PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

funcao

Diretor(a) de Desenvolvimento Tecnoldgico e Produgao — DP

Nivel do cargo ou

funcgao

CCE 1.15

Orgao

Departamento Nacional de Obras Contra as Secas — DNOCS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais

responsabilidades

| — Planejar e fiscalizar a execugao das atividades a fim de:

a) operar e manter as estruturas de uso comum dos projetos
publicos de irrigagao;

b) organizar e capacitar as comunidades usuarias dos projetos
publicos de irrigagao;

c) avaliar o processo de producdo e comercializagdo e de seu
controle estatistico;

d) aproveitar as areas a montante dos agudes publicos;

e) aproveitar as areas agricultaveis nao irrigaveis;

f) desenvolver a aquicultura e a pesca, tanto na area de fomento
como na de pesquisa e producio;

g) realizar estudos, pesquisas e difusdo de tecnologias nas areas de

desenvolvimento agricola, de aquicultura e atividades afins; e

h) avaliar lotes agricolas nos Perimetros de Irrigacdo pertencentes
ao DNOCS.

Il — Propor a Diretoria Colegiada para aprovacao:

a) contratacbes cujos valores ultrapassem os limites estabelecidos

no Regimento Interno do Orgao, relativos & sua area de atuacéo; e

b) convénios e acordos cujos valores excedam o limite estabelecido
para o regime simplificado a que se refere o art. 184-A da Lei n°.

14.133, de 1° de abril de 2021, relativos a sua area de atuagao.




Escopo de gestéao /

Equipe de trabalho

Envolve a coordenagdo das Divisdbes de Operagbes Agricolas,
Tecnologia, Pesca e Aquicultura e das Coordenadorias Estaduais

quanto a assuntos relativos a sua area de atuacéo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021
| — Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungéo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Il — Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 19 do Decreto n°® 10.829, de 2021:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do érgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo

ou da funcao;

Il — Ter ocupado cargo em comisséo ou fungdo de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente

federativo por, no minimo, seis anos;

IIl — Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

IV — Ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria

minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia

desejaveis

| — Formacéao académica de nivel superior; e

Il — Experiéncia profissional em atividades correlatas a area de

atuacdo do 6rgdo ou em areas relacionadas as atribuicdes e as




competéncias do cargo.

Competéncias

desejaveis

| — Gestao para resultados;

Il — Gestao de riscos;

Il — Disposigao para promog¢ao da inovacgao;

IV — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal,;
V — Engajamento de pessoas e equipes;

VI — Comunicagéao estratégica;

VIl — Geragao de valor para o usuario;
VIII — Gestao de crises;

IX — Compreenséo e convicgao sobre o foco no cidadao; e

X — Orientacao por valores éticos.

Outros requisitos

desejaveis

| — Cursos relacionados a area de desenvolvimento tecnologico e
producéo;

Il — Experiéncia em areas finalisticas que possam auxiliar no
desenvolvimento das atividades no setor publico; e

Il = Conhecimento dos programas e acgbes de competéncia
DNOCS.

do




