PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

funcao

Assessor(a) Técnico(a)

Nivel do cargo ou

funcgao

FCE 1.12

Orgao

Departamento Nacional de Obras Contra as Secas — DNOCS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais

responsabilidades

| — Assessorar o Diretor-Geral nos assuntos de sua competéncia, na

supervisao e coordenacgao das atividades finalisticas da autarquia;

Il — Analisar e emitir manifestacdes prévias sobre os assuntos

submetidos a deliberacdo do Diretor-Geral;

Il — Providenciar a formulacdo de respostas a pedidos de
informagdes e exames de matérias que envolvam as competéncias
da autarquia, em articulagdo com as unidades detentoras do
conhecimento sobre o assunto, acompanhando o tramite dos

procedimentos; e

IV — Exercer outras atribuicbes que lhes forem cometidas por

autoridade superior.

Escopo de gestao /

Equipe de trabalho

Assessoria direta ao Diretor-Geral.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
| — Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Il — Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas

no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de




maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n® 10.829, de 2021:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo

ou da funcéo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungcdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de

qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagado do 6rgao ou da entidade ou em areas

relacionadas as atribuicées do cargo ou da fungao; ou

IV — Ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria

minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia

desejaveis

| — Formacao académica de nivel superior; e
Il — Experiéncia profissional em atividades correlatas a area de
atuacdo do 6rgao ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as

competéncias do cargo.

Competéncias

desejaveis

| — Gestao para resultados;

Il — Gesté&o de riscos;

Il — Disposicao para promocao da inovacgao;

IV — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal,;
V — Engajamento de pessoas e equipes;

VI — Comunicacéo estratégica;

VIl — Geracgao de valor para o usuario;
VIl — Gestao de crises;

IX — Compreenséo e convicgao sobre o foco no cidadao; e

X — Orientacao por valores éticos.

Outros requisitos

| — Experiéncia em atuagao no setor publico;
Il — Experiéncia de gestdo que possa auxiliar no desenvolvimento




desejaveis

das atividades de sua competéncia; e
Il — Conhecimento dos programas e agbes de competéncia do

DNOCS.




