DNOCS

Departamento Nacional de Obras Contra as Secas

CURRICULO

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome: Rafael Guimardes de Carvalho

Cargo efetivo:

Cargo comissionado ou Funcdo de Confianca: Coordenador Estadual

Formacdo académica: Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais (UNIFACS)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Coordenador de Gestao Organizacional e TIC SETUR-BA
Atividades: Promover e coordenar as ag¢des de modernizacéo
(implementagdo de modelos institucionais, métodos, técnicas e
instrumentos de gestao)

° Elaboragcdo e acompanhamento a implantacdo de normas e
padrdes operacionais atinentes a gestio organizacional, disseminar
as politicas de TIC e de seguranca da informacao definidas para a
Administragao Publica.

° Desenvolvimento de planos, metas e cronogramas a fim de
concluir os projetos dentro do prazo.

e Coordenador de Planejamento e Gestédo e TIC DETRAN-BA
Atividades: Gerenciamento de Contas e Contratos, implementacao e
acompanhamento de indicadores estratégicos em ferramenta de
gestéo * Gestao e servigos de Tl, desenvolvimento, implementagéo
de ativos de rede, implementacao de Infraestrutura de Cabeamento

* Auxilio aos gestores em processos de tomada de deciséo,
produzindo relatérios diarios sobre dados para recomendar agoes
corretivas e melhorias.

* Auxilio no planejamento, coordenacado e gestdao de projetos de
desenvolvimento.

* Desenvolvimento de planos, metas e cronogramas a fim de
concluir os projetos dentro do prazo.

Assessor Especial DETRAN-BA

Atividades: Planejamento de reunides com diretores, assessores e
coordenadores, visando discutir propostas e maneiras eficientes de
implementar projetos.

» Assessoramento ao Diretor Geral, auxiliando em suas relagdes



politico administrativas com a populagéo, 6rgéo e entidades publicas
e privadas, elaboragdo e direcionamento de todas as pautas a
serem discutidas e deliberadas nas reunides

» Participacao em reunides periddicas com outros membros do
gabinete, monitorando as atividades desenvolvidas e redigindo atas,
de forma a avaliar o cumprimento dos objetivos e 0s progressos
feitos.



