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1. INTRODUCAO

O Plano de Integridade do DNIT (PInt/DNIT), 2022/2023, é baseado no modelo
estabelecido pela Controladoria-Geral da Unidgo (CGU), no Guia Prdtico de
Implementacdo de Programa de Integridade Publica, edicdo de abril/2018.

O Plano traz agdes, responsabilidades, metas, indicadores e prazos para o
cumprimento das tarefas programadas.

As a¢Oes permanentes sdo: reforgo dos valores éticos, conscientizagdo, mapeamento
e prevencdo de fraudes, atos de corrupgao e outras irregularidades; e capacitacdo. As
acdes episddicas sdo: visita de orientacdo técnica de integridade, por intermédio do
programa ‘Na integra’ em conjunto com as demais instancias de integridade do DNIT e

reacao a casos especificos decorrente de denuncias ou outras comunicagdes.

2. FINALIDADE

A finalidade do Plano de Integridade do DNIT é estabelecer a¢bes para reduzir a
exposicdo do Departamento a fraude, atos de corrupcdo e outras irregularidades,
buscando coloca-lo em posicdo de baixo indice de fragilidade, ainda que gerenciando
elevado montante de recursos anualmente.

Nesse sentido, serdo estabelecidos um conjunto de agdes sistematizadas que
possibilitem avangos em matéria de governanca, gestdo de riscos, controles internos,
prevencao de atos ilicitos e cumprimento dos procedimentos e regulamentos

(compliance).

3. OBJETIVOS GERAIS

3.1. Evitar que interesses particulares prevalecam sobre o interesse publico do Org3o,
gerando eventuais danos a sociedade e danos reputacionais ao DNIT.

3.2. Coibir o cometimento de acbes ou omissdGes inadequadas, que possam
configurar fraude, corrupcdo e outras irregularidades, gerando danos internos e
externos a reputacdo do DNIT.

3.3. Melhorar a reputacdo do DNIT no ambito nacional, colocando-o entre os 6rgaos

gue mais prezam pela integridade e o cuidado com a coisa publica.



3.4. Atender aos requerimentos da plataforma e-Prevencdo, no @mbito do Programa
Nacional de Prevencgdo a Corrup¢do/TCU; e as demandas do Sistema de Integridade
Publica do Poder Executivo, cujo 6rgao central Secretaria de Transparéncia e Prevencao

da Corrupgao da CGU.

4. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

4.1. Principais competéncias do DNIT

4.1.1. implementar as politicas formuladas pelo Ministério da Infraestrutura para a
administracdo, manutencdo, melhoramento, expansdo e operacdo da infraestrutura do
Sistema Federal de Viagao;

4.1.2. exercer as atribui¢des elencadas no art. 21 do Cdédigo de Transito Brasileiro:
nas rodovias federais, aplicar as multas por excesso de peso e/ou de velocidade por
meio dos postos de pesagem e das lombadas eletrénicas.

4.1.3. administrar diretamente, ou por meio de convénios de delegacdo ou
cooperagdao, os programas de operagdo, manuteng¢do, conserva¢ao, restauragao e
reposicao de rodovias, ferrovias, vias navegdveis eclusas ou outros dispositivos de
transposicao hidrovidria de niveis em hidrovias situadas em corpos de aguas de dominio
da Unido, e instalacGes portudrias publicas de pequeno porte; e

4.1.4. gerenciar, diretamente ou por meio de convénios de delegacdo ou de
cooperacdo, projetos e obras de construcdo e ampliacdo de rodovias, ferrovias, vias
navegdveis, eclusas ou outros dispositivos de transposicao hidrovidria de niveis em
hidrovias situadas em corpos de agua da Unido, e instalagdes portudrias publicas de
pequeno porte, decorrentes de investimentos programados pelo Ministério da
Infraestrutura e autorizados pelo Orcamento Geral da Unido.

4.1.5. as demais competéncias do DNIT estdo registradas no Regimento Interno,

disponivel em: https://bit.ly/RIDNIT.



4.2. Estrutura Organizacional do DNIT
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4.3. Setor de atuacao do DNIT
4.3.1. O setor de atuagdao do DNIT é a infraestrutura de transportes nos modais

rodovidrio, ferroviario e aquaviario.

4.4. Planejamento estratégico do DNIT

4.4.1. Missao: implementar a politica de infraestrutura de transportes terrestres e
aquaviarios, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Pais.

4.4.2. Visao: ser reconhecido até 2022 pela gestdo de uma infraestrutura de
transportes com padrdes de exceléncia na América Latina.

4.4.3. Valores institucionais: respeito a vida, compromisso com a ética e a
transparéncia, exceléncia técnica, responsabilidade e qualidade na entrega a sociedade,
integracdo dos modais rodoviario, ferroviario e aquaviario.

4.4.4. Principais diretrizes do Planejamento Estratégico:

4.4.4.1. O planejamento estratégico aponta para a busca de (a): 1) satisfacdo dos
usuarios; 2) seguranca dos usuarios; 3) qualidade na manutencdo das vias de transporte;

4) planejamento integrado; 5) eficiéncia nas fiscalizacGes e contratacbes; 6) gestdo



fisica, financeira, as obras e servicos e a gestdo socioambiental; 7) otimizacdo da gestao
das informacdes; e o desenvolvimento de competéncias organizacionais.

4.4.4.2. Para a integridade, foi incluido um objetivo estratégico especifico:

Aprimorar a Governang¢a Corporativa do DNIT por meio de uma gestdo
estratégica inovadora, estimulando o alcance das metas estabelecidas com
transparéncia e comprometimento. Intensificar as acdes e os mecanismos de
integridade da Autarquia, fomentando a cultura organizacional em prol da
ética e da promogdo das boas prdticas orientada por érgdos requladores e de
controle.

4.5. Principais instrumentos legais internos relativos a integridade

Portaria n2 5594, de 21 de setembro de 2020, que institui a unidade responsavel pela coordenagdo da estruturagao,
1 execugdo e monitoramento do Programa de Integridade no ambito do DNIT e atualiza o Programa de Integridade do

DNIT

2 | Cédigo de Etica do DNIT

3 Ementas da Comissdo de Etica do DNIT

Oficio-Circular N2 4114/2020/CGINT/GAB - DG/DNIT SEDE, de 18 de agosto de 2020, que apresenta orientacdes de

N integridade — alerta para casos de nepotismo e conflito de interesses — adogdo de procedimentos.
Oficio-Circular N2 4256/2020/CGINT/GAB - DG/DNIT SEDE, de 24 de agosto de 2020, que alerta e recomenda a
° observancia do principio de segregagdo de funges.
6 Programa de Integridade do DNIT
7 Plano Anual de Auditoria Interna
8 Carta-Compromisso de Combate a Corrupgdo (Diretores e Superintendentes Regionais)
9 Instrugdo Normativa N2 77, de 14 de dezembro de 2021, que aprova a Politica Antifraude, Anticorrupgdo e de

Prevencdo de Conflitos de Interesses do DNIT

10 | Portaria n? 7172 que aprova o Plano de Combate a Fraude e a Corrupgdo do DNIT

4.6. Estruturas de gestdo da integridade existentes no DNIT

4.6.1. Coordenacdo-Geral de Integridade

Unidade de gestdo de integridade do DNIT, a quem cabe coordenar a estruturagao,
execuc¢do, monitoramento do Programa e do Plano de Integridade no ambito do
Departamento.

4.6.2. Comissdo de Etica

A Comiss3do de Etica do DNIT é uma seccional do Sistema de Gest3o de Etica Publica,
coordenada, avaliada e supervisionada pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP, a qual compete atuar como instancia consultiva do Diretor-Geral do
DNIT, dos respectivos servidores e demais agentes publicos desta Autarquia; aplicar o
Cédigo de Etica do DNIT e o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do

Poder Executivo Federal - o que implica submissdo a CEP de propostas para o



aperfeicoamento de normas éticas, esclarecimento de duvidas a respeito da
interpretacao de normas, deliberagao sobre casos omissos, apura¢ao de conduta em
desacordo com as normas éticas pertinentes, e recomendacdo, acompanhamento e
avaliagdo, no ambito do DNIT, do desenvolvimento de acbes objetivando a
disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina -;
representar o DNIT na Rede de Etica do Poder Executivo Federal; e supervisionar a
observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, comunicando a CEP
situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas.

4.6.3. Quvidoria

Unidade do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes que atua no
relacionamento entre o cidaddo e a Instituicdo, na busca do devido controle social sobre
a prestacdo dos servicos publicos e para melhoria da eficiéncia do Orgdo. Por meio do
Sistema Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao, é possivel
encaminhar denuncias, reclamacdes, elogios, sugestdes e solicitacdes de informacao, a
Ouvidoria do DNIT. A plataforma Fala.BR, foi desenvolvida pela Controladoria Geral da
Unido (CGU); e instituida pelo Decreto de n? 9.492/2018 como canal Unico para o
cidadao se manifestar e reivindicar direitos.

4.6.4. Auditoria

A Auditoria Interna (AUDINT) é uma unidade seccional de assessoramento direto ao
Conselho de Administracdo (CONSAD) do DNIT. Conforme estabelece o artigo 36 do
Regimento Interno, aprovado pela Resolu¢do/CONSAD n.2 39, de 17 de novembro de
2020, suas competéncias guardam consonancia com as diretrizes emanadas pelo Org3o
Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, no caso, a
Controladoria-Geral da Unido (CGU). O propdsito da AUDINT é contribuir com os
objetivos do DNIT mediante um enfoque sistematico para avaliar e propor acoes de
aperfeicoamento nos processos de gestao de riscos, de governanca e de controles
internos, assim como apoiar permanentemente os 6rgdos de controle interno e externo
no exercicio de suas missdes institucionais e as demais instancias de integridade do
DNIT.

4.6.5. Corregedoria

A Corregedoria do DNIT é uma unidade setorial de correicdo que integra o Sistema

de Correicdo do Poder Executivo Federal - SISCOR e a estrutura da Autarquia, que, no
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ambito do Plano de Integridade, tem por finalidade fomentar a prevencdo e o combate
a corrupgao, especialmente por meio de didlogos institucionais com foco na prevencao
de ilicitos administrativos, apresentacao de fragilidades previamente mapeadas a partir
de dados de infra¢Oes disciplinares, bem como promover a resolu¢do consensual de
conflitos de menor potencial ofensivo disciplinar, mas que também tem por atribuicdo a
atuacgado correcional, com a apuragao de responsabilidades disciplinares de servidores e
de pessoas juridicas.

4.7. Agentes de Integridade

Considerando que as Superintendéncias Regionais do DNIT sdo unidades
descentralizadas, verificou-se a necessidade de instituir a funcdo de Agente de
Integridade. O agente de integridade é o responsavel pela difusdo e implementacado das
acOes de integridade e elo dessas acdes entre o DNIT/SEDE e a unidade descentralizada.
No Processo 50600.018662/2020-05 foram estabelecidos: 1) perfil desejavel do agente
de integridade; 2) critérios de selecdo para designacdo; e 3) atribuicGes do agente de

integridade.

5. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE
A Coordenacdo-Geral de Integridade é responsdavel pela elaboracdo e revisdao de Plano
de Integridade, com vistas a prevengcdo e a mitigacdo de vwvulnerabilidades

eventualmente identificadas.

6. RISCOS PARA A INTEGRIDADE E MEDIDAS DE TRATAMENTO

6.1. Osriscos para a integridade compreendem a possibilidade de ocorréncia de evento
de corrupcao, fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta que venha a
impactar o cumprimento dos objetivos institucionais.

6.2. Os riscos para a integridade podem ocorrer em diferentes dreas das Diretorias e
Superintendéncias Regionais e sob distintas tipologias. O contexto é dindmico e podera
trazer mudancas nas percepc¢des de deficiéncia e sensibilidade, demandando continuo
acompanhamento e atualizagcdo da matriz de riscos.

6.3. S3o exemplos de riscos para a integridade:

Nr RISCOS PARA A INTEGRIDADE (exemplos)
1 Abuso de posigdo ou de poder em favor de interesses privados
2 Nepotismo




3 Conflito de interesses nas suas diversas manifestagdes (como por exemplo):
3.1. Informacdes privilegiadas
3.2. Servigos a empresa interessada em decisdo do 6rgdo onde o servidor atua
3.3. Incompatibilidade com atribui¢ées do cargo
3.4. Intermediagdo de interesse privado
3.5. Atuagdo em beneficio de parentes
3.6. Recebimento de presentes ou qualquer outro tipo de vantagem pecunidria ou ndo
3.7. Servigos a empresa controlada/fiscalizada/regulada por 6rgdo onde o servidor atua
3.8. Participagdo em sociedade que atua em drea ou matéria correlata as atribuigdes do cargo ou emprego publico
3.9. Apresentacgdo de curso para publico com interesses em decisdo do 6rgdo

4 Pressdo interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico

5 Solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida

6 Utilizagdo de recursos publicos em favor de interesses privados

7 Suborno

8 Outros

6.4. Dentre os riscos corporativos priorizados no DNIT (aprovados em Reunido
Colegiada de 30 de setembro de 2019) destacam-se:

6.4.1. Interferéncia de interesses particulares prevalecerem sobre o interesse publico
do Org3o, gerando vantagens indevidas;

6.4.2. Controles internos inadequados, acarretando desvios de normas, leis e politicas
aplicadas ao DNIT; e

6.4.2. Conduta inadequada (fraudes e corrupgao), gerando danos internos e externos a
imagem do DNIT.

6.5. Segundo a metodologia de tratamento de riscos, deve-se:

6.5.1. identificar medidas de resposta ao risco;

6.5.2. avaliar a viabilidade da implanta¢do das medidas, considerando: custo-beneficio,
viabilidade (técnica, juridica, administrativa, etc), efeitos colaterais, tempestividade, etc.
6.5.3. decisdo sobre quais medidas serdao implementadas; e

6.5.4. elaboracdo de plano de acdo para tratamento de risco.

6.6. O tratamento dos riscos poderad variar segundo as seguintes modalidades: 1)

aceitacdo; 2) transferéncia; 3) mitigacdo; e 4) evitamento.

7. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

7.1. O monitoramento do Plano de Integridade do DNIT se dara com a avaliagcdo do
atingimento dos indicadores previstos para cada meta estabelecida.

7.1.1. As reunides semanais das instancias de integridade do DNIT servirdo como apoio
adicional as medidas de monitoramento da implementacdo das acdes de integridade na

Autarquia.



7.2. A avaliacdo do Plano de Integridade esta associada a reducdo: 1) do indice de

fragilidade a fraude e a corrupgao, do TCU; 2) de ilicitos de corrupgdo, fraude e outras

irregularidades; 3) de operac¢Ges policiais federais no DNIT; e 4) eventos que causem

dano a imagem do DNIT.

8. ANEXOS

1. AcgOes realizadas no biénio 2020 — 2021.

2. Acoes de integridade a realizar no biénio 2022 —2023.

ACOES REALIZADAS NO BIENIO 2020 - 2021

Atualizacdo da Carta Compromisso
de Combate a Corrupcdo, com
inclusdo dos Superintendentes

Regionais.

Coordenacdo-Geral de Integridade

jul/20

Concluido

Expedicdo de orientagbes contra
nepotismo e conflito de interesses

Coordenacdo-Geral de Integridade

ago/20

Concluido

Estabelecimento da funcdo de
Agente de Integridade das SRE

Coordenacdo-Geral de Integridade

set/20

Concluido

Instituicdo da Unidade Gestora da
Integridade  (UGI) do DNIT
(Portaria n2 5.594)

Diretoria Geral

set/20

Concluido

Atualizacdo do Programa de
Integridade do DNIT

Diretoria Geral

set/20

Concluido

Questiondrio de avaliacdo dos
conhecimentos dos servidores
sobre o tema integridade publica

no DNIT

Coordenacdo-Geral de Integridade

set/20

Concluido

Realizacdo de benchmarking de
integridade com  PETROBRAS,
ELETROBRAS, TELEBRAS e ITAIPU
BINACIONAL

Coordenacdo-Geral de Integridade

set/20

Concluido

Elaboragdo da Politica Antifraude e
Anticorrup¢ao do DNIT, aprovada
pela Portaria n2 5.843

Diretoria Geral e Coordenagao-
Geral de Integridade

out/20

Concluido
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ACOES REALIZADAS NO BIENIO 2020 - 2021

Calculadora de riscos a integridade
decorrente de processos

licitatorios

Coordenagao-Geral de Integridade

out/20

Concluido

12 Concurso de Integridade para
Criangas

Coordenacao-Geral de Integridade,
Corregedoria, Auditoria, Comissdo
de Etica e Ouvidoria

out/20

Concluido

Prova de conceito de ferramentas
de due dilligence

Coordenacdo-Geral de Integridade

out/20

Concluido

Participacdo na elaboracdo da
Instru¢gao Normativa n? 35 -
Tramitacdo e Tratamento de

Denuncias

Coordenacao-Geral de Integridade

out/20

Concluido

Expedicdo do Oficio-Circular N9
5413/2020/CGINT/GAB - DG/DNIT
SEDE - recebimento de brindes,
presentes ou qualquer coisa de
valor - orientacdes de integridade

Coordenacdo-Geral de Integridade

out/20

Concluido

Expedicdo do Oficio-Circular N9
5479/2020/CGINT/GAB - DG/DNIT
SEDE. -
eletrénico institucional do DNIT

uso indevido de correio

Coordenacdo-Geral de Integridade

nov/20

Concluido

Apresentacao de proposta de
Plano de Comunicagdo de
DNIT  para

aproveitamento pela CGCom

Integridade  do

Coordenacdo-Geral de Integridade

dez/20

Concluido

Elaboragdo da proposta da politica
de prevencdo de conflto de
DNIT,
incorporada na

interesses  do sendo,
posteriormente
proposta da Politica Antifraude,
Anticorrupgdo e de Prevencgao de

Conflito de Interesses.

Coordenacdo-Geral de Integridade

jan/21

Concluido
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ACOES REALIZADAS NO BIENIO 2020 - 2021

Elaboracdo da proposta de

portaria sobre recebimento de
brinde, presente ou qualquer coisa
de valor, assim
participacdo de agentes publicos

do DNIT em eventos externos

como a

sendo, posteriormente
proposta da

Politica Antifraude, Anticorrupgao

incorporada na

e de Prevencdo de Conflito de
Interesses.

Coordenagao-Geral de Integridade

fev/21

Concluido

Encaminhamento  do  Oficio-
Circular N2 1632/2021/CGINT/GAB
- DG/DNIT SEDE para os Diretores
e Superintendentes sobre a
importancia do comprometimento
da Alta Administracdo com a

integridade

Coordenacdo-Geral de Integridade

mar/21

Concluido

Elaboracdo do Documento de
Oficializagdo de Demanda (DoD)
para aquisicdio de solucdo de
background check

Coordenacao-Geral de Integridade

mar/21

Em processo

Expedicdo do Alerta de Integridade
sobre uso de material publico

Coordenacdo-Geral de Integridade

mar/21

Concluido

Participacdo da 32 Reunido Técnica
Unidades
Integridade

das de Gestdo de

Coordenacdo-Geral de Integridade

abr/21

Concluido

Expedicdo do Alerta de Integridade
sobre a classificacdo do nivel de
acesso dos processos licitatérios
como medida de mitigagdo para o
uso de informacgGes privilegiadas
por terceiros

Coordenacgao-Geral de Integridade

abr/21

Concluido
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ACOES REALIZADAS NO BIENIO 2020 - 2021

Integridade na SRE/CE

Geral de Integridade

Participacdo na 22 Reunido da|Coordenacdo-Geral de Integridade | mai/21 Concluido
Plataforma Acdo Contra a

Corrupcdo do Pacto Global

Participacdo no lancamento do |Coordenacdo-Geral de Integridade | mai/21 Concluido
Sistema de  Avaliagdo de

Programas de Integridade

Realizado o Mini Curso de|Coordenacdo-Geral de Integridade | jun/21 Concluido
Integridade para Agentes de

Integridade das Superintendéncias

Expedicdo de Alerta de Integridade | Coordenacdo-Geral de Integridade | jun/21 Concluido
sobre risco de quebra de

integridade

Expedicdo de Alerta de Integridade | Coordenacdo-Geral de Integridade | jun/21 Concluido
sobre o] significado de

“integridade” e de “ética”.

Reunido do Comité Gestor do Selo | Coordenacdo-Geral de Integridade | ago/21 Concluido
Infra+Integridade

Reunido do Comité Gestor do Selo | Coordenacdo-Geral de Integridade | set/21 Concluido
Infra+Integridade

Expedicdo de Alerta de Integridade | Coordenacdo-Geral de Integridade | set/21 Concluido
sobre login em sistemas do DNIT,

responsabilidade pessoal e

intransferivel da identificagdo do

usuario.

Expedicdo de Alerta de Integridade | Coordenacdo-Geral de Integridade | set/21 Concluido
sobre a classificacdo de acesso

para processos de contratagdo

segundo a IN n°42/2021

Expedicdo de Alerta de Integridade | Coordenacdo-Geral de Integridade | out/21 Concluido
sobre falhas processuais

Viagem com o DG — Orientagdo de | Diretoria Geral e Coordenacdo-| out/21 Concluido
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ACOES REALIZADAS NO BIENIO 2020 - 2021

Calculadora de Riscos para

Processo Licitatdrios — Pregdo

Viagem com o DG — Orientacdo de | Diretoria Geral e Coordenacdo-| out/21 Concluido
Integridade na SRE/MA Geral de Integridade
292 Concurso de Integridade para | Coordenacdo-Geral de Integridade, | out/21 Concluido
criangas Corregedoria, Auditoria, Comissao
de Etica e Ouvidoria
Participacdo da Pesquisa “Etica e | Coordenagdo-Geral de Integridade | nov/21 Concluido
Corrupgdo no Servico Publico
Federal”
Expedicdo de Alerta de Integridade | Coordenacdo-Geral de Integridade | nov/21 Concluido
sobre golpes com o uso do celular
Aprovacdo da Politica Antifraude, | Coordenagdo-Geral de Integridade | dez/21 Concluido
Anticorrupcdo e de Prevencao de
Conflitos de Interesses (também
engloba a regulamentacdo para o
recebimento de brindes, presentes
e participacdo em eventos)
Aprovacdo do Plano de Combate a | Coordenacgdo-Geral de Integridade | dez/21 Concluido
Fraude e a Corrupcdo do DNIT
(também engloba o plano de
monitoramento continuo)
Disponibilizagdo do Curso de|Coordenagdo-Geral de Integridade | dez/21 Concluido
Integridade (modalidade
autoinstrucional) para servidores
na plataforma Moodle
Desenvolvimento da Campanha: | Coordenacdo-Geral de Integridade | dez/21 Concluido
Valores para Conduta Etica e
Integra
Desenvolvimento da versdo 2 da|Coordenacdo-Geral de Integridade | dez/21 Em processo
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ACOES DE INTEGRIDADE A REALIZAR: 2022 — 2023

Superintendéncias

as matérias atinentes a
integridade.

Treinamento.

ACAO MOTIVO LOCAL PRAZO RESPONSAVEL FORMA DE EXECUCAO META INDICADOR
I1 = Divulgagdes
1.1.Promover a Disseminagdo continua de s a Ca.mpanhas de .reallzada%
. Comissdo de fortalecimento de valores L. . veiculadas via e-
cultura dos valores conhecimentos sobre os valores .. o . Minimo de 10 a¢des/ano L .
éticos no DNIT éticos conservados pelo DNIT Etica (éticos) para os servidores e mail e inseridas na
P colaboradores pagina WEB da
Jgn/zgégaa Integridade do DNIT
ez
1.2.Divulgar o / I, = Divulgagdes
Cédigo de Etica do Incentivo do conhecimento dos Campanha de divulgacgao realizadas,
DNIT e o Codigo de | integrantes do DNIT sobre o Cédigo DNIT/SEDE Comissao de com apoio da CGCom. Minimo de 01 veiculadas via e-
Conduta do de Etica e o Cédigo de Conduta do Superintgndéncias Etica Realizacdo de Quiz Etico e campanha/ano mail e inseridas na
Servidor Publico Servidor Publico Federal Pesquisa Etica. pagina WEB da
Federal Integridade do DNIT
Orientagdo presencial ao DNIT CGInt
Sede e Superintendéncias sobre . o . - L .
1.3.Executar o assuntos de interesse das Out/2022 a Corregedoria Execugdo do Programa ‘Na Execugdo de, no minimo I3 = Pesquisa de
Programa “Na A . . Auditoria integra’ nos setores 60% das agOes planejadas | Satisfacdo referente
h ” instancias de integridade do DNIT, Dez/2023 o . . . .
Integra com base em possiveis riscos Comissdo de previamente planejados por ano. a acdo realizada
identificados. Etica
1.4 Atualizar e Capacitagdo de servidores para o DNIT/SEDE Atualizacio até jul/2023 e l4 = Relatério de
in.'1 'Iementar o fortalecimento da cultura de e Jan/2022 a CGInte capacitacio de 1 servidor atualizacdo
F()Iurso de integridade e a adogdo de postura | Superintendéncias Dez/2023 Coordenacdo de Curso online opr Dire'foria e SR no ano elaborado
tearicade firme diante de tentativas de (Plataforma Treinamento P de 2023 Is =
& corrupgio Moodle) Concludentes/ano
Considerando a atividade exercida,
1.5. Capacitar os é necessario continuamente CGlnt e
agentes de investir no aperfeicoamento dos Superintendéncias Jan/2023 a Coordenacio de Curso presencial ou online Minimo de 2 capacitagcGes ls = CapacitagGes
integridade das agentes de integridade em relagdo Dez/2023 ¢ P realizadas no ano de 2023 realizadas
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ACf)ES DE INTEGRIDADE A REALIZAR: 2022 - 2023
ACAO

a FORMA DE
MOTIVO LOCAL PRAZO RESPONSAVEL EXECUCAO META INDICADOR
Criar um repositorio com as
1.6 Instituir Pnnapals.legslagoesg . Realizagdo de L. .
. entendimentos jurisprudenciais em - No minimo, realizar
Repositdrio de e DNIT/SEDE CGInt com estudo, elaboragdo .
L . uso para otimizar acesso pelos . . estudo de viabilidade .
Legislagdao Aplicavel e Abr/2023 apoio da de normativo e N I;= Estudo realizado
operadores da norma e manter ) o o quanto a criagdo do
ao DNIT . . Superintendéncias CGCom criagdo de s
(Compliance) uma uniformidade de lataforma online repositorio
P conhecimento no DNIT Sede e P
Superintendéncias
1.7 Realizar andlise No minimo, realizar
com vistas a . Realizagdo de estudo quanto a
ampliagdo do uso Promover a transparéncia de estudo, elaboragdo viabilidade de criagdo de
pliag agenda no ambito das unidades Superintendéncias Abr/2023 CGInt LT ¢ . ~ ¢ lg = Estudo realizado
do e-agendas pelos L de nota técnica e inclusdo dos
- regionais do DNIT . -
Superintendentes normativo Superintendentes no e-
Regionais Agendas
1.8 Revisar os Adequar os indicadores de Elaboragdo da
indicadores de q . N . DNIT/SEDE versdo 2.0 dos . ls= Relatério de
. maturidade a realidade das - Atualizar todos os .
maturidade de . N . e Dez/2023 CGInt indicadores de o revisdo dos
. . Superintendéncias, realizando-se . A . indicadores .
integridade das L . Superintendéncias maturidade das indicadores
- . eventuais ajustes pertinentes . A
Superintendéncias Superintendéncias
1.9 Revisar os Elaboragdo de
itérios de risco d o L - tad isa
e ei:i)es r%;‘;zo € Verificar aplicabilidade pratica dos prodpc::;sc?it;iroes\nesao Lo = Critérios
. & . critérios, definir pesos e outros DNIT/SEDE Jun/2023 CGInt - Revisar todos os critérios 10~ ™
contidos na planilha apresentagdo na Revisados
. detalhamentos ix
de avaliagdo do reunidao semanal do
CGER CGER
1.10 Promover
campanha de Conscientizar os servidores e
fortalecimentlo d_o colaboradores sobr? o) .adequado DNIT/SEDE Fev a Ouvidoria Car_npanha~de 1 (urTla) Carrjpanha de l11 = Ca.mpanha
canal de dendncia uso do canal de dentncia Fala.Br e . . Ago/2023 Divulgagdo divulgagdo/ano realizada
o N . Superintendéncias
Fala.Br e politica de a prote¢do aos denunciantes
protecdo ao
denunciante
1.11 Executar o Realizagdo de diligéncias para Realizacio de pelo menos
Plano de Combate a detecgdo de irregularidades em DNIT/SEDE Dez/2023 CGint e Agentes e A L Ag . P ~ l12 = Relatérios
K . T ) . . . > Diligéncias internas 1 diligéncia para as agoes
fraude e a situagOes de maior potencial de Superintendéncias de Integridade N elaborados
~ : . . de detecgdo
corrupgao risco para a integridade

16



ACOES DE INTEGRIDADE A REALIZAR: 2022 — 2023

. < FORMA DE
ACAO MOTIVO LOCAL PRAZO RESPONSAVEL EXECUCAO META INDICADOR

1.12. Executar o .
Monitoramento dos

Monitoramento Efetuar o acompanhamento e as dados previstos no | Relatério
Continuo previsto atualizagbes/adequacdes DNIT/SEDE Dez/2023 . P . Execugdo do Plano de 13
e o CGint Plano de Combate a . , Monitoramento
no Plano de necessarias para as agoes R Monitoramento Continuo ,
N . Fraude e a Continuo elaborado
Combate a Fraude e implementadas -
Corrupgao.

a Corrupgdo
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