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DIRECAO SUPERIOR

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA N2 4617, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES- DNIT, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 173 do Regimento Interno
do DNIT, aprovado pela Resolu¢do/CONSAD n2 39, de 17/11/2020, publicada no DOU de
19/11/2020, e tendo em vista o constante nos autos do Processo n2 50600.029581/2023-75,
resolve:

Art. 12 INSTITUIR o Comité Permanente de Género, Raca e Diversidade no ambito
do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, com o objetivo de transversalizar a
igualdade de género, étnico-racial e o respeito a diversidade na elaboragdo das politicas,
projetos, programas e acdes diversas sob responsabilidade dessa Autarquia.

Art. 22 Compete ao Comité:

| - realizar diagndstico acerca de eventuais politicas, projetos, programas e a¢oes
diversas que abordem ou tenham potencial de transversalizar os temas de género, raca/etnia e
diversidade no ambito de atuagdo do DNIT;

Il - apresentar plano de acdo com propostas a serem incorporadas as politicas,
projetos, programas e acdes diversas do DNIT destinadas a reparar distorcdes e desigualdades
sociais, de género, de raga/etnia e diversidade;

Il - solicitar pareceres e estudos de especialistas nas tematicas afetas ao Comité,
com vistas a subsidiar a implementacdo de politicas publicas transversais no ambito do DNIT;

IV - propor ferramentas, iniciativas e sistematicas para criar, viabilizar, aprimorar
e monitorar a atuacao do DNIT que considerem género, raca, etnia e diversidade;

V - articular com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, a fim de
levantar a necessidade de acbes educativas e de sensibilizacdo nas tematicas de género,
raca/etnia e diversidade, com foco na atuagdo da Autarquia;

VI - estimular acdes e iniciativas de promocdo da igualdade de oportunidades e ao
combate as desigualdades e a todos os tipos de discriminacdo, contemplando todas as pessoas
gue atuam no DNIT, e promovendo ampla discussdo, bem como fomentando parcerias junto a
comunidades, entidades de natureza publica e/ou privada, inclusive organismos internacionais e
fornecedores; e

VIl - elaborar relatério de atividades com periodicidade anual, a ser encaminhado
a Diretoria-Geral do DNIT.
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Paragrafo Unico. Fica vedada, no ambito do Comité, a comunicagao, discussao
e/ou apuracgdo de denuncias, representagoes funcionais ou quaisquer noticias de irregularidades,
ainda que associadas aos temas de género, raca e diversidade, devendo estas serem
formalmente encaminhadas a instancia de integridade competente para providéncias.

Art. 32 O Comité tera a seguinte composi¢ao:

| - uma pessoa da Diretoria-Geral;

Il - uma pessoa da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP;

Il - uma pessoa de cada associacdo ligada aos servidores do DNIT;

IV - uma pessoa da Comissdo de Etica do DNIT;

V - uma pessoa da Corregedoria Interna do DNIT;

VI - uma pessoa da Coordenacdo-Geral de Integridade - CGInt;

VIl - uma pessoa da Ouvidoria do DNIT;

VIl - uma pessoa da Auditoria Interna do DNIT;

IX - duas pessoas representando as Superintendéncias Regionais do DNIT; e
X - duas pessoas representando os Servicos de Gestdo de Pessoas do DNIT.

§ 12 Cada integrante do Comité terd um/a suplente, que o/a substituird em suas
auséncias e seus impedimentos.

§ 22 As pessoas de que tratam os incisos do art. 32 e os/as respectivos/as suplentes
serdo indicados/as pelo/as titulares das unidades que representam e designados por ato da
Diretoria-Geral do DNIT.

§ 32 No momento da escolha dos/as integrantes do Comité, deverdo ser
observados os marcadores sociais de género, etnia/raca e diversidade, devendo ser indicados/as
pelos dirigentes das respectivas unidades.

§ 42 A composicao do Comité observara a paridade de género, priorizando-se a
representacdao de mulheres.

Art. 42 O Comité sera presidido pela Coordenac¢do-Geral de Gestdao de Pessoas,
representada por sua/seu titular em exercicio.

Paragrafo Unico. Em sua primeira reunido, o Comité elegera substituto/a para a
funcdo de presidente, bem como secretario/a responsavel pela elaboracdo de memdria das
reunides.

Art. 52 O Comité podera convidar representantes de outros érgdos e entidades,
publicos ou privados, para participarem de suas reunides, sem direito a voto.
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Art. 62 O Comité se reunira, em carater ordinario, bimestralmente e, em carater
extraordinario, mediante convocagdo do/a presidente ou pela maioria simples de seus membros.

§ 12 O quérum de instalagdo das reunides do Comité é de metade dos membros e
o quoérum de deliberagao é de maioria simples.

§ 22 Além do voto ordinario, o/a presidente tera o voto de qualidade em caso de
empate.

§ 32 As reunides cujos integrantes estejam em entes federativos diversos serdao
realizadas por videoconferéncia, exceto na hipdétese de ser demonstrada, de modo
fundamentado, a inviabilidade ou a inconveniéncia de se realizar a reunidao remotamente.

§ 42 Quando nao for possivel realizar a reunido no formato remoto ou hibrido,
serd verificada antecipadamente disponibilidade orcamentdria e financeira para cobrir as
despesas de didrias e passagens para convidado/a eventual em reunido do Comité.

§ 52 Cabera a Diretoria de Administragdo e Finangas prestar o apoio administrativo
e de infraestrutura necessarios a execucdo dos trabalhos.

Art. 72 As discussdes realizadas no ambito do Comité sdo de natureza colegiada,
podendo produzir recomendacgdes as unidades do DNIT, cujo encaminhamento devera ser feito
pela Coordenacgao-Geral de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico. As recomenda¢des oriundas do comité nao terdo carater
vinculativo, mas sua ndo observancia devera ser expressamente justificada pelo gestor da
unidade a qual se destinam.

Art. 82 A participacdao no Comité é considerada prestacdao de relevante servico
publico e ndo enseja qualquer remuneracdao, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais dos integrantes.

Art. 92 O Comité elaborara, no prazo de sessenta dias, contados da data de
publicacdo desta portaria, o seu regimento interno e o submeterd a aprovacao da Diretoria-

Colegiada.

Art. 10. Duvidas e casos omissos deverdo ser objeto de analise da Diretoria de
Administracdo e Finangas.

Art. 11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FABRICIO DE OLIVEIRA GALVAO
Diretor-Geral
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