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MINISTERIO DOS TRANSPORTES, PORTOS E AVIACAO CIVIL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

PORTARIA N° 2.403, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

Estabelece os procedimentos e diretrizes para a avaliacdo de conflito de interesses, no ambito do
Departamento Nacional de Infraestrutura e Transportes — DNIT, em observancia ao disposto no art. 8° da
Lei n° 12.813 de 16 de maio de 2013 e Portaria Interministerial n® 333, de 19 de setembro de 2013, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Uniao-CGU.

A DIRETORIA COLEGIADA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o artigo
12, do Regimento Interno aprovado pela Resolugdao n°® 26, de 05 de maio de 2016, publicado no DOU, de
12 de maio de 2016,

RESOLVE:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelece os procedimentos a serem adotados nas consultas sobre conflito de
interesses € nas solicitagdes de autorizagdo para o exercicio de atividade privada formalizadas por
servidores integrantes do Quadro de Pessoal do DNIT.

Art. 2° Para fins desta Portaria, as atribui¢cdes constantes dos incisos I a IV do art. 5° da
Portaria Interministerial MP/CGU n°® 333 de 2013 ficardo a cargo da Coordenacdo de Legislacdo de
Pessoal - COLEG, vinculada a Coordenac¢ao-Geral de Gestao de Pessoas-CGGP.

Art. 3° Os servidores cedidos/requisitados e com exercicio em outro 6rgao ou entidade da
administracao, deverdo enviar a consulta e o pedido de autorizacao para as Unidades de Gestao de Pessoas
do respectivo orgao de exercicio.

Art. 4° A COLEG/CGGP terd o prazo de até 15 (quinze) dias para a analise da consulta e do
pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada. Paragrafo inico. Ao final do prazo estipulado
no caput deste artigo, sem que a COLEG/CGGP tenha apresentado resposta, o servidor requerente ficara
autorizado a exercer a atividade privada pretendida, em carater precario, até que seja proferida a decisao.

Art. 5° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

I - consulta sobre a existéncia de conflito de interesses: instrumento a disposi¢do do
servidor ou empregado publico por meio do ele podera solicitar, a qualquer momento, orientacdo acerca da
situagdo concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que possa suscitar diividas quanto a ocorréncia
de conflito de interesses;

IT - pedido de autorizacao para exercicio de atividade privada: instrumento a disposi¢ao do
servidor ou empregado publico por meio do qual ele podera solicitar autorizagdo para exercer atividade
privada;
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IIT - conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho
da fungdo publica; e

IV - informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Federal que tenha repercussao econdmica
ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 6° Na forma do art. 5° da 12.813, de 2013, configura-se conflito de interesses:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro,
obtida em razdo das atividades exercidas;

IT - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutencdo de relacdo de
negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdao do agente publico ou de colegiado do
qual este participe;

II - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedirio
de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado
do qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste
artigo aplicam-se aos servidores citados no art. 1° desta Portaria e aos ocupantes de cargos em comissao ou
funcdo comissionada no ambito desta Autarquia.

Capitulo I1
DA CONSULTA E DO PEDIDO

Art. 7° A consulta e o pedido de autorizagao para o exercicio de atividade privada deverdo
ser realizados por meio do Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses (SeCI)
disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido, em conformidade com o art. 10 da Portaria
Interministerial MP/CGU n° 333, de 2013.

§1° As consultas deverdo ser formalizadas em casos concretos, nao sendo admitidas as
realizadas em tese ou com referéncia a fato genérico ou de terceiros.

§2° O servidor obrigar-se-a4 a formular nova consulta e pedido de autorizagdao nos casos de
mudanga de atividade privada ou de lotagdo, nos termos no Caput deste artigo.

Art. 8° As consultas sobre conflito de interesses e os pedidos de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada, apds registro no SeCi, serdo encaminhados a COLEG/CGGP, que
procedera a verificagao das condigdes contidas no art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de
2013.

Art. 9° Na insuficiéncia de informacdes para a andlise e conclusdo da demanda, a
COLEG/CGGP podera solicitar informagdes complementares ao requerente ou, em virtude do prazo,
encerrar a solicitagao no SeCi/CGU, mediante justificativa.
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Capitulo I1I

DA ATRIBUICAO E ANALISE
Art. 10. Cabe 8 COLEG/CGGP:

I - Receber as consultas sobre conflito de interesses e pedidos de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada formalizados por servidores do DNIT, por meio do SeCi/CGU.

II - Verificar se foram atendidos os critérios estabelecidos no art. 3° da Portaria
Interministerial MP/CGU n° 333, de 2013.

III - Instruir com informagdes e documentagdao necessarios as consultas sobre conflito de
interesses e pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade privada.

IV - Decidir quanto a inexisténcia ou ndo de potencial conflito de interesses, observando-se
as disposigoes do art. 5° da Lei n® 12.813 de 2013.

V - Encerrar a consulta no SeCi/CGU, caso a decisdo seja pela inexisténcia de potencial
conflito de interesses.

VI - Encaminhar a CGU, no prazo de até 15 dias, pelo SeCi, o resultado da analise, quando
verificada a existéncia de potencial conflito de interesses.

VII - Submeter ao (a) Coordenador (a)-Geral de Gestdo de Pessoas a proposta de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada se o resultado da andlise concluir pela inexisténcia de
potencial conflito de interesse.

Pardgrafo tnico. Se a decisdo for pela inexisténcia de conflito de interesses o(a)
Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas podera autorizar o exercicio de atividade privada de forma
condicionada, podendo a Administracdo, solicitar do servidor(a) assinatura do Termo de Compromisso,
constante do Anexo a esta Portaria.

Art. 11. Caso haja duavidas ou divergéncias quanto a tomada de decisdo entre os analistas do
processo, a Corregedoria e a Comissdo de Etica serdo instadas a se manifestarem, momento em que
poderdo opinar quanto a decisdao da demanda.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O ndo enquadramento da consulta e o pedido para exercicio de atividade privada no
art. 6° desta Portaria ndo afasta a aplicabilidade do art. 11 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e Inciso
III do art. 127 e art. 132 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990. Paragrafo unico. A comunicagdo do
resultado da andlise da CGU que concluir pela existéncia de conflito de interesses, conforme determina o
art. 7° da Portaria Interministerial MP/CGU n°® 333/2013, implicard a cassac¢ao da autorizacdo de que trata
o Paragrafo unico do art. 4° desta Portaria.

Art. 13. Duvidas e casos omissos poderao ser dirimidos pela COLEG/CGGP.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALTER CASIMIRO SILVEIRA

Diretor-Geral

Ei' , Documento assinado eletronicamente por Valter Casimiro Silveira, Diretor-Geral, em 29/12/2017, as
Sgin:.m'.\ L‘ﬂ 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
: 8 de outubro de 2015.

eletrénica
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
Coordenagdo de Legislacdo de Pessoal
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

ANEXO A PORTARIA DG N° 2.403 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

TERMO DE COMPROMISSO
I-DADOS PESSOAIS

Nome:

Matriculas: DNIT: SIAPE:

CPF: RG:

E-mail Pessoal:

Telefone:

IT - DADOS FUNCIONAIS

Cargo Efetivo:

Cargo Comissionado:

Lotacao:

Ramal: E-mail Funcional:

III- DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

CNPJ:

Area de Atuacio da Empresa:

Endereco:
Cidade:

Telefone:

Cargo que ocupard:

Atividades desempenhadas:

Eu, , COMPROMETO a nao exercer atividades privadas que

possam configurar conflito de interesses elencadas no Art. 5° da Lei 12.813, de 16 de maio de 2013. (vide verso)

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar ao DNIT qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida
funcional que ndo atenda as determinacdes legais vigentes para os casos de acumulagdo de cargos.

Estou CIENTE que prestar declaragdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro e que por ela
responderei, independentemente das sangdes administrativas cabiveis, caso se comprove a falsidade do declarado neste
documento.

Comprometo-me a atualizar as informacdes das minhas atividades desempenhadas a cada 6 (seis) meses decorridos do pedido de
autorizacdo, na Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislacdo supra referida, cujas cOpias estdo anexas a presente.

de de 20
Local e Data

Assinatura do servidor




DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Legislacido de Pessoal

DEPARTAMENTO NAC!ONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

LEIN° 12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013.

CAPITULO 11

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal:

IL.

III.

IV.

VL

VIL

divulgar ou fazer uso de informag@o privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razio das atividades
exercidas;
exercer atividade que implique a prestagdo de servicos ou a manutengdo de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou

juridica que tenha interesse em decisdo do agente ptiblico ou de colegiado do qual este participe;

exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo
ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados nos 6rgaos
ou entidades da administracao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente ptiblico, seu conjuge, companheiro ou

parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou
influir em seus atos de gestdo;

receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos
limites e condicdes estabelecidos em regulamento; e
prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual

0 agente publico estd vinculado.

Paragrafo dnico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos

ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.
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DIRECAO SUPERIOR

ATOS DA DIRETORIA COLEGIADA
PORTARIA N°2.403, DE 28 DE DEZEMRBO DE 2017

Estabelece os procedimentos e diretrizes para a
avaliacdo de conflito de interesses, no ambito do
Departamento Nacional de Infraestrutura e
Transportes — DNIT, em observancia ao disposto
no art. 8° da Lei n° 12.813 de 16 de maio de 2013
e Portaria Interministerial n°® 333, de 19 de
setembro de 2013, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo ¢ do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido-
CGU.

A DIRETORIA COLEGIADA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem
o artigo 12, do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n° 26, de 05 de maio de 2016,
publicado no DOU, de 12 de maio de 2016,

RESOLVE:
Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelece os procedimentos a serem adotados nas consultas sobre conflito
de interesses e nas solicitagdes de autorizacdo para o exercicio de atividade privada formalizadas
por servidores integrantes do Quadro de Pessoal do DNIT.

Art. 2° Para fins desta Portaria, as atribui¢des constantes dos incisos [ a IV do art.
5° da Portaria Interministerial MP/CGU n° 333 de 2013 ficardo a cargo da Coordenagdo de
Legislagdo de Pessoal - COLEG, vinculada a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas-CGGP.

Art. 3° Os servidores cedidos/requisitados e com exercicio em outro 6rgdo ou
entidade da administracdo, deverdo enviar a consulta e o pedido de autorizagdo para as Unidades
de Gestao de Pessoas do respectivo drgdo de exercicio.

Art. 4° A COLEG/CGGP tera o prazo de até 15 (quinze) dias para a andlise da
consulta e do pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada. Paragrafo unico. Ao
final do prazo estipulado no caput deste artigo, sem que a COLEG/CGGP tenha apresentado
resposta, o servidor requerente ficard autorizado a exercer a atividade privada pretendida, em
carater precario, até que seja proferida a decisdo.
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Art. 5° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

I - consulta sobre a existéncia de conflito de interesses: instrumento a disposi¢ao do
servidor ou empregado publico por meio do ele podera solicitar, a qualquer momento, orienta¢do
acerca da situagdo concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que possa suscitar duvidas
quanto a ocorréncia de conflito de interesses;

I - pedido de autorizacdo para exercicio de atividade privada: instrumento a
disposi¢do do servidor ou empregado publico por meio do qual ele podera solicitar autorizagao
para exercer atividade privada;

IIT - conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprdpria, o desempenho da fungdo publica; e

IV - informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Federal que tenha
repercussdo econdmica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico.

Art. 6° Na forma do art. 5° da 12.813, de 2013, configura-se conflito de interesses:

I - divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada, em proveito proprio ou de
terceiro, obtida em razao das atividades exercidas;

IT - exercer atividade que implique a prestagdo de servicos ou a manutencio de
relacdo de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico
ou de colegiado do qual este participe;

IIT - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢cdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados nos orgios ou entidades da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.
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Paragrafo unico. As situacdes que configuram conflito de interesses estabelecidas
neste artigo aplicam-se aos servidores citados no art. 1° desta Portaria e aos ocupantes de cargos
em comissdo ou funcdo comissionada no ambito desta Autarquia.

Capitulo IT
DA CONSULTA E DO PEDIDO

Art. 7° A consulta e o pedido de autorizag@o para o exercicio de atividade privada
deverdo ser realizados por meio do Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses
(SeCl) disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido, em conformidade com o art. 10 da
Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 2013.

§1° As consultas deverdo ser formalizadas em casos concretos, ndo sendo admitidas
as realizadas em tese ou com referéncia a fato genérico ou de terceiros.

§2° O servidor obrigar-se-4 a formular nova consulta e pedido de autorizagdo nos
casos de mudanga de atividade privada ou de lotagdo, nos termos no Caput deste artigo.

Art. 8° As consultas sobre conflito de interesses e os pedidos de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada, apos registro no SeCi, serdo encaminhados a COLEG/CGGP, que

procedera a verificagdo das condi¢des contidas no art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n°
333, de 2013.

Art. 9° Na insuficiéncia de informagdes para a andlise e conclusdo da demanda, a
COLEG/CGGP podera solicitar informacdes complementares ao requerente ou, em virtude do
prazo, encerrar a solicitagdo no SeCi/CGU, mediante justificativa.

Capitulo III
DA ATRIBUICAO E ANALISE
Art. 10. Cabe a COLEG/CGGP:

I - Receber as consultas sobre conflito de interesses e pedidos de autorizagdo para
o exercicio de atividade privada formalizados por servidores do DNIT, por meio do SeCi/CGU.

II - Verificar se foram atendidos os critérios estabelecidos no art. 3° da Portaria
Interministerial MP/CGU n° 333, de 2013.

IIT - Instruir com informagdes ¢ documentacdo necessarios as consultas sobre
conflito de interesses e pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade privada.

IV - Decidir quanto a inexisténcia ou ndo de potencial conflito de interesses,
observando-se as disposigdes do art. 5° da Lei n® 12.813 de 2013.
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V - Encerrar a consulta no SeCi/CGU, caso a decisdo seja pela inexisténcia de
potencial conflito de interesses.

VI - Encaminhar a CGU, no prazo de até 15 dias, pelo SeCi, o resultado da analise,
quando verificada a existéncia de potencial conflito de interesses.

VII - Submeter ao (a) Coordenador (a) -Geral de Gestdo de Pessoas a proposta de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada se o resultado da andlise concluir pela
inexisténcia de potencial conflito de interesse.

Paragrafo tnico. Se a decisdo for pela inexisténcia de conflito de interesses o (a)
Coordenador (a) -Geral de Gestdo de Pessoas podera autorizar o exercicio de atividade privada de
forma condicionada, podendo a Administragdo, solicitar do servidor (a) assinatura do Termo de
Compromisso, constante do Anexo a esta Portaria.

Art. 11. Caso haja davidas ou divergéncias quanto a tomada de decisdo entre os
analistas do processo, a Corregedoria ¢ a Comissdo de Etica serfio instadas a se manifestarem,
momento em que poderdo opinar quanto a decis@o da demanda.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O ndo enquadramento da consulta e o pedido para exercicio de atividade
privada no art. 6° desta Portaria ndo afasta a aplicabilidade do art. 11 da Lei n® 8.429, de 2 de junho
de 1992 e Inciso 11l do art. 127 e art. 132 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990. Paragrafo
unico. A comunicagd@o do resultado da anélise da CGU que concluir pela existéncia de conflito de
interesses, conforme determina o art. 7° da Portaria Interministerial MP/CGU n° 333/2013,
implicard a cassacdo da autorizagdo de que trata o Pardgrafo tinico do art. 4° desta Portaria.

Art. 13. Duvidas e casos omissos poderdo ser dirimidos pela COLEG/CGGP.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Cuowndenmgdo-Geral de Gestdo de Pessoas
Coordenacio de Legislacdo de Pessoal

DIPARTAMENTO NAC'GNWAL O NMRACSTRUTURA O TRANSFORTES
ANEXO A PORTARIA DG N° 2,403 DE 28 DE DEZEMEBRO DE 2017
TERMQ DE COMPROMISS0)
1-DADOS PESSOALS

Nome:

Matriculas: DNIT: SIAPE:

CPE: RG:

E-mail Pessoal:

Telefone:

11 - DADMDS FUNCIONALS
Cargo Efetivo:

Cargo Comissionado:

Lotagio:

Ramal: E-mail Funcional:
11- DADOS DA EMPRESA

Razdo Social:

CMPI:

Area de Atuacio da Empresa:

Enderego:

Cidade:

Telefone:

Cargo que ocupara:

Atividades desempenhadas:

Eu, . COMPROMETO a ndo exercer atividades privadas que

possam configurar conflito de interesses elencadas no Art. 5% da Lei 12,813, de 16 de maio de 2013, (vide verso)

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar ao DNIT qualquer alteragio que venha a ocomer em minha vida
funcional que nio atenda as determinagdes legais vigentes para os casos de acumulagio de cargos.

Estou CIENTE que prestar declaragdo falsa constitul crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro ¢ que por cla
responderel, independentemente das sangdes administrativas cabiveis, caso se comprove a falsidade do declarado neste
documento.

Comprometo-me a atualizar as informagbes das minhas atividades desempenhadas a cada 6 (seis) meses decormidos do pedido de
autorzagdo, na Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislagdo supra referida, cujas copias estio anexas 4 presente.

de de 20
Local e Data

Assinatura do servidor
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BOLETIM ADMINISTRATIVO DN"'
N° 001 02 de Janeiro de 2018

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas
Coordenagdo de Legislagio de Pessoal

DLPARTAMENTO NAC'ONMAL OC MFRASSTRUTURA DE TRANSPORTEY

LEI N® 12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013,
CAPITULO N

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 5 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo federal:

I.  divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em razdo das atividades
exercidas;
1. exercer atividade que implique a prestacio de servigos ou a manutengdo de relagdo de negocio com pessoa fisica ou

juridica que tenha interesse em decisio do agente piblico ou de colegiado do qual este participe;
II.  exercer, direta ou indiretamente, atividade que e¢m razdo da sua natureza seja incompativel com as atribuigdes do cargo
ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou maténas correlatas;

IV.  atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidnio de interesses privados nos drgdos
ou entidades da administracio piblica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Umidio, dos Estados. do Distrito
Federal ¢ dos Municipios;

V.  praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente piblico, seu eénjuge, companheiro ou

parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ¢ que possa ser por ele beneficiada ou
influir em seus atos de gestio;

VL. receber presente de quem tenha interesse em decisdio do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos
limites ¢ condigbes estabelecidos em regulamento; e
VIL.  prestar servigos, ainda que eventuais, 8 empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual

o agente publico estd vinculado.

Parigrafo nico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos

ou empregos mencicnados no art. 2 ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

ATOS DA DIRETORIA-GERAL
Em, 29/12/2017

PORTARIA N° 2.409 — O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o art.178, do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CA n° 26, de 05 de
maio de 2016, publicada no D.O.U. de 12 de maio de 2016, e tendo em vista o constante nos
processos n° 50600.025481/2017-21, n° 50600.615562/2017-18 (SEI) e

CONSIDERANDO o permanente proposito da Administragdo do DNIT em
descentralizar as competéncias, de modo a aproxima-las dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

RESOLVE:
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