IDNIT:::: BOLETIM ADMINISTRATIVO

NF
DE TRANSPORTES

EDICAO N2 042 Brasilia-DF, sexta-feira, 12 de margo de 2024

Art. 52 A Diretoria de Administracao e Financas - DAF, por meio da Coordenacao-
Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP, serd responsavel pela elaboracdo, implementacdo e
coordenacdo do Programa de Desenvolvimento de Lideres do DNIT.

Paragrafo uUnico. As acbGes de desenvolvimento decorrentes do PDL serdo
planejadas com base em cronograma anual, considerando a disponibilidade de recursos e as
necessidades identificadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do DNIT.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 O Programa de Desenvolvimento de Lideres tera abrangéncia no DNIT em
ambito nacional.

Art. 72 O Programa de Desenvolvimento de Lideres sera revisto anualmente ou a
gualquer tempo no decorrer do periodo de sua vigéncia, caso haja superveniéncia de fato
justifique a necessidade de ajuste.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FABRICIO DE OLIVEIRA GALVAO
Diretor-Geral

PORTARIA N2 1038, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORIA COLEGIADA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES — DNIT, representada pelo Diretor-Geral, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo art. 12 do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo/CONSAD n? 39, de
17/11/2020, publicada no DOU de 19/11/2020, e tendo em vista o constante no Processo n2
50600.001805/2024-65, resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/DNIT 2024, em
atendimento ao Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n2 10.506, de
2 de outubro de 2020, bem como a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de
fevereiro de 2021, que estabelece a nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP) da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, conforme anexo
aprovado por unanimidade, cujo assunto consta no Relato n? 11/2024/DAF/DNIT SEDE, o qual
foi incluido na Ata da 72 Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada, realizada em 27/02/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FABRICIO DE OLIVEIRA GALVAO
Diretor-Geral
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Introducao

No decorrer dos anos, a prdatica administrativa tem
demonstrado que a drea de desenvolvimento de pessoas deve
figurar como parte estratégica nas organizagdes, estabelecendo
as diretrizes e promovendo o investimento em acg8es de
capacitagdo que permitam aos servidores do quadro
institucional executarem suas tarefas de forma a melhor atingir
os objetivos estratégicos.

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP,
instituida por meio do Decreton® 9.991/2019, alterado pelo
Decreto n® 10.506/2020, e regulamentada pela Instrugdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereirode
2021,dispds sobre os critérios e os procedimentos especificos
para a implementagdo da referida politica de desenvolvimento,
uma vez que é de observancia obrigatéria pela Administragdio
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional.

Internamente, o Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes (DNIT) normatizou essa matéria por meio da
publicagdo da Instru¢éio Normativa n® 3/DNIT SEDE, de 11 de
fevereiro de 2020,a qual dispde sobre os critérios e os
procedimentos especificos para a implementac&o da Politica

Nacional de Desenvolvimento de Pessoas no dmbito do DNIT.
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A Coordenagdo-Geral de Gest&o de Pessoas (CGGP), por
meio da Coordenagdio de Desenvolvimento de Pessoas
(CODEPES), é a responsdavel por elaborar o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP, documento elaborado
anualmente como instrumento estratégico, o qual tem como
base o levantamento das necessidades de desenvolvimento de
pessoal de cada unidade e o planejomento das acdes a serem
executadas, em colaboragdo com o érgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragéio Federal (SIPEC) e com o
planejomento de capacitagdes promovidas pelas escolas de
governo, em especial, a Escola Nacional de Administragdo

Publica - ENAP.
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1. Elaboracé@o do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas

1.1.  Para o ano de 2024, o PDP do DNIT foi precedido do
Levantamento de Necessidade de Capacitagdo - LNC, buscando
mitigar as lacunas de desenvolvimento existentes, de forma a
infegrar os desejos individuais de capacita¢éo dos servidores e
dos gestores as necessidades organizacionais da autarquia e,
assim, estabelecer um projeto de desenvolvimento profissional e
pessoal integrado & missdo institucional do DNIT.

1.2.  Dessa maneira, com o objetivo de atender as demandas
das unidades do DNIT distribuidas por todo o pais, apds a etapa
do LNC, a CODEPES realizou a consolidagdo das necessidades
de desenvolvimento para o referido exercicio e, em seguida,
efetuou o preenchimento do PDP no Portal SIPEC.

1.3.  As ag8es de capacitagdo mapeadas pelas unidades do
DNIT foram consolidadas em 22 necessidades de capacitagdo,
conforme demonstra a tabela abaixo:
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Necessidades O que NAD SE SABE FAZER ou NAD SER Tema Geral

Aperfear e IicarO de ngos Controle e Tomada de Gontas Especiai e aper a condugéo Auditoria
| Auditonia auditoria baseada em riscos.

Aplicar Conhecimentos em Integridade, Etica Piblica,
Ouvidonia, Correigdio e Processos Disciplinares.

Aperfeicoar e Desenvolver Novos Conhecimentos
Tecnologicos para Atuacdo Estratégica nos Diversos Modais.

' Aprimorar a . rocessos . scnp

“Metodologia BIM; adquirir conhecimento aprofundado de

i;oar & Desenvolver Conhecimentos no Software
" | Selecio de Veiculos para Pesagem.

Conhecer, Desenvolver e Aplicar Conhecimentos sobre

Sustentabilidade, Meio Ambiente, Gestido de Residuos,
‘| Agenda 2030, Analise do Ciclo de Vida e Logistica
Sustentavel.

| Gonhecer e Aplicar o Direito Adminisirativo, o Direito

modernas.

.| Tributaric e a Legislacio do Servico Plblico Federal
Contempordnea Alualizada.

Aperfeicoar, Desenvolver e Aplicar Conhecimentos em
‘| Gestdo de Projetos, Processos e Riscos no Setor Publico.

Vol usa em de Pds-Graduacgdo stricto
.| sensu, de Mestrado, de Doutorado e de Pos-Doutorado nas
Areas da Autarquia

Aperfeigoar e Desenvolver Habilidades (Habilitacao
Especifica) para Operacdo de Aeronave Nao Tripulada

.| (Drone) e Captura Aérea de Imagens e Videos de Obras e
para Outros Cenarios Relacionados ao Trabalho de Campo
do DNIT.

Aperfeigoar a Comunicacao Institucional, a Comunicacao
.| Efeliva, a Comunicacdo em Libras, a Oralidade, a Escnta
| Oficial e as RelacGes Interpe i

Iniciar e Desenvolver a Fluéncia em Idiomas Estrangeiros
para Atendimento ao Publico.

i

demais legislactes do Servico Publico Federal.

relacionamento interpessoal entre os servidores,

entendimento do conceito de Integridade Publica para
minorar rscos para a integridade do DNIT,

software de projeto de infraestrutura e tecnologias mais

Entender e operacicnalizar o software de selu Experiéncia e sza;éo T
wveiculos para pesagem. do Usuario

Planejar (realizar diagndstico, escolher indicadores, tracar
metas e plano de agdo); inovar; pensar de forma sistémica
nas licitagbes.

Aplicar o Direito Administrativo, o Direito Tributério e as

| Analise de Riscos e aplicagio de métodos e ferramentas de

gestdo de projetos com foco nos contratos de servicos do

do DNIT e aprimorar os normativos internos frente a
evolugdo da tecnologia do mercado.

Operar aeronave nao tripulada (drone) para captura aérea de
imagens & videos de obras & para outros cenarios do
trabalho de campo do DNIT.

Redigir de forma concisa e objetiva; e melhorar o

Falar em idioma estrangeiro para atender a diversos pliblicos
que necessitam dos servicos do DNIT.

inares, Melhorar o | popses de Trabalho no

Experiéncia e Satisfagio

Setor Pablico

do Usudrio

Inovagdo

Desburocratizacdo

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Comunicacdo Institucional

Comunicacéo Institucional




2. Alinhamento das acées de desenvolvimento
ao PDP

2.1. Para que as capacitagdes sejom aprovadas, a agdo de
desenvolvimento que se pretende realizar deve estar alinhada as
necessidades elencadas no PDP. Tais necessidades estdo
previstas para todas as Superintendéncias Regionais do DNIT nos
estados.

2.2. Esse alinhamento deve estar comprovado na Instrugdo
Processual e nos instrumentos que permeiam a contratagdo,
como Termo de Referéncia e Nota Técnica, contendo, pelo
menos, as seguintes informagdes:

e Justificativa detalhada da contratagcao, indicando a
necessidade a ser suprida;

e O objetivo da acdo de desenvolvimento (voltado para as
necessidades da autarquia);

e O publico-alvo e a relagé@o da acdo de desenvolvimento
com as atribuicées do servidor ou da area requerente;

e Se a necessidade sera suprida integral ou
parcialmente:
a. Integralmente: ndo serd preciso outra capacitagdo para
atender & necessidade na dreaq;
b. Parcialmente: a necessidade serd suprida em campo
especifico, sendo indispensavel a realizacdo de agdes futuras

para complementar a necessidade identificada.

* Previs@o do numero de vagas;
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e Carga-horaria necessaria; e

e Topicos-chave para suprir a necessidade especifica
(conforme tabela acima).

2.3. Vale ressaltar que as ag¢des de desenvolvimento
relacionadas & necessidade n° 17, contemplada na tabela
acima, poderdo ser objeto de contratacdo, tendo em vista o
objetivo de institucionalizar a Politica Nacional de Qualidade de
Vida no Trabalho (PNQVT) no é&mbito do DNIT associado & busca
da melhoria continua da qualidade de vida no trabalho.
Portanto, serdo permitidas a contratagdo de servicos e a
aquisicdo de materiais para aprimorar a qualidade de vida dos
servidores, seguindo as diretrizes da PNQVT, objetivando a
melhoria do ambiente e do clima laboral.

3. Descentralizagédo de Orcamento as

Superintendéncias Regionais

3.1. A descentralizacdo orcamentdria para 2024 serd reali-
zada por estimativa, com base no orgamento descentralizado
em 2023, utilizando-se, como pardmetro, a efetiva execugdo do
orgcamento destinado no exercicio anterior, somada aos pedidos
de suplementagdo, e debitadas as eventuais devolugdes por n&o
utilizacéo, levando em considerac&o, ainda, o quantitativo de
servidores efetivamente capacitados.
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3.2. Caso hdja planejomento de outras ages com necessidade de
suplementacdio do orgamento destinado, a Superintendéncia Regional
devera solicitar a descentralizagdio de recursos a Sede.

3.3. Os processos de solicitagdio complementar devem estar
devidamente instruidos, contendo a justificativa detalhada, a
lista de verificag&o, o Documento de Formalizacdo da Demanda
(DFD), o Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de Referéncia
(TR) e o Mapa de Gerenciamento de Riscos, em atendimento &
necessidade prevista no PDP, e devem ser encaminhados
respeitando os ritos processuais hierarquicos.

3.4. Esta execugdo serd acompanhada e os dados com as
capacitagdes realizadas no més devem ser atualizados
mensalmente, até o dia 5 do més subsequente, por meio do
preenchimento da planilha de controle disponibilizada as
Superintendéncias Regionais.

3.5. Os recursos descentralizados e, porventura, ndo utilizados
deverdo ser devolvidos & Sede até o dia 31 de outubro do
referido exercicio, a fim de dar a devida destinagdo.

3.6. Ndo serd permitida a contratagdo de curso/evento de
capacitagdo com recursos ndo destinados & despesa com
capacitacdo de pessoal.
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4. Revisoes do PDP

4.1. Caso seja necessdrio realizar pedido de inclusdo ou de
exclusdo de necessidade de desenvolvimento no PDP, este
deverd ser enviado pela Unidade de Gestdo de Pessoas da
Superintendéncia Regional para a CGGP, com a devida
justificativa, observando o calendério de revisées disponibilizado
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos
(MGI), conforme datas abaixo:

CICLO Solicitagao a Envio da Revisao Resposta Pelo
CGGP ao Orgao Central Orgéao Central
1° 29/02/2024 07/03/2024 06/04/2024
2° 29/05/2024 07/06/2024 07/07/2024
3° 28/08/2024 08/09/2024 10/10/2024
40 27111/2024 06/12/2024 19/12/2024

4.2. Os procedimentos para a revisdo do PDP/2024 est&o
regulamentados no Guia de Revisdo constante no enderego:

https:/ /www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/pasta-capa/GuiaFuncionalidodeRevisoPDP2024FEV.2024.pdf.

4.3. Para consulta a demais documentos e normativos, basta
acessar o link da Central de Contelddos da PNDP:

https:/ /www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/pasta-capa/central-de-conteudos.






