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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

PORTARIA N° 77, DE 05 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES -
DNIT, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 173, inciso IV, do Regimento Interno aprovado pela Resolu¢do/CONSAD n° 39, de 17/11/2020,
publicada no DOU de 19/11/2020, e tendo em vista a Deliberagdo da Diretoria Colegiada, de 16 de novembro de 2020, constante do Processo n°®
50600.025412/2018-07, que aprovou, por unanimidade, o Relato n°® 26/2020, relativo a proposta do Plano de Integridade do DNIT, resolve:

Art. 1° Publicar o Plano de Integridade anexo para conhecimento e ampla difusao no ambito da Autarquia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

EUCLIDES BANDEIRA DE SOUZA NETO
Diretor-Geral Substituto

ANEXO I
PLANO DE INTEGRIDADE DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
2021
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1. INTRODUCAO

O Plano de Integridade do DNIT (PInt/DNIT), 3* versdo, ¢ baseado no modelo estabelecido pelo Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, no Guia Pratico de Implementag@o de Programa de Integridade Publica, e no Plano de Integridade/DNIT 2 versdo, de 18
de dezembro de 2019.

O Plano traz em seu bojo acdes, atribuicdo de responsabilidades, metas, indicadores e prazos para o cumprimento das tarefas. As agdes
estabelecidas sdo classificadas como permanentes: refor¢o dos valores éticos, conscientizagdo e prevengdo de fraudes e atos de corrupgdo; e deteccao de
atos irregulares; ou episodicas: capacitagdo especifica de integridade para determinado cargo; e visita de orientagdo técnica de integridade).

2. FINALIDADE

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7812012&infra_sistema=1...
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A finalidade do Plano de Integridade do DNIT ¢ estabelecer a¢des para reduzir a exposi¢do do Departamento a fraude e aos atos de
corrupgdo, buscando coloca-lo em posigdo de baixo indice de fragilidade, ainda gerenciando elevado montante de recursos anualmente.

3. OBJETIVOS GERAIS

3.1. Evitar que interesses particulares prevalegam sobre o interesse publico do Orgdo, gerando vantagens indevidas.

3.2. Coibir o cometimento de a¢cdes ou omissdes inadequadas, que configurem fraude e/ou corrupgdo, gerando danos internos e externos a
reputagdo do DNIT.

3.3. Melhorar a reputagdo do DNIT no ambito nacional, colocando-o entre os 6rgaos que mais velam pela integridade e o cuidado com a coisa
publica.

4. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

4.1. Principais competéncias do DNIT

4.1.1. implementar as politicas formuladas pelo Ministério da Infraestrutura para a administracdo, manutengdo, melhoramento, expansdo e

operacdo da infraestrutura do Sistema Federal de Viagao;

4.1.2. exercer as atribui¢des elencadas no art. 21 do Cdédigo de Transito Brasileiro: nas rodovias federais, aplicar as multas por excesso de peso
e/ou de velocidade por meio dos postos de pesagem e das lombadas eletronicas.

4.1.3. administrar diretamente, ou por meio de convénios de delegacdo ou cooperacdo, os programas de operacdo, manutencdo, conservagio,
restauragdo e reposi¢@o de rodovias, ferrovias, vias navegaveis eclusas ou outros dispositivos de transposi¢do hidroviaria de niveis em hidrovias situadas
em corpos de aguas de dominio da Unido, e instalagdes portuarias publicas de pequeno porte; e

4.14. gerenciar, diretamente ou por meio de convénios de delegac@o ou de cooperagdo, projetos e obras de construgdo e ampliagdo de rodovias,
ferrovias, vias navegaveis, eclusas ou outros dispositivos de transposi¢do hidrovidria de niveis em hidrovias situadas em corpos de dgua da Unido, e
instalagdes portuarias publicas de pequeno porte, decorrentes de investimentos programados pelo Ministério da Infraestrutura e autorizados pelo
Orgamento Geral da Unido.

4.1.5. as demais competéncias do DNIT estdo registradas no Regimento Interno, disponivel em: https:/www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/regimentointerno2016dnit.pdf Acesso em 24/08/2020.

4.2. Estrutura Organizacional do DNIT
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i SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS

O setor de atuacao do DNIT ¢ a infraestrutura de transportes nos modais rodoviario, ferroviario e aquaviario.
Planejamento estratégico do DNIT

1. Missio: implementar a politica de infraestrutura de transportes terrestres e aquaviarios, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel

do Pais.

4.4.
4.4.

2. Visio: ser reconhecido até 2022 pela gestdo de uma infraestrutura de transportes com padrdes de exceléncia na América Latina.

3. Valores institucionais: respeito a vida, compromisso com a ética e a transparéncia, exceléncia técnica, responsabilidade e qualidade na

entrega a sociedade, integracdo dos modais rodoviario, ferroviario e aquaviario e responsabilidade socioambiental.

4.4.

4.4,
das

4. Principais diretrizes do Planejamento Estratégico:

4.1. O planejamento estratégico aponta para a busca de (a): 1) satisfagdo dos usuérios; 2) seguranga dos usuarios; 3) qualidade na manutengio
vias de transporte; 4) planejamento integrado; 5) eficiéncia nas fiscalizagdes e contratagdes; 6) gestdo fisica, financeira, as obras e servicos e a gestdo

socioambiental; 7) otimizagdo da gestdo das informagdes; e o desenvolvimento de competéncias organizacionais.

4.4.

4.5.

4.2. Para a integridade, foi incluido um objetivo estratégico especifico:

Aprimorar a Governanga Corporativa do DNIT por meio de uma gestdo estratégica inovadora, estimulando o alcance das metas estabelecidas

organizacional em prol da ética e da promocgio das boas priticas orientada por érgios reguladores e de controle.

Principais instrumentos legais internos relativos a integridade

Portaria n° 5594, de 21 de setembro de 2020, que institui a unidade responsavel pela coordenagdo da estruturagdo, execugdo e monitoramento do
Programa de Integridade no ambito do DNIT e atualiza o Programa de Integridade do DNIT

Codigo de Etica do DNIT)

Instrugdo Normativa N° 5, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a tramitagdo e o tratamento de dentincias no &mbito do Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes - DNIT

Portaria N° 2.403, de 28 de dezembro de 2017, que estabelece procedimentos e diretrizes para a avaliagdo de conflito de interesses, no ambito do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, em observancia ao disposto no art. 8° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e
Portaria n° 333, de 19 de setembro de 2013 do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo ¢ do Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido.

Ementa N° 02/2020, que trata da indicag@o de parentes para exercer atividade em empresas contratadas pelo DNIT, independente do cargo exercido,
configurando possivel afronta ao regramento ético-moral

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7812012&infra_sistema=1...
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6 | Oficio-Circular N° 4114/2020/CGINT/GAB - DG/DNIT SEDE, de 18 de agosto de 2020, que apresenta orientagdes de integridade — alerta para casos
de nepotismo e conflito de interesses — adog@o de procedimentos.

Oficio-Circular N° 4256/2020/CGINT/GAB - DG/DNIT SEDE, de 24 de agosto de 2020, que alerta e recomenda a observancia do principio de
segregacdo de funcdes.

=
8 |Programa de Integridade do DNIT

9 | Politica Antifraude e Anticorrup¢do do DNIT

10 | Metodologia de Gestdo de Riscos a Integridade

11 | Plano Anual de Auditoria Interna

12| Carta-Compromisso de Combate a Corrupcéo (Diretores e Superintendentes Regionais)

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7812012&infra_sistema=1...

4.6. Estruturas de gestio da integridade existentes no DNIT

4.6.1. Coordenacdo-Geral de Integridade

Unidade de gestdo de integridade do DNIT, a quem cabe coordenar a estruturagdo, execu¢do, monitoramento do Programa e do Plano de
Integridade no ambito do Departamento.

4.6.2. Comisséo de Etica

Area responsavel pela promogio da ética e de regras de conduta para servidores, atuando como instancia consultiva do Diretor-Geral do
DNIT e dos respectivos servidores desta Autarquia e demais agentes publicos, fornecendo subsidios para a tomada de decisdo concernente a atos que
possam implicar descumprimento das normas éticas, aplicando os Cédigo de Etica do DNIT, anexo a Portaria-DG n.° 1.234, de 2006 ¢ o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171, de 1994, recebendo dentincias e representagdes
contra servidores por suposto descumprimento as normas €ticas, procedendo a respectiva apuragio;

4.6.3. Ouvidoria

Estrutura do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes que atua no relacionamento entre o cidaddo e a Institui¢do. Por meio
da Ouvidoria, ¢ possivel encaminhar dentincias, reclamagdes, elogios, sugestoes e solicitagdes de informagdo. Tudo isso € feito pela plataforma Fala.BR,
desenvolvida pela Controladoria-Geral da Unido (CGU); e instituida pelo Decreto de n® 9.492/2018 como canal inico para o cidaddo se manifestar e
reivindicar direitos.

4.64. Auditoria

A Auditoria Interna ¢ um Orgfio Seccional responsavel por examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial nas diversas unidades gestoras do DNIT. E responsavel por acompanhar os atos administrativos na
formalizagdo dos processos de execucao de despesas, além de examinar e acompanhar a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres
celebrados e emitir pareceres sobre Tomadas de Contas Especiais.

4.6.5. Corregedoria

A Corregedoria do DNIT ¢ um Orgio Seccional na estrutura da Autarquia, que promove e gerencia a atividade correcional do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, de forma a proporcionar as comissdes processantes os meios € as condigdes técnicas,
administrativas e operacionais necessarias a realizagdo e ao desenvolvimento dos trabalhos disciplinares, tais como: sindicdncias, processos
administrativos disciplinares, conflito de competéncia, entre outros.

4.7. Agentes de Integridade

Considerando que as Superintendéncias Regionais do DNIT sdo unidades descentralizadas, verificou-se a necessidade de instituir a
fungdo de Agente de Integridade nas SR. O agente de integridade ¢ o responsavel pela difusdo e implementagdo das a¢des de integridade e elo dessas
acoes entre o DNIT/SEDE e a unidade descentralizada. No Processo 50600.018662/2020-05 foram estabelecidos: 1) perfil desejavel do agente de
integridade; 2) critérios de seleg¢@o para designacdo; e 3) atribuigdes do agente de integridade.

5. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

A Coordenagao-Geral de Integridade tem como principais atribuigdes:

5.1. Coordenar a implementagdo do Programa de Integridade e exercer o seu monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na
prevengao, detecg¢do e combate & ocorréncia de atos lesivos;

5.2. Coordenar a elaboragdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas & preven¢do e a mitigagdo de vulnerabilidades eventualmente
identificadas;

5.3. Atuar na orientacdo e treinamento dos servidores do DNIT em relagdo aos temas atinentes ao programa de integridade; e

5.4. Promover outras a¢des relacionadas a gestéo da integridade, em conjunto com as demais areas do DNIT.

6. RISCOS A INTEGRIDADE E MEDIDAS DE TRATAMENTO

6.1. Os riscos a integridade compreendem as a¢des ou omissdes que podem favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgdo. Esses

riscos podem constituir-se em causa, evento ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou de imagem.

6.2. Os riscos a integridade podem ocorrer em diferentes areas das Diretorias e Superintendéncias Regionais e sob distintas tipologias. O
contexto ¢ dindmico e podera trazer mudangas nas percepgdes de deficiéncia e sensibilidade aos riscos para a integridade, demandando continuo
acompanhamento e atualizagdo da matriz de riscos.

6.3. Para o caso da integridade é conveniente observar a seguinte figura para auxiliar na identificacdo dos riscos:
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1.Fragilidades humanas (motivagdo ou pressio)

5. Racionalizagdo (percepgdo moral) 2.Fragilidades institucionais (oportunidades)

4. Disposigdo ao risco 3. Capacidade: habilidade das pessoas para

executar determinada agdo

Figura 1 - Pentagono da Fraude/Corrupcéo. Adaptagdo do Pentagono da Fraude disponivel em https:/www.brasiliano.com.br/revista-gr-
123-fraude Acesso em 16 de setembro de 2020.

6.4. Sdo exemplos de riscos a integridade:
Nr |RISCOS PARA A INTEGRIDADE (exemplos)
1 Abuso de posicdo ou de poder em favor de interesses privados
2 Nepotismo
3 Conlflito de interesses nas suas diversas manifestacdes (como por exemplo):

3.1. |Informagdes privilegiadas

3.2. | Servigos a empresa interessada em decisdo do 6rgao onde o servidor atua

3.3. | Incompatibilidade com atribuigdes do cargo

3.4. |Intermediagdo de interesse privado

3.5. | Atuagdo em beneficio de parentes

3.6. | Recebimento de presentes ou qualquer outro tipo de vantagem pecunidria ou ndo
3.7. | Servigos a empresa controlada/fiscalizada/regulada por 6rgéo onde o servidor atua
3.8. | Participacdo em sociedade que atua em area ou matéria correlata as atribuigdes do cargo ou emprego publico
3.9. | Apresentagdo de curso para publico com interesses em decisdo do 6rgao

4 Pressdo interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico

5 Solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida

6 Utilizagd@o de recursos publicos em favor de interesses privados

7 Suborno
8 Outros
6.5. Dentre os riscos corporativos priorizados no DNIT (aprovados na 38* Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada em 30 de setembro de
2019) destacam-se:
6.5.1. Interferéncia de interesses particulares prevalecerem sobre o interesse publico do Orgdo, gerando vantagens indevidas;
6.5.2. Controles internos inadequados, acarretando desvios de normas, leis e politicas aplicadas ao DNIT; e
6.5.3. Conduta inadequada (fraudes e corrup¢@o), gerando danos internos e externos a imagem do DNIT.
6.6. O DNIT conta com metodologia da gestdo de riscos & integridade e dispde do Software Agatha - Sistema de Gestdo de Riscos e
Integridade — para a avaliag@o dos riscos.
6.6.1. Segundo a metodologia de tratamento de riscos, deve-se:
6.6.1.1. identificar medidas de resposta ao risco;
6.6.1.2. avaliar a viabilidade da implantagido das medidas, considerando: custo-beneficio, viabilidade (técnica, juridica, administrativa, etc),
efeitos colaterais , tempestividade, etc.
6.6.1.3. decisdo sobre quais medidas serdo implementadas; e
6.6.1.4. elaboracdo de plano de agdo para tratamento de risco.
6.7. O tratamento dos riscos podera variar segundo as seguintes modalidades: 1) aceitagdo; 2) transferéncia; 3) mitigacdo; e 4) evitamento.
6.8. As medidas especificas de tratamento dos riscos serfio apresentadas apos a aplicacdo da metodologia de identificagdo dos riscos no

DNIT/SEDE e Superintendéncias Regionais, tendo em vista as peculiaridades de cada area.

7. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

7.1. O monitoramento do Plano de Integridade do DNIT se dara com a avaliagdo do atingimento dos indicadores previstos para cada meta
estabelecida.

7.1.1. As reunides semanais das instdncias de integridade do DNIT servirdo como apoio adicional as medidas de monitoramento da

implementagdo das a¢des de integridade na Autarquia.

7.2. A avaliagdo do Plano de Integridade esta associada a reducdo: 1) do indice de fragilidade a fraude e a corrupgo, do TCU; 2) de dentincias
de corrupc¢do e fraude; 3) de operagdes policiais federais no DNIT; e 4) matérias jornalisticas envolvendo o DNIT.

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7812012&infra_sistema=1... 5/9
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Acdes ja realizadas na area de Integridade do DNIT.

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7812012&infra_sistema=1...

ACOES JA REALIZADAS NA AREA DE INTEGRIDADE DO DNIT
Acio Responsavel Data Status
Instituicdo da Unidade Gestora da Integridade (UGI) do DNIT (Portaria n°® 2472) Escritorio de Gestdo Estratégica (EGE) |mai/18 | Concluido
Aprovagao da 1% versdo do Plano de Integridade do DNIT Unidade Gestora da Integridade/DNIT  |nov/18 | Concluido
Publicagdo da Portaria Programa de Integridade do DNIT (n°® 4642) Diretoria Colegiada jul/19 Concluido
Publicagdo da Politica de Gestdo de Riscos do DNIT (n° 4665) Diretoria Colegiada jul/19 Concluido
. . N " . \ ~ " Unidade Gestora da ,
Assinatura e divulgagdo da "Carta Compromisso de Combate a Corrupgdo no DNIT Integridade/Diretoria Colegiada ago/19 | Concluido
Pop Up informativo nos computadores DNIT para divulgagdo da Portaria do Programa . . .
de Integridade e Referencial Teorico de Combate a Fraude e Corrupgdo do TCU Unidade Gestora da Integridade/CGTI  {ago/19 | Concluido
Publicagdo da Portaria Planejamento Estratégico DNIT periodo 2019-2022 (n° 6180) Diretoria Colegiada set/19 Concluido
1? Reunido Técnica das Unidades de Estrutura de Integridade do DNIT Unidade Gestora da Integridade/DNIT |out/19 | Concluido
2* Reunido Técnica das Unidades de Estrutura de Integridade do DNIT Unidade Gestora da Integridade/DNIT |[nov/19 | Concluido
1° Semindrio de Integridade do DNIT Unidade Gestora da Integridade/DNIT | dez/19 | Concluido
Procedimentos de integridade para o periodo que antecede as eleicdes municipais Coordenagdo-Geral de Integridade jul/20 Concluido
Atuall‘zag;ao da Carta Compromlsso de Combate a Corrupgdo, com inclusido dos Coordenagiio-Geral de Integridade jul/20 Concluido
Superintendentes Regionais.
Expedicdo de orientagdes contra nepotismo e conflito de interesses Coordenagdo-Geral de Integridade ago/20 | Concluido
ACOES JA REALIZADAS NA AREA DE INTEGRIDADE DO DNIT
Acio Responsavel Data Status
Estabelecimento da fun¢do de Agente de Integridade das SRE Coordenag@o-Geral de Integridade |set/20 | Concluido
Apresentagdo da Coordenagao-Geral de Integridade para a Coordenagdo-Geral de ~ . .
Integridade Publica da CGU Coordenacdo-Geral de Integridade |set/20 | Concluido
Institui¢do da Unidade Gestora da Integridade (UGI) do DNIT (Portaria n® 5.594) Coordenacdo-Geral de Integridade | set/20 Concluido
Atualiza¢@o do Programa de Integridade do DNIT Coordenac@o-Geral de Integridade |set/20 | Concluido
Q}lestlonarlo de avaliag@o dos conhecimentos dos servidores sobre o tema integridade Coordenago-Geral de Integridade | set/20 Concluido
publica no DNIT
Realizagdo de benchmarking de integridade com PETROBRAS, ELETROBRAS, - . ,
TELEBRAS e ITAIPU BINACIONAL Coordenag@o-Geral de Integridade |set/20 | Concluido
l;lgzgragao da Politica Antifraude e Anticorrup¢do do DNIT, aprovada pela Portaria n' Coordenagio-Geral de Integridade |out/20 | Concluido
Sugestio de prevencdo de riscos a integridade em processos licitatorios Coordenag@o-Geral de Integridade |out/20 | Concluido
Calculadora de riscos a integridade decorrente de processos licitatorios Coordenacdo-Geral de Integridade |out/20 | Concluido
Concurso Integridade para Criangas Coordenacdo-Geral de Integridade |out/20 | Concluido
Prova de conceito de ferramentas de due dilligence Coordenag@o-Geral de Integridade |out/20 | Concluido
ANEXO III
Acdes de integridade a serem realizadas em 2021
PREVENCAO
- ( FORMA DE
ACAO MOTIVO LOCAL PRAZO | RESPONSAVEL EXECUCAO META INDICADOR
Recordagdo da Necessidade de
importancia do manifestagdo de Assisténcia de )
comportamento ético | exemplo da Alta Nov 100% dos I} = (Diretores
, P ~ (V] .
Zgﬁiﬁi‘ éAolt: ’;f“;ﬁfgfgggt; DNIT/SEDE 2020 | CGnt Palestra Diretores e *Superintendentes
Su erintengentes ar1:1 os ’ Superintendéncias | a Dez 100% dos qule assm/t;rlarzlla
perintendentes, p . 2021 Superintendentes | P? estra)/31 =
com evidéncia para |subordinados, no
os subordinados tocante a integridade
Ha uma relagéo Nov Campanhas de | Participagéo de,
Promociio da cultura dinimica entre ética e 2020 fortalecimento | no minimo 70% | I, = participantes
N e integridade, de sorte | DNIT/SEDE Comissao de de valores do efetivo do do questionario/
dos valores éticos no e . I a Dez o e :
que a ética fortalece | Superintendéncias Etica (éticos) para os | DNIT, em Efetivo Total
DNIT . . 2021 . .
a integridade das servidores e pesquisa sobre | DNIT > 0.7
pessoas colaboradores valores
Divulgac@o do Em pesquisa amostral | DNIT/SEDE Nov Comissdo de Divulgacdo No minimo 60% [I3=}pessoas que
Cdédigo de Eticado | do efetivo do DNIT, | Superintendéncias | 2020 Etica parcelada do do efetivo respondem
DNIT somente 21,3% se Cédigo de Etica, | considere-se totalmente
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consideraram a Dez com apoio da familiarizado ou | familiarizado/total
totalmente 2021 CGCom, por totalmente pesquisado > 0.5
familiarizado com o intermédio dos | familiarizado
Codigo de Etica do diversos canais | com o Codigo de
Departamento de comunicag@o |Etica do DNIT
(banner intranet,
email, marketing
WhatsApp,
matéria, cartaz e
midia indoor)
Q,u ar}do Os Interesses Elaboragdo da oy
publicos litica d Politica L, = Politica
Institui¢ao da Politica | prevalecerem sobre Politica de aprovada por 4
~ . DNIT/SEDE Out . Prevenqﬁo de . elaborada.
de Prevencdo de os interesses CGint . Portaria com >
. . . 2020 Conflitos de aproada e
Conflitos de Interesse | particulares os riscos ampla ,
- % Interesse do L publicada.
a fraude e corrupgio publicidade
~ . DNIT
sdo reduzidos
- p FORMA DE
ACAO MOTIVO LOCAL PRAZO | RESPONSAVEL EXECUCAO META INDICADOR
A variagdo
patrimonial pode
suscitar
desconfianga sobre
a probidade de um
servidor. Na
Institui¢ao da ocorréncia de Elaboragao de Portaria Lo =
notificagdo variagdo com a institui¢do da | Portaria I\? ificaca
compulsoria de significativa de DNIT/SEDE Jan notificagdo aprovada e otificagao
alteraci A . A . CGInt ;o elaborada’
cdo patrimonio, Superintendéncias | 2021 compulsoria de ampla 4
significativa de independente da alteragdo significativa |divulgacio "‘Pgif’a; ¢
patrimoniol [i] origem do fato, o de patriménio publicada
servidor deve
comunicar o
ocorrido com as
justificativas. Toda
informagéo sera
tratada com sigilo
O recebimento de
presentes, ou
Publicagdo de qualquer beneficio )
Portaria que regula o | direto ou indireto, é Portaria I¢ = Portaria
recebimento de Vedqdo aos DNIT/SEDE Dez CGlnt Elaboragiio de Portaria aprovada e elaborada,
presentes e servidores por ser 2020 ampla aprovada e
participagdo em entendido como divulgagdo publicada
eventos uma maneira de
corromper o
profissional
Avaliacio de cargos Politicas e praticas Elaborag@o de estudos
valag £95 1 de recursos Nov de cargos criticos em |Estudo e I;= Estudo e
criticos em relagdo 4 humanos sio 2020 relacdo a integridade e | propostas P
integridade e gestdo |. . .\ DNIT/SEDE ¢ e prop r0postas
incentivos positivos . . aDez |CGGP e CGlInt apresentagao de elaboradas e elaboradas e
de pessoas para 30 d Superintendéncias 2021 . d
revengdo de para a prevencao de proposta conjunta para apresenta asao |entregues ao
P ~ | fraude e corrupcdo prevencdo a fraudes e | Diretor-Geral DG
fraudes e corrupgdo N ~
nas organizagdes. corrupgao
lrpplantagao do Proporcionar Nov lmplqntagao e geragdo ElabqraqaoNda I = Relatorio
Sistema AGATHA 2020 . da primeira versdo de |Identificacdo, L.
. ferramenta parao | DNIT/SEDE CGint e Agentes - s - o de Avaliagdo
de Gerenciamento erenciamento de Superintendéncias | 2 Dez de Inteeridade riscos a integridade do | Anélise e )
de Riscos 4 e ONIT P 2021 g DNIT/SEDE e Avaliagio dos | 9° Rcllsc"s
Integridade Superintendéncias Riscos gerado
- ‘ FORMA DE
ACAO MOTIVO LOCAL PRAZO | RESPONSAVEL EXECUCAO META INDICADOR
Apdsa Plano elaborado e
identificag@o, aprovado pela
Institui¢ao de analise e avaliagdo Nov lab 50 d Diretoria
Mecanismos de dos riscos, ¢ 2020 . Elaboracdo do Colegiada no
> DNIT/SEDE CGint e Agentes de | Plano de Combate Io=27 Planos
Controle Interno para | necessario a Superintendéncias a Dez Inteeridade 3 Fraude ¢ DNIT/SEDE e d
combate a fraude e & |instituigdo de P 2021 er ~ pelos aprovados
~ . Corrupgio .
corrupgao mecanismos para Superintendentes
preveni-los ou nas Unidades
mitiga-los Descentralizadas
Capacitagao dos Os agentes de DNIT/SEDE Nov CGint e Agentes de | Mini curso de Atendimento de 26 |1;o=

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7812012&infra_sistema=1...
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Agentes de integridade sdo os | Superintendéncias | 2020 Integridade combate a fraude |agentes de > participantes
Integridade sobre auxiliares diretos a Dez e a corrupgao integridade, x Nota Média
combate a fraude ea |dos 2021 realizagdo do curso |> 208
corrup¢ao Superintendentes com
para os assuntos de aproveitamento
integridade. acima de 80%
Portanto, ha
necessidade que
estejam preparados
para assessorar as
SR no combate a
fraude e a corrupcao
A transparéncia e a
Selegdo e publicidade | publicidade de Nov Atualizagio do site
de dados que dados favorecem o 2020 DNIT com o )
permitam o controle | controle social e, DNIT/SEDE CGInt, CGTI e Publicagao no site . I;,=Site
. ~ . . a Dez . A acesso facilitado .
social e a prevengdo | por outro lado, Superintendéncias 2021 Superintendéncias | do DNIT ara a atualizado
afraudee a inibem a ocorréncia p .
corrupc¢ao de fraudes e atos de transparencia
corrup¢ao
. Nov Plano de _
}l?lzie;ngglwmento do Dar publicidade as DNIT/SEDE 2020 Conforme Plano | Comunicagdo de Iclgm:;liil;o;)e
Comunicacio de acoes de integridade Supcrintendéncias | 2 Dez |CGInte CGCom |de Comunicagdo |Integridade ag
eee no DNIT p 2021 de Integridade elaborado e em de Integridade
Integridade execugio elaborado

[i] Proposta extraida do Referencial de Combate a Fraude e Corrupgdo: Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administragdo Piblica - Tribunal de Contas da

Unido
DETECCAO
< ‘ FORMA DE
ACAO MOTIVO LOCAL PRAZO | RESPONSAVEL EXECUC A0 META INDICADOR
, L. 1* Campanha
Apos pesquisa interna . ~
i iy de divulgacdo Lia=2
Esclarecimento e realiza da, veriticou-se Jul 2021 - Campanha de |no primeiro 13
. que ainda paira davida DNIT/SEDE Ouvidoria . N 2 | campanhas
fortalecimento do Canal sobre o canal de Superintendéncias | Dez Divulgacdo semestre ¢ 2 i
de Dentincia Fala.Br . P 2021 campanhano | izadas
denuncia Fala.Br 0
semestre
Relatorio
< .. | Identificagdo das Nov Mensal de _
Implantagdo do Relatério rincipais tipologias de 2020 Ouvidoria Gerenciamento ha=1
Mensal de prineipais tpologlas DNIT/SEDE : SN2 Relatorio/més
Gerenciamento de denupmas, principais aDez |Corregedoria de Dentincias Relatorios/Ano | Y Relatorios —
. localizagdo e orientagdo 2021 CGlnt elaborado e
Denuncias 12
para tratamento apresentado ao
DG
Elaboragdo do Termo de |Faz-se necessaria a
Referéncia e documento |implantagdo de medidas Nov Elaboragdo de
oficial de demanda para | proativas de detecgfo € a 2020 Auditoria TR ¢ DoD TR e DoD I15=TRe
aquisic¢do de solu¢do de |divulgacdo dessa DNIT/SEDE Corregedoria encaminhado a | elaborados e | DoD
~ . e a Dez R . R .
TI para detecgdo de disponibilidade para 2021 CGlnt Diretoria de enviados pelo | entregues via
fraudes mediante data inibir a ocorréncia de Administragdo | SEI SEI
mining, data matching e |fraudes e atos de Financeira
data analysis corrupg¢ao
A agdo presencial nas 116 =PVOTI
~ ~ . s ~ PVOTI
Elaboragao e execugdo Superintendéncias Elaboragéo do claborado elaborado +(
do Plano de Visitas de Regionais ¢ fundamental Jul 2021 PVOTI e Nr viagens
. O . . ~ DNIT/SEDE CGInt ~ VOTI . -
Orientagdo Técnica de para a identificago os Superintendéncias | ¢ Dez execugdo das exccutadas em previstas =
Integridade riscos e fragilidades a P 2021 VOTI em 2021 viagens
. . 2021
integridade. executadas)
- ] FORMA DE
ACAO MOTIVO LOCAL PRAZO | RESPONSAVEL EXECUCAO META INDICADOR
A auditoria interna deve
auxiliar a organizag&o no PAINT
Incrementar os aspectos de tocante a avaliagdo da Insercio de red 2021 com a |Ij7=PAINT
deteccdo de fraudes e eficdcia e adequagdo da DNIT/SEDE |Out CGint fla s(ilo previsdo de | com inser¢io
corrupgao no ambito do Plano | politica e do plano de 2020 Jiag red flags a | de red flags
L R PAINT 2021 8
Anual de Auditorias Internas | combate a fraude e serem
corrup¢do, da gestdo de verificados
risco a integridade

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7812012&infra_sistema=1...
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MONITORAMENTO
P c FORMA DE
ACAO MOTIVO LOCAL PRAZO | RESPONSAVEL EXECUC A0 META INDICADOR
Efetuar o ~
Elaboragio do acompanhamento e as 3233?&?1;2521? l(aiZse Plano de ;4 =Plano de
Plan(? de atuahze'lg.oes/adequaqoes DNIT/SEDE | Dez CGint nos dados do Referencial de Monlrtoramento Mom’toramento
Monitoramento necessarias para as 2020 R Continuo Continuo
Continuo acoes Combate 4 Fraude e elaborado laborad
ag Corrupgao do TCU claborado
implementadas

[1] Proposta extraida do Referencial de Combate a Fraude e Corrupgdo: Aplicavel a Orgaos e Entidades da Administragio Publica - Tribunal de Contas da
Unido

Documento assinado eletronicamente por Euclides Bandeira de Souza Neto, Diretor Geral-Substituto, em 05/01/2021, as 18:04, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

RETIFICACAO DE PORTARIA

Na Portaria n° 77, de 05 de janeiro de 2021, publicada no Boletim Administrativo do dia 06 de janeiro de 2021, Edi¢ao 003, na
pagina 7, nos item 4.1.5 ¢ 4.2:

Onde se lé:

"4.1.5. as demais competéncias do DNIT estdo registradas no Regimento Interno, disponivel em: https://www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-
ainformacao/institucional/regimentointerno2016dnit.pdf Acesso em24/08/2020.

4.2. Estrutura Organizacional do DNIT

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7922551&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000069&infra_... 1/5
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Leia-se:

"4.1.5. as demais competéncias do DNIT estao registradas no Novo Regimento Interno, Resolugdo n° 39, de 17 de novembro de 2020,
publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 19/11/2020, Edi¢do 221, Secdo 1, pagina 77.

4.2. Estrutura Organizacional do DNIT:

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7922551&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000069&infra_... 3/5
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ANTONIO LEITE DOS SANTOS FILHO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Antdnio Leite dos Santos Filho, Diretor-Geral, em 22/01/2021, as 15:29, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

r 'I
Sel
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 50600.025412/2018-07 SEIn® 7371113
'- PATRIA AMADA Setor de Autarquias Norte | Quadra 3 | Lote A
MINISTERIODA | 0= BRASIL CEP 70040-902
INFRAESTRUTURA 't i oVERNO FEDERAL Brasilia/DF ‘
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INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES

DN’ zer  BOLETIM ADMINISTRATIVO

EDICAO N2 003 Brasilia-DF, quarta-feira, 06 de janeiro de 2021.

DIRECAO SUPERIOR

ATOS DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA N2 77, DE 05 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art.
173, inciso IV, do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo/CONSAD n2 39, de 17/11/2020,
publicada no DOU de 19/11/2020, e tendo em vista a Deliberacdo da Diretoria Colegiada, de 16
de novembro de 2020, constante do Processo n? 50600.025412/2018-07, que aprovou, por
unanimidade, o Relato n? 26/2020, relativo a proposta do Plano de Integridade do DNIT,
resolve:

Art. 12 Publicar o Plano de Integridade anexo para conhecimento e ampla difusdo
no ambito da Autarquia.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
EUCLIDES BANDEIRA DE SOUZA NETO
Diretor-Geral substituto
ANEXO |

PLANO DE INTEGRIDADE DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE

TRANSPORTES
2021
32 Versao
iNDICE PAGINA
1. INTRODUCAO 6
2. FINALIDADE 6
3. OBJETIVOS GERAIS 6
4. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO 7
4.1. Principais competéncias do DNIT 7
4.2. Estrutura Organizacional do DNIT 7
I W www.gov.br/dnit ey 7 ]
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INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES

DN’ zer  BOLETIM ADMINISTRATIVO

EDICAO N2 003 Brasilia-DF, quarta-feira, 06 de janeiro de 2021.
INDICE PAGINA
4.3. Setor de atuagao do DNIT 8
4.4. Planejamento estratégico do DNIT 8
4.5. Principais instrumentos legais internos relativos a integridade 8
4.6. Estruturas de gestdao da integridade existentes no DNIT 9
4.7. Agentes de integridade 10
5. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE 10
6. RISCOS A INTEGRIDADE E MEDIDAS DE TRATAMENTO 11
7. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA 13
1. INTRODUCAO

O Plano de Integridade do DNIT (PInt/DNIT), 32 versao, é baseado no
modelo estabelecido pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido, no Guia Pratico de Implementacdo de Programa de Integridade Publica, e
no Plano de Integridade/DNIT 22 vers3o, de 18 de dezembro de 2019.

O Plano traz em seu bojo agdes, atribuicao de responsabilidades,
metas, indicadores e prazos para o cumprimento das tarefas. As acgoes
estabelecidas sdo classificadas como permanentes: reforco dos valores éticos,
conscientizagao e prevencgao de fraudes e atos de corrupgao; e detecgao de atos
irregulares; ou episddicas: capacitacdo especifica de integridade para
determinado cargo; e visita de orientacdo técnica de integridade).

2. FINALIDADE

A finalidade do Plano de Integridade do DNIT é estabelecer acGes
para reduzir a exposicdao do Departamento a fraude e aos atos de corrupcao,
buscando coloca-lo em posicdo de baixo indice de fragilidade, ainda gerenciando
elevado montante de recursos anualmente.

3. OBIJETIVOS GERAIS

3.1. Evitar que interesses particulares prevalecam sobre o interesse publico do
Org3o, gerando vantagens indevidas.

3.2. Coibir o cometimento de a¢des ou omissdes inadequadas, que configurem
fraude e/ou corrupcgao, gerando danos internos e externos a reputacdo do DNIT.

3.3. Melhorar a reputacdo do DNIT no ambito nacional, colocando-o entre os
orgaos que mais velam pela integridade e o cuidado com a coisa publica.

I T - www.gov.br/dnit [ [
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4, INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO
4.1. Principais competéncias do DNIT
4.1.1. implementar as politicas formuladas pelo Ministério da Infraestrutura

para a administracdo, manutenciao, melhoramento, expansdo e operacdo da
infraestrutura do Sistema Federal de Viacao;

4.1.2. exercer as atribuicdes elencadas no art. 21 do Cdédigo de Transito
Brasileiro: nas rodovias federais, aplicar as multas por excesso de peso e/ou de
velocidade por meio dos postos de pesagem edas lombadas eletr6nicas.

4.1.3. administrar diretamente, ou por meio de convénios de delegacdao ou
cooperacao, os programas de operacao, manuteng¢ao, conservacao, restauracao
e reposicdo de rodovias, ferrovias, vias navegaveis eclusas ou outros dispositivos
de transposicdo hidroviaria de niveis em hidrovias situadas em corpos de aguas
de dominio da Unido, e instalacdes portudrias publicas de pequeno porte; e

4.1.4. gerenciar, diretamente ou por meio de convénios de delegacao ou de
cooperacdo, projetos e obras de construcdao e ampliacdo de rodovias, ferrovias,
vias navegaveis, eclusas ou outros dispositivos de transposicdao hidroviaria de
niveis em hidrovias situadas em corpos de dgua da Unido, e instalacdes portuarias
publicas de pequeno porte, decorrentes de investimentos programados pelo
Ministério da Infraestrutura e autorizados pelo Orcamento Geral da Unido.

4.1.5. as demais competéncias do DNIT estao registradas no Regimento
Interno, disponivel em: https://www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/regimentointerno2016dnit.pdf Acesso em24/08/2020.

4.2.

Estrutura Organizacional do DNIT

MINISTERIO
DA INFRAESTRUTURA

ORGAD SUPERIOR
DE DELIBERACAQ

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

ORGAO EXECUTINO

DIRETORIA COLEGIADA

ORGAOS DE ASSISTENCIA
DIRETA AO DIRETOR-GERAL

DIRETORIA DE

ADMINISTRAGAO
E FINANGAS

DIRETORIA DE
INFRA-ESTRUTURA
RODOVIARIA

DIRETORIA DE
INFRA-ESTRUTURA
AQUAVIARIA

DIRETORIA DE
INFRA-ESTRUTURA
FERROVIARIA

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS

www.gov.br/dnit
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4.3. O setor de atuacao do DNIT é a infraestrutura de transportes nos modais
rodoviario, ferrovidrio e aquaviario.

4.4. Planejamento estratégico do DNIT

4.4.1. Missao: implementar a politica de infraestrutura de transportes terrestres
e aquaviarios, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Pais.

4.4.2. Visdo: ser reconhecido até 2022 pela gestdo de uma infraestrutura de
transportes com padrdes de exceléncia na América Latina.

4.4.3. Valores institucionais: respeito a vida, compromisso com a ética e
transparéncia, exceléncia técnica, responsabilidade e qualidade na entrega a
sociedade, integracdo dos modais rodoviario, ferroviario e aquaviario e
responsabilidade socioambiental.

4.4.4. Principais diretrizes do Planejamento Estratégico:

4.4.4.1. O planejamento estratégico aponta para a busca de (a): 1) satisfacao
dos usuarios; 2) seguranca dos usuarios; 3) qualidade na manutencdo das vias de
transporte; 4) planejamento integrado; 5) eficiéncia nas fiscalizacbes e
contratacdes;6) gestdao fisica, financeira, as obras e servicos e a gestao
socioambiental; 7) otimizacdo da gestdo das informacdes; e o desenvolvimento
de competéncias organizacionais.

4.4.4.2. Para a integridade, foiincluido um objetivo estratégico especifico:
Aprimorar a Governanca Corporativa do DNIT por meio de uma gestdo estratégica
inovadora, estimulando o alcance das metas estabelecidas com transparéncia e
comprometimento. Intensificar as acoes e os mecanismos de integridade da
Autarquia, fomentando a cultura organizacional em prol da ética e da promocao
das boas praticas orientada por érgaos reguladores e de controle.

Q

4.5. Principais instrumentos legais internos relativos aintegridade

Portaria n? 5594, de 21 de setembro de 2020, que institui a unidade
responsavel pela coordenacdo da estruturacdo, execug¢do e monitoramento
do Programa de Integridade no ambito do DNIT e atualiza o Programa de
Integridade do DNIT

2 |Cédigo de Etica do DNIT)

Instrucdo Normativa N2 5, de 11 de marco de 2020, que dispde sobre a
3 [tramitacdo e o tratamento de denuncias no dmbito do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT

Portaria N2 2.403, de 28 de dezembro de 2017, que estabelece procedimentos
e diretrizes para a avaliagdo de conflito de interesses, no ambito do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, em
4 lobservancia ao disposto no art. 82 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e
Portaria n2 333, de 19 de setembro de 2013 do Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo e do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Unido.
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Ementa N202/2020, que trata da indicacdo de parentes para exercer atividade
5 |em empresas contratadas pelo DNIT, independente do cargo exercido,
configurando possivel afronta ao regramento ético-moral

Oficio-Circular N2 4114/2020/CGINT/GAB - DG/DNIT SEDE, de 18 de agosto de
6 12020, que apresenta orientacdes de integridade — alerta para casos de
nepotismo e conflito de interesses — adoc¢do de procedimentos.
Oficio-Circular N2 4256/2020/CGINT/GAB - DG/DNIT SEDE, de 24 de agosto de
7 12020, que alerta e recomenda a observancia do principio de segregacao de
funcdes.

8 |Programa de Integridade do DNIT

9 |Politica Antifraude e Anticorrupg¢do do DNIT

10 |Metodologia de Gestdo de Riscos a Integridade

11|Plano Anual de Auditoria Interna

Carta-Compromisso de Combate a Corrupgao (Diretores e
Superintendentes Regionais)

12

4.6. Estruturas de gestao da integridade existentes no DNIT
4.6.1. Coordenacdo-Geral delntegridade

Unidade de gest3ao de integridade do DNIT, a quem cabe coordenar
a estruturacdao, execuc¢do, monitoramento do Programa e do Plano de
Integridade no ambito do Departamento.

4.6.2. Comissdo de Etica

Area responsavel pela promocdo da ética e de regras de conduta
para servidores, atuando como instancia consultiva do Diretor-Geral do DNIT e
dos respectivos servidores desta Autarquia e demais agentes publicos,
fornecendo subsidios para a tomada de decisao concernente a atos que possam
implicar descumprimento das normas éticas, aplicando os Cédigo de Etica do
DNIT, anexo a Portaria-DG n.2 1.234, de 2006 e o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.2
1.171, de 1994, recebendo denuncias e representacdes contra servidores por
suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a respectiva apuracao;

4.6.3. Quvidoria

Estrutura do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes que atua no relacionamento entre o cidadao e a Instituicdo. Por meio
da Ouvidoria, é possivel encaminhar denuncias, reclamacoes, elogios, sugestdes e
solicitacdes de informacdo. Tudo isso é feito pela plataforma Fala.BR, desenvolvida
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU); e instituida pelo Decreto de n2
9.492/2018 como canal Unico para o cidad3o se manifestar e reivindicar direitos.
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4.6.4. Auditoria

A Auditoria Interna é um Orgao Seccional responsdavel por examinar
a legalidade e avaliar resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestado
orcamentdria, financeira e patrimonial nas diversas unidades gestoras do DNIT. E
responsavel por acompanhar os atos administrativos na formalizagao dos
processos de execucdo de despesas, além de examinar e acompanhar a execugao
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres celebrados e emitir
pareceres sobre Tomadas de Contas Especiais.

4.6.5. Corregedoria

A Corregedoria do DNIT é um Orgdo Seccional na estrutura da
Autarquia, que promove e gerencia a atividade correcional do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes, de forma a proporcionar as comissdes
processantes os meios e as condi¢cdes técnicas, administrativas e operacionais
necessarias a realizacdo e ao desenvolvimento dos trabalhos disciplinares, tais
como: sindicancias, processos administrativos disciplinares, conflito de
competéncia, entre outros.

4.7. Agentes de Integridade

Considerando que as Superintendéncias Regionais do DNIT sao
unidades descentralizadas, verificou-se a necessidade de instituir a funcao de
Agente de Integridade nas SR. O agente de integridade é o responsavel pela
difusdo e implementacdo das acdes de integridade e elo dessas acles entre o
DNIT/SEDE e a unidade descentralizada. No Processo 50600.018662/2020-05
foram estabelecidos: 1) perfil desejavel do agente de integridade; 2) critérios de
selecdo para designacdo; e 3) atribuicdes do agente de integridade.

5. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

A Coordenacdo-Geral de Integridade tem como principais
atribuicoes:

5.1. Coordenar a implementacdao do Programa de Integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccao
e combate a ocorréncia de atos lesivos;

5.2. Coordenar a elaboracao e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a
prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

5.3. Atuar na orientacado e treinamento dos servidores do DNIT em relacdo aos
temas atinentes ao programa de integridade;e

I W www.gov.br/dnit Y E——
10



DN’ T“"’“‘m BOLETIM ADMINISTRATIVO

INFRAESTRUTU
DE TRANSPORTES

EDICAO N2 003 Brasilia-DF, quarta-feira, 06 de janeiro de 2021.

5.4. Promover outras acoes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto
com as demais areas do DNIT.

6. RISCOS A INTEGRIDADE E MEDIDAS DE TRATAMENTO

6.1. Os riscos a integridade compreendem as acdes ou omissdes que podem
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgdo. Esses riscos podem
constituir-se em causa, evento ou consequéncia de outros riscos, tais como
financeiros, operacionais ou de imagem.

6.2. Osriscos a integridade podem ocorrer em diferentes areas das Diretorias e
Superintendéncias Regionais e sob distintas tipologias. O contexto é dindmico e
podera trazer mudancas nas percepcoes de deficiéncia e sensibilidade aos riscos
para a integridade, demandando continuo acompanhamento e atualizacdo da
matriz de riscos.

6.3. Para o caso da integridade é conveniente observar a seguinte figura para
auxiliar na identificagdo dos riscos:

1.Fragilidades humanas (motivacdo ou pressido)

5. Racionalizagdo (percepgio moral) 2 Fragilidades institucionais (oportunidades)

4. Disposico ao risco 3. Capacidade: habilidade das pessoas para

executar determinada acéo

Figura 1 - Pentagono da Fraude/Corrupc¢do. Adaptagdo do Pentagono da Fraude disponivel em

https://www.brasiliano.com.br/revista-gr-123-fraude Acesso em 16 de setembro de2020.

6.4. Sao exemplos de riscos aintegridade:

Nr |RISCOS PARA A INTEGRIDADE (exemplos)

1 |[Abuso de posicdo ou de poder em favor de interesses privados
Nepotismo

3 |Conflito de interesses nas suas diversas manifestacées (como por
exemplo):

3.1. [Informacdes privilegiadas

3.2. [Servicos a empresa interessada em decisdo do 6rgao onde o servidor atua
3.3. [Incompatibilidade com atribuicdes do cargo

3.4. |[Intermediacao de interesse privado

N
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Nr |RISCOS PARA A INTEGRIDADE (exemplos)

3.5. JAtuagao em beneficio de parentes

3.6. |Recebimento de presentes ou qualquer outro tipo de vantagem
pecunidria ou ndo

3.7. |Servicos a empresa controlada/fiscalizada/regulada por 6rgdo onde o
servidor atua

3.8. |Participacdo em sociedade que atua em area ou matéria correlata as
atribuicdes do cargo ou emprego publico

3.9. |Apresentacdo de curso para publico com interesses em decisdo do 6rgao

4 [Pressado interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente
publico

5 |[Solicitacao ou recebimento de vantagem indevida

6 |Utilizagcdao de recursos publicos em favor de interesses privados

7 |Suborno

8 [Outros

6.5. Dentre os riscos corporativos priorizados no DNIT (aprovados na 382
Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada em 30 de setembro de 2019) destacam-
se:

6.5.1. Interferéncia de interesses particulares prevalecerem sobre o interesse
publico do Orgdo, gerando vantagens indevidas;

6.5.2. Controles internos inadequados, acarretando desvios de normas, leis e
politicas aplicadas ao DNIT; e

6.5.3. Conduta inadequada (fraudes e corrupcdo), gerando danos internos e
externos a imagem do DNIT.

6.6. O DNIT conta com metodologia da gestao de riscos a integridade e dispoe
do Software Agatha - Sistema de Gestdo de Riscos e Integridade — para a avaliacdo
dos riscos.

6.6.1. Segundo a metodologia de tratamento de riscos, deve-se:

6.6.1.1. identificar medidas de resposta aorisco;

6.6.1.2. avaliar a viabilidade da implantacdo das medidas, considerando:
custo- beneficio, viabilidade (técnica, juridica, administrativa, etc), efeitos colaterais
, tempestividade, etc.

6.6.1.3. decisdao sobre quais medidas serao implementadas; e

6.6.1.4. elaboracdo de plano de acao para tratamento de risco.

6.7. O tratamento dos riscos podera variar segundo as seguintes modalidades:
1) aceitacdo; 2) transferéncia; 3) mitigacao; e 4) evitamento.

6.8. As medidas especificas de tratamento dos riscos serdo apresentadas apos
a aplicagdo da metodologia de identificagdo dos riscos no DNIT/SEDE e
Superintendéncias Regionais, tendo em vista as peculiaridades de cadaarea.

I T - www.gov.br/dnit [ [
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7. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

7.1. O monitoramento do Plano de Integridade do DNIT se dard com a avaliagao
do atingimento dos indicadores previstos para cada meta estabelecida.

7.1.1. As reunides semanais das instancias de integridade do DNIT servirdo como
apoio adicional as medidas de monitoramento da implementagao das agdes de
integridade na Autarquia.

7.2. A avaliacdo do Plano de Integridade esta associada a reducdo: 1) do indice
de fragilidade a fraude e a corrupcdo, do TCU; 2) de denuncias de corrupcdo e
fraude; 3) de operagbes policiais federais no DNIT; e 4) matérias jornalisticas

envolvendo o DNIT.

ANEXO Il

AcOes ja realizadas na area de Integridade do DNIT.

ACOES JA REALIZADAS NA AREA DE INTEGRIDADE DO DNIT
Acao Responsavel Data Status
Instituicdo da Unidade Gestora da Integridade | Escritorio de Gestdo . ,
(UGI) do DNIT (Portaria ne 2472) Estratégica (EGE) mai/18 | Concluido
Aprovacdao da 12 versdo do Plano de | Unidade Gestora da ,
Integridade do DNIT Integridade/DNIT nov/18 | Concluido
IPnutZgisjgaadoe dodl?)NITP((:\:-’tZEZZ) Programa  de Diretoria Colegiada jul/19 | Concluido
E:?_lrlc(iza&g:)POHtlca de Gestdo de Riscos do Diretoria Colegiada jul/19 | Concluido
Assinatura e  divulgacdo da  "Carta | Unidade Gestora da
Compromisso de Combate a Corrup¢do no | Integridade/Diretoria | ago/19 | Concluido
DNIT" Colegiada
Pop Up informativo nos computadores DNIT

ara divulgacdo da Portaria do Programa de | Unidade Gestora da ,
Ipntegridadi egReferenciaI Tedrico de Cgombate a | Integridade/CGTI ago/13 | Concluido
Fraude e Corrupcao do TCU
Publicacdo da Portaria Planejamento | _. . . ,
Estratégico DNIT periodo 2019-2022 (ne 6180) | Diretoria Colegiada | set/19 | Concluido
12 Reunido Técnica das Unidades de Estrutura | Unidade Gestora da ,
de Integridade do DNIT Integridade/DNIT out/19 | Concluido
22 Reunido Técnica das Unidades de Estrutura | Unidade Gestora da ,
de Integridade do DNIT Integridade/DNIT nov/19 | Concluido
12 Seminario de Integridade do DNIT Unidade Gestora da dez/19 | Concluido

Integridade/DNIT

Procedimentos de i.nt:egridade:' |-:>ar.a o periodo Coordena?géo-Geral jul/20 | Concluido
gue antecede as eleicdes municipais de Integridade

I W
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Atualizacao da Carta Compromisso de Combate

Coordenacao-Geral

a Forrupgao, c_om _ inclusao dos de Integridade jul/20 | Concluido
Superintendentes Regionais.
Expef:llgao (_:Ie orientacdes contra nepotismo e Coordenz?gao—GeraI 2g0/20 | Concluido
conflito de interesses de Integridade
ACOES JA REALIZADAS NA AREA DE INTEGRIDADE DO DNIT
Agao Responsavel Data Status
. o Coordenacgao-
Estabgleumento da fungdo de Agente de Geral de | set/20 | Concluido
Integridade das SRE .
Integridade
Apresentagao da Coordenagao-Geral de | Coordenagao-
Integridade para a Coordenacdo-Geral de | Geral de | set/20 | Concluido
Integridade Publica da CGU Integridade
o . . Coordenagao-
Instituicdo da Ur.ndade Gestora da Integridade (UGI) Geral de | set/20 | Concluido
do DNIT (Portaria n2 5.594) .
Integridade
Coordenacgao-
Atualizacdo do Programa de Integridade do DNIT Geral de | set/20 | Concluido
Integridade
Questiondrio de avaliagao dos conhecimentos dos | Coordenagdo-
servidores sobre o tema integridade publica no | Geral de | set/20 | Concluido
DNIT Integridade
Realizacdo de benchmarking de integridade com | Coordenacdo-
PETROBRAS, ELETROBRAS, TELEBRAS e ITAIPU | Geral de | set/20 | Concluido
BINACIONAL Integridade
~ e . . . | Coordenacgao-
Elaboracdo da Politica Antlfra.ude e Anticorrupcdo Geral de | out/20 | Concluido
do DNIT, aprovada pela Portaria n2 5.843 .
Integridade
~ ~ . . . Coordenacao-
Sugestao dg_preygngao de riscos a integridade em Geral de | out/20 | Concluido
processos licitatérios .
Integridade
. .. . Coordenacao-
Calculadora'\ .de rl|s'cos a integridade decorrente de Geral de | out/20 | Concluido
processos licitatérios .
Integridade
Coordenacao-
Concurso Integridade para Criancas Geral de | out/20 | Concluido
Integridade
Coordenacao-
Prova de conceito de ferramentas de due dilligence | Geral de | out/20 | Conclui
Integridade
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ANEXO Il
Acoes de integridade a serem realizadas em 2021

PREVENCAO
~ p FORMA DE
ACAO MOTIVO LOCAL PRAZO RESPONSAVEL ~ META INDICADOR
¢ EXECUCAO
Recordagdo da ::cesmdade
importancia do . ~
manifestacdo o
comportament de  exemplo Assisténcia I1 = >
o0 ético e integro da A’Tta de  100% | (Diretores
da Alta Administracs DNIT/SEDE Nov 2020 dos +Superintend
Administragdo e o ¢ o Superinten aDez 2021 | CGInt Palestra Diretores e entes que
Superintendent . déncias 100% dos | assistiram a
Superintende .
es, com Superinten palestra)/31
evidéncia para ntes, para os dentes =1
os subordinados
subordinados ) o tc.>cante a
integridade
Ha uma T
~ Participaga
relagdo
L o de, no
dindmica . I2 =
Promogdo da | entre ética e Campanhas de | minimo articipantes
¢ entre. DNIT/SEDE | Nov 2020 . fortalecimento de | 70%  do | PaMCP
cultura dos | integridade, X Comissdo de . ; do
- Superinten a Dez 2021 . valores  (éticos) | efetivo do S
valores  éticos | desorte quea NN Etica ) questionario/
. déncias para os servidores | DNIT, em X
no DNIT ética e colaboradores esquisa Efetivo Total
fortalece a pesq DNIT 20.7
. . sobre
integridade
valores
das pessoas
No minimo
Em pesquisa Divulgacdo 60% do
amostral do parcelada do | efetivo
efetivo do Codigo de Etica, | considere- I,=5 pessoas
DNIT, com apoio da | se 3;ep
somente CGCom, por | familiarizad (r:‘es ondem
Divulgagdo do | 21,3% se | DNIT/SEDE Nov 2020 - intermédio  dos | o ou P
o ‘.. . X Comissao de X . totalmente
Codigo de Etica | consideraram | Superinten a Dez 2021 ‘. diversos canais de | totalmente R
N Etica . e familiarizado/
do DNIT totalmente déncias comunicagdo familiarizad total
familiarizado (banner intranet, | o com o esquisado >
com o Codigo email, marketing | Cddigo de gsq -
de Etica do WhatsApp, Etica do |
Departament matéria, cartaz e | DNIT
o midia indoor)
Quando  os
interesses
publicos
Instituicdo  da | prevalecerem Elaboragdo da | Politica -
- . la = Politica
Politica de | sobre os Politica de | aprovada
. : DNIT/SEDE ) - . elaborada,
Prevencdo de | interesses Out 2020 CGint Prevengdo de | porPortaria
. . R aproada e
Conflitos de | particulares Conflitos de | com ampla ublicada
Interesse os riscos a Interesse do DNIT | publicidade P ’
fraude e
corrupgao sao
reduzidos
~ . FORMA DE
AGAO MOTIVO LOCAL PRAZO RESPONSAVEL EXECUCAO META INDICADOR
Instituicdo da | A variagdao Elaboragdo de | Portaria | =
rugac raceao | pNIT/SEDE a S
notificagdo patrimonia . Portaria com a | aprovada Notificagdo
.. Superintend | Jan 2021 CGInt o
compulsdria | pode Bncias instituicdo da | e ampla | elaborada,
de alteragdo | suscitar notificagdo divulgagd | aprovada e
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ACAO

MOTIVO

LOCAL

PRAZO

RESPONSAVEL

FORMA
EXECUGCAO

DE

META

INDICADOR

significativa
de
patriméniol[i

1

desconfian
¢a sobre a
probidade
de um
servidor.
Na
ocorréncia
de
variagao
significativ
a de
patriménio
,
independe
nte da
origem do
fato, o
servidor
deve
comunicar
o ocorrido
com as
justificativ
as. Toda
informaca
o sera
tratada
com sigilo

compulsdria de

alteragao

significativa de

patriménio

publicada

Publicagdo de
Portaria que
regula o
recebimento
de presentes
e
participacao
em eventos

0
recebimen
to de
presentes,
ou
qualquer
beneficio
direto ou
indireto, ¢é
vedado
aos
servidores
por ser
entendido
como uma
maneira de
corromper
o
profissiona
|

DNIT/SEDE

Dez 2020

CGInt

Elaboragao
Portaria

de

Portaria
aprovada
e ampla
divulgaca
o

l¢ = Portaria
elaborada,
aprovada e
publicada

Avaliagdo de
cargos

criticos  em
relagdo a
integridade e
gestdo de
pessoas para
prevencdo de
fraudes e

Politicas e
praticas de
recursos
humanos
sdo
incentivos
positivos
para a
prevengao

DNIT/SEDE
Superintend
éncias

Nov 2020
a Dez
2021

CGGP e CGInt

Elaboragado
estudos
cargos

de
de

criticos

em relagdo a

integridade

e

apresentagdo de

proposta
conjunta
prevengao

para
a

Estudo e
propostas
elaborada
3 e
apresenta
das ao
Diretor-
Geral

I,= Estudo e
Propostas
elaboradas
e entregues
ao DG
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~ " FORMA DE
ACAO MOTIVO LOCAL PRAZO RESPONSAVEL EXECU(,‘AO META INDICADOR
corrupgao de fraude e fraudes e
corrupgao corrupgao
nas
organizagd
es.
Proporcion Implantagdo e | Elaboraga
Implantagdo ar geragao da|o da | _

. . . ~ or 8 =
c!o Sistema | ferrament DNIT/SEDE Nov 2020 CGint o prlmelr.a versa? Icient|f|ca Relatério de
AGATHA de | a para o . a Dez de riscos a | cdo, L .

. . Superintend Agentes de | . . (s Avaliagdo
Gerenciamen | gerenciam Bncias 2021 Inteeridade integridade do | Andlise e de  Riscos
to de Riscos a | ento de J DNIT/SEDE e | Avaliagao

. . . - gerado
Integridade riscos no Superintendénci | dos
DNIT as Riscos
~ RESPONSAVE FORMA DE
ACAO MOTIVO LOCAL PRAZO L EXECUCAO META INDICADOR
Apos a Plano
. P elaborado
identificaca
o e aprovado
0, anadlise e
o . pela
Instituicdo de | avaliagdo . .

. . . o Diretoria
Mecanismos dos riscos, é Elaboragdo do Colesiada
de Controle | necessario a | DNIT/SEDE Nov 2020 | CGint e | Plano de no & 19=27
Interno para | instituicdo Superintend | a Dez | Agentes de | Combate a Planos
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Entidades da Administracdo Publica - Tribunal de Contas da Unido
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[1] Proposta extraida do Referencial de Combate a Fraude e Corrupcdo:

Entidades da Administracdo Publica - Tribunal de Contas da Unido
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Art. 12 DESIGNAR, conforme disciplinado na Instrucdo Normativa n? 05/MPOG,
de 25 de maio de 2017, o servidor CHRISTIANO SCHINEIDER MACHADO, Superintendente
Regional Substituto do DNIT no Estado do Parand, matricula SIAPE n2 2664774, como gestor do
Convénio n? 4500053644, tendo como substituto o servidor JOSE CARLOS BELUZZI DE
OLIVEIRA, Superintendente Regional do DNIT no Estado do Parana, matricula SIAPE n¢
7032016, para gerenciar a execugao e o cumprimento das cldusulas estabelecidas no referido
Convénio, firmado entre a ITAIPU, o Estado do Parand e o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT, na qualidade de Interveniente/Anuente, tendo como
objeto o apoio financeiro ao projeto “Construcdo das Obras de acesso entre a Ponte
Internacional sobre o Rio Parand e a BR 277, incluindo as Obras de Artes Especiais — OAE,
aduanas e demais operacdes necessdrias e suficientes a implantacdo da Segunda Ponte
Internacional sobre o Rio Parana ligando o Brasil (Foz do Iguacu) e o Paraguai (Presidente
Franco)".

Art. 22 Para efeito desta Portaria, considera-se:

Paragrafo Unico. Gestor do convénio: servidor designado para coordenar o
processo de acompanhamento do objeto do Convénio.

Art. 32 REVOGAR a Portaria/DG N2 7667, de 25 de novembro de 2019, publicada
no Boletim Administrativo n? 228 de 26 de novembro de 2019.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANTONIO LEITE DOS SANTOS FILHO
Diretor-Geral

Retificacdao de Portaria

Na Portaria n? 77, de 05 de janeiro de 2021, publicada no Boletim Administrativo
do dia 06 de janeiro de 2021, Edi¢do 003, na pagina 7, nos item 4.1.5 e 4.2:

Onde se lé:
"4.1.5. as demais competéncias do DNIT estdo registradas no Regimento Interno,

disponivel em: https://www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-
ainformacao/institucional/regimentointerno2016dnit.pdf Acesso em24/08/2020.

4.2. Estrutura Organizacional do DNIT"

I T . www.gov.br/dnit I ———
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ORGAOC SUPERIOR
O DELIBERACAO
'
L
D ORGAO EXECUTIVO
S ————— DIRETORIA COLEGIADA
"
'
geo*ecescscccncscnncncccca, L o «
g ORGAOS SECCIONAIS : - DE ASSISTENCIA
: H DIRETA AD DIRETOR-GERAL
3 AUDITORIA : '
INTERNA : H
ESPECIALIZADA DIRETORIA GERAL
CORREGEDORIA :
: _[ COORDENACRO-GERAL DE
........................................................ INTEGRIDADS
DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE
€ FINANCAS
O O = e =
I T T 1
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RODOVIARIA SQUISA AQUAVIARIA FERROVIAR
......................... ORGAOS DESCENTRALIZADOS
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS
Leia-se:

"4.1.5. as demais competéncias do DNIT estdo registradas no Novo Regimento
Interno, Resolucdo n? 39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido do
dia 19/11/2020, Edicdo 221, Secdo 1, pagina 77.

4.2. Estrutura Organizacional do DNIT:"
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___________________ DIRETORIA
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| i
ORGADS I
DESCENTRALIZADOS |

ANTONIO LEITE DOS SANTOS FILHO
Diretor-Geral

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA

PORTARIA N¢ 398, DE 21 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES — DNIT, no uso das suas atribui¢gdes regimentais e da competéncia que lhe
foi delegada pela Portaria/DG n2 4.673, de 31 de julho de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 3 de agosto de 2020, bem como o constante no processo n2 50610.006126/2020-30,
resolve:

. . www.gov.br/dnit I ———
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