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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

PORTARIA N° 8324, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2019

Disciplina a jornada de trabalho
e estabelece os horarios de
funcionamento e de expediente,
com base no art. 19 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de
1990, regulamentado  pelo
Decreto n° 1.590, de 10 de
agosto de 1995, pelo Decreto n°
1.867, de 17 de abril de 1996 e
pela Instru¢do Normativa n°® 2,
de 12 de setembro de 2018, que
tratam do controle de frequéncia,
compatibilidade de horarios na
acumulagdo remunerada de
cargos, empregos ¢ fungdes, do
banco de horas e sobreaviso no
ambito do Departamento
Nacional de Infraestrutura de
Transportes — DNIT.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT, no uso das atribuicdes que lhe conferem os
artigos 178 e 179 do Regimento Interno aprovado pela Resolu¢ao/CA n°® 26, de 05/05/2016, publicada no
DOU de 12/05/2016, considerando o disposto no art. 9° e 24 do Decreto n° 8.489, de 10 de julho de 2015,
e tendo em vista a aprovagdo do Relato n® 110/2019, o qual foi incluido na Ata da 49* Reunido Ordinaria
da Diretoria Colegiada de 2019, realizada em 16 de dezembro de 2019, e o constante no Processo SEI n°
50600.084679/2013-13, resolve:

CAPITULO I
Do objeto

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre os horarios de funcionamento e expediente do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, bem como orienta o cumprimento da jornada de
trabalho, do banco de horas e sobreaviso aplicaveis aos servidores e empregados publicos em exercicio
nesta Autarquia.

CAPITULO 1T
Das defini¢oes

Art. 2° Para os fins desta Portaria sao considerados:

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5131822&infra_siste... 1/11



30/06/2020 SEI/DNIT - 4724956 - Portaria

I — servidor:
a) titular de cargo efetivo integrante do Quadro de Pessoal do DNIT;
b) contratado nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

c) titular de cargo das carreiras do Ministério da Economia com exercicio descentralizado

no DNIT;

d) titular exclusivamente de cargo em comissdo no DNIT;

e) titular de cargo publico de outro orgdo da administragdo publica federal,

estadual, distrital ou municipal cedido ou em exercicio provisorio no DNIT.

I — empregado publico: titular de emprego publico em empresa publica cedido ou em

exercicio provisorio no DNIT.
IIT - unidade administrativa:
a) orgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral;
b) 6rgdos seccionais;
¢) 6rgdos especificos singulares; e
d) orgdos descentralizados.

IV — chefe imediato: superior imediato ao qual o servidor se encontra subordinado;

V — servidor estudante: titular de cargo efetivo do DNIT matriculado em curso regular

de graduagao ou pos-graduagdo, reconhecidos pelo 6rgdo governamental competente;

VI - banco de horas: horas excedentes realizadas além da jornada de trabalho e as ndo

trabalhadas como débito, contabilizados no sistema eletronico de frequéncia do DNIT;

VII - sobreaviso: periodo em que o servidor permanece a disposi¢do do DNIT em regime de

prontiddo, aguardando chamado para o atendimento das necessidades essenciais de servigos;

VIII - plantdo: trabalho prestado em turnos continuos pelo servidor publico, podendo

ocorrer inclusive em feriados e finais de semana; e

IX - regime de turnos alternados por revezamento: regime de trabalho no qual o servigo nao

cessa, condicionando o encerramento de um plantdao ao imediato inicio de outro.

X - programas de Gestdo: atividades efetivamente mensuraveis, que possam ser realizadas

remotamente.

CAPITULO 11T
Do expediente

Art. 3° A Sede em Brasilia/DF funcionard em dias uteis, de segunda a sexta-feira, no

horario das sete horas e trinta minutos as vinte horas e trinta minutos.

Paragrafo unico. O horario de atendimento ao publico externo ocorrerd das oito as

dezoito horas.

Art. 4° O horario de funcionamento dos 6rgaos descentralizados serd estabelecido em ato
do Diretor-Geral, mediante aprova¢do em Diretoria Colegiada, observadas as peculiaridades de cada

Regido Geografica e as limitagdes do art. 3°, caput.

Art. 5° A contagem da jornada de trabalho somente ocorrera a partir do inicio do horario de

funcionamento da Autarquia.

Art. 6° Em decorréncia da natureza das atividades ou por necessidade do servigo, os
servidores do DNIT poderao, excepcionalmente, realizar atividades em horario diverso ao funcionamento
da Autarquia ou em finais de semana, mediante autorizacdo da chefia imediata e do titular da unidade,

além de comunicar previamente a area responsavel pela administragdo predial.
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CAPITULO IV
Do controle de frequéncia

Art. 7° O controle de frequéncia € o procedimento que permite a afericdo do cumprimento
diario da jornada de trabalho dos servidores do DNIT e ¢ efetuado por meio do Sistema Eletronico de
Frequéncia - SISCOF ou outro sistema que vier a sucedé-lo.

Art. 8° A utilizagdo indevida do registro do ponto eletronico e do SISCOF sera apurada
mediante processo administrativo disciplinar e acarretara ao infrator e ao beneficiario, se diverso, as
sangdes previstas em lei.

Art. 9° E dever do servidor:
I - observar o cumprimento da jornada de trabalho cadastrada no sistema;

I - registrar seu ponto no inicio da jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as
refeicdes e ao término da jornada diaria, observando-se as disposigdes do art. 3° desta Portaria.

III - registrar as ocorréncias e informar a chefia imediata a necessidade de ajustes, nos casos
de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento ou por problemas técnicos no equipamento, até o
final do més corrente, independente de notificacao;

IV - comunicar eventuais afastamentos a chefia imediata; e

V - encaminhar a documenta¢do comprobatoria dos afastamentos ao setor responsavel pela
homologacao.

§1° Poderéd haver desconto financeiro quando os afastamentos a que se refere o inciso IV
nao forem homologados no prazo adequado, podendo tais afastamentos serem convertidos em falta
injustificada.

§2° Em caso de servidores/empregados sujeitos a jornada de trabalho igual ou inferior a
seis horas diarias, estes devem registrar o ponto apenas na entrada e na saida do periodo.

Art. 10. Incumbe a chefia imediata:
I - observar o cumprimento da jornada diaria do servidor;

Il - efetuar registros no sistema at¢é o quinto dia util do més subsequente,
independentemente de notificagdo e da ocorréncia de feriado ou ponto facultativo local;

III - tornar sem efeito os registros de periodos trabalhados em desacordo com as disposi¢des
desta Portaria;

IV - validar os periodos trabalhados fora do horario do expediente da unidade em carater
excepcional ou emergencial;

V - registrar servigo externo, configurado como atividade compativel com as atribui¢des do
cargo que exija auséncia ao local de trabalho, vedada a execu¢do em ambiente residencial;

VI - registrar ou validar licengas, afastamentos e outras ocorréncias relacionadas a
frequéncia do servidor; e

VII - corrigir falhas na marcagao eletronica dos horarios de entrada e saida do servidor.

Paragrafo tinico. Em caso de inoperancia ou falha do sistema de coleta de ponto, cabera a
chefia imediata registrar no sistema de jornada os horarios de entrada e saida do servidor.

Art. 11. Compete as areas de gestdo de pessoas:
I - promover os registros pertinentes a jornada de trabalho diferenciada;

IT - homologar licengas e outros afastamentos previstos em lei, ressalvados aqueles de
competéncia da area de satude; e

IIT - adotar as providéncias necessarias quando identificados registros em desacordo com as
disposi¢des desta Portaria e demais normas vigentes.

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargo do Grupo Direg¢do e Assessoramento Superiores
— DAS ou Fun¢ao Comissionada do Poder Executivo - FCPE de nivel igual ou superior a 4 estdao
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dispensados do registro diario de ponto. Entretanto, deverdo informar as ocorréncias mensais de
afastamentos (licengas, férias, viagens etc.) na folha de ponto, registrando, nos dias de trabalho normal, a

ocorréncia relativa a “servidor ocupante de DAS — 4 ou superior”.

Art. 13. Ficam dispensados do controle eletronico de frequéncia os servidores em

teletrabalho, que devem informar a ocorréncia correspondente no SISCOF.

Art. 14. E vedada a aplicagdo de método que permita a marcagio com horarios uniformes

de frequéncia ("registro britanico").

CAPITULO V
Da jornada de trabalho

Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores e empregados em exercicio no DNIT ¢
de oito horas diarias e quarenta horas semanais, ressalvados os servidores ocupantes de cargos de Médico,
Odontodlogo e Técnico em Comunicagdo Social (Area de Jornalismo — Especialidade em Redagdo, Revisao

e Reportagem).

§ 1° A jornada de trabalho de que trata o caput € constituida pela realizagdo de servigos nas

dependéncias do DNIT e de servigos externos.

§ 2° As viagens a servico serdo consideradas como jornada regular.

§ 3° Os feriados e pontos facultativos, divulgados anualmente em ato do Ministro de
Estado da Economia, ocorridos de segunda a sexta-feira, serdo computados como efetiva jornada de

trabalho.

§ 4° Nos dias de feriado e ponto facultativo total, a jornada de trabalho sera computada
integralmente e, nos dias de ponto facultativo parcial, serdo computadas somente as horas abrangidas pelo

ponto facultativo.

§ 5° Para os efeitos dos §§ 3° e 4°, sdo considerados ponto facultativo total aquele em que
a Autarquia nao funciona e ponto facultativo parcial aquele em que a Autarquia funciona somente parte do

expediente.

Art. 16. Nos servigos que exigirem atividades continuas e ininterruptas podera ser adotado

o regime de turno de revezamento.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se como servigo
noturno o prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, o qual terd o valor-hora acrescido de vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como

cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 17. Os servidores e empregados publicos em exercicio provisério ou cedidos a esta
Autarquia que ndo recebem remuneracdo relativa a cargo ou fungdo comissionada ou fungdo

gratificada cumprirdo a carga horaria estabelecida nos seus respectivos 0rgaos ou entidades de origem.

Secao I
Da Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneracio Proporcional

Art. 18. O servidor da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional
ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento efetivo poderd requerer a redugdo da jornada de
trabalho de oito horas diarias e quarenta horas semanais para seis ou quatro horas diérias e trinta ou vinte

horas semanais, com remuneragao proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneragao.

§ 1° E vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida com remuneragio proporcional

a servidor:
I - sujeito a duragdo de trabalho prevista em leis especiais; ou

I - ocupante de cargo efetivo submetido a regime de dedicagao exclusiva.
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§ 2° Observado o interesse da Administragdo, a jornada reduzida com remuneragao
proporcional poderd ser concedida a critério da autoridade méaxima do 6rgdo ou da entidade a que se
vincula o servidor, permitida a delegacao de competéncia.

Art. 19. O ato de concessdo, publicado em boletim interno, contera os dados funcionais do
servidor e a data do inicio da reducdo da jornada.

Paragrafo tinico. O servidor cumpriré a jornada a que estiver submetido até a data de inicio
da jornada de trabalho reduzida, fixada no ato de concessao, vedada a concessao retroativa.

Art. 20. A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou de oficio, por decisdo motivada da Administragdo Publica.

Secao I1
Do Horario Especial de Estudante

Art. 21. Sera concedido horério especial ao servidor estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo, mediante
compensag¢do de horario na unidade em que tiver exercicio e respeitada a duracao semanal do trabalho.

Paragrafo unico. O servidor estudante beneficiado pelo horario especial que trancar a
matricula ou desistir de cursar qualquer disciplina em que tenha se matriculado deverd comunicar a
Unidade de Gestao de Pessoas da sua respectiva unidade de lotag¢do, no prazo de cinco dias da pratica do
ato, para ajuste do seu horario de trabalho.

Art. 22. A compensacdo de horario do servidor estudante ndo podera ultrapassar mais do
que duas horas além de sua jornada regular diaria.

Art. 23. O controle de assiduidade do servidor estudante far-se-4 mediante folha de ponto e
os horarios de entrada e saida ndo estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao horario de funcionamento do 6rgao
ou entidade.

Secao 111
Do Horario Especial

Art. 24. Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia quando
comprovada sua necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

Paréagrafo unico. O disposto no caput deste artigo estende-se ao servidor que tenha conjuge
ou companheiro, filho ou enteado ou dependente portador de deficiéncia.

Art. 25. A servidora lactante, durante a jornada de trabalho, tera direito a uma hora de
descanso, podendo ser parcelado em dois periodos de trinta minutos para amamentar o préprio filho, até a
idade de seis meses, sem necessidade de compensacgao.

Art. 26. Ao servidor que desempenhe atividades, no hordrio de trabalho, sujeitas a
percepcao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, sera igualmente concedido horario
especial, vinculado a compensacao de horario a ser efetivada no prazo de até doze meses.

Art. 27. As horas de trabalho relativas as atividades passiveis de concessdo de GECC
deverdo ser registradas no ponto do servidor para o controle dos limites previstos no art. 6° do Decreto n°.
6.114 de 15 de maio de 2007, ou norma posterior que o substitua.

CAPITULO VI
Do intervalo para refeicdo e descanso

Art. 28. Os servidores e empregados publicos sujeitos a jornada diaria de oito horas terdo
intervalo minimo de uma hora e maximo de trés horas, destinado a alimentagdo ¢ descanso,
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independentemente do horario estabelecido para inicio de sua jornada.

§1° E vedado o fracionamento do intervalo intrajornada para refeigio.

§2° O intervalo para alimentacdo e descanso ndo sera considerado no computo das horas da
jornada de trabalho do servidor e ndo podera ser utilizado para compensac¢do de jornada, inclusive quando

decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§3° O intervalo para alimentagdo e descanso a que se refere o caput deste artigo ndo se
aplica aos servidores que cumpram jornada de trabalho de até seis horas diarias, incluidos aqueles com
reducdo de jornada com remuneragdo proporcional ou horario especial na forma dos §§ 2° e 3° do art. 98

da Lei n® 8.112/90.

Art. 29. Os servidores ocupantes de cargos de Médico, Odontélogo e Técnico em
Comunicagio Social (Area de Jornalismo — Especialidade em Redagdo, Revisio e Reportagem), quando
em exercicio de cargo em comissdo do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS, Fungdes
Comissionadas - FCPE e Funcgdes Gratificadas - FG, cumprirdo, obrigatoriamente, o regime de tempo
integral e poderdo ser convocados sempre que houver interesse da administracdo, sem prejuizo da jornada

de trabalho normal.

Art. 30. A jornada de trabalho diaria do servidor deve ser cumprida, preferencialmente, no
horério das oito as dezoito horas, podendo ser flexibilizada por sua chefia imediata, desde que nao
contrarie o interesse do servico e respeite o horario de funcionamento da Sede desta Autarquia e dos

orgaos descentralizados e nao gere reducao de carga horéria.

Art. 31. As chefias imediatas organizardo os horarios de entrada e de saida dos servidores,
bem como os intervalos para refeicdo e descanso, adequando-os as peculiaridades de cada unidade

administrativa e as atividades correspondentes, respeitados os limites estabelecidos nesta Portaria.

CAPITULO VII
Da compensacio de horarios

Art. 32. Deverdo ser compensadas as horas que faltarem para comprimento da jornada de

trabalho padrdo do servidor.

§1° Até o limite de cinco horas faltantes para o cumprimento da carga horaria mensal de
trabalho do servidor ndo sera exigida compensacdo de horario, a fim de contrabalancear o tempo
dispendido entre a entrada do servidor nas dependéncias do DNIT, o acionamento do sistema de ponto e o

efetivo registro de frequéncia, de forma a dar tratamento igualitario aos servidores.

§2° As horas excedentes a jornada normal de trabalho poderao ser utilizadas, na mesma

proporcao, para a compensacao de horas faltantes a fim de dar cumprimento a jornada regular.

Art. 33. A compensagao de horario do servidor estudante beneficiado pelo art. 98 da Lei n°
8.112/1990 devera ser realizada na mesma semana em que € realizado o horario especial de trabalho,

respeitando-se desse modo, a durag¢do da jornada de trabalho a ser cumprida.

Art. 34. Ficam dispensadas de compensacao, para fins de cumprimento da jornada didria,
as auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar as consultas

médicas, odontoldgicas e realizagao de exames em estabelecimento de satde.

§1° As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com a chefia

imediata e o atestado de comparecimento devera ser apresentado até o dia util subsequente.

§2° O servidor publico devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos

horarios que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

§3° Para a dispensa de compensagdo de que trata o caput, incluido o periodo de

deslocamento, deverao ser observados os seguintes limites:

I - quarenta e quatro horas no ano para os servidores publicos submetidos a jornada de

trabalho de oito horas diarias;

IT - trinta e trés horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho

de seis horas diarias; e
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III - vinte e duas horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho
de quatro horas diarias.

§4° O tratamento conferido a atestados de comparecimento para acompanhamento de
dependentes observara os mesmos critérios dispostos no paragrafo anterior.

§5° As disposi¢des do caput deste artigo ndo se aplicam aos servidores durante o periodo
em que permanecerem realizando atividades em regime de teletrabalho.

\

Art. 35. Compete a chefia imediata do servidor/empregado avaliar a pertinéncia da
utilizacao de horas excedentes a jornada normal do servidor.

§1° Fica limitado a quarenta horas mensais o acimulo das horas excedentes a jornada de
trabalho, vedada a acumulacdo de mais de cinquenta horas dentro do periodo de seis meses.

§2° A compensag¢ao dos acréscimos a jornada de trabalho sera previamente acordada com a
chefia imediata, devendo ser efetivada nos seis meses subsequentes a ocorréncia.

§3° Observado o prazo estabelecido no § 2°, os acréscimos a jornada de trabalho poderdo
ser utilizados para efeito de compensagdo do recesso de final de ano autorizado pelo Ministério da
Economia.

§4° As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste artigo, ndo caracterizam servico
extraordinario.

§5° Somente sera permitido servico excedente a carga horaria diaria do servidor no limite
maximo de duas horas por dia, cabendo a chefia imediata a justificativa dos casos excepcionais.

Art. 36. O servidor/empregado podera compensar os atrasos, auséncias e saidas antecipadas
at¢é o més seguinte ao da ocorréncia, na forma a ser estabelecida pela chefia imediata, ndo estando
autorizada, entretanto, a compensacao em periodo de gozo de férias ou no intervalo minimo para refeicao.

§ 1° O disposto no caput se aplica também aos servidores beneficiados com horario especial
de estudante, em jornada reduzida ou que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia
devidamente comprovada por junta médica oficial.

§ 2° Em qualquer caso, o servidor que trabalhar além de seis horas ininterruptas deve gozar
do intervalo para refeicdo e descanso de no minimo uma hora e no maximo trés horas.

§ 3° E vedada a compensagdo de falta injustificada, aplicando-se a esse caso a previsdo
contida no art. 44 da Lei n°® 8.112/90.

§ 4° Os langcamentos relativos as justificativas de auséncia, atrasos e saidas antecipadas,
bem como, se for o caso, a forma de compensagdo, sdo da competéncia do chefe imediato do
servidor/empregado.

§ 5° Para a realizagdo dos descontos relativos as faltas ndo compensadas, a jornada de
trabalho realizada pelo servidor serd apurada em minutos.

§ 6° O calculo do valor a ser descontado sera efetuado com base na remuneragdo do més
em que se verificar o saldo negativo.

Art. 37. As auséncias, atrasos e saidas antecipadas acarretardo perda proporcional da
parcela de remuneragdo didria, caso ndo sejam compensados na forma estabelecida nesta portaria.

Art. 38. As auséncias, atrasos e saidas antecipadas deverdo ser justificadas e comprovadas
pelo servidor/empregado perante sua chefia imediata, para fins de avaliacdo, com vistas ao abono ou a
compensagao, se for o caso.

§1° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderdo ser
abonados pela chefia imediata.

§2° Devera ser efetuada a devida compensacdo sempre que o servidor/empregado se
afastar por motivo diverso dos previstos no §1° deste artigo.

Art. 39. Havendo faltas sucessivas que abarquem finais de semana, feriados, feriados
intercalados ou pontos facultativos, estes serdo computados como auséncia ao trabalho, que, se ndo forem
justificadas e compensadas, estardo sujeitas a aplicacdo das disposi¢des do art. 44 da Lei n® 8.112/90.
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CAPITULO VIII
Do banco de horas

Art. 40. No interesse da Administracdo, mediante prévia anuéncia da chefia imediata,
poderdo ser prestadas horas excedentes a jornada didria de servico a fim de compor banco de horas,
observados os seguintes critérios:

I - as horas excedentes contabilizadas no banco de horas, em nenhuma hipotese, serao
caracterizadas como servico extraordinario ou convertidas em pecunia;

IT - as horas de trabalho excedentes a jornada didria ndo poderao ultrapassar:
a) duas horas diarias;

b) quarenta horas no més; e

¢) cinquenta horas no periodo de seis meses.

III - a chefia imediata devera, previamente, por meio do Sistema de Controle de Frequéncia,
justificar a necessidade e informar a relagdo nominal dos servidores autorizados a realizagdo das horas
excedentes para insercao em banco de horas;

IV - somente apés o fechamento mensal da frequéncia as horas excedentes a jornada de
trabalho semanal, devidamente autorizadas e atestadas pela chefia imediata, integrarao o banco de horas.

Secao I
Da Utiliza¢ao do Banco de Horas

Art. 41. Mediante prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata, a utilizacdo do banco
esta condicionada ao maximo de:

I - vinte e quatro horas por semana; e
IT - quarenta horas por més.

Art. 42. O servidor que pretende se aposentar ou se desligar do 6rgdo ou entidade deve
informar a data provavel desses procedimentos a chefia imediata, visando a usufruir o periodo acumulado
em banco de horas, que podera, excepcionalmente, ser utilizado em um periodo tnico.

Secao I1
Das Vedacoes do Banco de Horas

Art. 43. A utilizagdo do banco de horas ndo devera ser concedida:
I - ao servidor que tenha horario especial, nos termos do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 1990;

IT - ao servidor que cumpra jornada de trabalho de seis horas didrias e de trinta horas
semanais, nos termos do art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, e do art. 5° da Medida
Provisoria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001;

III - ao servidor que cumpra jornada de trabalho de quatro horas diarias e de vinte horas
semanais, nos termos do art. 5° da Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001;

IV - ao servidor que acumule cargos, cuja soma da jornada regular e a do banco de horas
ultrapasse o total de sessenta horas semanais; e

V - ao servidor submetido ao regime de plantdo.

Paragrafo unico. A vedagdo do caput ndo se aplica em casos de emergéncia ou de
calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5131822&infra_siste... 8/11



30/06/2020 SEI/DNIT - 4724956 - Portaria

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5131822&infra_siste...

prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servicos, equipamentos € outros bens,
devidamente justificados pela autoridade competente.

CAPITULO IX
Do sobreaviso, do plantdo, da escala e do regime de turnos alternados

Secao 1
Do Sobreaviso

Art. 44. As horas efetivamente trabalhadas em decorréncia do regime de sobreaviso
poderdo ser compensadas.

Art. 45. Deverdo ser divulgadas as escalas de sobreaviso com o nome dos servidores
publicos que ficardo a disposi¢do do 6rgdo ou entidade para atender aos eventuais chamados.

Art. 46. Em nenhuma hipdtese as horas em regime de sobreaviso serdo convertidas em
pecunia.

Secao I1
Do Plantao

Art. 47. Compete ao Dirigente méaximo desta Autarquia autorizar e definir os servigos aos
quais se aplicam o plantdo, a escala e o regime de turnos alternados por revezamento, respeitada a
legislagao especifica.

Pardgrafo Unico. A critério da Administragdo, o servidor publico poderd exercer suas
atividades de forma intercalada por periodos de folga, nos termos do regime de turnos alternados por
revezamento.

Art. 48. Os plantdes ndo se confundem com a jornada padrdo de quarenta horas semanais e
serdo de doze horas de trabalho, com trinta e seis horas de descanso, observando a demanda e os recursos
humanos disponiveis.

§1° Excepcionalmente, poderdo ser adotados plantdes de vinte e quatro horas de trabalho,
com setenta e duas horas de descanso, desde que haja justificativa que considere, inclusive, os aspectos
relativos a seguranga, a saude, a qualidade de vida do servidor publico e a qualidade do servigo prestado.

§2° Nas jornadas previstas neste artigo estao incluidos os intervalos para alimentagao.

Art. 49. No regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, quando os servigos
exigirem atividades continuas, ¢ facultado ao dirigente maximo do 6rgao autorizar o servidor a cumprir
jornada de trabalho de seis horas didrias e jornada de trinta horas semanais.

§1° O servidor que laborar em regime de turnos alternados por revezamento nao podera se
ausentar do local de trabalho ao final de seu plantdo antes da chegada do servidor que ira sucedé-lo,
devendo comunicar eventual atraso de seu sucedente a chefia imediata, que devera providenciar outro
servidor para o turno subsequente.

§2° A escala mensal e suas alteragdes sdo decididas pelo dirigente da unidade.

§3° A escala mensal do servidor apenas podera ser alterada pelo dirigente da unidade uma
vez por semana.

Art. 50. A inclusdo em regime de plantdo, escala ou turno de revezamento ndo constitui
direito do servidor, que poderd ser excluido de tal regime mediante justificativa e a critério da
Administragao.
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CAPITULO X
Da compatibilidade de jornada para fins de acumulacio de cargos, empregos e funcoes

Art. 51. Nas hipdteses em que a Constituicdo admite acumulacdo de cargos publicos,
caberd ao servidor demonstrar a inexisténcia de sobreposi¢ao de horarios e a viabilidade de deslocamento
entre os locais de trabalho, respeitando-se os horarios de inicio e término de cada jornada, bem como a
ausé€ncia de prejuizo a carga horaria e as atribuicdes exercidas nos cargos acumulaveis.

§1° O servidor deverd informar a Autarquia qualquer alteragdo na jornada de trabalho ou
nas atribuigdes exercidas nos cargos acumuldveis que possa modificar substancialmente a
compatibilidade demonstrada nos termos do caput.

§2° O ateste de compatibilidade de horarios nao dispensa a comprovacao de que o servidor
publico esteja observando o limite de sessenta horas semanais, conforme estabelecido pelo Parecer
Vinculante AGU GQ 145/1998.

§3° A Autarquia podera solicitar ao servidor publico, a qualquer tempo, nova comprovagao
e observancia do limite estabelecido para a compatibilidade de horarios, devendo aplicar as medidas
necessarias a regularizagdo da situacdo, na hipdtese em que for verificado que as jornadas dos cargos,
empregos ou funcdes acumuladas ndo sdo mais materialmente compativeis.

CAPITULO XI
Das disposicdes finais

Art. 52. O descumprimento dos critérios estabelecidos nesta Portaria sujeitara o servidor e
o seu respectivo chefe imediato as penalidades previstas no Titulo V, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 53. Os servidores afastados, licenciados ou cedidos/requisitados poderdo ter suspensos
os acessos aos sistemas do DNIT.

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor de Administragdo e Finangas.

Art. 55. Fica revogada a Portaria/DG n. 1642, de 10 de outubro de 2014, publicada pelo
Boletim Administrativo n. 41, de 06 a 10 de outubro de 2014.

Art. 56. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDRE KUHN
Diretor-Geral Substituto

eil Documento assinado eletronicamente por André Kuhn, Diretor Geral-Substituto, em 26/12/2019, as
:;E'mml: lily 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica

L. http://sei.dnit.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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