22/06/2021 SEI/DNIT - 0696214 - Portaria

% 1//*&3-%—[*"&
B e
A

MINISTERIO DOS TRANSPORTES, PORTOS E AVIACAO CIVIL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

PORTARIA N° 1207, DE 08 DE MARCO DE 2018

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o art. 178 do Regimento Interno aprovado pela Resolu¢do/CA n° 26, de 05/05/2016, publicada no DOU de 12/05/2016, e tendo em vista o
constante no processo n° 50600.503049/2017-85,

CONSIDERANDO que consta dos objetivos estratégicos do DNIT o aprimoramento do ambiente organizacional, adequando-o as mudangas
necessarias para o alcance desses objetivos;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constitui¢ao Federal de 1988;
CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a produtividade dos trabalhos desenvolvidos no &mbito do DNIT;
CONSIDERANDO a possibilidade de redugdo de custos operacionais da Autarquia;

CONSIDERANDO os sistemas eletronicos utilizados pelo DNIT, que possibilitam a realiza¢do de atividades e atribuigdes funcionais fora de suas
dependéncias fisicas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito do DNIT, de modo a definir critérios e requisitos para sua prestacdo,
bem como assegurar a avaliagdo da gestdo, dos resultados e das repercussdes sobre a satide;

CONSIDERANDO oferecer melhor qualidade de vida aos servidores do DNIT;
CONSIDERANDO contribuir para uma melhor mobilidade do cidadao; e

CONSIDERANDO ainda, os resultados obtidos pela Experiéncia-Piloto, executada pela Auditoria Interna ¢ acompanhado pela Coordenacao-Geral
de Gestao de Pessoas - CGGP/DAF e pela Diretoria Executiva - DIREX.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a realizagdo de atividades e atribui¢des fora das dependéncias fisicas do DNIT pelos servidores em efetivo exercicio nas
Unidades Administrativas, na modalidade de teletrabalho.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O teletrabalho sera gerenciado pela Diretoria de Administragdo e Finangas - DAF, por intermédio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas - CGGP, ou outra unidade, a critério do seu Diretor e monitorado, dentro de cada Unidade Administrativa, pelo seu respectivo gestor.

§ 1° Até o término da experiéncia-piloto, de que trata o art. 5°, das 3 (trés) primeiras Unidades Administrativas a aderirem a modalidade de
teletrabalho, o gerenciamento sera realizado com suporte da Auditoria Interna - AUDNIT/DNIT.

§ 2° A Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagdo - CGTI/DAF devera disponibilizar e implantar um sistema adequado ao gerenciamento e
monitoramento das atividades de teletrabalho, no prazo de 18 (dezoito) meses, contados da data de publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Para efeito de aplicagdo do disposto nesta Portaria entende-se como Unidade:
I - os 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral;

II - os orgdos seccionais;

III - os érgdos especificos singulares; e

IV - os orgaos descentralizados.

Art. 4° O teletrabalho fica restrito as atividades passiveis de serem remotamente realizadas e as atribuicdes que possibilitem a mensuragdo objetiva
do desempenho do servidor.

Art. 5° As Unidades Administrativas que cumprirem os pré-requisitos necessarios a implantagdo do regime de teletrabalho, definidos no art. 6°
desta Portaria, passardo por uma Experiéncia-Piloto por um periodo de 180 (centro e oitenta) dias, ao final do qual devera ser emitido um relatério contendo as
atividades realizadas pelos servidores fora das dependéncias fisicas da Unidade e a manifestagdo da respectiva Chefia, inclusive com pesquisa de satisfagdo dos
servidores envolvidos, a ser apresentado ao Diretor de Administragdo e Finangas para avaliagdo e encaminhamento ao Diretor-Geral , a quem compete decidir pela
implantagdo em carater definitivo na respectiva Unidade.

Paragrafo tinico. O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

Art. 6° S@o pressupostos necessarios a implantagao do teletrabalho em cada Unidade Administrativa:

I - O mapeamento dos processos que incluam as atividades a serem executadas em regime de teletrabalho, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Diretoria Executiva, por meio do seu Escritorio de Gerenciamento de Processos;

II - A fixag@o de metas ou de indicadores de produtividade, desempenho e eficiéncia periddicos;

III - a abertura de processo administrativo especifico para cada servidor, contendo os formularios indicados nos anexos I e II desta Portaria, para a
execugdo dos trabalhos; e

IV - a verificagdo da viabilidade tecnologica disponivel para os trabalhos a serem executados, inclusive a necessaria estrutura fisica e de tecnologia
da Informacao suficientes, a cargo de cada servidor.

Art. 7° As metas de desempenho dos servidores na modalidade de teletrabalho serdo, no minimo, 15% (quinze por cento) superiores aquelas
previstas para os servidores ndo participantes do teletrabalho que executem as mesmas atividades.
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Paragrafo tinico. As chefias imediatas estabelecerdo as metas e os prazos a serem alcangados, observados os pardmetros da razoabilidade e, sempre
que possivel, em consenso com os servidores.

Art. 8° A realizagdo do teletrabalho ¢ facultativa, mediante assinatura do servidor no Termo de Adesdo e compromisso de cumprimento das metas
fixadas.

§ 1° A inclusdo do servidor no teletrabalho ndo constitui direito do solicitante, podendo ser revertida em fun¢do da conveniéncia do servigo,
inadequagdo do servidor para essa modalidade de trabalho ou desempenho inferior ao estabelecido;

§ 2° A reversdo de que trata o § 1° deste artigo devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, observada a conveniéncia do servigo.

Art. 9° Sera facultado ao servidor em regime de Teletrabalho, em fungdo da sua conveniéncia ou necessidade, excepcional e justificadamente,
executar suas atividades nas dependéncias do DNIT, na sua unidade de lotagdo ou de exercicio, observadas as responsabilidades estipuladas no Capitulo II desta
Portaria.

Art. 10. O teletrabalho devera ser proposto, em cada caso, pelo gestor da unidade aos servidores voluntariamente disponiveis, segundo a
conveniéncia e a oportunidade da Administragao.

Art. 11. Terao prioridade para participar do programa de teletrabalho os servidores, nesta ordem:
I - portadores de deficiéncia;

II - que tenham dependentes com deficiéncia comprovada mediante junta médica oficial, que conste no assentamento funcional; (constava na
Portaria n. 2.036/2016)

III - que tenham dependentes econdmicos, que conste no assentamento funcional, com idade até 5 (cinco) anos; e

IV - que estejam gestantes.

Art. 12. E vedada a realizagiio de teletrabalho por servidores:

I - que estejam em estagio probatorio;

11 - que exercam suas atividades no atendimento ao publico externo ou interno e outras atividades em que a presenca fisica seja necessaria;
IIT - ocupantes de cargo em comissdo, func¢do gratificada ou fungdo comissionada de diregdo, chefia ou assessoramento ; e

IV - servidores que tenham mudado de lotagdo em periodo inferior a de 12 (doze) meses.

Art. 13. O limite maximo de servidores em teletrabalho é fixado em 30% (trinta por cento) por unidade, simultaneamente, ndo computados os
servidores afastados por licenca, férias, problemas de satide ou outros motivos.

CAPITULO II
Dos Deveres dos Servidores em Regime de Teletrabalho

Art. 14. Constitui dever do servidor participante do teletrabalho:
I - cumprir a meta de desempenho ¢ os prazos legais estabelecidos;

II - desenvolver suas atividades na regido metropolitana de sua lotagdo e desta ndo se ausentar, em dias de expediente, sem autorizagdo prévia
formal de sua chefia imediata;

III - atender, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocagdo para comparecimento as dependéncias do DNIT, sempre que houver necessidade
da unidade e/ou interesse da Administragao;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;
V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional;

VI - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletronico do DNIT, acerca da
evolugao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, diivida ou informagao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento; e

VII - reunir-se com a chefia imediata, a cada periodo maximo de 07 (sete) dias corridos, para apresentar resultados parciais e finais, de modo a
proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a obtengdo de outras informagdes.

Art.15. Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnologica necessarias a realizagdo do teletrabalho, mediante uso
de equipamentos ergondmicos e adequados.

Paragrafo tinico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara declaracao expressa de que a instalagdo em que executara o trabalho atende as
exigéncias do caput, podendo, se necessario, solicitar orientagdo da Autarquia.

CAPITULO IIT
Dos Deveres da Chefia Imediata

Art.16. Sao deveres das chefias imediatas das unidades participantes do teletrabalho:
I - acompanhar o trabalho e a adaptac@o dos servidores em regime de teletrabalho;
11 - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas; e

IIT - encaminhar, mensalmente, relatério 8 CGGP/DAF com a relagdo de servidores em regime de teletrabalho, as dificuldades verificadas e
quaisquer outras situagdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, bem como os resultados alcangados, inclusive no que concerne ao
incremento da produtividade.

CAPITULO IV
Do Monitoramento e Controle

Art. 17. A pactuagdo do teletrabalho devera ser publicada no boletim administrativo e na intranet, respeitando o prazo de 2 (dois) dias uteis, da
assinatura.
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Art. 18. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de teletrabalho equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho.

§ 1° A unidade de lotagdo devera informar 8 CGGP/DAF o periodo de atuag@o do servidor em regime de teletrabalho.

§ 2° Na hipotese de atraso no cumprimento das metas de desempenho fixadas pela chefia imediata, o servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de
jornada a que se refere o caput, relativamente aos dias que excederem o prazo inicialmente fixado para o cumprimento de cada meta, salvo por motivo
devidamente justificado a chefia imediata.

§ 3° A hipotese de ndao cumprimento das metas de desempenho, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias corridos, acarretara o cancelamento
do teletrabalho pela chefia imediata, devendo o servidor apresentar-se na unidade de trabalho no primeiro dia util subsequente & comunicag@o do cancelamento.

§ 4° E vedado o actimulo de horas para efeito de flexibilizagdo de hordrio durante jornada de teletrabalho.

Art. 19. A retirada de processos ¢ demais documentos das dependéncias da Autarquia dar-se-4 mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade pelo servidor e observara os procedimentos relativos a seguranca da informagdo e ao manuseio de processos e documentos sigilosos dispostos
em normativos proprios do DNIT, quando for o caso.

§ 1° O servidor detentor de processos e documentos, por motivo da atividade em teletrabalho, deve guardar sigilo a respeito das informagdes neles
contidas, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagao em vigor.

§ 2° Nao devolvidos os autos ou documentos, ou, se devolvidos, apresentarem qualquer irregularidade, e ndo havendo fundada justificativa para a
ocorréncia, cabe a chefia imediata:

I - comunicar imediatamente o fato ao superior hierarquico, para adogdo das medidas administrativas, disciplinares; e

II - excluir o servidor do regime de teletrabalho.

Art. 20. Compete a Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagdo - CGTI/DAF viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em
regime de teletrabalho aos sistemas da Autarquia, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o referido acesso.

§ 1° Os servidores em regime de teletrabalho poderao valer-se do servigo de suporte ao usuario, observado o horario de expediente da Autarquia.

§ 2° O servigo de que trata o § 1° deste artigo sera restrito ao acesso e ao funcionamento dos sistemas da Autarquia.

Art. 21. Em casos de afastamentos legalmente previstos, o servidor devera dar ciéncia de sua indisponibilidade consecutivamente a chefia
imediata, que decidird pela sua continuidade em regime de teletrabalho ou pela necessidade de repassar a demanda para outro servidor, de acordo com a
conveniéncia da Administragao.

Art. 22. Servidores que percebam o auxilio transporte terdo descontados os dias em que ndo se deslocarem para as dependéncias fisicas do DNIT.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, cada unidade devera, ao inicio de cada més, encaminhar relatério 8 CGGP/DAF, contendo a
relagdo dos servidores que estavam em regime de teletrabalho no més anterior, bem como os dias trabalhados externamente nos quais ndo ocorreram
deslocamentos a servico.

Art. 23. Os dias trabalhados em regime de teletrabalho deverdo ser registrados no Sistema de Controle de Frequéncia - SISCOF com a sua
respectiva ocorréncia.

CAPITULO V
Da Continuidade dos Trabalhos

Art. 24. A continuidade da realizagdo de trabalhos fora das unidades administrativas do DNIT ficara vinculada a analise dos resultados apurados,
em especial, no que se refere ao incremento da produtividade nas areas e unidades administrativas participantes do teletrabalho.

Paragrafo tinico. Devera ser publicado Relatorio Trimestral de execugao das atividades em regime de teletrabalho, em conformidade com o § 6° do
art. 6° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

CAPITULO VI
Do Desligamento do Teletrabalho

Art. 25. O servidor sera desligado do Teletrabalho nas seguintes hipoteses:

I - de oficio, mediante ato administrativo da chefia imediata:

a) Pelo ndo atingimento das metas estabelecidas pela Administragdo, nos termos do art. 19; e
b) pela finalizagdo ou descontinuidade do teletrabalho.

II — a pedido, mediante solicitagdo formal do servidor a chefia imediata, devidamente fundamentada, devendo o desligamento ser efetuado no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da apresentagdo da solicitagao.

§ 1° O servidor que participar do teletrabalho e vier a descumprir as metas de desempenho estabelecidas pela chefia imediata devera ser notificado
de seu desligamento do teletrabalho, sem prejuizo das cominagdes previstas na Lei n. 8.112 de 1990.

§ 2° O desligamento do servidor no regime de teletrabalho o impossibilita de exercer as atividades no regime respectivo por periodo de 6 (seis)
meses.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Finais

Art. 26. A Diretoria de Administragdo e Finangas, por intermédio da CGGP/DAF, decidira sobre casos omissos.
Art. 27. Por ato do Diretor-Geral, a modalidade de teletrabalho podera ser cancelada a qualquer tempo.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
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VALTER CASIMIRO SILVEIRA
Diretor-Geral

ANEXO I

TELETRABALHO DNIT
DECLARACAO DE SOLICITACAO E CONFORMIDADE AO TELETRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:
Telefone fixo do servidor: Telefone movel do servidor:
Matricula SIAPE: Unidade de Exercicio:

2. DECLARACAO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDACOES E DISPONIBILIDADES DE RECURSOS

Declaro nio estar enquadrado em nenhuma das situa¢des abaixo relacionadas:

I - ser ocupante de cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS ou de Natureza Especial, ou de fun¢do gratificada;

11 - figurar como acusado em procedimento disciplinar ou ter sido apenado nos dois anos anteriores a data de solicitagdo para participar da experiéncia-piloto; e
III - estar ciente do prazo estabelecido;

IV - que os nimeros de telefone listados neste formulario estdo ativos.

Autorizo:

I - o fornecimento do niimero de telefone pessoal a pessoas que fagam chamadas telefonicas para a sua unidade de exercicio no DNIT, sem necessidade de
avaliagdo, pelo atendente, a respeito da pertinéncia do fornecimento; e

II - o fornecimento do namero de telefone pessoal a servidores em exercicio no DNIT que indiquem necessidade de contato telefonico relacionado as suas
atividades profissionais.

Local e data:

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia imediata

3. SOLICITACAO DE CANCELAMENTO

Justificativa:

Local e data:

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia

ANEXO 11

L H
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/ ‘ TELETRABALHO DNIT
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FORMULARIO DE PACTUACAO DE ATIVIDADES E METAS

Ref. n°

Referéncia ¢

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:
Telefone Fixo do servidor: Telefone movel do servidor:
Matricula SIAPE: Unidade de exercicio:

2. DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) E PRODUTO(S)

Atividade(s) acordada(s) com a chefia imediata:

Produto(s) a ser(em) entregue(s): C

Pl

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

3. RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

DECLARQO, pelo presente termo, estar ciente ¢ de pleno acordo com o conteudo da Portaria DGn® ,de  de de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de de de 2018, assumindo, em seus termos, a responsabilidade pelo cumprimento do pactuado, ficando sujeito a
responsabilizagdo administrativa, civil e penal pelo descumprimento das obrigagdes nela previstas.

3. AUTORIZACAO PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES EM TELETRABALHO

Autorizo a realizagdo das atividades listadas acima mediante teletrabalho, ressalvando que o servidor pode ser convocado, a qualquer tempo, para reunides de
acompanhamento ou participar de outras atividades conforme necessidade do servigo.

Assinatura da Chefia imediata Assinatura do Servidor
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ANEXO III

TELETRABALHO - DNIT
FORMULARIO DE ACEITE DE PRODUTO E CUMPRIMENTO DE METAS

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:
Telefone Fixo do Servidor: Telefone Movel do Servidor:
Matricula SIAPE: Unidade de Exercicio:

2. DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) E PRODUTO(S)

Atividade(s) acordada(s) com a chefia imediata:

Produto(s) a ser(em) entregue(s):

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

3. AVALIACAO DO(S) PRODUTO(S) ENTREGUE(S):

A(s) atividade(s) foi(foram) executada(s) no prazo?

O(s) produto(s) atendeu(atenderam) aos requisitos pactuados?

Observagdes adicionais:

Local e data: Local e data
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Assinatura da Chefia imediata

rF 'i
SeN c
assinatiira
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Valter Casimiro Silveira, Diretor-Geral, em 09/03/2018, as 14:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 50600.503049/2017-85 SEI n® 0696214
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DEPARTAMENTO NACIONAL
DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

PORTARIA N° 1.207, DE 8 DE MARCO DE 2018

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES -
DNIT, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 178 do
Regimento Interno aprovado pela Resolugdo/CA n° 26, de
05/05/2016, publicada no DOU de 12/05/2016, e tendo em vista o
constante no processo n® 50600.503049/2017-85,

CONSIDERANDO que consta dos objetivos estratégicos

do DNIT o aprimoramento do ambiente organizacional,
adequando-o as mudangas necessarias para o alcance desses
objetivos;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no
art. 37 da Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a  necessidade de otimizar a
produtividade dos trabalhos desenvolvidos no ambito do DNIT;

‘ONSIDERANDO a possibilidade de redugdo de custos
operacionais da Autarquia;

CONSIDERANDO os sistemas eletronicos utilizados pelo
DNIT, que possibilitam a realizagdo de atividades e atribuigdes
funcionais fora de suas dependéncias fisicas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
teletrabalho no ambito do DNIT, de modo a definir critérios e
requisitos para sua prestacdo, bem como assegurar a avaliacdo da
gestdo, dos resultados e das repercussdes sobre a saude;

CONSIDERANDO oferecer melhor qualidade de vida aos
servidores do DNIT;

CONSIDERANDO contribuir para uma melhor mobilidade
do cidadido; e
CONSIDERANDO ainda, os resultados obtidos pela
Experiéncia-Piloto, executada pela  Auditoria Interna e
acompanhado pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas -
CGGP/DAF e pela Diretoria Executiva - DIREX, resolve:

Art. Art. 1° Fica instituida a realizagdo de atividades e
atribui¢des fora das dependéncias fisicas do DNIT pelos servidores
em efetivo exercicio nas Unidades Administrativas, na modalidade
de teletrabalho.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O teletrabalho serd gerenciado pela Diretoria de
Administragdo e Finangas - DAF, por intermédio da Coordenagio-
Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP, ou outra unidade, a critério
do seu Diretor e monitorado, dentro de cada Unidade
Administrativa, pelo seu respectivo ges

§ 1° Até o término da experlenma piloto, de que trata o
art. 5°, das 3 (trés) primeiras Unidades Administrativas a aderirem
a modalidade de teletrabalho, o gerenciamento sera realizado com
suporte da Auditoria Interna - AUDNIT/DNIT.

§ 2° A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo -

CGTI/DAF devera disponibilizar e implantar um sistema
adequado ao gerenciamento e monitoramento das atividades de
teletrabalho, no prazo de 18 (dezoito) meses, contados da data de
publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Para efeito de aplica¢do do disposto nesta Portaria
entende-se como Unidade:

I - os Orgdos de a

sténcia direta e imediata ao Diretor-
Geral;

IT - os érgdos seccionais;

Il - os drgdos especificos singulares; e

IV - os orgdos descentralizados.

Art. 4° O teletrabalho fica restrito as atividades passiveis
de serem remotamente realizadas e as atribuicdes que possibilitem
a mensuracdo objetiva do desempenho do servidor.

Art. 5° As Unidades Administrativas que cumprirem os
pré-requisitos necessarios a implantagiio do regime de teletrabalho,
definidos no art. 6° desta Portaria, passardo por uma Experiéncia-
Piloto por um perfodo de 180 (centro e oitenta) dias, ao final do
qual devera ser emitido um relatorio contendo as atividades
realizadas pelos servidores fora das dependéncias fisicas da
Unidade e a manifestagdo da respectiva Chefia, inclusive com
pesquisa de satisfacdo dos servidores envolvidos, a ser apresentado
ao Diretor de Administracio e Finangas para avaliagio e
encaminhamento ao Diretor-Geral , a quem compete decidir pela
implantagdo em cardter definitivo na respectiva Unidade.

Paragrafo unico. O prazo estabelecido no caput podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

Art. 6° Sdo pressupostos necessarios a implantagdo do
teletrabalho em cada Unidade Administrativa:

- O mapeamento dos processos que incluam as
atividades a serem executadas em regime de teletrabalho, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva,
por meio do seu Escritorio de Gerenciamento de Processos:

Il - A fixagdo de metas ou de indicadores de
produtividade, desempenho e eficiéncia periddicos;

I - a abertura de processo administrativo especifico para
cada servidor, contendo os formularios indicados nos anexos | e Il
desta Portaria, para a execucao dos trabalhos; e

IV - a verificagdo da viabilidade tecnologica disponivel
para os trabalhos a serem executados, inclusive a necessaria
estrutura fisica e de tecnologia da Iniormacao suficientes, a cargo
de cada servidor.

Art. 7° As metas de desempenho dos servidores na
modalidade de teletrabalho serdo, no minimo, 15% (quinze por
cento) superiores aquelas previstas para os servidores ndo
participantes do teletrabalho que executem as mesmas atividades.

Pardgrafo tunico. As chefias imediatas estabelecerdo as
metas ¢ os prazos a screm alcangados, obscrvados os pardmctros
da razoabilidade e, sempre que possivel, em consenso com os
servidores.

Art. 8° A rcalizagdo do teletrabalho ¢ facultativa, mediante
assinatura do servidor no Termo de Adesdo e compromisso de
cumprimento das metas fixadas.

§ 1° A inclusdo do servidor no teletrabalho ndo constitui
dircito do solicitante, podendo scr revertida em  fungdo da
conveniéncia do  servigo, inadequagdo do servidor para e
modalidade de trabalho ou desempenho inferior ao estabelecido;

§ 2° A reversdo de que trata o § 1° deste artigo devera
ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, observada a
conveniéncia do servigo.

Art. 9° Sera facultado ao servidor em regime de
Tcletrabalho, cm fungdo da sua conveniéneia ou nccessidade,
excepcional e justificadamente, executar suas atividades nas
dependéncias do DNIT, na sua unidade de lota¢do ou de exercicio,
observadas as responsabilidades estipuladas no Capitulo 1T desta
Portaria.

Art. 10. O teletrabalho deverd ser proposto, em cada caso,
pelo gestor da unidade aos servidores voluntariamente disponiveis,
scgundo a conveniéneia ¢ a oportunidade da Administragdo.

Art. 11. Terdo prioridade para participar do programa de
teletrabalho os servidores, nesta ordem:

T - portadores de deficiéncia;

II - quc tenham dependentes com deficiéncia comprovada
mediante junta médica oficial, que conste no assentamento
funcional; (constava na Portaria n. 2.036/2016)

[T - quc tenham dependentes ccondmicos, que constc no
assentamento funcional, com idade até 5 (cinco) anos:; e

IV - que estejam gestantes.

Art. 12. E vedada a realizagdo de teletrabalho por
scrvidores:

[ - que estejam em estigio probatorio;

II - que exercam suas alividades no atendimento ao
plblico cxterno ou interno ¢ outras atividades em que a presenga
fisica \CJA NECESS a;

IIT - ocupantes de cargo em comissdo, fungio gratificada
ou fun¢do comissionada de direcdo, chefia ou assessoramento ;
¢

[V - servidores que tenham mudado de lotagio em
periodo inferior a de 12 (doze) meses.

Art. 13. O limitc maximo de scrvidores em teletrabalho ¢
fixado em 30% (trinta por cento) por unidade, simultancamente,
nio computados os servidores afastados por licenga, férias,
problemas de satde ou outros motivos.

CAPITULO 1l

Dos Deveres dos Servidores em Regime de Teletrabalho

Art. 14. Constitui dever do servidor participante do
teletrabalho:

[ - cumprir a mcta dc desempenho ¢ os prazos legais
estabelecidos;

II - desenvolver suas atividades na regiio metropolitana
dc sua lotagdo ¢ desta ndo sc ausentar, cm dias de cxpediente, sem
autorizagdo prévia formal de sua chefia imediata;

IIT - atender, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
convocagdo para comparecimento as dependéncias do DNIT,
scmpre quc houver nccessidade da unidade c/ou interessc da
Administragdo;

IV - manter
atualizados ¢ ativos:

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de
correio eletronico institucional;

VI - manter a chefia imediata informada, por meio de
mensagem dirigida & caixa postal individual dc corrcio cletronico
do DNIT, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar
eventual diliculdade, davida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o scu andamento; ¢

VIl - rcunir-sc com a chefia imediata, a cada periodo
maximo de 07 (sete) dias corridos, para apresentar resultados
parciais e finais, de modo a proporcionar o acompanhamento dos
trabalhos ¢ a obtengdo de outras informagdces.

Art.15. Compete exclusivamente ao servidor providenciar
as estruturas fisica e tecnologica necessarias a realizacdo do

telefones de contato permanentemente

teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergondmicos e
adcquados.
Paragrafo Gnico. O servidor, antes do inicio do

teletrabalho, assinara declaragao expressa de que a instalagdo em
que cxccutara o trabalho atende as cxigéneias do caput, podendo,
se necessario, solicitar orientagio da Autarquia.

CAPITULO I

Dos Deveres da Chefia Tmediata

Art.16. Sdo deveres das chefias imcediatas das unidades
participantes do teletrabalho:

I - acompanhar o (rabalho e a adaptagido dos servidores
cm regime de teletrabalho;

II - aferir e monitorar o
estabelecidas; e

TIT - encaminhar, mensalmente, relatorio a CGGP/DAF
com a rclagio dc servidores cm regime de  tcletrabalho, as
dificuldades verificadas e quaisquer outras situagdes detectadas que
possam auxiliar no desenvolvimento do (eletrabalho, bem como os
resultados alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da
produtividade.

cumprimento  das metas

CAPITULO TV

Do Monitoramento ¢ Controle

Art. 17. A pactuagdo do teletrabalho deverd ser publicada
no boletim administrativo ¢ na intranct, respeitando o prazo de 2
(dois) dias ttcis, da assinatura.

Art. 18. O alcance das metas de desempenho pelos
servidores em regime de teletrabalho equivalera ao cumprimento
da rexpemv‘l jornada de trabatho.

1° A unidade de lotagdo deverd informar a CGGP/DAF
o periodo de atuagdo do servidor em regime de teletrabalho.

§ 2° Na hipdtese de atraso no cumprimento das metas de
desempenho [ixadas pela chelia imediata, o servidor ndo se
beneficiara da equivaléncia de jornada a que se refere o caput,
relativamente aos dias que excederem o prazo inicialmente fixado
para o cumprimento de cada meta, salvo por motivo devidamente
Jjustificado a chefia imediata.

§ 3 A hipdtesc dc ndo cumprimento das metas dc
desempenho, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias
corridos, acarretara o cancelamento do teletrabalho pela chefia
imediata, devendo o servidor apresentar-se na unidade de trabalho
no primeiro dia  Gtil subsequente 4  comunicagdo  do
cancelamento.

4° E vedado o acimulo de horas para efeito de
flexibilizagdo de hordrio durante jornada de teletrabalho.

Art. 19. A retirada de processos e demais documentos das
dependéncias da Autarquia dar-se-i4 mediante assinatura de termo
de recebimento e responsabilidade pelo servidor e observard os
procedimentos relativos & seguranga da informagdo e ao manuseio
dc processos ¢ documentos sigilosos dispostos cm normativos
proprios do DNIT, quando for o caso.

§ 1° O scrvidor detentor de processos ¢ documentos, por
motivo da atividade em teletrabalho, deve guardar sigilo a respeito
das informagdes neles contidas, sob pena de responsabilidade, nos
termos da legislacdo em vigor.

2° Nao devolvidos os autos ou documentos, ou, se
devolvidos, apresentarem qualquer irregularidade, e ndo havendo
fundada justificativa para a ocorréncia, cabe a chefia imediata:

- comunicar imediatamente o [ato ao superior
hierdrquico, para adogio das medidas administrativas, disciplinares;
e

1T - excluir o servidor do regime de teletrabalho.

Art. 20. Compete a Coordenagdo Geral de Teenologia da
Informagdo - CGTI/DAF viabilizar o accsso remoto ¢ controlado
dos scrvidores cm regime de teletrabalho aos sistemas da
Autarquia, bem como divulgar os requisitos tecnoldgicos minimos
para o referido acesso.

1° Os servidores em rcymc de teletrabalho poderdo
valer-se do servi¢o de suporte ao usudrio, observado o hordrio de
expediente da Autarquia.

° servico de que trata o § 1° deste artigo serd
acesso e ao [uncionamento dos sistemas da

restrito a0
Autarquia.

Atrt. 21. Em casos de afastamentos legalmente previstos, o
servidor  devera dar ciéncia de sua indisponibilidade
consccutivamentc & chefia imediata, quc decidira pcla  sua
continuidade em regime de teletrabalho ou pcla nccessidade de
repassar a demanda para outro scrvidor, de acordo com a
conveniéneia da Administragdo.

Art. 22. Servidores que percebam o auxilio transporte
terdo descontados os dias em que ndo se deslocarem para as
dependéncias fisicas do DNIT.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo. cada
unidade deverd, ao inicio de cada més, encaminhar relatorio a
CGGP/DAF, contendo a relagdo dos servidores que estavam em
regime de (eletrabalho no més anterior, bem como os dias
trabalhados externamente nos quais nio ocorreram deslocamentos a
servico.

Art. 23. Os dias trabalhados cm regime de teletrabalho
deverio scr registrados no Sistema de Controle de Frequéncia -
SISCOF com a sua respectiva ocorréncia.

CAPITULO V

Da Continuidade dos Trabalhos

Art. 24. A continuidade da realiza¢do de trabalhos fora
das unidades administrativas do DNIT ficara vinculada a andlise
dos resultados apurados, em especial, no que se refere ao
incremento da produtividade nas areas e unidades administrativas
participantes do teletrabalho.

Palaglafo tnico. Deverd ser publicado Relatério Trimestral
de execu¢do das atividades em regime de teletrabalho, em
conformidade com o § 6° do art. 6° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995,

CAPITULO VI

Do Desligamento do Teletrabalho

Art. 25. O scrvidor serd desligado do Teletrabalho nas
seguintes hipoteses:

- de oficio, mediante ato administrativo da chefia
imediata:

a) Pelo ndo atingimento das metas estabelecidas pela
Administragdo, nos termos do art. 19; e

b) pela finaliza¢do ou descontinuidade do teletrabalho.

II - a pedido, mediante solicitagdo [ormal do servidor a
chefia imediata, devidamente fundamentada, devendo o
desligamento ser efetuado no prazo méximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da apresentagdo da solicitagdo.

y 1° O scrvidor quc participar do tclctrabalho ¢ vier a
descumprir as metas de desempenho cstabelecidas pela chefia
imediata devera ser notificado de scu desligamento do tcletrabalho,
sem prejuizo das cominagdes previstas na Lei n. 8.112 de 1990.
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§ 2° O desligamento do servidor no regime de teletrabalho
o impossibilita de cxcrcer as atividades no regime respectivo por
periodo de 6 (scis) mescs.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 26. A Diretoria de Administragdo e Finangas, por
intermédio da CGGP/DAF, decidird sobre casos omissos.

Art. 27. Por ato do Diretor-Geral, a modalidade de
teletrabalho podera ser cancelada a qualquer tempo.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

VALTER CASIMIRO SILVEIRA

3. AUTORIZAGCAO PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES EM
TELETRABALHO

Autorizo a realizagdo das atividades listadas acima mediante
teletrabalho, ressalvando que o servidor pode ser convocado, a
qualquer tempo, para reunides de acompanhamento ou participar
de outras atividades conforme idade do_servigo.

Assinatura  da  Chefia Assinatura do Scrvidor
limediata
ANEXO III
Ref. n. /
TELETRABALHO - DNIT Referéncia

FORMULARIO DE  ACEITE  DEda Unidadc
RODUTO E CUMPRIMENTO DE METAS

ANEXO I
1. IDENTIFICACAQ DO SERVIDOR
Nome:
TELETRABALIIO DNIT N. / Telefone  Fixo  do| Telefone Movel do Servidor:
DECLARACAO DE SOLICITACAO H Servidor:
(CONFORMIDADE AQ| Matricula SIAPE: Unidade dc Exercicio:
TFLETRABALHO 2. DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) E PRODUTO(S)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR Atividade(s) acordada(s) com a chefia imediata:
Nome:

Telefone fixo do servidor: ‘Telefone movel do servidor:
Matricula SIAPE: ‘Unidadc dc Excrcicio:

2. DECLARACAO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDACOES
E DISPONIBILTDADES DE RECURSOS

Declaro ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo
relacionadas:

I - ser ocupante de cargo cm comissdo do Grupo-Dircgéo ¢
[Assessoramento Superiores - DAS ou de Natureza Especial, ou
de funcdo gratificada;

[l - figurar como acusado em procedimento disciplinar ou ter
ido apcnado nos dois anos anteriores a data dc solicitagdo para
articipar da experiéncia-piloto; e

[II - estar ciente do prazo estabelecido;

IV - que os numeros de telefone listados neste formulario estio
ativos.

Autorizo:

I - o fornccimento do numero de telefone pessoal a pessoas qug
fagam chamadas telefonicas para a sua unidade de exercicio nc
DNIT, sem necessidade de avaliagdo, pelo atendente, a respeito da
pertinéncia do t‘ornecimento; e

Il - o fornccimento do nimero de telefone pessoal a scrvidores cm)
exercicio no DNIT que indiquem necessidade de contato telefonico
elacionado as suas atividades profissionais.

Data
de
Entrega:

Produto(s) a scr(cm) cntreguc(s):

P10
3. AVALIACAO DO(S) PRODUTO(S) ENTREGUE(S):

A(s) atividade(s) foi(foram) e da(s) no prazo?

O(s) produto(s) atendeu(atend ) aos requisitos pactuados?
Obscrvagdes adicionais:
Local e data:

Local e data:

ssinatura da Chefia imediata inatura_do Servidor

Local ¢ data:
Assinatura do Servidor Assinatura  da  Chefi
limediata
3. SOLICITACAO DE CANCELAMENTO
Justificativa:
Local e data:
Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia
ANEXO 11
TELETRABALHO DNIT Ref. n® /
RMULARIO DE PACTUAGAQ Referéncia  d.
DE ATIVIDADES [ METAS [Unidade

L. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Telcfone Fixo  do | Telefonec movel do servidor:
servidor:

Matricula STAPL: Unidade de exercicio:

2. DESCRICAQ DA(S) ATIVIDADE(S) E PRODUTO(S)

Atividade(s) acordada(s) com a chefia imediata:

Data de
Entrega:

Produto(s) a ser(em) entregue(s):

Pl

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

3. RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

DECLARQO, pelo presente termo, estar ciente e de pleno acordo

com o conteudo da Portaria DG n° , de de de 2018, publicada
no Diério Oficial da Unido de de de 2018, assumindo, em seus
termos, a rcsponsabilidadc pelo  cumprimento  do  pactuado,
ficando sujeito a responsabiliza¢do administrativa, civil e penal
pelo descumprimento das obrigacdes nela previstas.

Ministério Extraordinario
da Seguranca Publica

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA

COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE
DE SEGURANCA PRIVADA

ALVARA N° 929, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pclo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitacfio
da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n® 2018/10485 - DPF/LGE/SC, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de
servico orginico de seguranca privada na(s) atividade(s) de
Vigilancia Patrimonial, valida por Ol(um) ano da data de
publicagdo deste Alvara no D.O.U., conccdida a cmpresa ADAMI
S/A. - MADEIRAS, CNPJ n° 83.054.478/0008-06 para atuar em
Santa Catarina.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
Substituto

ALVARA N° 1.021, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitagfio
da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n® 2018/11829 - DPF/CAC/PR, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de
scrvigo organico dc scguranga privada na(s) atividade(s) de
Vigilancia Patrimonial, vélida por Ol(um) ano da data dc
publicacdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa PARQUE
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE BIOCIENCIAS LTDA,
CNPJ n® 21.526.709/0001-03 para atuar no Parana.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
Substituto

ALVARA N° 1.069, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribui¢des que The sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitagdo da
parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n’
2017/108929 - DELESP/DREX/SR/DPF/TO, rcsolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, vélida
por 0l(um) ano da data de publicagdo deste Alvard no D.O.U.,
concedida a empresa PRESENCIAL VIGILANCIA L SEGURANCA
PRIVADA LTDA., CNPJ n® 13.453.470/0001-52, cspecializada cm
seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial e
Seguranga Pessoal, para atuar em Tocantins, com Certilicado de
Seguranga n° 365/2018, expedido pelo DREX/SR/DPF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
Substituto

ALVARA N’ 1.154, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitagdo da
parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n®
2018/13073 - DELESP/DREX/SR/DPF/PB, resolve:

CONCEDER  autorizagdo, a empresa LEMVIPOL -
EMPRESA DE VIGILANCIA POTIGUAR LTDA, CNPJ n*
35.290.931/0002-37, para exercer a(s) atividade(s) de Seguranga
Pessoal na Paraiba.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
Substituto

ALVARA N° 1.288, DE 2 DE MARCO DE 2018

COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitagdo da
parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n®
2017/99693 - DELESP/DREX/SR/DPF/RJ, resolve:
DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, vélida
por Ol(um) ano da data de publicagio deste Alvara no D.O.U.,
concedida a empresa BRINK'S SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ n* 60.860.087/0003-60, especializada em
scguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigiléncia Patrimonial ¢
Transporte de Valores, para atuar no Rio de Janeiro com o(s)
seguinte(s)  Certificado(s) de Seguranga, expedido(s) pelo
DREX/SR/DPF: n° 2669/2017 (CNPJ n° 60.860.087/0003-60); n°
2881/2017 (CNPJ n® 60.860.087/0011-70); n® 133/2018 (CNPJ n°®
60.860.087/0103-23) e n° 193/2018 (CNPJ n° 60.860.087/0014-13).

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
Substituto

ALVARA N° 1.289, DE 2 DE MARCO DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS T PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conleridas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicita¢do
da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2018/394 - DELESP/DREX/SR/DPE/SE, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento,
véalida por 0l(um) ano da data de publicacdo deste Alvara no
D.O.U., concedida a cmpresa MENDES E  FERREIRA
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n® 34.324.913/0002-
66, cspecializada cm scguranga privada, na(s) atividade(s) dc
Vigilancia Patrimonial, Escolta Armada e Seguranga Pessoal, para
atuar em Sergipe, com Certificado de Seguranga n° 181/2018,
expedido pelo DREX/SR/DPF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
Substituto

ALVARA N° 1.313, DE 5 DE MARCO DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Deereto n® 89.056/83, atendendo & solicitagio
da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n® 2018/12825 - DELESP/DREX/SR/DPF/DF, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo dc funcionamento de
servigo orgdnico de seguranga privada na(s) atividade(s) de
Vigilancia DPatrimonial, véalida por Ol(um) ano da data de
publicagdo deste  Alvard no D.O.U., concedida & cmpresa
CONDOMINIO DO CONJUNTO NACIONAL, CNPJ n°
00.719.559/0001-76 para atuar no Distrito Federal.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
Substituto

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012018031200082

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piiblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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