
Inscrições para servidores

Os eventos de capacitação interna promovidos pelo Instituto de Pesquisas em 
Transportes/IPR, são destinados aos servidores e empregados públicos federais lotados 
no Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), ou que desempenhem 
suas atividades no DNIT.
 
Caso haja vagas disponíveis, servidores de outros órgãos de entes federais poderão participar 
mediante análise previa do IPR. A divulgação dos cursos é realizada por intermédio da CGCOM/DNIT e 
pelo site do IPR garantindo-se, assim, ampla divulgação a todos os interessados.

EVENTOS DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAIS:
Nos cursos realizados de forma presencial, será solicitado no formulário de inscrição que o servidor informe sugestões de voos 
de ida e de volta para o evento. Se o servidor for lotado no mesmo local de realização do evento, não será necessário informar.

A equipe do IPR irá considerar a sugestão, mas verificará o atendimento ao disposto na INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 66/DNIT SEDE, 
DE 07 DE OUTUBRO DE 2021, principalmente quanto ao item 6.1.1. 

4 Gerar um arquivo PDF do documento, 
já preenchido e assinado. 5

Preencher o Formulário de Inscrição 
disponível no link enviado junto ao e-mail 
de divulgação.  

Há um campo específico para a anexação 
do “TERMO DE COMPROMISSO - AÇÕES 
DE DESENVOLVIMENTO", assinado pelo 
servidor e pela chefia, em versão PDF.

Siga o passo a passo:

2
Incluir no processo SEI o arquivo PDF 
contendo o e-mail de divulgação do evento 
de capacitação ou a página do curso.

a) O e-mail de divulgação do curso, ou; 

b) A página de divulgação do curso 
disponível no site do IPR.

Caso ainda não tenha criado, criar um 
processo SEI para os processos de 
inscrição nos eventos de capacitação do 
IPR, com as seguintes características:

a) Tipo de Processo: Pessoal: Curso 
promovido pela própria instituição; 

b) Especificação: Inscrição em eventos de 
capacitação, aluno: (nome do aluno); 

c) Nível: Público.

1
Incluir um novo documento: “TERMO DE 
COMPROMISSO - AÇÕES DE 
DESENVOLVIMENTO” e preenche-lo de 
forma integral. Deve ser assinado tanto 
pelo próprio servidor quanto pela sua 
chefia imediata.3


