~ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DOS TRANSPORTES, PORTOS E AVIACAO CIVIL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N’ 294/2018-SR/AP

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI
FAZEM 0 DEPARTAMENTO
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES, POR INTERMEDIO
DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DO ESTADO DO AMAPA E A
EMPRESA CONAMA CONSTRUCOES
AMAPAENSE - EIRELI - EPP.

(1) DAS PARTES

CONTRATANTE - DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES, ente autirquico federal vinculado ao Ministério dos Transportes, através da
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO AMAPA, inscrita no CNPJ sob o© n°
04.892.707/0025-88, com sede em Macap@/AP — Av. Ernestino Borges, 1402, Jesus de
Nazaré, CEP: 68908-901, doravante simplesmente denominado DNIT ou CONTRATANTE,
representada pelo seu Superintendente Regional no Amapd, Senhor FABIO VILARINHO,
brasileiro, divorciado, administrador, portador da CNH n° OQEEEEE®78 - DETRAN-AP ¢ do
CPF n° 170 GEEEED-53, nomeado pela Portaria do Ministério dos Transportes n°. 187, de
21/11/2013, e em conformidade com as atribuigGes que lhe foram delegadas pela Portaria
COLEG/DNIT n° 1.567, de 24/08/2017, publicada em 25/08/2017, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, ¢ a empresa CONAMA Construgdes Amapaense - EIRELI
- EPP, inscrita sob o CNPJ n® 14.533.285/0001-30, com sede na Av. Ana Maria Gomes da
Costa, 2908 — Jardim Felicidade II, no municipio de Macapd/AP, denominada
CONTRATADA, neste ato representada pela Senhora Adriana de Aratjo, brasileira, solteira,
empresaria, portadora da Carteira de Identidade n° 3QEE3/PT C-AP, CPF n° 73| D
04.

(2) DA FINALIDADE - O presente CONTRATO tem por finalidade formalizar e disciplinar o
relacionamento Contratual com vista a execugdo do fornecimento definido e especificado na
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO, sendo que, sua lavratura foi regularmente autorizada no Relato
n® 053/2018, datado de 05/04/2018, conforme Ata n° 13/2018 da Diretoria Colegiada, exarado no
processo administrativo n° 50600.021318/2017-90.

(3) DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente Contrato fundamenta-se no Decreto n° 10.520/2002,
de 17 de julho de 2002. publicado no Diario Oficial da Unido de 18 de julho de 2002, em especial pelo
disposto no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto 3.555/2000 alterado pelos Decretos
3.693/00 ¢ 3.784/01, aplicando-se subsidiariamente, as normas da Lei n® 8.666/93 ¢ Lei Complementar
n® 123/06 e alteragdes posteriores, Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor e a
Instrugdo Normativa n° 5/2017 da SEGES/MPDG, as CLAUSULAS e CONDICOES aqui
estabelecidas e as Normas vigentes do DNIT e vincula-se ao Edital e anexos do Pregfio Eletronico n°
09/2018 constante do Processo Administrativo n° 50600.021318/2017-90.




CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
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I.I. O objeto do presente instrumento é a contratagio de Empresa especializada para
prestagdo, de forma continua, dos servigos de Apoio Administrativo com emprego de mido de
obra exclusiva, a serem executados na Sede da Superintendéncia Regional do DNIT no
Estado do Amapa, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Edital de Pregio n°
009/2018, seus anexos, a proposta da contratada e demais elementos constantes do processo n®
50600.021318/2017-90.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA DOS SERVICOS

2.1. Apoio administrativo para atendimento das necessidades da Superintendéncia do Amapa/DNIT.

ESCALA DE TRABALHO
QTD DE
CATEGORIA DIAS CARGA HORARIA | oo S 1ONARIOS

SECRETARIA  NIVEL

SUPERIOR 11 Segunda a Sexta 8 (oito) horas 1
SECRETARIA  NIVEL
MEDIO I Segunda a Sexta § (0ito) horas 3
MOTORISTA ‘Segunda a Sexta 8 (oito) horas 2
ASSISTENTE 8 (oito) horas
ADMINISTRATIVO Segunda a Sexta 15

| RECEPCIONISTA Segunda a Sexta R (oito) horas 2

| COPEIRA Segunda a Sexta 8 (oito) horas 2 —J

PARAGRAFO PRIMEIRO- As contratagdes dos servigos serio contratados paulatinamente, conforme
disponibilidade e necessidades da Superintendéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma alteragdo, modificagio, acréscimo ou decréscimo, variagio,
aumento ou diminuiciio de quantidade ou de valores, ou das especificagdes e disposi¢des contratuais
poderd ocorrer, inclusive quanto a habilitacio e qualificacio da CONTRATADA no certame
licitatorio, salvo quando e segundo a forma ¢ as condicdes previstas na Lei n®. 8.666 de 21.06.93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO - EMPENHO E DOTACAO

(1) DO VALOR - O valor do presente Contrato, a pregos iniciais, ¢ de R$ 987.312,60
(Novecentos e Oitenta ¢ Sete Reais ¢ Sessenta Centavos).

(2) (2) DO EMPENHO E DOTACAO - A despesa, no corrente exercicio, na parte nele a ser
executada, correra a conta da dotagéio do Orgamento do DNIT/2018, Verba 26.122.2126.2000.0001,
devidamente empenhada, conforme a Nota de Empenho n° 2018NES800010, datada de 18/04/2018, no
valor de RS 987.312,60 (novecentos ¢ oitenta e sete mil, trezentos e doze reais ¢ sessenta centavos),
emitida pela Superintendéncia Regional do DNIT no Estado do Amapd, a qual fica fazendo parte
integrante deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO — Nos exercicios seguintes, durante a vigéncia do Contrato, as despesas
respectivas serio empenhadas, em relacio a parte a ser executada, indicando-se os créditos e
empenhos para a sua cobertura em termos aditivos a serem entdo lavrados pelo DNIT.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS UNITARIOS

4.1 Os pregos unitdrios, correspondentes ao servico contratado, sdo os consiantes da proposta da
CONTRATADA, aceita na licitagio acima referida, cujas planilhas constituem 0s anexos integrantes
deste instrumento, devidamente rubricados pelos representantes das partes contratantes.




CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E DA EFICACIA

PARAGRAFO PRIMEIRO- O contrato a ser firmado com a CONTRATADA terd vigéncia de 12
(doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais ¢
sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos CrmMos do inciso 11, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.
PARAGRAFO SEGUNDO- O presente Contrato tera eficacia plena a partir da data da sua publicagdo
do extrato no D.O.U.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

6.1 Em garantia da fiel ¢ efetiva execucdio dos trabalhos contratados, a CONTRATADA prestara
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor a pregos iniciais do contrato, no prazo de 10
(dez) dias tteis, prorrogdveis por igual periodo, a eritério do érgdo contratante, contados da assinatura
do contrato.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a execugdo dos trabalhos, a CONTRATADA reforsard 2
garantia acima referida de modo a perfazer, permanentemente, um total correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor contratual a pregos iniciais e reajustamentos, se os houver.
PARAGRAFO SEGUNDO — A garantia, qualquer que scja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:
[ — Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;
Il — Prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuciio do contrato;

1l — Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao 4 contratada; e
IV — Obrigagdes trabalhistas, fiscais ¢ previdencirias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;
PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro—garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados nos itens do paragrafo segundo.
PARAGRAFO QUARTO — A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal
em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do contratante.
PARAGRAFO QUINTO - A inobservincia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretara a
aplicagfio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o méximo de 2% (dois por cento).
PARAGRAFO SEXTO — O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Os servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo Instrumento Convocatério e seus Anexos, nmas Leis n°
8.666/1993 ¢ n® 10.520/2002, nos Decretos n® 5.450/2005 ¢ n° 2.271/1997, na IN MPOG/SLTI n°
02/2008, atualizada pelas IN MPOG/SLTI n® 03/2009, IN MPOG/SLTI n® 04/2009 e IN MPOG/SLTI
n° 05/2009, ¢ demais normas legais e regulamentares pertinentes.

7.2. Cabera ao licitante vencedor

7.2.1. Iniciar imediatamente a execugdo dos servigos contratados, ap0s a assinatura do contrato €
recebimento da ordem dos servigos, nos horérios fixados, devendo observar os requisitos técnicos
estabelecidos na legislagiio em vigor e neste Termo de Referéncia,

7.2.1.1. Devem ser imediatamente informados quaisquer motivos impeditivos ou que impossibilite de
assumir o posto conforme estabelecido;

7.2.2. Apresentar a Superintendéncia do Amapa/DNIT, antes do inicio da execugio dos servigos,
ficha dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, que devera ser sempre
atualizada:

7.2.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfio prestar 0% servigos,
encaminhando pessoas com idade ndo inferior a 18 (dezoito) anos, portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica ¢ mental e atestado de
antecedentes criminais atualizados, os quais ﬁc/?dc posse da CONTRATADA, com copia




autenticada junto aos arquivos da CONTRATANTE, tendo ainda fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.
7.2.4. Realizar, s suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, na admissdo e quando
necessario, os exames médicos do seu empregado;
795 Deve constar da identificagio do funcionario: foto, tipo sanguineo/ fator RH, enderego,
telefone residencial, bem como o curriculo ¢ a respectiva ficha de avaliacdo individual, os quais
deverio atender as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia:
7.2.6. Devem ser utilizados na prestagdo de servigo, mio-de-obra pertencente i categoria econdmica
respectiva, de acordo com a previsio do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MTE).
7.2.7. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
Termo de Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve,
falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdio, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de
emprego com o Superintendéncia do Amapa/DNIT, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa
as despesas com todos os encargos ¢ obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.
7.2.8. Substituir — sempre que exigido pela Administraggo - qualquer profissional alocado no posto de
trabalho, sempre que seus servigos ¢/ou conduta forem julgados insatisfatorios, inconvenientes elou
prejudiciais a Superintendéncia do Amapa/DNIT, a disciplina da Administragio Piablica e/ou ao
interesse do Servico Piblico, fazendo-o imediatamente apés o recebimento da correspondente
notificagdo, ficando vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias da Superintendéncia
do Amapa/DNIT para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais.
7.2.9. A CONTRATADA deve manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para
reposiciio imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que
cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne 4 atividade nos
imoveis da CONTRATANTE.
7.2.10. No caso de falta ao trabalho, a empresa devera apresentar empregado substituto no prazo de 01
(uma) hora apds a comunicagao, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacio;
7.2.11. Alocar profissionais nos postos de trabalho, devidamente treinados, com é&nfase na
responsabilidade da fungdo, atendimento ao piiblico, ética e cidadania, e outros necessirios a
capacitagdo profissional além daquelas apontadas neste Termo de Referéncia;
7.2.12. Fica a cargo da empresa, sempre que necessario ¢ em fungdo de atualizagdes tecnologicas e/ou
alteracdes de processos de trabalho, o treinamento ¢/ou reciclagem dos empregados disponibilizados a
CONTRATANTE, visando manter o nivel dos servigos contratados.
7.2.13. Apresentar o plano de f¢rias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o ds necessidades
dos servigos da Superintendéncia do Amapa/DNIT.
7.2.13.1. Quando da necessidade de substituicdio, o profissional reserva deve ser orientado e
treinado pela empresa sobre todos os procedimentos existentes no posto de trabalho:
7.2.14. Remunerar o empregado em cobertura com 0 salario devido ao empregado substituido,
recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente;
7.2.15. Cumprir com o pagamento dos salarios ¢ beneficios langados em sua proposta, apresentando
mensalmente a comprovagio destes, bem como dos recibos de férias, rescisdes ¢ das demais
obrigagdes contratuais trabalhistas;
7.2.15.1. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociails
e trabalhistas, fiscais ¢ parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas €
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o
objeto do Contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com
estes encargos, ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto do Contrato, razio pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
CONTRATANTE.
7.2.15.2. Manter atualizada a carteira de trabalho dos empregados, comprovando esta
obrigagiio quando solicitado pelo Fiscal do Contrato.
7.2.15.3. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestagdo dos servigos objeto
do Contrato, qualquer relagio de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados que a

CONTRATADA fornecer para excmiy Servigos;
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72.15.4. No caso da CONTRATADA, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permanecer inadimplente, a CONTRATANTE poderd providenciar a resciséo unilateral do
Contrato.
7.3. Pagar pontualmente os salarios ¢ fornecer aos seus empregados vale-transporte, € OUufros
beneficios ¢ vantagens previstos na legislagio ¢ em Acordo. Convengio ou Dissidio Coletivo de
Trabalho. O desatendimento deste item, bem como a(s) sua(s) reincidéncia(s), enseja aplicagdo das
sancdes previstas no item 22 deste termo.
7.3.1. Cumprir pontualmente as obrigagdes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais,
previdencidrias e para com o FGTS, em cumprimento is obrigagdes da IN MPOG/SLTI n°
02/2008;
7.3.2. A CONTRATADA que provisionar os custos utilizando-se dos beneficios do Programa
de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) deverd, sempre que solicitado, fornecer o comprovante
de inscri¢do no citado Programa.
7.3.3. O atraso no pagamento de fatura por parte da Superintendéncia do Amapa/DNIT,
decorrente de circunstincias diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;
7.3.4. Fornecer vale-alimentagio cujos valores, comprovadamente, obede¢am aqueles
acordados no dissidio coletivo da categoria preponderantc da empresa, podendo a
Administragdo efetuar diligéncia no sentido de comprovagio de tal situagio.
7.3.5. Apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagio das obrigagdes trabalhistas.
7.3.6. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessirios para que a CONTRATANTE possa viabilizar os depositos
previstos nos incisos II ¢ IV do artigo 19-A da IN MPOG/SLTI n° 02/2008, tais como 08
dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente ¢ confa vinculada) e os pessoais de seus
trabalhadores diretamente vinculados @ execugio do Contrato (nome, n° do CPF) e demais
dados necessarios para essa finalidade.
7.3.7. Cumprir a legislacio trabalhista, previdencidria e social, inclusive no que se refere a
jornada de trabalho e efetuar o pagamento do salario até o 5° dia Gitil do més subsequente ao da
prestagio dos servigos;
74, A contratada deverd observar o disposto na Convengéio Coletiva de Trabalho em vigéncia,
firmada pelo sindicato da categoria com registro no MTE, quanto as normas relativas as obrigagdes
urabalhistas e fornecer a todos os seus empregados, vale alimentacio/refei¢do, vale transporte ¢
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades,
de acordo com a Convenglo Coletiva de Trabalho- CCT, onde serdo prestados os servigos,
rigorosamente no prazo estipulado na legislagdo pertinente.
7.4.1. Considerar-se-do 22 (vinte e dois) dias para o calculo dos beneficios.
7.4.2. NAO sera admitida a utilizagdo de Convengdo de Sindicato que nio esteja regular no
tocante ao periodo de reajustes, a saber 12 meses, esta medida visa preservar o poder
aquisitivo do trabalhador, conforme Artigo 7° da Constituigiio Federal do Brasil de 1988;
7,5, Observar sempre o disposto na Convengéo Coletiva de Trabalho em vigéncia, firmada pelo
sindicato da categoria com registro no MTE, sobretudo quanto ao piso salarial mimmo da categoria ¢
demais normas relativas as obrigagdes trabalhistas.
7.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento integral do disposto na Convengdo Coletiva da Categoria;
77. Observar o horario de trabalho estabelecido pela Superintendéncia do Amap&/DNIT em
conformidade com as leis trabalhistas, sendo que os servicos serdo prestados em regime de 40
(quarenta) horas semanais para os postos de trabalho constantes do objeto.
= 7.1. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados ¢ apresentar
relatorio mensal de frequéncia ao Fiscal do Contrato, abatendo faltas ¢ atrasos por ocasido da
elaboracdo da fatura;
7.7.2. Deve ser disponibilizado, nos postos de trabalho, sistema de controle de ponto dos
prestadores de servigos bem como, o livro de registro de ocorréncias.
7.8. No que se refere a jornada de trabalho, deve ser rigorosamente seguido o disposto na
CLT — Consolidacio das Leis Trabalhistas, a jornada de trabalho, para os trabalhos em
qualquer atividade privada, nfio excedera 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite (Art. 58), sendo que a jornada diaria de trabalho sera a
estabelecida na Constituiio Federal ou mediante instrumentos de acordos ou convengao

coletiva de trabalho; /!// ‘M




78.1. Nio serd admitida, em hipétese alguma, a prestagdo de servigos que implique em
horas extras e/ou adicionais noturnos, sem autorizagdo expressa da Administragéo.
7 8.2. Admite-se extraordinariamente a prorrogagdo da jornada de trabalho por até 2
(duas) horas extraordinarias, para as quais DEVERAO ser comunicadas e, por isso,
remuneradas como horas extraordinarias.
7.8.2.1. Se necessdrio, e a critério da CONTRATANTE, poderd ser solicitada execugao dos
servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente 8 CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagdo enre a carga horéria
semanal estabelecida neste Edital.
7.9. Ndo permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho executem quaisquer outras
atividades, sendo aquelas definidas neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiverem
prestando servigo;
7.10. Manter os profissionais devidamente uniformizados (quando for o caso) num sé padrao por
categoria, ¢ identificados com cracha, de acordo com 0s padres de identificagdo da Superintendéncia
do Amapia/DNIT, que devera conter foto, nome completo, nome da empresa prestadora do Servico,
posto e, em destaque ¢ de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario,
sem que isso, contudo, implique acréscimo nos pregos contratados;
7.11. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus empregados
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias Ihes assegurem € demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades;
7 11.1. Fornecer ao seu empregado, plano de satde, seguro de vida e auxilio funeral
conforme o tltimo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da Categoria
(CCT):
7 11.2. O Plano de Satde a ser fornecido ao emprego, devera ser estendido aos seus
dependentes e cénjuge, com caracteristicas de um plano de atendimento
hospitalarfambulatorial, inclusive obstetricia, emergéncia, urgéncias e realizagio de
exames, com abrangéncia regional;
7.12. Responder administrativa, civil e penalmente, por quaisquer danos causados diretamente
a Administragdo e seu patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de agdo
ou de omissio da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir na execugdo dos servigos,
nio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATANTE, em
seu acompanhamento, de acordo com o art. 70, da Lei n°. 8.666/93.
7.12.1. O valor do dano causado guardara conformidade com o prego de mercado, nio sendo
considerado o valor historico do bem;
7.12.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, ds suas expensas, no todo ou em
parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios.
7.12.3. Observar conduta adequada na utilizagio dos materiais, equipamentos, ferramentas €
utensilios, objetivando a correta execugo dos Servigos.
7.12.4. Qualquer objeto da Administragdo efou de terceiros, que tenha sido danificado ou
extraviado por seus empregados deve ser reposio no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, salvo disposigdo distinta desta estabelecida em acordo ou motivo de forga maior.
7.13. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da Superintendéncia do Amap&/DNIT,
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a
devida restauragio e/ou o ressarcimento a pregos utilizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da comprovagio de sua responsabilidade. Caso nio o faga dentro do prazo estipulado, a
Superintendéncia do Amapa/DNIT reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura
do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;
7.14. Nio permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho saiam ap0s os horarios
determinados e/ou com documentos/materiais, pertencentes a Superintendéncia do Amapa/DNIT, sem
a devida autorizagao;
7.15. Manter em livro proprio, o registro de todas as ocorréncias referentes ao bom andamento dos
Servigos.
7.16. Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os funcionarios no desempenho de suas
atividades;
7.17. Nio transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, sem prévia anuéncia, por escrito, da
Superintendéncia do Amapa/DNIT, sob pena de rescisdo contratual; 4@@;
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7.18. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracao, solucionando de
imediato todas as reclamagdes relacionadas ao servigo;
7.19. Propiciar aos empregados todas as condigdes necessdrias para o perfeito desenvolvimento dos
Servigos.
7.19.1. Comunicar 3 CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugdo dos servigos contratados, que prejudiquem ou possam
prejudicar, a qualidade dos servigos ou compromeier a integridade de pessoas e do patrimdnio
plblico.
7.20. Observar as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como fornecer produtos
apropriados aos profissionais alocados nos postos de frabalho que estejam expostos a eventuais
condigdes climiticas adversas, que porventura se fizerem necessarios;
7.20.1. Instruir a mio-de-obra quanto & necessidade de acatar as orientagdes do Preposto,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca ¢ Medicina do
Trabalho.
7.20.2. A empresa devera fornecer Equipamentos de Protecio Individual (EPI) e de
atendimento 4s normas de ergonomia aos seus empregados, impondo penalidade aqueles que
se negarem a usa-los, bem como manté-los nas dependéncias da CONTRATANTE quando
exigido pelas normas de seguranga do trabalho.
7.20.3. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas,
quando em servigo, ma forma como a eXpressao ¢ considerada nos artigos 3° ¢ 6° do
Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28 de
novembro de 1967.
7.20.4. Responsabilizar-se por todas as providéncias ¢ obrigacdes estabelecidas na legislagio
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a cxecugdo deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE.
7.20.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.
721. A CONTRATADA seré responsavel pela integridade de seus empregados na execugdo dos
servigos, devendo manter durante a vigéncia do Conirato, scguro pessoal de seus empregados.
7.31.1. Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento € o tratamento médico dos seus
empregados designados & execugdo do servigo contratado, em caso de doenga, acidente de
trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.
723, Acatar as exigéncias da Superintendéncia do Amapd/DNIT quanto 4 execucio dos servigos,
horario e turnos, e, ainda, proceder @ imediata corredo das deficiéncias verificadas pela fiscalizagao
do Contrato, quanto @ execugdo dos servigos contratados.
7.23. Sujeitar-se 4 ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Superintendéncia do Amapa/DNIT para
acompanhamento da execugio do contrato, prestando os esclarecimentos que lhe forem solicitados ¢
atender as reclamacdes formuladas;
7.23.1. Receber as observagbes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento € adequacfio da mao-de-obra.
= 24. Relatar imediatamente ao Fiscal do Contrato, toda e qualquer irregularidade, relatando a devida
ocorréneia e acrescentando os dados e circunstancias considerados necessérios ao esclarecimento;
7.25. Caso ndo tenha sede ou filial em Sdo Paulo devera providenciar a instalago de eseritorio com
representante legal nesta Capital dentro de. no méximo, 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
adjudicagdo do objeto da licitagdo;
7.26. Comprovar a existéncia e manutengao, durante toda a vigéncia do contrato, de estrutura
administrativa minima, que suporte os compromissos assumidos com a CONTRATANTE,
ou seja, uma sede ou filial no estado onde serdo executados os servigos, as suas expensas,
devidamente registrada na Junta Comercial de SP e, nos demais Orgiios e repartigoes
publicas, exigidos por lei, inclusive junto ao Ministério de Trabalho, com enderego fixo e
telefone (fixo e celular), bem como, indicar por escrito o nome do responsavel para contato
(PREPOSTO) nio se admitindo funcionario dos postos de servigos contratados ou do quadro
de pessoal da Superintendéncia do Amapa/DNIT para gerenciar operacionalmente 0s
empregados; com as seguintes responsabilidades:
7.26.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas

dependéncias da Superintendéncia do Amapa/DNIT; ﬁ
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7.26.2. Encaminhar ao Fiscal do Contrato todas as faturas dos servigos prestados;
7.26.3. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
7.26.4. Cuidar da disciplina e assiduidade de todos 0s postos;
7.26.5. Estar sempre em contato com o Fiscal do Contrato para atender as solicitagdes
dessa Superintendéncia do Amapa/DNIT.
7.26.6. Controlar as horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados alocados
no Contrato;
7.26.7. Emitir relatorio mensal, com base no controle de ponto, em subsidio & medigéo
mensal, que devera compor a fatura;
7.26.8. Atender os profissionais alocados nos postos de trabalho, com a entrega de
contra-cheques, vale-transporte, vale-refeicdio, assinatura da folha de ponto e oufras
responsabilidades da Contratada;
7.26.9. Os custos com preposto deverdo ser alocados na planilha de custos e formagéo
de pregos, em item separado, sob pena de desclassificagdo;
= 7. Manter as mesmas condicdes habilitatorias, em especial, no que se refere a regularidade fiscal,
perante a Receita Federal, ao INSS e FGTS, durante toda a execugiio do objeto, as quais sdo de
natureza sine qua non para a emissio de pagamentos e aditivos de quaisquer naturezas.
7.27.1. Comprovagdio da licitante de que esta regularmente inscrita na PAT (Programa
de Alimentagdo do Trabalhador), conforme Lei n°. 6.321/76, regulamentada pelo
Decreto n°®. 005/91 e Portaria Interministerial n°. 003, de 11 de novembro de 1998;
728, Fornecer. mensalmente, declaragio, por escrito, de que estd cumprindo integralmente, com todas
as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes deste Contrato, de acordo com o disposto do
Art. 71 da Lei 8.666/93;
7.28.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutenciio das condigdes de
habilitagio pelo contratado podera dar ensejo @ rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sang¢oes.
7.28.2. Serd concedido um prazo de 15 (quinze) dias para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando no identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo”.
7.28.3. Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto estiver pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdio que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia
contratual.
7.29. Nio proceder a veiculagdo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administragae.
7.28. Nio contratar empregado para prestar servigos para a CONTRATANTE que seja familiar de
agente piblico que exerca cargo em comissdo ou fungdio de confianga na CONTRATANTE, em
conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreio n° 7.203, de 04 de junho de 2010, considerando-
se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau
7.29. Fazer com que os usudrios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso.
7.30. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com exceciio da
publicagio de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Didrio Oficial da Unifo, cuja
publicagdo serd providenciada pela Administragéo.
7.31. Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do Contrato.
732. Observar a IN SLT/MPOG n° 01, de 19.01.2010, no que couber, que dispde sobre o critério
de sustentabilidade para a execugdo dos servigos e material aplicados.
7.33. Cumprir as demais obrigagdes constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA SUPERINTENDENCIA DO DNIT

8.1. Além das obrigagdes resultantes da observincia da Lei n° 8.666/1993, sdo obrigagdes da
CONTRATANTE:

8.2. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas e condigdes deste processo;

8.2.1. Assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos

locais em que devem executar as tarefas &»/ ﬂ




8.3. Proporcionar os meios ¢ condigdes necessarios 4 seguranga e a higienc dos empregados da
CONTRATADA designados para a execugio do servigo;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contrato, por um representante designado, nos termos do
art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sob os aspectos qualitativo ¢ quantitativo, devendo rejeitar, no todo ou em
parte, 0 servigo executado em desacordo com o conirato, niio eximindo a CONTRATADA de total
responsabilidade quanto a execugdo dos Servigos;

8.4.1. Sera nomeado um servidor, na qualidade de fiscal, para atestar a aceitacdo dos servigos
e promover o acompanhamento e a fiscalizagiio da sua execugdo e 0 seu prazo;

8.4.2. A qualquer tempo, podera ser exigida a comprovagdo das condigdes da empresa que
ensejaram sua contratagio, notadamente no tocante a qualificagdo econdmico-financeira

8.4.3. Relacionar-se com a empresa exclusivamente atraves de pessoa por ela credenciada;
8.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos enfregues em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela empresa Contratada, de acordo com 0 especificado neste Termo de
Referéncia;

8.6. Notificar, por escrito, a Contratada, as ocorréncias de eventuais imperfeigdes no curso de
execucio dos servigos, fixando prazo para sua corregio;

8.6.1. £ dever da administragdo comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades
observadas na execugdo do servigo contratado;

8.6.2. A administracio deve manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao
do Contrato, em especial, aplicag@io de sangdes, alteragdes e repactuagdes do Contrato;

8.6.3. A Administracio devera prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela empresa;

8.7. Aplicar penalidades, quando verificado o inadimplemento de qualquer obrigagdo
contratual;

8.7.1. Cabe 4 administracdo aplicar as sangdes administrativas a ela pertinentes, quando se fizerem
necessarias;

88. Anotar no Livro de Ocorréncias e aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem
necessarias, relacionadas com a execugdo do servigo contratado, determinando o que julgar necessario
i regularizagio das faltas ¢ defeitos observados.

8.9. Nio permitir que a mdo-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
Confrato;

8.10. Efetuar o pagamento nas condigdes pactuadas e as respectivas retengdes legais,
mediante Nota Fiscal devidamente atestada pelo fiscal deste contrato;

8.11. A administragdo NAO se responsabilizard por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Referéncia,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia e ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.12. Nio direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;
8.13. [ vedado & Administragio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracio da contratada, tais como:

a. exercer o poder de mando sobre 0s empregados da contratada, devendo reportar-s¢ somenie aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagio prever O
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

b. Dirccionar a contratagiio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

¢. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utihzagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo & fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio orgido ou
entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de diarias ¢ passagens.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO
9.1 Nio obstante a CONTRATADA scja a tinica e exclusiva responsével pela execugdo de todos os

servigos, a CONTRATANTE reserva-se 0 direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizagio sobre os servigos, diretamente

por Fiscal designado, na forma a seguir: /]/ /q&@?




9.2 FISCALIZACAQ INICIAL (NO MOMENTO EM QUE A PRESTACAO DE SERVICOS E
INICIADA)

921 Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no Orgdo vinculados ao
contrato, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscriciio no CPF, fungdo exercida,
saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo ¢ quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho. férias, licencas, faltas, ocorréncias ¢ horas extras
trabalhadas.

922 A fiscalizagio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por
amostragem.

923 Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que s¢
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato
de trabalho, a funcdio exercida, a remuneragio (corretamente discriminada em salario-base, adicionais
¢ gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

974 O nimero de terceirizados por fungio deve coincidir com © previsto no contrato
administrativo.

025 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva
de Trabalho da Categoria - CCT.

9.2.6 Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas.

926 Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presen¢a levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual - EPL
9.2.7 No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagio, devidamente autenticada:

a) relagio dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho,
niimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo
dos responsdaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os Servigos; ¢

d) Comprovagiio da qualificagio dos empregados contratos para cXercer as atividades contratadas.

9.3 FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

9.3.1 Deve ser feita a retengiio da contribuigdo previdenciaria no valor de onze por cento sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagio do servigo.

932 Deve ser consultada a situagio da empresa junto ao SICAF.

933 Serdo exigidos a Certiddio Negativa de Débito - CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF.

97  FISCALIZACOES QUANDO DA EXTINCAO OU RESCISAO DOS CONTRATOS

97.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o {iltimo més de prestagio dos servigos

(extingdo ou rescisdio do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

a) Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referente 4s rescisoes
contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. ﬁ




97.2 A contratada poderd optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no local de reccbimento.
9.8 PROVIDENCIAS EM CASO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADE

9.8.1 FEm caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, a
fiscalizacfio devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e A Reeeita Federal do Brasil — RFB.
982 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, a fiscalizagdo devera oficiar
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

2.9 PROVIDENCIAS EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
CONTRATADAS

99.1 Em caso de identifica do descumprimento_das cldusulas pactuadas, a fiscalizaciio
deveri proceder nos termos da Instruciio Normativa/DG/DNIT n® 04/2015.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DE CONTRATO

10.1 Este Contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Em havendo a Cisdo, Incorporagio ou Fusdo da futura empresa
CONTRATADA., a aceitagio de qualquer uma destas operagdes ficard condicionada a analise, pela
CONTRATANTE, do procedimento realizado, tendo presente a possibilidade de riscos de insucesso
na execugdo do objeto pela CONTRATADA, ficando vedada a sub-rogagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 O presente Contrato podera ser rescindido nos casos ¢ na forma previstos na Lei n° 8.666/1993 ¢
suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. O DNIT pagari 4 CONTRATADA, pelos servigos contratados e executados, num prazo de até
30 (trinta) dias contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,
considerada a entrega da nota fiscal com o seu respectivo atesto.

12.2. O desempenho da empresa obtido no Acordo de nivel de servigo (ANS), incidira no pagamento a
ser realizado pelo DNIT, até o limite previsto em lei, conforme o que prevé o subitem 14 do Termo de
Referéncia.

12.3. O pagamento sera efetivado apos a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pela
fiscalizacdo do contrato e ter sido verificada a regularidade da contratada, mediante consulta on-line a0
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas ¢ Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ ¢ & Certidio Negativa (Positiva com efeito de Negativa)
de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribuicdes sociais (FGTS ¢ Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

12.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, aquela
serd devolvida pela fiscalizagio da contratada ¢ o pagamento ficara pendente até que sejam
providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a
regularizagdo da situagio ou reapresentagio do documento fiscal, nfio acarretando qualquer dnus para
a contratante.

12.5. E vedada a contratada a vinculagio da efetivagio do pagamento mensal dos saldrios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato ce lebrado com a contratante, sob pena
de aplicagdo das penalidades previstas no termo de referéncia.

12.6. O prazo de pagamento dos servigos, contado a partir da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura de
cada parcela mensal, ndo serd superior a 30 (trinta) dias, conforme disposto no item X1V, do artigo 40
da Lei n® 8.666/93, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura atestada por servidor designado
conforme disposto no art. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93, devendo estar acompanhada da comprovagio do
recolhimento de todos os encargos ¢ obrigagdes trabalhistas e fiscais, bem como do fornecimento de
vale-transporte e vale-refeicio/alimentagéio, apresentando mensalmente, os comprovantes de quitagdo
do TNSS e FGTS, na forma prevista nos incisos, [ - I - III do §1° do art. 36 da IN. MP n® 02 de
30/04/2008.

12.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragéo, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagio fmance_ir/a,{?apmq:ﬁu se fard desde a data de seu
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vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I= (TX/100)

365

EM=1xNx VP, onde:

[ = Indice de atualizagfio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE CONTRATUAL

13.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos, como espécie de reajuste contratual, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos a0s quais a proposta se referir, ¢
atendidos os preceitos estabelecidos no art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997; inciso II, do art. 57, da
Lei n® R.666/1993; artigos 37 a 41, da IN SLTI n® 2/2008; item V1, do Parecer AGU n® JT-2/2009 ¢
Orientagdes Normativas AGU nos 23, 24,25 ¢ 26, todas de 2009,

132. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do Acordo,
Convencio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, que estipular o salrio vigente 4 época da
apresentaciio da proposta, vedada a inclusfio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previsios
na proposta original, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo Coletivo ou Convengio Coletiva.

13.3. A repactuagio para fazer face a elevagao dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade e
que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado, € ndo poderd alterar o
equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condigdes efetivas da proposta.

13.4. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser rcalizada em momentos
distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas.

13.5. A repactuagio para reajuste do contrato em razio de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente desses instrumentos.
13.5.1. Caberad 4 empresa contratada efetuar os calculos relativos 20 reajuste ¢ submeté-los a
aprovagdo do DNIT.

13.6 O prazo para o exercicio do direito & repactuaciio contratual se inicia a partir da data da
convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida
pelo contrato, € tem seu término na data da prorrogagio contratual subsequente. Caso o pedido ndo
seja apresentado tempestivamente nos teTmos acima, e, por via de consequéncia, o contrato vier a ser
prorrogado, ocorrera 4 preclusdo do seu direito a repactuar.

13.7 Sera realizada a negociagiio contratual para a reduciio/eliminagdo dos custos fixos ou variaveis
ndio renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagio, sob pena de
nio renovacio do contrato.
13.8 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto i decorrentes

acordo ou convencio coletiva de trabalhe e de Lei) e materiais serfio efetuados com base no
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, respeitado o principio _da

anualidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES

14.1. A contratada que ndo cumprir integralmente as obrigagdes assumidas ou o licitante, nos
casos previstos em lei, garantido o contraditorio e a ampla defesa, estara sujeita as seguintes
sangoes:

I - adverténcia;

IT - multa;

11 - suspensio temporaria de participagdo em licitagdio;




IV- impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Pablica Federal;
V - declaragiio de inidoneidade.

14.2. As sangdes previstas nos incisos 1, III, TV e V deste item poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso 11, facultada a defesa prévia ao interessado, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

14.2.1. Da Adverténcia: Aviso por escrito emitido ao contratado pela inexecucdo total ou
parcial do contrato, sera expedida pelas autoridades dispostas no inciso I do artigo 5° da IN
DNIT n° 04/2015, e, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no émbito do
procedimento licitatorio, serd expedida pelas autoridades dispostas no inciso II do artigo 5° da
[N DNIT n°® 04/2015.

14.2.2. Da Multa: Sanciio pecuniaria imposta ao contratado ou licitante, que poderd ser:

I - de carater moratorio, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execugiio do objeto
do contrato, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servigos, calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplente, quando o
atraso ndo for superior 30 (trinta) dias corridos;

b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea
anterior, na entrega de matenal ou execucdo de servigos, calculado, desde o trigésimo
primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater
excepcional, e a critério do orgio contratante;

1 - de carater compensatorio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

a) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do licitante adjudicatario em
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragdo, inexecuglio parcial do objeto pela contratada ou nos casos de rescisio do
contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugio total.

14.2.2.1. A multa sera formalizada mediante apostilamento contratual, na forma do art. 65, §
8°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e serd executada observando-se a seguinte ordem:
| - mediante quitagio do valor da penalidade por parte do fornecedor em prazo a ser
determinado pela autoridade competente;

I - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;

111 - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada e;

IV - mediante procedimento judicial.

14.2.2.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderé a contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice estipulado em
contrato ou, na falta deste, pelo indice Geral de Pregos - Mercado (IGPM) ou aquele que vier
a substitui-lo.

14.2.2.3. O atraso, para efeito de caleulo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia til seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato.
14.2.2.4. Em despacho, com fundamentagao sumdaria, podera ser relevado:

1 - o atraso niio superior a 5 (cinco) dias;

11 - a execucdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga,
nos termos dos atos regulamentares expedidos pela AGU.

14.2.3. Da Suspensiio: Impedimento temporario de participar de licitagdes e de contratar com
o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, pelo prazo que esta
Autarquia fixar ¢ arbitrado de acordo com a natureza ¢ a gravidade da falta, respeitado o
limite de 2 anos.

14.2.4. Do Impedimento: Podera ser impedido de licitar Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e serd descredenciado do SICAF, sem prejuizo
das multas previstas no instrumento convocatério e no contrato, bem como das demais
cominagdes legais, aquele que:

[ - convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o contrato;

II - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou apresentar documento falso;

111 - ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da licitagio j:Wu'vo justificado;
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IV - ndo mantiver a sua proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente
justificado; ou

V1 - comportar-se de modo inidoneo.

14.2.5. Da Declaragio de Inidoneidade: Penalidade cuja aplicagdo pode ser proposta ao
Ministro de Estado dos Transportes, @ vista dos motivos informados na instrugao
processual.

14.2.5.1. A declaragdo de inidoneidade prevista neste item permanecera em vigor enquanto
perdurarem 0s motivos que determinaram a punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que a aplicou ¢ seré concedida sempre que a contratada ressarcir
a Administragio pelos prejuizos resultantes de sua conduta e ap6s decorrido o prazo da
san¢do, ndo superior a 2 (dois) anos.

14.2.5.2. A apuragdo de possiveis irregularidades que ensejarem a aplicagao das sang¢des elencadas nos
itens citados seguird os procedimentos regulamentados pela Instrugdo Normativa n® 04 do DNIT de 23
de novembro de 2015.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO

15.1. Apds a homologagdo da licitagdo, 0 adjudicatrio ter4 o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja a vigéncia serd de 12
(dozes) meses, podendo ser prorrogado por interesse da CONTRATANTE até o limite de 60
(sessenta) messes, conforme disciplinado no contrato.

15.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o orgao ou entidade para assinatura
do Termo de Contrato, a Administragio podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

153 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estas
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art.36 da IN/SL TIn° 02, de2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DO FORO
15.1.  As partes elegem de comum acordo, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja o Foro da cidade Macapd/AP, para dirimir as questdes decorrentes do presente Contrato. E por

assim estarem justas ¢ acertadas, as partes, por scus Representantes Legais, firmam o presente
instrumento.

Macapa/AP, 20 de Abril de 2018.

FABIO'VILARINHO
Superintendente Regional do DNIT no Estado do Amapé

ADRIANA DE ARAUJO
CONAMA Constru¢des Amapaense - EIRELI - EPP
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ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS)

CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS

ITEM DESCRICAO

Finalidade Suporte as atividades da SR/AP/DNIT

Meta a cumprir Obriga’;be% cpntmtuais: cumpridas ¢ prestagdo do servigo em
elevados niveis de qualidade

Instrumento de medigéo Avaliacdo direta da fiscaliza¢do

Forma de acompanhamento Vistoria nos postos de servigos e relatorio das chefias

Periodicidade Mensal

R Soma ds_is imperfeicdes identificadas com aplicagdo de
percentuais de redugo conforme tabela

Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato

| Sangdes Sancdes previstas no Edital

Observages Na potjﬁgaqﬁo ‘Eleveré constar o n® do item do indicador de

avaliagdo infringido e a assinatura do Preposto da contratada

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, ente
autarquico federal vinculado ao Ministério dos Transportes, através da SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO AMAPA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.892.707/0025-88, com sede em
Macap&/AP — Av. Emestino Borges, 1402, Jesus de Nazaré, CEP: 68908-901, doravante
simplesmente denominado DNIT ou CONTRATANTE, representada pelo seu
Superintendente Regional no Amapa, Senhor Fabio Vilarinho, brasileiro, divorciado,
administrador, portador da CNH n° OQENEEEED78 — DETRAN-AP e do CPF n° 170D -
53, nomeado pela Portaria do Ministério dos Transportes n°. 187, de 21/11/2013, e em
conformidade com as atribuigdes que lhe foram delegadas pela Portaria COLEG/DNIT n°
1.567. de 24/08/2017, publicada em 25/08/2017, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa CONAMA Construgdes Amapaense - EIRELI - EPP, inscrita
sob o CNPJ n° 14.533.285/0001-30, com sede na Av. Ana Maria Gomes da Costa, 2908 —
Jardim Felicidade II, no municipio de Macapa/AP, denominada CONTRATADA, neste ato
representada pela Senhora Adriana de Araiijo, brasileira, solteira, empresaria, portadora da
Carteira de Identidade n° 3@HEB3/PTC-AP, CPF n° 73 | I 04, daqui por diante
denominada simplesmente CONTRATADA, firmam o presente Acordo de Nivel de Servigos, como
anexo ao contrato de Apoio Administrativo n® 294/201 8-DNIT/SR-AP.
1. Definigiio: Acordo de Nivel de Servigos — ANS ¢ o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor
de servicos e o orgido contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdio do servigo ¢ respectivas
adequagdes de pagamento.
2. Objetivo a atingir: Prestag@o do servigo em elevados niveis de qualidade.
3. Sanc¢des: Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sangdo, a Administragdo da Contratante poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as
penalidades previstas em contrato.

4. Tabela de imperfei¢cdes
INCIDENCIA NO
ITEM DESCRICAO SOMATORIO DE
IMPERFEICOES
01 A_traso_ na execucdo dos servicos sem justificativa aceita pela Pot becridiaci
Fiscalizacdo.
Executar servico incompleto ou paliativo de acordo com as = 7
e descricdes de atividades. Resultado ineficiente dos servigos. POr oconruR
03 Recusar-se a exccutar servigo, sem justificativa aceita pela|Por empregado
Fiscalizagdo.




Deixar de cumprir determinagdo da Fiscalizagdo sem justificativa

04 aceita pelo DNIT Por ocorréncia
05 Manter empregado sem qualificagio para execular 08 SCIVIGOS | po. onprepado
contratados
Ocorréncia de faltas dos empregados da CONTRATADA, sem a o
06 imedlata subatituiclo Por ocorréncia
07 Deixar de cumprir quaisquer itens do Edital ¢ scus anexos, ndo o = o corréncia
previstos nesta tabela.
Nio observincia da manutengéo das quantidades de materiais e¢/ou g
08 s i : Por ocorréncia
utensilios necessarios a adequada execugio dos servigos.
Retirar funciondrios do servigo durante o expediente, sem a ;
09 | juéncia prévia da CONTRATANTE. Por econtncis
10 Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo contrato  OUlp .. oorréncia
determinado pela FISCALIZACAO
11 Danificar equipamento ou mobilidrio por culpa ou dolo. SIOF GLOBEDGIE
Utilizar recursos materiais do local de trabalho em servigos ou -
12 i 3 : Por Ocorréncia
atividades particulares.
13 Conduta escandalosa no servigo. Pox Droeacis
E Ofensa fisica, em servigo, salvo em legitima defesa propria ou de | Por Ocorréncia
outrem.
Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com ©
e exercicio das fungdes no horério de trabalho Por empregado
16 Falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios. Por empregado
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente, com rendimento insatisfatorio, que tenha conduta .
17 ; ? A : . Por ocorréncia
incompativel com suas atribuigdes ou néio atenda as necessidades
| dos servigos contratados.
Atrasar ou deixar de realizar os treinamentos/reciclagens sem g 3
18 % G ; ; S Por ocorréncia
justificativa aceita pela Fiscalizagao
Deixar de prestar esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do
19 Por ocorréncia
contrato, no prazo de 24 horas
Inobservancia da utilizagio de uniforme, uso de uniforme
incompleto ou inadequado, uniforme excessivamente danificado ou
20 5 : : ; : Por empregado
deixar de providenciar conjunio completo de uniforme aos
funcionarios.
71 Permitir a E':xccu:;ﬁu de servico por colaboradores sem qualificagio Por empregado
ou sem registro
22 Retirar, sem autoriza¢do, qualquer documento do local de trabalho. FE DoOIOEle
Disponibilizagio e/ou utilizagio de material ou utensilio que ndo
23 atenda aos objetivos do DNIT quanto & qualidade do material ou | Por ocorréncia
especificidade do servigo a ser prestado.
Deixar de efetuar o pagamento de salarios de seus empregados,
vales transporte e refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem /
24 como ndo arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas fnoérs empregado/por
relacionadas a execugio do conirato nas datas estipuladas acima de
30 dias. __ll
Deixar de registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a .
25 : Por ocorréncia
pontualidade dos empregados
Atrasar o pagamento de salarios, vales transporte, vales :
- alimentago, SEEUros, ENCargos fiscais ¢ sociais. Por empregado/por dia
Demora no atendimento as determinagdes da fiscalizagdo do Por coorsiniaior
27 Contrato referentes @ regularizagio de situagdo trabalhista de P doD R
empregados, e ndo justificada, num periodo superior a 15 (dez) dias proce
28 Deixar de fornecer uniforme e EPI aos scus empyegados, nos prazos Por empregado
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