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@ 1. INTRODUGAO

O Plano de Integridade do DNIT (PInt/
DNIT), 2022/2023, € baseado no modelo
estabelecido pela Controladoria-Geral da
Uniao (CGU), no Guia Pratico de Implemen-
tacao de Programa de Integridade Publica,
edicao de abril/2018.

O Plano traz agdes, responsabilidades, me-
tas, indicadores e prazos para o cumpri-
mento das tarefas programadas.

As acdes permanentes sao: reforgco dos va-
lores éticos, conscientizagao, mapeamento
e prevencao de fraudes, atos de corrupgao
e outras irregularidades; e capacitagao. As
acdes episoddicas sao: visita de orientacao
técnica de integridade, por intermédio do
programa ‘Na integra’ em conjunto com as
demais instancias de integridade do DNIT
€ reacao a casos especificos decorrente de
denuncias ou outras comunicagoes.

@ 2. FINALIDADE

A finalidade do Plano de Integridade do
DNIT é estabelecer agdes para reduzir a
exposicao do Departamento a fraude, atos
de corrupcgao e outras irregularidades, bus-
cando coloca-lo em posicao de baixo indi-
ce de fragilidade, ainda que gerenciando
elevado montante de recursos anualmen-
te.

Nesse sentido, serao estabelecidos um
conjunto de acodes sistematizadas que pos-
sibilitem avancos em matéria de governan-
ca, gestdao de riscos, controles internos,
prevencao de atos ilicitos e cumprimento
dos procedimentos e regulamentos (com-
pliance).

@ 3. OBJETIVOS GERAIS

3.1. Evitar que interesses particulares pre-

valecam sobre o interesse publico do Or-
gao, gerando eventuais danos a sociedade
e danos reputacionais ao DNIT.

3.2. Coibir o cometimento de acdes ou
omissdes inadequadas, que possam confi-
gurar fraude, corrupgao e outras irregulari-
dades, gerando danos internos e externos a
reputacao do DNIT.

3.3. Melhorar a reputagao do DNIT no am-
bito nacional, colocando-o entre os 6rgaos
que mais prezam pela integridade e o cui-
dado com a coisa publica.

3.4. Atender aos requerimentos da plata-
forma e-Prevengao, no ambito do Programa
Nacional de Prevencao a Corrupcao/TCU; e
as demandas do Sistema de Integridade Pu-
blica do Poder Executivo, cujo 6rgao central
Secretaria de Transparéncia e Prevencao da
Corrupgao da CGU.

@4. INFORMACOES, SO-
BRE A INSTITUICAO

4.1. Principais competéncias do DNIT

4.1.1. implementar as politicas formuladas
pelo Ministério dos Transportes para a ad-
ministracdao, manutencao, melhoramento,
expansao e operacao da infraestrutura do
Sistema Federal de Viacao;

4.12. exercer as atribuicoes elencadas
no art. 21 do Codigo de Transito Brasileiro:
nas rodovias federais, aplicar as multas por
excesso de peso e/ou de velocidade por
meio dos postos de pesagem e das lomba-
das eletrénicas.

4.1.3. administrar diretamente, ou por
meio de convénios de delegagao ou coo-
peracao, os programas de operagao, manu-
tencao, conservacao, restauracao e reposi-
cao de rodovias, ferrovias, vias navegaveis
eclusas ou outros dispositivos de transpo-
sicao hidroviaria de niveis em hidrovias si-



tuadas em corpos de aguas de dominio da
Unido, e instalagdes portuarias publicas de
pequeno porte; e

4.1.4. gerenciar, diretamente ou por meio
de convénios de delegacao ou de coope-
racao, projetos e obras de construcao e
ampliagcao de rodovias, ferrovias, vias na-
vegaveis, eclusas ou outros dispositivos
de transposicao hidroviaria de niveis em

hidrovias situadas em corpos de agua da
Unido, e instalagcdes portuarias publicas
de pequeno porte, decorrentes de inves-
timentos programados pelo Ministério dos
Transportes e autorizados pelo Orcamento
Geral da Uniao.

4.1.5. as demais competéncias do DNIT
estdo registradas no Regimento Interno,
disponivel em: https://bit.ly/RIDNIT.

4.2. Estrutura Organizacional do DNIT
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4.3. Setor de atuacao do DNIT

4.3.1. O setor de atuacao do DNIT é a in-
fraestrutura de transportes nos modais ro-
doviario, ferroviario e aquaviario.

4.4, Planejamento estratégico do DNIT

4.4.1. Missao: implementar a politica de
infraestrutura de transportes terrestres e
aquaviarios, contribuindo para o desenvol-
vimento sustentavel do Pais.

4.4.2. Visao: ser reconhecido atée 2022
pela gestao de uma infraestrutura de trans-
portes com padroes de exceléncia na Ame-
rica Latina.

4.4.3. Valores institucionais: respeito a
vida, compromisso com a ética e a trans-
paréncia, exceléncia técnica, responsabili-
dade e qualidade na entrega a sociedade,
integracao dos modais rodoviario, ferrovia-
rio e aquaviario.

4.4.4, Principais diretrizes do Planejamen-
to Estratégico:

4.4.4.1. O planejamento estratégico apon-
ta para a busca de (a):

1) satisfacao dos usuarios;

2) seguranca dos usuarios;

3) qualidade na manutencao das vias
de transporte;

4) planejamento integrado;

5) eficiéncia nas fiscalizacdes e con-
tratacoes;

6) gestao fisica, financeira, as obras e
servicos e a gestao socioambiental;
7) otimizacao da gestao das informa-
coes; e o desenvolvimento de com-
peténcias organizacionais.

4.4.4.2. Para a integridade, foi incluido um
objetivo estratégico especifico:

Aprimorar a Governanca Corporativa do

DNIT por meio de uma gestao estrategi-

ca inovadora, estimulando o alcance das

metas estabelecidas com transparéncia e

comprometimento. Intensificar as acées

e os mecanismos de integridade da Au-

tarquia, fomentando a cultura organiza-

cional em prol da ética e da promocdo

das boas prdticas orientada por orgdos

reguladores e de controle.

4.5. Principais instrumentos legais in-
ternos relativos a integridade

Portaria n° 5594, de 21 de setembro de
2020, que institui a unidade responsavel
pela coordenacao da estruturacao, execucao
e monitoramento do Programa de Integrida-
de no ambito do DNIT e atualiza o Programa
de Integridade do DNIT

Cadigo de Etica do DNIT)

Ementas da Comissao de Etica do DNIT

Oficio-Circular N° 4114/2020/CGINT/GAB

- DG/DNIT SEDE, de 18 de agosto de 2020,
que apresenta orientagdes de integridade -
alerta para casos de nepotismo e conflito de
interesses — adogao de procedimentos.

Oficio-Circular N° 4256/2020/CGINT/GAB
- DG/DNIT SEDE, de 24 de agosto de 2020,
que alerta e recomenda a observancia do
principio de segregagao de fungoes.

Programa de Integridade do DNIT

Plano Anual de Auditoria Interna

Carta-Compromisso de Combate a Corrup-
cao (Diretores e Superintendentes Regionais)

Instrugao Normativa N° 77, de 14 de dezem-
bro de 2021, que aprova a Politica Antifrau-
de, Anticorrupgao e de Prevencgao de Confli-
tos de Interesses do DNIT

Portaria n°® 7172 que aprova o Plano de
Combate a Fraude e a Corrupgao do DNIT




4.6. Estruturas de gestao da integrida-
de existentes no DNIT

4.6.1. Coordenacao-Geral de Integridade
Unidade de gestao de integridade do DNIT,
a quem cabe coordenar a estruturacao,
execugao, monitoramento do Programa e
do Plano de Integridade no ambito do De-
partamento.

4.6.2. Comissao de Etica

A Comissao de Etica do DNIT é uma sec-
cional do Sistema de Gestao de Etica Publi-
ca, coordenada, avaliada e supervisionada
pela Comissado de Etica Publica da Presi-
déncia da Republica - CEP, a qual compete
atuar como instancia consultiva do Diretor-
-Geral do DNIT, dos respectivos servidores
e demais agentes publicos desta Autar-
quia; aplicar o Cédigo de Etica do DNIT e
o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal - o
que implica submissao a CEP de propostas
para o aperfeicoamento de normas éticas,
esclarecimento de duvidas a respeito da in-
terpretacao de normas, deliberagcao sobre
Casos omissos, apuragao de conduta em
desacordo com as normas éticas pertinen-
tes, e recomendacao, acompanhamento e
avaliacao, no ambito do DNIT, do desenvol-
vimento de acdes objetivando a dissemi-
nagao, capacitacao e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina -; representar
o DNIT na Rede de Etica do Poder Execu-
tivo Federal; e supervisionar a observancia
do Codigo de Conduta da Alta Administra-
cao Federal, comunicando a CEP situacoes
que possam configurar descumprimento
de suas normas.

4.6.3. Ouvidoria
Unidade do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes que atua no

relacionamento entre o cidaddo e a Insti-
tuicao, na busca do devido controle social
sobre a prestacao dos servigos publicos e
para melhoria da eficiéncia do Orgao. Por
meio do Sistema Fala.BR - Plataforma Inte-
grada de Ouvidoria e Acesso a Informacgao,
€ possivel encaminhar denuncias, reclama-
coes, elogios, sugestdes e solicitagdes de
informacgao, a Ouvidoria do DNIT. A plata-
forma Fala.BR, foi desenvolvida pela Con-
troladoria Geral da Unido (CGU); e instituida
pelo Decreto de n°® 9.492/2018 como canal
unico para o cidadao se manifestar e reivin-
dicar direitos.

4.6.4. Auditoria

A Auditoria Interna (AUDINT) € uma unida-
de seccional de assessoramento direto ao
Conselho de Administracao (CONSAD) do
DNIT. Conforme estabelece o artigo 36 do
Regimento Interno, aprovado pela Resolu-
cao/CONSAD n.° 39, de 17 de novembro de
2020, suas competéncias guardam con-
sonancia com as diretrizes emanadas pelo
Orgao Central do Sistema de Controle In-
terno do Poder Executivo Federal, no caso,
a Controladoria-Geral da Uniao (CGU). O
propoésito da AUDINT é contribuir com os
objetivos do DNIT mediante um enfoque
sistematico para avaliar e propor agdes de
aperfeicoamento nos processos de gestao
de riscos, de governanga e de controles
internos, assim como apoiar permanen-
temente os o6rgados de controle interno e
externo no exercicio de suas missoes insti-
tucionais e as demais instancias de integri-
dade do DNIT.

4.6.5. Corregedoria
A Corregedoria do DNIT € uma unidade se-
torial de correicao que integra o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal - SIS-
COR e a estrutura da Autarquia, que, no am-



bito do Plano de Integridade, tem por finali-
dade fomentar a prevencao e o combate a
corrupgao, especialmente por meio de dia-
logos institucionais com foco na prevengao
de ilicitos administrativos, apresentacao de
fragilidades previamente mapeadas a par-
tir de dados de infragdes disciplinares, bem
como promover a resolugao consensual de
conflitos de menor potencial ofensivo dis-
ciplinar, mas que também tem por atribui-
¢ao a atuagao correcional, com a apuragao
de responsabilidades disciplinares de ser-
vidores e de pessoas juridicas.

4.7. Agentes de Integridade
Considerando que as Superintendéncias
Regionais do DNIT sao unidades descen-
tralizadas, verificou-se a necessidade de
instituir a funcao de Agente de Integridade.
O agente de integridade € o responsavel
pela difusao e implementacao das agdes
de integridade e elo dessas acdes entre
o DNIT/SEDE e a unidade descentraliza-
da. No Processo 50600.018662/2020-05
foram estabelecidos: 1) perfil desejavel do
agente de integridade; 2) critérios de se-
lecao para designacao; e 3) atribuicdes do
agente de integridade.

5.. UNIDADE RESPON-
SAVEL PELO PLANO DE
INTEGRIDADE

A Coordenacao-Geral de Integridade é res-
ponsavel pela elaboracao e revisao de Pla-
no de Integridade, com vistas a prevencgao
e a mitigacao de vulnerabilidades eventu-
almente identificadas.

6. RISCOS PARA A
INTEGRIDADE E MEDI-
DAS DE TRATAMENTO

6.1. Os riscos para a integridade compre-

endem a possibilidade de ocorréncia de
evento de corrupcgao, fraude, irregularida-
de ou desvio ético ou de conduta que ve-
nha a impactar o cumprimento dos objeti-
vos institucionais.

6.2. Os riscos para a integridade podem
ocorrer em diferentes areas das Diretorias
e Superintendéncias Regionais e sob dis-
tintas tipologias. O contexto € dindmico e
poderad trazer mudancas nas percepcoes
de deficiéncia e sensibilidade, demandan-
do continuo acompanhamento e atualiza-
c¢ao da matriz de riscos.

6.3. Sao exemplos de riscos para a inte-
gridade:

Riscos para a Integridade (exemplos)

1 Abuso de posicao ou de poder em favor de
interesses privados

23l Nepotismo

3 Conflito de interesses nas suas diversas
manifestacdes (como por exemplo):

31 Informacoes privilegiadas

32 Servicos a empresa interessada em decisao
: do orgao onde o servidor atua

33 Incompatibilidade com atribuicdes do cargo

34 Intermediacao de interesse privado

35 Atuacao em beneficio de parentes

36 Recebimento de presentes ou qualquer outro
: tipo de vantagem pecuniaria ou nao

Servicos a empresa controlada/fiscalizada/
regulada por orgao onde o servidor atua

37

Participacao em sociedade que atua em
3.8 area ou materia correlata as atribuicoes do
cargo ou emprego publico

3.9 Apresentacao de curso para publico com
: interesses em decisao do 6rgao

Pressao interna ou externa ilegal ou antietica
para influenciar agente publico

z Solicitagao ou recebimento de vantagem
indevida

6 Utilizagao de recursos publicos em favor de
interesses privados

YAl Suborno
ISIl Outros




6.4. Dentre os riscos corporativos priori-
zados no DNIT (aprovados em Reunido Co-
legiada de 30 de setembro de 2019) des-
tacam-se:

6.4.1. Interferéncia de interesses particu-
lares prevalecerem sobre o interesse publi-
co do Orgao, gerando vantagens indevidas;

6.4.2. Controles internos inadequados,
acarretando desvios de normas, leis e po-
liticas aplicadas ao DNIT; e

6.4.3. Conduta inadequada (fraudes e cor-
rupgao), gerando danos internos e externos
aimagem do DNIT.

6.5. Segundo a metodologia de tratamen-
to de riscos, deve-se:

6.5.1. identificar medidas de resposta ao
risco;

6.5.2. avaliar a viabilidade da implantacao
das medidas, considerando: custo-benefi-
cio, viabilidade (técnica, juridica, adminis-
trativa, etc), efeitos colaterais, tempestivi-
dade, etc.

6.5.3. decisao sobre quais medidas serao
implementadas; e

6.5.4. elaboracao de plano de agao para
tratamento de risco.

6.6. O tratamento dos riscos podera variar
segundo as seguintes modalidades:

1) aceitacao;

2) transferéncia;
3) mitigacao; e
4) evitamento.

@ 7. MONITORAMENTO E
S‘II'(L:JAALIZAC}AO PERIO-

7.1. O monitoramento do Plano de Integri-
dade do DNIT se dara com a avaliacao do
atingimento dos indicadores previstos para
cada meta estabelecida.

7.11. As reunides semanais das instan-
cias de integridade do DNIT servirao como

apoio adicional as medidas de monitora-
mento da implementacao das agdes de in-
tegridade na Autarquia.
7.2. A avaliacao do Plano de Integridade
esta associada a reducao:
1) do indice de fragilidade a fraude e a
corrupgao, do TCU;
2) de ilicitos de corrupgao, fraude e
outras irregularidades;
3) de operagdes policiais federais no
DNIT; e
4) eventos que causem dano a ima-
gem do DNIT.

@ 8. ANEXOS

1. Acdes realizadas no biénio 2020 - 2021.
2. Agoes de integridade a realizar no biénio
2022 - 2023.



AGOES REALIZADAS NO BIENIO 2020 - 2021

Responsavel

Data

Status

Atualizacao da Carta Compro-
misso de Combate a Corrupgao,
com inclusao dos Superinten-
dentes Regionais.

Expedicao de orientacoes
contra nepotismo e conflito de
interesses

Estabelecimento da funcao de
Agente de Integridade das SRE

Coordenagao-Geral
de Integridade

jul/20

Concluido

ago/20

Concluido

set/20

Concluido

Instituicao da Unidade Gestora
da Integridade (UGI) do DNIT
(Portaria n° 5.594)

Atualizacao do Programa de
Integridade do DNIT

Diretoria-Geral

set/20

Concluido

set/20

Concluido

Questionario de avaliagao dos
conhecimentos dos servidores
sobre o tema integridade publi-
ca no DNIT

Realizacao de benchmarking de
integridade com PETROBRAS,
ELETROBRAS, TELEBRAS e ITAI-
PU BINACIONAL

Coordenacgao-Geral
de Integridade

set/20

Concluido

set/20

Concluido

Elaboracao da Politica Antifrau-
de e Anticorrupgao do DNIT,
aprovada pela Portaria n® 5.843

Diretoria-Geral e Coordenagao-
-Geral de Integridade

out/20

Concluido

Calculadora de riscos a integri-
dade decorrente de processos
licitatorios

Coordenacao-Geral
de Integridade

out/20

Concluido

1° Concurso de Integridade para
Criancas

Coordenacao-Geral de Integri-
dade, Corregedoria, Auditoria,
Comissao de Etica e Ouvidoria

out/20

Concluido

Prova de conceito de ferramen-
tas de due dilligence

Participacao na elaboracao da
Instrugao Normativa n° 35 -
Tramitacao e Tratamento de
Denuncias

Participacao na elaboracao da
Instrugao Normativa n° 35 -
Tramitacao e Tratamento de
Denuncias

Expedicao do Oficio-Circular N°
5413/2020/CGINT/GAB - DG/
DNIT SEDE - recebimento de
brindes, presentes ou qualquer
coisa de valor - orientacdes de
integridade

Coordenagao-Geral
de Integridade

out/20

Concluido

out/20

Concluido

out/20

Concluido

out/20

Concluido




ACOES REALIZADAS NO BIENIO 2020 - 2021

Responsavel

Data

Status

Expedicao do Oficio-Circular N°
5479/2020/CGINT/GAB - DG/
DNIT SEDE. - uso indevido de
correio eletronico institucional
do DNIT

Apresentacao de proposta de
Plano de Comunicacao de Inte-
gridade do DNIT para aproveita-
mento pela CGCom

Elaboracao da proposta da po-
litica de prevencao de conflito
de interesses do DNIT, sendo,
posteriormente incorporada na
proposta da Politica Antifraude,
Anticorrupcao e de Prevencao
de Conflito de Interesses.

Elaboracao da proposta de
portaria sobre recebimento de
brinde, presente ou qualquer
coisa de valor, assim como a
participacao de agentes publi-
cos do DNIT em eventos ex-
ternos sendo, posteriormente
incorporada na proposta da
Politica Antifraude, Anticorrup-
cao e de Prevencao de Conflito
de Interesses.

Encaminhamento do Oficio-Cir-
cular N° 1632/2021/CGINT/
GAB - DG/DNIT SEDE para os
Diretores e Superintendentes
sobre a importancia do compro-
metimento da Alta Administra-
cao com a integridade

Elaboracao do Documento de
Oficializacao de Demanda (DoD)
para aquisicao de solugao de
background check

Expedicao do Alerta de Inte-
gridade sobre uso de material
publico

Participacao da 32 Reuniao Tec-
nica das Unidades de Gestao de
Integridade

Coordenacao-Geral
de Integridade

nov/20 Concluido
dez/20 Concluido
jan/21 Concluido
fev/21 Concluido
mar/21 Concluido
mar/21 Concluido
mar/21 Concluido
abr/21 Concluido

10




ACOES REALIZADAS NO BIENIO 2020 - 2021

Responsavel

Data

Status

Expedicao do Alerta de Integri-
dade sobre a classificacao do
nivel de acesso dos processos
licitatorios como medida de mi-
tigacao para o uso de informa-
coes privilegiadas por terceiros

Participacao na 22 Reuniao da
Plataforma Acao Contra a Cor-
rupcao do Pacto Global

Participacao no lancamento do
Sistema de Avaliacao de Progra-
mas de Integridade

Realizado o Mini Curso de Inte-
gridade para Agentes de Integri-
dade das Superintendéncias

Expedicao de Alerta de Integri-
dade sobre risco de quebra de
integridade

Expedicao de Alerta de Inte-
gridade sobre o significado de
‘integridade” e de “ética”.

Reuniao do Comité Gestor do
Selo Infra*Integridade

Reuniao do Comité Gestor do
Selo Infra*Integridade

Expedicao de Alerta de Integri-
dade sobre login em sistemas
do DNIT, responsabilidade pes-
soal e intransferivel da identifi-
cacao do usuario.

Expedicao de Alerta de Inte-

gridade sobre a classificagao
de acesso para processos de
contratacao segundo a IN n°

42/2021

Expedicao de Alerta de Integri-
dade sobre falhas processuais

Coordenacgao-Geral
de Integridade

abr/21

Concluido

mai/21

Concluido

mai/21

Concluido

jun/21

Concluido

jun/21

Concluido

jun/21

Concluido

ago/21

Concluido

set/21

Concluido

set/21

Concluido

set/21

Concluido

out/21

Concluido

Viagem com o DG - Orientacao
de Integridade na SRE/CE

Viagem com o DG - Orientagao
de Integridade na SRE/MA

Diretoria-Geral e Coordenacao-
-Geral de Integridade

out/21

Concluido

out/21

Concluido

2° Concurso de Integridade para
criangas

Coordenacgao-Geral de Integri-
dade, Corregedoria, Auditoria,
Comiss&o de Etica e Ouvidoria

out/21

Concluido

11




ACOES REALIZADAS NO BIENIO 2020 - 2021

Responsavel

Participacao da Pesquisa “Etica
e Corrupgao no Servico Publico
Federal"

Expedicao de Alerta de Integri-
dade sobre golpes com o uso
do celular

Coordenagao-Geral
de Integridade

Data Status
nov/21 Concluido
nov/21 Concluido
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ACOES DE INTEGRIDADE A REALIZAR: 2022 - 2023

Prazo

Responsavel

Forma de Execugao

Indicador

1.1. Promover a

Disseminacao continua de

Campanhas de fortaleci-

I1 = Divulgagoes realizadas, vei-

. - s mento de valores (eticos) Minimo de 10 culadas via e-mail e inseridas
cultura dos valo- | conhecimentos sobre os valores Comissao de Etica ) - .. :
" o para os servidores e cola- acoes/ano na pagina WEB da Integridade
res éticos no DNIT | éticos conservados pelo DNIT
boradores do DNIT
12 Divulgar o Co- Incentivo do conhecimento dos Jan/2022 a
digo de Etica do . Dez/2023 Campanha de divulgagao 12 = Divulgacdes realizadas,
. integrantes do DNIT sobre o . . . ! S :
DNIT e o Codigo o ) . DNIT/SEDE oo - com apoio da CGCom. Minimo de O1 | veiculadas via e-mail e inseridas
Codigo de Etica e o Codigo de Comissao de Etica o o L :
de Conduta do . I e Realizacao de Quiz Etico e | campanha/ano | na pagina WEB da Integridade
. o Conduta do Servidor Publico . e
Servidor Publico Superinten- Pesquisa Etica. do DNIT
Federal .
Federal déncias
Orientagao presencial ao DNIT
13, Executar o Sede e Superintendéncias sobre CGInt Execucio do Proarama 'Na Execucao de, no
P'r(') rama “Na assuntos de interesse das ins- Out/2022 a Corregedoria inte r;;' nos setorges revia- minimo 60% das I3 = Pesquisa de Satisfacao
9 y tancias de integridade do DNIT, Dez/2023 Auditoria 9 °sp acoes planejadas referente a agao realizada
Integra S . . mente planejados
com base em possiveis riscos Comisséao de Etica por ano.
identificados.
Capacitacao de servidores para | DNIT/SEDE . Atualizacgo ate
jul/2023 e capa-
14. Atualizar e im- | o fortalecimento da cultura de e Superin- - o 14 = Relatorio de atualizagao
. . ~ L Jan/2022 a | CGInt e Coordenacao de ) citacao de 1 ser-
plementar o Curso | integridade e a adogao de pos- | tendéncias : Curso online . : ) elaborado
. . . Dez/2023 Treinamento vidor por Diretoria
de Integridade tura firme diante de tentativas (Plataforma 15 = Concludentes/ano
- e SRnoanode
de corrupgao Moodle) 5023
Considerando a atividade exer-
15. Capacitar os | cida, € necessario continuamen- Minimo de 2
agentes deinte- | te investir no aperfeicoamento Superinten- | Jan/2023 a | CGInt e Coordenacgao de Curso presencial ou online capacitacoes 16 - Capacitacées realizadas
gridade das Supe- | dos agentes de integridade em déncias Dez/2023 Treinamento. P realizadas no ano P ¢
rintendéncias relacao as mateérias atinentes a de 2023
integridade.
Criar um repositorio com as
1.6 Instituir Repo- principais l.eg.lstagoes c Qnten— L No minimo,
o ; dimentos jurisprudenciais em Realizagao de estudo, .
sitorio de Legisla- - DNIT/SEDE . z . realizar estudo de
- ] uso para otimizar acesso pelos . CGInt com apoio da elaboracao de normativo L .
cao Aplicavel ao e Superinten- | Abr/2023 o viabilidade quan- |7 = Estudo realizado
. operadores da norma e manter L CGCom e criagao de plataforma o
DNIT (Complian- déncias to a criagao do

ce)

uma uniformidade de conheci-
mento no DNIT Sede e Superin-
tendéncias

online

repositorio
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ACOES DE INTEGRIDADE A REALIZAR: 2022 - 2023

Prazo

Responsavel

Forma de Execugao

Indicador

17 Realizar analise
com vistas a am-
pliacao do uso do
e-agendas pelos
Superintendentes
Regionais

Promover a transparéncia de
agenda no ambito das unidades
regionais do DNIT

Superinten-
déncias

Abr/2023

CGint

Realizacao de estudo, ela-
boracao de nota técnica e
normativo

No minimo,
realizar estudo
quanto a viabili-
dade de criagao
de inclusao dos
Superintendentes
no e-Agendas

I8 = Estudo realizado

1.8 Revisar os
indicadores de
maturidade de
integridade das
Superintendén-

cias

Adequar os indicadores de
maturidade a realidade das Su-
perintendéncias, realizando-se

eventuais ajustes pertinentes

DNIT/SEDE
e Superinten-
déncias

Dez/2023

CGInt

Elaboracao da versao 2.0
dos indicadores de ma-
turidade das Superinten-
déncias

Atualizar todos os
indicadores

|9 = Relatorio de revisao dos
indicadores

19 Revisar os cri-
terios de risco de
integridade con-
tidos na planilha
de avaliacao do
CGER

Verificar aplicabilidade pratica
dos criterios, definir pesos e
outros detalhamentos

DNIT/SEDE

Jun/2023

CGint

Elaboragao de proposta

de revisao dos critérios e

apresentagao na reuniao
semanal do CGER

Revisar todos os
critérios

|10 = Critérios Revisados

1.10 Promover
campanha de
fortalecimento do
canal de denuncia
Fala.Br e politica
de protecao ao
denunciante

Conscientizar os servidores e
colaboradores sobre o adequa-
do uso do canal de denuncia
Fala.Br e a protecao aos denun-
ciantes

DNIT/SEDE
Superinten-
déncias

Feva
Ago/2023

Ouvidoria

Campanha de Divulgagao

1 (uma) Campa-
nha de divulga-
cao/ano

[11 = Campanha realizada

111 Executar o
Plano de Com-
bate a fraude e a
corrupgao

Realizacao de diligéncias para
deteccao de irregularidades em
situagoes de maior potencial de

risco para a integridade

DNIT/SEDE
Superinten-
déncias

Dez/2023

CGint e Agentes de
Integridade

Diligéncias internas

Realizacao de
pelo menos 1
diligéncia para as
acoes de detec-
cao

112 = Relatorios elaborados

112. Executar o
Monitoramento
Continuo previsto
no Plano de Com-
bate a Fraude e a
Corrupcao

Efetuar o acompanhamento e as
atualizagcoes/adequacoes
necessarias para as acoes

implementadas

DNIT/SEDE

Dez/2023

CGint

Monitoramento dos da-
dos previstos no Plano
de Combate a Fraude e a
Corrupgao.

Execucao do
Plano de Monito-
ramento Continuo

113 = Relatorio Monitoramento
Continuo elaborado

14




