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EDICAO N2 049 Brasilia-DF, segunda-feira, 15 de margo de 2021.

Observagao: Atentar para o item 5.4.1 do presente Edital.

Artigo 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848 de 07 de Dezembro de 1940)
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao de
um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se
do cargo, ou se a falsificacdo ou altera¢do é de assentamento de registro civil, aumenta-se a
pena de sexta parte.

ATOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA

Resolug¢do n2 01/2016, anexa a Portaria/DG n2 168/2017 - Regimento Interno da CEDNIT
Art. 17. A decisdo final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em sangdo, em
recomendacdo ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional serd resumida e publicada em
ementa, com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam
a identificacao.

Ementa n2 01/2021

N2 de registro na CEDNIT: 83/2019

Resumo _da denuncia: Por meio de correspondéncia eletrénica, a Comissdo de Etica foi
informada sobre suposto assédio moral ocorrido nas dependéncias do DNIT, em possivel
desacordo com o Cdédigo de Etica, fato atribuido a servidor publico desta Autarquia.

Deliberacdes da CEDNIT: Apds converter o Procedimento Preliminar - PP em Processo de
Apuracdo Etica - PAE, realizada a andlise da defesa e das provas obtidas, restou consolidado
entendimento de que, embora ndo constatado assédio moral, houve inobservincia a
impessoalidade, bem como aos deveres de urbanidade, cortesia, moderacdo, equilibrio e
adequacdo, por descumprimento aos artigos: 29; 49, incisos | e lll; e 59, inciso IV, presentes no
Cédigo de Etica do Servidor do DNIT (Portaria/DG n2 1.234/2006); incisos IX, XlII, XIV, alineas
“e” “f” “g” “t” e “u”, insertos no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n? 1.171/94); fato que reforca o entendimento, manifestado em
casos analogos, de que tais condutas devem ser combatidas, visto que manifestacdes
depreciativas, agressivas, ofensivas, ameacgadoras, humilhantes e menosprezantes, verbais ou
escritas, encontram-se em total desacordo com as normas éticas vigentes, conforme
precedentes sintetizados has Ementas nos 01/2019 e 03/2020, aprovadas por este Colegiado.
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Providéncias adotadas: Por essa razao, com fundamento no art. 23, § 42, da Resolucdo n? 1, de
30 de agosto de 2016 - Regimento Interno da Comissdo de Etica do DNIT, anexo a Portaria/DG
n2 168/2017, foi proposto e aceito Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP. Em
seguida, cumpridas as clausulas por parte do servidor, houve a homologacdo do ACPP e o
arquivamento do caso em 2021.

Ato de aprovacdo: Ementa aprovada por deliberacdo da Comissdo de Etica, conforme Ata de
reunido ocorrida em 10/03/2021, publicada no Boletim Administrativo n2 048, de 12/03/2021.

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA

PORTARIA N2 1412, DE 12 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR EXECUTIVO SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT, no uso das suas atribuicbes regimentais e da
competéncia que |he foi delegada pela Portaria/DG n? 4.673, de 31 de julho de 2020, publicada
no Didrio Oficial da Unido - DOU de 3 de agosto de 2020, bem como o constante no processo
n2 50609.000552/2020-07, resolve:

Art. 12 CONCEDER ao servidor GUILHERME GONCALVES GIAMBERARDINO,
ocupante do cargo de Analista em Infraestrutura de Transportes, matriculas DNIT n2 4628 e
SIAPE n2 20608511, lotado na Superintendéncia Regional do Parana, horario especial de
estudante para frequentar o curso de Mestrado - Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia
Civil, ofertado pela Universidade Federal do Parana, durante o primeiro periodo letivo de 2021,
conforme calenddrio académico.

Art. 22 A compensagao relativa ao hordrio especial devera ser aprovada pelo
chefe imediato do servidor, em conformidade com o § 12 do artigo 98 da Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado pela Lei n2 9.527, de 10 de dezembro de 1997, o artigo 22 do
Decreto n? 1.867, de 17 de abril de 1996, e o art. 33 da Instrugdo Normativa SGE/ME n? 2, de
12 de setembro de 2018, observada a carga hordria de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 32 Cabe ao chefe imediato do servidor comunicar ao Servico de Gestdo de
Pessoas da respectiva Superintendéncia Regional a data de interrup¢do ou conclusdo do seu
periodo letivo.

EUCLIDES BANDEIRA DE SOUZA NETO
Diretor-Executivo substituto
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