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Disposic¢oes Iniciais
1. O que significa PGD?

Programa de Gestdo de Desempenho no DNIT, em consonancia com a Portaria n°
4.194/2022/DNIT e a Portaria n°® 1.383/2023/DNIT, que alterou alguns dispositivos da
Portaria n® 4.194. Trata-se de uma ferramenta de gestdo que mensura os resultados dos
servidores, por meio da execucdo de atividades com tempos e entregas definidas, com
planos de trabalho pactuados entre chefia e servidores.

2. O gque mudacom o PGD?

Com a adesdo ao PGD, ndo ha mais registro de frequéncia diaria para o servidor
participante. Seu desempenho é mensurado por meio da execugao de atividades com
tempos e entregas previamente definidas, registrados por meio de planos de trabalho
pactuados em sistema com a chefia. Esses planos de trabalho s&o avaliados e mensurados

pela chefia imediata.
3. Quem pode participar?

Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, de cargo em comissdo, empregados

publicos e contratados por tempo determinado da Autarquia.
4. A adesdao ao PGD é obrigatoéria?

Nao. A adesédo ao PGD é facultativa.
5. Quais as modalidades previstas?

As modalidades sdo: presencial e teletrabalho, ndo havendo mais os regimes integral ou

parcial.

Ambas as modalidades ndo exigem o controle de frequéncia do participante, que devera

pactuar planos de trabalho, para qualguer uma delas.
6. Como fica a contagem de hora extrano PGD?
N&o se acumulam horas em PGD.
7. Como seréo regidos os feriados?
Os feriados serdo definidos sempre com base na lotacdo do servidor.

O sistema do PGD prevé os feriados nacionais e pontos facultativos estabelecidos
anualmente em Portaria divulgada pelo Poder Executivo Federal.
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Ja os feriados declarados em lei estadual ou municipal deverdo ser observados por todos
0s participantes nas respectivas localidades, uma vez que o sistema ndo os trara

automaticamente.

Para fazer o ajuste manual desses dias, serd necessario editar o cronograma do Plano de
Trabalho, preferencialmente quando ele for criado (no momento da escolha das atividades
gue comporédo o Plano, antes de sua assinatura). Para mais informac¢des sobre edi¢do de
cronograma acesse o Manual do Usuario PG.DNIT.

8. Os participantes do programa de gestdo poderdo usufruir do recesso de
final de ano?

Sim, pois é beneficio concedido pela Administracdo Publica. Nesse caso especifico, poderao
ser pactuados planos acima de 40 horas semanais, respeitando o limite de compensac¢ao
diario de até 2h.

9. Posso aderir ao PGD e continuar com o controle de frequéncia?

Nao. No PGD néo existe controle de frequéncia diario, nem mesmo na modalidade PGD
presencial.

No entanto, a chefia imediata deve fazer a gestdo no Sistema de Registro Eletrénico de
Frequéncia (SISREF), que continuar4 a ser preenchido mensalmente apenas com o0s
cédigos respectivos a PGD presencial e PGD teletrabalho. Quando necessario, a chefia
também devera fazer o registro no SISREF dos seguintes cédigos:

e Férias;

e Participacdo em treinamentos (capacitacdes previstas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas da Autarquia, que gerem certificado);

e Declaracio de comparecimento a consultas;

e Servico externo;

e Viagem a servico;

e Licencas e afastamentos legais previstos (licenca médica, licenca capacitacéo etc).

ATENCAQ: O rol acima indica situa¢des que néo deverio constar como atividades no Plano
de Trabalho, apenas no SISREF.

10. Uma vez que escolha participar do PGD, posso decidir posteriormente sair
do Programa para o totalmente presencial (SISREF)?

A saida do PGD pode ocorrer por livre escolha do participante, a qualquer momento,
bastando encaminhar a chefia imediata e ao dirigente da Unidade um expediente por meio

de seu processo SEI, o qual devera ser enviado a CGGP/DAF e, no caso das
Superintendéncias Regionais, aos Servi¢os de Gestdo de Pessoas respectivos, para ciéncia
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e acgbes subsequentes. Essas Unidades deverdo dar ciéncia do desligamento a
CGMGE/DIREX, por meio do e-mail pgd@dnit.gov.br .

Caso deseje retornar ao PGD, o servidor devera seguir todos os passos para adesao,

incluindo a solicitacdo de autorizacao.

No caso de retorno, basta enviar um e-mail para pagd@dnit.gov.br , com o n°® SEI do novo

oficio de autorizacéo, solicitando o reingresso no Programa. Nao é necessario encaminhar
0 processo para a CGMGE/DIREX.

11. Posso ser excluido involuntariamente do programa?

O participante devera ser desligado do programa de gestao pelo dirigente da Unidade,
podendo ocorrer por manifestacdo da chefia imediata, nas seguintes hipéteses, conforme
IN n°® 65/2020 do Ministério da Economia:

e no interesse da Administracdo, em razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho;

e pelo descumprimento das metas e obrigacdes estabelecidas;

e pelo descumprimento das atribuices e responsabilidades;

e pelo decurso de prazo de participagdo no Programa, quando houver;

e em virtude de remocao do participante para outra Unidade;

e em virtude de aprovacdo do participante para a execucdo de outra atividade nao
abrangida pelo programa de gestdo, salvo na hipétese de acumulacéo licita de
cargos e desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

e pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas no documento de
procedimentos gerais da Unidade, quando estabelecidas.

A indisponibilidade do participante para contato com a chefia e 0 ndo fornecimento de meios
de comunicacdo a chefia gera o desligamento imediato do Programa, com retorno do
servidor ao controle de frequéncia.

ATENCAO:

Para todos os casos previstos de desligamento, o dirigente da Unidade devera formalizar o
pedido por meio do processo SEI de adesao, observando os prazos aplicaveis. Apds registro
no processo e seu encaminhamento aos respectivos SGP ou a CGGP, um e-mail deve ser
enviado para pgd@dnit.gov.br, informando o desligamento, com 0 nome do participante e

numero do processo, para que seja feita a exclusdo no sistema.

O desligamento voluntario deve ser informado a chefia imediata e ao dirigente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo o prazo ser diminuido, a critério da chefia.

12. Onde encontro informacgdes sobre o PGD no DNIT?
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Todas as informagfGes estdo reunidas no link: https://www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-a-

informacao/servidores/programa-de-gestao-de-desempenho
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Fluxo do Processo — Etapas
Adeséo

1. Como aderir ao PGD?

Passo 1 — Ler a Instru¢cdo Normativa ME n° 65/2020, o Decreto n° 11.072/2022, e a Portaria
n° 4.194/2022/DNIT e seus anexos e a Portaria n® 1.383/2023/DNIT;

Passo 2 — Solicitar & chefia imediata autorizagdo para participacéo, via processo SEl,
colhendo no Oficio de adesao as assinaturas da chefia imediata e do dirigente da Unidade
(Diretor, Chefe de 6rgéo seccional ou Superintendente Regional);

Passo 3 — Apés autorizagéo de todos, encaminhar e-mail para pgd@dnit.gov.br com todos

os dados (nome completo, matricula, CPF e unidade de lotacdo), e aguardar até que seja
concedido acesso ao sistema. Caso 0 acesso ainda nao esteja disponivel, manter o trabalho
presencial com registro de ponto de frequéncia e checar periodicamente se o acesso foi
concedido, momento a partir do qual o participante podera pactuar com a chefia os planos
pelo sistema.

Passo 4 — Assinar o Plano de Trabalho pactuado e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

Passo 5 — Executar as a¢des conforme Plano de Trabalho, com o devido cumprimento das
metas e cronograma,

Passo 6 — Realizar a entrega formalmente;
Passo 7 — Solicitar a avaliagdo do plano pela chefia imediata.

A chefia imediata devera registrar o cédigo especifico no SISREF para modalidade do PGD

(presencial ou teletrabalho).
2. Chefias podem aderir ao PGD?

Sim. Para os casos de chefias que ndo se enquadram na vedacdo expressa na Portaria n°
4.194/2022 e Portaria n°® 1.383/2023/DNIT, a atividade Assessoria/Chefia é a ideal, pois as
demandas nao sao previsiveis, devendo ser entregue um relatério sucinto de atividades ao
final.

3. Chefe de Servigo de Unidade Local e fiscal técnico podem aderir ao PGD?

E vedada a participacdo de servidores que estejam desempenhando a funcdo de Chefe de
Servigo de UL e de fiscal técnico cujas atividades devam ser executadas presencialmente,
em qualquer modalidade.
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4. Substituto de Chefe de Servico de UL e substituto de fiscal técnico podem
aderir ao PGD?

N&o, se o substituto for nomeado em caréter de interinidade, ou seja, se o cargo estiver

vago.

Sim, caso a substituicdo seja exercida apenas esporadicamente. Nesse caso, deverdo
executar as atividades em PGD presencial, e desde que a substituicdo ndo ultrapasse 30
(trinta) dias. Caso isso ocorra, devera ser desligado do Programa e podera aderir novamente

guando do retorno do titular do cargo.

5. Supervisor de estagio pode aderir ao PGD?

Sim.

Alteracao de Lotacao

1. Como alterar alotacdo do PGD?

Para que o0 acesso seja concedido na nova unidade, é necessario colher autorizagédo da
nova chefia imediata e do dirigente da unidade, a fim de que permaneca no Programa na
nova lotacéo.

Isso devera ser feito no processo original de adeséo, e o oficio com todas as assinaturas,
inclusive a do participante, encaminhado e-mail para pgd@dnit.gov.br como anexo a

Equipe PGD (néo é necessario encaminhar oficio a Equipe, o processo deve tramitar apenas
pelas unidades as quais estiver vinculada).

Os oficios devem sempre ser elaborados na unidade atual do participante.

PGD cruzado

1. Oque é PGD cruzado?

As atividades de uma Unidade poderdo ser executadas por servidor participante do PGD de
outra Unidade de lotagdo, desde que autorizado formalmente pela chefia imediata, Diretores
ou Superintendentes Regionais de ambas as Unidades. Esse tipo de PGD otimiza a forga

de trabalho das Unidades, sem a necessidade de mudanca de lotacao e/ou remocéao.

Para estar no PGD cruzado, o servidor ja devera ter aderido ao PGD em sua Unidade
original. Em seguida, devera obter as autoriza¢des requeridas, seguindo 0s mesmos passos
processuais de adesdo ao PGD pelo SEI. Ndo ha PGD cruzado em apenas uma Unidade.
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Depois, devera encaminhar um e-mail para pgd@dnit.gov.br, com o oficio de autorizagédo e
respectivo n°® SEI em anexo, solicitando a inclusdo em seu perfil da Unidade para a qual se
deseja realizar o PGD cruzado. O servidor devera aguardar até que a inclusao seja efetivada
para iniciar o planejamento de atividades para ambas as Unidades.

ATENCAO: Cada uma das chefias imediatas sera responsavel por acompanhar, assinar e
avaliar os planos realizados no ambito de sua Unidade.

ATENCAO: Postulantes ao tipo cruzado dever&o, além de obter as anuéncias previstas em
normativo, manter planos de trabalho para ambas as Unidades. Caso seja necesséria a
dedicacdo exclusiva para a Unidade com a qual se pretende colaborar, recomenda-se
estipular um periodo determinado para essa colaboracéo.

ATENCAO: E possivel realizar PGD cruzado entre areas de uma mesma unidade (setores,
servicos, coordenacdes etc.), desde que possuam chefias distintas, que ambas concordem
e que seja realizado um plano de trabalho para cada uma delas, nos mesmos moldes de
como ocorre entre unidades diferentes.

2. No PGD cruzado, como fica o controle de carga horaria?

ApoOs todas as autorizacdes, deverdo ser estabelecidos planos de trabalho especificos para
cada Unidade, com a quantidade de horas pré-determinada, na forma descrita no Manual
do Usuério PG.DNIT.

ATENCAO: A gestdo do SISREF (insercdo de codigos para licencas, viagem a servico,
servigo externo, atestados etc.) é realizada pela chefia imediata da lotac&o de origem.

ATENCAO: Caso um servidor esteja lotado no DNIT SEDE e deseja morar em outro estado,
sem alterar a Unidade de lotacdo, deverd estar ciente de que, a qualquer momento, podera
ser convocado a comparecer presencialmente em sua Unidade de lotacao.

3. Comissao de PAD pode ser realizada em PGD cruzado?

N&o. A participacdo em Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD) ndo deve
ser realizada em PGD cruzado. O participante devera solicitar & chefia imediata que faga o
registro do cédigo correspondente no SISREF.

Para fins de organizacdo interna, o registro das atividades exercidas para a CPAD deve
constar dos planos de trabalho do participante, sendo possivel incluir essa atividade como
“Participagdo em Comissdes”, ainda que haja um codigo especifico a ser cadastrado no
SISREF.

4. Comisséo de Licitacdo pode ser realizada em PGD Cruzado?

No caso das Comissbes de Apoio a Licitacdo, ndo é necessaria a nomeacao em Portaria,
podendo ser pactuado por meio de PGD cruzado.
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ATENCAO: As atividades de “Participagcdo em Reunides” e “Participagdo em Comissdes”,
por ndo serem passiveis de avaliagdo da chefia imediata, deverdo ser avaliadas com nota
méxima, até aperfeicoamento do sistema do PGD.

Execucao

1. Como deve ser planejado o Plano de Trabalho?

A pactuacao serd entre participante e chefia imediata, respeitando o limite maximo de 8
horas diarias (ou 4 ou 6 horas, em casos de reducdo de carga horaria oficial). Caso haja
necessidade de repactuacao de prazo, é necessario comunicar a chefia, revisar e alterar o
Plano de Trabalho, assinar e colher a assinatura da chefia novamente. No caso de
repactuacao, nao ha sangéo.

2. A chefiaimediata pode propor o Plano de Trabalho?

Sim. Para tanto, a chefia devera acessar o sistema no perfil “Chefia”, escolher o nome do
participante para quem deseja fazer a proposta e seguir os passos de criagdo de Plano de
Trabalho elencados no Manual do Usuario PG.DNIT.

3. Como faco paraverificar se aminha atividade pode ser executada por meio
do PGD?

As atividades a serem executadas por meio do PGD sdo as constantes na tabela de
atividades disposta no Anexo | da Portaria n°® 4.194/2022/DNIT.

4. Quais atividades estdo autorizadas?

As atividades dispostas no Anexo | da Portaria n® 4.194/2022/DNIT.
5. Quais atividades estao vedadas?

N&o poderédo ser realizadas atividades:

e cuja natureza exija a presenca fisica do participante na Unidade ou que impliquem
reducdo na capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno

€ externo; ou

e (ue sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo.

Em Unidades que atendam ao publico, ndo pode haver nenhuma reducédo de servidores,
podendo ser adotado, nesses casos, a modalidade de PGD presencial.

6. Como calcular o tempo demandado para cada atividade?
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As horas das atividades foram estimadas: esse € 0 momento de comegar a entender os
proprios tempos. Cada Unidade devera estabelecer o tempo médio para realizar
determinada atividade, de acordo com a complexidade.

7. Pode haver carga horéaria diferente para mesma atividade dentro da
Unidade?

Recomenda-se que sejam estabelecidos critérios padronizados para os planos de trabalho.
No entanto, deve ser levado em consideracdo o nivel de conhecimento de cada servidor,
objetivando uma entrega com qualidade.

8. Posso iniciar um Plano de Trabalho em qualquer dia da semana?

Sim. O plano devera ser iniciado respeitando-se o0 expediente de segunda a sexta-feira. Pelo
sistema, as horas totais do Plano de Trabalho irdo refletir a combinacdo de atividades e
complexidade escolhidas.

Exemplo: iniciei plano na segunda-feira, inclui diversas atividades que refletiram uma carga
horaria total de 56 horas (8 horas/dia). Nesse caso, meu proximo plano sera iniciado na
guarta-feira seguinte.

Contudo, para fins de organiza¢do, sugere-se inicia-lo as segundas-feiras, o que pode
facilitar a gestdo das atividades, tanto para chefia quanto para participante.

9. E possivel fazer um planejamento alongo prazo? Qual a periodicidade dos
planos?

Sim, é possivel fazer planos de trabalho mais longos. Recomenda-se, contudo, que a
periodicidade maxima nao ultrapasse 30 (trinta) dias.

A escolha dependera das necessidades da Unidade, e podera ser acordada com a chefia
imediata segundo tais necessidades. Dessa forma, os planos podem variar de diarios a
mensais, ou qualquer outro arranjo nesse intervalo (3 dias, 9 dias, 13 dias, 20 dias etc), e
desde que se respeite a carga horaria maxima, de 8 horas diarias (ou 4 ou 6 horas para
servidores com reducéo de horério).

10. Como calcular a manutencdo de 50% dos participantes em regime
presencial?

e Além dos participantes do PGD pela modalidade presencial, as chefias poderdo
contabilizar como forca de trabalho os servidores que ndo aderiram ao PGD, ou seja,
gque mantém o controle de frequéncia.

e Nao se contabilizam estagiarios e terceirizados.

e Deve ser considerado o horario de funcionamento da Unidade.
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e O calculo pode considerar tanto o nivel de Unidade (Diretorias, Superintendéncias
Regionais, etc) quanto os niveis abaixo, ficando a critério dos gestores.

ATENCAO: a contabilizacdo dos participantes em PGD cruzado deve ser realizada
considerando-se apenas a Unidade em que puderem comparecer presencialmente.

11. Existe prioridade para participacao no Programa PGD?

Sim. Terdo prioridade para participagdo no PGD, na modalidade teletrabalho, em execucéo
integral, conforme Portaria n° 1.383/2023:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de salde, ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes na mesma condicdo;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao; e

d) servidores com horério especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12. Posso ser convocado para comparecer ao DNIT presencialmente?

Os participantes de qualquer modalidade devem atender as convocacfes para
comparecimento pessoal na sua Unidade de lotacdo, desde que realizadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Uma das responsabilidades do participante em PGD é atender as convocagdes para
comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver
interesse da Administracao Publica.

13. Na atividade "Elaboracdo de Documentos diversos" estdo contempladas

as "minutas"?
Sim. A entrega esperada devera especificar “minuta”.
14. Ja temos o sistema do PGD?
Sim. Ele pode ser acessado aqui.
15. Posso anexar documentos pelo sistema PGD?
O sistema PGD nédo permite o upload de quaisquer documentos.
16. Posso pactuar planos em PGD cruzado pelo sistema?

Sim. No entanto, algumas regras devem ser observadas:
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e O participante deve estar ciente de que ainda nao é possivel executar, pelo sistema,
atividades para ambas as Unidades em um mesmo dia de trabalho (por exemplo, 4
horas para uma e 4 horas para outra);

e Somente sera possivel criar planos com no minimo 8 horas (ou 6 horas, ou 4 horas,
nos casos de reducao de carga horaria) para cada Unidade, e os planos devem ser
iniciados em datas diferentes.

Para mais informacdes, acesse o Manual do Usuério PG.DNIT.

17. Esqueci de criar um Plano de Trabalho como participante. Posso incluir no

sistema um plano com data retroativa?

Sim. No entanto, o0 prazo maximo que o participante possui para incluir plano retroativo é de
7 dias, contados da data de inicio. Ap0s isso, apenas a chefia imediata poderda realizar a

inclusao.

A inclusdo retroativa €é medida excepcional e ndo deve ser utilizada
indiscriminadamente.

18. Nao consegui criar um Plano de Trabalho por problemas técnicos. O que
faco?

O participante devera enviar um e-mail para pgd@dnit.gov.br com o maior detalhamento
possivel, incluindo print de tela.

Caso os problemas técnicos tenham origem na infraestrutura de Tl, a Coordenagéo-Geral
de Tecnologia da Informagdo — CGTI é a unidade responsavel para sua resolucao.

As atividades deverdo ser realizadas normalmente, e a inclusdo do Plano de Trabalho com

data retroativa podera ser realizada posteriormente, apenas pela chefia imediata.

Repactuacao

1. Aquitrabalhamos muito sob demanda, ndo temos como antever o esforgo.
Podemos entdo criar um "Plano de Trabalho" com a expectativa de
consumo de 40 horas semanais dos servidores, e ir registrando as
demandas a medida em que elas aparecem e sé@o entregues?

Sim. O Plano de Trabalho semanal pode ser revisto e ajustado a qualquer tempo (durante a
execucao do plano), dependendo da demanda e pactuacdo entre chefia imediata e
participante.

A repactuacao do plano apdés seu inicio somente podera ser realizada pela chefia imediata.
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2. No caso de demandas extraordinarias ou urgentes, é possivel remanejar
uma atividade do Plano de Trabalho para atender a essa demanda com

prazo?

Sim. E possivel deslocar atividades ja pactuadas para a semana seguinte, abrindo espaco
para atender a demanda urgente, de acordo com a complexidade e as horas necessarias.

O remanejamento de atividades apés o inicio do plano somente podera ser realizado pela
chefia imediata.

3. Como proceder caso o Plano de Trabalho seja cumprido em prazo menor?

A chefia podera, a qualquer momento, chamar o participante para conversar sobre as
entregas, mesmo que o Plano de Trabalho tenha sido cumprido em prazo menor. No
entanto, outra atividade nao pode ser passada ao participante, pois o plano pactuado ja tera
sido concluido.

O participante devera permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia
fixa ou mével e pelos demais meios de comunicacgédo utilizados no &mbito da Autarquia, pelo
periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da
Unidade.

Avaliacéo

1. Como seré feita a avaliagdo das atividades?

Os critérios de avaliagdo constam do Anexo Ill da Portaria n°® 4.194/2022/DNIT, utilizam a
escalade 1 a 10 e sera considerada aceita a entrega cuja nota atribuida pela chefia imediata
seja igual ou superior a 5.

Lembre-se: As atividades de “Participagdo em Reunides” e “Participagdo em Comissodes”,
por ndo serem passiveis de avaliacdo da chefia imediata, deverdo ser avaliadas com nota
maxima, até aperfeicoamento do sistema do PGD.

2. O que é anotageral do Plano de Trabalho?
E uma nota geral do Plano de Trabalho para controle estatistico da CGMGE.
3. O gue acontece se uma atividade néo for aprovada?

Atividade reprovada podera ser repactuada para a semana seguinte. Caso seja reprovada
novamente, o participante sera excluido do PGD.

4. O que acontece se a avaliacao for inferior a 5 na avaliacdo das atividades?
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Em caso de avaliagdo com nota inferior a 5, a critério da chefia imediata, podera ser
oferecido novo prazo para o participante realizar a correcdo da atividade, sendo vedada a

reincidéncia.
5. E possivel receber nota zero no Plano de Trabalho?
Sim, caso o formato de documento seja errado, zera a avaliagdo toda.
6. Pode haver alguma penalidade?
Sim.

e Caso haja o descumprimento do Plano de Trabalho, sem comunicacdo formal a
chefia imediata; e/ou

e Caso haja avaliacao inferior a nota 5, de forma reiterada.

A consequéncia, em ambos os casos, é a saida do PGD por um periodo de 6 meses e

retorno ao controle de frequéncia.
7. Como sera a avaliacdo dos gestores?

A regra para as avaliacbes dos planos de trabalho vale também para os gestores que
optarem por aderir ao PGD como participantes, devendo exercer as atribuicdes nos moldes
do programa. Assim, os gestores deverdo assinar Plano de Trabalho com atividades e
respectivas metas, e suas chefias imediatas deverdo avaliar as entregas, em até 15 (quinze)
dias, em uma escala que varia de 0 a 10, considerando-se aceitas as entregas cuja nota

atribuida seja igual ou superior a 5 (cinco).

Vale lembrar que, embora as atividades realizadas pelos gestores apresentem
caracteristicas distintas das atividades dos demais participantes, isso nao inviabiliza sua
previsdo, mensuracao e avaliacdo, para fins de controle de produtividade e de qualidade,
principalmente para resguardar a transparéncia do programa de gestao.
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Regras Gerais

1. Qual aformade comunicacdo entre chefia e participante?

A melhor forma de comunicacéo podera ser definida entre chefia imediata e participante, por
exemplo: WhatsApp, telefone, e-mail, Microsoft Teams, dentre outros amplamente utilizados
no ambito da Autarquia.

2. Seréd obrigatério disponibilizar meu telefone? A Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) néo se aplica a esse caso?

Devera ser informado pelo servidor um nimero atualizado de telefone, fixo ou mével, para
0 publico interno e externo que necessite contatd-lo. Como alternativa, poderdo ser
utilizados os ramais de sua Unidade de lotagdo, com o redirecionamento de chamada para
o telefone informado pelo participante.

Ao assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, o servidor concorda com suas
disposicdes, inclusive a de fornecimento do telefone funcional e ramal da Unidade de
lotacdo, em observéancia a LGPD.

Caso nao haja concordancia em disponibilizar o nimero de telefone, basta ndo aderir ao
Programa, mantendo-se em trabalho presencial e controle de frequéncia.

3. No PGD presencial, posso ir ao DNIT em qualquer horéario?
Nao. O servidor devera comparecer ao DNIT somente em horario comercial.
4. Posso morar em estado diferente da minha Unidade de lotagcdo no PGD?

Sim. Os custos de mudanca ficam por conta do participante, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de passagens e retorno a Unidade, caso seja excluido do programa.

ATENCAO: Quando a opgéo de morar em outro estado é do servidor, ele custeia seu
deslocamento, caso seja convocado para comparecer a Unidade de lotag&o; ou a diferenca

de valores, no caso de viagem a servico.

Quando a sede ou SR da essa opcao ao servidor, o custeio de diarias e passagens fica com
a Unidade/regional. Por exemplo: servidor da sede é convidado para ser chefe de servigo
em SR, a SR custeia as passagens.

5. Posso morar no exterior no PGD?
Sim. Devem ser observadas as regras dispostas nos normativos vigentes.
6. Como fica a emissédo de passagem?

O participante do PGD que efetue viagem a servico, no interesse da Administragdo, para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas
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a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem, alimentagéo e
locomogdao urbana, utilizando-se sempre como ponto de referéncia sua Unidade de lotacao,
para fins de definicdo do valor do custeio.

A pedido do participante, o DNIT podera emitir as passagens aéreas entre a localidade de
domicilio permanente do participante, registrada em seus assentamentos funcionais, e o
destino.

Se a opcdo mais econdmica for a emisséo de passagens a partir de sua Unidade de lotacao,
fica o participante obrigado a ressarcir o valor da diferenca das passagens no prazo de 10
(dez) dias a contar do final da viagem, caso opte pela emissao a partir do domicilio.

7. Calculo sobre passagens terrestres? Vai seguir a mesma linha de
raciocinio da passagem aérea?

Sim. O calculo de pagamento para deslocamento, tanto aéreo quanto terrestre, segue a

mesma ldgica.
8. Continuo recebendo o auxilio transporte se decidir participar do PGD?

O participante tera direito ao auxilio transporte somente referente aos dias em que
comparecer presencialmente, ou seja, na modalidade PGD presencial.

9. E possivel utilizar veiculo oficial no PGD?

Sim, sendo mantidas as regras de retorno do veiculo a sede do DNIT, e vedada a guarda
no domicilio do participante.

10. Se estiver residindo em outra cidade e me convocarem para trabalhar
presencialmente ou comparecer a reunido, o énus fica por contade quem?

O 6nus fica por conta do participante.
11. Os custos com a mudanca ficam a cargo da Autarquia ou do participante?

Em caso de mudanc¢a por vontade prépria, o custo é do participante. Se a chefia decidir
desligar o servidor, e ele precisar retornar a Unidade de lotagao, devera arcar com todos os
custos.

12. Quais as regras para apresentacéo de declaracdo de comparecimento?

O participante deverd comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas
ou outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho. Declarac6es de comparecimento ndo séo registradas no PGD,
possuindo codigo especifico no SISREF.

ATENCAO: O sistema PGD néo permite upload de documentos.
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e Atestados médicos, declaracbes de comparecimento e outros documentos deverdo
ser encaminhados diretamente a chefia imediata.

13. O que fazer em caso de licengca médica?

O servidor devera sempre informar a chefia, podendo repactuar o Plano de Trabalho,
podendo suspendé-lo e retoma-lo posteriormente, ou mesmo interrompé-lo. Licencas
médicas ndo séo registradas no PGD, possuindo codigo especifico no SISREF.

14. Sera disponibilizado equipamento para PGD na modalidade de
teletrabalho?

N&o. As estruturas fisica e tecnologica, bem como os custos, estéo sob responsabilidade do
participante.

Contudo, para os casos em curso, a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos (CGLOG)
e 0s Servicos de Recursos Logisticos (SELOG) das Superintendéncias poderdo ser
chamados a se manifestar sobre a permanéncia dos equipamentos sob a guarda de
participantes em teletrabalho, ou a sua devolugéo, considerando, para cada caso, o que é
mais produtivo e benéfico para a administragao.
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