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1. APRESENTAÇÃO 

 

O objetivo primeiro da sustentabilidade na Superintendência Regional do DNIT em Santa 

Catarina é perseguir o equilíbrio entre os recursos disponíveis e a melhoria da qualidade de vida 

dos servidores, colaboradores e da sociedade com respeito aos limites ambientais do nosso 

planeta. Como objetivos específicos busca-se sensibilizar os gestores públicos para as questões 

socioambientais; promover a economia de recursos naturais e redução de gastos institucionais; 

reduzir o impacto socioambiental negativo causado pela execução das atividades de caráter 

administrativo e operacional e contribuir para a melhoria da qualidade de vida do trabalhador. 

O primeiro plano de logística sustentável desta Superintendência viu a luz do dia no ano 

de 2019. Mas antes disso a cultura de sustentabilidade e racionalização de recursos, na esfera 

administrativa, já estava implantada. O outsourcing de impressão foi implantado em 2012 em 

conjunto com a aquisição de papel reciclado. Neste mesmo ano foi modernizado o elevador para 

uma máquina mais eficiente e que cumpre os requisitos de acessibilidade motora, visual e 

auditiva. Os últimos copos plásticos descartáveis foram adquiridos em 2017 e toda a Sede utiliza 

iluminação por “led” desde 2018. 

Estamos trabalhando hoje em torno de 40 ações propostas e monitoradas dentro do 

Plano de Logística Sustentável, comprometidas a viabilizar trabalhadores e a sociedade a atuar 

de forma consciente e responsável, visando maximizar externalidades positivas e minimizar os 

impactos ambientais e sociais negativos que a autarquia provoca. 

 

 

Comissão do Núcleo de Sustentabilidade/SC 

Superintendência Regional do DNIT no Estado de Santa Catarina 

 

 

 

 

 

 

 



 PLS-SRE SC/DNIT 2023-2024  

2. METODOLOGIA 

Em sua primeira edição padronizada, o PLS nas Superintendências Regionais do DNIT -  
PLS/SRE/DNIT é resultado do trabalho conjunto do Setor de Sustentabilidade/DAF – 
SetSUST/DAF com os membros dos Núcleos de Sustentabilidade das Superintendências 
Regionais – NS/SRE para a elaboração do PLS/SRE/DNIT em atendimento à Política de 
Sustentabilidade do DNIT (Instrução Normativa 40/2021 DNIT), à Instrução Normativa 10/2012 
SLTI/MPOG, assim como à Portaria nº 8.678/2021 Seges/ME. 

A construção do modelo PLS/SRE/DNIT padrão para as SREs foi realizada considerando o 
contexto das regionais, seus consumos e contratos e com base em experiência prévia de PLSs 
das unidades descentralizadas. Deste trabalho foi elaborada planilha padrão contemplando 17 
temas dos grupos de consumo, terceirizados, deslocamentos e pessoas.  

Nesta primeira etapa de elaboração do PLS participaram 14 SREs: Alagoas, Bahia, Espírito Santo, 
Maranhão, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Paraíba, Paraná, Pernambuco, Rio Grande do Sul, 
Santa Catarina, São Paulo, Sergipe e Tocantins. 

A partir de reuniões de apresentação e de suporte à implantação da metodologia do 
SetSUST/DAF aos membros dos NS/SRE foram realizadas as etapas de diagnóstico e elaboração 
do PLS para o ciclo 2023-2024. A figura abaixo ilustra as etapas da elaboração do PLS, desde o 
planejamento até a aprovação e publicação: 

 

Figura 1: Metodologia da elaboração do PLS/SRE/DNIT 
 

Com metas estipuladas para 2 anos, ao longo do biênio 2023-2024 o PLS será implementado 
conforme o Plano de Ação definido, sendo os membros do NS/SRE responsáveis pelo 
acompanhamento da evolução dos trabalhos. Ao final de 2023, deverá ser divulgado o Relatório 
Anual de Desempenho do PLS pelo NS/SRE. Nesse mesmo momento podem ser definidas novas 
ações para o atingimento das metas pactuadas de acordo com diretrizes e orientações do 
SetSUST/DAF. 
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3. TEMAS 

 

 

Figura 2: 17 Temas do PLS-SRE DNIT 2023-2024 
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4. CONSUMO 2019-2022 

 

CONSUMO 
  TEMA UNIDADE 2019 2020 2021 Out/2022 

1 Papel Resmas 350 0 0 130 

2 Copos Descartáveis Centos 400 0 0 0 

3 Água e Esgoto m³ 3.513 2.407 1.213 1.678 

4 Água em galão Galões de 20l 1.663 715 726 526 

5 Energia Elétrica Kwh 435.849 329.374 249.439 191.456 

6 Impressão Páginas 279.073 124.081 95.769 64.793 

7 Impressão Equipamentos 15 15 14 13 

8 Veículos Unidades 31 31 31 32 

9 Veículos Km Percorrido 0 0 0 0 

10 Combustível Litros 25.547 14.757 20.933 19.053 

11 Terceirizados Postos 45 44 44 43 

 
 

 

TERCEIRIZADOS - POSTOS 
  TEMA 2019 2020 2021 2022 

1 Limpeza 17 17 16 15 

2 Copeiragem 1 1 1 1 

3 Manutenção Predial 2 2 2 2 

4 Vigilância 4 2 2 2 

5 Apoio Administrativo 21 22 23 23 

6 Motorista 0 0 0 0 

 TOTAL 45 44 44 43 
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5. GASTOS 2019-2022 

 

GASTOS 
  TEMA 2019 2020 2021 Out/2022 

1 Papel R$ 6.125,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.440,20 

2 Copos Descartáveis R$ 6.284,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

3 Água e Esgoto R$ 52.536,08 R$ 46.466,31 R$ 24.069,69 R$ 36.601,66 

4 Água em galão R$ 7.797,20 R$ 3.138,31 R$ 6.214,25 R$ 3.318,01 

5 Energia Elétrica R$ 312.798,44 R$ 233.903,43 R$ 205.760,25 R$ 164.254,25 

6 Impressão R$ 26.512,31 R$ 23.692,04 R$ 23.701,49 R$ 7.101,82 

7 Resíduos Sólidos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

8 
Veículos - 
manutenção 

R$ 42.649,34 R$ 67.585,75 R$ 55.831,01 R$ 49.920,00 

9 Veículos - seguro R$ 24.270,00 R$ 20.780,00 R$ 20.780,00 R$ 17.600,00 

10 Combustível R$ 87.806,52 R$ 60.422,57 R$ 88.606,96 R$ 143.222,40 

11 Terceirizados R$ 1.867.994,42 R$ 2.015.314,90 R$ 2.135.246,57 R$ 1.598.904,17 

TOTAL R$ 2.434.773,31 R$ 2.471.303,31 R$ 2.560.210,22 R$ 2.023.362,51 

 
 

TERCEIRIZADOS – R$ 
  TEMA 2019 2020 2021 Out/2022 

1 Limpeza R$ 634.068,84 R$ 808.291,56 R$ 837.714,24 R$ 572.334,70 

2 Copeiragem R$ 34.589,28 R$ 33.199,92 R$ 36.392,76 R$ 29.705,04 

3 Manutenção Predial R$ 236.240,04 R$ 216.731,96 R$ 187.791,04 R$ 133.939,96 

4 Vigilância R$ 270.348,26 R$ 174.062,18 R$ 187.139,05 R$ 233.653,86 

5 Apoio Administrativo R$ 692.748,00 R$ 783.029,28 R$ 886.209,48 R$ 629.270,61 

6 Motorista R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

 TOTAL R$ 1.867.994,42 R$ 2.015.314,90 R$ 2.135.246,57 R$ 1.598.904,17 
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6. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO DNIT x ODS x PLS 

PLS SRE/PE 

PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO DO DNIT 

ODS TEMA OBJETIVO 

Responsabilidade 
socioambiental 

 

Papel Reduzir o consumo de papel 

Responsabilidade 
socioambiental 

 

Copos 
Descartáveis 

Reduzir o consumo de copos 
descartáveis 

Responsabilidade 
socioambiental 

 

Água e Esgoto Reduzir o consumo de água e esgoto 

Responsabilidade 
socioambiental 

 

Água em galão Reduzir o consumo de água em galão 

Responsabilidade 
socioambiental 

 

Energia Elétrica 
Reduzir o consumo anual de energia 
elétrica. 

Responsabilidade 
socioambiental 

 

Impressão Reduzir o gasto anual com impressão 

Responsabilidade 
socioambiental 

 

Resíduos Sólidos 
Implantar a Gestão de Resíduos 
Sólidos 

Eficiência 

 

Limpeza 
Manter os postos do contrato de 
limpeza 

Eficiência 
 

Copeiragem 
Adotar Solução sustentável na 
contratação 

Eficiência 

 

Manutenção 
Predial 

Adotar Solução sustentável na 
contratação 

Eficiência 
 

Vigilância Manter postos de vigilância  

Eficiência 
 

Apoio 
Administrativo 

Reduzir postos de apoio 
administrativo 

Eficiência 
 

Motorista Manter ZERO postos de motorista 

Eficiência 
 

Veículos Reduzir o gasto com veículos 

Eficiência 
 

Combustível 
Reduzir as emissões de gases de 
efeito estufa 

PESSOAS: desenvolver 
as competências 
organizacionais  

Qualidade de 
Vida 

Fomentar a participação de 
servidores e colaboradores nas ações 
de qualidade de vida 

PESSOAS: desenvolver 
as competências 
organizacionais  

Capacitação 
Aumentar a sensibilização e a 
capacitação de servidores e 
colaboradores 
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7. RESUMO DAS METAS 

PLS SRE SC/DNIT 2023-2024 

 TEMA META UNID. 
ANO 
BASE 

VALOR ANO 
BASE 

VALOR META 

1 Papel 
Redução de 10% do 
consumo de papel 

Resmas 2022 130 118  

2 
Copos 
Descartáveis 

Redução de 10% do 
consumo de copos 
descartáveis 

Centos 2019 400 360 

3 Água e Esgoto 
Redução de 10% do 
consumo de água e 
esgoto 

m³ 2019 3.513 3.162 

4 Água em galão 
Redução de 30% do 
consumo de galões 
de água 

Galões de 
20l 

2020 715 500 

5 Energia Elétrica 
Redução de 10% do 
consumo anual de 
energia elétrica 

KwH 2020 329.374 296.436 

6 Impressão 
Redução de 10% do 
gasto anual com 
impressão 

R$ 2021 R$ 23.710,49 R$21.339,44 

7 
Resíduos 
Sólidos 

Implantação da 
Gestão de Resíduos 
Sólidos 

N/A 2022 Estudo Implantação 

8 Limpeza 
Manutenção de até 
15 postos do 
contrato de limpeza 

Postos 2022 15 Postos Até 15 Postos 

9 Copeiragem 
Adoção de 
contratação 
sustentável nível 03 

Nível 2022 - 
Contratação 

nível 03 

10 
Manutenção 
Predial 

Adoção de 
contratação 
sustentável nível 02 

Nível 2022 - 
Contratação 

nível 02 

11 Vigilância 
Manutenção de até 2 
posto de vigilância 

Posto 2022 2 Postos Até 2 Postos 

12 
Apoio 
Administrativo 

Redução de 2 postos 
de apoio 
administrativo  

Posto 2022 23 21 

13 Motorista 
Manutenção de 
ZERO postos de 
motoristas 

Postos 2021 0 Postos 0 Postos 

14 Veículos 

Redução de 5% do 
gasto com 
manutenção de 
veículos 

R$ 2020 R$67.520,00 R$64.144,00 

15 Combustível 
Consumo de 3% de 
combustíveis menos 
poluentes 

 Litros 2022 0% 

3% de 
combustíveis 

menos 
poluentes 

16 
Qualidade de 
Vida 

Realização de 6 
ações de qualidade 
de vida ao ano 

Ações 2022 5 6 ações/ano 

17 Capacitação 

Capacitação de 10 
colaboradores em 
sustentabilidade ao 
ano 

Qtd de 
participantes 

N/A N/A 
10 

colaboradores 
capacitados/ano 
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8. TEMAS DE CONSUMO 

8.1. PAPEL 

PAPEL 

Objetivo: Reduzir o consumo de papel 

Indicador: Consumo de papel Unidade: Resmas 

Meta: Redução de 10% do consumo de papel 

Meta 2023: - 5% Meta 2024: -5% Ano base: 2022 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 
Campanha DNIT 
sem papel 

Maior eficiência 
no consumo 
relacionado ao 
papel. 

Campanha de 
sensibilização para a 
redução de consumo 
de papel, inclusive 
orientações para 
reprografia, de 
forma contínua. 
Realização 
de 2 veiculações até 
final de 2023. 

CAF 
SELOG 

SI 
CAF Pessoal 

2 
Critérios de 
sustentabilidade 
nas aquisições 

Adquirir papel 
com menor 
impacto 
ambiental. 

Inserir critérios de 
sustentabilidade na 
especificação de 
papel, papel toalha, 
papel 
higiênico, entre eles 
o de manejo 
sustentável da 
madeira (FSC). 

CAF 
SELOG 

CAF Pessoal 

3 
Adesão ao 
Almoxarifado 
Virtual  

Maior eficiência 
no consumo 
relacionado ao 
papel. 

Redução do custo 
processual para a 
aquisição de papel. 

CAF 
SELOG 

CAF Pessoal 
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8.2. COPOS DESCARTÁVEIS 

COPOS DESCARTÁVEIS 

Objetivo: Reduzir o consumo de copos descartáveis 

Indicador: Consumo de copos descartáveis Unidade: Centos 

Meta: Redução de 10% do consumo de copos descartáveis 

Meta 2023: -5% Meta 2024: -5% Ano base: 2019 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 

Campanha sobre 
consumo 
consciente de 
copos 
descartáveis 

Reduzir o impacto 
ambiental do 
consumo do 
material. 

Campanha de 
sensibilização para a 
não consumo de 
descartáveis (usar os 
copos de vidro/ 
squeeze/ canecas) - 
Realização 
de 2 veiculações 
anuais. Uso de copos 
descartáveis 
somente para 
visitantes e eventos. 

CAF 
SELOG 

SI 
CAF Pessoal 

2 
Critérios de 
sustentabilidade 
nas aquisições 

Adquirir copos 
descartáveis de 
menor impacto 
ambiental. 

Inserir critérios de 
sustentabilidade na 
especificação de 
copos descartáveis. 

CAF 
SELOG 

CAF Pessoal 

3 
Adesão ao 
Almoxarifado 
Virtual  

Maior eficiência 
no consumo 
relacionado ao 
papel. 

Redução do custo 
processual para a 
aquisição de papel. 

CAF 
SELOG 

CAF Pessoal 
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8.3. ÁGUA E ESGOTO 

ÁGUA E ESGOTO 

Objetivo: Reduzir o consumo de água e esgoto 

Indicador: Consumo de água e esgoto Unidade: m³ 

Meta: Redução de 10% do consumo de água e esgoto 

Meta 2023: -5% Meta 2024: -5% Ano base: 2019 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 

Adequação da 
ligação da Sede da 
SRE com a rede de 
coleta de água e 
esgoto 

Fazer ligação 
apropriada de 
água e esgoto com 
a rede de coleta 
municipal. 

Contratar empresa 
especializada para 
obra de readequação 
da ligação de água e 
esgoto do edifício da 
Sede com a rede de 
coleta municipal. 

SELOG 
COENGE 

CAF 
CAF 

Financeiro 
Pessoal 

2 

Avaliar a adoção 
de lavagem 
ecológica de 
veículos 

Maior eficiência 
no consumo e 
gasto com água e 
esgoto. 

Avaliar a 
implantação rotina 
de lavagem 
ecológica nos 
veículos da frota. 

CAF 
SELOG 

CAF Pessoal 

3 
Conscientizar os 
terceirizados de 
limpeza e copa 

Maior eficiência 
no consumo 
relacionado a 
água. 

Conscientizar 
trabalhadores das 
copas e da limpeza 
para o uso 
consciente da água e 
uso correto de 
materiais - reuniões 
periódicas mensais 
com o fiscal do 
contrato. 

CAF 
SELOG 

CAF Pessoal 

 

 

8.4. ÁGUA EM GALÃO 

ÁGUA EM GALÃO 

Objetivo: Reduzir o consumo de água em galão 

Indicador: Consumo de água em galão Unidade: galões de 20l 

Meta: Redução de 30% do consumo de galões de água 

Meta 2023:  -15%  Meta 2024: -15% Ano base: 2021 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 

Estudo para a 
instalação de 
filtros/purificadore
s de água 

Diminuir o 
impacto ambiental 
e econômico 
do consumo 
de material. 

Realização de estudo 
para a instalação de 
filtros/purificadores 
de água nas Uls. 

CAF 
SELOG 

CAF 
Financeiro 

Pessoal 

2 

Estudo para a 
instalação de 
filtros/purificadore
s de água 

Diminuir o 
impacto ambiental 
e econômico 
do consumo 
de material. 

Realização de estudo 
para a instalação de 
filtros/purificadores 
de água na Sede. 

 
CAF 

SELOG 
CAF 

Financeiro 
Pessoal 
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8.5. ENERGIA ELÉTRICA 

ENERGIA ELÉTRICA 

Objetivo: Reduzir o consumo anual de energia elétrica. 

Indicador: Consumo de energia elétrica Unidade: Kwh 

Meta: Redução de 10% do consumo anual de energia elétrica 

Meta 2023: -5% Meta 2024: -5% Ano base: 2020 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 

Racionalização do 
consumo de energia 
elétrica 
 

Tornar mais 
eficiente o 
consumo de 
energia elétrica 
das instalações 
físicas da SRE. 

Efetuar troca de 
lâmpadas, redução 
de lâmpadas nas 
luminárias, 
instalação de 
sensores de 
presença, etc. 

CAF 
SELOG 

CAF 
Financeiro 

Pessoal 

2 
Reforma da 
estrutura elétrica da 
Sede da SRE  

Tornar a rede 
elétrica mais 
segura e mais 
adequada as 
necessidades de 
consumo.  

Contratar projeto e 
execução da 
reforma, 
contemplando a 
substituição da 
fiação antiga e   
redistribuição. 

SELOG 
COENGE  

CAF 
CAF 

Financeiro  
Pessoal 

3 

Estudo para 
implantação de 
painéis de energia 
solar. 

Maior eficiência 
no gasto de 
energia elétrica 

Formar comissão 
para estudar a 
viabilidade de 
implantação de 
sistema de energia 
solar (projeto em 
conjunto com a 
UFSC) 

SELOG 
COENGE 

CAF 
CAF 

Financeiro 
Pessoal 

4 

Promover a 
transparência do 
consumo de energia 
por localidade. 

Permitir que 
cada unidade 
possa 
acompanhar seu 
desempenho no 
cuidado com a 
energia 

Montar um painel 
com o consumo por 
Unidade Local 

CAF 
SELOG 

CAF Pessoal 

 

 

8.6. IMPRESSÃO 

IMPRESSÃO 

Objetivo: Reduzir o gasto anual com impressão 

Indicador: Gasto com impressão Unidade: R$ 

Meta: Redução de 10% do gasto anual com impressão 

Meta 2023: -5% Meta 2024: -5% Ano base: 2021 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 
Campanha DNIT 
sem papel 

Maior eficiência 
no consumo 
relacionado ao 
papel. 

Campanha de 
sensibilização para a 
redução de consumo 
de papel, inclusive 
orientações para 
reprografia, de 
forma contínua. 
Realização de 2 
veiculações/ano. 

CAF 
SELOG 

SI 
CAF Pessoal 
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8.7. RESÍDUOS SÓLIDOS 

RESÍDUOS SÓLIDOS 

Objetivo: Implantar a Gestão de Resíduos Sólidos 

Indicador: Gestão de resíduos sólidos implantada  Unidade: N/A 

Meta: Implantação da Gestão de Resíduos Sólidos 

Meta 2023: estudo Meta 2024: implantação Ano base: 2022 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 

Setor 
Responsáv

el 
Recursos 

1 

Estudo sobre a 
implementação da 
gestão de resíduos 
sólidos  

Adequar a SRE a 
legislação 
vigente e fazer o 
descarte 
apropriado dos 
resíduos 
gerados. 

Instituir comissão e 
estudar a viabilidade 
da implementação 
da gestão integrada 
de resíduos sólidos 
pós consumo. 

SELOG CAF 
Pessoal e 

Financeiro 

 

 

9. TERCEIRIZADOS 

9.1. LIMPEZA 

LIMPEZA 

Objetivo: Manter os postos do contrato de limpeza 

Indicador: Postos do contrato de limpeza Unidade: Postos 

Meta: Manutenção de até 15 postos do contrato de limpeza 

Meta 2023: até 15 postos Meta 2024: até 15 postos Ano base: 2022 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 
Teto para gasto 
com material de 
limpeza 

Racionalizar o 
uso de insumos 
de limpeza 

Controlar o gasto e 
estimar quantitativo 
de material de 
limpeza - 
acompanhamento 
pelo fiscal do 
contrato novo - 
licitação em 
andamento. 

CAF 
SELOG 

CAF Pessoal 

2 

Estudo sobre 
secadores de mãos 
nos banheiros 
coletivos 

Verificar a 
possibilidade de 
utilizar secadores 
de mãos nos 
banheiros 
coletivos 

Necessidade de 
estudo para verificar 
qual é mais viável, 
uso de papel toalha 
ou secadoras 
elétricas. 

CAF 
SELOG 

CAF 
Pessoal 

Financeiro 
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9.2. COPEIRAGEM 

COPEIRAGEM 

Objetivo: Adotar Solução sustentável na contratação de copeiragem 

Indicador: Nível 03 de contratação de copeiragem Unidade: Nível 

Meta: Adoção de contratação sustentável nível 03 (posto + material sob demanda) 

Meta 2023: contratação nível 03 Meta 2024: contratação nível 03 Ano base: 2022 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 

Setor 
Respons

ável 
Recursos 

1 

Estudo sobre nova 
contratação de 
posto de copeira 
com fornecimento 
de insumos 

Aprimorar 
contratação para 
fornecer também 
os insumos, que 
atualmente são 
adquiridos 
separadamente. 

Estudar nova 
contratação para 
fornecer, além do 
posto de copeira, 
também os insumos 
de uso na 
copeiragem (ex. 
café, açúcar, chás, 
etc.)  

CAF 
SELOG 

CAF 
Pessoal 

Financeiro 

2 

Estudar outras 
opções de 
fornecimento de 
café 

Aprimorar o 
fornecimento de 
café 

Estudar outras 
opções de 
fornecimento de 
café 

CAF 
SELOG 

CAF Pessoal 

 

 

 

9.3. MANUTENÇÃO PREDIAL 

MANUTENÇÃO PREDIAL 

Objetivo: Adotar Solução sustentável na contratação de manutenção predial 

Indicador: Nível 02 de contratação de manutenção predial Unidade: N/A 

Meta: Adoção de contratação sustentável Nível 02 de manutenção predial (serviço sob demanda) 

Meta 2023 contratação nível 02 Meta 2024: contratação nível 02 Ano base: 2022 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 
Reforma do 
edifício da Sede da 
SRE  

Modernizar as 
instalações, torná-
las mais segura e 
mais adequada as 
necessidades da 
SRE, e assim 
reduzir as 
demandas por 
manutenção 
predial.  

Contratar projeto e 
execução de obra 
que inclua soluções 
para a estrutura 
hidráulica, elétrica, 
revisão de layout e 
retrofit.  

SELOG 
COENGE 

CAF  
CAF 

Financeiro 
Pessoal 

2 

Estudo sobre 
contratação de 
manutenção 
predial sob 
demanda e para 
todos as 
edificações da SRE  

Aprimorar o 
serviço para 
ocorrer sob 
demanda e 
atender também 
as Unidades Locais 

Estudar nova 
contratação para 
serviço ocorrer sob 
demanda e estender 
às Unidades Locais 
(sem necessidade de 
posto fixo). 

CAF 
SELOG 

CAF 
Financeiro 

Pessoal 
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9.4. VIGILÂNCIA 

VIGILÂNCIA 

Objetivo: Manter postos de vigilância   

Indicador: Postos de vigilância Unidade: Postos 

Meta: Manutenção de até 2 postos de vigilância  

Meta 2023: Até 2 Posto Meta 2024: Até 2 Posto Ano base: 2022 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 

Manter o boa 
segurança da 
SRESC com até 2 
Postos de 
vigilância armada 

Racionalizar gasto 
com vigilância 

Manter o boa 
segurança da SRESC 
com até 2 Postos de 
vigilância armada 

CAF 
SELOG 

CAF 
Pessoal 

Financeiro 

 

 

9.5. APOIO ADMINISTRATIVO 

APOIO ADMINISTRATIVO 

Objetivo: Reduzir postos de apoio administrativo 

Indicador: Postos de apoio administrativo Unidade: Postos 

Meta: Redução de 2 postos de apoio administrativo  

Meta 2023: - 1 Posto Meta 2024: -1 posto Ano base: 2022 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 

Manter as 
atividades em bom 
funcionamento 
com redução de 2 
postos de apoio 
administrativo.  

Racionalização do 
contrato de apoio 
administrativo 

Manter as atividades 
em bom 
funcionamento com 
redução de 2 postos 
de apoio 
administrativo. 

CAF 
SELOG 

SELOG Pessoal 

 

 

9.6. MOTORISTAS 

MOTORISTAS 

Objetivo: Manter ZERO postos de motorista 

Indicador: Postos de motorista Unidade: Postos 

Meta: Manutenção de ZERO postos de motorista 

Meta 2023: 0 Postos Meta 2024: 0 Postos Ano base: 2019 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 

Manter a 
condução de 
deslocamentos por 
servidores 
autorizados  

Não contratar 
Motorista 

Utilizar os servidores 
com autorização 
para dirigir veículos 
oficiais para 
atendimento das 
demandas de 
deslocamento 
necessárias 

CAF CAF Pessoal 
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10. DESLOCAMENTOS 

10.1. VEÍCULOS 

VEÍCULOS 

Objetivo: Reduzir o gasto com veículos 

Indicador: Gasto com manutenção de veículos Unidade: R$ 

Meta: Redução de 5% do gasto com manutenção de veículos 

Meta 2023: -2,5% Meta 2024: -2,5% Ano base: 2020 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 
Renovação da 
frota de veículos 

Melhorar a 
eficiência no 
gasto 
relacionado a 
veículos 

Aquisição de novos 
veículos com 
alienação simultânea 
de veículos antigos, 
de forma a renovar 
maior parte da frota, 
reduzindo gastos 
principalmente com 
manutenção. 

CAF 
SELOG 

CAF 
Financeiro 

Pessoal 

2 

Controle da 
quilometragem 
percorrida pela 
frota de veículos 

Conhecer melhor o 
gasto relacionado 
a veículos 

Controlar, além do 
gasto, a 
quilometragem dos 
veículos, 
especialmente dos 
localizados nas 
Unidades Locais - 
acompanhamento 
pelo fiscal do 
contrato novo de 
gestão da frota. 

 
CAF 

SELOG 
CAF Pessoal 

 

 

10.2. COMBUSTÍVEIS 

COMBUSTÍVEIS 

Objetivo: Reduzir as emissões de gases de efeito estufa 

Indicador: Consumo de combustíveis Unidade: Litros 

Meta: Consumo de 3% de combustíveis menos poluentes 

Meta 2023: 3% de combustíveis menos 
poluentes 

Meta 2024: 3% de combustíveis 
menos poluentes 

Ano base: 2022 

Setor Responsável: SELOG/CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 

Abastecer os 
veículos flex 
preferencialmente 
com etanol e os 
demais com Diesel 
10 

Redução da 
emissão de 
CO2 

Reduzir a emissão de 
gases de efeito 
estufa gerada pelos 
combustíveis fósseis. 
Abastecer os 
veículos flex 
preferencialmente 
com etanol. 

CAF 
SELOG 

CAF 
Financeiro 

Pessoal 
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11. PESSOAS 

11.1. QUALIDADE DE VIDA 

QUALIDADE DE VIDA 

Objetivo: Fomentar a participação de servidores e colaboradores nas ações de qualidade de vida 

Indicador: Ações de qualidade de vida 
Unidade: Quantidade de 
ações realizadas 

Meta: Realização de 6 ações de qualidade de vida ao ano 

Meta 2023: 6 ações realizadas Meta 2024: 6 ações realizadas Ano base: n/a 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 
7ª Edição do 
Circuito Saúde 

Avaliar o estado 
físico e mental dos 
servidores e 
incentivar hábitos 
saudáveis. 

Avaliar o estado 
físico e mental dos 
servidores, por meio 
de uma escuta 
qualificada, bem 
como, orientá-los 
acerca dos aspectos 
biopsicossociais 
condicionantes da 
sua saúde, 
encaminhando-os 
para hábitos 
saudáveis. 

SGP CAF Pessoal 

2 
Dia do Servidor 
Público 

Promover 
integração e 
impactar na 
motivação dos 
servidores 

Integrar e motivar os 
servidores, gerando 
um melhor clima 
organizacional, com 
maior engajamento 
das pessoas aos 
temas propostos 
pelas Coordenações 
e às demais ações de 
QVT. 

SGP CAF 
Pessoal e 

Financeiro 

3 
Campanha do 
Outubro Rosa 

Promover saúde 

Pensar no tema de 
combate ao câncer e 
de incentivar os 
servidores a comprar 
camisetas 
confeccionadas para 
esta data, junto às 
entidades que têm o 
propósito de salvar 
vidas ao reduzir a 
mortalidade por 
câncer e empoderar 
as pessoas como 
indivíduos e ativistas 
da causa por meio 
de projetos 
transformadores. 

SGP CAF Pessoal 

4 
Campanha do 
Novembro Azul 

Promover saúde 

Pensar no tema de 
combate ao câncer e 
de incentivar os 
servidores a comprar 
camisetas 
confeccionadas para 
esta data, junto às 
entidades que têm o 
propósito de salvar 

SGP CAF Pessoal 
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vidas ao reduzir a 
mortalidade por 
câncer e empoderar 
as pessoas como 
indivíduos e ativistas 
da causa por meio 
de projetos 
transformadores. 

5 
Atendimento 
grupo 
SGP/Whatsapp 

Ampliar a 
comunicação com 
os servidores. 

Possibilitar o enviar 
mensagens 
dinâmicas para os 
servidores, 
lembrando prazos 
importantes para 
que os servidores 
possam se organizar 
mais facilmente; 
Incentivando a 
participação em 
ações específicas; 
encaminhando 
orientações de 
maneira prática e 
ágil. 

SGP CAF Pessoal 

6 
Campanha do 
Novembro Azul 

Promover saúde 
dos homens do 
DNIT de Santa 
Catarina 

Informar sobre 
combate ao câncer 
de próstata e de 
incentivar os 
servidores a 
participarem de 
campanhas, junto às 
entidades que têm o 
propósito de salvar 
vidas ao reduzir a 
mortalidade por 
câncer e empoderar 
as pessoas como 
indivíduos e ativistas 
da causa por meio 
de projetos 
transformadores. 

SGP CAF 
Pessoal e 

Financeiro 

7 
Atendimento 
grupo 
SGP/Whatsapp 

Ampliar a 
comunicação com 
os servidores no 
DNIT de Santa 
Catarina. 

Gerenciar canal de 
comunicação 
dinâmico, lembrando 
prazos importantes 
para que os 
servidores possam se 
organizar mais 
facilmente; 
Incentivando a 
participação em 
ações específicas; 
encaminhando 
orientações de 
maneira prática e 
ágil. 

SGP CAF Pessoal 
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11.2. CAPACITAÇÃO 

CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE 

Objetivo: Aumentar a sensibilização e a capacitação de servidores e colaboradores 

Indicador: Participações 
Unidade: Quantidade de 
Participantes 

Meta: Capacitação de 10 colaboradores em sustentabilidade ao ano 

Meta 2023: 10 Colaboradores capacitados 
Meta 2024: 10 Colaboradores 
capacitados 

Ano base: n/a 

Setor Responsável: CAF Prazo: 2024 

  Ação Foco Detalhamento 
Setores 

Envolvidos 
Setor 

Responsável 
Recursos 

1 

Aumentar a 
sensibilização e a 
capacitação de 
servidores e 
colaboradores 

Aumentar o 
engajamento dos 
servidores e 
colaboradores  

Aumentar o 
engajamento dos 
servidores e 
colaboradores 
quanto as ações de 
sustentabilidade. 

SGP CAF Pessoal 

2 

Capacitar em 
licitações 
sustentáveis os 
servidores 
envolvidos na 
elaboração e 
fiscalização de 
contratos. 

Aprimorar as 
licitações e 
contratações no 
critério 
sustentabilidade 

Ofertar cursos 
voltados para o 
tema. 

SGP CAF Pessoal 

 


