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SELECAO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE CADASTRO DE VAGAS NO DNIT
EDITAL N° 01/2020 — DNIT, 09 DE JANEIRO DE 2020

O Diretor Geral do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria n° 399, de 12 de margo de 2019, alterada pela Portaria n® 565, de 31 de
outubro de 2019, torna publica a realizagao de processo seletivo nacional para os seguintes cargos em
comissdo, mediante as condi¢oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital e conduzido pela Coordenagao-Geral de
Gestao de Pessoas da Diretoria de Administragao e Finangas.

1.2. A selecdo para o cargo em comissdo de que trata este edital compreenderd as etapas de
abertura, avaliagdo e decisao.

1.2.1. A etapa de avaliacdo compreendera analise curricular, entrevistas e analise de integridade
do candidato pela Subsecretaria de Governanga e Integridade do Ministério da Infraestrutura.

1.2.2. A andlise curricular devera considerar a formacdo académica, a qualificagdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacdo, correlacdo e correspondéncia destas com o cargo de que trata o
presente edital.

1.3. A etapa de avaliagdo também devera considerar:

1.3.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribui¢des do cargo ou da
funcao;

1.3.2. A familiaridade do candidato com a atividade exercida no cargo em comissiao ou na fun¢ao
de confianga;

1.3.3. Os elementos indicadores da capacidade de gestdo e lideranga do candidato;

1.3.4. Outras informagdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do DNIT.

1.4. Os procedimentos previstos na fase de avaliagdo sdo de carater eliminatodrio.

1.5. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.6. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a

diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

1.6.1. A restrigdo prevista no item anterior € aplicavel também aos candidatos ja pertencentes as
carreiras e Plano Especial de Cargos do DNIT.

1.7. O cargo em comissdo de que trata o presente edital serd exercido na superintendéncia,
conforme a lotac¢do do cargo.

1.8. As Fungdes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE s3o privativas de servidores
publicos efetivos, conforme preconiza o art. 2° da Lei n°® 13.346/2016, e observados os critérios do Decreto
n°® 9.144, de 22 de agosto de 2017.

1.9. Os candidatos deverao atender aos requisitos minimos para aprovagao previstos na Portaria
n°® 399, de 12 de marco de 2019, alterada pela Portaria n°® 565, de 31 de outubro de 2019, e aos critérios



previstos no Decreto n® 9727, de 15 de marco de 2019, no Decreto n® 9794, de 14 de maio de 2019 e no
Decreto n° 9.916, de 18 de julho de 2019.

2. DO CARGO EM COMISSAO

2.1. CARGO EM COMISSAQO: SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DE
SAO PAULO - DAS 101.4

LOTACAO: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO
VAGAS: 1 (uma)
REQUISITOS:

1. possuir diploma de graduacdo de nivel superior, preferencialmente em engenharia civil, devidamente
reconhecido pelo MEC; e possuir experiéncia minima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas as
areas de atuagdo do DNIT ou nas areas de fiscalizagdo de contratos, gestao de contratos de obras,
gestdo de pessoas, gestdo de equipes multidisciplinares, gestdo publica, orgamento publico, gestdo de
riscos e gestdo de processos; ou

2. ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na Administragao Publica por no minimo 2
(dois) anos; ou

3. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas relacionadas a infraestrutura, gestao de
contratos ou gestdo publica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: implementar as politicas formuladas pela Diretoria
Colegiada do DNIT para o planejamento, para a administragdo, para a manutencao, para o melhoramento,
para a expansdo e para a operacao da infraestrutura terrestre do Sistema Federal de Viagao; propor normas e
suas alteragdes relativas a utilizacao da infraestrutura de transporte terrestre integrante do Sistema Federal de
Viacao no ambito de sua jurisdi¢do; fornecer a Diretoria Colegiada do DNIT informacgdes e dados para
subsidiar a formulagao dos planos gerais de outorga dos segmentos da infraestrutura de transporte terrestre;
acompanhar e fiscalizar os programas, os estudos, os projetos, os servigos e as obras de construgdo, de
manuteng¢do, de conservagao, de restauragao, de operagao e de meio ambiente de rodovias e ferrovias;
aprovar os estudos, os anteprojetos, os projetos de engenharia e os planos de trabalho de obras e servigos sob
sua responsabilidade; aprovar os planos anuais de desapropriag@o e reassentamento e outros sob sua
responsabilidade; promover a¢des educativas visando a reducao de acidentes, em articulacdo com 6rgaos e
entidades setoriais; elaborar relatorio anual, e quando solicitado, das atividades desenvolvidas,
encaminhando-o a Diretoria Colegiada do DNIT; adquirir e alienar bens, adotando os procedimentos legais
adequados para efetuar sua incorporagdo e desincorpora¢do; administrar orgamento, pessoal, patrimonio,
material e recursos logisticos sob sua responsabilidade; adotar providéncias para a obtencao do
licenciamento ambiental das obras e atividades executadas em sua esfera de competéncia; elaborar e
submeter anualmente a Diretoria de Planejamento e Pesquisa a sua proposta or¢camentéria, bem como as
alteracdes orgamentarias que se fizerem necessarias no decorrer do exercicio; analisar € monitorar a situagao
dos pavimentos, das superestruturas ferroviarias, das Obras de Arte Especiais, das Obras de Arte Correntes e
da Faixa de Dominio; controlar e emitir as medic¢des de servigos; supervisionar a pesagem de veiculos e o
controle de velocidade nas rodovias sob sua jurisdi¢ao; exercer o gerenciamento administrativo e técnico das
areas e das Unidades Locais sob sua coordenacdo; realizar o atendimento ao cidaddo; criar grupo de trabalho
permanente de qualidade de vida no trabalho, no ambito da Superintendéncia, integrado com o grupo do
DNIT Sede; promover o mapeamento de competéncias no dmbito da respectiva Superintendéncia Regional;
supervisionar o processo de planejamento estratégico no ambito da Superintendéncia Regional; supervisionar
as atividades de apoio técnico, administrativo e financeiro as Juntas administrativas de Recursos de Infra¢des
- JARI; preparar atos e designar fiscais de contratos, convénios e instrumentos congéneres celebrados no
ambito da Superintendéncia Regional; coordenar o desenvolvimento dos levantamentos de campo
necessarios a defini¢cdo das intervengoes e solugdes de manutencgdo e de eliminag¢ao de pontos criticos,
compilando-os para formatacao dos projetos ou anteprojetos; elaborar termo de referéncia, orcamento e atos
preparatdrios para os contratos de levantamento de elementos técnicos necessarios aos projetos de
engenharia afetos a sua area de atuagdo; ratificar, quando configurada situagcao emergencial, as Declaragdes
de Emergéncia expedidas pelas areas sob sua jurisdicdo; e executar outras atividades que lhe forem
delegadas.



REMUNERACAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS-101.4: R$
10.373,30 (dez mil, trezentos e setenta e trés reais e trinta centavos). A remuneracdo dos Cargos em
Comissao de Natureza Especial - NES e do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS 1,2, 3 (a
partir de ago/2000), 4, 5 e 6 (a partir de 22 dez/2000), passa a ser constituida de uma unica parcela. Opgao: O
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios ou do Distrito Federal, investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar
por uma das remuneragdes a seguir discriminadas: I - a remunerag¢do do cargo em comissao, acrescida dos
anuénios; II - a diferenca entre a remuneracao do cargo em comissao e a remuneragao do cargo efetivo, do
posto ou graduagdo, ou emprego; ou III - a remuneracao do cargo efetivo, do posto ou graduacado, ou do
emprego, acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comissao (art. 2° da
Lein® 11.526 de 04.10.2007).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedicagdo integral e disponibilidade para

viagens.

3. 5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO EM
COMISSAO

3.1. Ser aprovado no processo seletivo.

3.2. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.3. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.4. Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

3.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6. Nao exercer qualquer atividade ou funcdo que configure conflito de interesses, nos termos
do art. 5° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013. (Anexo V)

3.7. Nao estar enquadrado em situag@o que exija o afastamento de servidor publico de cargo ou

fungdo em atendimento ao art. 17-D da lei n® 9.613, de 3 de margo de 1998. (Anexo V)

3.8. Possuir registro profissional valido necessario para desempenhar as atribui¢des do cargo ou
funcdo, quando aplicavel, conforme regulamentagao especifica.

3.9. Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo em comissdo, conforme item 2
deste edital.

3.10. Atender aos requisitos minimos para aprovagdo previstos na Portaria n°® 399, de 12 de
mar¢o de 2019, alterada pela Portaria n® 565, de 31 de outubro de 2019, e aos critérios previstos no
Decreto n° 9727, de 15 de margo de 2019, no Decreto n® 9794, de 14 de maio de 2019 ¢ no Decreto n°
9.916, de 18 de julho de 2019.

3.11. Cumprir as determinacdes deste edital.
4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
4.1. A inscri¢do serd realizada no periodo constante do Cronograma de Atividades, Anexo IV,

mediante preenchimento do formulario eletronico, e anexacao da documentacao comprobatdria, no mesmo
formuldrio, exigida no Anexo I, disponivel no link http://bit.ly/processoseletivo_sup SP.

4.2. Nao havera cobranga de taxa de inscricao.

4.3. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo ocorrerd em Brasilia/DF e compreendera as seguintes etapas:

5.1.1. 1* etapa: analise curricular, de carater eliminatorio;

5.1.2. 2% etapa: entrevista inicial, de carater eliminatorio, e entrevista final, caso necessario;

5.1.3. 3% etapa: andlise da Subsecretaria de Governanga e Integridade.
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5.2. A 1% e a 2% etapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas, da Diretoria de Administracao e Finangas.

5.2.1. Incumbe a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas, da Diretoria de Administracdo e
Financas a interlocu¢ao com a Subsecretaria de Governancga e Integridade para a realizagao e conclusao da
3% etapa do processo seletivo.

5.3. As datas provaveis das etapas da sele¢ao constam do Anexo IV.
5.4. Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que:
54.1. Nao apresentarem a documentacdo comprobatoria constante do Anexo I. As certiddoes ou

declaragdes negativas emitidas pelos orgdos de jurisdi¢do dos domicilios dos ultimos dez anos, exigidas
pela Portaria n® 399/2019 do MINFRA, de 12 de marco de 2019, alterada pela Portaria n°® 565, de 31 de
outubro de 2019, constantes do Anexo I, e o Termo de Autorizacdo de Acesso a Dados, constante do
Anexo VI, devidamente preenchido e assinado (assinatura digital, assinatura do sistema SEI ou envio do
original) deverdo ser entregues até o dia da entrevista inicial, impreterivelmente. Caso o candidato opte
pelo envio do Termo de Autorizagdo de Acesso a Dados em via original assinada, devera encaminhar por
correspondéncia registrada, com a data de postagem até o dia da entrevista inicial, a Coordenagdo de
Captacdo, Avaliacdo e Capacitacdo de Pessoal (Processo Seletivo) SAN Quadra 03 lote A 4° andar sala
42.83, Brasilia/DF, CEP: 70.040-902.

5.4.2. Nao alcancarem a pontuagdo minima estabelecida no Anexo II deste edital.

5.4.3. Nao atenderem aos requisitos minimos estabelecidos pela Portaria n® 399, de 12 de margo
de 2019, alterada pela Portaria n® 565, de 31 de outubro de 2019, e aos critérios previstos no Decreto n°
9727, de 15 de margo de 2019, no Decreto n® 9794, de 14 de maio de 2019 ¢ no Decreto n°® 9.916, de 18 de
julho de 2019.

5.5. A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Diretoria de Administragdo e Finangas
podera, a seu critério, determinar a apresentacdo pelo candidato de documentagdo complementar que
comprove as informagdes contidas no curriculo apresentado.

5.6. Serao convocados para a entrevista inicial (2 etapa) os 06 (seis) primeiros colocados, com
maior pontuacao, dentre os candidatos aprovados.

5.6.1. Caso haja candidatos aprovados com notas iguais ao do ultimo candidato convocado para a
entrevista inicial, sera garantida a participacao de todos os candidatos empatados, mesmo que ultrapassem
o numero de candidatos convocados previsto no item anterior.

5.6.2. Candidatos j& entrevistados em processos seletivos realizados nos ultimos 6 (seis) meses
para cargos semelhantes aqueles previstos neste edital poderao ser dispensados da etapa descrita no caput
do presente item.

5.7. A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Diretoria de Administragdo e Finangas
podera encaminhar aos candidatos temas especificos a serem abordados na entrevista com a antecedéncia
da data da entrevista prevista no Anexo IV.

5.8. O resultado obtido na entrevista inicial constarda de parecer de sele¢dao, o qual sera
encaminhado a Diretoria demandante, que poderd realizar entrevistas complementares se entender
necessario.

5.9. Concluidas as entrevistas iniciais € complementares, a documentacdo relativa aos
candidatos selecionados serd encaminhada a Diretoria Colegiada do DNIT.

5.10. A Diretoria Colegiada, procedera a classificacdo dos candidatos selecionados e definird
uma lista de 3 (trés) candidatos considerados mais aptos a ocupar o cargo ou fungdo e encaminhara seus
nomes a Subsecretaria de Governanga e Integridade para analise.

5.11. A Subsecretaria de Governanca e Integridade verificard o atendimento dos critérios gerais e
demais requisitos para ocupacao de DAS ou de FCPE, expedindo Atestado de Habilitagdo.

5.11.1. Caso algum dos candidatos constantes da lista triplice possua impedimento para assungao
do cargo ou fungdo publica, devera a Diretoria Colegiada ou a comissdo por ela escolhida encaminhar a
Subsecretaria de Governanca e Integridade o nome de outro candidato mais bem qualificado para
verificagdo, analise € composicao da lista para escolha pela autoridade decisoria.



5.12. Encerrada a etapa de avaliacdo, a decisao quanto ao candidato a ser escolhido para o
provimento do cargo ou fungdo cabera ao Diretor-Geral do DNIT, que definird o candidato a ser indicado
ao Ministério da Infraestrutura.

5.12.1. A escolha final do candidato ¢ ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao,
nomeacao ou pela designagao.

5.13. Na hipotese de ndo aprovacdo de nenhum dos 3 (trés) candidatos selecionados pela
Diretoria Colegiada, podera ser formada nova lista triplice dentre os demais candidatos aprovados e
selecionados, participantes do processo seletivo.

5.14. A recusa em escolher qualquer dos candidatos da lista triplice, ou dos demais candidatos
selecionados, devera ser justificada.

5.15. Os candidatos habilitados no processo seletivo integrardo o Banco de Talentos do DNIT,
que terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo. No caso de vaga para cadastro reserva os
candidatos habilitados somente serdo convocados para entrevista inicial quando do surgimento da vaga,
nos termos do item 5.6.

5.15.1. Os candidatos habilitados no processo seletivo integrantes do Banco de Talentos do Dnit
para o cargo de Superintendente Regional no Estado de Sdo Paulo poderdo ser aproveitados para o cargo
de Superintendente Regional em outros estados a critério do DNIT.

5.16. A indicagcdo do candidato escolhido sera encaminhada ao Ministério da Infraestrutura
juntamente com toda documentagdo por ele apresentada, acompanhada do parecer de analise curricular e
do parecer de selecdo.

5.17. No ambito do Ministério da Infraestrutura, cabera a Subsecretaria de Governanca e
Integridade verificar o cumprimento de todos os requisitos por parte do candidato, para assumir o cargo ou
fungao.

6. DO LOCAL DAS ENTREVISTAS

6.1. Os locais e os horarios de realizacdo das entrevistas estardo disponiveis para consulta no
endereco eletronico www.dnit.gov.br.

6.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar
o local, data e horario das entrevistas.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢dao correta do local de realizagdo
da entrevista, bem como o comparecimento no horédrio determinado, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos.

6.4. As entrevistas ocorrerao em Brasilia/DF conforme previsto no cronograma (Anexo IV).

6.5. As entrevistas poderdo, extraordinariamente, ocorrer a distancia, mediante a utilizagdo de
meios digitais de comunicagao.

6.5.1. O interessado devera apresentar requerimento com antecedéncia minima de 1 (um) dia util
da realizacdo da entrevista para o endereco eletronico processoseletivo@dnit.gov.br.

6.5.2. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas definird os meios digitais de comunicacdo
disponiveis para a realizacdo da entrevista a distancia.

6.6. Durante o processo seletivo, ndo serdo concedidas didrias, ajudas de custo ou quaisquer
outros auxilios para o deslocamento do candidato interessado de sua cidade de origem para Brasilia/DF.

6.7. A Comissdo de Sele¢do poderd manter comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizagdo de seu correio
eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.2 deste edital.

6.8. O resultado final do processo seletivo serd publicado no endereco eletronico
da www.dnit.gov.br, na data provavel de 30/03/2020.
7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A analise curricular sera de carater eliminatorio.
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7.2. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituicdo brasileira,
conforme preconiza o art. 18, Decreto n® 13.609, de 21 de outubro de 1943, bem como o § 1° do Artigo 22
da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro 1999, quando necessario.

7.3. Para comprovacao de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, inclusive de pos-
graduagdo, mestrado e doutorado, deverd ser apresentado certificado/diploma, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com a devida comprovagdo do
reconhecimento.

7.4. Para comprovagdo da experiéncia profissional de cargo efetivo e/ou cargo/funcdo
comissionado devera ser apresentada certiddo de exercicio de cargo efetivo e/ou cargo/funcao
comissionado na Administragdo Publica expedida por 6rgao ou entidade da Administragao Publica.

7.4.1. O candidato que concorrer ao presente processo seletivo e for servidor pertencente ao
Quadro de Pessoal do DNIT ndo esta isento da apresentacdo da comprovagdo de experiéncia profissional
conforme item 7.4 deste Edital.

7.5. Para comprovagao da experiéncia profissional nas areas de atuagdo do DNIT ou em éareas
relacionadas as competéncias do cargo/fun¢do comissionado concorrido devera ser apresentada certidao de
tempo de servigo do INSS, carteira de trabalho, contrato social ou documentos correlatos.

7.6. Para comprovacao de cursos de aperfeigoamento, relacionados com as atribuigdes do cargo
pleiteado, deverao ser apresentados diplomas, e ou certificados de conclusdao de curso constando a carga-
horaria, periodo e contetdo programatico.

7.7. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuagdo e sera excluido do processo seletivo,
sem prejuizo do encaminhamento da documentacado irregular as autoridades competentes para a promogao
da responsabiliza¢do administrativa, civil e penal.

7.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
7.8.1. Nao apresentar a documentagdo comprobatoria exigida no Anexo I deste edital;
7.8.2. Nao atingir a pontuacdo minima exigida, conforme Tabela de Pontuagdo da Andlise

Curricular (Anexo II); ou

7.8.3. Nao preencher quaisquer dos requisitos previstos pela Portaria n® 399, de 12 de marco de
2019, alterada pela Portaria n® 565, de 31 de outubro de 2019, e aos critérios previstos no Decreto n® 9727,
de 15 de margo de 2019, no Decreto n° 9794, de 14 de maio de 2019 e no Decreto n® 9.916, de 18 de julho
de 2019.

7.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido de seu formulario de inscri¢ao e de seu curriculo.

7.9.1. Nao serdo analisados formularios de inscri¢do que estiverem em desacordo com o modelo
especificado no link http://bit.ly/processoseletivo_sup_SP.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da analise curricular (1* etapa)

disporé de 2 (dois) dias para fazé-lo, contados da data de divulgacao do resultado preliminar da anélise até
as 23h59min do dia 27/02/2020.

8.2. Para recorrer contra o resultado da andlise curricular (1* etapa), o candidato deverd
encaminhar formulario de recurso, conforme Anexo III, por meio de mensagem eletronica para o e-mail
processoseletivo@dnit.gov.br, especificando o item e o motivo de discordancia. Cada item questionado
devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido.

8.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.

8.5. Recurso cujo teor desrespeite a qualquer das unidades ou servidor da Autarquia serd

indeferido.
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8.6. O resultado definitivo da etapa de analise curricular serd divulgado no enderego eletronico
www.dnit.gov.br na data provavel de 06/03/2020.

8.7. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso ou recurso ao resultado
definitivo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas

neste edital.

9.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao e a designagao do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos
apresentados.

9.3. As informacdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

94. O nao comparecimento as entrevistas na data, na hora e no local definidos sera considerado
como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o
perfil profissional adequado para o exercicio do cargo ou funcdo em comissdo de que trata o presente
edital (2% etapa).

9.5.1. O DNIT publicara o resultado da etapa de entrevista (2 etapa) dos candidatos no enderego
eletronico www.dnit.gov.br .

9.6. O candidato considerado nao recomendado na entrevista inicial sera eliminado do processo
seletivo.

9.7. A participagdo ou a sele¢do do candidato em processo seletivo ndo gera direito @ nomeagao

ou a designacao.

9.8. As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive para aqueles que ja integram as carreiras e Plano Especial de
Cargos do DNIT.

9.9. O processo seletivo terd validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do DNIT.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas/DAF/DNIT.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

10.1.1. Anexo [ — Documentacdo Exigida.

10.1.2. Anexo II — Tabela de pontuagdo da analise curricular para o cargo em comissao.

10.1.3. Anexo III — Formulario de recurso.

10.1.4. Anexo IV — Cronograma de atividades.

10.1.5. Anexo V — Declaragdo para cumprimento do art. 3° da Portaria n® 399, de 12 de marco de
2019.

10.1.6. Anexo VI — Termo de Autorizacao de Acesso a Dados

Brasilia/DF, 09 de janeiro de 2020.

ANTONIO LEITE DOS SANTOS FILHO
Diretor-Geral


http://www.dnit.gov.br/

Documento assinado eletronicamente por Antonio Leite dos Santos Filho, Diretor-Geral, em
14/01/2020, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat IJ! a d
eletrénica

i http'//sei dnit.gov.br/sei/controlador_externo.php?
"2 acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4792570 e

ANEXOS

ANEXO I
DOCUMENTACAO EXIGIDA

Requisitos basicos Documentos comprobatorios

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
Documento de Identidade recenteexercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
|(data de expedicio ultimos 10 brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
anos) federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido
de 24 de setembro de 1997).

O préprio CPF ou qualquer outro documento oficial de identidade que

|Cadastro de Pessoa Fisica - CPF bossua o nimero de CPF.

Curriculo contendo as 3 (trés) ultimas experiéncias profissionais com
|Curriculo (obrigatério) periodo de atuacao, bem como a cidade/municipio em que residiu nos
ultimos 10 anos.

Diplomas/certificados de graduacao, pos-
graduacgdo/especializacdo/MBA (Master Business of Administration)

Escolari I
scolaridade com carga horaria minima de 360 horas, mestrado e doutorado
devidamente reconhecidos pelo MEC.
Experiéncia profissional Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de
declaracao do 6rgdo ou da empresa, ou, no caso de servidor publico, de
(o servidor pertencente ao certidao de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou

quadro de pessoal do DNIT néo [equivalente;
esta isento da apresentacio de

comprovac¢ao da experiéncia Contrato de prestacao de servigos, devidamente firmado entre as partes,
profissional nos termos deste ou de Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA) acrescido de declaracao
Edital) emitida pela organizacdo tomadora de servigos, que informe

detalhadamente o periodo, o servigo realizado quando autonomo e a
qualificacdo da organizagao tomadora dos servigos;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dnit.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Para comprovagao de experiéncia profissional no exterior, mediante
apresentacao de copia de declaragdo do 6rgao ou da empresa ou, no
caso de servidor publico, de certidao de tempo de servigo. Esses
documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado;

Copia do contrato social em que conste claramente a participacao do
candidato no quadro societario da organizacdo, que devera
necessariamente vir acompanhado de declaracao de responsavel em que
constem claramente a descri¢ao do servi¢o e o nivel de atuacdo como
profissional;

Para comprovacgao de experiéncia profissional em cargo em comissao,
fungdo comissionada ou equivalente, mediante apresentagao de
certiddo/declaracdo emitida pela empresa ou/e 6rgao no qual o
candidato exerceu atividades de gestdo ou de assessoria, quando for o
caso.

Documentos exigidos pela
Portaria n® 399/2019 do
MINFRA (podera ser entregue
até a data da entrevista inicial)

Certiddes ou declaragdes negativas emitidas pelos 6rgaos de jurisdi¢do
dos domicilios dos tltimos 10 (dez) anos:

I - das Justigas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

c) Estadual ou Distrital;
d) Militar;

IT - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso,
do Municipio;

[1I — do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;

[V — dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos ultimos 10 (dez) anos, constando a informagao de que
ndo tenha sido demitido;

'V — de Antecedentes Criminais (Policia Federal e Policia Civil dos
Estados da Federagao onde residiu nos ultimos 10 anos), que informa a
existéncia de registros criminais; €

VI — de regularidade profissional, quando aplicavel, conforme o
requisito do cargo em comissao e regulamentacgdo especifica.

Declaragio para cumprimento do
art. 3° da Portaria n° 399, de 12
|de marco de 2019

Preenchimento e assinatura do formulario constante no Anexo V.

Termo de Autorizacio de Acesso
a Dados (atentar para o item
5.4.1 do presente Edital)

Preenchimento e assinatura do formulario constante no Anexo VI.




ANEXO IT

TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR PARA O CARGO EM COMISSAO

DE:

SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO - DAS 101.4

Item de avaliacao

Pontuacio atribuida

Pontuacio minima

Pontuacio maxima

|Graduacao: Diploma/Certificado,
devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagao de nivel
superior, concluido na area de
Engenharia Civil.

0,5 (zero virgula cinco)
pontos por diploma

Observar requisitos
da vaga

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

Pos-graduacio lato

sensu, Mestrado ou

Doutorado: Diploma/Certificado de
conclusdo de curso de pos-
graduacdo lato sensu, especializagao
ou MBA (Master Business of
Administration), reconhecido pelo
MEC, carga horaria minima de 360
horas, mestrado ou doutorado nas
areas de interesse da vaga conforme
descritos nos requisitos da vaga.

0,5 (zero virgula cinco)
pontos (cada)

Observar requisitos
da vaga

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

|Cargo/funciao comissionado na
Administracao Publica:
Documentos comprobatdrios do
tempo de experiéncia minima de 2
(dois) anos de exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga na
|Administragdo Publica na area de
interesse da vaga, conforme descritos
nos requisitos da vaga

0,5 (zero virgula cinco)
pontos por cada ano
completo de ocupacao
em cargo/funcao
comissionada na 4rea de
interesse da vaga,
conforme descritos nos
requisitos da vaga

Observar requisitos
da vaga

3,0 (trés) pontos

Experiéncia profissional
|comprovada: documentos
comprobatdrios do tempo de
experiéncia minima de 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio profissional
na area de interesse da vaga,
conforme descritos nos requisitos da
vaga

1,0 (um) ponto cada ano
completo de experiéncia
na area de interesse da
vaga, conforme descritos
nos requisitos da vaga

Observar requisitos
da vaga

8,0 (oito) pontos

Curso de aperfeicoamento
concluido nos ultimos 5 (cinco)

0,1 (zero virgula um)
pontos por certificado de

1,0 (um) ponto




anos nas areas de fiscalizag¢ao de
contratos, gestdo de contratos de
obras, gestao de pessoas, gestdo de
equipes multidisciplinares, gestao
publica, orcamento publico, gestdo
de riscos e gestdo de processos:
documentos comprobatorios de
conclusao dos cursos conforme

descritos da andlise curricular (item
7.6).

OBS: Os certificados apresentados
com mais de 20h nao poderao ser
fracionados para o computo de
pontuacao.

no minimo de 20h (cada)

IN/A

Experiéncia como fiscal de
contratos publicos de obras e
|servig:os de engenharia: documentos
comprobatorios do tempo de
experiéncia (apresentar documentos
que possam comprovar o periodo
(inicio e fim) da fiscalizacao).

1,0 (um) ponto cada ano
completo

IN/A

4,0 (quatro) pontos

Experiéncia como ordenador de
|despesa: documentos
comprobatorios do tempo de
exercicio na func¢ao (apresentar
documentos que possam comprovar o
periodo (inicio e fim) da

1,0 (um) ponto cada ano
completo

IN/A

4,0 (quatro) pontos

fiscalizacao).
ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO
[RECURSO
Nome:
Edital n°:

Cargo/funcéo comissionado concorrido:

[dentificac¢do do item recorrido:




IEXPOSICAO DE MOTIVOS




, / /2020.

[Local/Data: Assinatura:

ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA PREVISTA*

Divulgacao, inscrigdo e envio da documentagao

15 a29/01/2020

/Andlise curricular (1* etapa)

30/01 a 14/02/2020

cronograma da entrevista inicial para os cargos vagos (2% etapa)

Resultado da andlise curricular 21/02/2020
Recursos contra o resultado da andlise curricular 26 e 27/02/2020
/Analise dos recursos contra o resultado da andlise curricular 28/02 a 03/03/2020
Resultado final da analise curricular ap6s os recursos e divulgacado do 06/03/2020

Realizacdo da entrevista inicial (2° etapa)

09 a 13/03/2020

Periodo de realizagdo da analise pela SGI/Minfra (3? etapa)

16 a 20/03/2020

Realizagdo de entrevista final, caso necessario

23 a27/03/2020

Resultado final do processo seletivo

30/03/2020

* As datas previstas no cronograma de atividades poderdo ser alteradas a critério do DNIT.

ANEXO V




DECLARACAO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 3°
PORTARIA N° 399, DE 12 DE MARCO DE 2019

Nome:

Matricula SIAPE: CPF:

Situag¢do Funcional:
() Ativo

Cargo Efetivo:

() Requisitado

Orgéo de Origem:

() Sem Vinculo

Unidade de Lotagao:

Telefone: ()

E-mail:

Cargo/Fungdo comissionado
concorrido:

Cédigo: ( ) FCPE 101-3 ( ) DAS-101-3 ( )DAS-101-4
DECLARO:

e Naio estar enquadrado em alguma das hip6teses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

e Nao exercer qualquer atividade ou func¢do que configure conflito de interesses, nos termos do art. 5° da
Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013; ¢

e Nao estar enquadrado em situagdo que exija o afastamento de servidor publico de cargo ou funcido em
atendimento ao art. 17-D da Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998.

de de

(Assinatura)

Artigo 299 do Codigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848 de 07 de Dezembro de 1940)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declarag¢io que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10600031/artigo-299-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940?ref=serp-featured

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusao de um a trés
anos, e multa, se o documento ¢é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo,
ou se a falsificacao ou alteracao é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

ANEXO VI
TERMO DE AUTORIZACAO DE ACESSO A DADOS

Eu, , indicado para o cargo/func¢do de

do orgao/entidade

, autorizo o 6rgdo/entidade indicante e a casa
civil da presidéncia da republica a terem acesso as informagdes a meu respeito e usar os dados coletados,
conforme estipulado nos itens a seguir:

1. Consultar dados constantes de qualquer sistema publico ou privado de cadastro e informagdes,
inclusive de processos judiciais ou administrativos e inquéritos policiais;

2. Consultar, de forma automatizada, o banco de dados de sancdes aplicadas pela comissao de ética da
presidéncia da republica;

3. Estender a autoriza¢do concedida no item 1 ao Banco Central do Brasil, nos casos de indicagdes para
institui¢des financeiras publicas federais; e

4. Autorizar a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil a fornecer ao Banco Central do Brasil,
copias da declaracdo de ajuste anual do IRPF, relativas aos trés ultimos exercicios, nos casos de
indicagdes para institui¢des financeiras publicas federais.

Estou ciente de que o presente termo de autorizacao de acesso a dados sera utilizado exclusivamente para
verificar a existéncia de dbice ao provimento do cargo ou funcdo acima especificado, em atencdo ao disposto
no decreto n°® 9.794, de 14 de maio de 2019.

de de

(Assinatura do indicado)

Observacio: Atentar para o item 5.4.1 do presente Edital

Artigo 299 do Codigo Penal (Decreto-Lei n°® 2.848 de 07 de Dezembro de 1940)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declarag¢io que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusio de um a trés
anos, e multa, se o0 documento ¢é particular.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10600031/artigo-299-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940?ref=serp-featured

Paragrafo tnico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo,
ou se a falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta
parte.

Referéncia: Processo n2 50600.000404/2020-64 SEI n2 4792570
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