
   

  

RESUMO DE QUALIFICAÇÕES   

   

Trajetória desenvolvida na Área de Convênios: 14 (catorze) anos na Coordenação de Aditivos e 

Coordenação Técnica do Programa Calha Norte.   

    

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL   

   

Últimos 15 anos: Encarregado da Divisão de Comercialização de Imóveis da Caixa de Construções de Casas 

para o Pessoal da Marinha; Oficial de Execução Financeira, Pagamento, Pessoal e Segurança na Secretaria 

Geral da Marinha; Oficial de Pessoal e Segurança no Hospital Naval de Brasília; Carreira desenvolvida na 

área de Convênios, com ampla experiência no controle, recebimento e análise de pleitos de Termos 

Aditivos aos convênios celebrados no âmbito do Departamento do Programa Calha Norte.   

   

Ano 2003/2005   Caixa de Construções de Casas para o Pessoal da Marinha       

    Autarquia Federal do segmento de financiamento imobiliário.          

 Encarregado da Divisão de Comercialização de Imóveis   

   

 Gerenciamento de rotinas financeiras, no que tange a gestão de liberação de financiamento, 

elaboração de contrato, conferência das documentações relativas à habilitação do financiamento, 

com movimentação de recursos anuais superiores a R$ 20.000.000,00. Classificações e controle de 

despesas, cálculo de provisões, coleta de dados e confecção de documentos, tabelas e gráficos de 

performance do setor para posicionamento à Presidência da Autarquia.   

   

Ano 2005/2006    Secretaria Geral da Marinha   

   Encarregado de Execução Financeira, de Pagamento, de Pessoal, e de Segurança no segmento de 

Administração Pública.   

   

 Gerenciamento de rotinas financeiras na gestão de recursos alocados ao órgão, classificações e 

controle de despesas, cálculo de provisões, coleta de dados e confecção de documentos, tabelas e 

gráficos de performance do setor para posicionamento ao Secretário Geral.   

            

Ano 2006/2008           Hospital Naval de Brasília   



         Encarregado de Pessoal e de Segurança   

   

 Gerenciamento de carreira de pessoal, no que tange a gestão de pessoas lotadas no órgão. 

Gerenciamento da segurança nas dependências e áreas públicas com a finalidade de prevenir, 

controlar a ocorrência de delitos e outras irregularidades. Responde pela segurança das pessoas, do 

patrimônio e pelo cumprimento das leis e regulamentos bem como controla a movimentação de 

pessoas em áreas de acesso livre e restrito. Fiscalização de pessoas, cargas, patrimônio e controle de 

objetos e cargas.     

   

Ano 2009/2023            Departamento do Programa Calha Norte   

                              Coordenador - Coordenação Técnica    

   

 Orientação da instrução documental dos processos de ajustes em Convênios; Elaboração de Termos 

Aditivos aos Convênios, Pareceres Técnicos, Notas Técnicas, Memorandos do processo de 

Aditamento, com produção das documentações pertinentes e análises juntamente com as demais 

instâncias envolvidas no MD.   

   

 Carreira desenvolvida na área Militar: 30 (trinta) anos de serviço ativo; cursos realizados Marinha do 

Brasil de Oficial de Segurança e Oficial de Inteligência.    

   

FORMAÇÃO ACADÊMICA   

   

Administração de Empresas - 12/1994 – CRA 20-50948   

ESTÁCIO – NITERÓI - RJ   

   

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR   

   

 Oficial de Segurança   

 Oficial de Inteligência   

 Celebração de Convênios – Orzil Consultoria   

 Operacinalização do SICONV  – Orzil Consultoria   

 Fiscalização e Acompanhamento de Convênios – Orzil Consultoria   

    

INFORMÁTICA   

   

 Conhecimentos no Pacote Office e Internet.   

 Conhecimentos em SIAFI, SICONV/Portal Trasnferegov.br/, Power BI, SEI.   


