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MINISTERIO DA DEFESA
Esplanada dos Ministérios, Anexo I ao Bloco O, 2° andar, sala 227, CEP: 70049-900
Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF
Telefone: (61) 3312- 4180 - E-mail: coapc@defesa.gov.br

EDITAL N° 2/2022

_ EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONCESSAO DE B ]
GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS SISTEMAS ESTRUTURADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL - GSISTE

PROCESSO N° 60540.000003/2022-81

O Diretor do Departamento de Administracdo Interna da Secretaria de Orgamento e Organizagdo Institucional do Ministério da
Defesa, divulga a realizacdo do processo seletivo para a concessdo de Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturados da Administracdo Publica Federal (GSISTE) de Nivel Superior (NS) e Intermediario (NI), de que trata a Lei n° 11.356,
de 19 de outubro de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 9.058, de 25 de maio de 2017, e normas completares contidas nas Portaria
n°® 252/MP, de 02 de agosto de 2017, Portaria n® 14.607 de 19 de Dezembro 2019, Portaria n° 282, de 24 de julho de 2020 e Portaria
Normativa n° 4/MD, de 29 de janeiro de 2018, para exercicio no Departamento de Planejamento, Or¢camento e Financas, responsavel
pelo desempenho das atividades inerentes ao Sistema de Administragdo de Planejamento e Orgamento Federal; ao Sistema de
Administracdo Financeira Federal; e ao Sistema de Administragdo de Contabilidade Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera constituido de duas etapas:
1° Etapa: Analise curricular
Os interessados deverao cadastrar seu curriculo, gerado exclusivamente no Banco de Talentos do Sigepe, no Modulo
Sigepe Oportunidades e disponivel no pelo enderego (https://oportunidades.sigepe.gov.br), entre os dias 15 de
fevereiro a 15 de marco de 2022, com o assunto: SELECAO GSISTE 2022.
Posteriormente podera ser solicitado o encaminho do formulario do Anexo I deste Edital.

e 2°Etapa: Entrevista

Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo entrevistados pelos coordenadores gerais do Departamento de
Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas (DEORF), até 30 de margo de 2022.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Do Sistema de Planejamento e de Or¢amento Federal (SIPOF), no Orgdo Setorial Departamento de Planejamento,
Orcamento e Finangas da Secretaria de Or¢camento e Organizacao Institucional (DEORF/SEORI):

2.2. Nivel: GSISTE — Nivel Superior (NS)

2.2.1. Vagas: 2 (duas)

2.2.2. Valor: O valor maximo da gratificagdo para cargo de nivel superior, que é de R$ 3.158,00 (trés mil, cento e cinquenta e

oito reais) no o6rgdo setorial, é ajustado a remuneracdo do servidor de modo que, com a soma da GSISTE, a remuneragdo total ndo
exceda o valor de 14.434,00 (quatorze mil, quatrocentos e trinta e quatro reais).

2.3. Nivel: GSISTE — Nivel Intermediario (NI)
2.3.1. Vaga: 1 (uma)
2.3.2. Valor: O valor maximo da gratificagdo para cargo de nivel intermediario, que é de R$ 2.022,00 (dois mil e vinte dois

reais) no 6rgdo setorial, ¢ ajustado a remuneragdo do servidor de modo que, com a soma da GSISTE, a remuneracao total ndo exceda
o valor de R$ 9.402,00 (nove mil, quatrocentos e dois reais).

3. DOS REQUISITOS

3.1 Quem pode se candidatar:
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o Para participar da seleg@o, o servidor deve ser titular de cargo de provimento efetivo de nivel superior ou
intermediario (de acordo com o nivel da GSISTE pleiteada), e em efetivo exercicio, regido pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, do Plano Geral de Cargos do Executivo (PGPE) ou carreiras similares do Governo Federal.

¢ Os candidatos devem residir em Brasilia e cumprirfio jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

3.2. Caracteristicas profissionais exigidas do candidato:

¢ Ser assiduo e comprometido com a eficiéncia da prestacao dos servigos publicos, especialmente na entrega de
resultados no prazo previsto;

¢ Possuir aptidao para trabalhar em equipe, ter iniciativa e valores compativeis com a prestagao de servi¢o publico; e

¢ Ser comprometido com sua formagao profissional continua.

3.3. Atributos técnicos desejaveis e experiéncias valorizadas para a fungao:

¢ Experiéncia nas principais rotinas de elaboragao, analise, execucdo e alteragdo do planejamento e do orgamento
publico (PPA, LDO, LOA ¢ PLOA);

¢ Boa redagfo, segundo a norma padrio, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas;

¢ Aptiddo para trabalhar dados em planilha, utilizando BI;

¢ Dominio razoavel sobre a utilizagdo da internet de pacotes de softwares de escritorio, tais como editores de textos
(Word/Writer) e de exibi¢ao de apresentacdes graficas (PowerPoint/Impress), bem como de planilhas eletronicas
(Excel/Calc);

¢ Experiéncia em operacdes no Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI) e no Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢camento (SIOP);

¢ Realizar pesquisas de execucdo orcamentaria e financeira no Tesouro Gerencial e no SIOP.

¢ Conhecer o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. O Servidor cedido para a administrag@o central do Ministério da Defesa, tera sua gratificagdo de desempenho calculada
como se estivesse em exercicio em seu 6rgdo de origem;

4.2. Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

4.3. A critério da chefia imediata, a jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de teletrabalho, observados os

requisitos do programa de gestdo do Ministério da Defesa previstos na Portaria GM-MD n° 4.305, de 20 de outubro de 2021 e normas
complementares.

4.4, Nao estar em estagio probatorio;

4.5. Apresentar autorizagdo de participacdo da selecdo, conforme modelo constante no Anexo II deste edital;

4.6. Os selecionados para entrevista serdo convocados pelo e-mail informado no curriculo;

4.7. Sera expedido oficio aos 6rgdos de origem dos aprovados no processo seletivo, solicitando a cessdo para terem

exercicio no Ministério da Defesa; e

4.8. Este Edital possui validade de até 2 anos.

Documento assinado eletronicamente por André Bastos Silva, Diretor, em 31/01/2022, as 18:12, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica.

il
SeI
assinatura L

eletrénica

Gen Bda ANDRE BASTOS SILVA
Diretor do Departamento de Administragdo Interna

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO

GSISTE - Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal - SIPOF

NiVEL QUE PRETENDE CONCORRER:
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IDENTIFICACAO:

Nome

Matricula SIAPE

CPF

Data de Nascimento

E-mail Profissional

E-mail Particular

Telefone Comercial

Telefone Residencial

Telefone Particular

ESCOLARIDADE

Nivel

Nome do Curso

Ano de Conclusio

Nome da Instituicio

UF

INFORMACOES SOBRE O CARGO ATUALMENTE OCUPADO

Cargo efetivo

Nivel do Cargo Efetivo

Cargo Efetivo
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Orgio/Entidade a que
pertence
Unidade de Lotacio
Orgio de Exercicio
Cidade
UF
Cedido
Ocupante de DAS ou FCPE
Nivel do DAS
Nivel do FCPE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Encaminhar curriculo gerado exclusivamente no Banco de Talentos do Sigepe.
DECLARO:
O se ocupantede DAS, tenho ciéncia de que ¢ de minha
responsabilidade a opg¢do por pedir exoneragdo; e
O que, em nio sendo selecionado(a) para este processo seletivo, autorizo
0 Ministério da defesa manter a minha ficha curricular no Cadastro de
Reserva para futuras sele¢des, dentro do periodo de 2 anos.
Brasilia, de de 2021.
(Identificagdo e
Assinatura)
Referéncia: Processo n° 60540.000003/2022-81 SEI n°® 4586394
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