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MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Edital do Pregdo Eletronico n® 40/2018
TRADICIONAL — AMPLA PARTICIPACAO

Processo Administrativo N° 60.550.036648/2017-76

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Hospital das For¢as Armadas (UASG 112408), por meio da Segdo de Licita¢des, sediado(a)
Setor HFA, S/N° - Sudoeste, Brasilia-DF — CEP 70.673-900, Telefone (61) 3966 2496, fac-simile (61) 3966-2407 ou 3966-2447, Correio eletronico
licitacao@hfa.mil.br, Pregoeiro designado RONALDO HENRIQUE SOUZA DA SILVA, realizara licitagio na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, ELETRONICA, DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de
maio de 2005, Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, Instrugdo
Normativa n® 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, IN-MP n° 02/2017 de 02 de maio de 2017, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°
05, de 26 de maio de 2017, , da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital e aprovado pela Consultoria Juridica junto ao Ministério da Defesa, através do
PARECER n. 00322/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU de 25 de maio de 2018.

No dia, hora e local abaixo indicado se fara a abertura do certame:

DATA: 30 de agosto de 2018.

HORA: 09:00 horas (horario de BRASILIA-DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

Horirio de Expediente do HFA: 08h30min as 12h00min e 13h30min as 18h00min.
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Controle de Portaria, compreendendo, Agente de Portaria,
Ascensorista/Cabineiro e Encarregado Geral, para atender as necessidades de controle de acesso de pessoas e materiais nas dependéncias do Hospital das Forgas
Armadas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

P VALOR
. COD CAT |UND | QTDE | VALOR
ITEM DESCRICAO/ ESPECIF. SERV MED | MESES | MENSAL TOTAL
ANUAL
Prestagdo de SERVICOS DE PORTARIA, com terceirizagdo de mao de obra para agente de
1 portaria, f:abmelro (ascensorista) e encarregado geral, a serem executadps nas dependén;lgs 3729 sy 12 309.349.82| 3.712.197.84
do Hospital das For¢cas Armadas (HFA), com o fornecimento de uniformes e materiais,
consoante especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (12 MESES) R$ 3.712.197,84
1.2 A licitag@o sera em um unico item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.
2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de
2018, na classificag@o abaixo:
2.1.1. Gestao/Unidade: 00001/112408
2.1.2. Fonte: 0100000000
2.1.3. Programa de Trabalho: 05.122.2108.2000.0001
2.1.4. Natureza da Despesa: 339037
2.1.5. Elemento de Despesa: 01
2.1.6. PTRES: 085876
3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria
Pregdo, em sua forma eletronica.
3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a
solicitagdo de login e senha pelo interessado.
3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua
capacidade técnica para realiza¢do das transagdes inerentes a este Pregao.
34. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu

representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
4.1. Por convengao, sera denominado:
4.1.1. licitante a empresa que apresentar proposta para o(s) item(ns) neste Pregdo;
4.1.2. licitante vencedor o licitante que apresentar a melhor proposta para o(s) item(ns) e for habilitado;
4.1.3. adjudicatario o licitante a quem houver sido adjudicado o(s) item(ns), objeto deste Pregdo; e
4.1.4. contratado o licitante que formalizar Contrato com a Administragao.
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4.2. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 11.10.10.

43. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.4. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:
4.4.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
4.4.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;
4.4.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.4.4. que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidagao;
4.4.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.4.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagao contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Unido, anexo ao Edital.
4.5. Como condig@o para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “nf#o” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragdes:
4.5.1. que ndo ultrapassei o limite de faturamento e cumpro os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida lei.
4.5.1.1. A assinalagdo do campo “nae”, apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa;
4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no Edital;
4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.54. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;
4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.5.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV

do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.5.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcado para abertura da sessdo, quando entdo,
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.
5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.
5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.
5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.6.1. valor mensal e anual do item;
5.6.2. Descri¢do detalhada do objeto: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazos de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscrigdo
do bem no 6rgdo competente, quando for o caso;
5.6.3. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;
5.6.4. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
5.6.5. A relag@o dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificacao;
5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.'
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer

outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos, conforme anexo deste Edital.

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragao devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realiza¢do, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 ¢ nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI, o licitante devera incluir, no campo das condi¢des da proposta do sistema eletronico, o
valor correspondente a contribuigdo prevista no art. 18-B da Lei Complementar n. 123, de 2006.

5.10. O prazo de validade da proposta no sera inferior a 60 (sessenta dias) dias, a contar da data de sua apresentagéo.
6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicado neste Edital.
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6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total/anual do item.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O intervalo minimo de diferencga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta
que cobrir a melhor oferta devera ser 0,1% (zero virgula um por cento).
6.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao.
6.7.2. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.
6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo podera
ser inferior a 3 (trés) segundos.
6.8.2. Os lances enviados em desacordo com o subitem anterior serdo descartados automaticamente pelo sistema.
6.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagido
do licitante.
6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgao dos lances.
6.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa e terd reinicio somente apos comunicagdo expressa do
Pregoeiro aos participantes.
6.13. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego global, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.14. A etapa de lances da sess@o publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos

lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada
arecepgdo de lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o
ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagio das propostas.

6.16. Encerrada a etapa de lances sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna propria as licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de
2006, regulamentado pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.17. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto

6.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes nao serdo considerados iguais, vez que a
ordem de apresentacéo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagdo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificadaem primeiro lugar quanto ao
preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. Como condigdo prévia a aceitagdo da proposta, caso o licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento
diferenciado previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, o Pregoeiro devera consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br), se¢do “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar se o
somatorio dos valores das ordens bancarias por ele recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
previsto no artigo 3°, inciso 11, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio
de atividade no exercicio considerado.

7.2.1. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera o exercicio corrente, para verificar se o somatorio dos valores das
ordens bancdrias por ela recebidas, até o més anterior ao da sessdo publica da licitac@o, extrapola os limites acima referidos, acrescido do percentual de 20% (vinte
por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e 12, da Lei Complementar n°® 123, de 2006. (Acérddo TCU n® 2134/2013 Plenario).

7.3. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:
7.3.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.3.2. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.3.3. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.
7.3.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
I- comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos,

irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

II- apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.
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7.3.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001, foi utilizada a seguinte convengao coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo, conforme abaixo:
I- SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10.
II- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018.

III- NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000001/2018.
IV-  DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/01/2018.
V- NUMERO DA SOLICITACAO: MR000355/2018.

7.4. O sindicato indicado nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.5. A remuneragdo dos profissionais constantes no Termo de Referéncia, a constar na planilha de custos e formacdo de precos da contratada, deve ser,
no minimo, equivalente ao definido na convencao coletiva ou em acordo coletivo devidamente autorizado.

7.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.7. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade
da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.8. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.9. O Pregoeiro convocara o licitante para anexar documento digital “Proposta de Precos”, Anexo III deste Edital, adequada ao tultimo lance, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema “Enviar Anexo”, estabelecendo no “chat” o prazo maximo de 05 (cinco) horas, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta. Posteriormente, devera ser remetida a proposta em original, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ap6s encerrada a sessio publica do pregéo.

7.9.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
7.9.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
7.9.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados ¢ a margem de lucro
pretendida.
7.9.4. E vedada a inclusio dos seguintes itens na Planilha de Custos e Formagao de Precos:
7.9.4.1. Reserva Técnica (Acordios n® 6992/2009-1* Camara, n° 1696/2010-2* Camara e n° 1319-2010-2* Camara);
7.9.4.2. Treinamento, capacitagdo e reciclagem (Acordao n° 592/2010-Plenario e n° 1696/2010-2* Camara); e
7.9.4.3. Supervisdo e Fiscalizagdo (Acordao n° 592/2010-Plenario);
7.9.5. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagédo de Precos com aqueles praticados

no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagéo;

7.9.6. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragao do prego proposto.

7.9.6.1. A empresa optante pelo Simples Nacional, em prestigio ao principio da igualdade, deve preencher a Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, modelo constante do Anexo IV, conforme o regime tributdrio que ird optar (Lucro Presumido ou Lucro Real), computando, inclusive, “as
contribuigdes para o ‘Sistema S’ e os tributos federais.” (Acérdao n° 1914/2012-Plenario. Informativo/TCU n° 116).

7.9.6.2. Os pregos ofertados serdo equalizados quando os tributos indicados nas planilhas ndo corresponderem ao regime tributario da licitagdo e
aos beneficios fiscais a que fizer jus (Acérdiao n°® 2.517/2012 — TCU — PLENARIO).
7.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.
7.11. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
7.12. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.
7.12.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.
7.12.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.13. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do

empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.14. O pregoeiro podera solicitar detalhamentos dos custos da proposta apresentada, tais como: impostos, lucros, despesas indiretas ¢ outros julgados
pertinentes, visando a comprovagao pregos praticados.

7.15. O(s) valore(s) obtido(s), tanto unitario(s) como total(is), no resultado final desta licitagdo s6 sera(ao) admitido(s) quando igual(is) ou inferior(es)
ao(s) contido(s) no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, conforme determinac@o contida no Acordao 3.473/2014 - TCU - Plenario.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condig@o prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro  Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;,

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°

8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.
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8.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigo de participagao.

8.1.7. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), que resulta da aplicagdo de penalidade com base na Lei n® 12.846, de 2013, também
gerenciado pelo atual Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle (http://www.cgu.gov.br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-
integrado-de-registro-do-ceis-cnep).

8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacado relativa a Habilitagdo Juridica, a Regularidade Fiscal e Trabalhista, e a Qualificagdo
Econdmico-Financeira nas condi¢des seguintes:
8.3. Habilitagio juridica:
8.3.1. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores;
8.3.2. inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;
8.3.3. inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;
8.3.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento no Pais;
8.3.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,

conforme o caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte, como determinado pelo Departamento Nacional de Registro do
Comércio - DNRC;

8.3.6. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.3.7. No caso de empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.3.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagio respectiva.
8.4. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
8.4.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.4.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.4.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagio exigida para
efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢@o, sob pena de inabilitagdo.

8.5. Qualificacio Econdomico-Financeira:
8.5.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagio judicial ou recuperagao extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
8.5.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ltimo exercicio social (2017), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem

a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, com o respectivo registro;

8.5.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstra¢des contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. A comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes féormulas:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG= ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = s ;e
Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagio da QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA por meio de:

8.5.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,

16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei,

8.54.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacao do balango
patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.5.4.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. a declaracdo de que trata a subcondig@o acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada ¢ a
receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.
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8.5.5. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo
vencida junto ao SICAF.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, para todos os itens, deverdo comprovar, ainda, a Qualifica¢iio Técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou
com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3. Para a comprovag@o da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.6. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (CINQUENTA POR CENTO) do numero de
postos de trabalho a serem contratados.

8.6.1.7. Para a comprovagao do niimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.7. As empresas cadastradas ou nio no SICAF deverio apresentar ainda:

8.7.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, Anexo VI(A) deste Edital, conforme previsto no item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

8.7.2. Ou caso opte por ndo realiza-la, Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
que assume total responsabilidade por este fato e que néo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras
com este (0rgao ou entidade), na forma do Anexo VI (B) deste Edital.

8.8. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 05 (cinco) horas, apos solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizagdo do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do fac-simile (fax) numero (61) 3966 2447 ou 3966 24070ou
do e-mail licitacao@hfa.mil.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de cOpia reprografica, autenticada por tabelido
de notas, ou por servidor da Administragao, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 03 (trés)
dias, apds encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

8.8.1. Naio serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.9. A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico-financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser
substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 ¢
43, 111, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 11.10.10.

8.9.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagéo
vencida junto ao SICAF.

8.9.2. Caso o Pregoeiro néo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 05 (cinco) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital,
sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagado da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.10. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.
8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez

constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentagdo de justificativa.

8.12. A ndo-regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
Edital, com a reabertura da sessdo publica.

8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.14. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.15. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n°® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.16. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessio reaberta.

9.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

6/63



08/10/2020 SEI/MD - 1170993 - HFA - Edital de Licitagdo

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1413824&infra_s...

9.2.2. A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter
seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A Proposta de Precos final devera ser encaminhada no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento da sesséo publica do pregdo
eletronico, por solicitagdo do Pregoeiro, e devera:
10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;
10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagédo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.
10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual
sangdo a Contratada, se for o caso; e
10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto
¢, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivag@o da intengdo de recorrer, para decidir se
admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando

os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado, pelo critério de menor prego global, ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular deciséo dos recursos apresentados.

12.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia 5% (cinco por cento) do valor da Concessdo

onerosa do imoével, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigag¢des contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2. prejuizos diretos causados @ Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
13.3.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administrag@o a contratada.
13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.
13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especificana Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.
13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os

mesmos parametros utilizados quando da contratac¢do.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.9. Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.
13.10. Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdio para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,

acompanhada de declaragéo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.10.2. no prazo de 90 dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera estendido, nos termos da comunicagao.

14. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

14.1. Apds a homologagdo da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
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disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratagdo, a Administragdo realizara consulta “online” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados —
CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situa¢do perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo Substitutivo de Contrato, a Administragdo
podera encaminha-lo para assinatura ou aceite do fornecedor registrado, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para
que seja assinado ou aceito no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do fornecedor registrado e aceita pela
Administraco.
14.5. Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, ndo comprovar que mantém as mesmas condigdes de

habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura ou aceite, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagéo,
para, apés a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

14.6. A avaliacdo do imovel sera realizada anualmente, por ocasido do aditivamento do contrato.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuag@o do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizag@o estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:

18.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoéria das obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017,

18.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes e encaminhé-lo ao gestor
do contrato.

18.6. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio Circunstaciado em consonancia com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o

recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

18.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;
e

18.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

18.11. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.12. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada das comprovagdes
mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

18.13. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um

prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

18.13.1. Nao sendo regularizada a situagao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagio
desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.15. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

18.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5

(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.17. Nio havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.18. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.19. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.20. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

18.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017, quando couber:

18.21.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢do tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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18.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) [=(6/100)
365 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as estabelecidas no presente Edital.
19.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os

pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentago pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

19.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescis@o contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos
valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.3.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
19.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.3.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
19.3.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

19.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

19.3.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionaliza¢do da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.3.5. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagoes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.3.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagado da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
20.1.2. apresentar documentagao falsa;
20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.5. ndo mantiver a proposta;
20.1.6. cometer fraude fiscal;
20.1.7. comportar-se de modo inidoneo;
20.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como

ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangdes:
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20.3.1. Multa de 10.% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato pela conduta do licitante;
20.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangao de impedimento.
20.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.
20.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado @ Administragdo, observado o principio da proporcionalidade,
20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20.8. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.
21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
21.1.1. Os licitantes deverdo observar o horario de expediente do HFA (08h30min as 12h00min e 13h30min as 18h00min), visando atender a

recomendagdo do TCU no sentido de vedar a realizagao de atos fora do periodo normal de expediente do 6rgdo.

21.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao@hfa.mil.br, fac-simile (61) 3966-2407 ou 3966-2447, ou por peticdo
dirigida ou protocolada no enderego Secdo de Licitagdes do Hospital das Forgas Armadas, sediado(a) Setor HFA - S/N° - Sudoeste, Brasilia-DF — CEP 70.673-
900;

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de até vinte e quatro horas.

21.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estarfio

disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nido havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd
automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario,
pelo Pregoeiro.

22.1.1. Todos os prazos serdo considerados em funcio do horario do expediente do HFA, desde que nio haja comunicagio em contrario, pelo
Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificacao.

22.3. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

22.4. E facultada ao Pregoeiro, em qualquer fase deste Pregfio, a promogio de diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo (§
3°do art. 43 da Lei n°® 8.666/93).

22.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo

comprometam o interesse da Administrag@o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagio.

22.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparag@o e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responséavel
por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

22.7. E permitido a qualquer licitante o conhecimento dos termos do contrato e do respectivo processo licitatério e, qualquer interessado, a obtengdo de
copia, mediante o pagamento dos emolumentos devidos, via GRU (art. 32, § 5° da Lei 8.666/93, Decreto n°® 4.950, de 9 de janeiro de 2004 ¢ IN n° 02, de 22 de
maio de 2009, da STN — Secretaria do Tesouro Nacional).

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
22.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico do COMPRASNET, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco

constante do Edital, nos dias uteis, no horario das 08:00/11:30 e 13:00/15:00 horas, mesmo endere¢o e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
22.12.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;
22.12.3. ANEXO III - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Piblico do Trabalho e a Unido;
22.12.4. ANEXO IV - Modelo de Proposta / Planilha de Custos e Formagao de Pregos;
22.12.5. ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria / Termo de Conhecimento das peculiaridades; (Vistoria opcional);
22.12.6. ANEXO VII - Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Institui¢ao Financeira;
22.12.7. ANEXO VIII - Modelo de declaragio de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;
22.12.8. ANEXO IX- Modelo de Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017.

Brasilia-DF 15 de agosto de 2018

JORGE RICARDO AUREO FERREIRA
Ordenador de Despesas do Hospital das Forgas Armadas
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MINISTERIO DA DEFESA

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo N° 60550.036648/2017-76
Pregdo Eletronico n° 40/2018 - HFA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na execugdo dos Servicos de Controle de Portaria, compreendendo Agente de Portaria,
Ascensorista/Cabineiro e Encarregado Geral, para atender as necessidades de controle de acesso de pessoas e materiais nas dependéncias do Hospital das Forgas
Armadas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

CcOD VALOR
ITEM DESCRICAO/ ESPECIF. CAT ;J,[TEDD n(/fgglfs N‘[’a{;gﬁ TOTAL
SERV ANUAL

Prestagdo de SERVICOS DE PORTARIA, com terceirizagdo de mdo de obra para agente de
portaria, cabineiro (ascensorista) e encarregado geral, a serem executados nas dependéncias do
Hospital das Forgas Armadas (HFA), com o fornecimento de uniformes e materiais, consoante
especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

8729 | SV 12 309.349,82 | 3.712.197,84

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (12 MESES) R$ 3.712.197,84

1.2 INFORMACOES COMPLEMENTARES

1.2.1. Nao serdo definidos os custos estimados das tarifas bancarias tendo em vista que ndo ha registro na Conta vinculada das referidas cobrangas.

1.2.2. Nao havera adicional de periculosidade.

1.2.3. Os custos foram estimados com base na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10.

1.2.4. Os licitantes deverdo comprovar: Inscrigdo no PAT caso seja participante e o percentual da SAT constante da planilha.

1.2.5. A comprovagdo da Qualificagdo Técnica devera ser referente a servigos de gestdo e locagdo de mao de obra.

1.2.6. A funcio do preposto visa representar a pessoa do empregador perante o HFA para esclarecer as questdes relacionadas aos servigos prestados.
1.2.7. O preposto nao sera considerado fungdo onerosa na Planilha de Custo.

1.2.8. A jornadas reduzida tem previsdo legal para algumas categorias profissionais especificas como a dos bancarios (6 horas diarias), dos advogados
empregados (4 horas didrias), dos ascensoristas e cabineiros de elevador (6 horas didrias), do bombeiro civil (36 horas semanais em escala 12x36) entre outras.
1.2.9. a empresa (empregadora) ndo serd em qualquer hipotese onerada, mas tdo somente os tomadores de servigo (ai incluida a Administra¢do). Com
efeito, a CCT/2018, embora repaginada em sua redagdo, mantém a iniquidade material ventilada pela CPLC/PGF.

1.2.10. O percentual de 18% ¢é a participagdo financeira do trabalhador referente ao beneficio AUXILIO ALIMENTACAO definido no PROGRAMA

DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT), de acordo com o artigo 4° da Portaria n® 3 de 1 margo de 2002 e art. 2°, § 1° do Decreto n® 5/1991, que
definiu a participag@o financeira do trabalhador limitada a 20% do custo direto da refei¢do. O empregador ficard responsavel pelo valor restante destinado a
alimentag@o. O percentual de referencia definido na Planilha foi o previsto no Caderno Logistico do MPOG para os Sevigos de Vigilancia. Caso tenha percentual
diferente do previsto na legislagdo prevalece o da CCT.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. OBJETIVO
2.1.1. A Administragdo tem por objetivo preencher postos de grande importincia para atuagdo no controle do acesso de pessoas e materiais, além da

fiscaliza¢do patrimonial deste hospital.

2.1.2. Devido a importancia dos servigos objeto deste Estudo Técnico preliminar e no intuito de sempre melhor atender as necessidades do HFA, faz-se
necessaria a contratagdo de servigos terceirizados com mao de obra exclusiva, uma vez que ndo se dispde de recursos materiais e humanos em seu Quadro de
Pessoal para realizagdo dessas atividades. Os servigos objetos deste Projeto Basico sdo considerados servigos auxiliares necessarios a Administragdo para o
desempenho de suas atribui¢des. Sua interrupg¢do ird comprometer a continuidade de suas atividades. Os servigos objetos Estudo Técnico sdo considerados
servigos auxiliares necessarios a Administragdo para o desempenho de suas atribui¢des. Sua interrupgao ira comprometer a continuidade de suas atividades,
portanto, a contratagdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro, se for comprovado que a prorrogagao ¢ mais vantajosa do que a realizagdo de um
novo procedimento licitatorio.

2.1.3. A prestacdo de servigos de operagdo de elevadores (cabineiro/ascensorista) ¢ justificada em razdo da necessidade de que esses equipamentos sejam
operados do modo mais correto possivel, em consondncia com as orientagdes do fabricante. Desta forma, o transporte vertical aos pavimentos da edificagdo, de
autoridades, de servidores, de visitantes e de materiais, sera realizado observando-se a seguranca, o conforto, o uso adequado do equipamento ¢ de modo
ininterrupto. O trabalho do ascensorista sera um fator a mais para possibilitar que o funcionamento do elevador seja realizado com eficiéncia, ja que sera
observada a capacidade da maquina, o funcionamento de abertura e fechamento das portas, o nivelamento das paradas, a orientagdo para as pessoas portadoras de
necessidades especiais, idosas e criangas, providéncias quando de parada por defeito, etc.

2.14. A contratagio dos servigos ¢ respaldada pelo Art 7°, § 2° da Instrugio Normativa N° 05/2017 do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO, que reza que a Administracdo poderad contratar, mediante terceirizagio, as atividades dos cargos extintos, conforme
elencados na Lei n® 9.632/98, sendo o caso do HFA ja que ndo dispde de pessoal em seu quadro (Cabineiro/Ascensorista, Agente de Portaria e Encarregado
Geral) para o atendimento desses servigos. Ressalta-se que a contratag@o ¢ com fulcro no Decreto n° 2.271, de 08/07/1997.

2.2. MOTIVACAO DA AQUISICAO
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2.2.1. Manter de forma permanente os servigos de portaria no Hospital das Forgas Armadas, tendo em vista a falta de servidores para desempenho dessas
fungdes as quais sdo de significativa relevancia para o controle de acesso de pessoas e materiais e fiscalizagdo patrimonial.

2.2.2. Ha de se levar em consideragdo que o servigo a ser contratado sera executado em ambiente hospitalar, ambiente de grande circulagdo de pessoas, o
que requer padrdo de exceléncia e necessidade premente na sua execugdo, tendo como objetivo principal a seguranga organica das instalagdes.

2.3. CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS

2.3.1. Em face da Instru¢do Normativa n° 01 de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens,
contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal Direta, e as empresas serdo responsaveis pela utilizagdo de tecnologia e materiais que
reduzam o impacto ambiental, bem como a utilizagdo de materiais que possam ser submetidos a reciclagem quando possivel.

2.4. DA CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE
24.1. A contratagdo contempla postos de trabalho de relevancia para o planejamento da administragdo por quanto reflete na seguranga institucional, de
usuarios e imagem do hospital perante a sociedade e autoridades governamentais.
2.5. DA NATUREZA DO SERVICO, SE CONTINUADO
2.5.1. A natureza do servigo ¢ continuada, por se tratar de execugdo de servigo ininterrupto para o atendimento das exigéncias do bom andamento deste
hospital.
3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.
3.2 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.
3.3. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagdo de SERVICO COMUM, nos os termos do paragrafo Gnico, do art. 1°, da Lei 10.520, de
2002. , c/c art. 4° do Decreto n° 5.450/2005.
4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. LOCAIS DE EXECUCAO E POSTOS
4.1.1. 2.1. ENCARREGADO GERAL
LOCAL CATEGORIA QTD POSTO HORARIO INSALUBRIDADE
Encarregado Geral Diurno 02 07:0(011;)?; 61;1)) 00h Nio se aplica
Aea Hospitalar 01 19:00h as 07:00h .
Encarregado Geral Noturno 02 (12x36h) Naio se aplica
TOTAL -X- 04 -X- -X- -X-
4.1.1.1. Jornada Especial de trabalho de 12x36h, de acordo com a Clausula Quadragésima Quarta da Convengéo Coletiva de Trabalho de 2018.
4.1.1.2. Insalubridade: De acordo com a Parte n° 23/2018/S DIV SAU SEG MED TRAB HFA, de 16 de margo de 2018, do Chefe da Subdivisdo de Saude,
Seguranga e Medicina do Trabalho, constante no processo.
4.1.2. ASCENSORISTA (CABINEIRO)
LOCAL CATEGORIA QTD POSTO HORARIO INSALUBRIDADE
02 por turno 07:(222 }é:zrlai:)OOh
Elevadores Cabineiro (Ascensorista) (ingl:bs;\(;f(:)ss )aos 01 13:00h 4s 19:00h Nao se aplica
(36 horas)
TOTAL -X- 04 -X- -X- -X-
4.1.2.1. Jornada Especial de trabalho de 6 horas (diarias), de acordo com a Lei 3.270/1957 que disciplina a jornada de trabalho dos cabineiros de elevador
(ascensoristas).
4.1.2.2. Insalubridade: De acordo com a Parte n° 23/2018/S DIV SAU SEG MED TRAB HFA, de 16 de margo de 2018, do Chefe da Subdivisdo de Saude,
Seguranga e Medicina do Trabalho, constante no processo.
4.1.3. AGENTE DE PORTARIA (DIURNO)
LOCAL CATEGORIA QTD POSTO HORARIO INSALUBRIDADE
Portaria Central 06 03 Naio se aplica
Escada da Farmacia 02 01 Naio se aplica
Torre da Emergéncia 02 01 Nio se aplica
2° Andar 02 01 Nio se aplica
3° Andar 02 01 Nio se aplica
7° Andar 02 01 Nio se aplica
8° Andar 02 01 Naio se aplica
9° Andar 02 01 Naio se aplica
10° Andar Ager}t]gide Portaria 02 01 07:00h as 19:00h Nio se aplica
11° Andar urno) 02 01 (12x36h) Nio se aplica
LAC 02 01 Naio se aplica
Radiologia 02 01 SIM
Pronto Atendimento 04 02 SIM
SAME 02 01 Nao se aplica
UISM 02 01 Nio se aplica
Odontoclinica 02 01 Nao se aplica
DTEP 02 01 Nio se aplica
TOTAL 40 20 -X- -X-
4.1.3.1. Jornada Especial de trabalho de 12x36h, de acordo com a Clausula Quadragésima Quarta da Convengao Coletiva de Trabalho de 2018.
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. Insalubridade: De acordo com a Parte n® 23/2018/S DIV SAU SEG MED TRAB HFA, de 16 de mar¢o de 2018, do Chefe da Subdivisdo de Saude,
Seguranga e Medicina do Trabalho, constante no processo.

4.14. AGENTE DE PORTARIA (NOTURNO)
LOCAL CATEGORIA QTD POSTO HORARIO INSALUBRIDADE
Portaria Central 04 02 Naio se aplica
Escada da Farmacia 02 01 Nao se aplica
Torre da Emergéncia 02 01 Nao se aplica
2° Andar -X- -X- -X-
3° Andar 02 01 Nio se aplica
7° Andar -X- -X- Nao se aplica
8° Andar -X- -X- -X-
9° Andar -X- -X- -X-
10° Andar Agente de Portaria - - 19:00h as 07:00h <
(Noturno) (12x36h)
11° Andar -X- -X- -X-
LAC -X- -X- -X-
Radiologia 02 01 SIM
Pronto Atendimento 04 02 SIM
SAME 02 01 Naio se aplica
UISM -X- -X- -X-
Odontoclinica -X- -X- -X-
DTEP 02 01 Naio se aplica
TOTAL 20 10 -X- -X-
4.14.1. Jornada Especial de trabalho de 12x36h, de acordo com a Clausula Quadragésima Quarta da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2018.
4.1.4.2. Insalubridade: De acordo com a Parte n° 23/2018/S DIV SAU SEG MED TRAB HFA, de 16 de margo de 2018, do Chefe da Subdivisdo de Saude,

Seguranga e Medicina do Trabalho, constante no processo.

4.2. ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

4.2.1. ENCARREGADO GERAL (CODIGO - CBO 5173-30)

4.2.1.1. Coordenar e exercer chefia direta das atividades dos porteiros e cabineiros durante seus turnos de trabalho;

4.2.1.2. Controlar de forma efetiva a ocupagdo de todos os postos, solicitando a empresa o pessoal de reserva necessario para os casos de faltas ou
afastamentos temporarios.

4.2.1.3. Informar diariamente por escrito ao preposto as alteragdes ocorridas, faltas e possiveis postos descobertos.

42.14. Fiscalizar as a¢des desenvolvidas e o decoro profissional do efetivo de porteiros e cabineiros;

4.2.1.5. Orientar os porteiros e cabineiros quanto as incumbéncias do posto em que ira trabalhar, assim como o revezamento nos postos de servigo;
4.2.1.6. Verificar e cobrar a postura dos porteiros e ascensoristas durante o servigo;

4.2.1.7. Comunicar ao seu sucessor as alteragdes ocorridas em seu turno de servigo, especialmente as que exigirem continuidade em sua execugao;
4.2.1.8. Conferir e distribuir material carga que estiver sob sua responsabilidade, informando imediatamente ao preposto, qualquer alteragdo ou
irregularidade verificada;

4.2.1.9. Executar rondas inopinadas para verificar se ha alteragcdes nos postos de servigo;

4.2.1.10. Cumprir outras normas em vigor sobre o servi¢o de portaria ou determinadas pelo preposto;

4.2.1.11. Registrar o ponto antes de assumir o posto de trabalho;

4.2.1.12. Responsabilizar-se pela disciplina e cumprimentos de horarios;

4.2.1.13. Executar tarefas de grande responsabilidade que ndo possam ser delegadas; e

4.2.1.14. Executar tarefas de mesmo grau de responsabilidade e complexidade, a critério da chefia imediata.

42.2. AGENTE DE PORTARIA (CODIGO - CBO 5174-15)

42.2.1. Prestar informagdes necessarias ou quando solicitado;

4222. Nao permitir acesso de pessoas alcoolizadas ou com trajes inadequados;

42.2.3. Zelar pela seguranca no local de trabalho, ndo permitindo algazarra ou desordem;

4224, Zelar pelo material permanente em seu local de trabalho e comunicar as discrepancias ao chefe do setor e/ou andar;

42.2.5. Observar e orientar para uma correta utilizagdo dos méveis e utensilios sob sua responsabilidade;

4.22.6. Preencher o livro de ocorréncias com clareza e objetividade;

42.2.7. Anotar a entrada e saida de materiais permitidos ou nao;

42.2.8. Zelar pela limpeza do ambiente de trabalho;

42.209. Observar de forma constante a utilizagdo dos elevadores e a necessidade de manutengao;

4.2.2.10. Solicitar ao ascensorista providéncias para a liberagdo de pessoas presas nos elevadores;

42.2.11. S6 se ausentar do local de trabalho para as necessidades fisiologicas, autorizado e se possivel com a presenca de substituto;

4.2.2.12. Naio desguarnecer o seu posto ao término do seu turno de trabalho sem que ocorra rendi¢do do mesmo;

4.2.2.13. Evitar execugdo de atividades paralelas que possam desviar a ateng@o ou prejudicar o bom andamento do servigo;

4.2.2.14. Observar e cumprir os horarios de funcionamento das atividades;

4.2.2.15. Ser objetivo ao atender as liga¢des telefonicas, ndo permitindo prolongamentos desnecessarios;

4.2.2.16. So6 fazer ligagdes telefonicas para satisfazer as necessidades do servigo;
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4.2.2.17. S6 sera permitido o uso de telefones celulares para situagdes emergenciais de satide de pessoas da familia e com conhecimento do chefe imediato;
4.2.2.18. Nao transitar pelas dependéncias do Hospital sem o uniforme ou qualquer parte dele e sempre portar o cracha de identificagio;

4.2.2.19. Cumprir outras normas em vigor de cada posto ou determinadas pela chefia imediata; e

4.2.2.20. Registrar o ponto antes de assumir o posto.

4.2.3. DO CABINEIRO (ASCENSORISTA) (CODIGO - CBO 5141-05)

423.1. Tomar conhecimento e dar cumprimento as normas vigentes;

423.2. Verificar o funcionamento do elevador, examinando os equipamentos, para localizar defeitos e evitar acidentes;

4.2.3.3. Controlar a quantidade e o peso das pessoas e mercadorias a transportar, baseando-se nas imposi¢oes legais quanto a lotagdo e tonelagem maxima
permitida, para garantir a seguranga dos passageiros e cargas;

4234. Registrar o andar solicitado pelo passageiro, pressionando os botdes do painel de controle, para possibilitar a parada do elevador no andar
correspondente;

4.23.5. Operar o elevador, ligando-o e desligando-o através de dispositivos automaticos e/ou manuais e fazendo-o parar nos andares solicitados;

4.23.6. Conduzir passageiros e cargas aos locais determinados;

4.23.7. Zelar pelo bom funcionamento e limpeza interna do elevador, constatando e comunicando avarias e outras anormalidades, para conserva-lo em
condi¢des de seguranga e asseio;

423.8. Proibir o uso de cigarros e assemelhados na cabine do elevador, para evitar consequéncias desagradaveis;

4.2.3.9. Abrir manualmente a porta do elevador, em casos de emergéncia, por defeitos do automatico ou falta de energia elétrica, para possibilitar a saida
dos passageiros;

4.2.3.10. Prestar informagdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias de servigo;

4.23.11. Cumprir outras determinagdes pertinentes ao cargo; e

4.2.3.12. Registrar o ponto antes de assumir o posto de trabalho.

5. INFORMACOES RELAVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do d6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. O horario de funcionamento do Hospital ¢ ininterrupto e o horario de prestagdo dos servigos ¢ de acordo com o local, cuja especificagdo consta no
item 4.

5.1.2. Os profissionais apresentados pela empresa deverdo ter cursos inerentes as suas fungdes, isto ¢, para Agente de Portaria o curso de Atendimento do

Publico, Ascensorista curso de condugéo e controle de elevadores.

5.1.3. Devera manter preposto junto ao HFA, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente,
sempre que for necessario, que devera ser indicado mediante declaragdo, na qual devera constar o nome completo, n. do CPF e do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificag@o profissional.

5.1.4. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente
com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

5.1.5. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

5.1.6. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

5.2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

5.2.1. De acordo com laudo técnico emitido pela Medicina do Trabalho deste Hospital das Forcas Armadas, somente receberdo adicional de insalubridade

os funcionarios que exercam suas atividades na Portaria da Unidade de Emergéncia e da Se¢do de Clinica de Imaginologia/Radiologia, no percentual de 10% (dez
por cento).

5.2.2. Caso a licitante vencedora do certame discorde dos percentuais acima, tera um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura do contrato,
para apresentar Laudo Técnico de Avaliagao de Insalubridade e solicitar Termo Aditivo ao Contrato, com base em planilhas calculadas com os novos indices.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A verificagdo da adequag@o da prestag@o do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.2. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos
aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN n°® 05/2017.

6.3. Os indicadores sdo:

6.3.1. Prestagdo dos servigos de vigilancia descritos na IN n° 05/2017- SLTI-MPOG, pontualidade e qualidade do fornecimento de uniformes,
cumprimento das obriga¢des Trabalhistas e Previdenciarias, conforme consta neste Termo de Referéncia;

6.3.2. Pontualidade dos prestadores de servico;

6.3.3. Cumprimento das Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias, conforme previsto no instrumento convocatorio.

6.4. Os niveis de servigos serdo avaliados trimestral e consecutivamente como forma de avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos contratados

objetos deste Contrato.

6.5. A fiscalizag@o técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou
outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

6.5.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.5.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

6.6. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

6.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,

devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
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6.9. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
6.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.11. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatdrio.

6.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.

6.13. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.14. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.15. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.16. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n® 8.666, de 1993.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigdes especificas de
cada servigo contratado, conforme consta das especificagdes técnicas:

7.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando
autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

7.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a) em boas condi¢des de apresentagao;

7.1.3. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.1.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

7.1.6. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

7.1.7. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

7.1.8. Zelar pela preservacgdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagio e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

7.1.9. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos ¢ sistemas informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

7.1.10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

7.1.11. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia 5% (cinco por cento) do valor da Concessao

onerosa do imovel, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administrag@o contratante.

8.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

8.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

8.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

8.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada.

8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

8.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especificana Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

8.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os
mesmos pardmetros utilizados quando da contratagéo.

8.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

8.8. Sera considerada extinta a garantia:

8.8.1. com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.8.2. no prazo de 90 dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
estendido, nos termos da comunicagio.

9. UNIFORMES
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9.1.

Contratante, compreendendo pegas

9.2
9.2.1.

seguintes parametros minimos:
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para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, devendo ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

ENCARREGADO GERAL - (MASCULINO)

Quantidade

PECA Semestral) ESPECIFICACOES
Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way, com palet6 forrado internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,
Terno 02 emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.Cal¢a comprida social, com ziper, com
presilhas para cinto, na cor preta.
. . Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodao, na cor cinza, com botdes nos punhos ¢ emblema da
Camisa Social 02 .
empresa bordado no lado superior esquerdo.
Cinto 01 Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla face; cor a definir; tipo regulavel.
Calgado 01 Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha termoplastica; cor preta.
Gravata 02 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Jaqueta 01 Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta acrilica.
ENCARREGADO GERAL - (FEMININO)
Quantidade ~
PECA Semestral) ESPECIFICACOES
Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way, de boa qualidade, paleto forrado internamente, inclusive na manga, com
Terno Feminino 02 emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
Calca ou saia tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, e saia na altura do joelho.
Camisa Social 02 Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com o modelo, cor cinza, de boa qualidade.
Calgado 01 Na cor preto, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca.
Lago para cabelo 02 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.
— -
Ci?;:e meias % ou meia 02 Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar
Jaqueta 01 Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta acrilica.
CABINEIRO / AGENTE DE PORTARIA (MASCULINO)
Quantidade ~
PECA (Semestral) ESPECIFICACOES
Terno Completo:
Palet6 - Modelo tradicional com ombreiras embutidas e feltrona gola; tecido microfibra liso, composigdo 100% poliéster, padrao
high twist ou similar; cor a definir; fechamento frontal por 03 (trés) botdes, com casa de olho; 02 (dois) bolsos embutidos na parte
inferior externa, com portinhola medindo 6¢cm de largura, 02 (dois) embutidos nas partes internas superiores, 01 (um) bolso
embutido na parte externa superior no lado esquerdo e 01 (um) embutido na parte externa superior no lado esquerdo e 02 (dois)
Termo Completo 02 embutidos nas partes inferiores internas; 04 (quatro) botdes de enfeite em cada punho; forrado com cetim préencolhido; Corte
italiano com duas aberturas traseiras;
Calga - Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora; tecido e cor idénticos ao do paletd, com forro dos
bolsos e cos na cor do tecido da calga; fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de 18cm, trava automatica;
braguilha forrada; cés entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga; 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca,
embutidos; 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical ¢ um botao.
. . Tecido liso, misto de algoddo (50%) com poliéster (50%) — Tricoline Misto; Cor a definir; Modelo social com mangas compridas
Camisa social, manga . g . o . )

d com punhos simples pespontados e abotoaveis com 02 (dois) botdes; colarinho entretelado firme com reforgo, entretela 100%
comprida com o 02 algodao, pespontado, fechado por 01 (um) botdo em cada horizontal e 02 (dois) botdes embutidos com aleta (com caseado);
emblema da empresa, . « o N L . .

fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas verticais, com pestana e botdo reserva na vista interna; bolso na parte superior do
abotoamento frontal.

lado esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura 15cm;
Cinto 01 Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla face; cor a definir; tipo regulavel.
SCOaLlic;do em couro, tipo 01 Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha termoplastica; cor preta.
Gravata 02 Tecido estampado (estampas variadas), poliéster acquard ou similar.
Meias 02 Meia social masculina, tecido 100% poliamida; cor preta
Jaqueta 01 Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta acrilica.

AGENTE DE PORTARIA/CABINEIRA (FEMININO)
PECA Quantidade ESPECIFICACOES
(Semestral)

Blazer - Forrado, manga longa, modelo tradicional com ombreiras embutidas; cor a definir; fechamento frontal por 02 (dois)
Blazer tradicional na cor 02 botdes, com casa de olho; tecido Casimira Importada ou Gabardine com Elastano.
a definir, com ombreiras Calga social - Calga feminina com tecido e cor idénticos ao do blazer, ziper invisivel lateral de nylon (resistente a ferrugem) de

18cm, trava automatica; braguilha forrada; sem cos, bolsos e pregas.
Blusa social, 02 Blusa social, manga curta com um bolso superior esquerdo com o emblema da empresa, Abotoamento frontal.
abotoamento frontal. Modelo tipo camisete em microfibra de seda, manga %, com pences para acinturar, cor branca.
Sapato fechadq em 01 Sapato feminino mocassim ou scarpam, salto alto-médio (de S5cm a 7cm). Cor preta.
couro, tipo social
Rede de cabelo 02 Cor Preta
Meias 02 Meia social feminina, tecido 100% poliamida; cor preta
Jaqueta 01 Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta acrilica.
9.3. RESUMO DOS QUANTITATIVOS DOS UNIFORMES

ENCARREGADO GERAL - (MASCULINO)
. Total
PECA Quantidade ESPECIFICACOES Pecas Qtde Total
Semestral) Anual Funcionarios de Pecas

Terno 02 Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way, com paleto forrado 04 02 08
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internamente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
Calc¢a comprida social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta.

Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodao, na

Camisa social, manga

Tecido liso, misto de algoddo (50%) com poliéster (50%) — Tricoline

Camisa Social 02 cor cinza, com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no lado 04 02 08
superior esquerdo.
Cinto 01 Modelo social, l?rgl'xra 3,5cm', em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla 02 02 04
face; cor a definir; tipo regulavel.
Calcado 01 Sapato t}pq social masculino, em couro, com solado de borracha 02 02 04
termoplastica; cor preta.
Gravata 02 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade. 04 02 08
Meias 02 meia social masculina, tecido 100% poliamida; cor preta 04 02 08
Jaqueta 01 Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta acrilica. 01 02 02
QUANTITADE TOTAL DE PECAS (ANUAL) 42
ENCARREGADO GERAL - (FEMININO)
. Total
pECA | Quantidade ESPECIFICACOES Pegas Qtde Total de
Semestral Funcionarios Pecas
Anual
Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way, de boa qualidade, paletd
forrado internamente, inclusive na manga, com emblema da empresa bordado
Terno Feminino 02 no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. 04 02 08
Calca ou saia tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, ¢ saia na altura do
joelho.
Camisa Social 02 Em tecido {avanesa, gola com entretela compativel com o modelo, cor cinza, 04 02 08
de boa qualidade.
Calgado 01 Na cor preto, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin ou estilo 02 02 04
boneca.
Lago para cabelo 02 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta. 04 02 08
— -
CI;?;: ¢ meias 7 ou meia 02 Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar 04 02 08
Jaqueta 01 Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta acrilica. 01 02 02
QUANTITADE TOTAL DE PECAS (ANUAL) 34
AGENTE DE PORTARIA CABINEIRO / ASCENSORISTA (FEMININO)
Total
Quantidade ~ Qtde
PECA Semestral ESPECIFICACOES Pecas Funcionarios Total de pecas
Anual
Blazer - Forrado, manga longa, modelo tradicional com ombreiras
embutidas; cor a definir; fechamento frontal por 02 (dois) botdes, com casa
Blazer tradicional e de olho; tecido Casimira Importada ou Gabardine com Elastano.
; f 02 . L . S . 04 32 128
calga cumprida social. Calga social - Calga feminina com tecido e cor idénticos ao do blazer, ziper
invisivel lateral de nylon (resistente a ferrugem) de 18cm, trava automatica;
braguilha forrada; sem cos, bolsos e pregas.
Blusa social Blusa social, manga curta com um bolso superior esquerdo com o emblema
¥ 02 da empresa, Abotoamento frontal. Modelo tipo camisete em microfibra de 04 32 128
Abotoamento frontal. .
seda, manga %, com pences para acinturar, cor branca.
Sapato fechado em Sapato feminino mocassim ou scarpam, salto alto-médio (de S5cm a 7cm).
. . 01 02 32 64
couro, tipo social Cor preta.
Rede de cabelo 02 Cor Preta 04 32 128
Meias 02 Meia social feminina, tecido 100% poliamida; cor preta 04 32 128
Jaqueta 01 Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta acrilica. 01 32 32
QUANTITADE TOTAL DE PECAS (ANUAL) 608
AGENTE DE PORTARIA CABINEIRO / ASCENSORISTA (MASCULINO)
. Total
Quantidade ESPECIFICACOES Pecas Qtde Total
PECA Semestral Funcionarios de pecas
Anual
Terno Completo:
Palet6 - Modelo tradicional com ombreiras embutidas e feltrona gola;
tecido microfibra liso, composi¢do 100% poliéster, padrao high twist
ou similar; cor a definir; fechamento frontal por 03 (trés) botdes, com
casa de olho; 02 (dois) bolsos embutidos na parte inferior externa,
com portinhola medindo 6cm de largura, 02 (dois) embutidos nas
partes internas superiores, 01 (um) bolso embutido na parte externa
Paletd tradicional na superior no lado esquerdo ¢ 0l (um) embutido na parte externa
cor a definir, com superior no lado esquerdo e 02 (dois) embutidos nas partes inferiores
. 02 . < : 04 32 128
ombreiras e calca internas; 04 (quatro) botdes de enfeite em cada punho; forrado com
social. cetim préencolhido; Corte italiano com duas aberturas traseiras;
Cal¢a - Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas
para fora; tecido e cor idénticos ao do paletd, com forro dos bolsos e
cos na cor do tecido da calga; fechamento frontal por ziper de nylon
(resistente a ferrugem) de 18cm, trava automatica; braguilha forrada;
cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga;
02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos; 02 (dois) bolsos
traseiros, embutidos, com uma casa vertical € um botao.
02 04 32 128
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comprida, com um
bolso superior
esquerdo com o
emblema da empresa,
abotoamento frontal.
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Misto; Cor a definir; Modelo social com mangas compridas com
punhos simples pespontados e abotoaveis com 02 (dois) botdes;
colarinho entretelado firme com reforgo, entretela 100% algodio,
pespontado, fechado por 01 (um) botdo em cada horizontal e 02 (dois)
botdes embutidos com aleta (com caseado); fechamento frontal por 06

(seis) botdes em casas verticais, com pestana e botdo reserva na vista
interna; bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto, largura
14cm x altura 15cm.

Cinto o1 Modelo social, largura‘3,5‘cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, 0 1 64
dupla face; cor a definir; tipo regulavel.
Calgado em couro, o1 Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha 0 By 64
tipo social termoplastica; cor preta.
Gravata 02 Tecido estampado (estampas variadas), poliéster acquard ou similar. 04 32 128
Meias 02 meia social masculina, tecido 100% poliamida; cor preta 04 32 128
Jaqueta 01 Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta acrilica. 01 32 32
QUANTITADE TOTAL DE PECAS (ANUAL) 672
9.3.1. As listagens acima sdo apenas indicativas e niio exaustivas, cabendo serem adequadas e dimensionadas pela licitante para a boa execucio
dos servicos.
9.3.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos.
9.3.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
9.34. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
9.3.5. No inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 96 (horas) horas, ap6s comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentagao;
9.3.6. Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nio
correspondam as especificagdes.
9.3.7. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela
CONTRATANTE.
9.3.8. 12.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
9.3.9. 12.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
9.3.10. 12.5. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
9.3.11. 12.6. A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
10.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas

quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE ANUAL
1 Lanterna Recarregéavel 2 unidades por ano

11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
11.1. A adjudicataria do presente Pregdo assinara o respectivo contrato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a partir da sua notificagdo, devendo
preliminarmente prestar garantia, nos termos do edital,;
11.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu
transcurso, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo HFA;
11.3. O contrato tera duragdo de um ano, a partir da data fixada pela Contratante, podendo ser prorrogado em conformidade com o inciso II do Art. 57 da
Lei 8.666 de 1993, a critério do HFA;
11.4. A contratada devera estar apta a iniciar a execug@o dos servigos desde a assinatura do Contrato;
11.5. O prazo referido no item anterior podera ser postergado a critério da Contratante;
11.6. Para a assinatura do contrato, a adjudicatéria fornecera ao Orgio fiscalizador Projeto Executivo, a relagio nominal dos empregados que prestario os
servicos, contendo enderego residencial e curriculo resumido, para fins de comprovagédo dos requisitos exigidos;
11.7. Qualquer alteragdo devera ser comunicada, previamente, por escrito, ao HFA, a fim de permitir a verificagdo prévia da manutengdo das
qualificagdes do substituido;
11.8. A contratada indicara ao HFA, no prazo definido neste item, o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter entendimentos e
receber comunicag¢des ou transmiti-las ao 6rgao incumbido da fiscalizagdo do contrato;
11.9. Os servigos serdo prestados de forma ininterrupta por um periodo de 12 (doze) meses.
12. VISTORIA - FACULTATIVA
12.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8hs horas as 15 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente com o
Servidor JONAS, pelo telefone (61) 3966-2371.

12.2. Para agendar a visita e vistoria técnica a empresa devera indicar um Responsavel Técnico/Representante legal/Preposto, Razdo Social da empresa, e
CNPJ.
12.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura

da sessdo publica, assim, o agendamento devera ser feito com prazo suficiente para que a visita ocorra dentro do previsto.
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12.4. Por ocasido da vistoria serd emitida uma Declara¢ao de Vistoria a empresa, conforme modelo constante do Anexo VI.

12.5. A empresa que optar por nio realizar a vistoria, devera obrigatoriamente apresentar a declaragdo formal, assinada pelo Responsavel Técnico da
licitante/Representante Legal/Preposto, indicando ter pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza aos servigos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com o
Hospital das For¢as Armadas, conforme modelo constante do Edital.

12.6. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;
13.4. Niao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contrata¢do previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagdo a funco especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de didrias e passagens.

13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satude,
quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito

cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

14.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

14.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

14.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

14.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

14.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentag@o no primeiro
més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.8.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

14.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

14.8.4. declarag@o de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.8.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017;

14.10. Substituir, no prazo de 03 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
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14.11.1. Nao sero incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

14.12. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragado
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.13. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.13.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administrag@o (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

14.14. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;

14.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

14.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

14.18.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
14.18.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

14.19. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

14.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

14.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

14.21.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢do da falta, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.21.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
14.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
14.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitago;
14.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
14.25. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;
14.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

14.26.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessio de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.

14.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Naio sera admitida a subcontratagido do objeto licitatorio.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢io da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administrag@o a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo,
alteraco, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo piiblico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:
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17.2.1. Gestdo da Execugo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

17.2.2. Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

17.2.3. Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

17.2.4. Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

17.2.5. Fiscalizacido pelo Piblico Usudrio: é o acompanhamento da execugio contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuirio, com o
objetivo de aferir os resultados da prestaciio dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliacio dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.6. Quando a contratagdo exigir fiscalizag@o setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
17.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser

exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.4. A fisccalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5. Na fiscalizagéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0os documentos poderdo
ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

17.5.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:

17.5.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢@o dos responséaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

17.5.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

17.5.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

17.5.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

17.5.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

17.5.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

17.5.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.5.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.5.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

17.5.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.5.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestac@o dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

17.5.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios;

17.5.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

17.5.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.5.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

17.5.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

17.5.4.2. guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

17.5.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

17.54.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

17.8. Sempre que houver admissido de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser apresentados.
17.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢@o para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

17.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacao,
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

17.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

17.14. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

17.14.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,

com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
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17.14.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serfo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

17.14.3. O ntimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

17.14.4. O salério nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

17.14.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

17.14.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

17.14.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

17.14.7.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

17.14.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

17.14.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

17.14.7.4. declarag@o de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.14.8. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.14.8.1. Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a

prestagdo do servigo;
17.14.8.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

17.14.8.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no Sicaf;

17.14.8.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.14.9. Fiscalizagdo diaria:

17.14.9.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.14.9.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

17.14.9.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo

cumprindo a jornada de trabalho

17.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

17.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuac@o do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
17.15.2. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.15.3. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
17.16.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.16.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

17.16.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de

recibos de depositos bancarios; e

17.16.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentago, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

17.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) ou
outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.17.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

17.17.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.17.3. A utilizagao do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

17.18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.20. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

17.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

17.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

17.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequac@o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragio
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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17.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagio,
ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

17.28.1. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

17.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

17.28.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da contratada.

17.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagido, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

18.2. O recebimento provisorio seré realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagao.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, o qual sera
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagao apresentada pela fiscalizag@o técnica e administrativa e, caso haja irregularidades
que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes.

18.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagao
apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento
de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

19.1.4. comportar-se de modo inidoneo; e

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unifo, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;
19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentago no dia fixado.

19.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenga;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima ou de inexecugao parcial da obrigagéo assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;

19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de

prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

19.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
19.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
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19.3.4. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos;
19.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou

até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

19.4. As sangdes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.3, 13.2.4 e 13.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPODENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscaliza¢do, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquf:r dos itens do Editgl e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
19.6.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
19.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
19.6.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
19.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.
19.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
19.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19.10. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes apéndices:
19.10.1. Apéndice I - Planilha de Custos e Memorial de Caclculo; e
19.10.2. Apéndice 11 - Planilha de Custos dos Uniformes.

APENDICE I - PLANILHA DE CUSTOS E MEMORIAL DE CALCULO

QUADRO RESUMO
Salario- Custo total Quant Valor mensal | Valor anual
Posto de trabalho base (RS) | unitirio (R$) | Posto (RS) (RS)
SERVICO DE VIGILANCIA DIURNO SEM INSALUBRIDADE (POSTOS: 17 X 2) 1.259,86 4.092,74 34 139.153,29 1.669.839,53
SERVICO DE VIGILANCIA NOTURNO SEM INSALUBIRIDADE (POSTOS: 7 X 2) 1.259,86 4.513,40 14 63.187,59 758.251,03
SERVICO DE VIGILANCIA DIURNO COM INSALUBRIDADE (POSTOS: 3 X 2) 1.259,86 4375.14 6 26.250,82 315.009,86
SERVICO DE VIGILANCIA NOTURNO COM INSALUBIRIDADE (POSTOS: 3 X 2) 1.259,86 4.745,76 6 28.474,54 341.694,46
SERVICO DE CABINEIRO (36H) (POSTOS: 1 X 4) - Lei 3.270/1957 1.156.09 4.482,68 4 17.930,72 215.168,58
ENCARREGADO DIURNO SEM INSALUBRIDADE 2.952.71 8.114,93 2 16.229,85 194.758,25
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ENCARREGADO NOTURNO SEM INSALUBRIDADE 9.061,51 2 18.123,01 217.476,18
2.952,71

PRECO ESTIMADO GLOBAL 39.386,15 68 309.349,82 3.712.197,84

1. ENCARREGADO DIURNO SEM INSALUBRIDADE (12 X 36)

PREGAO ELETRONICO N° (40)/2018-HFA — ANEXO IV MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N® Processo: 60550.03?248/201 7-
Licitagdo n® 40/2018
Brasilia-DF, // as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF00001/2018
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
(Apresentar uma planilha para cada tipo de posto e para cada categoria profissional)
Tipo de Servigo Unidade de Medida QTDE
1 ENCARREGADO DIURNO SEM INSALUBRIDADE (12 X 36) 2
MDT (MEDIA DE DIAS TRABALHADOS) 15,2
BASE DE CALCULO DE INSALUBRIDADE (CCT SINDSERVICOS) 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindem da dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administraggo.

1. MODULOS MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢io da Remuneragio Perz;“)mal \(’Qg MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Salario-Base -12.952,71 | Valor da CCT
B | Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00 | O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual (CCT)
C | Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D | Adicional Noturno 0,00% 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00
G | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 2.952,71

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S{?i?;(s)’ Férias e Adicional de Pcr?;)n)tual \(/;I;)r MEMORIAL DE CALCULO
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% | 245,96 |[(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% | 357,28 | (1/12*R+1/3*1/12R) - Art. 7°, XVII, CF/88
TOTAL 20,43% | 603,24
I

gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
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22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perz;“)t“al \(’%‘;’; MEMORIAL DE CALCULO
0

A |INSS 20,00% | 711,19 | Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007

B | Salario Educagio 2,50% 79,97 | Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982

C |[SAT 3,00% 95,96 | SAT no percentual de 3,00%.

D | SESC ou SESI 1,50% 47,98 | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990

Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8
- 0,

E |SENAI-SENAC 1,00% 31,99 621 de 1946 (SENAC)

F |SEBRAE 0,60% 19,19 | Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990

G |INCRA 0,20% 6,40 | Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146
H |FGTS 8,00% | 255,89 | Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, I1I, CF

TOTAL 36,80% | 1.248,57

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢de:

s sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios P erz;‘;mal ‘(’1";13‘;’; MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Transporte 6,00% 0,00 | VT =RS$ 5,00¥2*MDTM(15,20) - SB*6% (CCT 2018)
* - -

B | Auxilio-Refeicio/Alimentacio R$31,50| 478,80 g)(i/}I{DT}'CVALOR CCT) - OPTANTE DO PAT - REGISTRAR O DESCONTO DA
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 0,00
D | Assisténcia Odontogica R$ 0,00 0,00
E | Assisténcia Funeral R$ 0,00 0,00
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00

Total 478,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa

, Desenvolvimento e Gestao.

Nota 3: O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor facial do vale ou ticket-refeigao.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Perz;“)‘“al \(’%‘;’; MEMORIAL DE CALCULO
0
21 ll:i;ri;(:emmo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 2043%| 60324
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% | 1.248,57
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 478,80
Total 2.330,61
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (PARA 1° ANO DE CONTRATO)
. - Percentual | Valor
3 Provisao para Rescisao o MEMORIAL DE CALCULO
(%) (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,83% 26,64 | ((REM/30)*3)*1)/12*100 = 0,83
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,17% 4,93 10,02 x (1/12)] x 100 =0,167%
C Ij‘fv‘:lst: lﬁ‘r’i’ifoFIﬂ;fZ;ggmbu“?OCS socais sobre o 0,03%| 0,89 | (1x0,40x0,08x100) = 3,200%
. - o/ _ 5 : H
D | Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 5728 TCQ. {[(7/30)/12]x100} = 1,94% - Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual
relativo a contrato de 12 (doze) meses.
E gljilsd:;iléi?;,sr:;;;rhg:;odo submédulo 2.2 sobre 0 0,72% 21,26 | Encargos do Submodulo 2.2
F Multa do FGTS e contribuigdes social sobre o Aviso 406%| 119.88 [(MAPT =R + 13° + FTCF+BCFGTSAM+BCIAPT)*8%*(100%+%mr)]*
Prévio Trabalhado o7 > | (40%+10%)
TOTAL 7,75% | 230,88

NOTA 1: A duragéo do aviso prévio sera proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no

minimo de 30 dias, nos termos da lei5, conforme preceitua o inciso XXi do art. 7° da

constituigdo federal. com a vigéncia da lei n® 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na proporgao de 30 dias aos empregados com 1 (um) ano de servigo na mesma
empresa. Serdo acrescidos a este periodo 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até 0 maximo de 60 dias, permanecendo um total de 90 dias.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhado:

s pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de

Auséncias Legais (Submoédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Perz;‘;“‘*‘l \(’gﬂ‘;’; MEMORIAL DE CALCULO

A | Férias +1/3 Adicional de Férias / 13° salario 20,43% 54,46 | (SAL BASE + 13° SAL)*1/12 = (+-1,63)

B | Auséncias Legais 232,82 [ (((SB+BENEFICIOS(2.1 e 2.3)tPROVISAO+AFM+INSUMOS)*(13/12)*8)/12
C |Licenca-Paternidade 3,06 | (((SB+BENEFICIOS(2.1 e 2.3)+PROVISAO+AFM+INSUMOS)/15,2)*0,2)/12
D | Auséncia por acidente de trabalho 9,19 [ (((SB+BENEFICIOS(2.1 € 2.3)+PROVISAO+AFM+INSUMOS)/15,2)*0,6)/12
E | Afastamento Maternidade 10,80 | (R+ 1/3R+X3,95/12)*10%)/12

F | Outros (especificar) 0,00

TOTAL 310,33
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Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na
prestacdo do servigo.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

. Percentual | Valor
4.2 Intrajornada %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
— - - - +
A | mtervalo para repouso ou alimentaggo 380,98 BC = ((Mddulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3)/220)*15 ( A 1 HORA DIARIO DE
REPOUSO)
TOTAL 380,98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Perz;‘;t“al \(’%‘;’; MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Auséncias Legais 310,33
B | Intrajornada 380,98
TOTAL 691,31

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Percentual | Valor

5 Insumos Diversos %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
A | Uniformes 176,51 | Média do total de Uniformes masculino ¢ Feminino.
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,10
D | Outros (especificar) 0,00
Total 176,61

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perz;‘;mal \(’ﬁg’; MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Custos Indiretos 5,00% | 319,11 | Percentual definido pelo TCU
B | Lucro 10,00% | 670,12 | Percentual definido pelo TCU
C | Tributos 8,65% | 743,58
Cl- PIS 0,65% 55,88 | Calculo do tributo: (Base de Calculo) / 0,8575 x Aliquota
C.2 - COFINS 3,00% | 257,89 | Regime de Tributagdo de referéncia - Lucro Presumido
C.3-1SS 5,00% | 429,82 | Coeficiente: (1- % tributos ) : 1 - 0,0865 = 0,9135
Total 1.732,81
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composi¢ao da Remuneragido 2.952,71
B | Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.330,61
C | Modulo 3 — Provisao para Rescisdo 230,88
D |Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 691,31
E |Modulo 5 — Insumos Diversos 176,61
Subtotal (A + B +C+ D + E) 6.382,12
F I Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.732,81
Valor total por empregado 8.114,93
VALOR TOTAL DOS POSTOS ( 2) 16.229,85
2. ENCARREGADO NOTURNO SEM INSALUBRIDADE (12 X 36)
PREGAO ELETRONICO N° (40)/2018-HFA — ANEXO IV MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E F ORMACAO DE PRECOS
N2 Processo: 60550.036648/2017-
76
Licitagdo n® 40/2018
Brasilia-DF, // as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF00001/2018
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
(Apresentar uma planilha para cada tipo de posto e para cada categoria profissional)
1
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Tipo de Servigo | Unidade de Medida QTDE
1 ENCARREGADO NOTURNO SEM INSALUBRIDADE 2
MDT (MEDIA DE DIAS TRABALHADOS) 15,2

e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindem da
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administra¢do.

1. MODULOS MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio P e“("';“)ml ‘(’Ia{lﬂ;")r MEMORIAL DE CALCULO

(1]

A | Salario-Base -12.952,71 | Valor da CCT

B | Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00 | O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual (CCT)

C | Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00 | Base Salario

ici . 4 3 = %) -
D | Adicional Noturno 2.50%| 377.52 Adlc}onal Noturno: ]?ase de Calculo x Proporg¢do (7/12 = 58,33) x Percentual (22,50%)
Previsto na Convengao Coletiva 2018

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00

F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00

G | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 3.340,23

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa%é‘rio, Férias e Adicional de |Percentual | Valor MEMORIAL DE CALCULO
Férias (%) (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% | 278,24 |[(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% | 404,17 | (1/12*R+1/3*1/12R) - Art. 7°, XVII, CF/88
TOTAL 20,43% | 682,41
I

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuides Per?;‘)ml \(/;1;; MEMORIAL DE CALCULO

A |INSS 20,00% | 804,53 | Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007

B | Salario Educagao 2,50% 90,46 | Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982

C |SAT 3,00% | 108,55| SAT no percentual de 3,00%.

D | SESC ou SESI 1,50% 54,28 | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990

E | SENAI- SENAC 1.00% 36,18 16\2rt1 ;;, lcgggt(,s[l)g\clfg))iei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8
F | SEBRAE 0,60% 21,71 | Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990

G [INCRA 0,20% 724 Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146

H [FGTS 8,00% | 289,48 | Art. 15, Lein® 8.036/90 e Art. 7°, III, CF

TOTAL 36,80% | 1.412,43

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 3 e médulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Percentual

Valor

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1413824&infra_...
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B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$31,50| 478,80 [ (MDT*VALOR CCT) - OPTANTE DO PAT - REGISTRAR O DESCONTO DA
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PARTIC
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 0,00
D | Assisténcia Odontogica R$ 0,00 0,00
E | Assisténcia Funeral R$ 0,00 0,00
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 478,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa
n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Nota 3: O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor facial do vale ou ticket-refeigao.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Perzf/n)tual \(/lilﬂ?)r MEMORIAL DE CALCULO
0
21 llszriﬁemmo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 2043%| 682,41
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% | 1.412,43
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 478,80
Total 2.573,64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (PARA 1° ANO DE CONTRATO)
- . Percentual | Valor
3 Provisao para Rescisdo %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Aviso prévio indenizado 0,83% 30,14 | ((REM/30)*3)*1)/12*100 = 0,83
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,17% 5,58 110,02 x (1/12)] x 100 = 0,167%
C %V"llst: ;‘;g‘i’:lﬂesmezzggmb“‘95"5 sociais sobre o 0,03%| 1,00 | (1x0,40x0,08x100) = 3,200%
. — o/ _ 5 : :
D | Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 64.80 TCU. {[(7/30)/12]x100} = 1,94% - Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual
relativo a contrato de 12 (doze) meses.
E ﬁl‘fils‘i:‘;fr?v ;g’;:;;;f:jod" submédaulo 2.2 sobre o 0,72%| 24,05 | Encargos do Submodulo 2.2
F ;’gﬁ) dT"r:tgﬁigoc‘mmb“‘?aes social sobre o Aviso 4,06% | 135,71 | [((MAPT =R + 13° + FTCF+BCFGTSAM+BCIAPT)*8%*(100%+%mr)]*(40%+10%)
TOTAL 7,75% | 261,19

NOTA 1: A duragéo do aviso prévio sera proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei5, conforme preceitua o inciso XXi do art. 7° da
constitui¢do federal. com a vigéncia da lei n® 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na proporgao de 30 dias aos empregados com 1 (um) ano de servigo na mesma
empresa. Serdo acrescidos a este periodo 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até o maximo de 60 dias, permanecendo um total de 90 dias.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Pe‘f,;gmal \(’lils‘;’)r MEMORIAL DE CALCULO

A | Férias +1/3 Adicional de Férias 20,43% 61,60 | (SAL BASE + 13° SAL)*1/12 = (+-1,63)

B | Auséncias Legais 260,72 | (SB+BENEFICIOS(2.1 ¢ 2.3)tPROVISAO+AFM+INSUMOS)*(13/12)*8)/12
C |Licenga-Paternidade 3,43 [ ((SB+BENEFICIOS(2.1 ¢ 2.3)+PROVISAO+AFM+INSUMOS)/15,2)*0,2)/12
D | Auséncia por acidente de trabalho 10,29 [ (((SB+BENEFICIOS(2.1 ¢ 2.3)+PROVISAO+AFM-+INSUMOS)/15,2)*0,6)/12
E | Afastamento Maternidade 12,22 | (R+ 1/3R+X3,95/12)*10%)/12

F | Outros (especificar) 0,00

TOTAL 348,27

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na
prestacao do servigo.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

. Percentual | Valor
42 Intrajornada %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
. - BC = ((Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3)/220)*15 ( A 1 HORA DIARIO DE
A | Intervalo para repouso ou alimentagdo 426,64 REPOUSO)
TOTAL 426,64

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Percentual | Valor

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Auséncias Legais 348,27
B | Intrajornada 426,64
TOTAL 774,91

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

| | |
https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1413824&infra_... 29/63
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5 Insumos Diversos Percentual | Valor MEMORIAL DE CALCULO
(%) (R$)
A | Uniformes 176,51 ¢édia do total de Uniformes masculino e Feminino.
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,10
D | Outros (especificar) 0,00
Total 176,61
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perz;rl)tual \(]lilﬂ?)r MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Custos Indiretos 5,00% | 356,33 | Percentual definido pelo TCU
B |Lucro 10,00% | 748,29 | Percentual definido pelo TCU
C | Tributos 8,65% | 830,32
Cl1 - PIS 0,65% 62,39 | Calculo do tributo: (Base de Calculo) / 0,8575 x Aliquota
C.2 - COFINS 3,00% | 287,97 | Regime de Tributagdo de referéncia - Lucro Presumido
C.3-1ISS 5,00% | 479,95 | Coeficiente: (1- % tributos ) : 1 - 0,0865 = 0,9135
Total 1.934,94
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 3.340,23
B | Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.573,64
C | Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 261,19
D | Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 774,91
E |[Modulo 5 — Insumos Diversos 176,61
Subtotal (A + B +C+ D + E) 7.126,57
F I Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.934,94
Valor total por empregado 9.061,51
VALOR TOTAL DOS POSTOS (1X2) 18.123,01
3. SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA DIURNO SEM INSALUBRIDADE (POSTOS: 17 X 2)

PREGAO ELETRONICO N° (40)/2018-HFA — ANEXO IV MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

o . 60550.036648/2017-
N¢ Processo:
76
Licitagao n® 40/2018

Brasilia-DF, // as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF00001/2018
D N¢ de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
(Apresentar uma planilha para cada tipo de posto e para cada categoria profissional)
Tipo de Servigo Unidade de Medida QTDE
1 SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA DIURNO SEM INSALUBRIDADE (POSTOS: 34
17X 2)
MDT (MEDIA DE DIAS TRABALHADOS) 15,2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindem da

dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1413824&infra_...
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5 I Data-Base da Categoria (dia/més/ano) I
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneragio Per‘(’;‘;t“al ‘(Il‘ig MEMORIAL DE CALCULO
o

A | Salario-Base -11.259,86 | Valor da CCT

B | Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00 | O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual (CCT)
C | Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00 | Base Salario

D | Adicional Noturno 0,00% 0,00

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00

F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00

G | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 1.259,86

Nota 1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa!é}rio, Férias e Adicional de | Percentual | Valor MEMORIAL DE CALCULO
Férias (%) (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% | 104,95 |[(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% | 152,44 | (1/12*R+1/3*1/12R) - Art. 7°, XVII, CF/88
TOTAL 20,43% | 257,39
I

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes P er;‘;;gmal \(fﬁg’; MEMORIAL DE CALCULO
A |INSS 20,00% | 303,45 | Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007

B | Salario Educagao 2,50% 34,12 | Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982

C |SAT 3,00% 40,94 | SAT no percentual de 3,00%.

D | SESC ou SESI 1,50% 20,47 | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990

E | SENAI- SENAC 1.00% 13.65 2; ;:, lcgggt(,sl?;;srAeg-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8
F |SEBRAE 0,60% 8,19 | Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990

G [INCRA 0,20% 2,73 | Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146
H |FGTS 8,00% | 109,18 | Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, I1I, CF
TOTAL 36,80% | 532,74

|

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . s Percentual | Valor
23 Beneficios Mensais e Diarios %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Transporte 6,00% 76,41 | VT =R$ 5,00¥2*MDTM(15,20) - SB*6% (CCT 2018)
* - -

B | Auxilio-Refeigio/Alimentagio R$31.50| 478.80 gjilllll?r"fCVALOR CCT) - OPTANTE DO PAT - REGISTRAR O DESCONTO DA
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 0,00

D | Assisténcia Odontogica R$ 0,00 0,00

E | Assisténcia Funeral R$ 0,00 0,00

F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 555,21

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa
n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Nota 3: O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor facial do vale ou ticket-refeigao.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Perzoe/n)tual \(/1:1;; MEMORIAL DE CALCULO
0
21 1:? ‘(demmo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 2043% | 25739
Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% | 532,74
2.3 | Beneficios Mensais ¢ Diarios 555,21
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Total 1.345,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (PARA 1° ANO DE CONTRATO)
. . Percentual | Valor
3 Provisdo para Rescisao %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
0

A | Aviso prévio indenizado 0,83%| 11,37 | ((REM/30)*3)*1)/12*100 = 0,83

B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,17% 2,101[0,02 x (1/12)] x 100 = 0,167%

C | ulta sobre FGTS ¢ contribuigdes sociais sobre o 0.03%| 0,38 (1x0.40x0,08x100) = 3.200%

. L. TCU: {[(7/30)/12]x100} = 1,94% - Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual
0,

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,44 relativo a contrato de 12 (doze) meses.

E il‘filsd:‘;;z‘v ;f;f;;;f:;od" submédulo 2.2 sobre o 0,72% 9,07 | Encargos do Submodulo 2.2

F g‘e‘glao ‘%:tgﬁlsa;;"mnb““f‘aes social sobre 0 Aviso 406%| 51,15 | [(MAPT =R + 13° + FTCF+BCFGTSAM+BCIAPT)*8%*(100%+%m)]*(40%+10%)
TOTAL 7,75%| 98,51

NOTA 1: A duragao do aviso prévio sera proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei5, conforme preceitua o inciso XXi do art. 7° da
constituigdo federal. com a vigéncia da lei n° 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na proporgao de 30 dias aos empregados com 1 (um) ano de servigo na mesma
empresa. Serdo acrescidos a este periodo 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até o maximo de 60 dias, permanecendo um total de 90 dias.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Perf%mal \(Iﬁg MEMORIAL DE CALCULO

A | Férias +1/3 Adicional de Férias / 13° salario 20,43% 23,24 | (SAL BASE + 13° SAL)*1/12 = (+-1,63)

B | Auséncias Legais 114,16 | (SB+BENEFICIOS(2.1 ¢ 2.3)rPROVISAO+AFM+INSUMOS)*(13/12)*8)/12
C [ Licenca-Paternidade 1,50 | (SB+BENEFICIOS(2.1 € 2.3)+PROVISAO+AFM+INSUMOS)/15,2)*0,2)/12
D | Auséncia por acidente de trabalho 4,51 | (((SB+BENEFICIOS(2.1 ¢ 2.3)+PROVISAO+AFM-+INSUMOS)/15,2)*0,6)/12
E | Afastamento Maternidade 4,61 | ((R+ 1/3R+X3,95/12)*10%)/12

F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 148,01

I

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor

pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na

prestacdo do servigo.
I I

Submodulo 4.2 - Intrajornada

. Percentual | Valor
4.2 Intrajornada (%) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
A | Intervalo para repouso ou alimenta¢ao 186,80 | BC = ((Mddulo 1 + Mddulo 2 + Moédulo 3)/220)*15
TOTAL 186,80
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Per‘(’;‘;t“al \(/;1;; MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Auséncias Legais 148,017
B | Intrajornada 186,80
TOTAL 334,81
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual | - Valor MEMORIAL DE CALCULO
(%) (R$)
A | Uniformes 180,19 | Média de custos masculino e Feminino.
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,10
D | Outros (especificar) 0,00
Total 180,29
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . Percentual | Valor
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
(]
A | Custos Indiretos 5,00% | 160,94 | Percentual definido pelo TCU
B | Lucro 10,00% | 337,97 | Percentual definido pelo TCU
C | Tributos 8,65% | 375,02
Cl - PIS 0,65% 28,18 | Calculo do tributo: (Base de Calculo) / 0,8575 x Aliquota
C.2 - COFINS 3,00% | 130,07 | Regime de Tributagdo de referéncia - Lucro Presumido
C.3-1ISS 5,00% | 216,78 | Coeficiente: (1- % tributos ) : 1 - 0,0865 = 0,9135
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Total | 873,94]

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Moddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.259,86
B | Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.345,34

C | Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 98,51
D | Moddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 334,81

E | Médulo 5 — Insumos Diversos 180,29
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.218,81

F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 873,94
Valor total por empregado 4.092.74
VALOR TOTAL DOS POSTOS (17 X 2) 139.153,21
4. AGENTE DE PORTARIA NOTURNO SEM INSALUBRIDADE (POSTOS: 7 X 2)

PREGAO ELETRONICO N° (40)/2018-HFA — ANEXO IV MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo: 60550.036648/2017-76

Licita¢ao n® 40/2018

Brasilia-DF, // as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF00001/2018
D N2 de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

(Apresentar uma planilha para cada tipo de posto e para cada categoria profissional)

Tipo de Unidade de Medida QTDE
Servigo
T AGENTE DE PORTARIA NOTURNO SEM INSALUBIRIDADE (POSTOS: 7 X 2) 14
MDT (MEDIA DE DIAS TRABALHADOS) 152
BASE DE CALCULO DE INSALUBRIDADE (CCT SINDSERVICOS) 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindem
da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS MAO DE OBRA

Maio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Nl sl wWlN|—

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composiciio da Remuneragfio Perz;n)mal ‘(’%")r MEMORIAL DE CALCULO
0

A | Salario-Base -11.259,86 | Valor da CCT

B | Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00 | O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual (CCT)

C | Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00 | Base Salario

T " z ~ — 0/
D | Adicional Noturno 22.50%| 16535 Adlc}onal Noturno: BNase de Calculo x Propor¢do (7/12 = 58,33) x Percentual (22,50%)
Previsto na Convengdo Coletiva 2018

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00

F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00

G | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 1.425,21

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 133°.(de'cimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de | Percentual | Valor MEMORIAL DE CALCULO

Férias (%) (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% | 118,72 |[(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% | 172,45 | (1/12*R+1/3*1/12R) - Art. 7°, XVII, CF/88
TOTAL 20,43% | 291,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perz;]n)tual \(lfa;l:;))r MEMORIAL DE CALCULO
A |INSS 20,00% | 343,28 | Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007

B | Salario Educagdo 2,50% 38,60 | Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982

C | SAT 3,00% 46,32 | SAT no percentual de 3,00%.

D | SESC ou SESI 1,50% 23,16 | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990

E | SENAI- SENAC 1.00% 15.44 é\erti 91;,6 C?Spéxlt\} £g§reto—Lci 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8 621
F |SEBRAE 0,60% 9,26 | Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990

G [INCRA 0,20% 3,09 | Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146
H |FGTS 8,00% | 123,51 | Art. 15, Lei n°® 8.036/90 e Art. 7°, III, CF
TOTAL 36,80% | 602,66

I

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Perz:;n)tual \(Iﬁlg)r MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Transporte 6,00% 76,41 | VT =R$ 5,00¥2*MDTM(15,20) - SB*6% (CCT 2018)
= 4 5 5 *
B | Auxilio-Refeigio/Alimentagio R$31.50| 478.80 BC = ((Modulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3)/220)*15 ( A 1 HORA DIARIO DE
REPOUSO)

C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 0,00

D | Assisténcia Odontogica R$ 0,00 0,00

E | Assisténcia Funeral R$ 0,00 0,00

F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 555,21

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa
n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Nota 3: O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor facial do vale ou ticket-refei¢ao.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Perz:(;]n)tual \(/;1;; MEMORIAL DE CALCULO
21 ll:z;ggécimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de 1210%]| 291,17
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% | 602,66
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 555,21
Total 1.449,03

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (PARA 1° ANO DE CONTRATO)

3 Provisao para Rescisdo Perzae/n)tual \(/El‘;)r MEMORIAL DE CALCULO
0

A | Aviso prévio indenizado 0,83%| 12,86 | (REM/30)*3)*1)/12*100 = 0,83

B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,17% 2,38 10,02 x (1/12)] x 100 =0,167%

c fﬁfi ;‘r’gi’oﬂﬂesmezzggmbu‘96“ sociais sobre o 0,03%| 043 |(1x0,40x0,08x100) = 3,200%

. = o/ _ 3 1 7
D | Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 27,65 TCU. {[(7/30)/12]x100} = 1,94% - Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual
relativo a contrato de 12 (doze) meses.

E il\filsd:lll)il;?:;::;;f:;odo submddulo 2.2 sobre o 0,72% 10,26 | Encargos do Submodulo 2.2

F x:‘lff(‘) ‘g:ﬁ;ﬁjj(’mbm‘?oes social sobre 0 Aviso 4,06%| 57,86 | [(MAPT =R + 13° + FTCF+BCFGTSAM+BCIAPT)*8%*(100%+%mr)]*(40%-+10%)
TOTAL 7,75% 111,44

NOTA 1: A duragéo do aviso prévio serd proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei5, conforme preceitua o inciso XXi do art. 7° da
constitui¢do federal. com a vigéncia da lei n® 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na proporgio de 30 dias aos empregados com 1 (um) ano de servigo na mesma
empresa. Serdo acrescidos a este periodo 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até 0 maximo de 60 dias, permanecendo um total de 90 dias.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o méddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1413824&infra_... 34/63



08/10/2020

SEI/MD - 1170993 - HFA - Edital de Licitagdo

Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Pe‘ff/gt“al ‘(’%")’ MEMORIAL DE CALCULO

A | Férias +1/3 Adicional de Férias / 13° salario 20,43% 26,29 | (SAL BASE + 13° SAL)*1/12 = (+-1,63)

B | Auséncias Legais 126,09 | (((SB+BENEFICIOS(2.1 e 2.3)+PROVISAO+AFM+INSUMOS)*(13/12)*8)/12
C | Licenga-Paternidade 1,66 | (((SB+BENEFICIOS(2.1 ¢ 2.3)+PROVISAO+AFM+INSUMOS)/15,2)*0,2)/12
D | Auséncia por acidente de trabalho 4,98 | (((SB+BENEFICIOS(2.1 e 2.3)+PROVISAO+AFM+INSUMOS)/15,2)*0,6)/12
E | Afastamento Maternidade 5,21 [ (((R+ 1/3R+X3,95/12)*10%)/12

F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 164,19

prestacdo do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na

Submodulo 4.2 - Intrajornada

. Percentual | Valor
4.2 Intrajornada %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
A | Intervalo para repouso ou alimentagao 206,28 | BC = (Mddulo 1 + Modulo 2 + Moédulo 3)/220)*15
TOTAL 206,28

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Percentual

Valor

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente MEMORIAL DE CALCULO
(%) (R$)
(1]
A | Auséncias Legais 164,19
B | Intrajornada 206,28
TOTAL 370,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual | - Valor MEMORIAL DE CALCULO
(%) (RS)
A | Uniformes 180,19 | Média dos custos dos uniformes Masculino e Femino.
B |Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,10
D | Outros (especificar) 0,00
Total 180,29
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Pe“(’;“)t“al \(/;13;0; MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Custos Indiretos 5,00% | 190,67 | Percentual definido pelo TCU
B | Lucro 10,00% | 372,71 | Percentual definido pelo TCU
C | Tributos 8,65% | 413,57
Cl - PIS 0,65% 31,08 | Calculo do tributo: (Base de Calculo) / 0,8575 x Aliquota
C.2 - COFINS 3,00% | 143,43 | Regime de Tributagdo de referéncia - Lucro Presumido
C.3-1ISS 5,00% | 239,06 | Coeficiente: (1- % tributos ) : 1 - 0,0865 =0,9135
Total 976,95

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mbdulo 1 — Composi¢ao da Remuneragido 1.425,21
B | Modulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.449,03
C | Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 111,44
D | Moddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 370,48
E | Moddulo 5 — Insumos Diversos 180,29
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.536,45
F I Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 976,95
Valor total por empregado 4,513,40
VALOR TOTAL DOS POSTOS (7 X 2) 63.187,59
5. SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA DIURNO COM INSALUBRIDADE (POSTOS: 3 X 2)

PREGAO ELETRONICO N° (40)/2018-HFA — ANEXO IV MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo:
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76
| Licitagao ne 40/2018
Brasilia-DF, // as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF00001/2018
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
(Apresentar uma planilha para cada tipo de posto e para cada categoria profissional)
Tipo de Servico | Unidade de Medida QTDE
1 SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA DIURNO COM INSALUBRIDADE (POSTOS: 3 6
X 2)
MDT (MEDIA DE DIAS TRABALHADOS) 15,2
BASE DE CALCULO DE INSALUBRIDADE (CCT SINDSERVICOS) 1.156,09

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindem da
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneragdo P"rff/‘;t“al \(’1‘;13‘;)‘ MEMORIAL DE CALCULO
0

A | Salario-Base -11.259,86 | Valor da CCT

B | Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00 | O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual (CCT)

C | Adicional de Insalubridade 10,00% | 115,61 | Salario-minimo do trabalhador na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais
D | Adicional Noturno 0,00% 0,00

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00

F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00

G | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 1.375,47

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa!ério, Férias e Adicional de | Percentual | Valor MEMORIAL DE CALCULO
Férias (%) (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% | 114,58 |[(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88

B | Férias e Adicional de Férias 12,10% | 166,43 | (1/12*R+1/3*1/12R) - Art. 7°, XVII, CF/88

TOTAL 20,43% | 281,01

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdio natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perff/‘;t“al \(’1‘;13‘;)‘ MEMORIAL DE CALCULO
0

A |INSS 20,00% | 331,30 | Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007

B | Salario Educagdo 2,50% 37,25 | Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982

C |SAT 3,00% 44,70 | SAT no percentual de 3,00%.

D | SESC ou SESI 1,50% 22,35 | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990

Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8
- 0,
E | SENAI - SENAC 1,00% 14,90 621 de 1946 (SENAC)
F |SEBRAE 0,60% 8,94 | Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990
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G |INCRA 0,20% 2,98 | Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146
H |FGTS 8,00% | 119,20 | Art. 15, Lei n°® 8.036/90 ¢ Art. 7°, I1I, CF
TOTAL 36,80% | 581,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Per((:;n)tual \(/;l;)r MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Transporte 6,00% 76,41 | VT =R$ 5,00%2*MDTM(15,20) - SB*6% (CCT 2018)
= B 5 ' *
B | Auxilio-Refeigio/Alimentagio R$31.50| 478.80 BC = ((Mddulo 1 + Mddulo 2 + Moddulo 3)/220)*15 ( A 1 HORA DIARIO DE
REPOUSO)

C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 0,00

D | Assisténcia Odontogica R$ 0,00 0,00

E | Assisténcia Funeral R$ 0,00 0,00

F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 555,21

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa
n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Nota 3: O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor facial do vale ou ticket-refei¢ao.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Per;:;n)tual \(,Iil;)r MEMORIAL DE CALCULO
0
21 1_’3°.(déc1mo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de 2043%| 281,01
Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% | 581,62
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 555,21
Total 1.417,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (PARA 1° ANO DE CONTRATO)
.. - Percentual | Valor
3 Provisdo para Rescisdo o MEMORIAL DE CALCULO
(%) (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,83% 12,41 | (((REM/30)*3)*1)/12*100 = 0,83
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,17% 2,30[0,02 x (1/12)] x 100 = 0,167%
C Multa sol?r§ FGTS e contribui¢des sociais sobre o 0.03% 0.41 [ (1x0,40x0,08x100) = 3,200%
Aviso Prévio Indenizado
. = o/ _ 5 H H
D | Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 26.68 TCU. {[(7/30)/12]x100} = 1,94% - Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual
relativo a contrato de 12 (doze) meses.
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,90 | Encargos do Submodulo 2.2
g |Multa do FGTS e contribuigBes social sobre o Aviso 4,06%| 55,84 |[(MAPT =R + 13° + FTCF+BCFGTSAM-+BCIAPT)*8%*(100%+%mr)]*(40%+10%)
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,75% | 107,55

NOTA 1: A duragéo do aviso prévio serd proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei5, conforme preceitua o inciso XXi do art. 7° da
constitui¢do federal. com a vigéncia da lei n® 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na proporgio de 30 dias aos empregados com 1 (um) ano de servigo na mesma
empresa. Serdo acrescidos a este periodo 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até 0 maximo de 60 dias, permanecendo um total de 90 dias.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Per‘(:f/:‘)mal \(’;lsf’)r MEMORIAL DE CALCULO

A | Férias +1/3 Adicional de Férias / 13° salario 20,43% 25,37 [ (SAL BASE + 13° SAL)*1/12 = (+-1,63)

B | Auséncias Legais 122,48 | ((SB+BENEFICIOS(2.1 € 2.3)+PROVISAO+AFM-+INSUMOS)*(13/12)*8)/12
C | Licenga-Paternidade 1,61 | (((SB+BENEFICIOS(2.1 e 2.3)+PROVISAO+AFM-+INSUMOS)/15,2)%0,2)/12
D | Auséncia por acidente de trabalho 4,83 | ((SB+BENEFICIOS(2.1 ¢ 2.3)+PROVISAO+AFM-+INSUMOS)/15,2)*0,6)/12
E | Afastamento Maternidade 5,03 | (R+ 1/3R+X3,95/12)*10%)/12

F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 159,33

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor

prestacdo do servigo.

pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na

Submodulo 4.2 - Intrajornada

. Percentual | Valor
4.2 Intrajornada %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
A | Intervalo para repouso ou alimentac¢ao 200,42 | BC = ((Mddulo 1 + Mddulo 2 + Moédulo 3)/220)*15 ( A 1 HORA DIARIO DE
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| REPOUSO)

TOTAL 200,42
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Per((:;n)tual \(,Iil;)r MEMORIAL DE CALCULO

0

A | Auséncias Legais 159,33

B | Intrajornada 200,42
TOTAL 359,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Perzf/(‘)‘)mal \(’ggf’)r MEMORIAL DE CALCULO
A | Uniformes 180,19 | Média dos custos de uniformes Masculino e Feminino

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,10

D | Outros (especificar) 0,00

Total 180,29

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per((:oe/zl)tual \(/Iil;)r MEMORIAL DE CALCULO

A | Custos Indiretos 5,00% | 172,04 | Percentual definido pelo TCU

B |Lucro 10,00% | 361,29 | Percentual definido pelo TCU

C | Tributos 8,65% | 400,90
Cl1 - PIS 0,65% 30,13 | Calculo do tributo: (Base de Calculo) / 0,8575 x Aliquota
C.2 - COFINS 3,00% | 139,04 | Regime de Tributagdo de referéncia - Lucro Presumido
C3-1ISS 5,00% | 231,73 | Coeficiente: (1- % tributos ) : 1 - 0,0865 = 0,9135

Total 934,24

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 1.375,47
B |Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.417,84
C | Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 107,55
D | Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 359,75
E | Mobdulo 5 — Insumos Diversos 180,29
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.440,29
F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 934,24
Valor total por empregado 4.375,14
'VALOR TOTAL DOS POSTOS (3X2) 26.250,82
6. SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA NOTURNO COM INSALUBIRIDADE (POSTOS: 3 X 2)

PREGAO ELETRONICO N° (40)/2018-HFA — ANEXO IV MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo:

60550.036648/2017-76

Licitagdo n®

40/2018

Brasilia-DF, // as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF00001/2018
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
(Apresentar uma planilha para cada tipo de posto e para cada categoria profissional)
Tipo de Servigo | Unidade de Medida QTDE
1 SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA NOTURNO COM INSALUBIRIDADE 6
(POSTOS: 3 X 2)
MDT (MEDIA DE DIAS TRABALHADOS) 15,2
BASE DE CALCULO DE INSALUBRIDADE (CCT SINDSERVICOS) 1.156,09

e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1413824&infra_...
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dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigao da Remuneragdo Perz‘;“)mal \(/ﬁ;’)r MEMORIAL DE CALCULO
0

A | Salario-Base -11.259,86 | Valor da CCT

B | Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00 | O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual (CCT)

C | Adicional de Insalubridade 10,00% | 115,61 | Salario-minimo do trabalhador na fung¢do de Auxiliar de Servigos Gerais

D | Adicional Noturno 2.50%| 151,73 égl;lonal Noturno: Base de Calculo x Proporgédo (7/12 = 58,33) x Percentual (22,05%)
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00

F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00

G | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 1.527,20

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de
Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!ério, Férias e Adicional de | Percentual | Valor MEMORIAL DE CALCULO
Férias (%) (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% | 127,22 |[(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% | 184,79 | (1/12*R+1/3*1/12R) - Art. 7°, XVII, CF/88
TOTAL 20,43% | 312,01
I

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

22 GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes Perg;‘)t“al ‘(/1‘;1;; MEMORIAL DE CALCULO
A |INSS 20,00% | 367,84 | Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007

B | Salario Educagdo 2,50% 41,36 | Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982

C | SAT 3,00% 49,63 | SAT no percentual de 3,00%.

D | SESC ou SESI 1,50% 24,82 | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990

E | SENAI- SENAC 1.00% 1654 122111 ;2, f;ggt(,s%ﬁfg—hi 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8
F |SEBRAE 0,60% 9,93 | Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990

G [INCRA 0,20% 331 |Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146
H |FGTS 8,00% | 132,35 Art. 15, Lei n® 8.036/90 ¢ Art. 7°, I11, CF
TOTAL 36,80% | 645,78

I

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Pergf/“)t“a] ‘(ﬁg MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Transporte 6,00% 76,41 | VT =R$ 5,00%*2*MDTM(15,20) - SB*6% (CCT 2018)
— - - - -
B | Auxilio-Refeicio/Alimentago R$3150| 478.80 BC = ((Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3)/220)*15 ( A 1 HORA DIARIO DE
REPOUSO)

C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 0,00

D | Assisténcia Odontogica R$ 0,00 0,00

E | Assisténcia Funeral R$ 0,00 0,00

F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 555,21

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa n°
05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Nota 3: O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor facial do vale ou ticket-refeigao.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Perzoe/n)tual \(Iﬁl‘;)r MEMORIAL DE CALCULO
0
21 13,°‘(décim0 terceiro) Salario, Férias e Adicional de 2043%| 312,01
Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% | 645,78
2.3 | Beneficios Mensais ¢ Diarios 555,21
Total 1.513,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (PARA 1° ANO DE CONTRATO)
- - Percentual | Valor
3 Provisdo para Rescisdo o MEMORIAL DE CALCULO
(%) R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,83% 13,78 | ((REM/30)*3)*1)/12*100 = 0,83
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,17% 2,551[0,02 x (1/12)] x 100 = 0,167%
C Mqlta sol')r:c FGTS ¢ contribui¢des sociais sobre o 0.03% 0.46 | (1x0,40x0,08x100) = 3,200%
Aviso Prévio Indenizado
R — o - - -
D | Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 29,63 TCU. {[(7/30)/12]x100} = 1,94% - Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual
relativo a contrato de 12 (doze) meses.
E Inc.ldenm'a glos encargos do submodulo 2.2 sobre o 0.72% 11,00 | Encargos do Submodulo 2.2
Aviso Prévio Trabalhado
p |Multa do FGTS e contribuigdes social sobre o Aviso 4,06%| 62,00 |[(MAPT = R + 13° + FTCF+BCFGTSAM+BCIAPT)*8%*(100%+%mr)]*(40%+10%)
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,75% | 119,42

NOTA 1: A duragao do aviso prévio sera proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei5, conforme preceitua o inciso XXi do art. 7° da
constituigdo federal. com a vigéncia da lei n° 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na proporgao de 30 dias aos empregados com 1 (um) ano de servigo na mesma
empresa. Serdo acrescidos a este periodo 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até o maximo de 60 dias, permanecendo um total de 90 dias.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Perz%mal \(Iﬁg MEMORIAL DE CALCULO

A | Férias +1/3 Adicional de Férias / 13° salario 20,43% 28,17 | (SAL BASE + 13° SAL)*1/12 = (+-1,63)

B | Auséncias Legais 133,41 | ((SB+BENEFICIOS(2.1 € 2.3)+PROVISAO+AFM-+INSUMOS)*(13/12)*8)/12
C |Licenca-Paternidade 1,76 [ (((SB+BENEFICIOS(2.1 e 2.3)tPROVISAO+AFM+INSUMOS)/15,2)%0,2)/12
D | Auséncia por acidente de trabalho 5,27 | ((SB+BENEFICIOS(2.1 e 2.3)+PROVISAO+AFM-+INSUMOS)/15,2)*0,6)/12
E | Afastamento Maternidade 5,59 | ((R+ 1/3R+X3,95/12)*10%)/12

F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 174,18

I

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na
prestacdo do servigo.

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

. Percentual | Valor
42 Intrajornada %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
— - - - +
A | Intervalo para repouso ou alimentagdo 21830 BC = ((Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3)/220)*15 ( A 1 HORA DIARIO DE
REPOUSO)
TOTAL 218,30
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
- . Percentual | Valor
Custo de Reposigao do Profissional Ausente %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
0

A | Auséncias Legais 174,18

B | Intrajornada 218,30
TOTAL 392,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Perz;‘)mal \(/ﬁ;’)r MEMORIAL DE CALCULO
A | Uniformes 180,19 | Media dos custos de uniformes masculino e Feminino.

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,10

D | Outros (especificar) 0,00
Total 180,29
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Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . Percentual | Valor
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Custos Indiretos 5,00% | 186,62 | Percentual definido pelo TCU
B | Lucro 10,00% | 391,90 | Percentual definido pelo TCU
C | Tributos 8,65% | 434,86
Cl - PIS 0,65% 32,68 | Calculo do tributo: (Base de Calculo) / 0,8575 x Aliquota
C.2 - COFINS 3,00% | 150,82 | Regime de Tributagdo de referéncia - Lucro Presumido
C.3-1ISS 5,00% | 251,36 | Coeficiente: (1- % tributos ) : 1 - 0,0865 =0,9135
Total 1.013,38
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
INota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A |Moddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.527,20
B | Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.513,00
C | Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 119,42
D | Moddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 392,48
E | Médulo 5 — Insumos Diversos 180,29
Subtotal (A + B+C+ D +E) 3.723,38
F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.1013,38
Valor total por empregado 4.745,76
VALOR TOTAL DOS POSTOS (3 X 2) 28.474,76
7. SERVICO DE CABINEIRO (36H) (POSTOS: 1 X 4) - Lei 3.270/1957
PREGAO ELETRONICO N° (40/2018-HFA — ANEXO IV MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Ne P, . 60550.036648/2017-
2 Processo:
76
Licitagdo n® 40/2018
Brasilia-DF, // as : horas
I
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF00001/2018
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
(Apresentar uma planilha para cada tipo de posto e para cada categoria profissional)
Tipo de Unidade de Medida QTDE
Servigo
1 SERVICO DE CABINEIRO (36H) (POSTOS: 1 X 4) - Lei 3.270/1957 4
MDT (MEDIA DE DIAS TRABALHADOS - SEGUNDA A SABADO) - (MDT = 365/12)*6/7 26
TURNOS DE 6 HORAS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindem da
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugédo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigao da Remuneragio Perff;“)mal \(Iﬁg MEMORIAL DE CALCULO
0

A | Salario-Base -11.156,09 | Valor da CCT

B | Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00 | O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual (CCT)

C | Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00 | Base Salario

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1413824&infra_...

41/63



08/10/2020 SEI/MD - 1170993 - HFA - Edital de Licitagdo

D [ Adicional Noturno 0,00% 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00
G | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 1.156,09

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa!a'}'io, Férias ¢ Adicional de | Percentual | Valor MEMORIAL DE CALCULO
Férias (%) (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 96,30 | [(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% | 139,89 | (1/12*R+1/3*1/12R) - Art. 7°, XVII, CF/88
TOTAL 20,43% | 236,19
I

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Per‘(’%t“al \(/;1;; MEMORIAL DE CALCULO
A |INSS 20,00% | 278,46 | Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007

B | Salario Educagdo 2,50% 31,31 | Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982

C |SAT 3,00% 37,57 | SAT no percentual de 3,00%.

D | SESC ou SESI 1,50% 18,79 | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990

E | SENAI- SENAC 1.00% 12.52 16%21'; ;;’, lcgggt(,s]%el\(]:rAeg-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8
F | SEBRAE 0,60% 7,51 | Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990

G [INCRA 0,20% 2,50 | Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146
H |FGTS 8,00% | 100,19 | Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, I1I, CF
TOTAL 36,80% | 488,86

I

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Dirios Per‘(’;‘;t“al \(%O)r MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Transporte 6,00% | 190,63 | VT =R$ 5,00%2*MDTM(26,07) - SB*6% (CCT 2018)
— - - - -
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacio RS31.50| 819,00| BC - (Mddulo 1+ Mddulo 2+ Médulo 3)220)°15 ( A | HORA DIARIO DE
REPOUSO)

C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 0,00

D | Assisténcia Odontogica R$ 0,00 0,00

E | Assisténcia Funeral R$ 0,00 0,00

F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 1.009,63

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa
n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Nota 3: O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor facial do vale ou ticket-refeigao.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios.

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Per‘(’;‘;t“al \(/;1;; MEMORIAL DE CALCULO
0
21 13:°'(décim0 terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de 2043%| 236,19
Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% | 488,86
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1.009,63
Total 1.734,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (PARA 1° ANO DE CONTRATO)
3 | Provisto para Rescisdo Percentual | Valor e\ ORIAL DE CALCULO
(o) (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,83% 10,43 | ((REM/30)*3)*1)/12*100 = 0,83
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,17% 1,93 0,02 x (1/12)] x 100 = 0,167%
C Mqlta SOt,)rE.: FGTS e contribuic¢des sociais sobre o 0,03% 0,35 | (1x0,40x0,08x100) = 3,200%
Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,43 | TCU: {[(7/30)/12]x100} = 1,94% - Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual
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1 1 1 relativo a contrato de 12 (doze) meses.
E Inc.ldenm'a fios encargos do submodulo 2.2 sobre o 0.72% 8,32 | Encargos do Submodulo 2.2
Aviso Prévio Trabalhado
g |Multa do FGTS e contribuigBes social sobre o Aviso 4,06%| 46,94 |[(MAPT =R + 13° + FTCF+BCFGTSAM+BCIAPT)*8%*(100%+%mr)]*(40%+10%)
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,75% 90,40
NOTA 1: A duragéo do aviso prévio serd proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei5, conforme preceitua o inciso XXi do art. 7° da
constitui¢do federal. com a vigéncia da lei n® 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na proporgio de 30 dias aos empregados com 1 (um) ano de servigo na mesma
empresa. Serdo acrescidos a este periodo 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até 0 maximo de 60 dias, permanecendo um total de 90 dias.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual | - Valor MEMORIAL DE CALCULO
: ¢ @ | ®
A | Férias +1/3 Adicional de Férias / 13° salario 20,43% 21,32 | (SAL BASE + 13° SAL)*1/12 = (+-1,63)
B | Auséncias Legais 125,87 | (((SB+BENEFICIOS(2.1 ¢ 2.3)+PROVISAO+AFM-+INSUMOS)*(13/12)*8)/12
C | Licenga-Paternidade 1,66 | ((SB+BENEFICIOS(2.1 € 2.3)+PROVISAO+AFM-+INSUMOS)/26)*0,4)/12
D | Auséncia por acidente de trabalho 4,97 | ((SB+BENEFICIOS(2.1 e 2.3)+PROVISAO+AFM+INSUMOS)/26)*0,6)/12
E | Afastamento Maternidade 4,23 | ((R+ 1/3R+X3,95/12)*10%)/12
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 158,05
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na
prestacdo do servigo.
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Percentual | - Valor MEMORIAL DE CALCULO
(%) (R$)
— - - - +
A | Intervalo para repouso ou alimentagdo 205,97 BC = ((Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3)/220)*15 ( A 1 HORA DIARIO DE
REPOUSO)
TOTAL 205,97
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
. . Percentual | Valor
Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Auséncias Legais 158,05
B | Intrajornada 205,97
TOTAL 364,02
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Perf“;;z‘)mal \(Iﬁg MEMORIAL DE CALCULO
A | Uniformes 180,19
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,10
D | Outros (especificar) 0,00
Total 180,29
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per:;n)tual \(Iﬁlg; MEMORIAL DE CALCULO
0
A | Custos Indiretos 5,00% | 176,27 | Percentual definido pelo TCU
B |Lucro 10,00% | 370,17 | Percentual definido pelo TCU
C | Tributos 8,65% | 410,75
Cl1 - PIS 0,65% 30,87 | Calculo do tributo: (Base de Calculo) / 0,8575 x Aliquota
C.2 - COFINS 3,00% | 142,46 | Regime de Tributagdo de referéncia - Lucro Presumido
C.3-1ISS 5,00% | 237,43 | Coeficiente: (1- % tributos ) : 1 - 0,0865 = 0,9135
Total 957,20
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragio 1.156,09
B | Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.734,68
C [Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 90,40
D |Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 364,02
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E | Modulo 5 — Insumos Diversos 180,29
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.525,48
F | Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 957,20
Valor total por empregado 4.482,68
VALOR TOTAL DOS POSTOS (2 X2) 17.930,72

APENDICE II - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DOS UNIFORMES

IESTIMATIVA DE CUSTO DOS MATERIAS, EQUIPAMENTO E UNIFORMES

ENCARREGADO GERAL - MASCULINO

ANEXO II - TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO

HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

DEDICACAO EXCLUSIVA

Descrigio Quantidade Preco Unitario Quantidade Quantidade Valor Anual
de Posto (R$) Qtd. ( semestre ) Total Anual R$
Terno Completo ( pegas ) R$ 335,00 2 8 RS 2.680,00
Camisa Social (pegas ) RS 73,97 2 8 R$ 591,76
Calgado em couro , tipo social ( par ) R$ 69,90 1 4 R$ 279,60
Cinto (unidade ) 2 R$ 25,87 1 4 RS$ 103,48
Meias Social ( pares ) R$ 6,80 2 8 R$ 54,40
Gravata ( unidade ) RS 24,99 2 8 R$ 199,92
Jaqueta R$ 139,00 1 4 R$ 556,00
TOTAL ANUAL (R$) RS 4.465,16
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS 2.232,58 (A) | Valor Mensal (A/12) R$ R$ 186,05
ENCARREGADO GERAL - FEMININO
Descricio Quantidade Prego Unitario Quantidade Quantidade Valor Anual
de Posto (R$) Qtd. semestre ) Total Anual R$
Terno Feminino Completo ( pegas ) R$ 269,69 2 8 R$ 2.157,52
Camisa Social (pegas ) R$ 59,39 2 8 R$ 475,12
Calgado em couro , tipo social ( par ) 5 R$ 94,33 1 4 R$ 377,32
Lago para o cabelo (unidade ) RS 31,27 2 8 R$ 250,16
Meia-calga ( pares ) R$ 29,50 2 8 R$ 236,00
Jaqueta RS 127,79 1 4 R$ 511,16
TOTAL ANUAL (R$) RS 4.007,28
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (MES) RS 2.003,64 (A) | Valor Mensal RS: (A/12) RS 166,97
AGENTE / CABINEIRO/ASCENSORISTA- MASCULINO
Descricio Quantidade Preco Unitario Quantidade Quantidade Valor Anual
de Posto (R$) Qtd. semestre ) Total Anual RS
Terno Completo ( pegas ) R$ 380,00 2 128 RS 48.640,00
Camisa Social Manga Curta com emblema da empresa (pegas ) R$ 74,34 2 128 R$9.515,52
Meia Social ( pares ) R$ 9,24 2 128 R$ 1.182,72
Gravata ( pegas ) 32 RS 24,99 2 128 R$ 3.198,72
Sapato Social ( par ) R$ 70,00 1 64 RS 4.480,00
Cinto de Couro (unidade ) RS 25,87 1 64 RS 1.655,68
Jaqueta R$ 139,00 1 64 R$ 8.896,00
TOTAL ANUAL (R$) RS 77.568,64
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (MES) RS 2.424,02 | Valor Mensal RS: (A/12) R$ 202,00
| |
1.1.2 - AGENTE / CABINEIRO/ASCENSORISTA- FEMININA
Descricio Quantidade Preco Unitario Quantidade Quantidade Valor Anual
de Posto (R$) Qtd. semestre ) Total Anual RS
Blazer com calga social ( pecas ) RS 268,69 2 128 RS 34.392,32
Blusa social manga curta com emblema da empresa ( pegas ) RS 59,39 2 128 R$ 7.601,92
Meia Social ( pares ) 32 R$ 29,50 2 128 R$ 3.776,00
Rede de Cabelo (unidade ) R$ 6,50 2 128 R$ 832,00
Sapato Social ( par ) RS 94,33 1 64 R$ 6.037,12
Jaqueta RS 127,79 1 64 R$ 8.178,56
TOTAL (RS ) RS 56.728,64
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (MES) RS$ 1.900,56 (A) | Valor Mensal RS: (A/12) R$ 158,38
I
R
MINISTERIO DA DEFESA
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACA() DE SERVICOS N° XX/2018-HFA, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA) E A EMPRESA

A UNIAO, entidade de direito publico interno, por intermédio do HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA), com sede no Setor HFA, S/N°,
Sudoeste, Brasilia DF, CEP 70693-900, CNPJ n° 03.568.867.0001/36, neste ato representado pelo Ordenador de Despesas JORGE RICARDO AUREO

FERREIRA, nomeado pelo Boletim Interno n° ----/HFA, de ---- de -------------- de 2016, fl. , CPF n° , portador da Carteira de Identidade n°® ------
———————————————————— , doravante denominada CONTRATANTE, ¢ 0(a) ........cceceevvvrveveenee.. CNPJ 1 revereeenn, s€diado(a) na , em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......... portador(a) da Carteira de Identidade n° .

expedida pela(o) .......cccoeeeee. L, CPF N e , tendo em vista o que consta no Processo n°® =-----------------—--—-—-- ¢ em observancia as disposi¢des da Lel

n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragoes, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® XX/2017-HFA,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na execug@o dos servigos de Agente de Portaria, Ascensorista/Cabineiro e Encarregado Geral, para atender
as necessidades de controle de acesso de pessoas e materiais nas dependéncias do Hospital das Forgas Armadas, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

COD VALOR
- UND| QTD | QTDE | VALOR
ITEM DESCRICAO/ ESPECIF. CAT TOTAL
SERV MED | POSTOS | MESES | MENSAL ANUAL
Prestagdo de SERVICOS DE PORTARIA, com terceirizagdo de mao de obra para agente de
1 portaria, cabineiro (ascensorista) e encarregado geral, a serem executados nas dependéncias do 3729 | sv 68 12
Hospital das For¢as Armadas (HFA), com o fornecimento de uniformes e materiais, consoante
especificagdes contidas no Termo de Referéncia.
VALOR DA CONTRATACAO (12 MESES) RS
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........../....... Joveene e encerramento em
........... [eeveeeed e, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug@o do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
2.1.6. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oer)-
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

3.3. 3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratac@o estdo programadas em dotagdo orcamentdria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio
de 2018, na classificagdo abaixo:
4.1.1. Gestao/Unidade: 00001/112408
4.1.2. Fonte: 0100000000
4.1.3. Programa de Trabalho: 05.122.2108.2000.0001
4.1.4. Natureza da Despesa: 339037
4.1.5. Elemento de Despesa: 01
4.1.6. PTRES: 085876
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio

de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Edital ¢ no Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.
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5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n.
12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de céalculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:
6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;
6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagéo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.
6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto

de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuag@o tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.
6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relag@o aos custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados

na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nido

tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios niio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate
a variagao dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos
da Contratada, sem prejuizo das verifica¢cdes abaixo mencionadas:

6.12.2. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administra¢ao;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, sendo o critério de reajuste
do custo dos insumos "materiais' estarfio sujeitos a variagdo de mercado;
6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou
6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag@o envolver revisdo do custo de mao de obra em que o

proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagao dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS ............... [ O ), na modalidade de ..........c.ccccceennne. , , ho prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condig¢des previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao ,
observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n.
409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagido
dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s2o aqueles previstos no

Termo de Referéncia, anexo “I”, do Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo “I”, do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo “I” do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo “I” do Edital.
11.2. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, nos casos de
descumprimento deste instrumento.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
11.4.3. Indenizagdes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira; e
12.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRACAO

14.1. A Contratada somente podera subcontratar os itens definidos no Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXECUCAO DO CONTRATO

15.1. A execugdo deste Contrato regula-se pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os principios de

teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do art. 54 da Lei n°® 8.666/93, combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma
legal.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. A metodologia de avaliagdo da execug@o dos servigos regula-se pelo Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) - Anexo IX do Edital e
clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposig¢des de direito
privado, na forma do art. 54 da Lei n°® 8.666/93, combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DIREITO DE SUSPENSAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

17.1. A Administrag@o resguarda-se no direito de suspender a execu¢do do Contrato, mediante decisdo fundamentada, assegurando ao Contratado o
direito de rescisdo constante do art. 78, XIV, da Lei n° 8.666/93.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTA VINCULADA DE PAGAMENTO

18.1. A conta vinculada (CONTA VINCULADA) ¢ a conta corrente de n° [.....], de titularidade do PODER CONCEDENTE, aberta especialmente para
esta finalidade, na agéncia de n° [...] da INSTITUICAO DEPOSITARIA, sendo uma conta restrita, na qual transitardo os recursos provenientes da arrecadac¢do do
HFA, nos termos da exigido pela Portaria/MP n° 409/16.

18.2. _A CONTA VINCULADA terd sua movimenta¢do condicionada ao disposto neste CONTRATO DE CONTA VINCULADA e no TERMO DE
COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA, cabendo ao PODER CONCEDENTE aponté-la e manter sempre atualizada as informagdes a
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A CONTA VINCULADA devera se manter aberta e operante durante toda a vigéncia do CONTRATO.
Apenas em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, podera o PODER CONCEDENTE encerrar a CONTA VINCULADA, observadas,

em todos os casos, as seguintes condicionantes:

19.

18.4.1.

obrigacdes fixadas no presente CONTRATO DE CONTA VINCULADA e concorde com todas as condigdes do CONTRATO DE CONCESSAO; e

18.4.2.

CONTRATO DE CONTA VINCULADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ANALISE DE RISCO

(X) Gestao de risco do Contrato

tenha sido celebrado novo CONTRATO DE CONTA VINCULADA junto a institui¢do financeira oficial, que adira integralmente as

ja esteja aberta e em condigdes de operagdo, a nova CONTA VINCULADA, para os mesmo propésitos contemplados no presente

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1413824&infra_...

Risco: NAO APROVACAO DOS ITENS DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Probabilidade: Baixa 1d Dano__ _ Impacto
1 Atraso no processo de contratacdo Médio
Id Acio Preventiva Responsavel
1 Reunides com autoridades superiores para conscientizagéio e aprovacdo dos itens | Equipe de planejamento
Estabelecer procedimentos para que a area administrativa acompanhe a
. 2 elaboragéo dos DCAF - HFA
Risco 1 . . . ~
itens, evitando envios e devolugdes no processo
Id Acio de Contingéncia Responsavel
Convocagdo de reunido extraordinaria da equipe de planejamento para realizagdo . .
1 . g . Equipe de planejamento
dos ajustes necessarios para encaminhamento do processo
Em caso de obstrugdo de algum dos itens da contratagdo, promover a separagéo
2 dos itens em processos distintos, de modo a ndo comprometer a contratagdo como | Equipe de planejamento
um todo
. DEMORA NA CONCLUSAO DO PROCESSO LICITATORIO EM FACE DE IMPUGNACOES OU
Risco:
RECURSOS
Probabilidade: Baixa 1d Dano__ — Impacto
1 Atraso no processo de contratacdo Médio
Id Acio Preventiva Responsavel
Elaboragao do planejamento da contratagdo considerando solugdes similares em . .
1 o~ . - . . 4 Equipe de planejamento
outros 6rgéos, evitando pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos
Risco 2 2 Defini¢do dos critérios com respaldo na jurisprudéncia dos érgdos de controle Equipe de planejamento
3 Verificagdo do teor de impugnagdes e recursos em contratagdes similares Equipe de planejamento
4 Estrita observancia as recomendagdes da area juridica do MD Equipe de planejamento
Id Acio de Contingéncia Responsavel
1 Acompanhamento com o auxilio da CONJUR/MD para resposta as impugnagdes Equipe de planejamento
€ recursos
Utilizagdo do canal administrativo com a DCAF para orientagdo e . .
2 . . < Equipe de planejamento
aprofundamento técnico nas respostas as impugnagdes e recursos
Risco: ATRASO DE PAGAMENTOS E DIREITOS TRABALHISTAS DE FUNCIONARIOS
Id Dano Impacto
Probabilidade: Média 1 Transferenc;e} de respon-sabrll}dade para a Administragdo Publica Meédio
(Responsabilidade Subsididria)
2 | Desmotivacao dos funcionarios podendo gerar faltas ao servigo Meédio
Id Acio Preventiva Responsavel
T Comissdo de
1 Fiscalizagdo mensal U
Risco 3 Fiscalizagdo
2 Retencdo da fatura para pagamentos dos salarios Segdo de Contratos
3 Existéncia de conta vinculada Segdo de Contratos
4 Existéncia de Garantia Financeira Secdo de Contratos
Id Acio de Contingéncia Responsavel
1 Notificagdo Administrativa C.O TmISsao ~d N
Fiscalizagao
2 Abertura de Processo Administrativo para evitar novas ocorréncias Segdo de Contratos
Risco: NAO COBERTURA DE FALTAS
Id Dano Impacto
1 Postos sem os agentes de portaria durante o Médio
Probabilidade: Meédia expediente
Prejuizo na segurancga devido a falha no controle dos o
2 - . P Meédio
Risco 4 acessos dos usudrios no interior do nosocomio
1seo Id Acéo Preventiva Responsavel
1 Fiscalizacdo diria de todos os postos Comissdo de Fiscalizagao
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Entrar em contato imediatamente com o preposto, a fim de colocar o substituto L ox i
1 L Comisséo de Fiscalizagdo
no posto em tempo habil
2 Realizar o desconto devido (Glosa) na Nota Fiscal Comisséo de Fiscalizagdo
Risco 5 Risco: DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS PELA CONTRATADA
Probabilidade: Média d_|_ __Dano _ Impacto
1 Naio entrega dos servigos Médio
2 Atraso na entrega dos servigos Mcédio
3 Entrega com qualidade inferior a exigida Médio
Id Acio Preventiva Responsavel
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1 Defini¢do de niveis de servigos adequados Equipe de planejamento
2 Acompanhamento e verificacdo de qualidade do servigo prestado Equipe de fiscalizagdo
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
Incentl\fo a sqll.lcao dc? desv10‘de quahd,adt? por meio de apl}cag?o de glosa§ e, Gestor do Contrato, com auxilio da
1 caso haja prejuizo maior previsto nos niveis de servigo, aplicagdo das sangdes . N
L o . equipe de fiscalizagdo
cabiveis, de forma a coibir a reincidéncia

Risco: RESCISAO DO CONTRATO
Probabilidade: Baixa 1d — — - Dano — Impacto
1 Nio execucdo dos servigos Meédio
2 Comprometimento dos servigos prestados Médio
Id Acéo Preventiva Responsavel
Risco 6 1 Acompanhar a ~execug:ao do contrato. Realizagdo de planejamento da contratagdo Equipe de Fiscalizagdo
a cada renovagdo contratual
2 Ana}lse ~das regularidades previstas na legislagdo para a emissdo de empenhos e Equipe de Fiscalizagio
realizagdo de pagamentos
Id Acio de Contingéncia Responsavel
1 Efetuar novo processo de contratagdo, utilizando os planejamentos anteriores,

Equipe de planejamento

com as atualiza¢des baseadas na experiéncia adquirida no processo de gestdo

Risco: INAO CUMPRIMENTO DOS NIVEIS MINIMOS DE SERVICO
Probabilidade: Baixa 1d _ : Dano __ Impacto
1 Inexecugdo parcial dos servigos Meédio
5 Comprometimento na qualidade dos servigos Médio
prestados pela contratada
Id Acio Preventiva Responsavel
Risco 7 1 Acompanhar a execugdo do contrato Fiscais de contrato
Notificacdo da iminéncia do ndo alcance do nivel minimo de qualidade do . L. . .
2 . Fiscal técnico e administrativo
servigo
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
Incentivo a solugdo de desvio de qualidade por meio de aplicagdo de glosas e, Gestor do Contrato, com auxilio da
1 caso haja prejuizo maior previsto nos niveis de servigo, aplicacdo das san¢des equipe de fiscalizagdo

cabiveis, de forma a coibir a reincidéncia

(Ajustar de acordo com o resultado da Licita¢do).

20. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA — PUBLICACAO

20.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unio, no prazo previsto na Lei n°
8.666, de 1993.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CASOS OMISSOS

21.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n° 8666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e
demais normas federais de licitagdes e contratos administrativos e subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO
22.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execug@o deste Termo de Contrato serd o da Segdo Judiciaria do Distrito Federal - Justica
Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes.

de 2018

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

OBS.: APOS A CONCLUSAO DO PREGAO ELETRONICO EM QUESTAO, AO TERMO DE CONTRATO CORRESPONDENTE DELE _
ORIGINADO, SERA INSERIDA A PROPOSTA DE PRECOS FINAL DETALHADA DO VENCEDOR, SUA PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS, A FORMA DE EXECUCAO PORMENORIZADA, O PRECO E A FORMA DE PAGAMENTO .

ANEXO I1I - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10*. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
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Fabio Leal Cardoso, e a UNIAQ, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unio, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela SubProcuradora Regional
da Unido - 1% Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagéo e
mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de méo de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em
situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral,
sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o
que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese
de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de méo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 90* sessdo, da OIT — Organizag@o Internacional do Trabalho, em
junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nio sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de
emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Cléusula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-obra, para a prestagdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

c¢) Servigos de agente de portaria;

d) Servicos de recepgao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servigos de auxiliar de escritorio; k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servigos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagdo;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;

p) Servicos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagéo sem previsao legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Cléusula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de
uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas
“a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relagao
ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os
servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a orgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao
presente termo de conciliag@o e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, o licitante vencedor do certame devera comprovar a condi¢do de empregador dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatoria a assinatura do respectivo Contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
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Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

78t}

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o Contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a
“r” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Piblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragéo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria
no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagao judicial.
Paragrafo tinico - Os Contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nio serdo renovados ou prorrogados.

Cléusula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio a UNIAQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.
Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO Procurador-Chefe/PRT 10°. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO Sub-Procuradora-Regional da Unido—1%. Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - ATUFE

REGINA BUTRUS Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

Anexo IV - MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE FORMACAO CUSTOS

1. RESUMO DA PROPOSTA
IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO: UF: || CEP:
TELEFONE: 0
EMAIL:
- PRECOS || PRECOS
DESCRICAO QTD QTD ( PRECOS
ITEM/GR COMPLETA posTOS || /MESEs || UNITARIOS || MENSAIS I 51 A 1g
1 ENCARREGADO DIURNO SEM INSALUBRIDADE
2 ENCARREGADO NOTURNO SEM INSALUBRIDADE
5 AGENTE DE PORTARIA DIURNO SEM INSALUBRIDADE (POSTOS: 17
X 2)
. AGENTE DE PORTARIA NOTURNO SEM INSALUBIRIDADE (POSTOS: 7
X2) 12
s AGENTE DE PORTARIA DIURNO COM INSALUBRIDADE (POSTOS: 3 X
2)
. AGENTE DE PORTARIA NOTURNO COM INSALUBIRIDADE (POSTOS:
3X2)
7 CABINEIRO (36H) (POSTOS: 1 X 4)
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
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PRODUTIVIDADE ADOTADA
QUANTIDADE DE PESSOAS
Fungdo Quantidade CBO
RELACAO DE UNIFORMES
Especificacao Quantidade Valor Unitario
RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade Especificagdo
OUTRAS INFORMACOES
2. RESUMO TOTAL DA PLANILHA
QUADRO DE CUSTOS TOTAL POR POSTOS DE TRABALHO
Obs.: O preenchimento dos valores sao de responsabilidade da Licitante
Saléri (tlutstlo Valor Valor
Posto de trabalho a‘ario- ° f’i . Quantidade | mensal anual
base (R$) | unitario (RS) (RS)
(RS)
SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA DIURNO SEM INSALUBRIDADE (POSTOS: 17 X 2)
SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA NOTURNO SEM INSALUBIRIDADE (POSTOS: 7 X 2)
SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA DIURNO COM INSALUBRIDADE (POSTOS: 3 X 2)
SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA NOTURNO COM INSALUBIRIDADE (POSTOS: 3 X 2)
SERVICO DE CABINEIRO (36H) (POSTOS: 1 X 4)
ENCARREGADO DIURNO SEM INSALUBRIDADE
ENCARREGADO NOTURNO SEM INSALUBRIDADE
PRECO GLOBAL
Inserir na tabela abaixo os valores propostos para os equipamentos/materiais listados no Anexo VI do Edital.
Valor
Equipamento Quantidade | unitario Val((;:&;t;) tal
(R$)
Lanterna 2 )
Total -

Especificar nas tabelas abaixo os percentuais a serem utilizados nas Planilhas de Composi¢ao de Custos e Formag@o de Precos. Na tabela de tributagéo,
cada licitante deve identificar os percentuais de tributos relativos ao seu enquadramento tributario.

Encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo Percentual (%)

Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP

Bonificagdo e outras despesas Percentual (%)
Lucro

Despesas administrativas/operacionais
Total 0

Tributagdo sobre o faturamento Percentual (%)
ISSQN ou ISS
COFINS
PIS/PASEP
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3. PLANILHA DE CUSTOS MAO DE OBRA (PREENCHER PARA CADA POSTO DE TRABALHO)

PREGAO ELETRONICO N° (40)/2018-HFA — ANEXO IV MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

o R 60550.036648/2017-
N2 Processo:
76
Licitagdo n® 40/2018
Brasilia-DF, // as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF00001/2018
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
(Apresentar uma planilha para cada tipo de posto e para cada categoria profissional)
Tipo de Servigo Unidade de Medida QTDE
1
MDT (MEDIA DE DIAS TRABALHADOS)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindem da

dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.
1. MODULOS MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Percentual | Valor

1 Composi¢do da Remuneragdo %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO

A Salario-Base Valor da CCT

B Adicional de Periculosidade O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual (CCT)

C Adicional de Insalubridade Base Salario

D Adicional Noturno Adicional Noturno: Base de Calculo x Proporgdo (7/12 = 58,33) x Percentual (20%)

A Hora Noturna Reduzida esta Previsto no § 1° do art. 73 da CL ( Base de Calculo x

E Adicional de Hora Noturna Reduzida ~ .
Proporcédo x Aliquota )

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -

G Outros (especificar) -

Total -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago

sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de |Percentual | Valor

2.1 Férias %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
A 13° (décimo terceiro) Salario [(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88
B Férias e Adicional de Férias (1/12*R+1/3*1/12R) - Art. 7°, XVII, CF/88

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes P erzf/n)mal \(%’)r MEMORIAL DE CALCULO
0
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B Salario Educagio

Art. 3° Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982

SAT

SAT no percentual de 3,00%.

Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990

C
D SESC ou SESI
E

SENAI - SENAC

Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8
621 de 1946 (SENAC)

F SEBRAE Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990
G INCRA Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146
H FGTS Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III, CF

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco

leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, 0o Médulo 3,

Modulo 4 e 0 Médulo 6.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Perz;’)tual \(/;;))r MEMORIAL DE CALCULO
A Transporte VT =R$ 5,00%*2*MDTM(15,20) - SB*6% (CCT 2018)

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (MDT*VALOR CCT)-(MDT*VALORCCT*18%)

C Assisténcia Médica e Familiar CCT 2018

D Assisténcia Odontégica CCT 2018

E Assisténcia Funeral CCT 2018

F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa
n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Nota 3: O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor facial do vale ou ticket-refeigao.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

Aviso Prévio Indenizado

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios | © er‘zf/n)tu"‘l ‘(Ila{;’)r MEMORIAL DE CALCULO
(1]
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
i Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (PARA 1° ANO DE CONTRATO)
. - Percentual | Valor
3 Provisao para Rescisao o MEMORIAL DE CALCULO
()] (R$)
A Aviso prévio indenizado (((REM/30)*3)*1)/12*100 = 0,83
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [0,02 x (1/12)] x 100 =0,167%
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o (1x0,40x0,08x100) = 3,200%

D Aviso Prévio Trabalhado

TCU: {[(7/30)/12]x100} = 1,94% - Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual
relativo a contrato de 12 (doze) meses.

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o

E Aviso Prévio Trabalhado Encargos do Submodulo 2.2
F Multa do FGTS e contribuigdes social sobre o Aviso [(MAPT =R + 13° + FTCF+BCFGTSAM-+BCIAPT)*8%*(100%+%mr)]*
Prévio Trabalhado (40%+10%)
TOTAL

empresa. Serdo acrescidos a este periodo 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na

NOTA 1: A duragéo do aviso prévio sera proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei5, conforme preceitua o inciso XXi do art. 7° da
constituigdo federal. com a vigéncia da lei n° 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na proporgao de 30 dias aos empregados com 1 (um) ano de servigo na mesma

mesma empresa até o maximo de 60 dias, permanecendo um total de 90 dias.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submoédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais P erzf/gmal ‘(Ila{g’)r MEMORIAL DE CALCULO

A Férias +1/3 Adicional de Férias (MMDT*CDR)/12

B | Auséncias Legais (((SB+BENEFICIOS(2.1 ¢ 2.3)+PROVISAO+AFM+INSUMOS)*(13/12)*8)/12
C |Licenca-Paternidade (((SB+BENEFICIOS(2.1 ¢ 2.3)+PROVISAO+AFM+INSUMOS)/15,2)*0,2)/12
D | Auséncia por acidente de trabalho (((SB+BENEFICIOS(2.1 ¢ 2.3)+PROVISAO+AFM+INSUMOS)/15,2)*6)/12

E Afastamento Maternidade (((R+ 1/3R+X3,95/12)*10%)/12

F Outros (especificar)

TOTAL
I

prestagdo do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na
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Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

Percentual
(%)

Valor
(R$)

MEMORIAL DE CALCULO

A Intervalo para repouso ou alimentagio

BC = ((Modulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3)/220)*15

TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Percentual

Valor

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente %) (RS) MEMORIAL DE CALCULO
(]
A Auséncias Legais
B Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual | Valor MEMORIAL DE CALCULO
(%) (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perf;n)t“al \(’ﬁg MEMORIAL DE CALCULO
0
A Custos Indiretos Percentual definido pelo TCU
B Lucro Percentual definido pelo TCU
C Tributos
Cl - PIS Calculo do tributo: (Base de Calculo) / 0,8575 x Aliquota
C.2 - COFINS Regime de Tributagdo de referéncia - Lucro Presumido
C.3-1SS Coeficiente: (1- % tributos ) : 1 - 0,0865 =0,9135
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 — Provisdo para Rescisao

g|a|m|»>

Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E | Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

F I Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

VALOR TOTAL DOS POSTOS ( 2)

4. PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES

[ESTIMATIVA DE CUSTO DOS MATERIAS, EQUIPAMENTO E UNIFORMES

IENCARREGADO GERAL - MASCULINO

Descri¢ao

Valor Unitario

R$)

Quantidade
Pecas

Valor Total R$

Terno Completo ( pecas )

Camisa Social (pegas )

Calgado em couro , tipo social ( par )

Cinto (unidade )

Meias Social ( pares )

Gravata (unidade )

Jaqueta

VALOR TOTAL

RS

ENCARREGADO GERAL - FEMININO

Descri¢ao

Valor Unitario

R$)

Quantidade
Pecas

Valor Total R$

Terno Feminino Completo ( pegas )

Camisa Social (pegas )

Calgado em couro , tipo social ( par)

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1413824&infra_...

55/63



08/10/2020 SEI/MD - 1170993 - HFA - Edital de Licitagao
Lago para o cabelo ( unidade )
Meia-calga ( pares )

Jaqueta

VALOR TOTAL TOTAL R$ R$

AGENTE / CABINEIRO/ASCENSORISTA- MASCULINO

Valor Unitario Quantidade

Descri¢ao (®S) Pegas Valor Total R$

Terno Completo ( pecas )

Camisa Social Manga Curta com emblema da empresa (pegas )

Meia Social ( pares )
Gravata ( pegas )

Sapato Social ( par )

Cinto de Couro ( unidade )
Jaqueta

VALOR TOTAL R$

1.1.2 - AGENTE / CABINEIRO/ASCENSORISTA- FEMININA

Descricio Valor Unitario Quantidade
¢ (RS) Pecas

Valor Total RS

Blazer com calga social ( pecas )

Blusa social manga curta com emblema da empresa ( pegas )

Meia Social ( pares )

Rede de Cabelo ( unidade )
Sapato Social ( par )
Jaqueta

TOTAL (R$)

VALOR TOTAL R$

VALOR TOTAL DA PROPOSTA (UNIFORMES)

As quantidades sio as Definidas no Termo de Referéncia

o‘\.._‘:w'.“:

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
MINISTERIO DA DEFESA

ANEXO V — MODELO AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGCAO DA GARANTIA

MINISTERIO DA DEFESA SECRETARIA-GERAL SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (arts. 19-A e 35
da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008)

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do artigo 65 da Instrugio Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao, e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte
da CONTRATADA, até¢ o momento da regularizagio, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o do artigo 65 da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017;

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugéo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e
Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017, cuja movimentagio dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora
da licitagdo), que também terd permanente autorizagdo para acessar ¢ conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da
titular da conta.

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme do
artigo 65 da Instru¢do Normativa n°® 05, de 26/05/2017.

Brasilia-DF,  de de 2018.

Assinatura do declarante...............cc.c.....! Nome do declarante............ccccovevrnnnns
Numero da identidade do declarante..... :

Carimbo da Empresa com CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)
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e

b A

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
MINISTERIO DA DEFESA

ANEXO VI - (A) - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaro, para fins de comprovagdo junto a Se¢do de Licitagdo do HFA, que a empresa (razdo social da licitante), inscrita no CNPJ sob o n2
, localizada . (endereco completo) da cidade de , visitou a dependéncia predial, quando conheceu todas as
areas abrangidas, as condigdes técnicas exigidas execugdo dos servigos de Agente de Portaria, Ascensorista/Cabineiro e Encarregado Geral, para atender as
necessidades de controle de acesso de pessoas e materiais nas dependéncias do Hospital das Forgas Armadas, esclarecendo todas as duvidas, junto ao Setor
Técnico do HFA, sobre o objeto desta licitagao, dando-se por satisfeita com as informagdes obtidas e considerando-se plenamente capacitada a elaborar a proposta
de pregos.

Local, de de 2018.

Assinatura do declarante do HFA:
Nome do declarante do HFA...:
(Representante do HFA)

Declaro, junto a Comissdo Permanente de Licitagdes do HFA, que a empresa deu-se por satisfeita com as informagoes obtidas, junto ao Setor Técnico do HFA, e
nos consideramos plenamente capacitados a elaborar a nossa proposta de pregos.

Assinatura do representante da Empresa :

Nome do representante da Empresa......... :

Numero da identidade do representante :

Carimbo da Empresa com CNPJ
(dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

OBS: A licitante ¢ inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas através deste documento.

e

b A

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
MINISTERIO DA DEFESA

ANEXO VI - (B) - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES

MINISTERIO DA DEFESA SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO - SEPESD HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS SECAO DE
LICITACAO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES

o

A empresa s inscrita no CNPJ/MF sob o n s situada
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(Endereco  completo), por intermédio de seu Representante Legal/Preposto, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade n.° e do CPF n.° , declara, sob as
penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos, assumindo total responsabilidade por esse
fato e informando que néo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com o HFA.

Local,  de de 2018.

Assinatura do Representante Legal/Preposto da Empresa:

Nome do Representante Legal/Preposto da Empresa:

Numero da identidade do Representante Legal/Preposto da Empresa:

Carimbo da Empresa com CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

OBS: A licitante ¢ inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas através deste documento

" T
MINISTERIO DA DEFESA

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
MINISTERIO DA DEFESA

ANEXO VII - MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, entidade de direito publico interno, por intermédio do HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA), com sede no Setor HFA, S/N°, Sudoeste,
Brasilia DF, CEP 70693-900, CNPJ n° 03.568.867.0001/36, neste ato representado pelo Ordenador de Despesas JORGE RICARDO AUREO FERREIRA,
nomeado pelo Boletim Interno n° ----/HFA, de ---- de -------------- de 2016, fl. -------- , CPF n°® -m-mmememeeemm. , portador da Carteira de Identidade n°
----, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(2) ...cccceoveverveeeereennnne. CNPJ n° .o , sediado(a) na
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....cccceeveeeee. , portador(a) da Carteira de Identidade n , expedida pela(o)
.................. ,e CPF 1° ...ccceeoevveennnnn, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagdo de pregos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

1.1. Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1.1.1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
1.1.2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
1.1.3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagio de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.
1.1.4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
1.1.5. Usuério(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e

senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.
6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Institui¢ao Financeira.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de
contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas
abertas.

2.1.1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-deposito vinculada em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2.1.2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de
formagdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera
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denominada conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

2.1.3. A movimentagdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo serd providenciada exclusivamente a ordem da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

3.1. O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-23o conforme o fluxo operacional a seguir:
3.1.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.
3.1.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico

previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentagdo — em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando
a abertura de contadeposito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3.1.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e abre conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apos a entrega,
pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servigos.

3.1.4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em modelo especifico previamente
acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servigos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o numero da
contadeposito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3.1.5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

3.1.6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de pregos do contrato
firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias
da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.1.7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita 8 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV
do presente Instrumento.

3.1.8. A INSTITUICAQ FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta-dep0sito vinculada — bloqueada para movimentagao
efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentag¢io ndo tenha sido efetuada pela Administragdo Publica Federal via meio eletrénico.

3.1.9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 4 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos
¢ extratos e para movimentagdo, se for o caso, da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

3.1.10. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

3.1.10.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo fica
condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratével, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.1.10.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo — serdo remunerados conforme indice de
corregdo da poupanga pro rata die.

3.1.10.3. Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 12.15.1 deste instrumento implicara a revisdo deste Termo de
Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
O HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS compete:

4.1.1. _ Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estad estabelecido o vinculo juridico com a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.
4.1.2. Designar, por meio de Oficio, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e

senhas de acesso ao autoatendimento & Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas
— bloqueadas para movimentagao.

4.1.3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

4.1.4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das contasdepositos vinculadas —
bloqueadas para movimenta¢do ou movimenta-los por meio eletronico.

4.1.5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depositos vinculadas —
bloqueadas para movimentagio, orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacio, entrega de
documentos ¢ assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depésito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

4.1.6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera
viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

4.1.7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

4.1.8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso s transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

4.1.9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

4.1.10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores

devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que
tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

4.1.11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento
em razdo da inexisténcia de informagdo ou de fornecimento incompleto de informagdes.

4.1.12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito
funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes.

4.1.13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexio
aos sistemas de autoatendimento.
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4.1.14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a
manter o sigilo bancdrio, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que ndo sejam
usudrios, e as normas de seguranga da informagao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

5.
5.1

Brasilia-DF,

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
5.1.1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5.1.2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento,
oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario.

5.1.3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

5.1.4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste instrumento, e ao cadastramento de contas-
depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo.

5.1.5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depositos vinculadas
— bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o niimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

5.1.6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.

5.1.7. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

6.1. Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de
recursos financeiros entre os Participes

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.
8. CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1. A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL até o 5° (quinto) dia itil do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.
9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a exce¢do da que trata do objeto, poderdo ser aditadas,
modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento
como um todo, unico e indivisivel.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Este Termo de Cooperag@o Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do descumprimento de qualquer das
obrigagdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagio prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, ficando os Participes responsaveis pelas obriga¢des anteriormente assumidas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os
Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, ¢ todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma serdo dirimidos pela Justi¢a Federal, na Sec¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente 1nstrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que
também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

de de 2018

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Assinatura do representante da  INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
ANEXO XIII
MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL i
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A ADMINISTRACAO PUBLICA

(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014)

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n° , inscricdo estadual n°
, estabelecida no(a) possui os seguintes Contratos firmados com a iniciativa privada e
administra¢do publica:
Nome do Orgio/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do Contrato

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1413824&infra_...
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Valor total dos Contratos

Local e data,

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos o6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos
vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO
ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimoénio Liquido
da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos*®
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE - e a declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez
por cento) para mais ou para menos em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta

ke
MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

MINISTERIO DA DEFESA

ANEXO IX - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador:
N° 01 - Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR (Pontualidade, Encargos trabalhistas e Manutencao das condi¢des de habilitagdo)

Item Descri¢do

Finalidade Garantir a seguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias do HFA e manutengdo da administragdo do contrato

Meta a cumprir 100% dos servigos executados, a manutengdo das obrigagdes trabalhista e a manutengdo das condi¢des de habilitagdo, adequados a

perspectiva da administragdo.
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Instrumento de

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado.

medigdo

Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos (Item 4 do TR), conforme
acompanhamento | perspectiva da Administrag@o e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Trimestral

Mecanismo de

O numero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Calculo
Inicio de Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia util
Vigéncia imediatamente subsequente a0 més do 90° dia.

Faixas de ajuste
no pagamento

0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
4 a 6 ocorréncias = 95%da meta = recebimento de 95% da fatura.
7 a9 ocorréncias = 90%da meta = recebimento de 90% da fatura.

10 a 12 ocorréncias — 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

Sangdes As prevista no Instrumento convocatorio
Os niveis de servigos serdo avaliados trimestral e consecutivamente como forma de avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos. A
primeira avaliagdo sera formulada apds o 90° (nonagésimo) dia da data de assinatura do Contrato, no primeiro dia til imediatamente
subsequente ao més do 90° dia.

Observagdes O ajuste no pagamento, se houver, sera formalizado no primeiro dia tutil imediatamente subsequente ao més do 90° (nonagésimo) dia da

data da assinatura do Contrato.

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-sea como atingida 5% da meta, caracterizar-se-a inexecugdo parcial
ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.

TABELA 1 - FATORES DE AVALIACAO

ITEM

METAS Meés 1 Meés 2 Meés 3 N° Ocorréncias

SIM |N&O | sM |NAO | stM | NAO Mlés Mzés Mlés

1 Manter a documentag@o de habilitagao atualizada.

2 Manter empregado qualificado para a execug@o dos servigos.

Manter os servigos contratuais de segunda-feira a sexta-feira, e aos sabados, se for o caso, de
acordo com o determinado no Termo de Referéncia.

4 Observar a periodicidade e 0 modo de execugdo dos servigos, conforme estabelecido no Termo
de Referéncia.

Registrar e controlar a assiduidade e pontualidade dos empregados, ndo permitindo atraso na
chegada ou antecipagdo na saida superior a 15 (quinze) minutos.

6 Providenciar substitui¢ao tempestiva de quaisquer auséncias nos postos de servigo.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga para a prestagdo dos servigos, quando
necessario, utilizando equipamentos de EPIs ou EPCs adequados.

Comprovar a capacitagdo de seus empregados quanto ao treinamento especifico para a redugéo
dos desperdicios, apds o terceiro més de execugdo do contrato

9 Cumprir as politicas de seguranga do HFA.

10 | Ser cordial no trato com os colegas de trabalho, servidores e/ou usuarios.

sujo.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou com uniforme incompleto, rasgado e/ou

12

Permitir a execugéo dos servigos por colaboradores sem qualificagdo e/ou sem identificacdo
(uso de crachas).

13

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause danos fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais

14 | Utilizar as dependéncias do HFA para fins diversos do objeto do Contrato.

15 | Deixar de recolher os tributos e encargos sociais previstos no contrato

16

Nao apresentar documentagio referente ao pagamento de pessoal quando solicitado pelo Fiscal
de contrato, ou atraso no pagamento, desde que néo seja de sua responsabilidade

TOTAL DE OCORRENCIAS, NO TRIMESTRE, PARA METAS

TABELA II - AJUSTES NO PAGAMENTO
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ESPECIFICACAO VALORES / QUANTIDADE
VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL ( A) R$
Periodo 90 DIAS
Numero de Ocorréncias ( B )
TABELA III - FAIXAS DE OCORRENCIAS
NUMERO DE OCORRENCIAS NO TRIMESTRE (B) ATINGIMENTO DA META % (C) FATORIMR (A)x(C) VALOR]?&S}EE;&O PELA
0a3 100% RS R$
4a6 95,00% RS R$
7a9 90,00% RS R$
10a12 85,00% RS R$
Mais que 13 - Inexecugdo parcial ou rescisao 5% RS R$
VALOR RECEBIDO RS

-
Sell @ Documento assinado eletronicamente por Jorge Ricardo Aureo Ferreira, Ordenador(a) de Despesas, em 15/08/2018, as 17:13, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

assinatura
eletrénica

Edital do Pregdo Eletronico n® 40/2018-SRP-HFA (Processo N° 60550.013112/2016-00)

Comissao Permanente de Modelos de Licitag

¢ Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Conti sem ded: lusiva de mdo de obra, Ampla Participagdo

Atualizagdao: SETEMBRO/2017
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