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MINISTERIO DA DEFESA
ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA
CAMPUS BRASILIA DA ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para o registro de precos para
eventual contratacdo de bombeiro civil “Brigadista de Incéndio”, sob o regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, a serem executados, de forma continua, nas dependéncias da Escola Superior de Guerra -
ESG, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

. VALOR
ITEM[DESCRICAO CODIGO oD VALOR ANUAL

CATSER MENSAL.

SERVICOS DE  PREVENCAO
COMBATE INCENDIO /
BRIGADISTA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE BOMBEIRO CIVIL
(BRIGADA INCENDIO), NA AREA DE
SEGURANCA CONTRA INCENDIO, | 25550
1 PANICO, ABANDONO DE SV | 1 | R$87.466,51 | R$1.049.598,09
EDIFICACOES, PRIMEIROS
SOCORROS E DESENVOLVIMENTO
E IMPLANTACAO DE POLITICA
PREVENCIONISTA DE SEGURANCA
CONTRA INCENDIO NAS
DEPENDENCIAS da Escola Superior
de Guerra - ESG , BRASILIA — DF.

|[CUSTO TOTAL DESTA CONTRATACAO POSSUI O VALOR DE: R$1.049.598,09

(*) Estimativa extraida da Planilha de Custos - Apéndice I.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de acordo com o Paragrafo Unico, do art.
12, da Lei n® 10.520, de 2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos neste instrumento, por meio de especificagdes usuais do mercado.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratacdo justifica-se pela obrigatoriedade de prover as dependéncias do Campus Brasilia
da Escola Superior de Guerra a seguranga preventiva e ostensiva no combate a incéndio € nos



atendimentos de primeiros socorros de urgéncia e emergéncia aos servidores, prestadores de servicos,
visitantes e ao efetivo, em conformidade ao previsto em Normas do DF.

2.2 Atualmente, nao ha militares ou servidores com cursos de Brigadistas no Campus Brasilia da Escola
Superior de Guerra. Portanto, quaisquer evento ou ocorréncia que necessite de Brigadistas deixam o
Campus Brasilia da Escola Superior de Guerra desguarnecido.

2.3 Para suprir essas necessidades com militares, o militar deveria:
a) Cumprir tempo de servigo de no minimo de quatro anos;

b) Realizar curso de Formacao de Brigadistas com 150 horas, estabelecido no Anexo D da Norma Técnica
n° 007/2011 do CBMDF. E realizar curso de reciclagem ap6s dois anos com carga horaria de 75 horas.
Ambos os cursos s6 podem ser realizados em institui¢ao credenciada pelo Corpo de Bombeiros; e

2.4 Quanto a esse ponto, pelos motivos supracitados e pelas proprias limitagdes de pessoal disponiveis as
Forgas, nao se optou por este caminho.

2.5 Considerando que, a contratagdo por empresa prestadora de servigo ¢ regida por uma Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria de Brigadistas, idem para os de Vigilancia, tém-se, por forga de tal
Convengao, uma jornada de trabalho de 12 X 36 horas (de descanso). Desta forma, impede-nos de escalar
o servidor civil, ndo ocupante de tal cargo em sua origem, para prestar o servigo nessa escala, que por
vezes, recairdo finais de semana (sdbado) e feriados - conforme estabelecido no presente processo em que
os Brigadistas cumprirdo servigco de segunda a sédbado.

2.6 As atividades serdo de segunda a sdbado, pois a mesma Convengdo Coletiva, restringe a carga horaria
semanal para essa atividade num total de 36 horas semanais, nos Termos da Lei n® 11.901/09 (referéncia
Cléausula Quadragésima — Jornada de Trabalho da Convengao Coletiva).

2.7 Esse servico ¢ de natureza complementar e sera prestado por empresa terceirizada especializada em
manuten¢do da satude e da integridade fisica dos usuarios, com énfase na seguranca fisica do pessoal e
funcional das instalagdes prediais, por isso, € caracterizado como atividade acessoria ou complementar aos
interesses da Administragdo, dessa forma, ndao constituem atividades inerentes as categorias profissionais
do quadro de pessoal desta Escola, conforme estabelece o Decreto n® 9.507, de 21 de julho de 2018,
publicado no DOU de 24 de setembro de 2018. E ainda, ao Decreto Distrital n® 21.361, de 20 de julho de
2000, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal DODF de 21 de julho de 2000 que estabelecer
requisitos para garantir condigdes minimas de seguranca aplicaveis no ambito do Distrito Federal, a
Norma Técnica n° 7/2011-CBMDF, publicado no DODF de 16 de marco de 2001 que fixa os critérios de
dimensionamento, atribui¢des, formagao e atuacdo das Brigadas de Incéndio em edificag¢do e eventos no
Distrito Federal e a Lei n° 11.901 de 12 de janeiro de 2009, publicado no DOU de 13 de janeiro de 2009
que dispoe sobre a profissao de Bombeiro Civil.

2.8 A presente contratagdo da empresa especializada nesse servigo visa a dotar as dependéncias do
Campus Brasilia da Escola Superior de Guerra com uma Brigada qualitativa e quantitativamente
distribuida por equipe fixa e permanente nos postos de trabalho dentro das condi¢des minimas exigidas,
justificadas e regulamentada por Norma Técnica do CBMDF. Inclui-se a Norma Técnica n°® 2/2009 —
CBMDYF, que classifica as edifica¢des de acordo com os riscos no ambito do Distrito Federal.

2.9. Dessa forma, a presente contratagdo dotara as dependéncias do Campus Brasilia da Escola Superior de
Guerra um corpo de Brigadistas Profissionais para manter a integridade e a seguranca das pessoas dessas
edificagdes contra incéndio e para prestar os servigos de primeiros socorros.

2.10. Para dimensionar a equipe desta contratacdo, utilizou-se como base a Norma Técnica n° 007/2011 do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, que prevé que uma edificagao de até 2.000 pessoas, deve
possuir, conforme quadro abaixo, a seguinte composi¢ao por jornada de trabalho:

Risco da edificag@o definido pela Norma Técnica n° 2/2009 - CBMDF: B1
Populagao fixa 2.000 pessoas

Composicao Atual | Composi¢do Exigida | Necessidade
Supervisor 0 0 0
Chefe 0 1 1
Brigadista Institucional 0 4 8

Fonte: Corpo Funcional Financeiro/Forga de trabalho da ESG.



2.13. Dessa forma, entende-se que a referida contratagdo, decorrente de imposi¢ao legal, coaduna-se com
o principio da eficiéncia e razoabilidade que devem reger os atos administrativos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, abrange a prestacao de servigos de bombeiro civil “Brigadista
de Incéndio”, sob o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a serem executados, de forma
continua, nas dependéncias do Campus Brasilia da Escola Superior de Guerra, situada na Rodovia DF 001
KM 27 4 S/N - Setor de Habitagoes, Brasilia/DF.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto,
cuja execucao indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

5.1.1.1. Lei n® 8.666/1993, regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

5.1.1.2. Lei n? 9.029/1995, proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, € outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho, e d4 outras
providéncias.

5.1.1.3. Lei n® 9.784/1999, regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.

5.1.1.4. Lei n® 10.520/2002, institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisi¢do de bens e servigos comuns, e d4 outras providéncias.

5.1.1.5. Lei Complementar n® 123/2006, institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis nos 8.212/1991 e 8.213/1991, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943, da Lei n® 10.189/2001, da Lei Complementar
n? 63/1990; e revoga as Leis nos 9.317/1996, e 9.841/1999.

5.1.1.6 Lei n? 12.440/2011, acrescenta Titulo VII-A a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943, para instituir a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, e altera a Lei
n® 8.666/1993.

5.1.1.7. Lei n® 12.527/2011, regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5%, no inciso
IT do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constitui¢ao Federal; altera a Lei n? 8.112/1990; revoga a Lei
n? 11.111/2005, e dispositivos da Lei n® 8.159/1991; e da outras providéncias.

5.1.1.8. Decreto-Lei n® 5.452/1943, aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

5.1.1.9. Decreto-Lei n® 200/1967, dispde sobre a organizacdo da Administragdo Federal, estabelece
diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

5.1.1.10. Decreto n® 9.507/2018, dispde sobre a execu¢do indireta, mediante contratagdo, de servigos da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.



5.1.1.11. Decreto n® 3.722/2001, regulamenta o art. 34 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde
sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, alterado pelo Decreto n®
4.485/2002.

5.1.1.12. Decreto n? 4.358/2002, regulamenta a Lei n? 9.854/1999, que acrescentou os incisos V ao art. 27
e XVIII ao art. 78 da Lei n® 8.666/1993, referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art.
70 da Constituigao.

5.1.1.13. Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na
forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigcos comuns, incluidos os servigos
comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragdo publica
federal.

5.1.1.14. Decreto n? 7.203/2010, dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administragao publica
federal.

5.1.1.15. IN n® 5/SG/MP/2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica
e fundacional.

5.1.1.16. IN n® 2/SLTI/MPOG/2010, e alteragdo promovidas pela IN n® 1/SLTI/MPOG/2012, IN n®
5/SLTI/MPOG/2012, IN n® 4/SLTI/MPOG/2013 e IN n® 7/SLTI/MPOG/2015.

5.1.1.17. Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, regulamenta o Sistema de Registro de Precgos
previsto no art. 15 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

5.1.2. duracdo inicial do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.3. eventual necessidade de transi¢ao gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas: Nio se aplica.

5.1.4. quadro com solugdes de mercado.

UASG: 240013

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS — MINISTERIO DAS RELACOES
EXTERIORES

PREGAO n2 10/2018

CNPJ EMPRESA
26.451.716/0001-07 | ATALAIA SERVICOS TERCEIRIZACAO E CONSULTORIA LTDA
08.227.569/0001-04 PHOENIX- ESCOLA DE FORMACAO TECNICA LTDA
10.869.440/0001-33 ATIVA BRIGADISTA LTDA
09.370.244/0001- 30 DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA
72.591.894/0001-42 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA

UASG: 158143

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA
PREGAO n24/2019

CNPJ EMPRESA
18.321.365/0001-83 | EQUIPE CHANNEL PRODUCOES E EVENTOS NACIONAIS E INTERNAC
19.052.652/0001-06 LIVE MARKETING, EVENTOS E COMUNICACAO - EIRELI
05.969.672/0001-23 UNA MARKETING DE EVENTOS EIRELI
26.009.298/0001-94 CENTRAL SERVICOS E GESTAO EIRELI
23.361.387/0001-07 BRASITUR EVENTOS E TURISMO LTDA




UASG: 154003

MEC-FUCAPES-FUND.COORD.DE AP.NIV.SUPERIOR/DF
Pregao n® 7/2018

CNPJ EMPRESA
08.414.767/0001-79 | CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA
02.566.106/0001-82 S.M.21 ENGENHARIA E CONSTRUCOES S.A.

10.869.440/0001-33 ATIVA BRIGADISTA LTDA
09.370.244/0001-30 DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA
14.355.750/0001-90 ATLANTICO ENGENHARIA LTDA

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mdo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, ¢ o seguinte: 5171-10 bombeiro civil.

5.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do
servico (Apéndice II).

5.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Nao se aplica.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. Os servigos serdao executados conforme discriminado abaixo:

7.1.1. O inicio da prestacao do servico dar-se-4 no 12 (primeiro) dia 1til apds a assinatura do Contrato,
desde que comprovada, junto a ESG, as condi¢des elencadas no subitem abaixo:

7.1.2. Formacao e experiéncia do bombeiro civil, de nivel basico:

7.1.2.1. Nos termos da Norma Técnica n° 7/2011 — CBMDF, podem exercer a fun¢do de Brigadista
Particular os profissionais com formagdo e especializagdo em prevencdo e combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 150 horas/aula, no conjunto
destas disciplinas, conforme anexo C da referida Norma, ou que possuirem registro geral expedido pelos
Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagdo desde que ndo estejam na ativa.

7.1.2.2. O Brigadista Particular deve, ainda, possuir Curso de Desfibrilacao (DEA - Desfibrilador Externo
Automatico).

7.1.2.3. O Brigadista Particular deve possuir certificado de conclusdo do ensino fundamental. Sua
formagdo deve estar vinculada a uma Empresa Formadora de Brigadista Particular credenciada junto ao
CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 6/2010 — CBMDF ou outra que vier a substitui-la.

7.1.3. Atendidas as condigdes descritas no subitem anterior, dar-se-4 o inicio da prestacdo didria do servigo
de bombeiro civil “Brigadista de Incéndio”, por conseguinte, a contabilizagdo do mesmo para posterior
liquidagdo e pagamento.

7.1.4. Para efeito de planejamento por parte das empresas licitantes, o cronograma das agdes seguird a
ordem:

CRONOGRAMA
Ordem Evento Prazo
Em até 5 (cinco) dias
1 - Assinatura do Contrato. utets apos o

recebimento da
notificacdo para tal.

2 Apresentacdo do preposto a ESG, para firmar, juntamente com a fiscalizacdo, o em até 5 (cinco) dias




Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das apoés a assinatura do
principais ocorréncias durante a execugao do Contrato relativo a sua Contrato.
competéncia.

- Apresentacgdo dos requisitos de qualificag@o profissionais; e

. : : . 5 1 i
- Apresentacdo do portfolio de cada funcionario (a), que prestara servico na ESG, em até 10 (dez) dias

3 contendo 1 (uma) foto 3 X 4 e uma cdpia da Carteira de Identidade. apos aCasstmztitura do
- Assinatura do Termo de Responsabilidade (modelo conforme Apéndice III). ontrato.
Apresentacdo, para conferéncia e identificacao pelo Contratante:
- Da relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela
4 execucao dos servicos, quando for o caso; No 12 (primeiro) més da
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e | prestacdo dos servigos.
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada; e
- exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servigos
No 12 (primeiro) dia util
apos a apresentagdo dos
5 - Apresentagdo de todos os profissionais que irdo prestar o servico na ESG requisitos de
qualificacdo
profissional.

Comprovagado em até 60
(sessenta) dias contado
a partir da vigéncia do

contrato

- Instalagdo escritorio na cidade de Brasilia - DF ou nas cidades administrativas
6 localizadas no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. (*)

(*) Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutencdo do escritdrio na assinatura do Contrato.

7.1.5. Da jornada de trabalho: A jornada do Bombeiro Civil, de nivel basico ¢ de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, de acordo
com o art. 5° da Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, e a Clausula Quadragésima da Convencgao
Coletiva de Trabalho n° DF000213/2020, tendo em vista as particularidades do servigo publico, o
expediente devera ser prestado de segunda a sabado, no horario de 8h as 20h, sendo 12 (doze) horas
diarias de trabalho e 1 (uma) hora de intervalo para refeigao.

7.1.6. Formacao e experiéncia do Bombeiro Civil lider, formado em curso técnico, ou em técnico em
prevencio e combate a incéndio:

7.1.6.1. Nos termos da Norma Técnica n° 7/2011 — CBMDF, podem exercer a fungao de Bombeiro Civil
Lider, os profissionais que preencham os requisitos estabelecidos pela Norma Técnica 007 do CBM/DF,
especificamente no que concerne a experiéncia de 5 (cinco) anos na fun¢ao de bombeiro civil nivel basico.

7.1.6.2. Atendidas as condigdes descritas no subitem anterior, dar-se-4 o inicio da prestacdo diaria do
servico de bombeiro civil “Brigadista de Incéndio”, por conseguinte, a contabilizacdo do mesmo para
posterior liquidag¢do e pagamento.

7.1.5. Da jornada de trabalho: A jornada do Bombeiro Civil Lider ¢ de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, de acordo com o art. 5°
da Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, e a Clausula Quadragésima da Convengao Coletiva de
Trabalho n° DF000213/2020, tendo em vista as particularidades do servigo publico, o expediente devera
ser prestado de segunda a sabado, no horario de 8h as 20h, sendo 12 (doze) horas didrias de trabalho e 1
(uma) hora de intervalo para refeigao.

7.1.7. Do Efetivo: Para fins de execu¢ao dos servigos, a empresa devera fornecer empregados por postos
de Bombeiros Civis, distribuidos segundo a categoria, escala, jornada de trabalho e quantidades de
profissionais abaixo:

TOTAL
CATEGORIA ESCALA JORNADA POSTOS EFETIVO
Bombeiro Civil Lider, formado em curso 12 x 36 horas De 8 as 20 1 1

técnico diurnas horas




Bombeiro Civil, de nivel basico 12 x 36 horas De 8 as 20
diurnas horas

4 | 8

7.1.7. Nao havera a previsao de horas extras, consequentemente o seu pagamento.

7.1.8. O horario estabelecido para prestagdo dos servicos de Bombeiros Civis poderd ser alterado,
independentemente de termo aditivo ao contrato, desde que preservada a carga horaria regulamentar
definida neste instrumento e apds expressa aprovacao da fiscalizagdo da Escola Superior de Guerra.

7.1.9. As atribui¢des previstas para o Bombeiro Civil Lider, formado em curso técnico ¢ para
o Bombeiro Civil, de nivel basico serdo de acordo com o Relatorio Tabela de Atividades da Classificacao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) n® 5171-10.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. Metodologia de avaliagcdo da execugdo dos servigos: De acordo com o Apéndice IV - Instrumento de
Medigao de Resultado (IMR).

8.2. A utilizacdo do IMR ocorrera preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para
verificagdo do resultado, quanto a qualidade e quantidade pactuada.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Nao se aplica.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Descrigdo, atribuigdes e qualificagdo: Considerando as atribuicdes exigidas pelo Contratante, o
codigo compativel junto a Classificagao Brasileira de Ocupacao (CBO) € o n° 5171-10 bombeiro civil.

10.2. Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia ¢ o de bombeiro civil, de nivel basico ¢ o cargo
de Bombeiro Civil Lider, formado em curso técnico, ou em técnico em prevencido e combate a
incéndio, cargos constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizadveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e
o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDIBOMBEIROS/DF).

10.3. As atividades a serem desempenhadas estdo de acordo com o Relatério Tabela de Atividades do
CBO.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

UNIFORMES
VALOR |[VALOR
ITEMMATERIAL [CATMAT [QUANT.{ /e O OTAL
CONJUNTO DE UNIFORME PARA A
1 BRIGADA CONTRA INCENDIO. BRO150156[2 R$270,00 [R$540,00
COMPOSICAO:




Gandola em tecido RIPSTOP padrdao da Brigada
Institucional, com os dizeres nas costas bordado
com o nome "BOMBEIRO CIVIL" na horizontal
conforme a Lei n° 11.901/09, faixas refletivas, e
no bolso do lado esquerdo a logo da empresa,
acima do bolso direito o nome e a tipagem
sanguinea, no brago direito o velcro onde sera
fixado o nome “Escola Superior de Guerra”.

Calca em tecido RIPSTOP padrio da Brigada
Institucional, com faixas reflexivas nos bragos e
quarto (4) bolsos chapados.

Cinto preto confeccionado em nylon, com fivela e

ponteira prata. BR0344396

[u—

R$42,45

R$42,45

Camiseta em malha fria, na cor branca, estampado
nas costas o nome "Bombeiro Civil" em meia-lua,
na frente no peito do lado esquerdo a logomarca
da empresa e no lado direito o nome ¢ a tipagem
sanguinea, no brago direito a estampa do “Escola
Superior de Guerra”.

BR0003948[2 R$32,45

R$64,90

Coturno cabedal em couro nobukhidrofugado,
espessura de 2mm, dublado com tecido de
poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo
interna de acrilico automotive, com isolamento
terrnlcorer.n EVA; reforgo.lnterno de mgterlal BR0232928|1 par
termopléstico leve e resistente, no bico e

: R$440,00
calcanhar; solado de borracha  macigo,
vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente
elétrica; vedacdo resistente a dagua ou 100%
impermeavel.

R$440,00

S5 Meia preta confeccionado em algodao ou lycra. BR0003972[2 pares |R$14,53

R$29,06

[um—y

6 Blusa de frio tipo japona. BR0388206 R$183,45

R$183,45

'VALOR TOTAL PARA 1 (UM) BOMBEIRO CIVIL

R$1.299,86

VALOR TOTAL PARA 9 (NOVE) BOMBEIRO CIVIL

R$11.698,74

11.2.1. De acordo com a Clausula Quinquagésima Segunda - Vestimentas da Convencao Coletiva de

Trabalho (CCT)_n° DF000213/2020,_aos Bombeiros Civis, fiscais ¢ demais empregados que sejam
obrigados ao uso de uniforme, serdo fornecidos, anualmente, ¢ mediante recibo em 2 (duas)_vias, sendo

uma para o empregador e outra para o empregado as pecas de uniformes acima citadas.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

pardmetros minimos:

11.3.1. A camiseta serd no tecido de malha fria, estampado nas costas o nome "Bombeiro Civil" em meia-
lua, na frente no peito do lado esquerdo a logomarca da empresa e no lado direito o nome e a tipagem
sanguinea, no brago direito a estampa do 6rgdo, cinto em nylon. O coturno devera ser em couro nobuk

hidrofugado em tecido poliéster impermeavel.




11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste instrumento;

12.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN n® 5/SEGES/MP/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao € apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

12.8.2. o recolhimento das contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. o0 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto do
contrato;

12.11. Realizar avaliagdes perioddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representa¢do judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do



servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satde no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucao ou dos materiais empregados.

13.3. Manter a execug¢do do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

13.6. Vedar a utilizacdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do art. 72 do
Decreto n® 7.203, de 2010.

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdao
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, saldrio, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera



entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sang¢oes cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obtencdo das informagdes de
seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissao do empregado;



13.20.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissdao do
empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la
na execucao do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdao dos
Servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicaré a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacao seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagcdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ltimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servigo.



13.32. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizacdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este instrumento, no prazo
determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no
método de execucdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste instrumento.

13.38. Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitacdo;

13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagcdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

13.44. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.45. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII
— F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagoes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.45.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagcdes técnicas, da documentagdo
produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, ficando proibida
a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangoes civis e penais cabiveis.

13.46. Atender as normas da Politica de Seguranc¢a da Informac¢do e Comunicacdes da ESG.

13.47. Entregar na Coordenagdo de Seguranca da ESG a primeira via do Termo de Responsabilidade
(Apéndice III)_assinado por todos os prestadores de servicos € a primeira via do Termo de
Confidencialidade (Apéndice V) assinado pelo representante da Contratada.

13.48. Deverd demonstrar que possui mecanismos que assegurem a seguran¢a das informagdes da ESG
por ela acessadas direta ou indiretamente (acesso aos ativos que contém informagoes).




13.49. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitagdo.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao serd admitida a subcontrata¢ao do objeto licitatdrio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacio da execucdo do contrato consistem na verificacio da
conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucao contratual s3o o conjunto de acdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instru¢do processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solug¢do de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposigdes:

I — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e
ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagcdo de sang¢des, extingao do contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢do do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo
publico usuario;

IIT — Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou inico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

16.6. A fiscaliza¢dao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.



16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administra¢ao), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apos
o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

b) recolhimento da contribui¢do previdencidria em relacdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

c¢) comprovante de distribuicao de sobras e producao;



d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);
e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) comprovagao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacoes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo
pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

16.16. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.16.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada e pelo
empregado;

¢) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.16.2. Fiscalizagdao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;



c¢) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidio Negativa de D¢bitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para

pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

16.16.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagcdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacao de folgas ou a
compensag¢do de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.17.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitagcdo da contratada.

16.18. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a Contratante;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

16.20. A fiscalizag¢do técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Apéndice IV, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacio dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizad-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

16.21. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagao da execugao do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.



16.23. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.24. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdao dos servigos.

16.27. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servigos ¢ do contrato.

16.28. A verificacdo da adequagdo da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execu¢do do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°e
2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a
aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto
nos arts. 77 € 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.33. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

16.33.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execu¢ao dos servicos objeto do contrato.

16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante € os empregados da
contratada.

16.34. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.35. A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo



implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.36. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢ao Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar
toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacao contratual;

17.3. O recebimento provisoério serd realizado pelo fiscal técnico e administrativo ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A Contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢o, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques € revisoes
finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratag¢do, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

a) na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e



17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e

das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406,
de 2002).

17.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso
IT do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados
da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 5% § 32, da Lei n® 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
instrumento.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada no art. 29 da Lei
n® 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da IN n? 3/MP/2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissio;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgao Contratante;

18.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovagdo da regularizagdo da situag¢do, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da IN n® 5/SEGES/MP/2017, sera efetuada a retengcdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
e

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdaria para
pagamento.



18.8. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacao em licitagao, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da IN n® 3/MP/2018.

18.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execuc¢dao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no art. 31 da Lei n® 8.212, de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN n®
5/SEGES/MP/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao
contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual méximo equivalente a 3 (trés) dias a mais
por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:



I1=(TX)
TX = Percentual da taxa anual = 6%
I=(6/100)
365
1=0,00016438

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangoes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realiza¢do desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

19.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no
anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

19.4. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias ¢ um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicao
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.



19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serda expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo
das obrigacoes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, ¢ apos a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o
valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de mao de obra;



20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a varia¢do de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdao para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

20.9. Quando a contrata¢dao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao ¢ Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacdo da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

20.13. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n®
1.054, de 1994):

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela tltima variagdao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em



valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacao de garantia,
podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e
II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

21.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.



21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdomica Federal, com correcao monetaria.

21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apodlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicac¢ao, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
instrumento.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou



22.1.5. cometer fraude fiscal;

22.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar & Contratada
as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

22.2.2 - Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor contratado
em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o 152 (décimo
quinto) dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de
atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecugao parcial
da obrigacao assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em caso de
inexecugao total da obrigacao assumida;

22.2.2.4. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia sobre o valor mensal
do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo Contratante a promover a rescisdao do
contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com o Ministério
da Defesa e com suas unidades administrativas, por até 2 (dois) anos;

22.2.4. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

22.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia.

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdao de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com os 1 e 2.

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato.
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato.
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato.
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato.
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

(U, SN JUS] §\9)

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 5




letais, por ocorréncia.
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 4
dia e por unidade de atendimento.
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por 3
dia.

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 2
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
Contratante, por empregado ¢ por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 1
por dia.

7 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia. 2
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1
servico, por funciondrio e por dia.

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos 3
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato. 1
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 1
Contratada.

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao.

22.5.3. Demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo
Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdao das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade da conduta

do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcdo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.




22.13. As penalidades serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.1.1. Em relacdo a habilitagdo a contratada deverd ainda apresentar documentacio comprobatéria do
cumprimento do disposto no _inciso XXXIII do caput do art. 7° da Constituicio (proibiciao de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir de quatorze anos)_e no inciso XVIII do caput
(licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e vinte dias).

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. A Contratada deverd comprovar aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

23.3.1.1. os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

23.3.1.2. somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN n° 5/SG/MP/2017.

23.3.1.3. para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade dos 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN n°5/SG/MP/2017.

23.3.1.4. podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN n°® 5/SG/MP/2017.

23.3.1.5. o licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da Contratante e local em que foram prestados os servicos, nos termos do item
10.10 do Anexo VII-A da IN n° 5/SG/MP/2017.

a. Em consonancia com a Mensagem SIASG n° 087917/DELOG/MDPG/2018 - Diretrizes Gerais para
Elaboracdo do Ato Convocatorio, o licitante deve deixar disponivel, caso se entenda pela necessidade de
comprovagdo por meio documental dos atestados, todas as informagdes necessarias e legitimas que
demonstrem/comprovem que aqueles atestados apresentados tém veracidade.

a.1. Essa regra ndo tem carater inabilitatorio ou desclassificatorio, apenas de comprovagdo de veracidade
dos atestados, devendo a comissdo de licitagdo ou o pregoeiro responsavel pelo procedimento licitatorio
promover diligéncia nos termos do § 3°, do art. 43, da Lei n°® 8.666/1993, caso entenda necessario; e

a.2. Somente no caso da diligéncia ndo resultar na comprovagdo efetiva, o licitante poderda ser
desclassificado.

23.3.2. O licitante deverd comprovar que executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN n° 5/SG/MP/2017.

23.3.2.1. Quantidade de postos minimos - 1 (um) posto de Bombeiro Civil Lider e 8 (oito) postos de
Bombeiro Civil

23.3.3. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN n°
5/SG/MP/2017.



23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de at¢ R$1.049.598,09 (um milhao,
quarenta e nove mil, quinhentos e noventa e oito reais e nove centavos).

23.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de precos anexa ao edital.
23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ 0 menor preco.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacdo ¢ de R$1.049.598,09 (um milhdo, quarenta e nove mil, quinhentos e
noventa e oito reais € nove centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a esta licitagdo ficardo a cargo da Geréncia de Or¢amento e Finangas, por
se tratar de uma licitacdo no Sistema Registro de Pre¢os, na modalidade Pregao, na forma Eletronica,
do tipo Menor Preco, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20
de setembro de 2019 e do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

26. APENDICES
26.1. Apéndice I - Planilha de Custos.

26.2. Apéndice II - Declaragao do Licitante.

26.3. Apéndice III - Termo de Responsabilidade.

26.4. Apéndice 1V - Instrumento de Medicao de Resultado.
26.5. Apéndice V - Termo de Confidencialidade.

JOSE MATEUS TEIXEIRA RIBEIRO - Cel R1
Requisitante

De acordo:

CARLOS EDUARDO BORNHAUSEN CARDOSO - Cel EBR1
Coordenador Administrativo do Campus Brasilia da ESG

Aprovo o presente TR, de acordo com o Inciso II do art. 14 do Decreto n® 10.024/2019.

SANDRO BARRETO VILLELA - CF (IM)
Ordenador de Despesa



APENDICE I — PLANILHA DE CUSTOS

APENDICE II - DECLARACAO DO LICITANTE

A empresa , CNPJ , situada, (enderego
completo), por intermédio de seu Representante Legal, o(a) Sr(a).
, portador(a) da  carteira de identidade n®

e do CPF n® , em atendimento ao previsto no edital

de Pregdo Eletronico n® /___, declara sob as penalidade da lei, de que tem pleno conhecimento das

condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos, assumindo total responsabilidade por esse
fato e informando que nao o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas
técnicas ou financeiras com a Administracdo Central da Escola Superior de Guerra.

Brasilia (DF),  de de

Representante ou Preposto da Empresa

APENDICE III - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente instrumento, eu,
ng

, CPF
, Carteira de Identidade n® , expedida pelo
em , lotado(a) no(a)
, nesta Escola, na qualidade de USUARIO (A)
da rede de computadores ou CUSTODIANTE de informacdes da Escola Superior de Guerra - ESG,
declaro ter conhecimento da Politica de Segurancga da Informacdo e Comunicac¢des da Escola Superior de
Guerra, segundo a qual, sem restar qualquer duvida de minha parte, devo cumprir todas as suas diretrizes e
orientagdes. Estou ciente de meu compromisso na ESG e assumo a responsabilidade pelas consequéncias
decorrentes da nao observancia do disposto na Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicacdes da
Escola e na legislacao vigente.

(Cidade-UF), de de

Assinatura:

Nome completo
Identidade:

Testemunhas:

Nome completo



Identidade:

Nome completo
Identidade:

APENDICE IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA COORDENACAO DE SEGURANCA

ITEM DESCRICAO
Finalidade Contratagdo de empresa especializada na pireliteflrfjic; fe servigos de bombeiro civil “Brigadista de

Meta a cumprir

Obediéncia ao disposto nas Clausulas Contratuais.

Instrumento de

Sistematica disponibilizado pelo Contratante, estipulado no contrato, particularmente no que se

medicao refere a tabela de pontuagao para glosas.
Forma de . A
Livro de ocorréncias.
acompanhamento
Periodicidade Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Registro no livro de ocorréncias.
Registro de correcao das falhas apontadas.
Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
De acordo com a tabela de descontos do Instrumento de Medi¢do de Resultado.

Inicio de Vigéncia

No ato da assinatura do Contrato.

Faixas de ajustes
no pagamento e
sancoes

2 Pontos - glosa de 0,20% na fatura
3 Pontos - glosa de 0,40% na fatura
4 Pontos - glosa de 0,80% na fatura
5 Pontos - glosa de 1,60% na fatura
6 Pontos - glosa de 3,20% na fatura
7 Pontos - glosa de 4,00% na fatura
8 Pontos - glosa de 6,00% na fatura
9 Pontos - glosa de 8,00% na fatura
10 Pontos ou mais - glosa de 10,00% na fatura

Observacoes

Todas as ocorréncias registradas no livro serdo notificadas a Contratada estipulando prazo para
solucdo das falhas apontadas. Cada falha apontada sera considerada 1 (uma) ocorréncia. Se a
falha ndo for corrigida dentro do prazo estipulado, sera anotada no livro e considerada como

uma nova falha, estipulando novo prazo para correcdo. Esta situacdo devera ser considerada até
que o problema seja definitivamente solucionado. Todos os registros serdo datados. Todas as

ocorréncias serdo descritas no relatério mensal a ser enviado ao Departamento de Administracao
Interna, acompanhado da fatura atestada para liberagdo de pagamento.

INFRACOES GRADACAO

1121345

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

X

Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por

ocorréncia;

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por

ocorréncia;

Deixar de indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no

edital/contrato;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servi¢os contratados, por empregado e por

dia.

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servigo.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as

necessidades do servigo, por funcionario e por dia.




Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias X
letais, por ocorréncia.

Deixar de manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. X
Tabela de Glosas sobre Assiduidade dos
Bombeiros civis “Brigadistas de Incéndio”
Faltas Glosa sobre o Valor Mensal
0-5 1%
6-10 2%
11-20 5%
21-30 10%
31 - | Sanc¢do por Inexecugdo Parcial do Objeto

APENDICE V - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A , inscrita no CNPJ sob o n® ,
sediada , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(a.) , portador(a) da Cédula de Identidade n®

, expedida pelo(a) e CPF n® , declara que, para fins da execugao
do contrato n® , comprometemo-nos a manter em sigilo, ou seja, ndo revelar ou

divulgar as informagdes confidenciais ou de carater ndo publico recebidas durante e apos a prestagdo dos
servicos nas instalagdes do Campus Brasilia da Escola Superior de Guerra, tais como: informagdes
técnicas, operacionais, administrativas, econdmicas, financeiras e quaisquer outras informacgodes, escritas
ou verbais, fornecidas ou que venham a ser de nosso conhecimento, sobre os servigos licitados, ou que a
eles se referem e ainda respeitar as normas de seguranga vigentes. A violagdo dos termos deste
instrumento resultara na aplicacdo das penalidades cabiveis ao infrator, civeis e criminais, nos termos da
lei, obrigando-lhe, ainda, a isentar e/ou indenizar a Escola Superior de Guerra de todo e qualquer dano,
perda, prejuizo ou responsabilidade, em virtude de demandas, agdes, danos, perdas, custas e despesas que
porventura venha a sofrer como resultado da violagao do disposto neste instrumento.
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