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RESUMO

A participacédo feminina em todas as areas politicasciais tem sido a pauta das
discussbes contemporaneas por equidade. A prepestplisa formatada nesse artigo
cientifico demonstra que, historicamente, a paigdio feminina no servico militar ndo
tem sido aceita com naturalidade. Inclusive, reggsha que demonstram que seu ingresso
deu-se por travestimento, fazendo-se passar pomiiitar do género masculino ou por
forca de trabalhos voluntarios nos servicos derer#ga. A inclusdo da mulher em espacos
masculinos ndo deve ocorrer apenas por mero atenthrmde cotas de género. Ao
contrario, deve ocorrer considerando os potenégsninos que podem surpreender em
atividades militares, que demandem estratégiasidadg, disciplina e preparo fisico e
intelectual. Dados estatisticos ainda revelam umala participacdo feminina nas forcas
armadas brasileiras, cujos dados de 2012 revelamnmé@s do que 15% de mulheres
militares. Pouco a pouco os paises vém reconheaessiopossibilidade, inclusive, como
direito das mulheres a optarem pela carreira milij@ebrando paradigmas e preconceitos,
gue fazem crer que a mulher ndo poderia ser dis@da acerca da sua atuacao nas forcas
armadas.
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|. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal brasileira assegura a iguiddle géneros e defende desde o
seu preambulo o pluralismo e combate toda e quafquaa de discriminacédo. Equidade,
portanto, ou a defesa de equidade, é pauta camstitd, e por mais que argumentos
secundarios tentem demonstrar que a participagémifea nas forcas armadas néo seria
oportuna considerando as especificidades do gétesocomo, a capacidade de forca, a
estrutura fisica, a necessidade de ter vinculos prakimos com os filhos, tem-se que nada
disso é razoavel a luz da modernidade. ArgumesitoBares ja foram utilizados para se
afirmar que as mulheres ndo poderiam ser advogadagstradas, medicas ou engenheiras.
Todavia, grandes e intrépidas mulheres pioneinasrfalemonstrando ao longo do tempo a
coragem e O preparo necessarios para protagonizaeersociedade. Nas atividades
militares, n&do seria diferente.

O fato € que, a carreira militar pressupfe displitreinamento, preparo. Esse
preparo pode ser dirigido a homens e mulheres. t& fambém é que por forca
constitucional, os outros papéis sociais direciosabmente a mulher, também pertencem
aos homens: como obriga¢des materiais e emociooai cuidado e educagao dos filhos.
Pouco a pouco a sociedade percebe-se mais plwsalegkas do patriarcado comecam a
ceder e novas condutas sociais de cooperativismgapaa ser notadas na sociedade. As
visbes masculinas e femininas passam a ter a mespartancia na busca de uma
sociedade mais plural e justamente por isso, matsrha. As mulheres esforcam-se para se
retirarem da invisibilidade que as marcavam. Sed#&sdas de 50 e 60 reservava-se a
maioria das mulheres a nobre carreira de normsilétao sé, hoje, é sabido que as diversas
carreiras civis e militares podem e devem ser segupor todos e todas vocacionados para
elas.

N&o se trata de perceber carreiras com menor oar rimaportancia. Trata-se de
perceber que a carreira militar também é de irderds muitas mulheres. Trata-se ainda de
perceber que atividades meramente burocraticas semmpre contemplam mulheres
vocacionadas ao corpo da armada e ao corpo deeifagil navais; ou a oficial da
aeronautica ou do exeército, nas linhas de fremtmtas para o combate ou prontas a acdes
de pacificagéo.

A pesquisa destaca mulheres pioneiras nas tréasfocontudo, ponderando que o
exército traz ainda restricbes, realidade que geerasmodificada, ampliando sua
participacdo mais efetiva.

De mais a mais, o servico militar e a organizacde Horcas Armadas € um
instrumento de protecdo da soberania nacionalprpei qual em 2013 instaurou-se no
Ministério da Defesa brasileiro uma comissdo deegemrom a finalidade de estreitar a
igualdade entre homens e mulheres, bem como, p@zseverar os direitos femininos nas
Forcas Armadas.

O presente artigo traz uma breve sintese hist@é&ssa participacdo feminina,
compreendendo que equidade combina com direitstiggu



ll. GENESE CONTEMPORANEA DA PARTICIPACAO FEMININA N AS FORCAS
ARMADAS.

Em razdo da reserva do servico militar ao génerecui@mo, grande parte das
primeiras mulheres a participar das forgcas armadéseram por meio do travestimento,
escondendo o género feminino e se passando peloulinas para poder ingressar
clandestinamente no servigo militar.

Na Franca, a participacdo de Joana D’arc dura@eeara dos Cem Anos contra a
Inglaterra (1337-1453), sob a aparéncia masculDBVRIES, Capitulo Xllil, 1999),
conseguiu grande destaque e repercussao, tendohegfado até ao comando grandes de
tropas militares. Sua motivagéo fora eminentemeligiosa, pois dizia seguir ouvir vozes
gue guiavam. Hoje, em razdo de seus feitos e vocémireconhecida como padroeira da
Franca, tendo sido canonizada pela Igreja Catéhtd 920, pelo Papa Bento XI.

Ja durante a Guerra de Independéncia dos Estadim®sJrdiversos casos de
mulheres travestidas de homens para o combate tustaonicamente documentados, como
Margaret Corbin (JAMES, 1971, p. 385-86), que tonmolugar do marido morto em
guerra, ou como Deborah Sampson Gannett (TIMES3)18®@e, em 1782, serviu por 17
meses, sob 0 nome do irmé&o, Robert Shurtleff Samson

No Brasil, por sua vez, de igual maneira ocorrem ddaria Quitéria de Jesus
Medeirod que, em 1823, travestiu-se de homem e se alist@envico militar para lutar na
Guerra da Independéncia brasileira, na frente distémcia baiana, sob a alcunha de
Medeiros, tendo vindo a integrar o Batalh&o doggBios. Esta foi considerada a primeira
mulher militar brasileira, recebeu em 1823, do ertéperador D. Pedro |, o titulo de
Cavaleiro da Ordem Imperial do Cruzeiro, tendo sidituida como Patrono do Quadro
Complementar de Oficiais do Exército Brasileiro &896, através de Decreto de 28 de
Junho de 1996.

JA em 1932, Ana Vieira da Silva participou clandesiente da Guerra
Constitucionalista em Sao Paulo, tendo sido pastaante incorporada ao Batalhdo apds o
reconhecimento de seus feitos (LOMBARDI, p.23). 344, pela primeira vez de maneira
legal, mulheres brasileiras puderam participar filmgas armadas, através de servico
voluntario de enfermaria em hospitais militares @aampanha pela Europa (LOMBARDI,
p.23).

A partir de entédo, deu-se a abertura da sociedadasequentemente da lei e para a
participacdo da mulher nas forcas armadas, peduitsua inclusdo em espacos antes
exclusivamente masculinos. Desta forma, como s& ateaves do resgate legal e historico
a ser feito, a abertura para a participacéo ferainim servico militar se dera de maneira
lenta e deficiente, e, até 0 momento presente,atiigiu patamar de isonomia material
ideal entre os géneros. Dados estatisticos dataldos2005 (LOMBARDI, p.20)
demonstram o estagio em atraso do Brasil se ems@ném comparacao a outros paises em
nivel de insercdo das mulheres nos quadros daasfargnadas.

2 Disponivel em <http://www.brasil.gov.br/defesaegpsranca/2012/04/maria-quiteria>. Acesso em 11 de
maio de 2016.
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Tabela1
Taxas de feminizacao das Forcas Armadas em paises selecionados (em %)
2002-2004 * 2005%*

Paises Total Exército Aeronautica Marinha
Alemanha 55 6,6 5 ] 8
Canada 125 10,5 17 12
Espanha 10,5 10 11 10
Franca 131 95 18 12
Holanda 85 8 9 9,5
Inglaterra 9 75 1 9
BRASIL 1.3 1.5 ! 09

* Alemanha, Canada, Espanha, Franca, Holanda e Inglaterra; ** Brasil
Fontes: Frotiée e Porteret, 2005 (Alemanha, Canadd, Espanha, Franca, Holanda,
Inglaterra; sistematizagao o organizagao dos dados propria); IBGE- PNAD 2005 (Brasil)

Atualmente, conforme dados de 281d® Ministério da Defesa, a participacéo
feminina nas forcas armadas encontra no seguiténpa Na Marinha, representam 10%
do efetivo da forca militar, com o total de 6.922lheres militares; Na Aerondutica,
representam 13,78% do efetivo da for¢a militar,cctatal de 9.322 mulheres militares; No
Exército, representam 3,2% do efetivo da forcatamjlicom o total de 6.009 mulheres
militares.

No que tange a abertura da participacdo feminimie eutros paises , € possivel
constatar o periodo de Segunda Guerra Mundial g@ndo aquele em que se flexibilizou
ao ponto de serem permitidas mulheres nos quadstgucionais, ainda que de forma
timida e de carater inicialmente administrativagado a atividades militares secundarias.

A Inglaterra permitiu a participacdo feminina, denfa definitiva, quando fora
sancionada a lei do servigo nacional, em dezemér@9d1l. “Nessa época, as mulheres
passaram a representar 8,5% das forcas armaddas Aabia substituir os homens nas
tarefas ndo combatentes” (ROVINA; SOUZA, pg. 6).

Os Estados Unidos realizou, em 1942, uma campanwaéivel a participacédo da
mulher no meio militar. Apés isso fora criado o EmAuxiliar Feminino do Exército e a
Reserva Feminina da Marinha, que foi o precursalsatura civil e militar, com previséo
de fun¢des administrativas, de saude, engenhames@nicas. (ROVINA; SOUZA, pg. 6).

Na Franga a participacdo feminina foi um pouco ntaidia se comparada aos
paises acima citados, que conforme Lombardi (209.9):

3Disponivel em: <http://www.defesa.gov.br/index.php/noticias/13619-defesa-instaura-comissao-de-
genero-nas-forcas-armadas-brasilia-03-09-2014-foi-oficialmente-instaurada-na-manha-desta-
guarta-feira-3-comissao-de-genero-que-ira-propor-e-estudar-acoes-para-efetivacao-dos-direitos-
das mulheres-e-igualdade-nas-forcas-armadas>. Acesso em: 11 de maio de 2016.



Na década de 1970. Com uma agravante: as millbaasgeiras, na
primeira metade dos anos 2000, ainda n&o tinharsegoido o
mesmo grau de integracdo que as colegas francpsg,a década
de 1980, foram incorporadas a estrutura militarcaniem
condi¢Bes semelhantes as dos homens, e sucessigaimeram o
acesso liberado ao alto comando, a integracdo aregul ndo
limitada por quotas em tripulacdes das embarcag@esonaves de
combate e a formagdo nas escolas militares, artbssezamente
masculinas.

. ESTRUTURA MARCIAL BRASILEIRA E A PARTICIPACAO DAS
MULHERES.

A. NA MARINHA

No Brasil, a participacdo feminina nas forcas amwsadao foi institucionalizada
até o inicio de 1980, quando a Marinha pioneiramegtravés da Lei n° 6.807, de 07 de
julho de 1980, criou o Corpo Auxiliar Feminino dederva da Marinha (CAFRM), este
gue era composto de dois quadros Quadro Auxiliariiieo de Oficiais (QAFO) Quadro
Auxiliar Feminino de Pracas (QAFP), cujos encarges davam na seara técnica e
administrativa, sendo seu acesso através de congunslico. Seu carater inovador e
ambiguo é notavel em seu art. 10°:

Art. 10. Durante o periodo em que estiverem cordasgara o
Servico Ativo, ressalvado o disposto nesta Lei e qua
regulamentacdo, as integrantes do Corpo Auxiliamifi@o da
Reserva da Marinha terdo as mesmas honras, djreitos
prerrogativas, deveres, responsabilidades e remcéer dos
militares de carreira da Marinha, e observardo éambno que
couber, as demais disposi¢cdes previstas em lesgelamentos
para esses militares.

Desta maneira, deste o inicio foi conferido umaigéms diferenciada a mulher
dentro da organizacdo, cuja participacdo se rggri um corpo a parte da instituicao, e
nao como integrantes dos quadros e corpos geraiggual maneira, como se observa nos
demais artigos da referida lei, as mulheres anfeanaximas a serem alcancadas eram
inferiores as maximas masculinas, sendo possiethsao posto maximo de Capitdo-de-
Fragata (art. 16 da referida lei), e a eles osogasiiperiores de Capitdo-de-Mar-e-Guerra e
Almirante, ndo acessiveis a elas.

Havia, ainda, diferenciacdo quanto ao tempo pagaiadtais patentes, por ser
mais demorado para as mulheres, cujo prazo pamrss efetiva era de 9 anos (art. 14),
havendo trés selecdes em periodos trienais, ao gasspara os servidores masculinos se
deva de maneira menos rigida (LOMBARDI, p.10). Goirei 7.622/87, que reorganizou o
CAFRM, e o Decreto 95.660/88, é que foi implantagessibilidade de ascenséo a patente



de Capitdo-de-Mar-e-Guerra as mulheres, e se edez09 (nove) anos para 03 (trés) anos
0 estagio probatorio para o Quadro Auxiliar Fenordie Oficiais (QAFO).

O pioneirismo das mulheres que agora buscavam mankEsmacao destinada aos
homens seria marcado por grande pressao, prin@p&nporque o simples fato de serem
do género feminino sobrepujava sua condicdo ddamilEssa situacdo seria por Emilia
Takahashi (2002, p. 252 apud BAQUIM, 2007, p. 3n sua tese de doutorado,
demonstrando a dificuldade das mulheres durantegetro anos de formacéo:

As primeiras cadetes sofreram os impactos do gisn®, lutando
para conqguistar o status de cadete e ndo da chdatesta que se
traduziu em suportar dores fisicas, pressfes pgjcals,
brincadeiras de mal gosto, esforcando-se ao magem® que sua
condicdo de mulher ndo fosse sobreposta a de c&letsultado
de tanto esforco ndo fora em véo, ao final dos girms quatro
anos de formacdo de mulheres na Academia, tantocelao eles
(cadetes), apesar de todas as diferencas notadaengificam em
Ultima instancia como profissionais militares, e dlilui todas as
diferencas entre sexo, Quadro, procedéncia higcagorigem
escolar para sairem todos como militares. (grifssod

Dessa forma, nota-se que a auséncia de uma equdadeos géneros resultaria em
um maior esfor¢o por parte das mulheres, que bast@gvovar a equidade de desempenho.
Importante ressaltar que a inser¢cdo de novas turorasa constante presenca feminina e o
destaque militar e intelectual que as mulheresbatn viriam por elevar a qualidade na
formagdo profissional, tendo sido demonstrado quesyem tanta capacidade quanto os
homens no exercicio de atividades antes exclusieagénero masculino e obtendo o
reconhecimento de uma identidade militar, semrdi&t de género.

Somente com a Lei n°® 8.194/91, que alterou a L&22/87, € que se permitiu o
alcance ao posto de Capitdo-de-Mar-e-Guerra a mulag. 4°). A Lei 9.519/97
reestruturou os corpos e quadros de oficiais eralgap da Marinha, extinguiu o CAFRM,
permitindo a participacdo feminina em seus quadesis. Somente a partir de entéo
tornou-se acessivel o posto de Vice-Almirante aihemes.

A Lei 9.519/97, que integrou definitivamente a jggracéo feminina nos Corpos e
Quadros gerais da Marinha, incorporou da isonomisegjuinte forma:

Art. 9° Os Oficiais da Marinha, de ambos 0s sexés, iguais em
direitos e obrigacBes nos termos da Constituichsgmwados os
valores, principios e normas nela estabelecidos.

A Lei 9.519/97, discrimina a participacdo da mulhes postos dos Corpo da
Armada e do Corpo de Fuzileiros Navais (em seu9&rt§1°, I), Unicos que permitem o
acesso ao posto de Almirante-de-Esquadra (art§12°e art. 3°, 81°). O acesso a tais
corpos, bem como ao posto de maior hierarquia danht de Almirante-de-Esquadra,
portanto, até hoje sdo inacessiveis a mulher.



Até o ano de 2006, a gestacdo era considerada contbicdo incapacitante nos
editais para participacado dos concursos publicddatinha, até mudanca deste paradigma
em 2007, a partir de quando este item foi retidaleditais (LOMBARDI. pg. 40).

Novamente se destacou a Marinha em 2012, ao pronsoweedica Dalva Maria
Carvalho Mendes, do Corpo de Saude da Marinha @&r&éimirante, tendo esta sido a
primeira mulher brasileira a se tornar oficial dt& @atente em todas as Forcas Armadas
(Dados do Min. Da Defesh)

Em 2014, foi aberta a primeira turma de mulheresEseola Naval do Rio de
Janeiro, composta por 12 jovens que para tant@apEs por um processo de selegao.
Desta forma, visando integrar a turma feminina, seola Naval passou por reformas
estruturais em seus alojamentos, banheiros e eamfi@asn e também incluiu oficiais
femininas no Comando do Corpo de Aspirantes pam@campanhamento das alunas.
Segundo dados do Ministério da Defesa, mais deO3tB0lheres se inscreveram para
disputar as 12 vagas ofertadas.

Contudo, ainda ha um longo caminho a ser percompd@ a obtencdo dessa
paridade, uma vez que, apesar de toda a abermralenca de atitude, ainda é vetado o
ingresso ao Curso de Formacéao de Oficiais de lafi@an(CFOINF), nos postos dos Corpos
da Armada e Corpos de Fuzileiros Naval, bem coméo “ha mulheres ocupando as
graduacdes de Cabo e de Soldado, nem pela viangarso publico e nem pela do Servico

Militar Voluntario” (ALMEIDA, 2015, p. 23).

A discriminagdo para 0 acesso a tais cargos jcestifi sob o critério da diferenca
de forca entre os géneros, no entanto, ndo senstaste fato cientifico a existéncia de
maior forca média no género masculino, entretaéteyidente a pura discriminacdo em
razao do género ao se manter o veto ao acess® @tgos motivado pelo género em vez
de motivado pelo desempenho e forca, estes quenpeae avaliados nas etapas do
concurso publico de maneira objetiva. A segregagéaazao do género para tais postos
permite que homens de forca média a baixa participe mesmo tempo que excluem
mulheres de forca média a alta, de maneira irratiopois o verdadeiro preparo e
capacidade ndao podem ser pré-concebidos em razg&ndoo, e ainda podem ser auferidos
de modo objetivo e indiscriminado.

Uma perspectiva de mudancga, no entanto, é vislutalem tramite no Legislativo.
O Projeto de Lei do Senado (PLS) n° 213, de 20h5y@&mite no Senado Federal, pretende
garantir as mulheres o voluntariado do servicgo tamjlicom alistamento na Marinha,
Exército ou Aeronautica, ao completarem 18 anas¢eendo prazo de até dois anos para
gue as instituicbes adequem seus alojamentosanestie outras adaptacfes necessarias
para o oferecimento do Servigo Militar Voluntarie Brasileiras (SENADO FEDERAL,
2016).

Quanto as hostilidades de cunho preconceituoserdaftas pelas mulheres no
ambito das instituicdes militares, observa-se qug &tos, mesmo que atos isolados e
tenham reduzido de frequéncia com a constantec@ses afirmacdo das mulheres no
ambito militar, ainda representam um desconfortaepresenta algo que deve ser
combatido. Entretanto, conforme Helena Carreir&93%1 p. 125) aborda em seu artigo

4 Disponivel em: <http://blog.planalto.gov.br/dilmameia-primeira-mulher-almirante/>. Acesso em: &2 d
maio de 2016.
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sobre as mulheres nas Forgcas Armadas, “enquamtolagres permanecerem uma minoria
(numérica e cultural), dificilmente terdo lugar rsfggativas reconfiguracées na algebra

simbdlica que ainda localiza no espaco militar umserva do modelo dominante de

masculinidade”, tornando a paridade de génerosaaimais necessaria para uma reducao
mais efetiva dos comportamentos preconceituosos.

B. NA AERONAUTICA

O acesso das mulheres as forcas aéreas, por suseve@gu pouco apos a abertura
pela Marinha, em 1981 com a Lei n® 6.924/81, coweriacdo do Corpo Feminino da
Reserva da Aeronautica — CFRA, este que € compesboQuadro Feminino de Oficiais
(QFO), Quadro Feminino de Graduados (QFG), e AldiaasEstagios de Adaptacao.

Ha 34 anos, em 1982, quando ocorria o ingressaideeipa turma de mulheres na
FAB, 0 escopo da integracdo feminina nessa Forigade evidente a divisdo de género
guanto aos papeis desempenhados em ambito nfiiiara Marise Salles Carvalho (1990,
p. 45 e 46 apud SANTOS, 2009, p. 5 e 6) destapalasras de um coronel, de nome néo
informado e que fora o primeiro comandante do culsdormacao dos oficiais e dos
graduados, evidenciando a requisicdo de mulherasacfinalidade de compor pessoal em
area técnica e administrativa:

(...) os sistemas militares usam um artificio, géie elementos que
permanecem nas Forcas Armadas por um tempo merue se
destinam & reserva da Aeronautica. O Corpo Femirfio
aproveitado nessa brecha. O estudo inicial pravanps, em cerca
de quatro anos, teriamos 2.000 mulheres na Aericaauwt00
oficiais, e 1.200 sargentos. Este foi o projetcialji o corpo
feminino seria entdo uma forca de reserva com ageEncia
maxima de 8 anos na ativa e podendo haver renovigdontrato.
O grupo achou que, para atender as necessidades@#utica, a
mulher seria mais eficiente, dado o tipo de trabatjue ela
exerceria e devido as condi¢cbes de entrada paetoo militar e
também porque, baseado nos estudos da Marinhayede Gorpo
Feminino estava dando certo. Em sintese, o corpainiieo
aumentou o efetivo da Forca (2.000 mulheres de 49B84), sem
extrapolar os recursos disponiveis, além de sagrideficiéncias
nas areas administrativas e técnicas. (grifo nosso)

Aquela época, portanto, observa-se que a atividadecida pelas mulheres ndo se
constituia de algo completamente novo. Apesar dateat, sem seguir carreira e por meio
de um contrato temporario, em um ambiente predameénsente masculino, sua atuacao
ainda se restringiria ao exercicio de atividadeslittonalmente distinguidas como
pertencentes ao género feminino (SANTOS, 2009),oca@s areas de Enfermagem,
Assisténcia Social, Biblioteconomia, Comunicagaoi&pdentre outros.

A Lei n° 6.924/81 continua em vigor, tendo sofradteracoes de leis posteriores e
decretos regulamentadores. O quadro exclusivanfiemti@ino foi incorporado por outras
carreiras, nao existindo mais concurso especifica ple desde 1989. Os postos maximos
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que foram permitidos as mulheres por esta lei sée @enente Coronel e graduacgdo de
Suboficial (art. 16 e 17 da referida lei), que m@mava acessivel as integrantes deste corpo
ao cargo de Coronel.

Em 1990, com a admissao de mulheres Médicas, Fautieas e Odontdlogas aos
guadros gerais de carreira, abriu-se a estas slaspessibilidade de acesséo feminina ao
posto de Brigadeiro. Em 1995, através do avisogtarial n°.006/GM3/024 de 05 de maio
de 1995, passou-se a permitir o ingresso de mahereCurso de Formacéao de Oficiais
Intendentes — CFOInt, tendo sido a aeronauticanaepa das for¢cas a conceder curso de
formacéao militar idéntico ao masculino.

Somente no ano de 1996 foi permitido o acesso dinemas ao até entdo
exclusivamente masculino Instituto Tecnolégico derokhautica (ITA). J& em 1998,
puderam ingressar na Escola de Especialistas dmaatica (EEAR), através do Estagio
de Adaptacdo a Graduacao de Sargento (EAGS) quardkyam entdo atingir o posto de
Sargento (COMAERapudGUEDES 2015, pg. 15).

No entanto, somente em 2002 foi possivel as mudreeparticipacdo no Curso de
Formacéo de Sargentos (CFS) na Escola de Esp&satle Aeronautica Nesse mesmo
ano, através do concurso publico, pela primeirafeepermitido o ingresso de cadetes
mulheres ao Curso de Formacdo de Oficiais Aviad¢@#¥OAV), curso superior cujo
objetivo é a formacdo do Oficial Aviador, a perrissdeu-se através da Portaria n°
556T/GC3, de 30 de julho de 2002, do Comandantkedanautica. Formou-se em 2006 a
primeira turma de Oficiais Aviadoras.

O ingresso das oficiais foi regido atraves da Pier2RZEPENS n° 102/DE2, de 1°
de agosto de 2002, de maneira especifica com ¢gdstsupara o Concurso de Admisséo
para candidatas do sexo feminino ao Curso de F@uwnde Oficiais Aviadores. Nesta
selecdo, a situacdo de gravidez também era dada condicdo incapacitante para a
participacdo da selecdo, conforme a prépria ParfdEPENS n° 102/DE2/02.

Em 2006, formou-se a primeira turma de mulhereadaras, tendo as mulheres
apresentado desempenho médio superior ao masdBAQUIM, pg.05-06). Com o
sancionamento da Lei 12.797, de 04 de Abril de 2@l@ Dispde sobre a criagcdo do
Quadro de Oficiais de Apoio - QOAp no Corpo de @fs da Ativa do Comando da
Aeronautica, sem fazer distingcdo em razéao de géf@rpermitido a presenca de mulheres
no Quadro de Oficiais de Apoio, cujo concurso, lementado através da Portaria
DEPENS n° 133-T/DE-2 de 27 de marco de 2015, emgeadro de carreira que prevé
ascensao a postos de Comando, Dire¢cédo e Chefia, cal® Coronel.

Em 2013, a tenente-aviadora Carla Alexandre Bofges primeira mulher a
pilotar um caca a jato, avido de alta performacdlesse A-1.

A sucessao de aberturas legais ocorrida no decdaretécada de 1990 e 2000
alavancaria a participacdo feminina consideravelejeprincipalmente ao analisar o
crescimento dos numeros entre 0os anos de 20025 201

® Instituto Tecnoldgico de Aeronautica. Manual dod. 2014. p. 20
6 Disponivel em <http://www.fab.mil.br/noticias/maestt 1497/PROFISS%C3%830%20-
%20For%C3%A7a%20A%C3%A9rea%20forma%20primeira%28emdb20piloto%200peracional%20na%
20Avia%C3%A7%C3%A30%20de%20Ca%C3%A7Aeesso em: 12 de maio de 2016.
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De acordo com dados colhidos no sitio eletrénicd-da;a Aérea Brasileira, em
2002 elas eram 3.249. Apé6s dez anos, em 2012, serga feminina nos quadros
profissionais jA chegava ao nimero de 8.284 nebta, em 2015, eram 10.160 militares,
representando 14,55% do efetivo militar. Atualmeat€AB comporta 0 maior numero de
militares do sexo feminino, bem como foi a primedess Forcas a integrar mulheres para
atuar em sua atividade fim ao receber, em 2003riaseiras mulheres para o Curso de
Formagc&o de Oficiais Aviadores (MINISTERIO DA DERES016).

Atualmente, as mulheres ndo mais ingressam em uadrQespecifico, mas na
maioria dos nos quadros gerais, concorrendo eno & 0s homens, através de critério
de desempenho, nos concursos publidis.entanto, permanecem sendo inacessiveis 0
ingresso para mulheres em razdo do género, na HFbdétaa Brasileira, segundo
informacdes da propria: Alistamento militar obriy#; Curso de Formacado de Taifeiros;
Escola Preparatéria de Cadetes do Ar (EPCAR); Cdesd~ormacdo de Oficiais de
Infantaria; e, no Curso de Formacdo de Sargensoarems de Material Bélico, Guarda e
Seguranca e Mecanica de Aerondves

Além dessas restricdes, ainda ha as dificuldadéerdadas com a insercao do
género feminino em um universo majoritariamenteauasn. O acesso ampliado a todas
as areas das Forcas Armadas Brasileiras corresgonde desejo reprimido por parte do
segmento feminino da sociedade (ALMEIDA, 2015) m & demonstrado tangivel uma
vez que, reconhecendo a igualdade constituciona¢ e géneros e a capacidade das
mulheres em desempenhar as mesmas atividadesdasgpeilos homens nas diversas areas
de atuacdo existentes na FAB, os empecilhos pargresso no CFOINF ou no Servico
Militar Voluntario se resumiriam a problemas deraefstrutura, como, por exemplo, a
necessidade de construcéo de alojamentos femioinasadaptacéo de uniformes.

C. NO EXERCITO

No que tange a participacdo das mulheres no Emélriasileiro € possivel
constatar a referéncia historica da participacadrbe Justina Ferreira Néri, na Guerra do
Paraguai (1864-1870), que em razdo de sua braveve, destaque posteriormente
reconhecido dentre o grupo de brasileiros que deie patria, tal condecoracéo ocorreu
com a inscricdo de seu nome no Livro dos HeroBatda, por meio da lei 12.105 de 2009.

Durante o periodo da Segunda Guerra Mundial, naicdo de voluntarias da
Forca Expedicionéria Brasileira (FEB) foram enved@ enfermeiras, sendo 67 delas na
condicdo de enfermeiras hospitalares e 6 espeaksn transporte aéfemo intuito de
integrar fungdes em hospitais do exército americano

Somente apods a segunda Guerra Mundial as integrdat€&orca Expedicionaria
Brasileira (FEB) tiveram direito a serem incluidas posto de 22 tenente, por meio da
edicdo da Lei 3.160 de 1957, o que inclusive Ifegargia direitos inerentes a carreira dos
oficiais, conforme dispde os arts. 1° e 2° da icdidei:

! Disponivel em < http://www.fab.mil.br/perguntasfuenqtes >. Acesso em: 14 de maio de 2016.
8 Disponivel em: <http://www.defesanet.com.br/defiestcia/6359/Mulheres-que-querem-a-patente-mais-
alta>. Acesso em: 15 de maio de 2016
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Art. 1° S&o incluidas no Servico de Saude do Eteéroa situacéo

de convocadas, as enfermeiras que integraram a aFoérc
Expedicionaria Brasileira, durante as operacdeguéera na Italia,
nos anos de 1944 e 1945, no pésto de 2° tenente.

Art. 2° S8o assegurados as enfermeiras: a perman@ fileiras
até a idade limite, facultada a transferéncia paraeserva
remunerada apés 25 (vinte e cinco) anos de sereig@dzo dos
direitos, vantagens e regalias inerentes aos fida ativa, exceto
0 acesso que sera até o posto de 1° tenente.

No entanto, salvo estas aberturas excepcionaisadicipacdo feminina nos
guadros do Exército a permisséo legal ocorreu emeOQutubro de 1989, por meio da lei
7.831 de 1989, que instituiu o Quadro Complementar Oficiais (QCO) e contou
expressamente a possibilidade da participagdo heanconforme disposto em seu art. 4°,
839, ja revogado, para o quakfulamento dispora sobre a admissdo de candiddtos
sexo feminino, observado o disposto nestd Lei

Apoés esse mandamento legal foi possivel a partigpae mulheres na Escola de
Administracdo do Exército (ESAEx) com sede em SBw8A, momento no qual se deu o
inicio da participacdo feminina de forma mais rédusa partir de 1993, quando
matricularam-se 49 mulheres, que apods a formagoraisam a patente de 1° Tenente.

Em 1997, ocorreu o ingresso de Engenheiros Mistaagga um curso de formacéo
de forma qued acesso aos cursos oferecidos pelo IME é realizd@bsoluta igualdade
de condi¢cbes com as dos homens. Nao havendo, eos asltasos, limitacdes de vagas
para cada seXo(LUCENA, 2005, pg. 19).

Ja no ano de 1998 ocorreu a permissdo legal asemsltde concorrer em
condicbes de igualdade em relacdo aos homens paraemchimento de forma mais
abrangente e universal dos quadros do Exército:

1998 - O Exército instituiu o Estagio de Servigociiéo, para
profissionais de nivel superior que nédo pertencarea de saude.
Naquela oportunidade, incorporou a primeira turma %19

(quinhentos e dezenove) mulheres advogadas, adradosas de
empresas, contadoras, professoras, analistas deEmass

engenheiras, arquitetas, jornalistas, entre owdraeas de ciéncias
humanas e exatas, atendendo as necessidades aaicust

Iniciou-se, também, o Servico Militar Feminino velario para

auxiliares e técnicas de enfermagem. Essas volastésdo

formadas sargentos de enfermagem. (D ARAUJO, 2004d a
SANTOS, pg. 9)

J& no novo milénio a instauracdo da Portaria 12Bslado Maior do Exército, de
18/12/2000, cria do Curso de Formacao de Sargeet&aude (auxiliares de enfermagem),
como Militar de Carreira do Exércltoque inclui a participacdo feminina aos quadros
efetivos.

° LOMBARDI, 2009, pg. 25
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No entanto, a tendéncia é que essa realidade smjdicada nos proximos anos.
Em 2012 a lei 12.705 foi sancionada, permitindo atigipacdo feminina como
combatentes do Exército, conferindo um prazo deocamos para suas devidas adaptacdes
estruturais. Para tanto, as candidatas deverdionp assno os homens, participar de um
processo seletivo para ter o devido acesso a Eftefzaratéria de Cadetes do Exército
(EsPCEx), em Campinas, onde ocorrerd& o0 primeiro deo formacdo do aluno.
Posteriormente os demais quatro anos de formacatars® na Academia Militar das
Agulhas Negras (Aman) em Resende no Rio de Jaf@iANNINI, pg. 13).

IV. INCLUSAO FEMININA NA DEFESA NACIONAL E DESENVOL VIMENTO.

Pensar a mulher atuando em todos os postos das fanmadas € permitir 0 acesso
a instrumentos que possibilitam o avanco social.adya Sen, economista indiano
laureado com o prémio Nobel de economia, trabatzeatao das liberdades, dentre elas as
de néo discriminacdo quanto ao sexo, no procesamdelvimento

Vivemos igualmente em um mundo de privacdodestituicdo e
opressao extraordinarias Existemproblemas novos convivendo
com os antigos— a persisténcia da pobreza e de necessidades
essenciais nado satisfeitas, fomes coletivas e fawr@@scas muito
disseminadasyiolacdo de liberdades politicas elementares e de
liberdades formais bésicas ampla negligencia diante dos
interesses e da condicdo de agente das mulheeeameacas cada
vez mais graves ao nosso meio ambiente e a sustelade de
nossa vida econémica e social. (SEN, 2010. p. 9).

Ultrapassar esses problemas constitui o proprienedvimento. Sen busca na
evidenciacdo das mazelas da restricdo de dirgitmistar novos caminhos para pensar um
futuro que permita que as pessoas vivam em melhmedicbes permitindo que seja
ampliada a capacidade individual aumentando a dezrsocial e as condi¢cdes dos
agentes, gerando uma liberdade global aos sujeitostivando o desenvolvimento, “As
liberdades ndo sdo apenas os fins primordiais dendelvimento, mas também os meios
principais” (SEN, 2010.p. 25).

“De tal modo que uma forma de liberdade esta retecla a outra
e a realizagdo de uma é necessaria para a realidacéutra, por
exemplo, a liberdade politica promove a liberdadenémica e a
liberdade econémica ajuda a promover a segurangadgetca,
oportunidades sociais faciltam a participacdo éotna, e a
facilidade econbmica ajuda a gerar recursos parssergicos
sociais. Assim, uma liberdade fortalece a outra@N$OS, 2013,

pg 28).

O discurso do desenvolvimento como obgelementar da Defesa Nacional esta
no cerne da Estratégia Nacional de Defesa,
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4. Projeto forte de defesa favorece projeto forte e
desenvolvimento. Forte é o projeto de desenvolvimen que,
sejam quais forem suas demais orientacdes, se guelos
seguintes principios: a) Independéncia nacional, efetivada pela
mobilizagcdo de recursos fisicos, econémicos e hunasn para o
investimento no potencial produtivo do Pais Aproveitar a
poupanca estrangeira, sem dela depender; b) Indépea
nacional, alcancada pela capacitacdo tecnoldgicebnanna,
inclusive nos estratégicos setores espacial, aiieme nuclear.
N&o é independente quem ndo tem o dominio das ltegas
sensiveis, tanto para a defesa como para o desangato;e c)
Independéncia nacional, assegurada pela democratiz@#o de
oportunidades educativas e econdmicas e pelas oportunidades
paraampliar a participacdo popular nos processos decigfs da
vida politica e econdmica do Pais. O Brasil ndo <er
independente enquanto faltar para parcela do seu po
condicBes para aprender, trabalhar e produzir. (BRASIL,
2008). (grifo nosso)

Assim, a inclusdo das mulheres em alinhamento cqmneipio da ISONOMIA
que rege a Administracdo Publica € mais que umdic@m de liberdade, € um passo
fundamental para o desenvolvimento das liberdadds éorca produtiva nacional que
influencia diretamente o papel de ator global qpais deve ocupar no cenario geopolitico
do século XXI. Nao obstante, no citado texto dadisgia Nacional de Defesa podemos
encontrar:

2. A Estratégia Nacional de Defesa organiza-se @nmotde trés
eixos estruturantes [...] O terceiro eixo estruitgaversa sobre a
composicao dos efetivos das Forcas Armadas e, qo@semente,
sobre o futuro do Servigo Militar Obrigatério. J[.23. Manter o
Servico Militar Obrigatério.O Servico Militar Obrigatério é
condicdo para que se possa mobilizar o povo brasie em
defesa da soberania nacional. E, também, instrumemtpara
afirmar a unidade da Nag&o.(BRASIL, 2008).

Pensando a condicéo do Servi¢co Militar obrigatédmo instrumento de defesa da
soberania nacional, cabe também pensar, de fospaitesa ndo agressiva a Carta Magna,
nos cenarios atingiveis se 0 mesmo fosse adotadogsamulheres de todo o territorio
nacional.

Foi instaurada pelo Ministério da Defesa, em 20h& womissdo de género com a
finalidade de propor medidas para efetivar a igadddentre homens e mulheres e os
direitos femininos nas for¢cas armadas. Em 201%lismutido, a ampliacdo da atuagdo das
mulheres nas forcas armadas e seu ingresso naéiea Tal comisséo foi instituida pela
A portaria n° 893, conferindo & mesma carater doiso e apresentando o0s
representantes de sua composicédo (ROVINA E SOUZA Dy

Outra recente conquista se deu na forma do samoenta da Lei n°® 13.109/2015
gue garante a licenca maternidade de seis mesasapanulheres que servem as forcas
armadas, além de outros beneficios analogos aderictms as mulheres civis, abrangendo
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guestdes de mudanca de fungdo, amamentacédo e addefi@ssegura ainda a licenca de
cinco dias consecutivos para os militares paisaso de nascimento ou adoc¢ao dos filhos.

A equidade de géneros nas Forcas Armadas possibilita representacdo mais
préxima da sociedade e traz um avanco em qualidadieiéncia para o proprio processo
seletivo de composicéo das Forcas. Ademais, aagdal da participacdo das mulheres
diretamente no combate, permitira que estas atinmmais altos postos de comando.

Em observancia a essas recentes mudancas, peecapesgrande parte dos
impasses com relacdo ao ingresso das mulheresredpeito a questdbes meramente
estruturais e de facil adequacao. Os ganhos qgaée & Forcas Armadas com a admisséo
de mulheres serd imensuravel em face das pequéapsmegdes a que passardo. Na andlise
feita por Victor Hugo Araujo Almeida:

E preciso pensar, também, que haveria contrapsupidiaa as
Forcas em retribuicdo a ampliacdo do papel da muwhe
seus quadros: (1) o aumento da integracdo com r@a out
metade da populacdo brasileira ainda contemplada co
possibilidades restritas de acesso as carreirasnglavantes
no seio das Forcas; (2) o reconhecimento aumentzao,
parte da sociedade brasileira, do carater demoaorati
constitucional e legal, da composicdo de seusvefet(3) a
melhor compreensdo por parte de parlamentares aislem
autoridades acerca das necessidades de recurdefime&o

do orcamento de defesa, fruto dos dois primeirtusda; (4)

0 aproveitamento das inteligéncias, das compet&reidas
especialidades de uma parcela consideravel da gugfmul
brasileira ainda impedida de incorporar as Forgas n
carreiras com maior possibilidade de ascensaoredeuntras.

I[V. CONCLUSAO.

Conclui-se que a defesa da participacdo feminisafoigas militares brasileira é
processo historico natural. Decorre da prépria Gainstituicdo Federal e normas infra-
constitucionais que asseveram a igualdade de ge€n€&ecorre de um processo de
desenvolvimento social e juridico, que ndo permigs a invisibilidade aos talentos e
capacidades femininas.

Ha todo um contexto que estabelece politicas pablie insercdo das mulheres nas
diversas carreiras. A mulher quer, pode e devecpeat ativamente das questdes eleitorais,
juridicas, econbmicas e sociais dos diversos ctomdelrasileiros, sejam eles, civis ou
militares.
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E certo que as Forcas Armadas brasileiras sabedédptaa suas estruturas e
comandos a essa realidade inexoravel, até porgo&lean internacional, por meio de
tratados que assim defendem, pressupfem a intartgagacao feminina nesses processos.

A presente pesquisa conclui que atrelado ao desememto de uma nacgao
encontra-se hoje o reconhecimento de equidaderszage a possibilidade de que homens
e mulheres atuem na sociedade em papéis nao caat§gy mas em papéis de pleno
exercicio de cidadania.

Demonstra, historicamente, a longa saga enfrengalds mulheres até que sejam
aceitas definitivamente nas forcas armadas. Fomjaigumas uma aparéncia masculina;
guebraram tabus, outras, e foram pioneiras. Taatada enfrentam realidades que se
descuidam de direitos femininos, como o direitarementacao, inclusive. Mas, o fato é
gue insiste-se, com fundamento na equidade, quéenasl vocacionadas as carreiras
militares, com todas as nuances e exigéncias (gieaaeiras trazem, possam e preparar e
atuarem, por ser direito constitucional seu e @#&s¢ na defesa da soberania do pais.

Lembremos aqui de Reinaldo/Diadorim, personagemoitapte criado por
Guimaraes Rosa em Grande Sertdo Veredas (1956hg@agcorajoso, guerreiro. Todavia,
por tréds da veste rude e pesada existe um véungobre sutilezas femininas. A veste de
Jagunco, que funciona como uma armadura de proteséonde um grande segredo: um
corpo de mulher. Interprete-se ao contrério: pas tle uma veste feminina, pode se
esconder forca, coragem e pertinacia bélica.
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