Insercdo das Mulheres nas Forcas Armadas Brasileisa

Autores: Arthur Dias Duarte Bianca Stéphanie Andrade Cfudosé Carlos Dias Gomes
Filho®, Tatiana Goncalves Litfo
Orientador: Gustavo Hermont Cortéa

Este trabalho objetiva dirimir uma celeuma exigema carreira militar,
especificamente a importancia da insercao, paaigéip e disposicdo efetiva do corpo
feminino nas trés forcas armadas nacionais. Parmelimor entendimento sobre a tematica
proposta, partimos de uma abordagem histérica,ti@heto, logo em seguida, em uma
pesquisa comparativa com aquilo que se constateontexto internacional referente a
atuacdo das mulheres em operacdes que envolvaente file batalha em outros paises.
Adiante, foram apresentadas diferenciacfes deezatnioldgica entre homens e mulheres
e de que forma esses fatores influem no desemptashatividades militares. Em seguida,
€ exibido, o resultado de pesquisa realizada colitares da ativa, a fim de perceliar
loco a visao institucional interna referente a quest@aénero, oportunidade em que se
apresenta na sequéncia a necessidade de umaadtdefar isondmica lastreada na ideia de
alteridade. Por fim, apés analisarmos detidamesteagpectos teoricos e praticos que
circundam a tematica e subsistem permeando difiedes, ofertamos alternativas de
mudancgas, visando introduzir um novo paradigmaquagiros da carreira militar que seja
compativel com o perfil do militar no século XXI.
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Introducao

Ainda hoje o paradigma patriaréale faz presente, mesmo depois das gradativas
conquistas e avangos obtidos pelas mulheres nexielonde sociedade contemporanea,
pois esta é uma ideia ainda amalgamada nas plimcggnizacdes e nas mais importantes
linhas de comando, e nas forgcas armadas ndo hé&rddiferente. Nelas, temos nos
principais 6rgaos e postos, homens exercendo d dapéaleranca e comando, como é o
caso da Marinha onde temos o Almirante de Esqu&ttlaardo Bacellar Leal Ferreira, no
Exército temos o General de Exército Eduardo Dee€adsta Villas Boas, e na Aeronautica
temos o Tenente Brigadeiro do Ar Raul Botelho.

O paradigma proposto compreende um sistema em gjuelacdes sociais sao
desequilibradas, na medida em que a figura mascwagupa o centro das relagbes de
comando. Essa analise ndo € feita apenas nasig@s militares, ela é feita em um
contexto geral. Pode-se notar essa estrutura der pledde a idade antiga, na Grécia, na
sociedade gentilica, onde o pai era a figura deempams filhos e a mulher lhe deviam
durante toda a vida obediéncia e submissao. (GL&pLid Souza e Parreira Melo, 1998, p.
4). Dentro dessa logica os homens desempenhamsaévéuncdes e tomam decisdes
estruturadas na divisdo social dos géneros napgeahlece uma ideia de organizacao ou
dominacéo social em que eles sédo superiores agras)lde modo que, independentemente
das relagBes sociais, econémicas e politicas \adtadcoletividade e embasadas em uma
ideia de igualdade de género, vai prevalecer umia e solidariedade e hegemonia entre
eles, transformando este instituto em uma perflotana de exclusdo, opressao e
discriminacdo das mulheres impossibilitando quea hain pensamento de mudanca,
cristalizando uma ideia de predominancia de um $exde ao outro, e exaltando a inércia
na aquisicdo de novos direitos ou oportunidades paexo feminino em diversas areas de
atuacgéo.

As Forcas Armadas como instituicao reflete, ou davao menos refletir, o retrato
da sociedade brasileira. Mas ocorre que essauiigéiit € eminentemente masculina, em
gue pese a evolucao ocorrida nas ultimas décadas cosercao das mulheres nas carreiras
militares a porcentagem delas dentro desse uni¥epgguena, uma vez que a somatoria de
militares eleva-se ao quantitativo de 335.348, @142 e ao montante de mulheres que
chega a 23.787 (totalizando 6,6 % do total), segumcsite do Ministério da Defesa
Nacional (Presenca feminina € cada vez maior nm malitar. 2014). No exército
brasileiro isso fica ainda mais nitido, pela falta oportunidades em diversas éareas, e de
uma real restricdo no que tange as linhas de freo®o a infantaria, e nos planos de
carreira que embora conceda certo espaco paradatudgs mulheres em é&reas de
fundamental importancia, sua atuacéao é restriteespecializacdo é centralizada em areas
voltadas a administracdo ou a saude. Prevalecasdon, nas linhas de combate ou nas
areas de maior atuacao caso ocorra um conflitodymaembros do sexo masculino.

Ha atualmente uma grande tendéncia na defesa da galgualdade de género,
nesse sentido, visando diminuir a substancial efifga existente na carreira militar, a
parlamentar Vanessa Grazziontin propds uma alteragatual lei do Servico Militar — Lei

6 Paradigma patriarcal: E caracterizado por uma autoridade imposta ingitatmente, do homem sobre
mulheres e filhos no ambiente familiar, permeanddatorganizacdo da sociedade, da producdo e do
consumo, da politica, a legislagdo e a culturaslegntido, o patriarcado funda a estrutura dedade e
recebe reforco institucional, nesse contexto, i@teenentos interpessoais e personalidade, séo doarpala
dominacao e violéncia (Barreto, 2004, p. 64).



4.375 de 1964 — como uma nova redagao ao 82° igo &t com a seguinte redacais
mulheres ficam isentas do Servico Militar em tengao paz, garantindo-se a elas a
prestacdo voluntaria desse servico, de acordo coas @ptidoes, desde que manifestem
essa opcéo de apresentacdo no ano em que comprefiBenos de idade, como previsto
no art. 13 da lei” A nosso ver essa alteracdo ndo garante o diaeitpualdade como
prescreve o artigo 5°, caput, da Constituicdo aiBlea Federativa do Brasil, mas € uma
abertura para elas atuarem nos campos de batalipan@® o parecer datado de 01/12/2015
do Senado Fedefatssa abertura pode proporcionar o descobrimentmwdas vocacoes
para as carreiras militares.

Segundo o Exército Brasileiro sdo varios os fatayge levam as mulheres a
procurarem o servico militar, tais como: a vocapéta profissdo militar; o respeito e a
organizagcdo que a Instituicdo desfruta perante cedade; a perspectiva de ascensao
funcional na carreira; além de constituir mamaualternativa no mercado de trabalho;
estabilidade no emprego, proporcionando um planwide, (Ingresso no Exército de
Mulheres, 2010) Diferentemente dos homens elas estdo isentaseddces militar
obrigatério, todavia seu ingresso como voluntdeasoncursadas é permitido em alguns
setores de acordo com a conveniéncia e oportunaidada uma das trés forcas.

Percebemos a necessidade de que as legislacoesrmotes ao preenchimento dos
guadros das carreiras das Forcas Armadas necasgitezar-se para que possa se ajustar as
novas necessidades e tendéncias, tanto no cerar@efisa Nacional frente a outros
paises, como para atender aos anseios da socieddmléConstituinte. Visto que grande
parte dos regulamentos que a regem é datada dpsdata ditadura militar e mostram-se
ultrapassados. A lei 12.705/2012 tenta criar urneagdo mais propicia a participagdo das
mulheres, mas percebemos que ainda com o advemoaldas alteracdes nas carreiras e
nos seus quadros, elas continuam veladas, n&o por nhas moralmente,
intersubjetivamente, de ingressarem na area deatemtomo a infantaria ou os fuzileiros
navais. Antes do advento da lei, havia 18.673 metheo que corresponde a 5,4 % do
efetivo total das forcas armadas, atualmente ha %,&lo efetivo total, como foi
referenciado acima. Mostra-se ainda pequeno acjpa¢fo das mulheres, todavia, as
razoes que fomentam esta exclusdo serdo trataddgamefente no decorrer do texto.
Oportunidade em que, analisaremos as causas equénsés capazes de gerar possiveis
impactos no ambito da defesa nacional.

Mulheres combatentes ao longo da histdria do Brasil

O primeiro relato veridico que temos das mulherescembate ocorreu em 1923,
com a Figura de Maria Quitéria, Patrona do Quadmm@ementar de Oficiais do Exército
Brasileiro, que lutou pela independéncia do Brasb o disfarce de soldado Medeiros, e
pela sua brilhante atuagdo no cenério da guerrdaogaromo prémio um soldo vitalicio de
“alferes de linha” - que corresponde ao soldo ddasiw - e a insignia de Cavaleiro da
Ordem Imperial do Cruzeiro (Leonzo, 1998, p.71)stBaormente na guerra do Paraguai
aparece outra figura emblematica, Jovita AlvesoBait que aos 17 anos, disfarcou-se,
assim como Maria Quitéria fez, para poder compdrages. Ela foi descoberta e recusou-
se a ir a guerra como enfermeira e manifestou gqualssejo era de lutar nas trincheiras.

" parecer Legislativo disponivel em: <http://www25a#o.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/126656
acessado em 02/05/2016.
8 Disponivel em: <http://www.eb.mil.br/web/ingressaoliteres-no-exercito> acessado em 02/05/2016.
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Franklin Déria, Bardo de Loreto permitiu sua ida momeou 2° Sargento. Jovita jamais foi
a guerra, fora impedida, por ser mulher, pelo \iseode Cairu, 0 entdo Ministro da
Guerra (projeto de lei da Camara, n° 122, 2013)

O ingresso das mulheres nas fileiras militaresrecopioneiramente com a Marinha
do Brasil (MB) no ano de 1980, seguida pela ForéeeA Brasileira (FAB) em 1982; e uma
década depois o Exército Brasileiro (EB) admitiuhmetes pela primeira vez. O Ministério
da Marinha foi criado em 1736 pelo rei de Portuff@dm Jodo Quinto, e ap0s
aproximadamente dois séculos e meio as mulherasfmcorporadas na forca, limitadas a
determinados cargos e ao servigco em terra, elasssgram por meio do Corpo Auxiliar
Feminino da Reserva (CAFRM); em 1995/1996 foi editktma participacdo das oficiais
para os corpos de salude e engenheiros navais; ]J@@mcom o advento da lei 9.519, que
extinguiu o CAFRM, ampliou-se ainda mais essa @pdcado. Atualmente as mulheres
prestam servico como Intendentes (em 2013 abrimnowso para o Ingresso de mulheres
na Escola Naval, uma das instituicdes de ensin@r@upmais antigas do Brasil, antes so
frequentada por homens); nos quadros do Corpo @eeSia Marinha; Técnico auxiliar da
Marinha no Corpo Auxiliar de Praca e no quadro dasigbs no Corpo de Pracas de
Fuzileiros Navais. Porém, apenas as engenheiraggrmdentes podem alcancar ao cargo de
Oficiais Generais até o posto de Vice — Almiraitémportante ressaltar que a primeira e
Gnica mulher a algar um posto de Oficial General €ontra Almirante Dalva Maria de
Carvalho Mendes, nomeada ao cargo em 2012, pedal®née Dilma Rousseff.

O Ministério da aeronautica foi criado ha 75 armw, 1941, pelo decreto-lei n°
2.961. E a forca mais jovem e também a que consemphaior nimero de mulheres —
cerca de 10 mil — tanto em quantidade quanto ersilpbdade de funcdes. Em 1982,
apenas dois anos ap6s a Marinha, a forca permitnteada de mulheres no Corpo
Feminino da Reserva da Aeronautica; ja em 1995mldseram estudar na principal escola
da forca — Academia da Forca Aérea — como inteedenbito anos depois conquistaram a
possibilidade de se tornarem aviadoras, sendoag@yiuma das suas principais frentes de
combate, junto ao quadro de infantaria. A primeparticipacdo como sargentos
especialistas ocorreu em 2002, mas, contém restrigelas ndo podem se especializar
como Especialista em Mecanica de Aeronaves; Edistmiaem Material Bélico e
Especialista em Guarda e Seguranca, comonpeeverificar no site da Escola de
Especialistas da Aeronauttéa

Grandes feitos foram realizados pelas mulheresamal, em 2003 a cadete Gisele
Cristina Coelho de Oliveira foi a primeira pilotdlitar a voar sozinha em uma missao da
FAB e uma dupla de mulheres comandou outra missad® &squadréo de transporte aéreo
no mesmo ano. Ja o EB, segunda forca a ser cf@d@aultima a incorporar as mulheres.
Ele foi criado no século XVII, quando negros, b@ne indios expulsaram um invasor
estrangeiro em Guararapes

Em 1992 as mulheres ingressaram na Escola de Astmigdio do Exército
Brasileiro, quatro anos depois foi instituido ovegy militar voluntario do Exército, elas
entraram como médicas, dentistas, farmacéuticeigrinarias e enfermeiras de nivel

*Disponivel em: <http://www.senado.leg.br/atividadéhas/materia/getPDF.asp?t=142593&tp=1> acessado
em 05/04/2016.

19 Disponivel em: <<http://www2.fab.mil.br/edadex.php/2015-06-02-14-14-44 > consultado : em
10/03/2016.

YNossa Histéria as origens do Exército, disponivel m: e
<http://www.esa.ensino.eb.br/projetosgtmax/Pale3teato_Doc/DOC_CONSULTA/01_Sinopse_do_EB.pd
f> acessado em 23/04/2016.
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superiot?. No ano seguinte, 1997, foi & vez do InstitutdEdgenharia do Exército recebé-
las, e no mesmo ano a Escola de Saude formou @iminurma de oficiais nas areas
mencionadas acima. E por fim, em 1998 incorporousens quadros mulheres de nivel
superior qgue nao eram da area da saude, como,xparpt, advogadas, professoras,
administradoras de empresas, entre outros. Tré&sapus 0 Exército Brasileiro permitiu o
ingresso na Escola de Saude do Exército para aduhe sargento da sadde. Atualmente, a
mulher pode servir, voluntariamente, como militarcdrreira ou temporaria, desempenham
0S cargos previstos nas mesmas condi¢cdes dosi®filEasexo masculino e concorrem as
promocdes em condicbes de igualdade com os honmNasse sentido, os critérios de
avaliacdo de desempenho profissional ndo discrirminaexo; e 0 acesso aos postos mais
elevados da carreira nao discrimina homens e nmagheos respectivos quadros. Aqui a
discriminag&o ocorre na vedacao de determinadodrogigue recebem apenas pessoas do
sexo masculino, como, por exemplo, As aramas no @B englobam o militar
essencialmente de combate que se divide em: Arrass-Bnfantaria e Cavalaria) e as
Armas de Apoio ao Combate (Artilharia, Engenhari@nunicacdes). O numero de
candidatas inscritas nos concursos, conforme o téxiheres no Exército, disponivel no
site das forcas armadas, para as escolas de farmdacgéxército indica o grande interesse
das mulheres pela profissao militar. A mais receotguista, foi anunciada, pelo EB, em
abril de 2016 que € a abertura da carreira bébca @as mulheres, que devera ter a turma
aberta em 2017; para o nivel de oficial sera patend entrada na Intendéncia e no quadro
de Material Bélico, ja para o nivel de graduado& permitido o ingresso na aérea técnica
— logistica, mas nenhuma das aéreas ¢ efetivamiemtembate.

Algumas dessas mudancas séao reflexos da lei d2.7095(2012, sancionada pela
Presidenta da Republica, Dilma Rousseff, a quahipero ingresso de militares do sexo
feminino em areas antes restritas aos homens nitex®rasileiro, na Marinha, e na
Aerondutica; tais mudancas fariam com que mulhaidessem entrar na linha de frente de
todas as Forcas Armadas. E de acordo com a noisdalgp, a Forca Terrestre contara
com um prazo, até o ano de 2017, para fazer admstan@s estruturas fisicas da Academia
Militar das Agulhas Negras (Aman), em Resende (Rdp Escola de Sargentos das Armas
(EsSa), em Trés Coracbes (MG), com 0 objetivo denipie o ingresso de mulheres na
carreira bélica, mencionada acima.

DIREITO COMPARADO

Dispensando o juizo de valor, tem-se em mente qyeestdo da participacdo das
mulheres nas mais diversas esferas de atuacaaigdae é condicdine qua nompara a
vivéncia em uma sociedade igualitaria, e a garaltgaseus direitos como pessoa humana
devem se concretizar em uma perspectiva matedal, essa € a diretriz principal que
acompanha as civilizacées modernas ocidentais.

Para podermos ter uma melhor compreenséo da tenfidthentada nesse trabalho,
faremos uma breve digressdo do que ocorre nasg-Argaadas de outros paises, a fim de
vislumbrarmos outros modelos e possibilidades qoesam ser comparativamente
utilizados no ordenamento juridico patrio.

12 A Histéria da Mulher no Exército, disponivel em:; tiph//www.eb.mil.br/web/ingresso/mulheres-no-
exercito/-/asset_publisher/6ssPDvxgEURI/contengehia-da-mulher-no-
exercito?redirect=http%3A%2F%2Fwww.eb.mil.broo2 Fwetiihgresso%2Fmulheres-no-

exercito%3Fp p id%3D101 INSTANCE_ 6ssPDvxgEURI%26pifgcycle%3D0%26p p_state%3Dnormal
%26p p_mode%3Dview%26p p col id%3Dcolumn-1%26p b connt%3D1> acessado 30/03/2016.
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Primeiramente passemos a questdo da atuacdo fammoircontexto das Forcas
Armadas, para isso € de suma importancia mencanasolucdo n° 1325 do Conselho de
Seguranca da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONB)pmgvé a atuacdo das mulheres
nas operacfes de paz difundidas pelo mundo afaraedlidade inclusive j& vem sendo
aplicada pela Organizacdo do Tratado do AtlantiastéN (OTAN) em suas operacoes
militares. No que concerne a participacdo maisigaalas mulheres, que passam ao longo
do tempo a desempenharem funcdo de combate, deixendxercerem apenas figura de
enfermeiras e auxiliares dos soldados, tem-se gjlisstados Unidos da América, no ano de
1976 abriram a primeira turma feminina de formad@&osoldados em suas academias
militares, inclusive na prestigiada instituicdo gleerra West Point. De 1a para c4, foram
diversas conquistas, tais como em 2000 quandoimi@ipst comandante na marinha e em
2004 quando uma comandante dirigiu uma esquadrdoa area. (The Colonial
Hilliasburg Foundation, 2008).

Ja nas forcas armadas portuguesas, tem-se comalpdnado para a abertura de
curso de oficiais para as mulheres o ano de 1982,nas condicbes de guerra como ja
outrora havia ocorrido, mas sim o fim do servicditari obrigatorio e a abertura do servigco
voluntario para ambos os sexos em decorrénciaetiogas de paz (GONCALVES, Filipa
Mota, 2013)".

Por seu turno, as forgas armadas israelenses possuenodus operandproprio,
vez que o servico militar obrigatorio de dois ampganto para homens quanto para
mulheres, dessa forma, vé-se que l4 a questaaneeogédo € levada em consideracdo, mas
sim a meritocracia como meio para se atingir pesigie comando. Como exemplo dessa
situagdo, tem-se o batalhdo do exército imtitol Caracal, no qual os treinamentos e o
esforco fisico desempenhado sdo o mesmo para resilbdnomens, sendo segundo dados
de 2013 composto por 60% de mulheres (Bercito, @iag13)"°

Ademais, ha de ser mencionado que a Organiza¢doadado do Atlantico Norte
(OTAN), devido tal problematica estar em voga, possn comité para as questdes de
género, intitulado NATO Committee on Gender Perspes, que tem como objetivo
discutir meios e implantar medidas para que a §oast género seja equalizada nos paises
participantes da organizacdo, levando-se cparadigma balizador de suas acfes a
resolucdo 1325 do Conselho de Seguranca das Ndopdes (ONU) (OTAN, 2015)°

Ultrapassando a seara institucionalizada dos Estddacionais, em que 0
monopadlio da violéncia fisica é do aparato goveeraal, € de preeminente importancia
mensurar acerca das milicias armadas para mell#isearda problemética em tela. Ao
trazer a tona a composicao, atuacao e impactougogparamilitares vislumbram-se um
comparativo do uso do corpo feminino em sua esauttem como a viabilidade técnica
operacional nas atividades principais da organzaca

13 Disponivel em:

<http://www.history.org/history/teaching/enewslettelume7/images/nov/iwomen_military timeline.pdf>.
Acesso em 01/07/2015.

14 GONCALVES, Filipa Mota. MILITARES DO SEXO FEMININO NO EXERCITO PORTUGUES 0OS
ULTIMOS 20 ANOS: http://www.revistamilitar.pt/arigphp?art_id=823. Acessado em: 01/07/2015.

5 Disponivel em: <http://www1.folha.uol.com.br/mun@®13/09/1345680-batalhao-do-exercito-de-israel-
tem-60-de-mulheres.shtml> Acessado em 01/07/2015.

% OTAN. Mulheres na OTAN _ http://www.nato.int/isswesmen_nato/2011/HANDBOOK_2011.pdf.
Acesso em 01/07/2015.

CONSELHO DE SEGURANCA DAS NACOES UNIDAS. Resolucdo n° 1325 do Conselho de Seguranca
das Nacdes Unida®(U)
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Preliminarmente, para melhor entendimento ha quegessar em qual a funcao e
formacdo de uma forga paramilitar, ou seja, de wpasocial que se encontra a margem
da atuacao dos 6rgdos de seguranca publica esidbsleDessa forma, ela € compreendida
como uma luta armada, que é empreendida por umnmeowd revolucionario de indole
patridtica ou ndo, que combate um governo estaldeleou forcas de ocupacdo com a
estratégia de mobilizagdo politica da populacao tatiea de incursées ofensivas, atos
violentos e de surpresa, perpetrados por pequengms) geralmente recrutados nessa
populacao.

Como Obice para a plena inclusdo das mulheresungéd em frentes de batalha € a
existéncia arraigada na cultura brasileira que perno imaginario popular ainda nos
tempos atuais da ideia de fragilidade, dependémdraqueza do sexo feminino. Pois, a
ideia de uma mulher na frente de batalha, em gaalcpnflito armado que seja, tende a ser
um tanto quanto perturbador. Uma mulher gravemtarida ou passando por qualquer
adversidade em combate, possivelmente seria algocogmprometeria o rendimento e a
atuacao dos membros envolvidos no desenvolver mfttoo

Observa-se que a participacdo das mulheres nasillgagrse da em um maior
namero em relacdo as forcas armadas, pois dadoidoegito percebeu-se um baixo crivo
de selecao para os individuos que almejavam faée de uma guerrilha, geralmente eles
o fazem pelo fato de acreditar em um ideal e lotazentra um determinado "sistema" por
melhores condi¢des ou reivindicando determinadeitdique eles acreditam estar sendo
violado, além de se tratar de uma pratica incombaio de fundo justificador dessa
afirmacdo foi e sdo as intensas participacfes desseem diversos grupos armados, tais
como: as Forcas Armadas Revoluciondrias da ColonfpBRCS), bem como no
enfrentamento ao atual avanco do Estado Islamieopgopaga sua influéncia na Siria e
Iraque. H& de ter-se em mente que tais nacdes,eenrrdncia do abalo institucional
sofrido por constantes e interminaveis conflitapados estdo com 0s exércitos nacionais
sucateados e com baixo poder de combate ao inire@@o nesse momento que surge a
figura da sociedade civil organizada armada, queaso em comento objetiva o combate e
limitacdo de impropérios cometidos e propagados @oiro grupo paramilitar de
envergadura significativa.

Nesse sentido, o grupo de guerrilheiros do YPG ®lén Parastina Gel), ou
Unidade de Protecdo Popular, vém travando umadzeresisténcia. O YPG foi fundado
em 2004 pelo PYD (Partiya Yekitiya Demokrat) outiBarda Unido Democratica, ligado
ao PKK (Partiya Karkerén Kurdistan) ou Partido dogbalhadores do Curdistdo, e iniciou
sua acdo armada durante a guerra civil na siri@@rh. Em meio ao conflito, eis que em
2012 surge o YPJ (Yekineyén Parastina Jin) ou Ueidke Defesa das Mulheres, com o
intuito de combater o grupo terrorista e de mudaeatalidade patriarcal no exército.

As guerrilheiras visam além da conquista do tetdatque vive sob o dominio do
medo, também a quebra do paradigma e o desenvoitarda sociedade como um todo, e
desta maneira o0 seu numero vem crescendo e cadaa@mulheres se prontificam com a
causa, ja somando nas forcas militares curdas neg 8in torno de 45% do seu efetivo
militar (Agéncia Sputnik, 2016}

Para ingressar no grupo, as mulheres devem assarainova identidade e receber
um nome de guerra, devem fazer o voto déatel e consequentemente nunca mais

17 Disponivel em: <http://br.sputniknews.com/mundofA04/3495567/comandantes-YPJ-mulheres-45-

porcento-forcas-curdas-Siria.html#ixzz46h3CR6Treggado: 21/05/2016.
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poderdo ver as familias ou voltar para casa, p@ripo acredita que as relacdes afetivas
sdo uma distracao a disciplina severa e altamguesa do grupo.

E o que muitos esperavam que fosse apenas maistantaiva frustrada de
oposi¢do ao Estado Islamico, se tornou uma enoorg fque desenvolve um papel
fundamental na luta pela libertacdo das cidadesrduias.

Dessa forma, levando em consideracdo que o corpmifeo possui desempenho
satisfatorio na atuacdo de atividades em grupoados) ndo ha justificativa plausivel, se
houver o devido treinamento, capaz de evidenciagpooué que as mulheres néo
alcancariam o mesmo nivel de desempenho dos hongelisha de frente dos combates
institucionais. Dai por isso que se protesta queamr desafio continua a ser a cultura
imposta de que “forcas armadas ndo sé&o para mslhéFeouxemos, para elucidar a
guestao, um quadro comparativo dos paises-memar0d AN:

Porcentagem de Mulheres nas Forgas Armadas des gaisangeiros em 2011
Paises Membros da OTAN %mulheres nas forcas % enagino
Alemanha 8,8 5,2
Bélgica 7,8 3,9
Bulgéria 14,1 55
Canada 16,0 10,0
Dinamarca 6,4 4,7
Eslovénia 15,4 10,1
Espanha 12,2 10,3
Holanda 9,0 12,0
Italia 13,0 3,3
Lituania 10,8 5,6
Luxemburgo 4,9 2,8
Polbnia 1,9 2,2
Portugal 13,6 7.9
Republica Tcheca 13,6 6,2

Fonte: (CARREIRAS apud ALMEIDA, 2015, p. 12).

Comparando esses dados da tabela acima com osidisigano site do Ministério
da Defesa percebemos que o Brasil, no tocante laséw; encontra-se em situacdo de
desigualdade com outros paises, pois, a estatisfe@nte ao ano de 2014, é de 6,89 % de
mulheres dentro do efetivo total. Os dados apradestno quadro acima séo de 2011, o
gue torna alarmante a situacdo atual em que nosngamos. No momento da
promulgacdo da lei que abriu oportunidade para atheres entrarem nas areas de
combate, a perspectiva era positiva e as alterdot@®m comemoradas pelo Comando do
Estado-Maior, mas os dados mostram que ainda ri@ress de politicas de incluséo
eficazes para reduzir tanto a desigualdade entsexss, quanto a desigualdade perante
outros Estados soberanos.

N&o havera progresso se nao houver abertura pacduado, os dados confirmam
que a lei n° 12.705/2012 n&o produziu ainda oexefi que se esperavam dela. A
mentalidade que instrumentaliza toda a estrutusdatgas armadas precisa ser repensada.
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E inadmissivel que em pleno século XXI, tenhamoseftivo total de mulheres inferior
aguele apresentado em 2011 na Holanda, que pagsulagdo total estimada atualmente
de aproximadamente 16, 9 milhdes de habitantes.

Argumento sobre as diferencas fisicas e biolégicaentre 0s géneros.

No que tange as diretrizes para o treinamentoofisiditar do exército brasileiro,
sdo estipulados alguns padrdes individuais que feon finalidade orientar o
desenvolvimento do desempenho fisico. Estes padiéedesempenho individuais séo
estabelecidos segundo as necessidades, peculegidambnveniéncias das Forcas Armadas
em questdo, ajudando a nortear o treinamento fi#coada uma delas, através de dois
aspectos, a situacao funcional e a idade. Em eelag&istema funcional, foram definidas
guatro situacdes gerais a serem analisadas: odPddrAptidao Fisica Inicial (PAFI) que
consiste no padrdo encontrado através de um ex@me fnicial, o Padrdo Béasico de
Desempenho Fisico (PBD) que se refere a condicdomaique devera ser mantida
constantemente ao longo do tempo de permanénciseco militar ativo, o Padrao
Avancado de Desempenho Fisico (PAD) que se refe@ndicdo minima ja incluindo o
PBD que o militar dever4 manter enquanto servioeganizacdes militares operacionais e
no servico de campanha, e por fim o Padrdo EspeeiBlesempenho Fisico (PED) que se
refere & condicdo minima ja incluindo o PAD e o P& deve obrigatoriamente ser
mantida pelo militar enquanto servir em determigagltuacées nas organizacdes militares
em questao (Boletim do Exército n° 15, de 11 dié d&r2008, p.5).

Em relacéo a idade, os Objetivos Individuais dériiggo (Oll) sdo necessariamente
estabelecidos em relacdo as diferentes idadeddiefiatravés de uma pesquisa cientifica,
gue é analisada levando em consideracdo que grath@inte com o aumento da idade,
haverd uma alteracdo da condi¢cdo organica quetir@flem uma mudanca natural no
desempenho fisico militar da ativa em questdontdemo referéncia para sua realizacéo o
Sistema de Instrugdo Militar do Exército Brasile{®IMEB) e o C 20-20 Manual de
Treinamento Militar (Boletim do Exército n° 15, tie de abril de 2008, p.6).

Via de regra, ndo h4 que se mencionarem distingdepie se refere a realizagbes
dos Testes de Aptidao Fisicas (TAF) para ambosergss sendo aplicados 0os mesmos
exercicios e exigindo segundo a proporcionalidades epadrdes especificos atingindo
determinados resultados para ambos os sexos. Hadistiacdo no que se refere a
realizacdo dos testes, mas que segundo as forpasias (PORTARIA N° 032-EME, DE
31 DE MARCO DE 2008) garante o preparo fisico ng@es ao exercicio da carreira.

Os homens serdo submetidos a cinco testes de @gtidd mulheres a trés, sendo
que a realizacédo é feita de maneira adversa. Ostserao submetidos a corrida de doze
minutos, flexdo de bracos, abdominal supra, flexddoarra e pista de pentatlo militar,
enquanto as mulheres deveram realizar apenasidacde doze minutos, flexdo de bracos
e abdominal supra.

Destarte apds a explicitacdo da metodologia meadmrvoltada a realizacdo do
TAF, e analisando seus padrdes, buscamos entanalegsade uma pesquisa voltada a area
anatdmica, o porqué dessa diferenca fisica e aswygées que sao tomadas para a saude
fisica das mulheres, e como isso impactaria salimamto em campo.

Pois bem, analisamos diversos fatores como altpese, as diferencas anatdomicas
estruturais, o tecido adiposo, musculatura e cepedei cardiovascular e respiratoria.
Quando analisamos altura e peso, identificaonosas mulheres em geral sdo de dez a



guinze por cento mais baixas que os homens e deradez a vinte quilos mais leves
(WEINECK, 2005, p. 399).

Em relacéo as diferencas anatbmicas estruturaisprmens possuem ombros mais
largos, térax maior, a pelve mais estreita, o sawa@ longo e mais estreito e possuem o
comprimento da perna representando 56 % do cumpiingeral do corpo, ja as mulheres
possuem ombros mais estreitos, torax menor, pekis targa, sacro mais curto e mais
largo, e o comprimento da perna representam 50 %odaprimento geral do corpo
(WEINECK, 2005, p. 401).

O tronco do sexo feminino em geral, possui as eWtl@des mais curtas
comparadas ao do sexo masculino, cerca de trénetrds em relacdo aos ombros e
quadris, nos homens a diferenca chega a quinzenmdnis, porém eles possuem o
comprimento do térax maior, o que resulta para @tenes um deslocamento do centro de
gravidade para baixo (WEINECK, 2005, p. 402).

Em relacdo a cintura pélvica, as mulheres possuerdargura do quadril
correspondente a cinquenta e quatro por centospmnelentes ao comprimento total do
corpo, sua pelve € mais larga e menos ingremearnesr do pubis vao formar angulos
maiores cerca de noventa a cem graus (90-100°)N®EK, 2005, p. 416).

No que tange o esqueleto do sexo feminino, eleachegper vinte e cinco por cento
mais leve que o do sexo masculino, sendo a esdrdag 0ssos mais longos frageis, sujeito
a fraturas. O que no decorrer do tempo se agraka gm mulheres pelo fato do seu
organismo ndo produzir mais estrogénio, um horméesponsavel entre outras diversas
funcdes por estimular ou proporcionar a sintesetatdo Osseo, causando assim
osteoporose nas mulheres (WEINECK, 2005, p. 400).

Em relacdo ao tecido adiposo vislumbramos que @) tesexo feminino em geral
possui um percentual de gordura dez por cento pmigue a do sexo masculino, o que
ocasiona uma densidade corporal menor, que alipdaiédo do centro de gravidade mais
baixo, lhes da uma melhor capacidade de flutuag&aINECK, 2005, p. 402).

Ja no que se refere & musculatura, o sexo femapnesenta um indice de Massa
Corporal (IMC) menor que a do sexo masculino, tam@ssa absoluta quanto massa
relativa. A massa muscular relativa, da mulher ig@e possui um treinamento adequado,
OuU que nao possui nem um tipo de treinamento fisipeesentam um IMC de
aproximadamente 38,8 %, enquanto um homem com ssmaseaspectos apresenta um
indicie de 41,8%. Ja massa absoluta, as mulheresaajtam cerca de vinte e trés quilos de
massa muscular contra trinta e cinco quilos em Inem# em relacdo as fibras musculares
ndo h4 diferenca entre os sexos, poréem em rela¢da as mulheres apresentam uma
menor forca maxima pelo fato do menor indice desmasuscular (WEINECK, 2005, p.
411).

Em relacdo a capacidade cardiovascular e respaatéem-se uma menor
capacidade cardiovascular pelo fato do coragéowdhemser menor que o do homem, faz
com que a quantidade de sangue que o corpo pagauingerior, cerca de 1,2 litro de
sangue, pois enquanto a mulher possui uma capacikad,8 litros, o corpo do homem
possui a capacidade de 5 litros de sangue. O cqamoo@ as mulheres, a necessidade de
ajustar a necessidade de oxigénio através do aardergeu ritmo cardiaco para suprir e
ajustar esse déficit (WEINECK, 2005, p. 404).

Ja em relacdo a capacidade respiratoria, no sermif® em geral a sua via
respiratéria € menor em relagdo ao tamanho e pessuindo valores menores relativos e
absolutos. O consumo e utilizacdo de oxigénio &equentemente menor devido a menor
guantidade de massa muscular e da menor capildaoziEcmusculatura feminina. Além de
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apresentar uma menor producdo de energia por sassoxidativas, pois as mulheres
apresentam um ndamero e tamanho menor de mitocéndmgultando uma menor
capacidade aerdbica (WEINECK, 2005, p. 405).

Sem pretensdo de adentrarmos em conhecimentosfeggeda area meédica, no
gue tange aos pormenores da fisiologia, anatonméred®utros, constatamos que essas
diferencas via de regra, ficam historicamente aadas a cultura dos géneros e sao
utilizados como argumentos justificadores de uresilfilizacéo, relativizagdo do principio
da isonomia material e que por via de consequémojaorcionaria um baixo percentual de
mulheres na Defesa Nacional. Através da pesquisstatou-se que, ainda que haja uma
nitida diferenca entre os sexos, com o devido comgtimento, entrega aos treinamentos e
preparo, essa diferenca pode ser drasticamenteidegdgolocando as aspirantes ou mesmo
as mulheres que ja fazem parte do corpo militarelacdo de paridade com os demais.
Pois, tratar-se-ia entdo da prética reiterada dgceios que visam garantir a maxima
resisténcia, foco, concentracdo, equilibrio, alémagerfeicoamento de todos os outros
atributos que por consequéncia tornardo a candislasapeca fundamental para as Forcas
Armadas nas missdes e na defesa do nosso paisn&odiar como exemplo, a academia
West Point que treina mulheres soldados hd maismdedécada e ndo possui dados que
comprovem que esse fato tenha diminuido o poderodgbate ou tenha prejudicado a
defesa do territério americano.

Inegavelmente, estas diferenciacées de géneroenfiosgentam por argumentos de
cunho cientifico, e permanecem propagando na smbéedatual uma mentalidade
preconceituosa e irrefletida que insiste em repgtirpadrdo de comportamento que nao
mais se compatibiliza com o perfil do militar deg® XXI.

Pesquisa de campo: entrevistas realizadas com oéiig da Aeronautica.

Quantitavio do questioadrio.

150,0%
100,0% :
oo M
0,0% :
Sim Nao
M 1- Durante o acampamento de formag&o vocé foi tratadarma diferente dos militares

homens?
M 2- As mulheres que ingressdo na carreira militar g@a®rnam mais masculinizadas?

i 3- Para vocé, ha diferenca entre 0 homem e a mullhénodeas atribuicées que séo
proprias do cargo exercido.

H 4- Caso houvesse guerra vocé se sentiria preparadea gambate, tanto quando um
militar do sexo masculino? (apenas para mulheres)

H 5-Caso houvesse guerra vocé se sentiria menos ssgubatendo com uma mulher ao
lado? (apenas homens)

M 6- Durante um conflito armado se o nimero de mortedatentes femininos fosse
superior a de combatentes masculinos haveria desajéo da forca?

i 7- Sobe um comando feminino vocé acredita que oseslwilitares HIEERARQUIA,
DISCIPLINA E seriam mantidos?

i 8-Houve decadéncia dos valores maternos a partimgtesso das mulheres nas carreiras
militares?

i 9-Houve reducéo da coeséo dos grupamentos pelodatgesso das mulheres nas
carreiras armadas?
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Através de uma pesquisa semiestruturada, tentamosximar da realidade
vivenciada nas forcas armadas para compreendedxistene efetivas diferengcas no que se
refere ao modo de treinamento a que sao submetidositegrantes da carreira da
aeronautica, bem como se houve reducdo dos vakleEsonados ao servico militar e de
alguns valores atribuidos a mulher, como a fendiaide e a maternidade, pois entendemos
gue estes trés topicos sdo imprescindiveis palésamaos como o sistema patriarcal se
integra aos argumentos de cunho fisioldgico.

Para o primeiro topico aplicamos os questionameht@ 4 e 5 do grafico acima.
Neste primeiro momento, foram analisados dois grtaiferenca de tratamento durante o
processo de formacdo, e as diferencas no exercioioseu respectivo cargo. E
posteriormente, na ocorréncia de uma guerra selib@res sentir-se-iam menos preparados
e seguros caso combatessem ao lado de uma mulher.

Quantificando a pesquisa realizada, constatamos 9%/8% dos entrevistados
disseram nao terem sido tratados de maneira digreslegando que as respectivas
exigéncias académicas que sao previstas em normaguamentos sdo devidamente
respeitadas para ambos os sexos, com a devidargmmidade de resisténcia sendo
acatada, tanto nos testes fisicos quanto nos ekeraperacionais, sendo submetidos as
mesmas condi¢cdes de esgotamento fisicos e psicofdgos exercicios desenvolvidos, ou
pelo fato do grupamento ser composto apenas ponemas e ndo ter parametros para
comparacao.

Referente a um momento posterior ao processo def@o, ja no efetivo exercicio
do seu cargo, consideravel parcela dos entrevistad®,6% afirmaram que nao ha
diferenca entre o homem e a mulher dentro dasuaifibs que s&o proprias do cargo
exercido, observando que as mesmas sao delimifzataso exercicio do determinado
cargo ndo fazendo distingdo de sexo. J& contrapest® grupo, alguns entrevistados
responderam de maneira adversa, somando-se 21 gl&ntievistados alegando haver sim
esta diferenca, pelo fato de existir servicos dfipes como o de manutencdo onde as
mulheres dificilmente se adaptariam.

Ja quando indagamos diretamente as mulheres, seoreééncia de guerra se
sentiriam preparadas para o combate, tanto quamtomilitar do sexo masculino,
obtivemos um resultado mais cadenciado, no qud%3jas mulheres, afirmaram que
estariam aptas ao combate ja que passaram pelosiogieseinamentos, testes de
condicionamento fisico e pelas mesmas instrucogowas de tiro. Ja contrapondo essa
fracdo, 40,9% afirmaram que ndo estariam preparpdes 0 combate tendo em vista a
restricdo orcamentéria do governo, e por entenderajBrasil € um pais pacifico por
natureza e em funcao disto ndo acreditam estaafa@gs para a guerra.

Quando questionados diretamente os homens no opée®i se houvesse uma
guerra se acreditariam estar menos seguros condlbatem uma mulher ao lado, 80% dos
participantes afirmaram que nao, acreditando quaoartém plenas condi¢des de atuacao
nas mais diversas situacdes possiveis, com o magsmbde competéncia, pois em tese
independentemente do sexo, aquela pessoa foi pdgpdisica e psicologicamente, para
desempenhar a sua missdo. Versando de maneirartararesta, 20% dos participantes
acreditariam estar menos seguros.

Para responder ao segundo tépico formulamos ogigp@sentos: 6, 7 e 9. Cada
pergunta deveria ser respondida positiva ou negyawte, e posteriormente ser justificada
a resposta. Obtivemos na primeira pergunta 76,a8a&postas foram negativas conforme
demonstra o grafico, e dentre as justificativas réapostas positivas destacamos aquela
gue mais nos chamou atencéo: Haveria questiortamie@ a mulher seria adequada ao
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combate. (Cabo, 29 anos, entrou na Forca aérea &tbB) 20utros dois militares
responderam apenas que existiria e o0 argumentofdaem razao de preconceito.

Ja no segundo questionamento 100% dos que respom@dirmaram que seriam
mantidos tais valores. Segundo uma terceiro sargeoin seis anos de Forca aérea
justificou desse modo sua resposta:

“As mulheres sdo muito mais firmes que os homen&o KNa
"jeitinho” com as mulheres. A maioria das mulhessgue
estritamente o regulamento. Como por exemplo, emiceede
guarda é mais facil alguém nédo autorizado entrajuaotel quando
um homem esta de servico”.

E por fim, verificamos se houve reducdo da coes#o giupamentos 92,2% dos
entrevistados afirmaram nao haver quaisquer damastg a esse ponto. Apenas um militar
afirmou que houve prejuizo nesse quesito, justificada seguinte maneira: Alguns
homens ndo aceitam a presenca das mulheres da mesmeaa (Sargento, sexo feminino,
24 anos, ingressou na forca aérea em 2010).

E por fim, para o ultimo tépico foram aplicadas slumestdes: 2 e 8. Sobre essas
guestdes obtivemos 0 seguinte quantitativo 96,49868 %, respectivamente, das
respostas foram negativas. Achamos importante lt@&ssa seguinte justificativa para a
segunda questdo: Porque na vida de caserna, aprend@lores que regem nossas vidas
pessoais também. Além do espirito de corpo, unjdadmaradagem entre outros, a
disciplina é um valor extremamente importante parmaternidade (3° Sargento, sexo
feminino, ingressou na forca aérea em 2013).

Desta forma, embora haja diferencas fisicas comesasltadas em tdpico anterior,
duvidas ndo restam, que diante do treinamento wrads nas instituicbes de maneira
isondmica, sem estabelecimento de quaisquer d&s@s militares de ambos 0s sexos
saem devidamente preparados para atuar, sem geaercaracteristicas femininas, e seus
principios éticos valorativos adquiridos ao longovitla, aparentando assim ser melhores
lapidados durante o processo de dedicacdo a earcetornado ainda mais qualificado e
preparados para enfrentar as adversidades da vida.

Sobre os outros dois aspectos verificamos que @ses se complementam, tendo
em vista que embora militar, a mulher ndo perdeasacteristicas socialmente construidas
do género e, sim, utiliza-se desses fatores parfarsdecerem tanto quanto mulheres,
guanto militares. Percebemos também que a fotteeimtia do patriarcado exige delas uma
postura muito mais firme e profissional que a dos\éns, uma vez que constatamos, em
alguns casos, que o simples fato de ser mulhezdar que haja uma reducgéo do respeito
desfrutado por elas frente a instituicdo, em coayg@r aos colegas do sexo oposto. Duas
justificativas apresentadas para a questdo dosegalwilitares corroboram tal tese: a)
“Muitas vezes as mulheres militares sdo responsg@i comandar, sendo que precisam
ser mais rigidas para ter o mesmo respeito queooasems militares” (Capitdo, sexo
feminino ingressou na forca aérea em 2004); b) fifamente, visto que a instituicao
militar vivencia um contexto machista e patriard@® Sargento, sexo feminino, ingressou
nas forcas armadas em 2008).

A aplicacao do principio da igualdade e da alteridde.

O principio da igualdade formal, conhecido comaiéiglade na lei” nos ensina que
nao ha distingdes de raca, sexo, origem dentraguiisse principio estd consagrado no
artigo 5°,caput da CRFB/88. Porém, a mera observancia dessdpdrme modo abstrato

13



nao garante a igualdade material denominada deiltigde perante a lei”, ou seja, nao
garante que todas as pessoas protegidas por ejanestm reais condi¢cées de igualdade
frente a determinada situacao. Aristoteles tratmaldade sobre a 6tica material, para ele a
justica Dikaiosing sé pode ser alcancada através da equidade. Ea &Nicomaco ele
trata da diferenca entre o justo legal e o quadadeiramente justo:
“O que faz surgir o problema é que o equitativastg, porém nao
o legalmente justo, e sim uma correcao da justegall A razéo
disto € que toda lei € universal, mas a respeitedas coisas néo é
possivel fazer uma afirmacgéo universal que sejetzorNos casos,
pois, em que é necessario falar de modo universag ndo €
possivel fazé-lo corretamente, a lei consideraso caais usual, se
bem que nao ignore a possibilidade de erro. E nemigso tal
modo de proceder deixa de ser correto, pois orgrooesta na lei,
nem no legislador, mas na natureza da propria ,c@sgue 0S
assuntos praticos sdo dessa espécie por natuf@RASTOTELES,
1991, 120).

Dentro dessa Gtica e ao analisarmos as difereagsfisicas quanto morais entre o
género masculino e feminino percebemos que ndorha trata-los de forma igual, mas ha
como trata-los equitativamente, respeitando asafittas. Existem necessidades proprias
de cada um, dessa forma, como inserir as mulhamsgbém da administracdo ou saude?
Como incorpora-las nos corpos de batalha? Comoaptdas fisicamente sem que haja
prejuizo a Defesa Nacional? Para respondermos es a@piestionamentos buscamos
compreender o modo de aplicagcdo dos exames derpriégpiao e identificamos, através
dos regulamentos internos de aptidao fisica, quexercicios embora sejam aplicados de
modo distinto alcan¢ga o mesmo resultado, tornasdmmao militar, independentemente do
sexo, apto a exercer as suas atribuicoes.

Como resposta a primeira pergunta surgiu a 1eil@°705/2012, ja mencionada
acima. Tal arcabouco normativo supera a tradicidnasdo de género, alterando o papel
da mulher que n&o mais comporta apenas o deveeldeezcuidado, para assumir agora
nova feicdo e ir além desse “pré-conceito” incloincquela que precisa ser
verdadeiramente incluida. Portanto, conferir a mewlaptiddo para o exercicio da
administracdo e saude, e conferir ao homem capbeidie protecdo, se mostra
desatualizado a perspectiva dos militares no sétloLegalmente, hoje, as mulheres que
desejem se enquadrar na atividade de protecédo tesmropermissivo legal para tanto.
Porém continua, na maioria dos casos, ndo poddvajm,vista que a proibicdo legal foi
transpassada, mas a moral ndo. Mesmo pos addentdei os editais continuam trazendo
severas restricbes ao ingresso da mulher, com@mmplo a Aeronautica que veda as
mulheres na infantariy que visa a protecdo por terra, mas as incorparawacao,
protecdo aérea, além de vedacdes como essasgesademinino € mais dificultoso, uma
vez que além do preparo fisico e psicoldgico, ptasam longos periodos se dedicando ao
estudo para realizarem os exames de conhecimentooytro lado, para os homens a
modalidade do concurso também é permitida, porés)mddem ainda jovens ingressarem
de modo facilitado através do servi¢co militar oatayio, nos termos do artigo 13 da lei n°.
4.375.

18E jital CFOINF 2017, p. 9. Disponivel em
<http://www.fab.mil.br/cabine/concursos/01 |IE_EA Q@NF_2017.pdf> acessado em 13/05/2016.
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A segunda questao € respondida através da regjmatimo questionamento. S6 é
possivel enquadré-las nos corpos eminentementatdid se o preparo fisico for capaz de
compensar a diferenca biolégica. Buscamos, atrdeésntrevistas com os militares do
Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aerondutica ARJA analisar se as diferencas de
eXecucao nos exercicios acarretam prejuizos acieixedas atividades principais da forca,
se os valores militares sdo de alguma forma flezélmlos ou desvalorizados e a concluséo
foi negativa. O argumento majoritario € de que akhares agregaram valores, sdo capazes
de exercer a vida militar, e sdo capazes de subenet@s mesmas condi¢cdes de
treinamento. Entdo, ndo incorpora-las aos corpadwate € violar o direito a igualdade
nas suas duas esferas, tanto a formal quanto aighate

Fazendo um paralelo com o artigo Ministério Publldm super-herdi em Busca de
Responsabilidade, onde os autores, Gustavo Her@oméa e Alvaro Ricardo de Souza
Cruz, entendem pela necessidade de o Ministéritid®utolocar-se no papel de cidadao
para poder melhorar suas estruturas internas.tiuiggo militar precisa, da mesma forma,
inverter esse papel, pautando-se na légica dadaltky, para buscar a ruptura de estruturas
machistas e conservadoras trazendo para a defeisamadanaior qualidade nas execucgdes
de atribuicbes que lhes sdo préprias e permitindd eja seja reflexo dos novos anseios
sociais, ou seja, nAo somos sem a presenca do, Oudatro, que sempre me vem, seria 0
comeco de qualquer relacéo ética (CORREA; CRUZ5201167).

E preciso que as for¢as armadas brasileiras estigustas a se abrirem para uma
experiéncia nova, sob a perspectiva de um conségnéndizado social para com o Outro,
na medida em que escutar as minorias (mulhere®, Ipgde promover amanha um
amadurecimento institucional que reverbere positee para além dos muros dos
guartéis.

Portanto, é possivel perceber que apenas numa ardemnitaria de esmero ao
Outro é que idealizamos essa possibilidade, poraoieclusdo das mulheres se mostra
como uma atitude responséavel pela alteridade qeetes uma relacdo ética assimétricaem
gue o Outro se me sobrepde independentemente i@ amnéncia:

A relacao intersubjetiva é uma relacao nao-simeétileste sentido,
sSou responsavel por outrem sem esperar a reci@ncks que iSso
me viesse a custar a vida (...) Precisamente nameth que entre
outrem e eu a relacdo ndo é reciproca € que ewlsgeicdo a
outrem; eu sou ‘sujeito’ essencialmente neste gdenfou eu que
suporto tudo. Conhece a frase de Dostoievsky: ‘sontalos
culpados de tudo e de todos perante todos, e es thoague oS
outros’. Nao devido a esta ou aquela culpabilidef#etivamente
minha, por causa de faltas que tivesse cometids; poa que sou
responsavel de uma responsabilidade total, quemdsppor todos
0s outros e por tudo o que é dos outros, mesmo gfada
responsabilidade. O eu tem sempre uma responsataliamnaisdo
que todos os outros (LEVINAS, 1982, p. 92).

Enquanto as forcas armadas nao reconhecer as ssiltno uma possibilidade da
sua prépria existéncia, estara sempre vivencianth experiéncia solipsista reduzida a um
universo em que ndo se conhece nem a si mesmog @isro é parte integrante da nossa
existéncia, e revela uma nudez infinita de um looite inabitado que se conecta pelo face a
face dessa relacdo humana sinalagmética.

A importancia de perceber que nos conectamos adssOpor uma simples
necessidade humana, ja& demonstra um elo tratetenpara além de uma descricdo de
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género que seja capaz de preterir um sexo em eettomde outro. Neste sentido,
experiéncias praticas nao faltam como o caso dadgdPlurinacional da Bolivia que em
2009 realizou uma reforma constitucional a fim dglebar nas decisdes politicas da nacao
os diversos grupos sociais conviventes no teroitgriincipalmente a populagéo originaria
indigena. Nesse sentido busca-se integrar a p@ulzgs decisdes locais que afetam suas
vidas cotidianas, prova disso € o artigo 3° da ftaiggio Boliviana “A nagéo boliviana
estd conformada pela totalidade das bolivianas ® liivianos, das nacdes e povos
indigenas originarios campesinos, e as comunidadeculturais e afrobolivianas que em
conjunto constituem o povo boliviano.” (Constitoigipolitica del Estado Plurinacional de
la Bolivia, 2009. p. 125.

Por seu turno Alvaro Ricardo Souza Cruz e Bonif&ippes de Andrada, no artigo
Igualdade e Discriminagcdo entendem que a igualdadese encerra em apenas néao tratar
os individuos de forma diferente, para eles é s&c®sque haja razdo suficiente para que o
tratamento seja diferente, o que nada mais é gaeidade ((0) outro (e) (o) Direito, 2015,
p.120-121). Compreendemos a partir da igualdaderrabfue ha uma necessidade urgente
de os Comandos das Forgcas Armadas colocarem-seiadas mudancas de padrao de
género, e colocarem-se no lugar da mulher contéinpar para assim compreender as
diferencas e poder utiliza-las para reforca os mso®s de Defesa ja existentes além de
criar mecanismos e oportunidades pluralisticamateégradoras.

Pensando nesses novos mecanismos vislumbramosndiisdos viaveis para
solucionar a problematica central deste artigo. aMi® proporcionar melhores
oportunidades para as mulheres que almejam adevdrearreira militar, bem como um
melhor preparo para o combate. O primeiro mecanjmmposto trata-se de uma politica de
insercao equitativa das mulheres nas escolas reditaEPCAR e Escola Naval — de modo
gue o preparo gradativo obtido pelos candidatosedo masculino que, hoje, ingressam
aos 15 anos, sejam igualitarios aos das mulheresnguessardo no mesmo periodo, de
modo a desenvolver e aperfeicoar suas habilidads® ae incorporar os valores
necessarios a vida militar, como amor a patriggai&s a hierarquia, ordem e disciplina, ou
seja, a ideia € que as mulheres estejam em situgc&yualdade, no intuito de promover
militares mais preparados para defender o EstaakilBiro.

O Segundo mecanismo ocorreria através de uma PHCoposta de emenda
constitucional — que modificaria o texto do artiigt8 tornando o servico militar voluntario
em todo territério nacional, para ambos 0s sexastenos previstos no artigo 13 da Lei
n°. 4.375, no mesmo sentido da PEC n°. 162/200Tramtac&o, de autoria do Deputado
Silvinho Peccioli. Bem, sugerimos a modificacdo attigo segundo da lei supracitada
dando a ele a seguinte redacédo: “Os cidadaos dirasilfficam isentos do servico militar,
podendo voluntariamente se alistar para compooigad aramadas, de acordo com suas
aptiddes e habilidades nos termos desta lei”.

Entendemos que tal alternativa pouparia esforcosahos e recursos financeiros,
além de atender aos critérios da igualdade. Atu@tkne processo de recrutamento tem
guatro fases — convocacao, selecdo, designacaocapamacdo. A primeira fase,
convocacao, seria modificada, pois ndo mais séa@dimm aqueles que nao desejam se
enquadrarem nos padrdes militares e possibiliariagresso dos que verdadeiramente
almejam servir a patria.

19 Disponivel em:
<http://www.harmonywithnatureun.org/content/docuisérb9Bolivia%20Consitucion.pdf> acessado em:
25/04/2016.
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Mais importante que qualquer mecanismo de incluséndmica de género nos
quadros das forcas armadas, seria instituirmos diloaofia patritica de amor
incondicional a patria que nao teria cara de JbEwia, Carlos, Julia, mas de uma patria
amada Brasil!

Conclusao

Em virtude dos aspectos analisados no decorrerralmlho, especificamente
naquilo que diz respeito a uma maior participacdcseko feminino a frente das forcas
armadas exercendo efetivamente posi¢coes de destamuepossibilidade real de atuacao
nao apenas nas areas administrativas e de sausléammaém em areas como a infantaria e
os fuzileiros navais, podendo assim alcancar asrempatentes dentro de cada instituicdo
(Marinha, Exército e Aeronautica). E necessari@ gunembro das forcas armadas atue e
se sinta como uma peca importante dessa engrenggenfunciona em defesa dos
interesses soberanos da nacéo brasileira.

Como parametro de analise, foram tracados aspecioparativos em que se
observou a presenca cada vez maior das mulherggsieffando os quadros das
organizacbes militares internacionais, o que cam®dbuma tendéncia mundial em
crescimento e que garante uma maior aplicacdo dEssypostos da igualdade material,
vedando assim possiveis diferenciacdes arbitrarias.

Em relacdo aos argumentos sobre as diferencaadfisibiologicas entre os géneros
vislumbramos que, mesmo que existentes elas poderadequadas a uma perspectiva
satisfatéria comum, como € o caso dos padrdes gados para ambos 0s sexos nos testes
de aptidao fisica realizados. Donde se observdei@asituacao funcional para o ingresso
nas carreiras militares, sendo aproveitadas emdastas qualificacdes e atributos dos
aspirantes e integrantes das forcas armadas impactde maneira positiva a Defesa
Nacional.

De modo que, todas as instituicdes brasileirag, sepndmica, politica ou militar,
possam refletir cada vez mais, a imagem de patuadiversificada e garantidora de
oportunidades e de direitos, como preceitua todol @xemplificativo dos objetivos que
norteiam a CRFB/88, para que seja possivel a eméirde uma sociedade livre, justa e
solidaria, permeada por uma concepcdo de alteridagese aproxima de um modelo
efetivo de Estado Democrético de Direito, garamtimd desenvolvimento nacional,
promovendo o bem de todos sem quaisquer tipos derirdinacdo, distincdo ou
preconceito de sexo, além de fundamentalmenteeeralem todas as areas, a igualdade
entre homens e mulheres, proporcionando assim tgraaieente a sua maior participacao
consubstanciada na dignidade da pessoa humana,qpar&fetivamente essa minoria
vulneravel que ainda hoje busca o acesso igualitdni diversas areas venha aconseguir.

Buscamos a partir desses pontos solucionar esstdques propomos que seja
através do servico militar voluntario, instituidorpmeio de uma proposta de emenda a
constituicdo que vise alterar o art. 143 da CRFB¢8& intuito de que 0 acesso a carreira
seja pleiteado por cidaddos verdadeiramente isiles com o trabalho a ser
desenvolvido.

Conjuntamente, se faz necessario ampliar os cdeaiisgresso do corpo feminino
nas forcas armadas mediante 0 acesso igualitan®e es sexos (feminino e masculino) nos
quadros institucionais, desde a escola militar deine médio até a composicdo
complementar, e entdo, através do merecimento edorale suas qualificacbes e
habilidades, identificadas gradualmente durantd@musacao académica, voltadas a area.
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Impactando de maneira positiva todas as institgicée@mando forcas para a manutencao e
o fortalecimento da Defesa Nacional, de tal mode sgja criado um novo paradigma, ja
gue a atividade militar deixard gradualmente de \8sta como predominantemente
masculina, passando a prezar pela gera¢do do rodmhecimento académico, observando
o devido carater meritocratico para progressa@maica.
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