MINISTERIO DO TRABALHO E DAPREVIDENCIA MINISTERIO DA DEFESA

Subsecretaria de Capital Humano Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto
Coordenagdo-Geral de Projetos

PLANO DE TRABALHO
1 DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: Ministério do Trabalho e Previdéncia

CNPJ: 23.612.685/0017-90

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco F Cidade: Brasilia
Estado: Distrito Federal

CEP: 70.053-900

DDD/Fone: (61) 2031-4080

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal
Nome do responsavel: RODRIGO ZERBONE LOUREIRO
CPF:095.272.947-46

RG: 1523376

Orgao expedidor: SSP ES

Cargo/fungdo: Subsecretario de Capital Humano

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco F

Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: 70.053-900

PARTICIPE 2: Ministério da Defesa

CNPJ: 03.277.610/0001-25

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco Q - Brasilia/Distrito Federal
CEP: 70049-900

DDD/Fone: (61) 2023-5148

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal

Nome do responsavel: JEFERSON DOMINGUES DE FREITAS



CPF: 016.206.878-60

RG: 289051

Orgio expedidor: MD/FAB

Cargo/funcio: Secretario de Pessoal, Ensino, Satde e Desporto
Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco Q Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal CEP: 70049-900

2 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo: Instrumentalizar o planejamento de responsabilidades da parceria a ser celebrada entre o Ministério
do Trabalho e Previdéncia e o Ministério da Defesa, com cronograma de execucio.

Processo: 19968.100113/2021-47 — Numero Unico de Protocolo no ambito do Ministério do Trabalho e
Previdéncia

Data da assinatura: 25 de marco de 2022

Inicio (més/ano): mar¢o/2022 Término (més/ano): conforme Clausula Quinta do Protocolo de
Intencdes
3 DIAGNOSTICO

Um dos principais objetivos do Ministério do Trabalho e Previdéncia é colaborar com a retomada do processo
de amplo desenvolvimento do Pais, aumentando a produtividade e reduzindo o desemprego. Estudos recentes
indicam que o Brasil precisa melhorar sobremaneira seu desempenho em termos de produtividade, para que
0 pais aumente a renda de forma sustentavel e ofereca empregos de qualidade. Segundo dados do Banco
Mundial, a renda per capita brasileira da geracio de hoje é a mesma da geragdo anterior, representando 25%
(vinte e cinco por cento) da americana. Além disso, destaca-se que oBrasil apresentou crescimento negativo
da produtividade total dos fatores (PTF) entre 1996 e 2015.

Outro aspecto que impacta a produtividade e que retarda o crescimento nacional é o alto desemprego vivido
no Brasil, que, apesar de comecar a indicar retracao, atualmente encontra-se em torno de 12,60%, o que
equivale a um contingente de maisde 13,5 milhdes de brasileiros. Adicionalmente, verifica-se um total de
30,7 milhdes de brasileiros subutilizados, conjunto que retine desempregados, subocupados, os desalentados
e 0s que poderiam estar ocupados, mas ndo trabalham por motivosdiversos.

Esse conjunto de indicadores, combinado 2 contragdao, ao baixo crescimento econdémico, ao escasso
investimento publico eprivado, a perda de competitividade global por baixa produtividade, resultam na
estagnacao do crescimento nacional e confirmam a necessidade urgente de reformulagdo das politicas
publicas para qualificagdo profissional.

Como forma de viabilizar formac&o e capacitagdo de qualidade, foi firmado Acordo de Cooperagao Técnica
com a Microsoft para disponibilizagdo, sem custos para a Administragdo Publica, de uma solugdo de apoio a
qualificagdo profissional para auxiliar aqueles que pretendam encontrar um emprego de alta demanda. Isso
viabiliza o acesso a qualquer interessado a trilhas de aprendizagem e conteddo para ajudar no
desenvolvimento das habilidades digitais exigidas por essas posigdes.

Sdo ofertadas certificagdes sem custo e ferramentas gratuitas de intermediagdo de emprego para ajudar as
pessoas que desenvolvem essas habilidades a encontrar novos empregos.

Adicional a essa conjuntura socioecondmica, verifica-se a existéncia de um publico muito especifi




servidores, civis e militares, vinculados ao Ministério da Defesa e os integrantes das trés Forcas Armadas. Esses
podem aprimorar suas competéncias enquanto em exercicio no Ministério da Defesa e nas trés Forcas
Armadas.

Além disso, uma qualificacdo aberta a seus familiares aumentaria a chance de empregabilidade. Assim como
daqueles servidores, civis e militares, vinculados ao Ministério da Defesa e os integrantes das trés Forcas
Armadas que passarem a reserva remunerada (ou se aposentarem ou concluirem a prestacdo do servico

militar).
Portanto, a colaboragdo é de interesse reciproco dos orgaos.

4 ABRANGENCIA

As agbes propostas no ambito do Protocolo de Inten¢Ges serdo executadas no ambito das competéncias da
Secretaria de Pessoal, Ensino, Satde e Desporto do Ministério da Defesa e terdo como objetivo a divulgacio
de programas de qualificagiodo Ministério do Trabalho e Previdéncia, coordenados pela Subsecretaria de
Capital Humano, aos servidores, civis e militares, vinculados ao Ministério da Defesa, aos integrantes das trés
Forcas Armadas e seus familiares.

5 JUSTIFICATIVA

As tecnologias da informac3o e da comunicagao estdo crescendo a um ritmo constante e algumas pessoas
estdo sendo deixadas para tras. Um numero crescente de organizagbes em todo o mundo estd procurando
novas maneiras de aprimorar sua forga de trabalho para preencher uma demanda cada vez maior de
empregos criados pela revolugdo digital.

Nesse sentido, os esforgos conjuntos dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Defesa possibilitarao
ampliar o nimero de cidad3os brasileiros que tenham acesso a essas oportunidades de qualificac3o.

6 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Geral: ampliar as oportunidades de qualificacdo gratuita do publico-alvo em competéncias demandadas pela
Economia em transformacdo.

Especificos:
* ampliar o acesso a trilhas e cursos da Escola do Trabalhador 4.0 disponibilizados pela Microsoft;

* dotar os servidores, civis e militares, vinculados ao Ministério da Defesa e os integrantes das trés Forgas
Armadas, assim como os seus familiares, de novas competéncias associadas a mudancas tecnoldgicas;

* ofertar aos servidores, civis e militares, vinculados ao Ministério da Defesa e aos integrantes das trés
Forcas Armadas previamente a passagem para a reserva remunerada, a aposentadoria ou a conclusio da
prestacdo do servico militar, e aos seus familiares, a possibilidade de desenvolverem competéncias
requeridas no mercado de trabalho contemporaneo.

7 METODOLOGIA DE INTERVENGCAO

Competéncias comuns a ambos os 6rgios:

a) designar profissionais responsaveis pelos contatos decorrentes do Protocolo de Intengdes, por acompanhar
a execucao dasatividades, bem como dirimir ddvidas ou prestar informacgdes;

b) proporcionar o apoio técnico e administrativo aos profissionais envolvidos na execugdo deste Protocolo,

bem como facilitar-lhes o acesso as informagdes necessarias ao cumprimento do objeto; E Z



c) organizar e/ou participar de reunides de coordenagdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo do Plano
de Trabalho; e

d) executar outras a¢des que venham a ser inseridas no Plano de Trabalho deste Protocolo em conformidade
com seu objeto e pactuadas pelos participes.

Sera de responsabilidade do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

a)fornecer acesso aos cursos e trilhas de formagdo que contribuam para o desenvolvimento de capital
humano do publico-alvo; e

b) disponibilizar ao Ministério da Defesa dados referentes ao publico-alvo participante dos programas de
qualificagdo de quetrata o Protocolo.

Sera de responsabilidade do Ministério da Defesa:

a)divulgar, ao publico-alvo, o acesso aos cursos e trilhas de formagdo no sitio do Ministério da Defesa;

b) realizar agdes de comunicagio para divulgacio do portfélio de programas de qualificagdo profissional; e
c) compartilhar o resultado de pesquisas, enquetes e avaliagdes com o Ministério do Trabalho e Previdéncia.
8 UNIDADE RESPONSAVEL E GESTORA DO PROTOCOLO DE INTENGOES

No ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a unidade responsavel pelo acompanhamento do
Protocolo de IntengBessera a Subsecretaria de Capital Humano da Secretaria de Trabalho.

No dmbito do Ministério da Defesa, o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento do Protocolo de Intencdes
sera a Secretariade Pessoal, Ensino, Saude e Desporto.

9 RESULTADOS ESPERADOS

a) ampliagdo do nimero de participantes do Projeto Escola do Trabalhador 4.0, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

b)adesao dos servidores, civis e militares, vinculados ao Ministério da Defesa e aos integrantes das trés Forcas
Armadas eseus familiares a um servigo integrado de qualificacdo em habilidades para o mercado de trabalho,
proporcionado pelo Projeto Escola do Trabalhador 4.0;

¢) aprimoramento das competéncias do publico-alvo em exercicio no Ministério da Defesa e nas trés Forgas
Armadas;

d)aumento das chances de empregabilidade dos familiares dos servidores, civis e militares, e daqueles que
passarem areserva remunerada, se aposentarem ou concluirem a prestacio do servigco militar.

10 PLANO DE ACAO
Acdo Responsavel Periodo / Prazo
1) Divulgagdo do Protocolo de Intencdes e de seu Plano de Trabalho no sitio Ambos os Até 20 (vinte) diasapds a assinatura
eletrénico oficial dos dois Ministérios Participes  |do Protocolo
-

Z



Agdo Responsavel Periodo / Prazo

2) Inserir a logomarca do Ministério da Defesa como parceira da Escola do SUCAP Até_ 5 (cinco) diasuteis apds a
Trabalhador 4.0 assinatura doProtocolo
3) Atualizagdo do formulério de cadastro da Escola do Trabalhador 4.0 para SUCAP Até_ 5 (cinco) diasuteis apds a
identificacdo do publico-alvo (item "Como soube?") assinatura doProtocolo

Durante a vigéncia do
4) Divulgacdo do Projeto Escola do Trabalhador 4.0 ao publico-alvo SEPESD  |Protocolo

Durante a vigéncia do
Ambos os Protocolo, mediante
Participes  |coordenacg&o prévia de, pelo
menos, um més

5) Realizagdo de a¢des conjuntas de divulgacdo

6) Realizagdo de reunido para discussdo de resultados preliminares e Ambos os  |Ap6s 6 (seis) meses da vigénciado
implementacdo dos ajustes necessarios Participes  |Protocolo

Ambos o |NO Prazo maximode 60 (sessenta)

7) Avaliagdo dos resultados obtidos Participes dias apds o fim davigéncia do
Protocolo
i . Ambos os .
8) Reunibes para ajustes do Acordo , . Sempre quenecessario
Participes

SUCAP - Subsecretaria de Capital Humano da Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho e PrevidénciaSEPESD -

Secretaria de Pessoal, Ensino, Saide e Desporto do Ministério da Defesa

5 de margo de 2022.

RODRIGO
Subsecretario de Capital

ONE LOUREIRO
ano do Ministério do Trabalho e Previdéncia

E FREITAS

e Desporto do Ministério da Defesa




