Ministério da Defesa

Edital No. 84/2022, de 15 de margo de 2022

Processo seletivo para da selecdo, o servidor titular de cargo de provimento efetivo de nivel intermediario, e em
efetivo exercicio, regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Plano Geral de Cargos do Executivo
(PGPE) ou carreiras similares do Governo Federal. O selecionado ocupara Gratificagdo Temporaria das Unidades
dos Sistemas Estruturados da Administracdo Publica Federal (GSISTE) de Nivel Intermediario (NI)

1. SOBRE A UNIDADE
Departamento de Pessoal da Secretaria de Pessoal, Ensino, Salde e Desporto do Ministério da Defesa
2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

O selecionado ocupara Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administracdo Publica Federal
(GSISTE) de Nivel Intermediario (NI)

2.1. GSISTE - NIVEL INTERMEDIARIO

Unidade Organizacional: Geréncia de Gestdo de Pessoas
Vagas: 1

Programa de Gestdo: Sem Programa de Gestédo
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentag&o: Cesséo

Org&o de Exercicio: Ministério da Defesa

Orgéao de Lotagdo: Ministério da Defesa

Gratificacdo Temporéria das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administracéo Publica Federal (GSISTE) de Nivel Intermediario (NI), de
que trata a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 9.058, de 25 de maio de 2017, Decreto n? 10.334, de 29
de abril de 2020 e norma complementar contida na Portaria Normativa n2 4/MD, de 29 de janeiro de 2018, para exercicio no Departamento de
Pessoal, responsavel pelo desempenho das atividades inerentes ao Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal ¢, SIPEC, no ambito
do Ministério da Defesa.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
REDACAO OFICIAL (Desejavel)
PLANILHAS ELETRONICAS (Desejavel)
SISTEMAS DE INFORMAGAO (SEI, SPGC, SAGE, SIMEC, ENTRE OUTROS) (Desejavel)
DEPARTAMENTO PESSOAL (Desejavel)
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS (Desejavel)
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
COMUNICACAO (Desejavel)
GESTAO DE CRISES (Desejavel)
GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
VINCULO EXIGIDO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Andlise de processos administrativos de cessoes, requisi¢ao, redistribuicdo e exercicio provisério e
afastamento do pais; e




Andlise de processos administrativos disciplinares.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Analise de processos administrativos de cessdes, requisicao, redistribuicdo e exercicio provisorio e
afastamento do pais; e Andlise de processos administrativos disciplinares.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricéo

3.1.2. Entrevista

As entrevistas poderdo ser realizadas a partir de 18 de margo de 2022.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS |

DATAS [ OBSERVAGOES
A designacéo do servidor
aprovado no referido processo
serd mediante requisicdo, com
prévia anuéncia da chefia a que
estiver subordinado, a ser
apresentada na ocasido da
entrevista, conforme modelo do
Anexo Il. O candidato
selecionado na fase final deste
processo que néo obtiver efetiva
autorizacdo de sua chefia sera
desclassificado. O Servidor
cedido para o Departamento de
Pessoal do Ministério da Defesa,
teréd sua gratificacéo de
desempenho calculada como se
estivesse em exercicio em seu
6rgdo de origem; Cumprir
Inscrico De 21/03/2022 até o dia 15/04/2022 Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais; Nao estar em estégio
probatdrio; Os selecionados
para entrevista serdo
convocados pelo e-mail
informado no curriculo; Apés
aprovacgao na selecao,
apresentar ciéncia da chefia
imediata acerca da possivel
solicitagdo de requisi¢cao; Sera
expedido oficio ao 6rgéo de
origem do servidor aprovado no
processo seletivo, solicitando a
requisicdo para ter exercicio no
Ministério da Defesa; e O
presente processo seletivo tera
validade de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da

Administragao.
Entrevista I De 18/04/2022 até o dia 22/04/2022 |

5. DISPOSIGOES FINAIS

® A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacao ou pela designagao.

® Na hipotese de néo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Defesa podera solicitar a
abertura de nova selegéo.

® O recebimento da inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas neste edital.



® A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacgao do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

® As informacdes prestadas no curriculo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a) Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

® O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



