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MINISTERIO DA DEFESA :
SECRETARIA DE ENSINO, LOGISTICA, MOBILIZACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE MOBILIZACAO i
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DIVISAO DE SERVICO MILITAR
FUNDO DO SERVICO MILITAR

1. Identificagdo

Nome completo da Unidade e sigla

Fundo do Servigo Militar — FSM

CNPJ

03.566.945/0001-63

Natureza Juridica

Orgdo da administragdo direta do Poder Executivo

Endereco completo da sede

Ministério da Defesa - Bloco Q — Sala 316

Esplanada dos Ministérios

Brasilia, DF — CEP 70049-900 - Telefone: 3312-4280 /
3312-4281.

P4gina na Internet: WWW.defesa.gov.br/servico_militar

Normativo de criagfo, defini¢do de competéncia e
estrutura organizacional, regimento interno ou estatuto
da unidade de que trata o Relatdrio de Gestéo ¢
respectiva data de publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

1) Lei n° 4.375 — Lei do Servigo Militar (LSM), de 17
de agosto de 1964, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 03/09/1964 cria o Fundo do Servigo Militar 6rgdo
vinculado a Secretaria de Ensino, Logistica,
Mobilizagdio, Ciéncia e Tecnologia — SELOM, do
Ministério da Defesa ¢ tem por finalidade:

a) permitir a melhoria das instalagdes e o
provimento de material de instrugdo para 0s Orgios de
Formaciio de Reserva das Forcas Armadas, que ndo
disponham de verbas proprias suficientes,

b) prover os orgdos do Servico Militar de
meios que melhor lhes permitam cumprir suas
finalidades;

¢) propiciar os recursos materiais para a
criacdo de novos 6rgios de formagéo de reservas;

d) proporcionar fundos adicionais como
reforgo as verbas previstas e para socorrer a outras
despesas relacionadas com a execugdo do Servigo
Militar.

2) Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, que
regulamenta a Lei n® 4.375/64 - LSM. Publicado no
Suplemento do Diario Oficial da Unido de 31 de janeiro
de 1966, com retificagdio no Didrio Oficial de 08 de
fevereiro de 1966.

Cédigo da Ul titular do relatério

113413

Codigo das UJ abrangidas

113413

Situagdo da unidade quanto ao funcionamento

Em funcionamento

Fungfo de governo predominante

Tipo de atividade

Unidade gestora utilizada do SIAFI

Defesa Nacional

Contébil e financeira

Nome Codigo
Fundo do Servigo Militar 113413
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos. “M%{

2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execugfo das politicas piblicas.

Funcéio: 05 — Defesa Nacional

Subfung&o: 122 — Administra¢do Geral

Programa: 8026 - Mobilizagdo para a Defesa Nacional

Acio: 2872 — Mobilizagiio para o Servigo Militar Obrigatorio
Localizador: 0001 — Nacional

Segundo a Lei n° 11.653, de 07 de abril de 2008 (PPA 2008-2011) a Agdo 2872, do Programa 8026 destina-
se a prover os 6rgos de servigo militar dos meios administrativos para implementagdo e gestdo de seus programas

finalisticos.

Os recursos orgamentérios do FSM foram disponibilizados na LOA/2008 (Lei n° 11.467/2008) no

programa de trabalho 05.122.8026.2872.0001, no valor de R$ 6.056.966,00 (seis milhdes, cinquenta e seis mil e

novecentos e sessenta ¢ seis reais).

Pl Keabis Dotag8o Despesa Crédito

& § Autorizada Empenhada Disponivel
0999 — Reserva de Contingéncia (Contingenciamento) 505.695,00 - 505.695,00,
8026 — Mob. Para a Defesa Nacional ~ [2872-Mob. Sv Mil Obrig. 5.551.271,00f  5.012.230,01 535.623,07
SOMA 6.056.966,000  5.012.230,01]  1.044.735,99,

Para repasse orcamentérios foram arrecadados os recursos abaixo discriminados:

Conta Valor
419190800 — Multas previstas na Lei do Servigo Militar 2.594.074,92
411221500 — Taxa Militar 2.386.873,58
TOTAL 4.980.948,50

2.2. Estratégia de atuaciio da unidade na execugio das politicas puablicas.

O Fundo do Servigo Militar tem como objetivo primordial, o estabelecido pelo Art. 68 da Lei n° 4.375/64,
que determina a sua destinagdo.

Foi utilizado como parametro de gestio o disposto nos relatorios das Forgas Armadas, indicando que foram
desenvolvidas todas as etapas do recrutamento e de formagdo da reserva, atingindo, consequentemente, todos
objetivos principais.

2.3 Programas

2.3.1 Programa 8026 — Mobilizagdio para a Defesa Nacional.

Tipo de programa Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais.

Preparar ¢, quando necessario, executar a mobilizagéo para a

Objetiva gemal defesa nacional, sob a orientagfio do Estado.

Aperfeigoar os sistemas para integragdo logistica e

Objetives especificos mobilizagdo das For¢as Armadas.

Gerente de programa CMG Jodo Fernando Guereschi

Gerente executivo Nio aplicavel

Responsével pelo Programa no dmbito da UJ Departamento de Mobilizagédo

Indicadores ou pardmetros utilizados para avaliagdo do

Nio aplicavel.
programa

Publico-alvo (beneficiérios) Nagdo Brasileira.

2.3.2. Principais ac¢des do Programa



2.3.2.1. Acéio 2872 — Mobilizagsio para o Servigo Militar Obrigatério.

TIPO

ATIVIDADE

Finalidade

Complementar os recursos orgamentarios das th;as
Armadas para promover o recrutamento militar.

Descrigio

Formagcio da Reserva de Pessoal, por meio da manutengao
do Sistema de Servigo Militar, que abrange todos os Orgios
de Servigo Militar. Esses 6rgdos gerenciam o processo de
alistamento para o Servigo Militar Obrigatério, Sele¢do
Geral, Sele¢io Complementar, Distribui¢fio e Designag@o
para a presta¢éio do servigo e, posteriormente, convocagio
anual para o Exercicio de Apresentagdo da Reserva (EXAR),
que determina a apresentagdo de todos os reservistas
licenciados do servigo ativo, nos 1ltimos cinco anos, para
atualizacfio de seus dados cadastrais.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

115403 - Secretaria de Ensino, Logistica, Mobilizagdo,
Ciéncia e Tecnologia (SELOM).

Coordenador nacional da agéo

Coronel R/1 — Ricardo José Pessoa de Magalhies.

Unidades executoras

Departamento de Administragéo Interna do MD (DEADI) e
Comandos das Forgas Armadas.

Areas (dentro da UJ) responséveis por gerenciamento
ou execugdo da agfo.

Divisdo de Servigo Militar do Departamento de Mobilizagéo.

Competéncias institucionais requeridas para a execugdo
da acdo.

Gerente da Divisdo de Servigo Militar.

O Fundo do Servigo Militar possui apenas a Agiio 2872 — Mobilizag#o para o Servigo Militar Obrigatorio,
que tem como meta a conscrigdo para o Servigo Militar Obrigatério. Sua receita ¢ originada pelo pagamento da Taxa
Militar, importancia em dinheiro cobrada pelos Orgdos do Servigo Militar, aos convocados que obtiverem
adiamento de incorporagéo ou a quem for concedido o Certificado de Dispensa de Incorporagéo. O seu Valor atual €
de R$ 1,38 (um real e trinta e oito centavos) e das multas que s#0 uma penalidade em dinheiro aplicada pelas
autoridades militares, por infragfio a dispositivos da Lei do Servigo Militar e de seu regulamento. O valor atual da

multa minima é de 1,38 (um real e trinta e oito centavos).

O Plano Plurianual — PPA —2008/2011, estabeleceu a meta fisica para a Ago 2872 em 1.650.000 jovens
em idade de prestagdo do Servigo Militar, alistados no ano em que completarem 18 anos de idade.
A meta fisica alcangada de 1.663.208 jovens superou o previsto no PPA 2008/2011 em 13.208 alistados.

2.4 Desempenho Operacional.

O Fundo do Servigo Militar tem como objetivo o estabelecido na Lei n° 4.375, de 17 Ago 1964 — Lei do
Servigo Militar e no seu regulamento, aprovado pelo Decreto n® 57.654, de 20 Jan 1966.

Dessa forma, o parimetro utilizado para avaliar o desempenho da gestdo do FSM pautou-se em verificar se
foi possivel atender as solicitagdes de recursos orgamentarios e financeiro feitos pelas Diretorias de Servigo Militar
das Forgas Armadas, o que foi feito dentro do orgamento estabelecido ¢ pela arrecadagdo proporcionada pelas fontes

0174 — Multas previstas na LSM e 0175 — Taxa Militar.

2.4.1. Aciio 2872 — Mobiliza¢io para o Servigo Militar obrigatorio

2.4.1.1. De Eficiéncia

a) Utilidade

Avaliar o emprego dos recursos orgamentarios

b) Tipo:

Eficiéncia

¢) Formula de calculo.

[(Montante de recurso empenhados) / (Montante de recursos
autorizados)]*100




-

d) Método de aferigdo (conjunto de técnicas utilizadas
para mensurar os dados que constituirdo a formula de
calculo)

Acompanhamento da execugio orgamentéria no SIAFI

e) Area responsavel pelo calculo e/ou medigéo.

Departamento de Mobilizagdo da Secretaria de Ensino,
Logistica, Mobilizaggo, Ciéncia e Tecnologia.

f) Resultado do indicador no exercicio.

99,71

g) Descrigéio das disfungdes estruturais ou situacionais
que impactaram o resultado obtido neste indicador.

Dificuldade para a execugdo or¢amentdria dos recursos
descentralizados no més de dezembro, tendo em vista as
datas fixadas para o encerramento do exercicio financeiro.
pelos Comandos Militares.

h) Descri¢io das principais medidas implementadas
e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso
neste indicador e quem sdo os responsaveis.

Prorrogagio do prazo para o encerramento do exercicio
financeiro.

2.4.1.2. De Eficacia

a) Utilidade

Avaliar a consecugiio das metas previstas para a A¢do

b) Tipo:

Eficacia

¢) Férmula de célculo.

(Meta prevista para a A¢io/Meta atingida)*100

d) Método de aferigdo (conjunto de técnicas utilizadas
para mensurar os dados que constituirdo a formula de
célculo)

Relatérios de Alistamento encaminhados pelos Orgéos de
Servigo Militar ao Coordenador da A¢do

¢) Area responsével pelo calculo e/ou mediggo.

Departamento de Mobilizagdo da Secretaria de Ensino,
Logistica, Mobilizagdo, Ciéncia e Tecnologia.

f) Resultado do indicador no exercicio.

100%

g) Descrigdo das disfungdes estruturais ou situacionais
que impactaram o resultado obtido neste indicador.

Os recursos orcamentarios disponiveis para a Agdo sdo
oriundos da arrecadagio da taxa militar e multas, cujos
valores estio sem atualizagdo desde 1992. A atualizagdo
desses valores possibilitaria a realizagfio das atividades de
Servigo Militar em melhores condigdes.

h) Descrigdo das principais medidas implementadas
e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso
neste indicador e quem s&0 0s responsaveis.

Atualizagio dos valores da taxa militar e multas. Medida
para a qual ja foi encaminhada Proposta de Projeto de Lei
por intermédio da Secretaria de Ensino, Logistica,
Mobilizagio, Ciéncia e Tecnologia/MD




2.4.1.3. De efetividade
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a) Utilidade Avaliar o cadastramento e renovagdo da Res¢gva em
disponibilidade.
b) Tipo: Efetividade

¢) Formula de célculo.

(Efetivo alistado para o Servigo Militar Inicial/Efetivo da
populagdo masculina que atinge a idade limite para compor a
reserva em disponibilidade)*100

célculo)

d) Método de aferi¢do (conjunto de técnicas utilizadas
para mensurar os dados que constituirdo a férmula de

Alistamento para o Servigo Militar Inicial e Exercicio de
Apresentagio da Reserva

¢) Area responsavel pelo calculo e/ou medigdo.

Departamento de Mobilizagdo da Secretaria de Ensino,
Logistica, Mobilizagdo, Ciéncia e Tecnologia.

. 1) Resultado do indicador no exercicio.

100%.

g) Descrigdo das disfungdes estruturais ou situacionais
que impactaram o resultado obtido neste indicador.

Os recursos orcamentdrios disponiveis para a Acdo slo
oriundos da arrecadagdo da taxa militar e multas, cujos
valores estio sem atualizagdo desde 1992. A atualizagfo
desses valores possibilitaria a realizagdo das atividades de
Servigo Militar em melhores condiges.

neste indicador e quem s#o os responsaveis.

h) Descrigdo das principais medidas implementadas
e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso

Atualizagdo dos valores da taxa militar ¢ multas. Medida
para a qual ja foi encaminhada Proposta de Projeto de Lei
por intermédio da Secretaria de Ensino, Logistica,
Mobilizagdo, Ciéncia e Tecnologia/MD

2.4.1.4. Recursos Orcamentarios:

Valor repassado para o MD/UA

Valor repassado para a Marinha do Brasil 381.876,75
Valor repassado para o Exército Brasileiro 4.027.474,98
Valor repassado para a For¢a Aérea Brasileira 570.600,45

32.277.82

TOTAL

5.012.230,01

2.4.1.5. Recursos Financeiros:

\Valor repassado para a Marinha do Brasil 381.876,75
Valor repassado para o Exército Brasileiro 4.027.474,98
Valor repassado para a For¢a Aérea Brasileira 570.600,45

32.277.82

Valor repassado para o MD/UA

TOTAL

5.012.230,01




2.4.1.6. Discriminacio por Natureza da Despesa:
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NATUREZA DA DESPESA (ND) VALOR

339014 — Diérias de Civil 1.408,88
339015 — Diarias de Militar 733.407,15
339030 — Material de Consumo 1.243.140,56
339033 — Passagens 283.866,70
339039 — Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.829.933,23
449052 — Material Permanente 920.515,31
TOTAL 5.012.230,01

2.4.1.7. Aplicaciio em fundos de investimento.

MOVIMENTACAO BB CEF TOTAL

SALDO EM 31 DEZ 2007 4.018.591,65 4.864.801,73 8.883.393,38
Rendimentos 474.883,99 580.940,55 1.055.824,54
Retirada 333.422,82 413.074,87 746.497,69
SALDO EM 31 DEZ 2008 4.160.052,82 5.032.667,41 9.192.720,23

2.4.2, Evolugiio dos gastos gerais.

O Fundo do Servigo Militar ndo executa seu orgamento, apenas repassa crédito e financeiro a Unidade
Administrativa do Ministério da Defesa e aos Comandos Militares.

i ANOS
DESCRICAO
2006 2007 2008

Departamento de Administragéo Interna do MD (DEADI) 42.035,00 30.500,00 32.277.82
Marinha do Brasil 430.378,24 377.085,00 381.876,75
Exército Brasileiro 4.261.038,12 4.338.207,68 4.027.474,98
Forga Aérea Brasileira 645.510,09 693.528,00 570.600,45
TOTAL 5.378.961,45 5.439.320,68 5.012.230,01

3. Recolhimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Nio houve ocorréncia no periodo.
4. Restos a pagar de exercicios anteriores.

Nio houve ocorréncia no periodo.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio.

Nio houve ocorréncia no perfodo.
6. Providéncia Complementar Patrocinada.

Nio aplicavel a Natureza Juridica da UJ.
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7. Fluxo de projetos ou programas financiado com recursos externos. ; EM ’éé”{] ;.I“J

Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ.
8. Renuncia Tributaria.
N#o aplicavel a Natureza Juridica da UJ.
9. Declaracio sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de reniincia.
Néo aplicavel a Natureza Juridica da UJ.
10. Operacdes de fundos.
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.
11. Despesas com cartdo de crédito.
N&o houve ocorréncia no periodo.
12. Recomendacdes do Orgio ou Unidade de Controle Interno.
N&o houve ocorréncia no periodo.
13. Determinacio e recomendac¢io do TCU.
Néo houve ocorréncia no periodo.
14. Atos de admissio, desligamento, concessiio de aposentadoria e pensio praticado no periodo.
N3o aplicavel & Natureza Juridica da UJ.
15. Dispensas de instauraciio de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado.
N#o houve ocorréncia no periodo.
16. Informacdes sobre a composi¢io de Recursos Humanos.

N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ.

17. Outras informagdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avalia¢io da conformidade e

desempenho da gestdo.
Nio ha informag¢des complementares para este relatdrio.

18. Contelido especifico por UJ ou grupo de unidades afins.

Brasilia, DF, RJ de margo de 2009

ANDRE BUARQUE RIBEIR® DOS ANJOS
Ordenador de Despegag




MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
GERENCIA DE AUDITORIA

RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO N° 048/2009/GEAUD/CISET/MD

TIPO DE AUDITORIA : AVALIACAQ DE GESTAO

EXERCICIO : 2008 |

PROCESSO N° : 60320.000220/2009-99

ENTIDADE - FUNDOQ DO SERVICO MILITAR (FSM)
CODIGO ENTIDADE : 113413

CIDADE SEDE : BRASILIA - DF

Senhor Gerente de Auditoria,

Em cumprimento da Ordem de Servigo n° 01/2009/GEAUD/CISET-MD, de 13 de
fovereiro de 2009, e consoante o estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido e pela
Controladoria-Geral da Unifio, apresento o Relatorio de Auditoria que trata dos exames
realizados sobre atos e conseqiientes fatos de gestdio praticados, no periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2008, sob a responsabilidade dos dirigentes do Fundo do Servigo Militar,
incluidos no Rol de Responsaveis constante a fl. 02 do processo de contas.

1. INTRODUCAO

Os trabalhos foram realizados na sede do Ministério da Defesa - MD, em Brasilia
- DF, no periodo de 16 de fevereiro a 30 de abril de 2009, em estrita observincia as normas de
auditoria aplicdveis ao servigo piblico federal, com o objetivo de emitir opiniéio sobre a gestao
dos responséveis tratados neste processo. Nenhuma restrigio foi imposta aos nossos examcs,
procedidos, por amostragem, nos documentos € nos registros que suportam 0s valores e as
informagdes contébeis.

1.1. DA UNIDADE

O FSM, gerido pela Divisdo de Servigo Militar do Departamento de Mobilizago,
vinculado a Secretaria de Ensino, Logistica, Mobilizagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ministério da
Defesa (Selom/MD), foi criado pela Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 ¢ regulamentado pelo
Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, tem por finalidade:

a) permitir a melhoria das instalagdes € o provimento de material de instrugdo para
os Orgios de Formagio de Reserva das Forgas Armadas que néo disponham de
verbas proprias suficientes;

b) prover os érgios do Servigo Militar de meios que methor lhes permitam
cumprir as suas finalidades;

¢) propiciar os recursos materiais para a criagio de novos orgéos de formag&o de
reservas;

d) proporcionar fundos adicionais como reforgo as verbas previstas e para socorrer
a outras despesas relacionadas com a execugéo do Servigo Militar.eg,



1.2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A Lei n® 11.647, de 24 de margo de 2008, que estima a receita e fixa a despesa da
Unifio para o exercicio financeiro de 2008, consignou dotagéo orgamentdria inicial para o FSM
(UO: 52903), no valor de R$ 6.056.966,00. Apds os destaques e as provisdes concedidas, restou
o crédito orgamentario ndo utilizado (crédito disponivel), no valor de R$ 1.034.104,93, conforme
demonstrado a seguir:

Dotac¢dio Orgamentaria - Exercicio 2008 - Valores em R$

Dotacio Inicial 6.056.966,00
{-)Destaques Concedidos 4.979.952,19
(-)Provisdes Concedidas 42.908.88
Crédito Disponivel 1.034.104,93

1.3. DAS RECEITAS

As receitas arrecadadas no exercicio de 2008, vinculadas ao FSM, totalizaram R$
6.036.773,04. As oriundas de taxa militar e multas previstas na Lei do Servigo Militar foram as
mais representativas (82,51% - R$ 4.980.948,50) e as provenientes de aplicagdes financeiras
ficaram em segundo plano (17,49% - RS 1.055.824,54).

Dos exames efetuados nos documentos que suportam a arrecadagdo das receitas
apresentadas pelo gestor do Fundo, mediante processos formalizados mensalmente, constatou-se
sua fidedignidade.

1.4. DAS DESPESAS

No decorrer do exercicio, o Fundo ndo executou despesas diretamente. A dotagdo
orcamentaria a ele destinada foi utilizada por meio de descentralizagdes

1.5. DAS DESCENTRALIZACOES DE CREDITOS E DE RECURSOS

O Fundo descentralizou créditos orgamentarios ¢ recursos financeiros, conforme
demonstrado na tabela a seguir:

Descentralizacies — Exercicio 2008 - Valores em RS

Orggo Orcamentarias Financeiras
Destague Provisao Repasse Sub-Repasse
Seori/MD 42.908,88 42.908,88
Comandos:
Exército 381.876,75 381.876,75
Aeronéutica 4.027.474,98 4.027.474,98
Marinha 570.600,46 570.600,46
Totais - 4.979.952,19 42.908,88 4.979.952,19 42.908,88

Dos exames efetuados nos documentos que suportam as descentralizagOes
oramentdrias e financeiras acima explicitadas, concluiu-se pela regularidade dos atos praticados
pelo gestor.

1.6. DA AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS

Como parte dos trabalhos de auditoria, verificou-s¢ os sistemas de controles
internos e os procedimentos contibeis do Fundo, com o objetivo de estabelecer a base de
confianga no sistema e determinar a natureza ¢ a extensdo dos procedimentos necessarios a
execugdo dos exames, os quais foram realizados por amostragem ¢ com abrangéncia limitada aos
processos necessarios a esta auditoria. Os resultados obtidos dessa avaliagdo revelaram que os
controles internos mantidos pelo Fundo séo satisfatérios%.e
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2. DOS EXAMES ESPECIFICOS

2.1. DA AVALIACAO DOS RESULTADOS NO CUPRIMENTO DOS OBJE
E METAS

O FSM tem as finalidades estabelecidas no art. 68 da Lei n° 4.375/64 ¢ no art. 220
do Decreto n° 57.654/1966, quais sejam: permitir a methoria das instalagSes e o provimento de
material de instrugio para os érgios de formacio de reserva das Forgas Armadas; prover os
6rgdios do Servigo Militar de meios que melhor lhes permitam cumprir as suas finalidades;
propiciar os recursos materiais para a criagio de novos orglos de formagdo de reservas; e
proporcionar fundos adicionais como reforgo as verbas previstas e para socorrer a outras
despesas relacionadas com a execugio do Servigo Militar.

O Fundo é responsavel pela Agiio 2872 — Mobilizagdio para o Servigo Militar
Obrigatério, que integra o Programa 8026 — Mobilizagdo para a Defesa Nacional. A Agdo tem
como meta a conscrigio para o Servigo Militar. A Lei n° 11.653 (Plano Plurianual), de
17/4/2008, estabeleceu, para o periodo de 2008/2011, a meta fisica dessa Agdo em 1.650.000
jovens em idade de prestagdo do Servigo Militar, alistados no ano em que completarem 18 anos
de idade.

Os resultados demonstram que a meta fisica proposta foi alcangada. E, o
desenvolvimento da acio apresentou indice de execugdo compativel com o desejado.

2.2. DA AVALIACAO DA QUALIDADE E CONFIABILIDADE DOS
INDICADORES

Neste topico, registram-se os indicadores utilizados para mensurar o desempenho
da Agdio 2872 — Mobilizagio para o Servigo Militar Obrigatério. No exercicio, o gestor utilizou
trés indicadores para a avaliacio de desempenho, quais sejam: de eficiéncia, de eficdcia ¢ de
efetividade (fls. 4/6 do processo), os quais se pautaram principalmente em observar se foi
possivel atender as solicitagdes de recursos financeiros feitos pelas diretorias de servigo militar
das For¢as Armadas. Assim, ao considerar os paramentos utilizados para avaliar a qualidade e
confiabilidade da gestfio, os indicadores demonstram ser satisfatorios para a medigéo pretendida.

2.3. DA AVALIACAO DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS

O Fundo nio executa diretamente despesas. Os desembolsos realizados a custa da
dotagio orgamentsria lhe disponibilizada dizem respeito as descentralizagBes orgamentdrias ¢
financeiras (cf. subitem “1.5.” deste relatorio).

2.4. DA AVALIAGAO DO CUPRIMENTO DE DETERMINACOES E
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELOS ORGAOS DE CONTROLE

No exercicio de 2008, o Tribunal de Contas da Uniio (TCU) néo determinou nem
recomendou ao Fundo a implementagio de medidas tendentes a corregdes de falhas, bem assim
nfio se registra nenhuma medida exarada anteriormente por aquela Corte de Contas necessitando
de implementagio. De igual forma, nfio identificamos recomendagio da Ciset/MD ao Fundo,
pendente de realizagéo.

2.5. DAS AUDITORIAS PLANEJADAS E REALIZADAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO DA PROPRIA ENTIDADE JURISDICIONADA

O Fundo ndo possui 6rgo proprio de controle interno. A exemplo das unidades da

administragdo direta da estrutura do Ministério da Defesa, as agBes de controle tendentes a
verificagdo da regularidade dos atos praticados pelos seus gestores sdo realizadas pelo orgdo ({m
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setorial de controle interno (Secretaria de Controle Interno do Ministério da Defesa — Cis

2.6. DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO NORMATIVO DOS PROJETOS
FINANCIADOS PELO FUNDO

O Fundo ndo financia projetos. Os recursos que lhe sdo destinados tém por
finalidade suprir as atividades ligadas ao Servigo Militar de recursos necessarios ao seu regular e
funcionamento (Lei n°® 4.375/1964, art. 68; e Decreto n° 57.654/1966, art. 220).

2.7. DAS FALHAS E IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Os exames realizados nos dados do Sistema Integrado de Administragio
Financeira do Governo Federal (Siafi), bem como na documentagdio que d4 suporte os registros
contibeis, ndo se constatou no exercicio sob exame falhas ou irregularidades que
comprometessem a gestdo do Fundo.

2.8. DA CONFORMIDADE DE CONTEUDOS APRESENTADOS NAS PECAS
DOS PROCESSOS DE CONTAS

O processo de tomada de contas anual esta constituido das pecas a que se refere a
Instrugdo Normativa TCU n° 57, de 27 de agosto de 2008; a Decisfio Normativa TCU n® 94, de 3
de dezembro de 2008 (com as modificagdes introduzidas pela Decisdo Normativa TCU n° 97, de
18 de marco de 2009); e & Norma de Execugdo CGU n° 03, de 19 de dezembro de 2008,
aprovada pela Portaria CGU N° 2,238, de 19 de dezembro de 2008. Demais disso, observa-se que
os contetidos apresentados nas pegas estiio em conformidades com os registros e documentos
analisados.

3. CONCLUSAO

Em face dos exames realizados e considerando que ndo foram evidenciados fatos
que comprometessem as agdes relativas 4 utilizagéo dos recursos publicos alocados ao Fundo do
Servigo Militar, concluimos pela REGULARIDADE das contas dos gestores do referido Fundo,
incluidos no Rol de Responsaveis constante a fl. 02 do presente processo de contas, no periodo a
que se refere, podendo ser emitido o competente Certificado de Auditoria.

Brasilia-DF, 1° de junho de 2009.

Qv o 'Qu y Y&EjE, B.g <§r ntwgﬂA
RIA LUZINETE B. S. FERNANDES
Analista de Finangas e Controle



MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
GERENCIA DE AUDITORIA

CERTIFICADO DE AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA : AVALIACAO DE GESTAO

EXERCICIO : 2008

PROCESSO N° : 60320.000220/2009-99

ENTIDADE : : FUNDO DO SERVICO MILITAR (FSM)

CODIGO ENTIDADE  : 113413

CIDADE SEDE : BRASILIA - DF

1. Examinamos os atos de gestio do responsdvel da unidade, incluido no Rol de

Responsaveis constante do processo de contas, praticados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2008, refletidos nas pegas que o integram. Os exames foram efetuados por selegio
de itens, de acordo e em atendimento 2 legislagio federal aplicivel as diversas dreas examinadas
e, conseqiientemente, incluiram provas nos registros mantidos pelo Fundo, verificagdo quanto a
legitimidade e legalidade dos atos de gestdo praticados, anélise dos aspectos de economicidade,
eficiéncia e eficicia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, ¢ a aplicagdo de outros
procedimentos julgados necessarios no decorrer da auditoria.

2. Em face dos exames levados a efeito, em consondncia com o escopo definido no
item 1, acima, e¢ consubstanciado no Relatério de Auditoria de Gestdo n°
048/2009/GEAUD/CISET-MD, certificamos a REGULARIDADE das contas dos responsaveis
pelo Fundo do Servigo Militar, tratadas neste processo.

Brasilia-DF, 1° de junho de 2009.

A{N ONIO SAVIO OLIVEIRA PINTO
Gerente de Auditoria



MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

TIPO DE AUDITORIA : AVALIACAO DE GESTAO

EXERCICIO : 2008

PROCESSO N° : 60320.000220/2009-99

ENTIDADE : FUNDO DO SERVICO MILITAR (FSM)

CODIGO ENTIDADE  : 113413

CIDADE SEDE : BRASILIA - DF

1. Em cumprimento do dlsposto no art. 9° inciso II1, da Lei n® 8.443/92, no art. 151

do Decreto n° 93.872/86, ¢ no art. 13, inciso VII, da IN/TCU/N® 57/2008, e 4 vista dos elementos
que integram o presente processo de Tomada de Contas Anual, exercicio de 2008, do Fundo do
Servigo Militar (UG 113413) e com base nos resultados do acompanhamento e anlise realizados
pela drea técnica desta Secretaria de Controle Interno, ¢ considerando, em especial, a conclusio
da auditoria de avalia¢dio, consubstanciada nos correspondentes Relatério e Certificado de
Auditoria, cuja opinifio, que acolho, foi pela REGULARIDADE da gestdo praticada pelos
responsaveis no periodo examinado, concluo que o processo se encontra em condigdes de, apds
receber o pronunciamento ministerial, ser submetido ao Tribunal de Contas da Unifio, para
julgamento.

2. Dessa forma, e para o fim previsto no art. 52 da Lei n° 8.443/92 (emissdo do
pronunciamento ministerial), submeto o processo a apreciagfo do Senhor Ministro de Estado da
Defesa.

Brasilia - DF, 12de junho de 2009.




MINISTERIO DA DEFESA

PRONUNCIAMENTO MINISTERIAL

TIPO DE AUDITORIA : AVALIACAO DE GESTAO

EXERCICIO : 2008

PROCESSO N° : 60320.000220/2009-99

ENTIDADE : FUNDO DO SERVICO MILITAR (FSM)

CODIGO ENTIDADE  : 113413

CIDADE SEDE : BRASILIA —DF

1. Em conformidade com o disposto no artigo 52 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de

1992, atesto haver tomado conhecimento da Tomada de Contas Anual, exercicio de 2008, do
Fundo do Servigo Militar (UG 113413), bem como das conclusdes contidas nos pareceres
emitidos pela Secretaria de Controle Interno deste Ministério, cuja opinido foi pela
REGULARIDADE da gestiio examinada.

2. Encaminhe-se o referido processo ao Tribunal de Contas da Unifio, para o
julgamento previsto no artigo 71, inciso II, da Constitui¢io Federal.

N

Brasilia - DF,3 d%m@ de 2009.
NELSON A. JOBIM
Ministrp'de Estado da Defesa




