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PORTARIA NORMATIVA N° 12, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019

Aprova os Regimentos Internos e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca de unidades integrantes da Estrutura
Regimental do Ministério da Defesa.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto de 1° de janeiro de 2019, os incisos I, IT e IV do paragrafo
unico do art. 87 da Constitui¢do Federal, e nos termos do art. 11 do Decreto n® 9.570, de 20 de novembro de 2018, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados os Regimentos Internos e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga das unidades
integrantes da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, na forma dos Anexos I a XII desta Portaria Normativa:

I - Ordinariado Militar do Brasil,

II - Gabinete do Ministro;

III - Assessoria Especial de Planejamento;

IV - Secretaria de Controle Interno;

V - Instituto Pandia Calogeras;

VI - Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

VII - Secretaria-Geral,

VIII - Secretaria de Or¢amento e Organizagdo Institucional;

IX - Secretaria de Produtos de Defesa;

X - Secretaria de Pessoal, Ensino, Saiude e Desporto;

XI - Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazonia; e

XII - Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do Ministério da Defesa.
Art. 2° Aos Assessores Especiais do Ministro de Estado da Defesa incumbe:

I - assistir o Ministro de Estado da Defesa no desempenho de suas fungdes institucionais;

II - acompanhar a pratica de atos no ambito do Ministério da Defesa que implique a¢des ou decisdes do Ministro de Estado da Defesa, respeitadas as
competéncias das autoridades constituidas;

111 - assessorar o Ministro de Estado da Defesa na realizagdo de trabalhos especificos de interesse do Ministério da Defesa;
IV - representar o Ministro de Estado da Defesa em reunides interministeriais e em grupos de trabalho de interesse da Pasta, quando determinado; e

V - coordenar, em conjunto com os Assessores Especiais Militares, a elaboragdo dos discursos e pronunciamentos oficiais do Ministro de Estado da
Defesa.

Art. 3° Aos Assessores Especiais Militares do Ministro de Estado da Defesa incumbe:
I - assistir o Ministro de Estado da Defesa no desempenho de suas fung¢des institucionais;

II - acompanhar a pratica de atos no ambito do Ministério da Defesa que implique a¢des ou decisdes do Ministro de Estado da Defesa, respeitadas as
competéncias das autoridades constituidas;

111 - representar o Ministro de Estado da Defesa em reunides interministeriais € em grupos de trabalho de interesse da Pasta, quando determinado; e
IV - coordenar, em conjunto com os Assessores Especiais, a elabora¢do dos discursos e pronunciamentos oficiais do Ministro de Estado da Defesa.
Art. 4° O Regimento Interno da Consultoria Juridica do Ministério da Defesa e das respectivas Consultorias Juridicas Adjuntas ¢ definido por ato

regimental do Advogado-Geral da Unido, de acordo com a previsao contida no art. 4°, inciso I, e art. 45 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro
de 1993, e nos termos do art. 8°-G da Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995.

Art. 5° Ficam revogadas:

I - a Portaria Normativa n® 564/MD, de 12 de margo de 2014;
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II - a Portaria Normativa n° 1/GAP/MD, de 8 de janeiro de 2016; e

III - a Portaria Normativa n° 33/MD, de 8 de junho de 2016.

Art. 6° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO AZEVEDO E SILVA

ANEXO I
REGIMENTO INTERNO

ORDINARIADO MILITAR DO BRASIL

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 1° Ao Ordinariado Militar do Brasil compete o cumprimento das agdes decorrentes do acordo sobre a assisténcia religiosa catdlica as Forgas
Armadas, firmado em 23 de outubro de 1989, entre a Republica Federativa do Brasil e a Santa S¢é, publicado na Secdo 1 do Diario Oficial da Unido n°
222, de 22 de novembro de 1989, referido nos arts. 3 e 20 do acordo de 13 de novembro de 2008, relativo ao Estatuto Juridico da Igreja Catélica no
Brasil, firmado na cidade do Vaticano em 13 de novembro de 2008, entre os mesmos Estados soberanos e aprovado pelo Congresso Nacional, conforme
constante do Decreto Legislativo n°® 698, de 7 de outubro de 2009, promulgado pelo Presidente da Reptiblica nos termos do Decreto n® 7.107, de 11 de
fevereiro de 2010.

§ 1° As fungdes liturgicas do Ordinariado Militar do Brasil tém lugar na Catedral Militar Rainha da Paz, localizada em Brasilia, Distrito Federal.

§ 2° A atuag@o do Ordinariado Militar do Brasil, respeitadas as prescri¢des de ordem eclesiastica, pauta-se em prévio planejamento, submetido a
aprovacao do Ministro de Estado da Defesa, particularmente quando houver 6nus para a Unido.

Art. 2° O Ordinariado Militar do Brasil e sua Ctria estdo sediados em Brasilia, no Ministério da Defesa.

Art. 3° Os oficios e organismos previstos no Codigo de Direito Candnico atuam sob a autoridade do Ordinario Militar naquilo que diz respeito as a¢des
decorrentes do acordo sobre a assisténcia religiosa catolica as Forgcas Armadas, a que se refere o art. 1° deste Regimento Interno.

Art. 4° O Ordinario Militar ¢ nomeado pelo Papa, apos consulta ao Governo brasileiro, nos termos do acordo sobre a assisténcia religiosa catdlica as
Forgas Armadas, a que se refere o art. 1° deste Regimento Interno, e vincula-se administrativamente ao Ministro de Estado da Defesa.

Art. 5° O bispo coadjutor e os bispos auxiliares, nomeados pelo Papa e sediados nas regides episcopais, auxiliam o Ordindrio Militar em seu manus.

Art. 6° As fungdes eclesiasticas de vigario geral e de coordenador da Curia serdo exercidas por bispo auxiliar ou, na falta deste, por um integrante do
presbitério militar.

Art. 7° As fungdes eclesiasticas de vigarios episcopais serdo exercidas pelos bispos auxiliares e capeldes nomeados.
Art. 8° O Conselho Presbiteral reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Ordinario Militar.
Art. 9° O Colégio dos Consultores reunir-se-a quando convocado pelo Ordinario Militar ou, na falta deste, por aquele que o presidira.

Art. 10. O Conselho de Assuntos Econdmicos reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Ordinario
Militar.

Art. 11. A Equipe Coordenadora de Formagdo Permanente dos Capeldes Militares reunir-se-4 quando convocada e zelard, sob a coordenacdo do
Ordinario Militar, para que os cursos de formagdo permanente acontegam conforme programados.

Art. 12. As atividades administrativas do Ordinariado Militar do Brasil serfo desempenhadas pelas autoridades eclesiasticas designadas pela Santa Sé¢;
pelos ocupantes dos cargos e das gratificagdes distribuidos ao Ordinariado Militar na forma da Tabela "a" do Anexo II do Decreto n® 9.570, de 20 de
novembro de 2018; por servidores e militares das Forcas Armadas colocados a sua disposi¢do e por voluntarios do servigo religioso, neste caso sem
onus para o Ministério da Defesa.

Paragrafo tinico. O cargo de Assistente do Ordinariado tera seu ocupante indicado pelo Chefe do Ordinariado Militar e nomeado pelo Chefe de Gabinete
do Ministro de Estado da Defesa, tendo exercicio na Capelania do Hospital das Forgas Armadas.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 13. Ao Ordinario Militar incumbe:
I - governar o Ordinariado Militar do Brasil, segundo as leis candnicas e as normas emanadas da Santa Sé;
I - assessorar o Ministro de Estado da Defesa e os Comandantes das For¢as Armadas nas questdes atinentes aos respectivos Servigos de Assisténcia

Religiosa;

https://bdlegis.defesa.gov.br/norma_html/?NUM=12&ANO=2019&SER=A 2/152


https://bdlegis.defesa.gov.br/norma_resumo/?NUM=1&ANO=2016&SER=B
https://bdlegis.defesa.gov.br/norma_resumo/?NUM=33&ANO=2016&SER=A
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decleg/2009/decretolegislativo-698-7-outubro-2009-591628-publicacaooriginal-116679-pl.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7107.htm

19/03/2020 BDLegis - Ministério da Defesa

III - convocar os oficios e organismos a que se refere o art. 3° deste Regimento Interno e presidir as reunides que forem levadas a efeito, particularmente
as do Conselho Presbiteral, do Colégio de Consultores e do Conselho de Assuntos Econémicos;

IV - atender em todo o territorio nacional e, no caso de forgas em missdo de paz, no exterior, as solicitagdes dos grandes comandos, especialmente as de
ministrar o sacramento do crisma, proferir palestras e celebrar a pascoa dos militares, observado o disposto no § 2° do art. 1° deste Regimento Interno;

V - realizar visitas pastorais as capelanias e organiza¢des militares das Forgas Armadas, observado o disposto no § 2° do art. 1° deste Regimento Interno;
VI - confirmar, mediante sindicancia com os bispos, as informagdes a respeito dos candidatos ao ingresso no Quadro de Capelaes Militares, constantes
de relac@o previamente fornecida pelas respectivas Forgas, contraindicando, em qualquer fase do processo seletivo, os que ndo se enquadrarem no perfil
exigido;

VII - expedir os documentos relativos a sang¢des disciplinares de carater candnico, dando a conhece-las aos Comandos das For¢as Armadas a que o
capeldo estiver vinculado, para as providéncias cabiveis;

VIII - zelar para que os vocacionados a integrar o clero militar sejam formados adequadamente, segundo as exigéncias da Igreja Militar e peculiaridades
do Ordinariado Militar do Brasil, observado o disposto no § 2° do art. 1° deste Regimento Interno;

IX - cumprir, aplicar e fazer cumprir as normas candnicas emanadas da Santa S¢;

X - elaborar, assessorado pelos bispos auxiliares, pelos vigarios episcopais, pelo Conselho Presbiteral e pelo Colégio de Consultores, seguindo as
normas candnicas, as Diretrizes da A¢ao Pastoral e as alteragdes no Estatuto do Ordinariado Militar do Brasil, quando for o caso;

XI - acompanhar as atividades dos capeldes, orientando-os no que diz respeito a missdo que lhes compete no dmbito de suas respectivas capelanias;

XII - referendar, para que sejam validos, os documentos emanados dos capeldes chefes que se referirem a vida e a missao do Ordinariado Militar do
Brasil;

XIII - convocar os capeldes, formalizando expediente aos Comandos das Forgas Armadas, para os eventos previstos para o clero militar, como o retiro, o
seminario de capacitagdo profissional, o encontro e formagao permanente anuais, observado o disposto no § 2° do art. 1° deste Regimento Interno;

XIV - propor aos Comandos das For¢as Armadas a transferéncia de capeldes militares, quando necessaria;

XV - relacionar-se, particularmente por intermédio dos capelaes militares, com as arquidioceses, dioceses e prelazias locais, onde houver capelanias,
auxiliando-as, sempre que possivel, observado o disposto no § 2° do art. 1° deste Regimento Interno;

XVI - atender as convocagdes da Santa S¢ e da Nunciatura Apostodlica no Brasil, reportando-se ao Ministro de Estado da Defesa, observado o disposto
no § 2° do art. 1° deste Regimento Interno;

XVII - participar, como membro do colégio episcopal, das atividades da Conferéncia Episcopal Latino-Americana (CELAM), da Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil (CNBB) ¢ do Regional Centro-Oeste da CNBB, reportando-se ao Ministro de Estado da Defesa, observado o disposto no § 2° do
art. 1° deste Regimento Interno;

XVIII - presidir as celebragdes litiirgicas levadas a efeito na Catedral Militar Rainha da Paz e nas capelanias militares; e

XIX - dar assisténcia pessoal, ou designar bispo auxiliar ou capeldo para isso, aos militares, seus familiares e dependentes, visitando-os regularmente
quando hospitalizados ou enfermos em suas residéncias, observado o disposto no § 2° do art. 1° deste Regimento Interno.

ANEXO II
REGIMENTO INTERNO

GABINETE DO MINISTRO

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Defesa, compete:

I - assistir o Ministro em sua representagdo funcional e pessoal, especialmente no preparo e despacho do seu expediente pessoal;
II - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério da Defesa em tramitagdo no Congresso Nacional;

IIT - assistir o Ministro de Estado da Defesa nas atividades de Comunicag@o Social,

IV - assistir o Ministro de Estado da Defesa na configuragdo de cerimonias militares e eventos oficiais;

V - apoiar o Ministro de Estado da Defesa na preparagéio de pronunciamentos, discursos e documentos de interesse do Ministério;
VI - exercer as atribuigdes de Secretaria-Executiva da Comissio de Etica do Ministério da Defesa;

VII - exercer as atribui¢gdes de unidade de Ouvidoria do Ministério da Defesa;

VIII - articular-se com as Assessorias Parlamentares e de Comunicag@o Social das Forgas Armadas;

IX - coordenar os trabalhos dos ajudantes de ordens e da seguranga do Ministro de Estado da Defesa;
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X - apoiar administrativamente o Ordinariado Militar; e

X1 - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Gabinete do Ministro (GM) tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Assessoria de Atos e Procedimentos (ASSAP);

II - Assessoria de Cerimonial (ASCER);

IIT - Assessoria de Comunicag@o Social (ASCOM);

IV - Assessoria Parlamentar (ASPAR); e

V - Ouvidoria (OUV).

Paragrafo Unico. Além dos 6rgdos previstos no caput deste artigo, funcionam diretamente subordinados ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da
Defesa:

I - ajudantes de ordens do Ministro de Estado da Defesa;

11 - Comissdo de Etica;

III - Setor de Apoio Logistico e Administrativo (SALOA); e

IV - Setor de Seguranga Pessoal do Ministro de Estado da Defesa (SEGPES).

Art. 3° O Chefe de Gabinete sera substituido, em suas faltas, impedimentos ou vacéancia, por servidor ou militar designado pelo Ministro de Estado da
Defesa.

§ 1° Os Chefes das Assessorias de Atos e Procedimentos, de Comunicagdo Social, Parlamentar e de Cerimonial serdo substituidos, em suas faltas,
impedimentos ou vacancia, por servidores ou militares, por eles indicados e previamente designados, na forma da legislag@o especifica.

§ 2° O Ouvidor sera substituido em suas faltas, impedimentos ou vacéancia, por servidor ou militar, por ele indicado e previamente designado, na forma
da legislagdo especifica.

§ 3° O Setor de Seguranga Pessoal do Ministro de Estado da Defesa e o Setor de Apoio Logistico ¢ Administrativo serdo integrados e chefiados por
servidores ou por militares designados pelo Chefe de Gabinete dentre aqueles em exercicio no 6rgo.

§ 4° O controle e a organizacdo dos ajudantes de ordens caberd, dentre eles, ao oficial mais antigo, respeitada a vinculacdo ao Chefe de Gabinete do
Ministro.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4° A Assessoria de Atos e Procedimentos compete:

I - no ambito de sua atuagdo, distribuir, receber, registrar, encaminhar, expedir e controlar o tramite de documentos, processos e procedimentos dirigidos
ao Ministro de Estado da Defesa ou ao Chefe de Gabinete, dentre os quais:

a) pleitos oriundos do setor privado e de autoridades publicas em geral;

b) matérias que versem sobre assuntos judiciais ou demandas administrativas, solicitando ou propondo a correspondente e oportuna manifestagao;
¢) consultas, pedidos de esclarecimento e pleitos recursais ou revisionais, providenciando as necessarias instrugo e tramitago;

d) avisos, exposicao de motivos, oficios, portarias, memorandos e despachos, conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; e

e) portarias interministeriais, por intermédio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI - Atos Interministeriais).

I - requerer aos setores competentes analise ¢ manifestagdo a respeito de assunto de interesse do Ministério da Defesa, cujo procedimento esteja sob a
responsabilidade do Gabinete do Ministro;

III - editar, na forma da redagao oficial, textos de documentos inerentes a sua area de atuagao;

IV - providenciar a publicag@o dos atos oficiais do Ministério da Defesa no Diario Oficial da Unido, encaminhando-os a Imprensa Nacional, na forma da
legislagdo em vigor;

V - encaminhar a Casa Civil da Presidéncia da Republica, por intermédio do Sistema Integrado de Nomeagdes e Consulta (SINC), consulta prévia a
nomeagdo em cargo publico, e para membros de diretorias e conselhos, de empresas estatais federais ou de empresas que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participa¢do minoritaria, em articulacdo, no que couber, com outros 6rgaos da estrutura organizacional;
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VI - operar o Sistema de Geragdo e Tramitagdo de Documentos Oficiais do Governo Federal (SIDOF);

VII - operar o Sistema de Tramitagdo de Termos de Classificagdo da Informagao (TCI) a Comissdo Mista de Reavaliagdo da Informagao (CMRI); e
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 5° A Assessoria de Cerimonial compete:

I - assessorar o Ministro de Estado da Defesa e o Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa quanto a configuragdo de eventos e solenidades,
articulando-se com as assessorias dos 6rgdos e autoridades publicas envolvidas;

II - assessorar na preparagdo de viagens e visitas oficiais do Ministro de Estado da Defesa, estabelecendo contato com os setores envolvidos, visando a
adogdo das providéncias necessarias;

111 - sugerir e solicitar a aquisi¢do de brindes institucionais representativos para trocas protocolares;

IV - manter catalogados os brindes institucionais ofertados e recebidos pelo Ministro de Estado da Defesa em face de sua atuagdo institucional, no que
diz respeito a reciprocidade e ao relacionamento diplomatico;

V - assessorar o Ministro de Estado da Defesa e o Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa nos atos e eventos do cerimonial publico militar,
legislativo e litirgico em que participe o Ministro de Estado da Defesa ou seus prepostos, mediante a coordenagdo de agdes entre os 6rgdos publicos
envolvidos e os Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica, em cada caso;

VI - coordenar de acordo com a agenda do Ministro e do Chefe de Gabinete a recepgao de pessoas indicadas para audiéncia com o Ministro de Estado
da Defesa, prestando o assessoramento necessario;

VII - coordenar e supervisionar a execug@o das atividades de preservacdo e adequacdo dos recintos destinados a realizagdo de eventos e refeicdes em
que participe o Ministro de Estado da Defesa, internos ou externos a administragdo central do Ministério da Defesa;

VIII - assessorar o Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa nos procedimentos referentes a coordenagdo e divulgagdo da solenidade de
hasteamento da Bandeira Nacional na Praga dos Trés Poderes, mediante intercimbio operacional entre os Comandos da Marinha, do Exército e da
Aeronautica e o Governo do Distrito Federal;

IX - estabelecer intercdmbio entre as areas responsaveis pelo cerimonial e medalhistica dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica,
visando a consecugdo do apoio necessario as cerimonias oficiais que requeiram a participacdo do Ministro de Estado da Defesa ou a colaboragéo do
Ministério da Defesa;

X - assessorar 0 Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa no apoio aos 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, institui¢oes
publicas e privadas, nas reunides de Cupula, quando de visitas oficiais ao Brasil de Chefes de Estado ou de Governos estrangeiros, Monarcas e
Chanceleres, como também nas cerimdnias de apresentacdo e entrega de cartas credenciais ao Presidente da Republica;

XI - estabelecer intercdmbio com as 4reas responsaveis pelo cerimonial e medalhistica dos 6rgdos federais e com as Forgas Armadas com o intuito de
manter atualizados os cadastros das autoridades federais e dos Oficiais-Generais das For¢as Armadas;

XII - articular-se com os responsaveis pela seguranca pessoal do Ministro de Estado da Defesa por ocasido da preparacdo de eventos e solenidades sob
sua responsabilidade, das quais a autoridade participe;

XIII - assessorar o Ministro de Estado da Defesa e o Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa na indicagdo de condecoragdes a civis e
militares para comendas dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica, do Ministério das Relagdes Exteriores, da Escola Superior de Guerra
e demais 6rgdos com os quais o Ministério da Defesa mantenha reciprocidade;

XIV - assessorar o Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa, no apoio aos 6rgdos publicos, em solenidades por eles organizadas que
requeiram a participa¢do dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica;

XV - assessorar o Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa, na coordenagdo e execucgdo das honras mistas, ala de recepgdo a Ministros de
Defesa ou autoridades estrangeiras em visita oficial ao Ministro de Estado da Defesa, no que se refere a honras militares, reunides, almogo e despedidas,
nesta capital ou em outro Estado da Federagdo, cabendo a Assessoria de Cerimonial:

a) solicitar, junto ao Ministério das Relagdes Exteriores a Bandeira Nacional e a partitura oficial do Hino do pais da autoridade que estd em visita ao
Ministro de Estado da Defesa; e

b) providenciar e solicitar apoio do Comando das Forgas Armadas para a realizacdo das Honras Militares e ala de recepgao;

XVI - solicitar, junto ao Ministério das Relagdes Exteriores, a emissdo de passaportes oficiais e notas de visto solicitados por militares e servidores civis
do Ministério da Defesa designados para realizar missdes no exterior;

XVII - preparar respostas aos convites enviados ao Ministro de Estado da Defesa, bem como preparar cartdes de cumprimentos e pésames;
XVIII - preparar ¢ executar as atividades internas, inerentes ao cerimonial, tais como recebimento, elaboragdo e expedi¢do de documentos, internos e
externos, de assuntos afetos ao cerimonial; manter o acervo fotografico das atividades e solenidades, internas e externas, com a presenga do Ministro de

Estado da Defesa;

XIX - cadastrar e manter atualizado, com apoio das For¢as Armadas e demais 6rgdos publicos e privados, banco de dados de pessoal militar e civil, de
interesse do Ministério da Defesa;

XX - manter atualizada a carga sob a responsabilidade do Cerimonial;

XXI - coordenar, em conjunto com a Presidéncia da Republica, as atividades relacionadas ao desfile de 7 de setembro, no que se refere ao
gerenciamento do Palanque Independéncia;

XXII - elaborar, coordenar e executar as atividades referentes ao funcionamento da cozinha e refeitorio do Gabinete do Ministro de Estado da Defesa;

XXIII - preparar servigo de comissaria para o Ministro de Estado da Defesa e comitiva, para voos em aeronaves militares, quando solicitado;
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XXIV - requerer o material e servigo necessario para o cumprimento das atividades do cerimonial, protocolo e medalhistica;

XXV - assessorar o Ministro de Estado da Defesa e o Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa nos procedimentos referentes a concessdo e a
entrega da Ordem do Mérito da Defesa; em especial:

a) providenciar a documentagao para convocacgdo do Conselho da Ordem;

b) transcrigdo de atas, redagdo, registro, organizacdo e funcionamento das sessdes do Conselho, manuseio de documentos, objetos e simbolos;
¢) realizar o processo de aquisi¢@o, guarda e distribuigdo de insignias e diplomas e demais complementos;

d) relacionamento com as secretarias de comendas congéneres;

e) elaborar e divulgar o Almanaque da Ordem do Mérito da Defesa;

f) elaborar e atualizar relatorios;

g) manter arquivamento de atos e documentos;

h) comunicagdo ao Conselho da Ordem Nacional do Cruzeiro do Sul sobre estrangeiros agraciados com a Ordem do Mérito da Defesa;

i) processamento e tramita¢do de atos administrativos;

j) fazer publicar, anualmente, a data limite para o encaminhamento das propostas;

k) coordenar e executar, com o apoio da Marinha, Exército ou Aeronautica, em sistema de rodizio, a cerimdnia de entrega da Ordem do Mérito da
Defesa; e

1) remeter a condecoragdo aos agraciados que ndo puderem comparecer a cerimonia de imposi¢do da medalha;

XXVI - assessorar o Ministro de Estado da Defesa e o Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa nos procedimentos referentes a concessio e a
entrega da Medalha da Vitéria; em especial:

a) organizar e manter atualizados os registros e arquivos da medalha;

b) fazer publicar, anualmente, a data-limite para o encaminhamento de propostas para concessdo da medalha;
¢) elaborar e promover a divulgagdo do Almanaque da Medalha da Vitoria;

d) realizar o processo de aquisi¢ao, guarda e distribuicdo das medalhas, diplomas e demais complementos;

e) coordenar e executar, com o apoio da Marinha, Exército ou Aeronautica, em sistema de rodizio, a cerimdnia do Dia da Vitdria e entrega da Medalha
da Vitéria; e

f) remeter a condecoragio aos agraciados que ndo puderem comparecer a ceriménia de imposi¢ao da medalha;

XXVII - coordenar e assessorar o Ministro de Estado da Defesa e o Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa nos procedimentos referentes a
concessao e a entrega da Medalha do Mérito Desportivo Militar; em especial:

a) organizar e manter atualizados os registros e arquivos da medalha;

b) fazer publicar, anualmente, a data-limite para encaminhamento de propostas para concessdo da medalha;
c) elaborar e promover a divulgagdo do Almanaque da Medalha do Mérito Desportivo Militar;

d) realizar o processo de aquisi¢do, guarda e distribui¢do das medalhas e diplomas e demais complementos;

e) coordenar e executar, com o apoio da Marinha, Exército ou Aeronautica, em sistema de rodizio, a cerimonia de entrega da Medalha do Mérito
Desportivo Militar; e

f) remeter a condecoragdo aos agraciados que ndo puderem comparecer a cerimonia de imposi¢ao da medalha;

XXVIII - coordenar e assessorar o Ministro de Estado da Defesa e o Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa nos procedimentos referentes a
concessdo e a outorga do Prémio de Honra ao Mérito do Ministério da Defesa, devendo:

a) organizar e manter atualizados os registros dos arquivos do prémio;

b) preparar e fazer publicar no Boletim de Pessoal e Servigo do Ministério da Defesa o ato de concessido do prémio;
¢) providenciar a aquisi¢@o e gravagdo do prémio e demais complementos; e

d) remeter aos Comandos das For¢as Armadas o prémio dos indicados; e

XXIX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou determinadas pelo Ministro de Estado da Defesa ou pelo Chefe de Gabinete do
Ministro.

Art. 6° A Assessoria de Comunicagio Social compete:

I - propor ao Ministro de Estado da Defesa o Planejamento Estratégico de Comunicagdo Social do Ministério em consondncia com as diretrizes
definidas pela Secretaria Especial de Comunicag@o Social da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

II - executar agdes estratégicas de comunicagdo social aprovadas pelo Ministro de Estado da Defesa;
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III - articular-se com os Centros de Comunicagdo Social das For¢cas Armadas conjugando os esfor¢os para ampliar a divulgacdo das atividades do
Ministério;

IV - exercer as atividades de orgdo setorial do Ministério da Defesa na estrutura do Sistema de Comunica¢do de Governo do Poder Executivo Federal
(SICOM), representando sua administragdo central, o Hospital das For¢as Armadas (HFA), a Escola Superior de Guerra (ESG), os Comandos das Forgas
Armadas e entidades a estes vinculadas;

V - exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de Comunicagdo Social de Defesa (SisComDef);

VI - assegurar o atendimento aos preceitos de transparéncia administrativa e de prestagdo de contas a sociedade nas agdes de comunicagdo social do
Ministério da Defesa;

VII - zelar pela adequag@o das agdes de comunicag@o social do Ministério e das For¢cas Armadas aos preceitos da Politica e da Estratégia Nacional de
Defesa e do Livro Branco de Defesa;

VIII - assessorar o Ministro de Estado da Defesa e demais autoridades do Ministério no seu relacionamento com veiculos de comunicagdo das diversas
midias (digital, impressa, televisiva, radiofonica);

IX - produzir, organizar e divulgar contetidos informativos e jornalisticos (textos, fotos, infograficos, videos, audios) sobre as atividades do Ministério;
X - implementar novos meios e plataformas digitais, internas e externas, de comunicagdo social;

XI - acompanhar e atender, com subsidios fornecidos pelas unidades administrativas do Ministério da Defesa e das For¢as Armadas, as demandas de
imprensa dos veiculos regionais, nacionais e internacionais de comunicagdo social;

XII - planejar e executar as agdes de comunicacdo social referentes aos temas sob a responsabilidade do Ministério da Defesa, incluindo as operagdes
militares conjuntas e demais atividades do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas;

XIII - produzir analises, a partir do monitoramento dos veiculos de comunicagdo e das redes sociais, para subsidiar o Ministro de Estado da Defesa e
demais autoridades no processo de tomada de decisdo;

XIV - avaliar os resultados das agdes de comunicagdo, apresentar analises e relatorios mensais e propor aperfeicoamentos no Planejamento Estratégico
de Comunicagdo Social do Ministério da Defesa, por meio de indicadores de desempenho e da verificagdo do cumprimento de objetivos estratégicos;

XV - promover pesquisas de opinido publica com a finalidade de gerar subsidios para as agdes de comunicagdo social;
XVI - gerenciar a publicagdo de contetidos informativos no sitio internet, na intranet e nos perfis do Ministério da Defesa nas redes sociais;
XVII - coordenar as campanhas e demais agdes de publicidade do Ministério da Defesa;

XVIII - definir os padrdes de identidade visual do Ministério da Defesa e zelar pela sua correta aplicagdo por todas as unidades administrativas do
orgao;

XIX - sugerir, desenvolver e coordenar a publicagdo de impressos do Ministério da Defesa, tais como livros, revistas, cartilhas, folhetos, entre outros;

XX - propor cobertura jornalistica e de imagem de eventos e cerimOnias, internas ou externas ao edificio da administragdo central do Ministério da
Defesa, inclusive em viagens nacionais e internacionais; e

XXI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 7° A Assessoria Parlamentar compete:

I - assessorar o Ministro de Estado da Defesa e demais autoridades do Ministério da Defesa no Congresso Nacional;

II - assistir o Ministro de Estado da Defesa e demais autoridades do Ministério da Defesa em suas visitas ao Congresso Nacional;

III - articular-se com o Congresso Nacional, com os Orgdos ligados ao Sistema de Acompanhamento Legislativo (SIAL), instituido pelo Decreto n°
4.596, de 17 de fevereiro de 2003, e com as Assessorias Parlamentares dos demais 6rgdos publicos, em obediéncia as diretrizes ministeriais e do Chefe
de Gabinete do Ministro;

IV - articular-se com os 6rgdos da estrutura organizacional do Ministério da Defesa no sentido de obter subsidios as decisdes ministeriais;

V - articular-se com as Assessorias Parlamentares dos Comandos das Forgas Armadas, no sentido de obter subsidios as decisdes ministeriais;

VI - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e registrar a execugdo das atividades de interesse do Ministério da Defesa atinentes a atuagdo do Poder
Legislativo;

VII - solicitar, receber e consolidar as manifestagdes dos Orgdos da estrutura interna do Ministério da Defesa e dos Comandos das Forgas Armadas
pertinentes as matérias legislativas, submetendo-as a deliberagdo ministerial;

VIII - acompanhar as sessdes plenarias da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Congresso Nacional, assim como as reunides das Comissdes
daquelas Casas, no que tange as matérias pertinentes ao Ministério da Defesa;

IX - acompanhar todas as iniciativas de qualquer natureza, de comissdes permanentes ou temporarias do Congresso Nacional, bem como de frentes
parlamentares, pertinentes as missdes institucionais do Ministério da Defesa;

X - atender com diligéncia aos requerimentos de informacdo, as indicagdes, as consultas, aos convites e as solicitagdes de carater geral encaminhadas
pelos membros do Congresso Nacional ao Ministério da Defesa e aos Comandos das Forgas Singulares;

XI - acompanhar proposituras de interesse do Ministério da Defesa junto a Casa Civil da Presidéncia da Republica e ao Congresso Nacional;

XII - acompanhar o fluxo da correspondéncia oriunda do Poder Legislativo, coordenando o recebimento, a prepara¢do, a guarda e a expedi¢do da
documentacio;
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XIII - organizar os arquivos referentes aos requerimentos de informagdo, indicagdes, projetos de lei, pronunciamentos e solicitagdes do Poder
Legislativo;

XIV - relacionar-se com os integrantes do Congresso Nacional, desenvolvendo agdes e atividades que contribuam para a manutengdo da imagem
positiva do Ministério da Defesa;

XV - submeter a apreciacdo do Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa nomes de parlamentares e de outras pessoas que, em virtude de suas
atuacdes, retinam requisitos para receber condecoragdes e participar de eventos vinculados ao Ministério da Defesa, nas suas areas de competéncia; e

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Art. 8° A Ouvidoria compete:
I - promover participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio (pessoa fisica ou juridica) de servigos publicos, no dmbito do Ministério da Defesa;

II - receber e processar reclamagoes, solicitacdes de providéncias, dentncias, sugestdes, elogios e solicitagdes de simplificagcdo sobre as atividades de
orgdos, instituigdes e entidades vinculadas ao Ministério da Defesa;

III - articular-se com orgdos e entidades da estrutura organizacional do Ministério da Defesa no sentido de obter informagdes e esclarecimentos com
vistas a solugdo de questdes suscitadas;

IV - propor ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa que se oficie as autoridades competentes para cientifica-las sobre questdes
suscitadas;

V - obter solugdo para cada situagdo, no limite de suas atribui¢cdes, mediante a colaboragio dos setores competentes;

VI - orientar o interessado na formulagdo de sua pretensdo, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e
da eficiéncia;

VII - aferir o grau de satisfagdo do usudrio com relagdio ao servigo ou a atuagdo do agente publico;
VIII - oferecer informagdes gerenciais e sugestoes para a melhoria da gestio;

IX - corresponder-se com a Ouvidoria-Geral da Unido e demais ouvidorias publicas; e

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

Art. 9° Aos ajudantes de ordens do Ministro de Estado da Defesa incumbe:

I - prestar, em regime de atendimento ininterrupto, enquanto necessaria, assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Defesa nos assuntos de
servigo e de natureza pessoal, no Brasil ou no exterior;

II - planejar e solicitar apoio logistico as viagens do Ministro de Estado da Defesa, mediante nota de servigo;
III - acompanhar o Ministro de Estado da Defesa em viagens, eventos e solenidades;

IV - providenciar meios de transporte necessarios a participagdo do Ministro de Estado da Defesa em eventos, viagens e atividades diarias e planejar o
emprego desses meios no Brasil ou no exterior;

V - auxiliar o Chefe de Gabinete, quando por ele determinado, no cumprimento dos compromissos da agenda do Ministro de Estado da Defesa;

VI - informar aos responsaveis pelas praticas de cerimonial a respeito dos brindes institucionais recebidos ou ofertados pelo Ministro de Estado da
Defesa;

VII - encaminhar ao Chefe de Gabinete do Ministro correspondéncias e documentos recebidos em audiéncias, solenidades ou viagens, de acordo com a
determinag@o do Ministro de Estado da Defesa;

VIII - manter o registro dos deslocamentos em viagem dos Comandantes das Forcas Armadas, para viabilizar contatos telefonicos entre o Ministro de
Estado da Defesa e essas autoridades; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete.

Paragrafo Unico - O controle ¢ a organizagio dos ajudantes de ordens caberdo, dentre eles, ao oficial mais antigo, respeitada a vinculagdo ao Chefe de
Gabinete do Ministro.

Art. 10. A Comissio de Etica do Ministério da Defesa compete:
I - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores, no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa;

II - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994, devendo:

a) submeter 2 Comissdo de Etica Publica propostas para seu aperfeigoamento;
b) dirimir davidas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;
¢) apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da administracdo central do Ministério da Defesa, o desenvolvimento de a¢des objetivando a
disseminagdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

III - representar a administragdo central do Ministério da Defesa na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 9° do Decreto n°
6.029, de 1° de fevereiro de 2007; e
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IV - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, alertando ao Ministro de Estado da Defesa, por intermédio do
Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa, as situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas, realizando comunicagdo
externa se for o caso.

Par4grafo tinico. A Comissio Setorial de Etica dispde de uma secretaria-executiva, chefiada por um de seus membros, ocupante de cargo de diregdo
compativel com sua estrutura, nela alocado sem aumento de despesas, a quem compete prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da
Comissao.

Art. 11. Ao Setor de Apoio Logistico e Administrativo compete auxiliar o Gabinete do Ministro e, especificamente:

I - solicitar o apoio de transporte para os integrantes do Gabinete do Ministro e requerer a manutengéo das instalagdes do Gabinete, mediante articulagdo
com os setores competentes do Ministério da Defesa;

II - acompanhar as manutengdes, preventivas e corretivas, das instalagdes e dependéncias do Gabinete do Ministro, mantendo-as em perfeito estado de
funcionamento;

III - efetuar a abertura e o fechamento, no inicio e no término das atividades, das dependéncias do Gabinete do Ministro;

IV - cadastrar o pessoal e executar os procedimentos referentes ao controle de acesso ao Gabinete do Ministro;

V - realizar a execugdo de copias, encadernacdo, escaneamento e digitalizagdo de documentos;

VI - providenciar o material de expediente necessario ao pleno funcionamento do gabinete;

VII - consolidar a previsdo orcamentaria anual do gabinete, bem como gerenciar os recursos do Programa de Trabalho Resumido especifico;

VIII - solicitar a provisdo de suprimento de fundos, se for o caso, para as viagens do Ministro de Estado da Defesa, bem como realizar a prestagdo de
contas;

IX - executar o apoio logistico e administrativo ao Ministro de Estado da Defesa durante as suas viagens oficiais, mediante coordenagdo com os
ajudantes de ordens;

X - elaborar as notas de servigo e notas técnicas, gerar os processos de diarias e passagens no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP),
atuar na fung@o de proponente e executar a prestacdo de contas referentes as viagens do Ministro de Estado da Defesa e comitiva;

XI - receber, conferir e acondicionar a comissaria aérea relativa as viagens oficiais do Ministro de Estado da Defesa, bem como efetuar o transporte
desta ao veiculo oficial designado para a comitiva da missao;

XII - elaborar a relagdo nominal de passageiros e de bagagens com os dados de peso e volume para transporte em veiculo oficial e embarque nos meios
operativos, em voos nacionais e internacionais, referentes a comitiva do Ministro de Estado da Defesa;

XIII - auxiliar na solicitagdo do pedido de reserva de meios operativos para as viagens oficiais do Ministro de Estado da Defesa e a devida confirmagdo
junto a Forga correspondente;

XIV - realizar os contatos necessarios para a realizagdo do despacho alfandegério e migratorio nas viagens internacionais do Ministro de Estado da
Defesa;

XV - realizar a lista de verificag@o e prontificar a mala administrativa do SALOA para as viagens nacionais e internacionais do Ministro de Estado da
Defesa;

XVI - consultar a lista dos paises que exigem o Certificado Internacional de Vacinagdo ou Profilaxia - CIVP ou Cartdo de Vacinag¢do do Adulto
atualizado, a fim de assessorar a comitiva quanto a necessidade dos mesmos;

XVII - solicitar ao setor responsavel, por meio de memorando, a habilitagdo dos celulares funcionais em modo roaming internacional da comitiva do
Ministro de Estado da Defesa;

XVIII - providenciar junto ao setor de cerimonial de recepgo de autoridades dos aeroportos a reserva de area especial para o embarque e desembarque
da comitiva do Ministro de Estado da Defesa e em voos nacionais e internacionais;

XIX - preencher o Formulario General declaration e transmiti-lo a autoridade de satide publica competente do destino da viagem, declarando a condi¢do
apta de satide dos passageiros para o embarque nos meios operativos em voos internacionais;

XX - realizar o apoio e o auxilio das demandas administrativas referentes aos ajudantes de ordens;

XXI - confeccionar o livreto de viagem para as viagens oficiais do Ministro de Estado da Defesa, contendo informagdes pertinentes ao cumprimento da
missio; e

XXII - outras atividades atribuidas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 12. Ao Setor de Seguranga Pessoal do Ministro de Estado da Defesa compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades de seguranga pessoal do Ministro de Estado da Defesa, em coordenag@o com os ajudantes de ordens;
II - planejar, organizar e executar as atividades de seguranca pessoal dos familiares do Ministro de Estado da Defesa nas seguintes hipoteses:

a) na participacdo de eventos oficiais; e

b) por determinagdo do Chefe de Gabinete do Ministro nas situagdes em que ha o conhecimento de ameaga confirmada ou sob suspeita, que possa
atentar contra a seguranga dos familiares do Ministro de Estado da Defesa;

III - cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas e procedimentos adotados na execugdo das atividades relativas a segurancga pessoal do Ministro de
Estado da Defesa, devidamente aprovados pelo Chefe de Gabinete do Ministro;
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IV - prestar, em regime de atendimento ininterrupto, enquanto necessario, a seguranga pessoal do Ministro de Estado da Defesa nos assuntos de servigo
e de natureza pessoal, no Brasil ou no exterior, devidamente autorizada pelo Chefe de Gabinete;

V - fazer levantamentos e estudos de situagdes que possam vir a comprometer a seguranga e a normalidade dos eventos dos quais participe o Ministro de
Estado da Defesa, assessorando o planejamento e as agdes dos ajudantes de ordens;

VI - atuar com as equipes designadas para realizar a seguranga do Ministro de Estado da Defesa em outras localidades, no Brasil ou no exterior,
reportando-se aos ajudantes de ordens;

VII - elaborar, em coordenagdo com os ajudantes de ordens, e submeter ao Chefe de Gabinete do Ministro o programa de trabalho para o
desenvolvimento das atividades de seguranga pessoal do Ministro de Estado da Defesa, propondo atualizagdes, sempre que necessario;

VIII - propor as medidas necessarias para o aperfeicoamento das atividades da seguranca pessoal do Ministro de Estado da Defesa;

IX - propor, promover e executar os adestramentos necessarios a seguranga pessoal do Ministro de Estado da Defesa, assegurando a sua capacitagdo ¢ o
eficiente desempenho das atividades, de acordo com o programa de trabalho estabelecido; e

X - realizar estudos e apresentar propostas que assegurem a atualidade tecnoldgica e a eficiéncia dos materiais, equipamentos e armamentos da equipe
de seguranga.

Paragrafo Unico - A organizagdo, o controle e a coordenacdo dos militares responsaveis pela seguranga pessoal do Ministro de Estado da Defesa
caberdo, dentre eles, ao militar mais antigo.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 13. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execug¢do das atividades das unidades integrantes da
estrutura organizacional do Gabinete e, especificamente:

I - assistir o Ministro de Estado da Defesa nos assuntos a que se refere o art. 1°;

11 - subsidiar o Ministro de Estado da Defesa no encaminhamento de questdes politico-administrativas;

III - coordenar e orientar a apresentacdo das matérias a serem submetidas ao Ministro de Estado da Defesa, oriundas da Consultoria Juridica, da
Secretaria de Controle Interno, dos Assessores Especiais do Ministro de Estado da Defesa, do Chefe do Ordinariado Militar do Brasil e da Comissdo de
Etica do Ministério da Defesa;

IV - exercer a fungdo de Secretario do Conselho da Ordem do Mérito da Defesa, em obediéncia as regras para a concessdo da comenda;

V - organizar a agenda do Ministro de Estado da Defesa, no Brasil e no exterior;

VI - coordenar a programacao e a logistica das viagens e pronunciamentos do Ministro de Estado da Defesa;

VII - autorizar a participag@o dos integrantes do Gabinete do Ministro em eventos ptblicos ou privados realizados no Brasil, com despesas custeadas
pela Unido;

VIII - definir a execugdo das diretrizes de seguranga organica do Gabinete do Ministro;

IX - coordenar a preparagdo de documentos de interesse do Ministro de Estado da Defesa, encaminhando-os aos setores responsaveis por sua
publicagdo;

X - definir o perfil desejado para a selegdo da composigdo dos servidores civis e militares do Gabinete, ouvidas as areas pertinentes do Gabinete; e
XI - exercer outras atribui¢des que lhe forem atribuidas pelo Ministro de Estado da Defesa.

Art. 14. Aos Chefes das Assessorias, ao Ouvidor e demais dirigentes incumbe:

I - assessorar o Chefe de Gabinete do Ministro na execugdo das atividades que lhes forem atribuidas;

II - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades das respectivas unidades;

III - encaminhar ao Chefe de Gabinete os assuntos de suas respectivas unidades que dependam de decisdo superior;

IV - responder pelo cumprimento de metas, programas e cronogramas estabelecidos;

V - responsabilizar-se pela gestdo dos recursos humanos lotados na respectiva unidade, respeitadas as competéncias dos demais 6rgdos e dirigentes do
Ministério da Defesa;

VI - zelar pelos recursos materiais e pelo patrimonio publico sob a responsabilidade da respectiva unidade; e
VII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete.
Art. 15. Aos Assessores da Chefia de Gabinete incumbe:

I - assessorar e colaborar na coleta de subsidios, na instru¢do, na redacdo e na prévia analise dos fundamentos e do amparo legal concernentes aos
procedimentos que tramitam no ambito do Gabinete do Ministro;

I - articular-se com os 6rgdos da estrutura do Ministério da Defesa, visando a coleta de informagdes e ao entendimento a respeito de matérias sob a
responsabilidade do Gabinete do Ministro;
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III - analisar e emitir manifestagdo prévia a respeito de matérias submetidas ao Gabinete do Ministro, acompanhando o tramite dos procedimentos;
IV - elaborar estudos;

V - representar o Gabinete do Ministro, mediante designagéo especifica, em atividades internas e externas;

VI - assessorar 0 Chefe de Gabinete do Ministro no tocante a fundamentagdo, ao amparo legal e a redagdo dos atos e dos procedimentos oficiais;

VII - elaborar, em articulagdo com a Consultoria Juridica, quando for o caso, respostas ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico e a outros 6rgaos,
conforme determinacdo da Chefia de Gabinete; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. As atribui¢des das unidades do Gabinete do Ministro devem ser exercidas em estreita coordenagdo com os orgaos e unidades que integram a
estrutura organizacional do Ministério da Defesa, especialmente os que detém competéncia primaria em temas especificos, de conformidade com o
disposto na Estrutura Regimental do Ministério da Defesa.

Art. 17. Os casos omissos ¢ as dividas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo Chefe de Gabinete do Ministro.

ANEXO III
REGIMENTO INTERNO

ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 1° A Assessoria Especial de Planejamento, orgdo de assisténcia direta ¢ imediata ao Ministro de Estado da Defesa, compete:
I - assessorar o Ministro de Estado da Defesa nos assuntos especificos de sua area de atuag@o;

1I - coordenar:

a) a atualizagdo da metodologia do Sistema Integrado de Planejamento Estratégico de Defesa (SISPED);

b) as fases de elaboragdo, acompanhamento, avaliag@o e revisdo do Planejamento Estratégico Setorial de Defesa;

¢) a elaboragdo da Politica e Estratégia Setoriais de Defesa;

d) as reunides de avaliacdo da Estratégia Setorial de Defesa (RAE-Setorial); e

e) a atualizagdo do Livro Branco de Defesa Nacional (LBDN).

III - articular-se com as diversas areas do Ministério da Defesa nos assuntos especificos de sua area de atuagao.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Assessoria Especial de Planejamento (ASPLAN) tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Chefia;

II - Servigo de Apoio Técnico ¢ Administrativo;

III - Secao de Politica e Estratégia; e

IV - Secdo de Acompanhamento, Avaliagdo e Revisdo.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
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Art. 3° Ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo compete:

I - assistir o Chefe da ASPLAN na execugdo de suas atribuigdes;

II - providenciar a elaboragdo, a expedicdo e os arquivamentos eletronico e fisico dos documentos, correspondéncias e processos;
III - receber, registrar, conservar, reproduzir e controlar a tramitagdo dos documentos, correspondéncias e processos;

IV - interagir com os setores responsaveis no Ministério para a reserva de salas e viaturas, equipamentos audiovisuais necessarios ao desempenho das
atribuigdes da ASPLAN;

V - coordenar a execugdo dos recursos financeiros alocados a ASPLAN, bem como providenciar as notas de servigo, reservas de passagens, requisi¢oes
de transporte e diarias;

VI - administrar, em coordenagao com o setor responsavel no Ministério, os assuntos referentes ao pessoal da ASPLAN;

VII - requisitar e gerenciar o emprego do material permanente ¢/ou de consumo, mantendo seu registro em ordem e em dia; e

VIII - consultando o Diario Oficial da Unido (DOU), manter atualizada a coletanea relativa ao planejamento estratégico, informando aos interessados.
Art. 4° A Segio de Politica e Estratégia compete:

I - assessorar o Chefe da ASPLAN em assuntos relativos ao Planejamento Estratégico Setorial de Defesa e outros especificos de sua area de atuacdo; e
II - propor a atualizagio:

a) da metodologia do Sistema Integrado de Planejamento Estratégico de Defesa (SISPED);

b) da Politica e Estratégia Setoriais de Defesa (PSD e ESD);

¢) do Livro Branco de Defesa Nacional (LBDN); e

d) do Plano de Comunicacdo da Estratégia.

Art. 5° A Secio de Acompanhamento, Avaliagio e Revisio compete:

I - assessorar o Chefe da ASPLAN em assuntos relativos ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo do Planejamento Estratégico Setorial de Defesa, e
outros especificos de sua area de atuagdo; e

II - secretariar as reunides de avaliagdo da Estratégia Setorial de Defesa (RAE-Setorial).

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 6° Ao Chefe da ASPLAN compete:
I - assessorar o Ministro de Estado da Defesa nos assuntos de sua competéncia;
II - gerenciar as atividades desenvolvidas pela ASPLAN;

III - representar o Ministério da Defesa, mediante designagdo, em eventos externos relacionados ao Planejamento Estratégico Setorial de Defesa e ao
LBDN; e

IV - difundir o Planejamento Estratégico Setorial de Defesa.

Art. 7° Aos demais integrantes da Assessoria Especial de Planejamento compete:

I - assistir o Chefe da Assessoria Especial de Planejamento na execucao das atividades que lhe forem atribuidas;

II - representar o Chefe da Assessoria Especial de Planejamento, mediante designacéo especifica, em atividades internas e externas;

III - articular-se com os 6rgaos do Ministério da Defesa e Forcas Armadas, a fim de coletar informagdes especificas de suas areas de atuagdo, observadas
as competéncias dos respectivos 0rgaos;

IV - realizar estudos especificos de sua area de atuagdo; e

V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 8° A ASPLAN sera dirigida pelo Chefe da Assessoria, que sera substituido nos seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e na
vacancia do cargo, por servidor ou militar previamente designado.

Art. 9° Os casos ndo previstos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Chefe da Assessoria Especial de
Planejamento.

ANEXO IV
REGIMENTO INTERNO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO 1

DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria de Controle Interno (CISET), 6rgdo setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal, com atuagéo nos orgéos do
Ministério da Defesa e, por meio das unidades setoriais de controle interno dos Comandos Militares, nos 6rgdos e nas entidades a eles vinculados
compete:

I - auxiliar o Ministro de Estado na supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do Ministério da Defesa;

II - acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, inclusive quanto a economicidade, a
eficiéncia e a eficacia de seus resultados;

III - realizar auditorias sobre a gestdo de recursos publicos federais sob responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados e sobre acordos e
contratos firmados com organismos internacionais;

IV - exercer supervisdo técnica, coordenagdo das a¢des integradas e orientagdo normativa das unidades de controle interno dos Comandos Militares, sem
prejuizo de suas subordinagdes administrativas, observadas as diretrizes do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal;

V - articular-se com o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal para compatibilizar as orientagdes e a execucgdo de
atividades afins;

VI - apurar, no exercicio de suas fungdes, atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados na utilizacdo de recursos publicos federais e comunicar as
autoridades competentes para as providéncias cabiveis;

VII - verificar a exatidao e a suficiéncia dos dados relativos a admisséo e ao desligamento de pessoal, a qualquer titulo, e a concesséo de aposentadorias,
reformas e pensoes;

VIII - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e nos Or¢camentos da Unido e o nivel da execucgdo dos programas
de Governo e a qualidade do gerenciamento;

IX - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;
X - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administragdo ptblica federal indireta vinculadas ao Ministério da Defesa;

XI - apoiar o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno no levantamento oficial de informagdes do Ministério da Defesa, inclusive para fins de
compor a prestagao de contas anual do Presidente da Reptiblica, na forma da legislagdo vigente;

XII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; e

XIII - na condigdo de unidade de auditoria interna governamental (UAIG), exercer outras atividades correlatas, sob orientagdo normativa e supervisao
técnica do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal.

§ 1° A auditoria interna governamental ¢ uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para agregar valor e melhorar
as operagdes de uma organizacéo, fornecendo avaliagdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

§ 2° A integracdo e a orientagdo das agdes de controle das unidades setoriais de controle interno serdo exercidas no ambito da Comissdo de Controle
Interno do Ministério da Defesa, 6rgao colegiado formado pelos titulares das unidades setoriais e pelo Secretario de Controle Interno, que a presidira.

§ 3° A orientagdo normativa e a supervisao técnica a que se referem os incisos IV e XIII sdo exercidas mediante a edigdo de normas e orientagdes

técnicas e a avaliagdo da atuacdo das unidades de controle interno dos Comandos Militares, com o objetivo de harmonizar a atividade de auditoria
interna governamental, promover a qualidade dos trabalhos e integrar o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria de Controle Interno tem a seguinte estrutura organizacional:
I - unidades de assisténcia direta e imediata ao Secretario:

a) Assessoria Técnica (ASTEC); e
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b) Coordenagdo de Servigo e Apoio (COSEA);

II - unidades especificas:

a) Geréncia de Auditoria (GEAUD);

b) Geréncia de Orientagdo Institucional (GEORI);

¢) Geréncia de Desenvolvimento Técnico-Operacional (GEDOP); e
I1I - 6rgdo colegiado: Comissao de Controle Interno (CCI).

Paragrafo unico. A Secretaria de Controle Interno sera dirigida por Secretario, as Geréncias por Gerentes, a Assessoria pelo Assessor e a Coordenagao
por Coordenador.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 3° A Assessoria Técnica compete:
I - apoiar os controles interno e externo no exercicio de sua misséo institucional;

II - apoiar o 6rgao central do Sistema de Controle Interno por meio da prestagdo de informagdes pelo Ministério da Defesa, para compor a prestagao de
contas anual do Presidente da Republica;

III - acompanhar o atendimento as diligéncias advindas de institui¢des publicas que atuam na defesa do patriménio publico e verificar a compatibilidade
de sua implementagdo com os respectivos conteudos, em coordenagdo com as unidades especificas;

IV - acompanhar a tramitagdo dos processos de interesse das unidades da administragdo central do Ministério da Defesa no dmbito dos érgdos de
controle interno e externo, inclusive quanto a seus desdobramentos;

V - auxiliar a respectiva unidade setorial de controle interno junto a Comando Militar, em sistema de rodizio, na realizagdo de simposio de controle
interno do Ministério da Defesa, a realizar-se em ano par;

VI - auxiliar o Secretario de Controle Interno em sua participagdo em conselhos, comissdes, colegiados e foruns relacionados a integragdo de o6rgdos de
controle interno, a padroniza¢do de procedimentos técnicos, a racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos, ao exame de solugdes para
matérias controversas e a outras matérias atinentes a auditoria interna governamental; e

VII - desempenhar outras atribui¢des por determinagdo do Secretario de Controle Interno.

Art. 4° A Coordenagdo de Servico e Apoio compete:

I - executar e controlar as atividades de apoio administrativo e logistico;

II - elaborar e manter atualizado o cadastro dos servidores e militares;

111 - receber, expedir e arquivar documentos;

IV - adequar os atos e documentos as normas técnicas e providenciar os encaminhamentos necessarios para fins de publicacao;

V - atuar junto ao setor competente do Ministério para manter atualizadas as informagdes relativas a CISET divulgadas na intranet e internet;

VI - observadas as previsdes da Lei n® 12.527, de 18 e novembro de 2011, atuar junto ao setor competente do Ministério com vistas a viabilizar o acesso
aos documentos arquivados ao publico interno e externo; e

VII - desempenhar outras atribui¢es inerentes a sua area de atuagio.
Art. 5° A Geréncia de Auditoria compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e realizar auditorias e atuar em conjunto com outras unidades especificas ou integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo federal, na defesa do patrimdnio publico;

Il - acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a implementacdo de politicas publicas e a gestdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial, inclusive quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia de seus resultados;

III - realizar auditorias sobre a gestdo de recursos publicos federais sob responsabilidade de orgdos e entidades publicos e privados e sobre acordos e
contratos firmados com organismos internacionais;

IV - exercer coordenagdo das ac¢des integradas das unidades de controle interno dos Comandos Militares, sem prejuizo de suas subordinagdes
administrativas;

V - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e nos orgamentos da Unido e o nivel da execugdo dos programas de
governo e a qualidade do gerenciamento;

VI - realizar atividades de auditoria interna nos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario, de pessoal, de recursos externos e demais sistemas

administrativos e operacionais e propor melhorias e aprimoramentos na gestdo de riscos, nos processos de governanga e nos controles internos da
gestao;

https://bdlegis.defesa.gov.br/norma_html/?NUM=12&ANO=2019&SER=A 14/152



19/03/2020 BDLegis - Ministério da Defesa

VII - realizar coleta, busca, cruzamento e analise de dados, tratamento de informagdes ou producdo de material preditivo, com o uso de técnicas de
mineracdo de textos e dados ou de recursos de inteligéncia artificial, com emprego intensivo de tecnologia da informagao; e

VIII - desempenhar outras atribui¢des inerentes a sua area de atuag@o, sob a orientagdo normativa e supervisdo técnica do 6rgéo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo federal.

Art. 6° A Geréncia de Orientagio Institucional compete:

I - orientar os administradores de bens e recursos ptblicos nos assuntos de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas,
governanga, gestdo de riscos e controles internos associados;

II - exercer orientagdo normativa das unidades de controle interno dos Comandos Militares, sem prejuizo de suas subordina¢des administrativas;

III - realizar, em coordenag¢@o com as unidades especificas, o planejamento e o acompanhamento das atividades de capacitagdo dos servidores e dos
militares em exercicio na Secretaria de Controle Interno, de acordo com a politica de recursos humanos do Ministério da Defesa e de forma coordenada
com as unidades setoriais de controle interno dos Comandos Militares, inclusive para fins de certificagdo internacional em auditoria interna

governamental;

IV - promover capacitagdo em temas relacionados as atividades de auditoria interna governamental, governanga, gestdo de riscos e controles internos,
buscando coordenar-se com o drgdo central do Sistema de Controle Interno e as unidades setoriais de controle interno dos Comandos Militares;

V - promover capacita¢des a servidores e militares do Ministério da Defesa sobre assuntos relevantes em gestdo publica, a partir de orientagdes sobre
tese, e ndo sobre caso concreto passivel, oportunamente, de sofrer agdo de controle por parte da propria Secretaria;

VI - promover e desenvolver praticas de gestdo do conhecimento a partir do mapeamento de informagdes significativas em gestao publica;

VII - elaborar cartilhas informativas sobre temas relevantes em gestdo publica, com énfase na divulgacao da legislagdo anotada com jurisprudéncia
administrativista pertinente do controle externo ou de outras fontes;

VIII - promover a divulga¢do multicanal de jurisprudéncia do controle externo, ou de outras fontes, sobre assuntos pertinentes a gestdo publica;

IX - articular-se com 6rgdos e entidades da administracdo publica, de todas as esferas administrativas e poderes, a fim de maximizar o alcance de suas
atribuigoes; e

X - desempenhar outras atribuigdes inerentes a sua area de atuagao, sob a orientagdo normativa e supervisdo técnica do 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo federal.

Paragrafo inico. E vedada manifestagdo sobre caso concreto e imiscuir-se em ato da competéncia propria do gestor publico ou da unidade
organizacional de assessoramento juridico, sob pena de cogestdo, em observancia ao principio da segregacdo de fungdes.

Art. 7° A Geréncia de Desenvolvimento Técnico-Operacional compete:

I - avaliar o desempenho da atividade de auditoria interna governamental, em busca da sistematizagdo, integrag@o colaborativa interna, padronizacéo e
otimizacdo dos processos internos de trabalho, envolvendo gestdo do conhecimento e a identificagdo de oportunidades de melhoria de desempenho;

11 - instituir politica de gestdo do conhecimento a partir dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria de Controle Interno;

III - monitorar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os macroprocessos-chave de trabalho e as praticas institucionalizadas relativamente a atividade
de auditoria interna governamental, buscando aderéncia a modelos evolutivos internacionais de avaliagdo das capacidades da atividade de auditoria
interna, nos elementos servigos e papel da auditoria interna, gerenciamento de pessoas, praticas profissionais, gerenciamento do desempenho e

accountability, cultura e relacionamento organizacional e estruturas de governanca;

IV - promover a integracdo entre as unidades organizacionais da Secretaria de Controle Interno, visando o aprimoramento dos processos internos de
trabalho e a ampliagdo da comunicagdo e transparéncia interna;

V - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administragdo publica federal indireta vinculadas ao Ministério da Defesa, buscando
coordenar-se com as unidades setoriais de controle interno dos Comandos Militares;

VI - auxiliar a Secretaria na supervisdo técnica das unidades de controle interno dos Comandos Militares, sem prejuizo de suas subordina¢des
administrativas, de acordo com diretrizes emanadas do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal e da Comissdo de
Controle Interno;

VII - articular-se com o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal para compatibilizar as orientagdes e a execugdo de
atividades afins;

VIII - prospectar solugdes tecnologicas, identificar oportunidades de melhoria e propor inovagdes para os processos de trabalho de auditoria interna
governamental;

IX - apurar, em articulagdo com as unidades de ouvidoria e correigao, atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados na utilizagdo de recursos publicos
federais e comunicar as autoridades competentes para as providéncias cabiveis, na forma da legislacdo pertinente;

X - manifestar-se em processo de tomada de contas especial, na forma da legislagdo pertinente;

XI - acompanhar o planejamento ¢ as realizagdes da Secretaria para fins de monitoramento, aferi¢do de qualidade técnica e elaboracdo do relatério anual
de atividades da Secretaria, observadas as técnicas de planejamento estratégico;

XII - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos a admissdo e ao desligamento de pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de aposentadorias,
reformas e pensdes; e

XIII - desempenhar outras atribui¢des inerentes a sua area de atuagfo, sob a orientagdo normativa e supervisdo técnica do 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo federal.

Art. 8 A Comissdo de Controle Interno compete:
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I - promover a integracdo das agdes de controle;

11 - propor procedimentos para avaliagdo e aperfeicoamento das atividades de controle interno;

111 - fomentar o desenvolvimento de padrdes, métodos e procedimentos de controle interno;

IV - avaliar e propor critérios de defini¢do de prioridades para o planejamento das agdes de controle;
V - fomentar e demandar estudos e pesquisas relativos ao controle interno; e

VI - examinar e decidir sobre matérias controversas.

§ 1° A Comissao reunir-se-4, de forma ordindria, trés vezes ao ano, nos meses de marco, agosto e novembro de cada exercicio e, extraordinariamente, de
forma motivada por ato do Secretario de Controle Interno.

§ 2° Por ato do Secretario de Controle Interno do Ministério da Defesa podera ser constituido grupo de trabalho em decorréncia de deliberagdo colegiada
da Comissao de Controle Interno.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 9° Ao Secretario de Controle Interno, ao Gerente de Auditoria, ao Gerente de Orientagdo Institucional, ao Gerente de Desenvolvimento Técnico-
Operacional, ao Assessor ¢ a0 Coordenador de Servigo e Apoio cabe planejar, dirigir e coordenar a execucdo das atividades, especialmente na forma das
orientagdes técnicas e da legislagdo emanadas do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal e no intuito de agregar valor
a gestdo do Ministério da Defesa.

Paragrafo tnico. Cabe ao Secretario de Controle Interno presidir, organizar e coordenar a atuacdo da Comissdo de Controle Interno, com o apoio de
secretaria por parte do Gerente de Desenvolvimento Técnico-Operacional.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Aos servidores ¢ aos militares em exercicio na Secretaria de Controle Interno e nas unidades setoriais de controle interno dos Comandos
Militares ¢ vedada a participagdo em comissoes de licitagdo, de sindicancia, de processos administrativos disciplinares, de processos administrativos de
responsabiliza¢do, de pericias, de avaliagdo de bens ou em outras assemelhadas, salvo aquelas constituidas no ambito do proprio 6rgdo ou unidade de
controle interno e nos casos permitidos na legislagéo pertinente.

Art. 11. Nenhum processo, documento ou informacgdo podera ser sonegado aos servidores e aos militares da Secretaria de Controle Interno e das
unidades setoriais de controle interno dos Comandos Militares, quando no exercicio das atribui¢des inerentes as a¢des de controle.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuacdo do Sistema de Controle Interno, no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando o assunto objeto de a¢do de controle estiver classificado como sigiloso, a este devera ser dispensado tratamento especial, de acordo com o
estabelecido na legislac@o especifica.

§ 3° O servidor e o militar deverdo guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 12. Os casos omissos e as diividas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Secretario de Controle Interno.

ANEXO V
REGIMENTO INTERNO

INSTITUTO PANDIA CALOGERAS

CAPITULO 1

DA COMPETENCIA

Art. 1° Ao Instituto Pandid Calogeras, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Defesa, compete:

I - assessorar o Ministro de Estado da Defesa, apresentando a percepgao da sociedade civil, particularmente do meio académico, sobre assuntos ligados a
seguranca internacional e a defesa nacional;
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II - interagir com a sociedade civil, particularmente com o meio académico, em assuntos vinculados a sua area de atuacdo, para contribuir com os
Planejamentos Estratégicos Nacional e Setorial de Defesa e com as atividades desenvolvidas pela Secretaria-Geral;

III - promover, incentivar e participar de eventos vinculados a sua area de atuaco; e

IV - executar a gestdo do conhecimento produzido em sua area de atuagio e difundi-lo no ambito do Ministério da Defesa.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Instituto Pandia Calogeras (IPC) tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete;

II - Nucleo de Relagdes Institucionais e Académicas;

III - Ntcleo de Gestdo de Conhecimento; e

IV - Nucleo de Projetos Especiais.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Gabinete compete:

I - dar assisténcia direta e imediata ao Diretor do IPC na execugdo de suas atividades;

II - executar e controlar, no ambito do Gabinete, as atividades de planejamento, secretaria, documentac@o e administracdo;

111 - prestar assisténcia ao Diretor do IPC em sua representagdo e incumbir-se do preparo do seu expediente;

IV - transmitir as unidades do IPC as orienta¢des do Diretor, sempre que determinado;

V - oferecer suporte administrativo nos temas afetos as missdes oficiais do IPC;

VI - coordenar as atividades e a execugdo do plano de trabalho do IPC;

VII - executar trabalhos especialmente atribuidos pelo Diretor;

VIII - relacionar-se com a Assessoria de Comunicagdo Social do Gabinete do Ministro para lidar com os assuntos relativos a divulgagdo de informagoes;
IX - relacionar-se com outros 6rgéos técnicos do Ministério da Defesa nos assuntos de sua competéncia;

X - consolidar o programa de trabalho e a proposta or¢amentaria do IPC e encaminha-los ao setor competente do Ministério;

XI - planejar e administrar a execugdo dos recursos financeiros alocados ao IPC, em coordenagdo com o setor competente no Ministério;
XII - administrar, em coordenag@o com o setor responsavel no Ministério, os assuntos referentes ao pessoal do IPC;

XIII - interagir com os setores responsaveis no Ministério para o provimento adequado dos servigos e infraestrutura necessarios ao desempenho das
atribuicoes do IPC;

XIV - prestar apoio administrativo ao IPC, inclusive quanto ao registro, tramite e arquivamento de documentos produzidos e recebidos e outras
atividades de auxilio necessarias ao funcionamento do 6rgio;

XV - gerenciar as solicitacdes e o emprego do material permanente e de consumo necessario ao funcionamento do IPC, junto ao setor competente no
Ministério;

XVI - gerenciar e controlar o material carga sob a responsabilidade do IPC;

XVII - gerenciar as solicitagdes de notas de servigo e de reservas de passagens e requisi¢des de transporte e diarias para o IPC; e

XVIII - desempenhar outras atividades de carater administrativo.

Paragrafo inico. O Diretor do IPC sera substituido pelo Chefe de Gabinete do Instituto nos seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares.
Art. 4° Ao Nucleo de Relagdes Institucionais e Académicas compete:

I - atuar como canal de relacionamento técnico e institucional com as demais unidades do Ministério da Defesa, 6rgdos da administragdo publica e da
sociedade, em particular do meio académico nacional e estrangeiro, facilitando a cooperagdo com essas entidades;

II - identificar, junto aos 6rgdos do Ministério da Defesa, as necessidades de conhecimento a serem supridas pelo IPC, particularmente em ambito
académico, para subsidiar suas atividades e repassa-las ao Nucleo de Gestdo de Conhecimento;
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III - captar, a partir das relagdes institucionais estabelecidas, as percepgdes da sociedade, em particular do meio académico, sobre matérias afetas a area
de atuagdo do IPC, e repassa-las ao Nicleo de Gestdo de Conhecimento;

IV - difundir os conhecimentos produzidos pelo Nucleo de Gestdo de Conhecimento para as demais unidades do Ministério da Defesa conforme sua
area de interesse ou necessidade; e

V - realizar outras atividades relativas a reunido de dados e informagdes relacionados as competéncias do IPC.
Art. 5° Ao Nucleo de Gestao de Conhecimento compete:

I - organizar os dados e informagdes recebidos do Nucleo de Relagdes Institucionais e Académicas, procedendo a gestdo do conhecimento produzido,
recebido ou custodiado pelo IPC;

II - produzir relatérios, notas técnicas, estudos e outros documentos de trabalho, de iniciativa propria ou sob demanda, a fim de subsidiar o processo
decisorio no ambito do Ministério da Defesa;

III - contribuir com as atividades do Nucleo de Relagdes Institucionais e Académicas, fornecendo-lhe os conhecimentos sob sua guarda; e
IV - realizar outras atividades referentes a gestdo de conhecimentos de competéncia do IPC.

Art. 6° Ao Nucleo de Projetos Especiais compete:

I - elaborar, executar e controlar projetos especificos nas areas de atuagdo do IPC, de acordo com as diretrizes do Diretor do érgao;

11 - prospectar novos projetos especiais de interesse do IPC junto ao meio académico;

III - realizar estudos de viabilidade orcamentaria, administrativa e de mérito acerca dos projetos da competéncia do IPC; e

IV - emitir notas técnicas a fim de orientar a decis@o do Diretor do IPC sobre a assung@o de projetos € compromissos.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR DO IPC

Art. 7° Ao Diretor do IPC compete:

I - assistir o Ministro de Estado da Defesa nos assuntos de competéncia do IPC;

II - dirigir, planejar, supervisionar e controlar as atividades do IPC;

III - atuar como canal de relacionamento técnico e institucional com as demais unidades do Ministério da Defesa, entes publicos e privados, nacionais
ou estrangeiros, e com a sociedade de uma forma geral, com especial atengdo ao meio académico nacional e estrangeiro, facilitando e desenvolvendo a

cooperagao entre o IPC e tais entidades, para a promocao de iniciativas relacionadas a sua area de atuagao;

IV - orientar a reunido de dados e informagdes sobre a percepgdo na sociedade acerca de matérias relacionadas a seguranga internacional e a defesa
nacional;

V - orientar a gestao do conhecimento no ambito do IPC;
VI - consolidar o programa de trabalho e a proposta orgamentéria do IPC, acompanhando e avaliando a sua execugao;
VII - praticar os atos relativos a administra¢@o patrimonial, financeira e de recursos humanos do IPC; e

VIII - realizar outras atividades previstas nas normas e regulamentos do Ministério da Defesa.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° O Diretor do IPC podera estabelecer instrugdes especificas com o fim de detalhar a execugdo das atividades de sua competéncia.

Art. 9° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo Diretor do IPC.

ANEXO VI
REGIMENTO INTERNO

ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS

CAPITULO I

DA COMPETENCIA
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Art. 1° Ao Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas, 6rgdo de assessoramento permanente do Ministro de Estado da Defesa, compete:
I - atuar como 6rgdo de dire¢do-geral no ambito da sua area de atuagdo, respeitadas as competéncias dos demais o6rgaos;

II - coordenar a atuagdo das Chefias que lhe sdo subordinadas e dos meios empregados pelas Forgcas Armadas nas agdes de defesa civil que lhe forem
atribuidas;

111 - propor o planejamento estratégico para atender as hipoteses de emprego e para os casos de emprego real do poder militar;
IV - acompanhar o planejamento e as a¢des realizadas pelos Comandos Operacionais;
V - propor, coordenar e avaliar a realizagdo dos exercicios de emprego conjunto;

VI - propor diretrizes para o planejamento estratégico para emprego das Forgas Armadas (FA) em situagdes de catastrofe, em apoio a atuagdo da Defesa
Civil;

VII - exercer as atribuicdes de Orgio de Registro Nivel 1 (ORN1);

VIII - atuar como Gestor de Seguranga e Credenciamento do Ministério da Defesa (GSC/MD); e

IX - assessorar o Ministro de Estado da Defesa nos seguintes assuntos:

a) execugao da direcdo superior das Forgas Armadas;

b) condugdo dos exercicios conjuntos;

¢) atuag@o de forgas brasileiras em operagdes de paz;

d) emissdo de diretrizes para emprego das Forgas Armadas, condug@o dos exercicios conjuntos e operagdes de paz;
e) ativagdo dos Comandos Operacionais em cumprimento a determinagdo do Presidente da Republica;

f) designagdo e ativagdo dos Comandos Operacionais para planejamento de emprego previsto nas hipoteses de emprego e para exercicios em operagdes
conjuntas;

g) aprovagdo dos planejamentos estratégicos realizados pelo EMCFA para atender as hipoteses de emprego;

h) adjudicagdo dos meios aos Comandos Operacionais, conforme as necessidades apresentadas pelos Comandantes Operacionais e as disponibilidades
das Forgas Armadas;

1) politicas e estratégias nacionais e setoriais de defesa, de inteligéncia e contrainteligéncia;

j) assuntos e atos internacionais e participagao em representagdes e organismos, no Pais e no exterior, na area de defesa;
k) logistica, mobilizagdo, servigo militar, catalogacdo e tecnologia militar;

1) articulacdo e equipamento das Forgas Armadas;

m) comando e controle; e

n) projetos e setores estratégicos nuclear, cibernético e espacial definidos na Estratégia Nacional de Defesa e distribuidos aos Comandos das Forgas
Armadas.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas (EMCFA) tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete do EMCFA (Gab EMCFA):

a) Assessoria de Doutrina e Legislacdo (ADL):

1. Se¢éo de Doutrina Conjunta; e

2. Segdo de Legislagdo;

b) Assessoria de Planejamento, Orgamento e Gestdo (APOG);

¢) Assessoria de Planejamento e Coordenagdo de Atividades Conjuntas (APAC);

d) Assessoria de Planejamento Baseado em Capacidades (APBC); e

e) Servigo de Apoio Técnico e Administrativo (SATA);

II - Chefia de Operagdes Conjuntas (CHOC):

a) Vice-Chefia de Operag¢des Conjuntas (VCHOC):
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1. Assessoria de Doutrina;

2. Assessoria de Supervisdo e Acompanhamento de Agdes Orcamentarias (ASAO); e
3. Servico de Apoio Técnico e Administrativo (SATA);

b) Gabinete (Gab CHOC);

¢) Subchefia de Comando e Controle (SC-1):

1. Segdo de Planejamento e Gestdo de Comando e Controle (SC1.1);

2. Seg¢do de Operagdes de Comando e Controle (SC1.2);

3. Segdo Técnica de Comando e Controle (SC1.3);

4. Secao de Interoperabilidade de Comando e Controle (SC1.4);

5. Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo de A¢des Orcamentarias (APOGA);
6. Gabinete da Subchefia de Comando e Controle; e

7. Servigo de Apoio Administrativo (SAA);

d) Subchefia de Inteligéncia de Defesa (SC-2):

1. Segdo de Inteligéncia (SC-2.1);

2. Segao de Contrainteligéncia (SC-2.2);

3. Se¢do de Inteligéncia Tecnoldgica (SC-2.3);

4. Se¢do de Planejamento, Avaliagdo e Doutrina (SPAD) (SC-2.4);

5. Posto de Controle do Ministério da Defesa (PC/MD);

6. Gabinete da Subchefia de Inteligéncia de Defesa;

7. Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo de A¢des Orcamentarias (APOGA); e
8. Servico de Apoio Administrativo (SAA);

e) Subchefia de Operagdes (SC-3):

1. Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo de A¢des Orcamentarias-APOGA;
2. Segdo de Operagdes Complementares (SC-3.2);

3. Se¢do de Operacdes Conjuntas (SC-3.3);

4. Gabinete da Subchefia de Operagoes; e

5. Servigo de Apoio Administrativo (SAA); e

f) Subchefia de Operagoes de Paz (SC-4):

1. Secdo de Planejamento e Preparo (SC-4.1);

2. Se¢do de Emprego Operacional (SC-4.2);

3. Se¢do de Acompanhamento e Estudos (SC-4.3);

4. Gabinete da Subchefia de Operagdes de Paz;

5. Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo de A¢do Orcamentaria (APOGA); e
6. Servigco de Apoio Administrativo (SAA);

III - Chefia de Assuntos Estratégicos (CAE):

a) Vice-Chefia de Assuntos Estratégicos (VCAE):

1. Assessoria de Supervisdo e Acompanhamento de A¢des Orcamentarias (ASAO); e
2. Servico de Apoio Técnico e Administrativo (SATA);

b) Gabinete (Gab CAE);

¢) Subchefia de Politica e Estratégia (SCPE):

1. Se¢do de Politica e Estratégia de Defesa (SPED);

2. Se¢do de Avaliag@o Estratégica (SAE);

3. Secao de Assuntos Setoriais (SAS);
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4. Assessoria de Planejamento, Orgamento e Gestao de A¢des Orgamentarias (APOGA); e
5. Servigo de Apoio Administrativo (SAA);

d) Subchefia de Organismos Internacionais (SCOI):

1. Secdo de Organismos Interamericanos (SOI);

2. Secdo do Conselho de Defesa Sul-Americano (SCD);

3. Segdo de Organismos Globais (SOG);

4. Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Gestao de A¢des Orgamentarias (APOGA); e
5. Servigo de Apoio Administrativo (SAA);

e) Subchefia de Assuntos Internacionais (SCAI):

1. Secdo de Relagodes Internacionais (SRI);

2. Se¢do de Adidos de Defesa (SAD);

3. Se¢do de Cooperacdo Internacional (SCI);

4. Assessoria de Planejamento, Orgamento e Gestdo de A¢des Orgamentarias (APOGA); e
5. Servigo de Apoio Administrativo (SAA);

f) Escritorios do Conselheiro Militar da Missdo Permanente do Brasil junto a ONU, em Nova lorque, e do Conselheiro Militar junto a Representagdo
Permanente do Brasil na Conferéncia do Desarmamento em Genebra;

g) Representag@o do Brasil na Junta Interamericana de Defesa (RBJID); e

h) Adidancias de Defesa do Brasil no Exterior;

IV - Chefia de Logistica e Mobilizagdo (CHELOG):

a) Vice-Chefia de Logistica e Mobiliza¢do (VCHELOG):

1. Assessoria de Supervisdo e Acompanhamento de A¢des Orgamentarias (ASAO); e

2. Servigo de Apoio Técnico e Administrativo (SATA);

b) Gabinete (Gab CHELOG);

¢) Subchefia de Integragdo Logistica (SUBILOG):

1. Seg¢do de Interoperabilidade Logistica (SEILOG);

2. Se¢do de Interoperabilidade em Subsisténcia e Medicina Operativa (SECISM);

3. Se¢do de Geoinformagdo, Meteorologia e Aerolevantamento (SEGMA);

4. Assessoria de Planejamento, Orgamento e Gestao de A¢des Orgamentarias (APOGA); e
5. Servigo de Apoio Administrativo (SAA);

d) Subchefia de Mobilizagdo (SUBMOB):

1. Segéo de Coordenacgdo da Mobilizagdo Nacional (SECMOB);

2. Segdo de Coordenagdo da Mobilizagdo Militar (SECMIL);

3. Segdo de Servigo Militar (SESMIL);

4. Assessoria de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao de A¢des Orgamentarias (APOGA); e
5. Servigo de Apoio Administrativo (SAA);

¢) Subchefia de Coordenagdo de Logistica e Mobilizagdo (SUBCLM):

1. Se¢do de Apoio a Sistemas (SEAS);

2. Segdo de Planejamento e Doutrina (SECPLAD);

3. Segdo de Logistica Operacional (SELOP);

4. Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo de A¢des Orgamentarias (APOGA); e
5. Servico de Apoio Administrativo (SAA);

f) Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa (CASLODE):

1.Secdo de Catalogagdo (CASLODE - 10);
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2. Segdo de Conformidade Documental da Base Industrial de Defesa (CASLODE - 20);

3. Segdo de Apoio de Tecnologia da Informagao e Gestdo do Conhecimento (CASLODE - 30);

4. Segao de Coordenacao Administrativa (CASLODE - 40);

5. Secdo de Capacitagdo e Treinamento (CASLODE - 50);

6. Secdo de Gestao de Ciclo de Vida de Sistemas e Produtos de Defesa (CASLODE - 60);

7. Conselho Técnico, Administrativo e Financeiro (CONTAF);

8. Assessoria Administrativa do CASLODE em Brasilia/DF (ACASBSB);

9. Assessoria de Controle de Qualidade (ASCONQ); e

10. Assessoria de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo de Agdes Or¢camentarias (APOGA).

Paragrafo inico. Os Escritorios do Conselheiro Militar da Missdo Permanente do Brasil junto 8 ONU, em Nova lorque, e do Conselheiro Militar junto a
Representagdo Permanente do Brasil na Conferéncia do Desarmamento, em Genebra, a Representagdo do Brasil na Junta Interamericana de Defesa ¢ as
Adidancias de Defesa do Brasil no Exterior ndo integram a administragdo central do Ministério da Defesa; contudo, sdo subordinados ao EMCFA,

vinculados a Chefia de Assuntos Estratégicos, para operacionalizacdo de suas atividades, e tendo suas regulamenta¢des aprovadas em legislagdo
especifica

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao I

Do Gabinete do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas

Art. 3° Ao Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Chefe do EMCFA, compete:
I - assessorar o Chefe do Estado Maior Conjunto das For¢as Armadas:

a) nos assuntos relativos ao controle, a orientagdo e a coordenag@o das atividades de planejamento, orgamento e gestdo orcamentdria e financeira do
Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

b) nas atividades conjuntas de interesse do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas e das Forcas Singulares;

¢) no acompanhamento e na integracdo da doutrina de operagdes conjuntas, das politicas e das diretrizes propostas pelas Chefias do Estado-Maior
Conjunto das Forgas Armadas;

d) na atualizagdo da legislag@o necessaria as atividades do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

e) na coordenagdo e condugdo das reunides do Comité de Chefes dos Estados-Maiores das Forgas Armadas, no ambito do EMCFA, junto as Forcas
Singulares e a outros 6rgdos deste Ministério ou da administragdo publica ou privada; e

f) no trato das questoes afetas a normas, indicagdes, concessdes, registros e deliberagdes referentes a Medalha Mérito EMCFA;

II - conduzir, coordenar e supervisionar os trabalhos e as atividades das Assessorias subordinadas;

III - coordenar a elaboragao, recepgao e expedigdo dos atos administrativos oficiais;

IV - conduzir a gestdo dos recursos humanos do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas, em articulagdo com o setor responsavel do Ministério;
V - supervisionar os trabalhos do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

Art. 4° A Assessoria de Doutrina e Legislagdo do Gabinete do EMCFA compete:

I - assessorar e realizar estudos e analises para subsidiar o Chefe do EMCFA nos assuntos de doutrina e legislacdo;

II - consolidar a elaboragdo e a atualiza¢@o das politicas, diretrizes, doutrinas e manuais formulados pelo EMCFA ou que orientem as suas atividades;
III - propor a atualizagdo da legislagdo que oriente as atividades do EMCFA;

IV - contribuir para o planejamento das operagdes conjuntas, nos assuntos relacionados com a doutrina, legislacdo de emprego das Forgas Armadas e
publicagdes;

V - participar da avaliagdo das operagdes conjuntas;

VI - participar do planejamento e da execugéo do Programa de Atividades Doutrinarias de Emprego Conjunto, relacionando-se com as Forgas Armadas,
e gerenciar o Sistema de Doutrina Militar Conjunta (SIDOMC);

VII - coordenar as solicitagdes de palestras a serem proferidas pelo EMCFA em atendimento as solicita¢cdes das For¢as Armadas e dos demais 6rgaos;
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VIII - planejar e coordenar as atividades de estagio de adaptagdo funcional para os novos componentes do EMCFA; e
IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

Art. 5° A Segio de Doutrina Conjunta da Assessoria de Doutrina e Legislagio compete:

I - assessorar o Chefe da Assessoria de Doutrina e Legislagdo em assuntos referentes a doutrina de emprego conjunto;

II - analisar, em coordenacdo com as demais Subchefias do EMCFA, os assuntos relacionados com a doutrina de emprego conjunto e promover a
elaboragdo ¢ a atualiza¢ao dos documentos correlatos;

I1I - participar da elaboragdo e da atualiza¢do das publicagdes doutrindrias do EMCFA;

IV - analisar e emitir parecer sobre os documentos doutrinarios do EMCFA, quando submetidos a apreciacdo ou aprovagdo do Chefe da Assessoria de
Doutrina e Legislagao;

V - acompanhar, junto as Chefias do EMCFA, os assuntos referentes a doutrina de emprego conjunto; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 6° A Seciio de Legislagio da Assessoria de Doutrina e Legislagio compete:

I - assessorar o Chefe da Assessoria de Doutrina ¢ Legislagdo em assuntos referentes a legislagdo de interesse do EMCFA;

11 - distribuir e controlar as publicagdes normativas e doutrindrias emitidas e recebidas pelo EMCFA, de acordo com a legislacdo em vigor;

III - manter atualizado o acervo de publicagdes normativas, de legislagdo, do material utilizado na disseminagao dos temas de interesse do EMCFA, de
forma centralizada, por intermédio de biblioteca técnica;

IV - manter atualizadas as informagdes ostensivas referentes ao EMCFA na intranet e na pagina do Ministério da Defesa na internet, em estreita ligacdo
com a Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM) do Ministério;

V - coordenar, com as Chefias do EMCFA, os assuntos referentes a legislagdo;

VI - executar as fases de formatagéo, numerag@o e distribui¢do de publicagdes doutrinarias oficiais emitidas pelo EMCFA; e
VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.

Art. 7° A Assessoria de Planejamento, Orgamento e Gestio do Gabinete do EMCFA compete:

I - assessorar o Chefe do EMCFA no gerenciamento e na gestdo dos assuntos or¢amentarios e financeiros;

II - realizar estudos e apresentar pareceres, sob o enfoque econdmico-financeiro, acerca de assuntos de interesse do EMCFA;

III - consolidar e revisar as alteragdes qualitativas e quantitativas de agdes or¢amentarias vinculadas ao EMCFA por ocasido da elaboragdo ou revisdo de
planos plurianuais;

IV - orientar, coordenar e consolidar a elaboracao:

a) das pré-propostas or¢camentarias anuais das agdes or¢amentarias a cargo do EMCFA; e

b) da pré-proposta dos programas tematicos sob responsabilidade do EMCFA constantes no Plano Plurianual;

V - acompanhar e avaliar a execugdo das agdes orgamentarias a cargo do EMCFA;

VI - pesquisar e propor linhas de agdo para atender as imposi¢des de eventuais contingenciamentos e cortes no orgamento do EMCFA;

VII - orientar e acompanhar o gerenciamento e a gestdo das a¢des orgamentarias a cargo do EMCFA;

VIII - acompanhar a descentralizagdo dos recursos or¢amentarios gerenciados e geridos pelo EMCFA;

IX - orientar, coordenar e consolidar a elaboracdo do Relatorio de Gestdo Anual do EMCFA;

X - coordenar a atualiza¢do do rol dos responsaveis das Unidades Gestoras Responsaveis (UGR) do EMCFA;

XI - realizar o controle interno administrativo nos processos referentes a descentralizagdo de recursos orgamentarios sob a responsabilidade do EMCFA;
XII - manter ligagdo com os demais 6rgdos do Ministério da Defesa nos assuntos relativos a recursos orcamentarios destinados ao EMCFA; e
XIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 8° A Assessoria de Planejamento ¢ Coordenagio de Atividades Conjuntas do Gabinete do EMCFA compete:

I - apoiar as reunides de coordenagdo do EMCFA, do Comité de Chefes de Estados-Maiores das Forgas Armadas, do Conselho Militar de Defesa e
outras reunides realizadas no ambito do Gabinete do EMCFA;

II - planejar e coordenar as atividades comuns as Chefias Subordinadas ao EMCFA, de responsabilidade do Gabinete do EMCFA;
III - planejar e coordenar as atividades comuns as Forgas Armadas, de responsabilidade do Gabinete do EMCFA;
IV - planejar e coordenar as atividades de cerimonial, no ambito do Gabinete do EMCFA;

V - planejar e coordenar as atividades de comunicag@o social, no ambito do Gabinete do EMCFA;
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VI - coordenar as atividades relacionadas a medalhistica, no &mbito do Gabinete do EMCFA,

VII - controlar a representagdo do Gabinete do EMCFA nos comités, comissdes, grupos de trabalho e em outros foruns;

VIII - apoiar a realiza¢@o dos estagios preparatorios para Oficiais-Generais das trés Forgas Singulares, realizados no EMCFA;
IX - confeccionar o calendario anual de atividades do EMCFA;

X - consolidar a resposta aos pedidos de acesso a informagao afetos a Lei de Acesso a Informagao (LAI) e outros pedidos de informagdo, demandados
ao EMCFA, provenientes do Servi¢o de Informagdo ao Cidaddo e da Ouvidoria do MD; e

X1 - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagio.

Art. 9° A Assessoria de Planejamento Baseado em Capacidades do Gabinete do EMCFA compete:

I - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas, nos assuntos de Planejamento Baseado em Capacidades (PBC);
II - formular politicas e diretrizes para o PBC;

III - realizar a governanca do ciclo do PBC;

IV - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo, a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo do ciclo do PBC, em articulagdo com as Forcas
Singulares;

V - prestar apoio as Forcas Singulares na execugédo do ciclo do PBC;

VI - promover:

a) o continuo aperfeicoamento do PBC com foco na efetividade organizacional;
b) o aprimoramento da gestdo e governanga do PBC; e

¢) a divulgacdo do PBC;

VII - padronizar e disseminar o emprego de metodologias, técnicas e ferramentas de gerenciamento do PBC, inclusive por meio de iniciativas de
capacitacdo e de treinamento;

VIII - implementar, acompanhar e projetar a evolugdo dos indicadores sobre o PBC;

IX - apreciar e emitir pareceres técnicos sobre o PBC de iniciativa do MD ou submetidos a sua analise;

X - elaborar relatorios e exposigdes sobre a atuagdo da Assessoria de Planejamento Baseado em Capacidades; e
X1 - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagio.

Art. 10. Ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo do Gabinete do EMCFA compete:

I - no ambito de sua atuacdo, receber, registrar, analisar, distribuir, encaminhar, expedir e controlar documentos, processos e procedimentos, utilizando
prioritariamente o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

I - requerer aos setores competentes manifestagdo a respeito de assunto de interesse do EMCFA, cujo procedimento esteja sob a responsabilidade do
Gabinete do EMCFA;

111 - redigir, revisar e preparar atos e documentos;
IV - editar texto na forma da redag@o oficial;

V - encaminhar os atos oficiais do EMCFA ao 6rgdo competente do Ministério da Defesa para providenciar a publica¢@o no Didrio Oficial da Unido, na
forma da legislagdo em vigor;

VI - realizar o tramite, o controle e o protocolo da documentagdo interna e externa recebida no ambito do Gabinete do EMCFA, em obediéncia as
prescrigdes legais e as diretrizes do Governo Federal,

VII - receber, protocolar, intitular, registrar e distribuir os documentos dirigidos a0 EMCFA;

VIII - autuar os procedimentos de interesse do Gabinete do EMCFA;

IX - providenciar a expedi¢do de Mensagem Administrativa do EMCFA por meio eletronico;

X - acompanhar e propor as atualizagdes tecnoldgicas e legais inerentes ao sistema de protocolo e arquivo;

XI - providenciar a manuten¢ao e a atualizagdo dos arquivos de atos e procedimentos;

XII - elaborar relatorio periddico das atividades de protocolo e arquivo, fornecendo subsidios para a realizagdo de controle gerencial;

XIII - propor medidas de racionalizacdo de procedimentos, com énfase na tecnologia digital;

XIV - elaborar, encaminhar e protocolar os atos ¢ a documentagdo de competéncia do Gabinete do EMCFA;

XV - realizar o acompanhamento do efetivo de pessoal do Gabinete do EMCFA, em articulagdo com a area responsavel do Ministério da Defesa;
XVI - prestar apoio técnico e administrativo ao Gabinete do EMCFA; e

XVII - executar os processos de concessdo de diarias e passagens do Gabinete do EMCFA e revisar os demais processos das Chefias.
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Secao II

Da Chefia de Operagdes Conjuntas

Art. 11. A Chefia de Operagdes Conjuntas compete:
I - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas nos assuntos relativos a:
a) exercicios de adestramento conjunto das For¢as Armadas; e

b) emprego conjunto das Forgas Armadas, em operagdes reais, em missdes de paz, em agdes de ajuda humanitaria e de defesa civil e em atividades
subsidiarias;

11 - orientar, coordenar e controlar as agdes das Subchefias nos assuntos ligados as operagdes conjuntas;

Il - coordenar, na sua area de competéncia, os processos de elaboracdo e execucdo de programas e projetos voltados para a melhoria e o
aperfeigoamento institucional do Ministério da Defesa;

IV - propor agdes e coordenar o desenvolvimento de atividades de articulagdo e integracdo, interna e externa, visando a implementagdo efetiva de
programas e projetos de interesse do Ministério da Defesa;

V - orientar, no ambito do EMCFA, o planejamento e a gestdo orcamentaria e financeira das agdes orgamentarias vinculados a Chefia; e
VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 12. A Vice-Chefia de Operagdes Conjuntas compete:

I - secundar o Chefe de Operagdes Conjuntas do EMCFA, substituindo-o em seus impedimentos eventuais;

II - propor a aplicagdo dos recursos destinados as a¢des orcamentarias a cargo da Chefia;

III - receber e analisar, em A-1, a proposta de planejamento orcamentario das Subchefias, relativas ao ano subsequente, para posterior encaminhamento
ao Chefe de Operagdes Conjuntas para aprovagio;

IV - estudar e propor ao Chefe de Operagdes Conjuntas os ajustes necessarios na descentralizag@o de créditos do ano em curso, nas agdes orgamentarias,
a cargo da Chefia de Operagdes Conjuntas; e

V - coordenar a elaborag@o da programagdo orcamentaria de viagens no dmbito da Chefia de Operagdes Conjuntas;
VI - orientar, coordenar e controlar a execugdo das agdes das Subchefias, das Assessorias e do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo;

VII - supervisionar as atividades do Centro de Comando e Controle do Ministério da Defesa, nas areas de competéncia da Chefia de Operag¢des
Conjuntas;

VIII - acompanhar os assuntos de interesse relacionados ao pessoal da Chefia de Operagdes Conjuntas;

IX - acompanhar e coordenar as a¢des das Subchefias no Centro de Operagdes Conjuntas (COC), quando necessario;
X - coordenar o processo de coleta e elaboragdo das li¢des aprendidas no 4&mbito da Chefia de Operagdes Conjuntas; e
X1 - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 13. A Assessoria de Doutrina compete:

I - assessorar a Chefia de Operagdes Conjuntas em assuntos referentes a doutrina de emprego conjunto;

II - participar do processo de coleta de dados afetos as melhores praticas e elaboracdo de propostas de Li¢cdes Aprendidas no dmbito da CHOC,
coordenando a participac@o das Subchefias;

III - participar da elaborag@o e da atualizacdo das publicagdes doutrindrias do EMCFA,;

IV - analisar e emitir parecer sobre os documentos doutrindrios conjuntos, quando submetidos a apreciag@o da Chefia de Operagdes Conjuntas;
V - coordenar com as Subchefias da Chefia de Operagdes Conjuntas os assuntos referentes a doutrina de emprego conjunto; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagio.

Art. 14. A Subchefia de Comando e Controle compete:

I - assessorar o Chefe de Operagdes Conjuntas na elaboragdo da proposta da politica e das diretrizes gerais para o Sistema Militar de Comando e
Controle;

II - exercer a coordenag@o do Conselho Diretor do Sistema Militar de Comando e Controle;

III - supervisionar a execuc¢do do Programa de Desenvolvimento e Implementag@o correspondente a politica e as diretrizes gerais para o Sistema Militar
de Comando e Controle;

IV - prover, aprimorar e manter em funcionamento seguro e ininterrupto, em conjunto com as Forcas Armadas, os centros de comando e controle
componentes e a infraestrutura do Sistema Militar de Comando e Controle, nos segmentos espacial, movel naval, terrestre, acronautico e fixo terrestre;
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V - propor e aplicar, em coordenagdo com as For¢as Armadas, padrdes e modelos a serem observados no desenvolvimento e na obten¢do de meios
computacionais e ndo computacionais componentes do Sistema Militar de Comando e Controle;

VI - contribuir com o desenvolvimento e atualizagdo da doutrina de comando e controle e aplicd-la nos planejamentos estratégicos e operacionais,
relativos a situagdes de crise ou de conflito armado, e nos exercicios de adestramentos conjuntos;

VII - promover convénios e representar o Ministério da Defesa perante outros ministérios, agéncias governamentais e instituicdes publicas ou privadas,
para os assuntos relacionados ao Sistema Militar de Comando e Controle;

VIII - acompanhar os assuntos relacionados a sistemas de comando e controle, interoperabilidade, guerra centrada em redes, setor cibernético,
infraestruturas criticas, seguranga da informagdo e das comunicag¢des e comunicagdes por satélites;

IX - alocar, quando solicitado, os meios de comando e controle necessarios as agdes de defesa civil e as demais situagdes de emprego e adestramento
conjunto das Forcas Armadas;

X - realizar, sob a coordenagao da Vice-Chefia de Operagdes Conjuntas, a gestdo de acdo orcamentaria de responsabilidade da Subchefia;

XI - participar do processo de coleta de dados afetos as melhores praticas e elaboracdo de propostas de Ligdes Aprendidas no dmbito da CHOC, em
ligagdo com as demais Subchefias; e

XII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.
Art. 15. A Segiio de Planejamento e Gestio de Comando e Controle da Subchefia de Comando e Controle compete:

I - realizar estudos prospectivos e analises de tendéncias, oportunidades e ameagas, de modo a identificar as evolugdes tecnologicas que possam
contribuir para o atendimento das necessidades do Sistema Militar de Comando e Controle;

Il - colaborar com a elaborago e a atualizagdo das rotinas que permitam a avaliagdo operacional e o aperfeicoamento das capacidades do Sistema
Militar de Comando e Controle;

111 - propor projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, visando o atendimento ao Plano Estratégico do Sistema Militar de Comando e Controle;
IV - identificar projetos de pesquisa e desenvolvimento contribuintes para o fortalecimento da capacidade operacional das Forgas Armadas, com foco
nas areas de interesse do Sistema Militar de Comando e Controle, visando a sua inclusdo no Plano Estratégico de Pesquisa e Desenvolvimento (PEPD)

do Ministério da Defesa;

V - coordenar, com as For¢as Armadas e com 6rgdos de pesquisa e afins, o desenvolvimento e a implementagao de planos e projetos de interesse para o
Sistema Militar de Comando e Controle;

VI - identificar necessidades de capacitagdo de recursos humanos em processos e tecnologias, visando a ampliagao da capacidade técnico-operacional
do Sistema Militar de Comando e Controle;

VII - acompanhar os acordos internacionais promovidos pelo Ministério da Defesa relacionados com as areas de atuagdo do Sistema Militar de
Comando e Controle e propor medidas para sua efetiva implementagao;

VIII - propor a¢des e medidas de incentivo a participagdo da industria de defesa brasileira no desenvolvimento de sistemas e produtos de interesse para o
Sistema Militar de Comando e Controle;

IX - contribuir para a atualizagdo da Relag¢do de Produtos de Defesa, do cadastro de Empresas no Sistema APOLO e do Catalogo de Itens ¢ Empresas
(CAT-BR);

X - elaborar propostas para o aprimoramento da politica ¢ da doutrina de comando e controle;

XI - elaborar propostas de atualizagdo do Plano Estratégico do Sistema Militar de Comando e Controle, contemplando, necessariamente, os aspectos
relativos a seguranca da informagao e das comunicagoes; e

XII - realizar as atividades de secretaria executiva do Conselho Diretor do Sistema Militar de Comando e Controle.

Art. 16. A Seciio de Operagdes de Comando e Controle da Subchefia de Comando e Controle compete:

I - realizar os planejamentos estratégicos de comando e controle voltados as hipoteses de emprego, bem como elaborar os documentos decorrentes;
II - avaliar a aplica¢do da doutrina de comando e controle nas operagdes conjuntas;

III - apoiar os Comandos Operacionais ativados no planejamento e na preparagdo da estrutura de comando e controle, bem como na elaboragao dos
documentos correspondentes;

IV - estabelecer e aplicar os procedimentos e rotinas necessarios a operagao sistémica dos centros de comando e controle permanentes e temporarios do
Sistema Militar de Comando e Controle;

V - planejar o emprego dos elementos componentes do Sistema Militar de Comando e Controle de responsabilidade da SC1.2, supervisionando seu
emprego técnico de C2 no COC e sala de reunides, mantendo-os operacionais todo o tempo;

VI - apoiar os contingentes brasileiros empregados em operagdes de paz, nos aspectos de comando e controle;
VII - gerenciar os procedimentos e rotinas necessarios a operagdo coordenada dos sistemas componentes do Sistema Militar de Comando e Controle;

VIII - confeccionar a proposta do Plano de Missdes Conjuntas (PMC), contendo as necessidades de apoio de transporte aéreo da Subchefia de Comando
e Controle, bem como gerenciar sua execugdo, em coordenacdo com a Subchefia de Operagdes e o Centro de Coordenacdo de Logistica e Mobilizagao;

IX - contribuir para a formulagdo e a atualizagdo da Politica para o Sistema Militar de Comando e Controle e da Doutrina para o Sistema Militar de
Comando e Controle;

X - contribuir para o incremento da capacidade operacional dos Sistemas de Apoio a Decisdo, vinculados ao Sistema Militar de Comando e Controle;
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XI - elaborar e atualizar, com o apoio das demais se¢3es, as rotinas que permitam a avaliagdo operacional e o aperfeicoamento das capacidades do
Sistema Militar de Comando e Controle; e

XII - contribuir para o incremento da interoperabilidade das Forgas Armadas no ambito do Sistema Militar de Comando e Controle.

Art. 17. A Segio Técnica de Comando e Controle da Subchefia de Comando e Controle compete:

I - elaborar os requisitos técnicos para os elementos componentes do Sistema Militar de Comando e Controle, incluindo os aspectos relativos a
seguranga da informacdo e das comunicagdes, de acordo com a evolugdo tecnoldgica e operacional e levando em conta caracteristicas e requisitos que

contribuam para a interoperabilidade;

II - supervisionar a obtengdo dos meios necessarios ao continuo aprimoramento do Sistema Militar de Comando e Controle, abrangendo seus
equipamentos e sistemas de seguranga da informagao e das comunicagdes, de acordo com seu plano estratégico;

III - supervisionar a execucdo dos servigos de manutengdo dos meios e da estrutura do Sistema Militar de Comando e Controle;

IV - exercer a coordenagdo da Comissdo de Geréncia do Espectro de Radiofrequéncia de Interesse do Ministério da Defesa (COGEF) e representar o
Ministério perante a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (ANATEL);

V - representar, perante o Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (COTIN) do Ministério da Defesa, o Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas na elaboracdo e atualizagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunica¢des (PDTIC) do Ministério da Defesa;

VI - apoiar tecnicamente o emprego do Sistema Militar de Comando e Controle;
VII - contribuir para a formulagao da Politica para o Sistema Militar de Comando e Controle ¢ da Doutrina Militar de Comando e Controle;

VIII - contribuir para a elaboragdo e a atualizacdo das rotinas que permitam a avaliagdo operacional e o aperfeicoamento das capacidades do Sistema
Militar de Comando e Controle;

IX - contribuir para o incremento da interoperabilidade das Forgas Armadas no &mbito do Sistema Militar de Comando e Controle; e
X - realizar a monitorag@o dos ativos e enlaces da Rede Operacional de Defesa.
Art. 18. A Segiio de Interoperabilidade de Comando e Controle da Subchefia de Comando e Controle compete:

I - realizar o monitoramento do ciclo de vida dos principais sistemas de Comando e Controle (C?) do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas
(EMCFA) e das Forcas Armadas (FA) que impactem na interoperabilidade no SISMC?;

II - emitir orientagdes em prol da interoperabilidade no SISMC? colaborando na elaborac@o dos requisitos dos sistemas de C2 do EMCFA e das FA;

III - colaborar com o processo de certificagdo, por meio de testes e avaliagdes operacionais, para o atendimento dos requisitos de interoperabilidade nos
sistemas de C? desenvolvidos ou adquiridos pelo MD e pelas FA e classifica-los quanto ao nivel de interoperabilidade;

IV - coordenar a auditoria de interoperabilidade dos sistemas de C> do EMCFA e das FA nas operagdes conjuntas, sob os aspectos técnicos, de
configuragdo e de emprego;

V - identificar conceitos, fundamentos e solu¢des de interoperabilidade de sistemas de C? apresentados em simposios, semindrios, artigos cientificos,
dissertagdes, teses e bibliografias de referéncia, visando ao aperfeigoamento dos sistemas e da governanca;

VI - difundir no &mbito do EMCFA e para as FA, o emprego de melhores praticas e li¢des aprendidas de interoperabilidade de sistemas de C?;
VII - difundir, no MD e nas FA, o emprego de melhores praticas e ligdes aprendidas de interoperabilidade de sistemas de C?;

VIII - colaborar na promog¢do da capacitagdo de recursos humanos do EMCFA e das FA em processos e tecnologias que aperfeicoem a
interoperabilidade;

IX - coordenar a formulagdo e a atualizagdo de normas e de requisitos técnicos que suportem a interoperabilidade dos sistemas de C*> do EMCFA e das
FA;

X - coordenar a constitui¢do de grupos de trabalho para analise de assuntos de interoperabilidade ou formulagdo de normas a serem adotados pelo
EMCFA e pelas FA;

XI - gerenciar os programas e projetos de interoperabilidade sob sua responsabilidade;

XII - colaborar com a elaboragdo das propostas de atualizagdo do Plano Estratégico do Sistema Militar de Comando e Controle, contemplando,
necessariamente, os aspectos relativos a interoperabilidade;

XIII - colaborar, durante o planejamento das operagdes conjuntas, para o emprego interoperavel dos recursos do SISMC?; e

XIV - coordenar, junto aos setores do MD, a tramitag@o e analise de projetos de interesse da interoperabilidade de comando e controle.
Art. 19. Ao Gabinete da Subchefia de Comando e Controle compete:

I - assistir o Subchefe de Comando e Controle na execugao de suas atribui¢des, inclusive instruindo processos e elaborando documentos;
II - coordenar a agenda e a pauta de trabalho do Subchefe de Comando e Controle e promover o preparo do expediente para despacho;
III - acompanhar os projetos, as agdes ¢ as atividades que devam ser do conhecimento estrito do Subchefe de Comando e Controle;

IV - promover articulagdes e programar a agenda de contatos de interesse do Subchefe de Comando e Controle;

V - supervisionar e coordenar os trabalhos do respectivo Servigo de Apoio Técnico ¢ Administrativo; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.
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Art. 20. A Subchefia de Inteligéncia de Defesa compete:

I - assessorar o Ministro de Estado da Defesa e o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas nos assuntos referentes a inteligéncia com
enfoque em temas institucionais, estratégicos e operacionais do interesse da defesa;

11 - assessorar o Ministro da Defesa, quando cabivel, na condugio de assuntos internacionais, referentes a inteligéncia de defesa;

III - atender as demandas das Chefias do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas referentes a produgdo de conhecimentos de Inteligéncia de
Defesa, nos niveis estratégicos e operacionais, assim como as demandas das demais Secretarias ¢ do Centro Gestor ¢ Operacional do Sistema de
Proteg¢do da Amazonia do Ministério da Defesa no que tange aos temas relacionados a inteligéncia institucional;

IV - elaborar as avaliagGes de conjunturas e a Avaliagdo Estratégica de Inteligéncia de Defesa (AIED), para atualizagdo da Politica, da Estratégica e da
Doutrina Militar de Defesa;

V - participar do processo de atualizacdo da Politica Nacional de Inteligéncia, bem como elaborar e manter atualizada a Politica de Inteligéncia de
Defesa;

VI - manter atualizado o Plano de Inteligéncia de Defesa, com base no acompanhamento da Politica Nacional de Inteligéncia e da Politica de
Inteligéncia de Defesa;

VII - coordenar, como 6rgao central, o Sistema de Inteligéncia de Defesa (SINDE) e o Sistema de Inteligéncia Operacional (SIOP), bem como
representar o Ministro da Defesa junto ao Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN);

VIII - contribuir com o desenvolvimento e a atualizagdo da doutrina e com a proposi¢do de diretrizes para o planejamento de operagdes conjuntas, no
que se refere as atividades de inteligéncia;

IX - acompanhar as atividades de inteligéncia durante as operagdes conjuntas;
X - participar da elaborag@o do planejamento de emprego conjunto das Forgas Armadas, no que tange as atividades de inteligéncia, para cada uma das
hipéteses de emprego relacionadas na Estratégia Militar de Defesa, assim como acompanhar a condugdo das operagdes conjuntas decorrentes, em

particular junto aos comandos operacionais ativados;

XI - planejar, organizar, coordenar e controlar a atividade de contrainteligéncia de modo a salvaguardar dados, informagdes, conhecimentos e seus
suportes, tais como documentos, areas, instalagdes, pessoal, materiais e meios de tecnologia da informagdo de interesse da defesa;

XII - efetuar o credenciamento de seguranga da administracdo central do Ministério da Defesa e dos 6rgdos vinculados;

XIII - executar a geréncia de informagdes, o fomento de agdes, a normatizagdo doutrinaria e o acompanhamento da evolugdo tecnologica nas areas de
sensoriamento remoto e imagens, guerra eletronica, meteorologia, criptologia e cibernética, exercidas no interesse da atividade de inteligéncia, no
ambito da defesa;

XIV - acompanhar a atividade da cartografia, de interesse para a inteligéncia, no ambito da defesa;

XV - coordenar a implementagdo e o gerenciamento dos recursos tecnologicos em proveito da inteligéncia, no ambito da defesa;

XVI - orientar a atuagdo dos adidos de Defesa, em coordenagdo com a Chefia de Assuntos Estratégicos, em assuntos relacionados com a inteligéncia de
defesa;

XVII - realizar, sob a coordenagdo da Vice-Chefia de Operagdes Conjuntas, a gestdo de agdo orgamentaria sob a responsabilidade da Subchefia;

XVIII - conduzir os trabalhos relativos as doutrinas de inteligéncia (inteligéncia de defesa e inteligéncia nas operagdes conjuntas) no dmbito do Sistema
de Inteligéncia de Defesa e do Sistema de Inteligéncia Operacional;

XIX - planejar e coordenar, na sua area de atuacdo, as atividades relacionadas a atividade de inteligéncia de defesa;

XX - participar do processo de coleta de dados afetos as melhores praticas e elaboragdo de propostas de ligoes aprendidas no ambito da CHOC, em
ligagdo com as demais Subchefias; e

XXI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.
Art. 21. A Segio de Inteligéncia da Subchefia de Inteligéncia de Defesa compete:

I - produzir conhecimentos de inteligéncia nos niveis estratégico e operacional que possam assessorar os processos decisorios no ambito do Ministério
da Defesa;

Il - orientar a produgdo dos conhecimentos de inteligéncia sobre areas geograficas e tematicas de acordo com o Plano de Inteligéncia de Defesa
(PINDE), propondo atualizagdes deste plano quando pertinente;

III - intercambiar conhecimentos de interesse da inteligéncia de defesa com os o6rgdos do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN), do Sistema de
Inteligéncia de Defesa (SINDE) e do Sistema de Inteligéncia Operacional (SIOP) de modo a disponibilizar os subsidios necessarios aos processos
decisorios no ambito do MD e do EMCFA;

IV - elaborar conjunturas que possam subsidiar a confec¢do de cendrios prospectivos ou demais estudos a cargo da Subchefia de Politica e Estratégia, da
Chefia de Assuntos Estratégicos;

V - elaborar quadrienalmente a Avaliagdo Estratégica de Inteligéncia de Defesa (AEID), considerando as avaliagdes conjunturais e estratégicas setoriais
das Forgas Armadas;

VI - elaborar avaliagdes conjunturais quadrimestrais do ambiente nacional e internacional, considerando os subsidios dos adidos de defesa e das Forgas
Armadas;

VII - contribuir para a atualizacao de diretrizes normativas para os adidos de defesa, orientando seus trabalhos em proveito da atividade da inteligéncia
de defesa;
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VIII - participar dos planejamentos e das operagdes de emprego conjunto das Forgas Armadas, visando a realimentac@o da doutrina e dos planejamentos
de responsabilidade do EMCFA;

IX - promover a participagdo e a integra¢do dos elos do Sistema de Inteligéncia Operacional (SIOP) no ambiente das operagdes conjuntas, fomentando o
aprimoramento da doutrina e dos processos afetos a inteligéncia operacional;

X - gerenciar o atendimento as instru¢des e eventos programados pela Subchefia de Operagdes no que tange as atividades de planejamento e de
adestramento das operagdes conjuntas, destacando-se:

a) elaborar a analise de inteligéncia estratégica e o respectivo Plano Estratégico de Inteligéncia (PEI), com seus apéndices, visando ao emprego conjunto
das Forg¢as Armadas nas hipoteses de emprego previstas na Estratégia Militar de Defesa;

b) assessorar e supervisionar a confec¢do das andlises de inteligéncia e dos anexos de inteligéncia dos planos operacionais e taticos voltados para as
operagdes conjuntas das Forgas Armadas;

¢) manter atualizados os conhecimentos e o banco de dados no Portal de Inteligéncia Operacional (PIOp) necessarios a elaboragdo das analises de
inteligéncia para os planejamentos sob a responsabilidade do EMCFA;

d) coordenar junto aos elos do SIOP, SINDE e ocasionalmente o SISBIN o atendimento as necessidades de inteligéncia oriundas dos planejamentos
estratégicos e operacionais, a fim de atualizar as andlises e anexos de inteligéncia, bem como o banco de dados da inteligéncia de defesa; e

e) coordenar todos os trabalhos e adotar as providéncias necessarias para que ndo ocorra solugdo de continuidade nas tarefas a cargo da inteligéncia nos
periodos em que ndo ocorrer atividades afetas aos planejamentos, assumindo a postura da célula D2;

XI - sempre que possivel, compor equipe de visita técnica as aditancias de defesa;

XII - acompanhar o emprego das Forcas Armadas brasileiras em missdes de paz, de modo a prover os conhecimentos necessarios aos processos
decisorios no ambito da Chefia de Operagdes Conjuntas e do EMCFA;

XIII - acompanhar os movimentos, as atividades e as agdes subsidiarias passiveis de gerar grave perturba¢do da ordem publica que possam implicar o
emprego das Forgas Armadas;

XIV - acompanhar os delitos transfronteiricos e ambientais ¢ os movimentos, as atividades e as a¢des externas que possam implicar o emprego das
Forgas Armadas;

XV - fornecer subsidios e propostas para o aprimoramento das doutrinas de inteligéncia de defesa, inteligéncia operacional e operacdes conjuntas;
XVI - participar das atualizagdes e formulagdes de doutrinas para o emprego conjunto das Forgas Armadas;

XVII - participar de conselhos, comissdes e trabalhos externos referentes a assuntos de inteligéncia pertinentes ao Ministério da Defesa, observada a
area de atuacao da inteligéncia de defesa; e

XVIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagio.

Art. 22. A Secio de Contrainteligéncia da Subchefia de Inteligéncia de Defesa compete:

I - propor normas e procedimentos reguladores da atividade de contrainteligéncia no ambito do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas;
II - estimular a formagao de adequado comportamento de contrainteligéncia no &mbito do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

III - acompanhar os assuntos relativos a atividade de contrainteligéncia, no ambito do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas e do Sistema de
Inteligéncia de Defesa, com vistas a aprimorar a doutrina, os procedimentos e 0s processos;

IV - intercambiar conhecimentos especificos de contrainteligéncia com os 6rgdos do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, de modo a disponibilizar os
subsidios necessarios ao processo decisorio;

V - estabelecer a sistematica e os procedimentos de seguranca organica e de seguranga ativa, visando a protecdo do pessoal e do conhecimento nos
segmentos de pessoal, de documentacdo, de areas e instalagdes, de material, de comunicagdes ¢ de meios de tecnologia da informagao no ambito da
Chefia do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas e nas operagdes conjuntas das For¢cas Armadas;

VI - acompanhar a execugdo de exercicios e opera¢des das For¢as Armadas, visando a realimenta¢@o da doutrina dos planejamentos de responsabilidade
do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas;

VII - operar e manter equipamentos e infraestrutura de tecnologia da informagao e das comunicagdes (TIC) das redes de inteligéncia gerenciadas pela
SC-2 e operar as redes de inteligéncia das quais a SC-2 faz parte;

VIII - produzir e difundir conhecimentos de contrainteligéncia necessarios ao planejamento e condugdo de operagdes conjuntas das Forgas Armadas;
IX - propor o aprimoramento da doutrina de contrainteligéncia para as operagdes conjuntas das Forgas Armadas;

X - elaborar a documentagdo de contrainteligéncia, no nivel estratégico, para os exercicios e as operagdes conjuntas, bem como assessorar e
supervisionar os documentos similares nos niveis operacional e tatico;

XI - processar conhecimentos de contrainteligéncia para produzir e difundir avaliagdes atualizadas das ameagas, efetivas ou potenciais, a salvaguarda
dos conhecimentos relacionados as operacdes conjuntas das Forcas Armadas;

XII - estudar e propor o desenvolvimento e a integragdo dos sistemas de comunicagdes, criptologia e informatica, no ambito da Subchefia de
Inteligéncia de Defesa, com vistas a sua utilizagdo e padronizagdo no ambito do Sistema de Inteligéncia de Defesa (SINDE) e da Rede de Adidos de
Defesa (ADIDEF);

XIII - viabilizar o trdmite de mensagens eletronicas entre a Subchefia de Inteligéncia de Defesa, os 6rgdos do Sistema Brasileiro de Inteligéncia
(SISBIN), do Sistema de Inteligéncia de Defesa (SINDE) e da Rede de Adidos de Defesa (ADIDEF);
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XIV - administrar e operar a Rede de Inteligéncia de Defesa (RINDE), a Rede de Adidos de Defesa (ADIDEF), ¢ a rede interna da Subchefia de
Inteligéncia de Defesa (RI/SC-2);

XV - expedir e controlar o material criptografico custodiado aos integrantes das redes administradas pela Subchefia de Inteligéncia de Defesa;

XVI - contribuir para as medidas de seguranga da informacdo, das comunica¢des e dos meios de tecnologia da informag@o, no dmbito das redes
administradas pela Subchefia de Inteligéncia de Defesa;

XVII - realizar visitas de orienta¢do técnica as aditancias de defesa, com vistas a manutengdo dos hardwares e equipamentos criptograficos custodiados;
e

XVIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 23. A Segiio de Inteligéncia Tecnologica da Subchefia de Inteligéncia de Defesa compete:

I - assessorar o Subchefe de Inteligéncia de Defesa em assuntos referentes a area de inteligéncia tecnologica, que abrange o conjunto de atividades de
carater tecnologico, exercidas no interesse da atividade de inteligéncia operacional, nas areas de sensoriamento remoto e imagens, guerra eletronica,

cartografia, meteorologia, criptologia, cibernética e tecnologia da informacao;

II - acompanhar e participar do planejamento e da execucéo de operagdes conjuntas das Forgas Armadas visando a realimentagdo da doutrina e dos
planejamentos de responsabilidade do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, na area de inteligéncia tecnoldgica;

III - intercambiar conhecimentos tecnologicos com os 6rgdos do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, bem como com outros 6rgdos da esfera da ciéncia e
tecnologia, de modo a apoiar o processo decisério, no ambito do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

IV - participar da elaboragdo dos planos estratégicos de inteligéncia para as operagdes conjuntas das Forcas Armadas, no que se refere a inteligéncia
tecnologica;

V - gerenciar o Sistema de Inteligéncia Operacional e operar o Centro de Inteligéncia Operacional (CIOp), por meio do qual serdo desenvolvidas as
seguintes atividades:

a) concentrar, em um Unico ambiente, todas as atividades de intercdmbio, integragdo e compartilhamento de dados, informagdes e conhecimentos, de
interesse da inteligéncia de operagdes conjuntas, entre a Chefia de Operagdes Conjuntas, Comandos de Operagdes das Forgas Armadas e os Comandos
Operacionais, quando ativados;

b) participar dos processos de planejamento, de controle das agdes correntes e de tomada de decisdes;

¢) operar sistemas de bancos de dados que envolvam as atividades de inteligéncia tecnologica, sempre no exclusivo interesse da inteligéncia de defesa,
apoiando toda a estrutura do Sistema de Inteligéncia de Defesa e do Sistema de Inteligéncia Operacional, quando solicitado; e

d) subsidiariamente, prestar servigos tecnologicos para as diversas Subchefias da Chefia de Opera¢des Conjuntas e para as demais Chefias do Estado-
Maior Conjunto das Forgas Armadas, particularmente no trato de imagens provenientes da atividade de sensoriamento remoto;

VI - acompanhar a evolugdo tecnoldgica e participar da elaboragdo de politicas e doutrina para emprego na defesa no que se refere a inteligéncia
tecnologica;

VII - gerenciar o processo de aquisi¢do e compartilhamento de imagens, bem como o desenvolvimento de outros insumos, produtos e tecnologias, na
area de inteligéncia tecnologica, com o objetivo de elevar o nivel de interoperabilidade entre as Forcas Armadas, em especial, durante as operagdes
conjuntas;

VIII - coordenar a integra¢do doutrinaria entre os centros de guerra eletronica das For¢as Armadas, visando ao emprego em operagdes conjuntas;

IX - acompanhar e intercambiar conhecimentos especificos de sistemas de criptografia com a Subchefia de Comando e Controle no que se refere a
seguranca das comunicagdes e de meios de tecnologia da informagéo no dmbito da Chefia de Operagdes Conjuntas e nas operagdes conjuntas das Forgas
Armadas, com vistas a aprimorar a doutrina, os procedimentos e 0s processos;

X - participar nos processos de pesquisa, desenvolvimento e inovag@o na area de inteligéncia tecnoldgica; e

XI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 24. A Segio de Planejamento, Avaliagdo e Doutrina da Subchefia de Inteligéncia de Defesa compete:

I - consolidar, propor e manter atualizadas as doutrinas de inteligéncia (estratégica e operacional), no ambito do Sistema de Inteligéncia de Defesa;

II - planejar e coordenar, na sua area de atuagdo, as atividades (projetos, programas, pedidos de cooperagdo, simpdsios, conferéncias, grupos de trabalho
e outros eventos) que envolvam as Sec¢des da Subchefia ou a participagao direta do Subchefe de Inteligéncia de Defesa;

III - coordenar as reunides bilaterais e multilaterais de inteligéncia, com paises de interesse, no Brasil e no exterior;

IV - propor e administrar o or¢gamento disponibilizado a Subchefia de Inteligéncia de Defesa, com vistas a participagdo do seu pessoal em eventos
nacionais e internacionais;

V - assessorar o Subchefe de Inteligéncia de Defesa nas competéncias da Subchefia como 6rgéo central do Sistema de Inteligéncia de Defesa;
VI - propor bases doutrinarias para o aperfeicoamento das atividades de inteligéncia de defesa, incluindo a utilizag@o de fontes de imagem e de sinais;

VII - propor a realizagdo de reunides do Conselho Consultivo do Sistema de Inteligéncia de Defesa (CONSECON/SINDE) e assessorar o Subchefe de
Inteligéncia de Defesa para a consecugdo das reunides;

VIII - estudar e propor a criagdo, no Ministério da Defesa, de uma estrutura compativel com as necessidades de integragdo dos orgaos de inteligéncia
militar, em consonancia com a Estratégia Nacional de Defesa; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
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Art. 25. Ao posto de Controle (P Ct) do Ministério da Defesa compete:

I - protocolizar, armazenar e controlar as informagdes classificadas no &mbito da administragdo central do Ministério da Defesa;

II - protocolizar armazenar e controlar toda a documentagdo necessaria ao processo de credenciamento de pessoa natural e as solicitagdes de habilitacdo
de orgdos de registro e postos de controle de entidades publicas e privadas vinculadas ao MD;

III - adotar as providéncias para o processo de credenciamento de seguranca: de pessoas naturais, de habilitagdo de seguranca do Orgiio de Registro
Nivel 2 e de habilitagdo de seguranga do Posto de Controle de Orgdo Publico ou Entidade Privada;

IV - armazenar e controlar as credenciais de seguranga de pessoas naturais, bem como os respectivos certificados de 6rgdos e entidades publicas e
privadas sob sua responsabilidade;

V - submeter ao Gestor de Seguranga e Credenciamento do Ministério da Defesa (GSC/MD) a concessdo da credencial de seguranca de pessoa natural;
VI - informar a autoridade solicitante da credencial de seguranca de pessoa natural, o deferimento ou indeferimento do pedido de credenciamento;

VII - submeter ao GSC/MD a concessdo para habilitagdo de seguranca do Orgio de Registro Nivel 2 e de habilitagio de seguranca do Posto de Controle
de Orgao Publico ou Entidade Privada;

VIII - informar ao 6rgdo solicitante da habilitagdo de seguranca do Orgdo de Registro Nivel 2 e de habilitagio de seguranga do Posto de Controle de
Orgdo Publico ou Entidade Privada, a concessdo ou a existéncia de pendéncias de qualificagdo técnica;

IX - realizar o tratamento da informagéo classificada sob sua responsabilidade de acordo com a legislagdo em vigor;
X - manter a seguranca logica e fisica das informagdes classificadas e da documentagdo, sob sua guarda;

XI - encaminhar, semestralmente ao Nucleo de Seguranca e Credenciamento do Gabinete de Seguranga Institucional (NSC/GSI), relatorios de suas
atividades;

XII - notificar ao GSC/MD, imediatamente, quando da quebra de seguranga das informagdes classificadas; e

XIII - propor ao GSC/MD normas e procedimentos para o credenciamento e o descredenciamento de seguranga no ambito do Ministério da Defesa.
Art. 26. Ao Gabinete da Subchefia de Inteligéncia de Defesa compete:

I - assistir o Subchefe de Inteligéncia de Defesa na execucdo de suas atribui¢des, inclusive instruindo processos e elaborando documentos;
II - coordenar a agenda e a pauta de trabalho do Subchefe de Inteligéncia de Defesa e promover o preparo do expediente para despacho;
III - acompanhar os projetos, as agdes e as atividades que devam ser do conhecimento estrito do Subchefe de Inteligéncia de Defesa;

IV - promover articulagdes e programar a agenda de contatos de interesse do Subchefe de Inteligéncia de Defesa;

V - supervisionar e coordenar os trabalhos do respectivo Servigo de Apoio Técnico e Administrativo; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 27. A Subchefia de Operagdes (SC-3) compete:

I - coordenar o planejamento estratégico de emprego conjunto das Forcas Armadas;

II - orientar os planejamentos operacionais de emprego conjunto das For¢cas Armadas;

III - coordenar o apoio e acompanhar a realizacdo das operagdes militares e dos exercicios conjuntos, incluindo os simulados, exercendo, exceto nas
operagdes de emprego real, a vice-chefia da diregdo geral do exercicio (DIREX);

IV - propor diretrizes para o planejamento e a coordenagido do emprego das Forgas Armadas:

a) na garantia da lei e da ordem;

b) na garantia da votacdo e da apuragio eleitoral;

¢) na cooperagdo com a defesa civil;

d) no combate a delitos transfronteirigos e ambientais; e

e) em agdes subsididrias gerais que caracterizem campanhas institucionais de utilidade publica ou de interesse social,
V - coordenar o planejamento e a realizacdo de operagdes e exercicios multinacionais;

VI - propor o aprimoramento da doutrina de emprego conjunto;

VII - controlar os pedidos de missoes aéreas de interesse das operagdes conjuntas, em coordenagdo com a Subchefia de Coordenagdo de Logistica e
Mobilizagdo da Chefia de Logistica e Mobilizacao;

VIII - acompanhar as atividades ligadas ao emprego de meios Bioldgicos, nucleares, quimicos e radiologicos, assessorando o Chefe de Operagdes
Conjuntas nos assuntos relacionados a essas atividades, inclusive no tocante a capacitacdes diversas em ambiente nacional e internacional;

IX - coordenar o atendimento de demandas oriundas de organismos internacionais, inseridas no contexto de operagdes, nas areas biologica, nuclear,
quimica e radioldgica;

X - gerenciar o Centro Regional de Assisténcia e Prote¢do de Armas Quimicas do Brasil (CAPAQ-BR) para a América Latina e Caribe, junto as Forcas
Singulares, a fim de atender as demandas da Organizagdo de Proibi¢do de Armas Quimicas (OPAQ);
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XI - encaminhar a CHELOG as demandas de transporte logistico de operagdes ndo conjuntas, quando for o caso;
XII - planejar e controlar, em coordenagdo com a Assessoria de Supervisdo e Acompanhamento de Ag¢des Orgamentarias da Chefia de Operagodes
Conjuntas e com a Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Gabinete do EMCFA, a execugéo dos recursos das agdes orgamentarias sob a
responsabilidade da Subchefia;

XIII - realizar, sob a coordenagao da Vice-Chefia de Opera¢des Conjuntas, a gestdo de agdo orgamentaria sob a responsabilidade da Subchefia;

XIV- coordenar e supervisionar a utilizagdo do Centro de Operagdes Conjuntas (COC), determinando os responsaveis por operar o COC, entre as Segodes
SC-3.2eSC-3.3; ¢

XV - participar do processo de coleta de dados afetos as melhores praticas e elaboragdo de propostas de ligdes aprendidas no dmbito da CHOC, em
ligagdo com as demais Subchefias.

Art. 28. A Assessoria de Planejamento, Orgamento e Gestdo de Agdes Orcamentarias, além das agdes previstas no art. 78 deste Regimento Interno,
compete realizar estudos e apresentar pareceres, sob o enfoque econdmico-financeiro, acerca de assuntos de interesse da Subchefia de Operagdes.

Art. 29. A Secio de Operagdes Complementares da Subchefia de Operagdes (SC-3.2) compete:

I - fornecer subsidios para as propostas de diretrizes para o emprego conjunto das Forgas Armadas em:
a) atividades relacionadas a garantia da lei e da ordem;

b) garantia da lei eleitoral, votacao e apuracao;

¢) agdes subsidiarias gerais, tais como: desenvolvimento nacional, defesa civil, incluindo, quando for o caso, as ag¢des bioldgicas, nucleares, quimica e
radioldgica, e campanhas institucionais de utilidade publica ou de interesse social;

d) agdes humanitarias, dentro ou fora do territorio nacional;
) operagdes em apoio as agdes contra delitos transfronteiricos e ambientais; e
f) exercicios e operagdes conjuntas e combinadas e operagdes multinacionais;

II - cooperar com a atualizagdo do conhecimento e da legislagdo referentes aos assuntos de natureza civil pertinentes ao emprego das Forgas Armadas,
incluindo as agdes subsidiarias, segundo determinacdo do Ministro de Estado da Defesa;

III - participar, quando determinado, de conselhos, comissdes e trabalhos externos referentes aos assuntos de natureza civil pertinentes as Forgas
Armadas, observada a area de atuacdo da Subchefia de Operacdes;

IV - fornecer subsidios para o aprimoramento da doutrina de emprego conjunto das For¢as Armadas em a¢des subsidiarias de carater geral e particular,
no que couber ao Ministério da Defesa;

V - consolidar e acompanhar a execug@o dos pedidos de missdes de apoio aéreo de interesse das operagdes complementares;
VI - participar de eventos que possam propiciar a atualizagdo da doutrina ou implicar, direta ou indiretamente, no emprego conjunto das Forgas
Armadas, tais como reunides, seminarios, cursos e intercambios, tanto na esfera nacional como na internacional, que tratem de assuntos pertinentes as

atribui¢des acima relacionadas;

VII - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, por intermédio da Chefia de Operagdes Conjuntas, acerca dos assuntos
atinentes a defesa biologica, nuclear, quimica e radiologica;

VIII - estabelecer continua e estreita ligagdo com os representantes das Forcas Armadas para acompanhamento dos temas de especial interesse para a
defesa biologica, nuclear, quimica e radiologica;

IX - acompanhar, em articulagdo com as Forgas e com outras Subchefias, e em ligagdo com os organismos internacionais e 6rgdos governamentais, 0s
temas e as atividades afetas a defesa bioldgica, nuclear, quimica e radiologica;

X - apresentar relatorios periodicos, ou quando solicitados, sobre os respectivos setores e assuntos;

XI - criar e manter planos de atuagdo, banco de dados de pessoal especializado e de material bioldgico, nuclear, quimico e radiologico para atendimento
de eventuais demandas de pronta resposta; e

XII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.
Art. 30. A Secio de Operagdes Conjuntas (SC-3.3) da Subchefia de Operagdes compete:
I - elaborar e propor diretrizes e, ainda, coordenar o exame de situagdo estratégico para emprego conjunto das Forgas Armadas;

II - elaborar a minuta de cada Plano Estratégico de Emprego Conjunto das Forgas Armadas (PEECFA) resultante dos exames de situago e, apds a
decisdo da autoridade competente, preparar e distribuir a versdo final;

III - coordenar e atualizar os planejamentos estratégicos para as hipoteses de emprego previstas na Estratégia Militar de Defesa;

IV - acompanhar e orientar tecnicamente a elaboracdo dos planejamentos operacionais e taticos, a cargo dos Comandos Operacionais, decorrentes dos
planejamentos estratégicos;

V - coordenar as orientagdes, na sua esfera de competéncia, para o preparo e emprego das Forgas Armadas em exercicios e operacdes conjuntas;
VI - acompanhar a execugdo dos pedidos de missdes de apoio aéreo de interesse das operagdes conjuntas;

VII - participar de eventos que possam propiciar a atualiza¢do da doutrina ou implicar, direta ou indiretamente, no emprego conjunto das Forcas
Armadas, tais como reunides, semindrios, cursos e intercambios, tanto na esfera nacional como na internacional; e
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VIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 31. Ao Gabinete da Subchefia de Operagdes compete:

I - assistir a0 Subchefe de Operagdes na execugdo de suas atribui¢des, inclusive instruindo processos e elaborando documentos;
I - coordenar a agenda e a pauta de trabalho do Subchefe de Operagdes e promover o preparo do expediente para despacho;

III - acompanhar os projetos, as agdes e as atividades que devam ser do conhecimento estrito do Subchefe de Operagdes;

IV - promover articulagdes e programar a agenda de contatos de interesse do Subchefe de Operagdes;

V - supervisionar e coordenar os trabalhos do respectivo Servigo de Apoio Técnico e Administrativo; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 32. A Subchefia de Operagdes de Paz (SC-4) compete:

I - assessorar o Chefe de Operagdes Conjuntas nos assuntos referentes as operacdes de paz (tropa e missdes individuais), desminagem humanitaria e
segurancga de representagdes diplomaticas;

II - gerenciar programas e projetos relacionados com assuntos afetos a area de operagdes de paz e de desminagem humanitaria;

III - coordenar a elaboragdo de propostas de diretrizes, no ambito do EMCFA, para a atuag¢do das For¢cas Armadas de forma singular, conjunta ou
combinada em operagdes de paz e em tarefas afetas a desminagem humanitaria;

IV - planejar e coordenar as atividades destinadas a participagdo das Forgas Armadas em operacdes de paz (tropa e missdes individuais) e em
desminagem humanitaria afetas as fases de implantagdo, preparo, emprego e repatriagdo de meios;

V - coordenar e acompanhar as atividades dos destacamentos de seguranca de representacdes diplomaticas brasileiras no exterior;

VI - acompanhar o processamento de reembolsos oriundos da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), ou de outros organismos internacionais,
decorrentes da participagdo brasileira em operagdes de paz com contingentes de tropa;

VII - coordenar, avaliar e consolidar, em conjunto com as Forgas Armadas, a pré-proposta da Lei Orcamentaria Anual (LOA) referente as atividades de
operagdes de paz;

VIII - realizar, sob a coordenagao da Vice-Chefia de Operagdes Conjuntas, a gestdo de agdo orgamentaria sob a responsabilidade da Subchefia;
IX - contribuir com o desenvolvimento ¢ a atualizagdo da doutrina de operac¢des de paz e de desminagem humanitaria;

X - conduzir, coordenar o apoio e participar de cursos, estigios, semindrios, exercicios e outras atividades referentes a area de operagdes de paz,
principalmente de reunides e foruns de discussdes conduzidos pela ONU;

XI - estabelecer, em coordenacdo com a Subchefia de Coordenagdo de Logistica e Mobilizagdo da Chefia de Logistica e Mobilizagdo
(SUBCLM/CHELOG), o apoio referente a funcdo logistica de transporte necessaria a concentragdao, ao desdobramento, a manutengdo e a repatriacao
dos contingentes brasileiros e a reversdo dos meios em operagdes de paz;

XII - participar do processo de coleta de dados afetos as melhores praticas e elaboracdo de propostas de ligdes aprendidas no dmbito da CHOC, em
ligagdo com as demais Subchefias; e

XIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Art. 33. A Seciio de Planejamento e Preparo (SC-4.1) da Subchefia de Operagdes de Paz compete:

I - elaborar propostas de memorando de entendimento e carta de assisténcia para negociagdo junto as Nagdes Unidas, em coordenagdo com as Forgas
Armadas, visando a participag@o de contingentes de tropas em novas operagdes de paz;

II - planejar a participagdo da SC-4 na reunido de negociagao inicial do Memorando de Entendimento da For¢a de Paz com os representantes da ONU,
em coordenagdo com a Missdo Permanente do Brasil junto a Organizagao das Nagdes Unidas;

III - elaborar instru¢des de coordenacéo para as atividades de preparo, emprego e repatriagdo de meios, especificas para cada contingente de tropa a ser
desdobrado em operagdes de paz;

IV - planejar, coordenar e acompanhar, naquilo que lhe for pertinente, as atividades afetas ao preparo de militares brasileiros para participar em
operagoes de paz, missdes de desminagem humanitaria e seguranga de representagdes diplomaticas;

V - coordenar e acompanhar as atividades de cooperagao brasileira para o treinamento e capacitacdo de na¢des amigas em assuntos de operagdes de paz,
sob a responsabilidade do EMCFA;

VI - planejar a participac¢do nas reunides da Associa¢do Latino-Americana de Centros de Operagdes de Paz (ALCOPAZ) e sua execugdo quando o Brasil
for o pais sede do evento;

VII - planejar e executar agdes que contribuam para a formagdo e capacitagdo de recursos humanos com expertise na area de operagdes de paz para os
efetivos da SC-4 e das Forgas Armadas;

VIII - assessorar o Subchefe, mediante coordenag@o prévia com as demais se¢des na indicag@o da participagdo de representantes da SC-4 em cursos,
estagios, simposios, semindrios, exercicios, intercdmbios, workshops e foruns relacionados a assuntos ligados com as operagdes de paz e de

desminagem humanitaria;

IX - planejar e coordenar a participagdo em cursos, estagios, simpdsios, seminarios, exercicios, intercambios, workshops e foruns de carater nacional e
internacional, afetos a area de operagdes de paz, e sua execugdo quando o evento estiver sob a responsabilidade do EMCFA;
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X - coordenar as atividades de preparagdo da Cerimonia do Dia Internacional dos Peacekeepers das Nag¢des Unidas em Brasilia, cabendo a execugdo do
evento as For¢as Armadas, em sistema de rodizio;

XI - gerenciar o atendimento aos Pedidos de Cooperagdo de Instru¢do (PCI) e aos Pedidos de Cooperacao de Ensino (PCE) relacionados as operagdes de
paz;

XII - planejar, em coordenagdo com as demais secdes da SC-4, as viagens de reconhecimento as areas de operagdes onde haja contingentes brasileiros
desdobrados; e

XIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Art. 34. A Seciio de Emprego Operacional (SC-4.2) da Subchefia de Operagdes de Paz compete:

I - planejar, coordenar, e acompanhar, naquilo que lhe for pertinente, as atividades afetas ao desdobramento, emprego e repatriagdo de contingentes de
forca de paz, destacamentos de seguranca de representagoes diplomaticas e militares em missdes individuais e de desminagem humanitaria;

Il - planejar a concentragdo, o desdobramento, a manutencdo e a repatriagdo de contingentes em operagdes de paz, com a assessoria da
SUBCLM/CHELOG quanto a fungao logistica transporte;

III - ativar e supervisionar o Centro de Coordenagdo de Operacdes de Paz (CCLOP), com a participagdo da SUBCLM/CHELOG, em seus trabalhos
destinados a preparagdo do embarque e carregamento de material do contingente a ser desdobrado em uma missdo de paz ou durante o ressuprimento
dessa tropa;

IV - coordenar naquilo que for pertinente, eventuais viagens ndo programadas das For¢as Armadas a 4rea de operagdes nas quais haja contingentes
brasileiros de tropa ou militares em missdes de carater individual desdobrados no terreno;

V - planejar, em coordenagdo com as demais se¢cdes da SC-4, a execugdo das viagens de avaliagdo e manutengdo as areas de operagdes onde haja
contingentes brasileiros desdobrados;

VI - realizar as gestdes necessarias para manter o nivel de disponibilidade operacional do material e maximizar o percentual do reembolso, decorrente da
participagdo de contingentes de tropa em operagdes de paz;

VII - manter um canal técnico de ligagdo com a Missdo Permanente do Brasil junto as Nagdes Unidas, em coordena¢dao com a Chefia de Assuntos
Estratégicos (CAE), que permita acompanhar os processos normativos e contratuais estabelecidos, referentes a participagdo brasileira em operacdes de
paz, e aqueles relativos aos reembolsos devidos ao pais;

VIII - gerenciar os processos de reembolso junto 8 ONU, decorrentes de sequelas fisicas sofridas ou morte de militar ocorrida durante ou apds o retorno
ao Pais, com causas ligadas as operagdes de paz em que participou, em coordenacdo com a Forga a que pertenga o militar;

IX - gerenciar os processos de respostas as demandas da ONU, quanto ao andamento do processo de investigagdo relacionado a falha de conduta grave
em operagdes de paz, cometido por militares das Forgas Armadas;

X - elaborar propostas de atualizagdo de Memorando de Entendimento e Carta de Assisténcia para negociagdo junto as Nagdes Unidas, em coordenag@o
com as Forgas Armadas, visando o ajuste de material de pessoal dos contingentes brasileiros desdobrados nas areas de opera¢des das missdes de paz em

curso;

XI - planejar a participagdo na reunido de negociagéo para atualizagdo do Memorando de Entendimento da Forga de Paz com os representantes da ONU,
com o intuito de prestar o assessoramento em assuntos de carater operacional, logistico e contratual da tropa empregada;

XII - planejar a participagdo na reunido do Comité Especial sobre Operagdes de Paz (C-34, sigla em inglés) e do Grupo de Trabalho do Material de
Dotagdo dos Contingentes (COE WG, sigla em inglés), com o intuito de prestar assessoramento em assuntos militares de carater operacional, logistico e
estratégico no escopo das operagdes de paz;

XIII - gerenciar o Sistema Integrado de Gerenciamento e Acompanhamento das Operagdes de Paz (SIGAOP) destinado ao controle e a comunicagao
com os militares empregados em operagoes de paz e ao processamento e analise das informagdes recebidas; e

XIV - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.
Art. 35. A Seciio de Acompanhamento e Estudos (SC-4.3) da Subchefia de Operagdes de Paz compete:

I - realizar estudos e emitir pareceres relativos a consultas da ONU de organismos internacionais, ¢ do Ministério das Rela¢des Exteriores (MRE), a fim
de contribuir para novas participagdes brasileiras em operagdes de paz ou compor banco de dados para planejamentos futuros;

II - elaborar e propor diretrizes destinadas a regular a participagdo brasileira em opera¢des de paz, missdes de desminagem humanitaria e seguranga de
representacdes diplomaticas;

III - cooperar nas agdes da CAE para a criagdo (ativag@o) e desativacdo de destacamentos de seguranca de representagdes diplomatica brasileira no
exterior;

IV - manter atualizado o Sistema de Prontiddo de Capacidades de Manutengdo da Paz das Na¢des Unidas (UNPCRS, sigla em inglés), acompanhando as
demandas e as lacunas apresentadas pela ONU,

V - planejar, em coordenag@o com as demais segdes, a execugdo de reconhecimentos em regides onde haja a previsdo ou possibilidade de emprego
futuro de tropas brasileiras em missdes de paz;

VI - planejar, em coordenagdo com as demais se¢des da SC-4, a execugdo das viagens de ativagdo do contingente brasileiro desdobrado em uma
operagdo de paz;

VII - acompanhar as agdes de organismos internacionais relacionados a operagdes de paz, bem como de outros foruns de defesa em nivel regional e sub-
regional em que o Brasil seja participe;

VIII - consolidar, para analise e aprimoramento da doutrina militar conjunta e fomento a Base Industrial de Defesa (BID), as principais ligdes aprendidas
e experiéncias auferidas registradas no SIGAOP e nos relatérios de término de missao;
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IX - consolidar a conjuntura das operag¢des de paz, por intermédio dos oficiais da SC-4, responsaveis de cada uma das missdes em curso;
X - gerenciar a atualizacdo e a elaboracdo de publica¢des referentes as operagdes de paz, em coordenagdo com as demais segdes da SC-4;

XI - planejar a participacdo de representantes da SC-4 ¢ das Forcas Armadas na Conferéncia Anual da Associagdo Internacional de Centros de
Manutengao da Paz (IAPTC, sigla em inglés), a fim de acompanhar as discussoes referentes as tendéncias e perspectivas na area de operagdes de paz;

XII - manter o registro historico da participagdo brasileira em operagdes de paz, missoes de desminagem humanitdria e seguranca de representagdes
diplomaticas; e

XIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 36. Sdo competéncias comuns a todas as Se¢des da Subchefia de Operagdes de Paz:
I - assessorar o Subchefe em assuntos afetos a area de operagdes de paz;

II - exercer a gerencia da se¢do em sistema de rodizio bianual entre as For¢as Armadas;

III - planejar e coordenar, de maneira integrada, as atividades nacionais e internacionais afetas a area de operagdes de paz, que estejam dentro da esfera
de responsabilidade da se¢@o;

IV - participar, mediante designagdo, de grupos de trabalho para elaboragdo ou revisdo de manuais do Ministério da Defesa que tratem de assuntos
relativos as areas de competéncia da secdo;

V - acompanhar programas e projetos de interesse da CHOC, nos quais se identifiquem assuntos ligados as operacdes de paz;

VI - designar oficiais, mediante coordenagdo prévia entre as segdes, como responsaveis de cada uma das operagdes de paz em curso, para
acompanhamento da conjuntura da missdo; e

VII - encaminhar a Assessoria de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo de A¢des Orgamentarias (APOGA) da SC-4 subsidios destinados ao levantamento
das necessidades de recursos para a formulagdo da pré-proposta da LOA referentes as atividades da Subchefia.

Art. 37. Ao Gabinete da Subchefia de Operagdes de Paz compete:

I - assistir ao Subchefe de Operagdes de Paz na execugdo de suas atribuigdes, inclusive instruindo processos e elaborando documentos;
II - coordenar a agenda e a pauta de trabalho do Subchefe de Operagdes de Paz e promover o preparo do expediente para despacho;

III - acompanhar os projetos, as agdes ¢ as atividades que devam ser do conhecimento estrito do Subchefe de Operagdes de Paz;

IV - promover articulagdes e programar a agenda de contatos de interesse do Subchefe de Operagdes de Paz;

V - supervisionar e coordenar os trabalhos do respectivo Servigo de Apoio Técnico e Administrativo; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secao III

Da Chefia de Assuntos Estratégicos

Art. 38. A Chefia de Assuntos Estratégicos compete:
I - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas nos temas relativos a politica, a estratégia e aos assuntos internacionais;
11 - orientar, supervisionar e controlar as atividades das subchefias subordinadas;

III - propor diretrizes e coordenar o planejamento, a execu¢do e o acompanhamento dos temas destinados a politica, a estratégia e aos assuntos
internacionais na area de Defesa;

IV - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas nos assuntos relativos a Politica Nacional de Defesa e a Estratégia Nacional de
Defesa;

V - conduzir a atualizagio da Sistematica de Planejamento Estratégico Militar;

VI - propor agdes e coordenar atividades de articulacdo e integragdo, interna e externa, para viabilizar a integracdo de esforgos e a racionalidade
administrativa;

VII - avaliar a situagdo estratégica e acompanhar a evolugdo das conjunturas nacional e internacional, além de atualizar periodicamente os diagndsticos
e os cenarios em um horizonte temporal estabelecido em instrumento competente, com énfase nas areas de interesse estratégico nacional do Pais, de
maneira a subsidiar o processo de planejamento estratégico-militar;

VIII - coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico, no que lhe couber, de acordo com o Sistema de Planejamento Estratégico de Defesa, com
base nos cenarios futuros elaborados, observadas as competéncias das demais Chefias do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas e de outros
orgaos de assessoramento e de assisténcia direta ao Ministro de Estado da Defesa;

IX - orientar, no &mbito do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas, o planejamento ¢ a gestdo orgamentaria e financeira dos programas sob sua
responsabilidade; e

X - participar e coordenar representagdes de interesse da Defesa em organismos nacionais e internacionais, no Pais e no exterior.
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Art. 39. A Vice-Chefia de Assuntos Estratégicos compete:

I - assistir o Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos que constituem as areas de atua¢do do 6rgdo;

II - orientar, coordenar e controlar a execugéio das agdes das Subchefias, das Assessorias e do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo da Chefia de
Assuntos Estratégicos; e

III - realizar a gestdo da acdo orcamentaria sob a responsabilidade da Chefia.
Art. 40. A Subchefia de Politica ¢ Estratégia (SCPE), da Chefia de Assuntos Estratégicos, compete:
I - assessorar o Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos relativos a Politica e a Estratégia de Defesa;

II - coordenar a atualizag¢@o da Politica Nacional de Defesa, da Estratégia Nacional de Defesa, da Politica Militar de Defesa, da Estratégia Militar de
Defesa e da Doutrina Militar de Defesa;

III - coordenar a atualizag@o da Sistematica de Planejamento Estratégico Militar;
IV - propor diretrizes para a atuag@o dos 6rgdos do Ministério da Defesa no gerenciamento de crises politico-estratégicas;

V - participar de reunides, semindrios e outras atividades relacionadas a assuntos de Defesa do Centro de Analise Estratégica da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa;

VI - conduzir o planejamento, coordenag@o e participagdo da Chefia de Assuntos Estratégicos nos dialogos politico-estratégicos e politico-militares;
VII - promover estudos e propor alteragdes para a condug@o dos assuntos de interesse da Defesa nas areas de atuacdo do Ministério da Defesa, no que
couber, decorrentes dos Objetivos acionais de Defesa, das Estratégias de Defesa e das Ag¢des Estratégicas de Defesa, constantes da Politica Nacional de

Defesa e da Estratégia Nacional de Defesa;

VIII - avaliar a situac@o estratégica e acompanhar a evolu¢do das conjunturas nacional e internacional, atualizar periodicamente os diagndsticos e os
cenarios prospectivos, com énfase nas areas de interesse estratégico para o Pais, e subsidiar o processo de planejamento estratégico-militar;

IX - assessorar o Vice-Chefe de Assuntos Estratégicos na gestdo de acdo orcamentaria sob a responsabilidade da Subchefia;

X - elaborar a avaliagdo politica e estratégica de Defesa, com o propdsito de contribuir para o processo de atualizagdo dos documentos do SISPED e do
planejamento estratégico militar de Defesa;

XI - acompanhar os assuntos setoriais de governo e suas implicagdes para a defesa nacional, em articulagdo com as Forgas Armadas e com orgdos
publicos e privados;

XII - acompanhar programas e projetos em areas ou setores especificos de interesse da defesa;
XIII - acompanhar a implementagdo da Politica Maritima Nacional;

XIV - participar, nas areas de politica e estratégia, das atividades promovidas por organismos multilaterais de defesa, bem como organizar atividades
desta natureza, quando lhe couber; e

XV - orientar os representantes brasileiros em organismos internacionais, por forga das atribui¢cdes da Autoridade Maritima e da Autoridade Aerondutica
Militar.

Paragrafo unico. O Nucleo do Centro de Estudos Politicos e Estratégicos de Defesa funciona junto a Subchefia de Politica e Estratégia, a qual ¢é
subordinado, com a fungdo de manter ligagdo com 6rgaos relacionados a estudos estratégicos de Defesa do Ministério da Defesa, das Forgas Singulares
e de outras entidades publicas e privadas, com vistas a produgdo, a gestdo, a integragdo e a consolida¢do de conhecimento de interesse estratégico de
defesa.

Art. 41. A Segiio de Politica e Estratégia de Defesa (SPED), da Subchefia de Politica e Estratégia, compete:

I - fornecer subsidios para a atualiza¢@o da Politica Nacional de Defesa, da Estratégia Nacional de Defesa, da Politica Militar de Defesa, da Estratégia
Militar de Defesa e da Doutrina Militar de Defesa;

II - fornecer subsidios para a atualizacdo da Sistematica de Planejamento Estratégico Militar;
111 - propor diretrizes para a atuagdo dos 6rgaos do Ministério da Defesa no gerenciamento de crises politico-estratégicas;

IV - participar, como nucleo nacional do Brasil para assuntos de Defesa da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), de reunides,
seminarios e outras atividades relacionadas a assuntos de defesa do Centro de Analise Estratégica da CPLP;

V - conduzir o planejamento, coordenagio e participagdo nos dialogos politico-estratégicos e politico-militares;
VI - promover estudos e propor alteragdes para a condugdo dos assuntos de interesse da defesa nas areas de atuagdo do Ministério da Defesa, no que
couber, decorrentes dos Objetivos Nacionais de Defesa, das Estratégias de Defesa e das Ag¢des Estratégicas de Defesa, constantes da Politica Nacional

de Defesa e da Estratégia Nacional de Defesa;

VII - acompanhar a evolugdo de politicas e estratégias de defesa estrangeiras e o desenvolvimento, nos organismos internacionais, de temas de interesse
da Politica e Estratégia Nacional de Defesa;

VIII - participar de reunides, semindrios e foros de discussdo relacionados com a Politica e Estratégia Nacional de Defesa;
IX - elaborar os cenarios militares de adestramento para os planejamentos estratégicos de emprego conjunto das For¢as Armadas; e

X - ministrar instru¢des e palestras, bem como participar de estudos, trabalhos, simposios, semindrios e foros, no Pais e no exterior, ligados as areas e as
atividades da Se¢@o.

Art. 42. A Segiio de Avaliagio Estratégica (SAE), da Subchefia de Politica e Estratégia, compete:
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I - assessorar o Subchefe de Politica e Estratégia no exame corrente da situagdo estratégica;

II - avaliar a situag@o estratégica e acompanhar a evolugdo das conjunturas nacional e internacional, atualizar periodicamente os diagndsticos e os
cenarios prospectivos, com énfase nas areas de interesse estratégico para o Pais, e subsidiar o processo de planejamento estratégico-militar;

III - elaborar a Avaliagdo Politica e Estratégica de Defesa (APED), com o proposito de contribuir para o processo de atualizagdo dos documentos do
SISPED e do planejamento estratégico militar de defesa;

IV - contribuir para a elaboragdo das propostas de diretrizes que visam a orientar os trabalhos dos adidos de defesa brasileiros em proveito do exame
corrente da situacdo estratégica;

V - coordenar as atividades do Nucleo do Centro de Estudos Politicos e Estratégicos de Defesa (NuCEPED), com vistas a produgdo, a gestdo, a
integragdo e a consolidacdo das informagdes de interesse estratégico de defesa;

VI - participar, por intermédio do NuCEPED, de estudos, trabalhos, simpdsios, seminarios e féruns, no pais e no exterior, com o propésito de manter
ligagdo com oOrgdos relacionados a estudos estratégicos de defesa do Ministério da Defesa, das Forgas Singulares e de outras entidades publicas e
privadas, tais como centros de estudos, 6rgdos governamentais e meio académico, ligados as areas de atuacdo da Segdo; e

VII - ministrar instrugdo e palestras, bem como participar de estudos, trabalhos, simpdsios, seminarios e foruns, no Pais e no exterior, ligados as areas e
as atividades da Segdo.

Art. 43. A Secdio de Assuntos Setoriais (SAS), da Subchefia de Politica e Estratégia, compete:

I - acompanhar os assuntos setoriais de governo e suas implicacdes para a defesa nacional, com foco na Politica Nacional de Defesa e na Estratégia
Nacional de Defesa, em articulacdo com as Forcas Armadas e com 6rgaos publicos e privados;

1 - acompanhar programas e projetos em areas ou setores especificos de interesse da defesa;

III - acompanhar a implementacdo da Politica Maritima Nacional;

IV - acompanhar, nos dmbitos nacional e internacional, questdes de relevancia politico estratégica para o Ministério da Defesa, posicionando-se acerca
de temas como: Amazonia, faixa de fronteira, meio ambiente, mar e Antartica, direitos humanos, politicas indigenista e de género, seguranca
institucional e ordenamento e gestdo do territorio e assuntos conexos;

V - opinar quando demandado pelo Conselho de Defesa Nacional, ministérios ou 6rgdos publicos, sobre questdes atinentes as areas indispensaveis a
seguranca do territorio nacional, notadamente: faixa de fronteira, terras indigenas, unidades da federacdo, unidades de conservacdo terrestres e

maritimas, areas quilombolas e outras que impliquem o ordenamento e a gestao do territorio;

VI - estabelecer, com as Forgas Singulares e 6rgdos governamentais, ligacdes referentes ao tratamento de assuntos de defesa inerentes a sua area de
atuacao; e

VII - ministrar palestras, bem como participar de estudos, trabalhos, simpdsios, seminarios e foruns, no Pais e no exterior, ligados as areas e as
atividades da Se¢ao.

Art. 44. A Subchefia de Organismos Internacionais (SCOT), da Chefia de Assuntos Estratégicos, compete:
I - assessorar o Chefe de Assuntos Estratégicos sobre assuntos relacionados a organismos internacionais que envolvam o Ministério da Defesa;
11 - participar das reunides de especialistas do Conselho de Defesa Sul-Americano ¢ da Conferéncia de Ministros de Defesa das Américas;

III - coordenar a participagdo do Ministério da Defesa no Conselho de Defesa Sul-Americano e na Conferéncia de Ministros de Defesa das Américas, e
integrar as delegagdes representativas nessas instancias;

IV - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, as atividades relacionadas com a Junta Interamericana de Defesa (JID), incluindo o Colégio
Interamericano de Defesa (CID), e com a Representacdo do Brasil na Junta Interamericana de Defesa (RBJID), propondo normas e orientagdes para a
sua atuagao;

V - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, as atividades relacionadas com a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), exceto as
relacionadas ao Centro de Analise Estratégica da CPLP;

VI - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, as atividades relacionadas ao tema de Defesa junto a Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), a
Unido Europeia (UE), a Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) e aos outros organismos internacionais de interesse da defesa;

VII - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, por intermédio da RBJID, o trato dos assuntos em discussdo na OEA relacionados a seguranca
multidimensional e 8 Comissao de Seguranga Hemisférica;

VIII - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, as atividades no nivel estratégico e relacionadas aos foruns de desminagem humanitaria tratadas
pela Junta Interamericana de Defesa (JID), pela Organizagdo dos Estados Americanos (OEA), por organismos multilaterais e por outros paises;

IX - propor e coordenar a execugdo das atividades referentes aos mecanismos de cooperagéo internacional multilaterais, de interesse para a defesa;

X - planejar e acompanhar, em coordenagdo com as For¢as Armadas e a Subchefia de Assuntos Internacionais, as atividades de cooperagdo técnico-
militar multilaterais de interesse para a defesa;

XI - planejar, coordenar, executar € acompanhar, na sua area de atuagao, as atividades administrativas referentes a realizagdo de simpdsios e reunides
multilaterais de defesa, no Brasil e no exterior; e

XII - assessorar o Vice-Chefe de Assuntos Estratégicos na gestdo de agdo orgamentaria sob a responsabilidade da Subchefia.
Art. 45. A Seciio de Organismos Interamericanos (SOI), da Subchefia de Organismos Internacionais, compete:

I - participar das diversas reunides e grupos de trabalho afetos a Conferéncia de Ministros de Defesa das Américas (CMDA);
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II - coordenar a participagdo do Ministro da Defesa na Conferéncia de Ministros de Defesa das Américas (CMDA), juntamente com outros setores do
MD, cada um em sua esfera de atribuicdes;

III - acompanhar os assuntos de defesa referentes as Medidas de Fomento a Confianga e da Seguranga (MFCS), aos tratados da Comissdo de Seguranca
Hemisférica da OEA e aos temas afetos a seguranga multidimensional;

IV - executar, no ambito do Ministério da Defesa, as atividades determinadas pelo Subchefe de Organismos Internacionais relacionadas com a Junta
Interamericana de Defesa (JID) (Conselho de Delegados, Secretaria e Colégio Interamericano de Defesa - CID) e com a Representagdo do Brasil na
Junta Interamericana de Defesa (RBJID);

V - propor normas e orientagdes para a atuagdo da RBJID, junto ao Conselho de Delegados da JID;

VI - propor ao Subchefe de Organismos Internacionais a realizagdo de visitas técnicas a RBJID;

VII - viabilizar as solicita¢des de eventuais visitas do CID ao Brasil;

VIII - controlar os processos de envio de pessoal militar e civil, conforme legislagdo em vigor, com vistas ao cumprimento de missdes na JID e RBJID;
IX - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos e participar de eventos de interesse da defesa, quando demandado pelo CAE, nos seguintes foruns:
Associag@o Latino-Americana de Integragao (ALADI), Comunidade dos Estados Latino-Americanos ¢ Caribenhos (CELAC), Mercado Comum do Sul
(MERCOSUL), Comunidade do Caribe (CARICOM), Cupula das Américas e Conferéncia das Forgas Armadas Centro-americanas (CFAC); e

X - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos em temas de interesse da defesa da Organizag¢do do Tratado de Cooperagdo Amazodnico (OTCA),
conforme demandas oriundas da CAE.

Art. 46. A Segio do Conselho de Defesa Sul-Americano (SCD), da Subchefia de Organismos Internacionais, compete:

I - assessorar o Subchefe de Organismos Internacionais e o Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos afetos ao Conselho de Defesa Sul-Americano
(CDS);

II - compor a delegacao brasileira perante o CDS;

III - consolidar a proposta de atividades do Brasil para o Plano de A¢do do CDS, em coordenagdo com os demais setores do MD e com a participacdo
das Forgas, caso necessario;

IV - planejar, coordenar e executar, na sua area de atuacdo, as atividades administrativas referentes a participagdo do MD nas reunides da Instancia
Executiva e do Conselho de Ministros do CDS, bem como integrar as delegacdes representativas nessas instancias;

V - executar o tramite de documentos de-para as Secretaria pré tempore do CDS, Secretaria do Centro de Estudos Estratégicos de Defesa (CEED),
Secretaria da Escola Sul-Americana de Defesa (ESUDE) e demais delegag¢des perante o CDS;

VI - coordenar e controlar a execu¢ado das iniciativas constantes do Plano de A¢do anual do CDS;

VII - coordenar e controlar a participagdo de representantes brasileiros nas diversas atividades do CDS;

VIII - orientar e coordenar a participagdo dos delegados brasileiros no CEED;

IX - orientar e coordenar a participagdo dos representantes brasileiros no Conselho Académico da ESUDE;

X - coordenar, no ambito do MD, a participacao nos estudos e trabalhos do CEED e da ESUDE;

XI - planejar e controlar, junto as For¢as Armadas, as indicagdes para o rodizio no cargo de delegado brasileiro no CEED;

XII - controlar e cumprir os prazos dos compromissos relativos as medidas de fortalecimento da confianca e da seguranca, no ambito do CDS;
XIII - planejar, acompanhar e controlar a execugao financeira dos recursos destinados as atividades do CDS;

XIV - participar de estudos, trabalhos, simpodsios, seminarios e foros, no pais e no exterior, ligados as areas e as atividades da Sec¢@o;

XV - divulgar e promover as atividades desenvolvidas pelo CDS; e

XVI - participar de reunides bilaterais de defesa do Brasil com os paises pertencentes & Unido de Nagdes Sul-Americanas (UNASUL), possibilitando
melhor coordenagao das agdes referentes ao CDS.

Art. 47. A Secio de Organismos Globais (SOG), da Subchefia de Organismos Internacionais, compete:

I - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, as atividades internacionais relacionadas a desarmamento de interesse para a area de defesa com a
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e com outros organismos internacionais, em estreita ligacdo com o Ministério das Relacdes Exteriores,
compreendendo:

a) participar, quando possivel, e acompanhar as atividades de desarmamento da ONU;

b) assessorar o conselheiro militar nas atividades envolvendo a representacdo brasileira da Missdo Permanente do Brasil junto 8 ONU, em Nova lorque,
Estados Unidos da América;

¢) assessorar o conselheiro militar nas atividades envolvendo a representacdo do Brasil junto a Conferéncia do Desarmamento, em Genebra, Suiga;
d) coordenar e acompanhar junto ao Ministério das Relagdes Exteriores, as Forgas Singulares e setores do Ministério da Defesa as indicagdes para a
participagdo de militares nas atividades de desarmamento da ONU e de outros organismos internacionais correlatos, tais como conferéncias, seminarios,

reunides e convengoes, dentre outras;

e) acompanhar o cumprimento e a evolugdo de atos internacionais relativos a armas convencionais e ndo convencionais que tenham sido ratificados pelo
Brasil, dentro dos seguintes foruns:
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1. ONU (Nova lorque e Genebra);

2. CD - Conference on Disarmament;

3. APLC - Anti-Personnel Landmine;

4. CCCW - Convention on Certain Conventional Weapons;
5. LAWS - Lethal Autonomous Weapons Systems;

6. CCM - Convention on Cluster Munitions;

7. FMCT - Fissile Material Conventions Traty;

8. ENMOD - Environmental Modification Techniques;
9. NPT - Non-Proliferation Traty;

10. CTBT - Comprehensive Test-Ban Traty;

11. NSG - Nuclear Supplies Group;

12. TPAN - Tratado de Proibi¢do de Armas Nucleares;
13. ATT - Arms Trade Traty;

14. BWC - Biological Weapons Convention;

15. CWC - Chemical Weapons Convention;

16. MTCR - Missile Tecnology Control Regime;

17. AW - Wassenaar Arrangement; e

18. GA - Group of Australia;

f) elaborar documentos decorrentes de compromissos internacionais (tratados, convengdes, acordos, reunides de consultas, conferéncias ou similares)
relativos a armas convencionais € ndo convencionais; €

g) elaborar minutas de portarias de nomeagdo e dispensa de militares para o Escritorio do Conselheiro Militar junto a Representagdo Permanente do
Brasil na Conferéncia do Desarmamento da ONU em Genebra;

II - acompanhar, processar e controlar documentos relativos ao Tratado de Néo Proliferagdo de Armas Nucleares (TNP), Organizagdo do Tratado sobre a
Proibi¢do Total de Ensaios Nucleares (CTBTO), Agéncia Internacional de Energia Atdomica (AIEA), Agéncia Brasil-Argentina de Contabilidade e
Controle de Materiais Nucleares (ABACC), Programa Espacial, Grupo de Supridores Nucleares (NSG), todos vinculados a ONU, emitindo parecer
quando necessario;

III - acompanhar, processar e controlar documentos relativos ao Tratado do Espaco, junto ao Comité para Uso Pacifico do Espaco (CPUOS) e
Conferéncia de Desarmamento (CD);

IV - elaborar minutas de portarias de designagdo e de exonerag@o de militares indicados para ocupar cargos nas missoes de desminagem humanitaria da
Junta Interamericana de Defesa;

V - elaborar estudos sobre a participagdo individual de militares e policiais militares como observadores militares, assessores militares, oficiais de
Estado-Maior e oficiais de ligagdo em operagdes de paz;

VI - elaborar minutas e propor portarias de nomeagdo, designagdo, prorrogagio e dispensa de militares para missoes individuais nas operagdes de paz;

VII - acompanhar a evolugdo do Direito Internacional dos Conflitos Armados (DICA) e de outros assuntos do Comité Internacional da Cruz Vermelha
(CICV), para atualizagdo do Ministério da Defesa e das Forgas Armadas;

VIII - representar o Ministério da Defesa na Comissdo Nacional para Difusdo e Implementacdo do Direito Internacional Humanitério e, por intermédio
do Ministério das Relagdes Exteriores, manter a referida comissdo atualizada sobre as medidas adotadas para a difusdo e implementacdo do DICA nas
Forgas Armadas;

IX - assessorar o Subchefe de Organismos Internacionais e o Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos afetos a Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP);

X - participar nos assuntos de defesa na CPLP, das reunides e seminarios do Secretariado Permanente para os Assuntos de Defesa (SPAD) e demais
foros de interesse da Chefia de Assuntos Estratégicos e do Ministério da Defesa;

XI - planejar, coordenar, executar e acompanhar, na sua area de atuacdo, das atividades administrativas referentes a realizagdo de simpdsios e reunides
multilaterais de defesa, no Brasil e no exterior;

XII - assessorar o Subchefe de Organismos Internacionais e o Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos afetos aos organismos internacionais de
interesse da defesa, como a ONU, a Unido Europeia (UE), a Zona de Paz e Cooperacao do Atlantico Sul (ZOPACAS), a Unido Africana (UA) e outros;

XIII - participar nos assuntos de defesa na ZOPACAS, das reunides, seminarios e demais foros de interesse da Chefia de Assuntos Estratégicos e do
Ministério da Defesa; e

XIV - participar de estudos, trabalhos, simpdsios, seminarios e foros, no pais e no exterior, ligados as areas e as atividades da Se¢@o.

Art. 48. A Subchefia de Assuntos Internacionais (SCAI), da Chefia de Assuntos Estratégicos compete:
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I - assessorar o Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos internacionais que envolvam o Ministério da Defesa;

II - propor diretrizes e normas para regular a atuacdo dos adidos de defesa brasileiros no exterior e acompanhar e orientar os seus trabalhos e
relacionamentos de interesse da defesa;

111 - propor diretrizes para orientar e regular a atuagéio dos adidos de defesa estrangeiros acreditados no Pais;
IV - propor normas e acompanhar as representacdes militares brasileiras no exterior;

V - propor normas para o estabelecimento de representagdes militares de defesa brasileiras no exterior, de comissdes militares de defesa estrangeiras no
Pais e seus relacionamentos com o Ministério da Defesa;

VI - conduzir as atividades necessarias a adesdo a atos internacionais de interesse para a defesa e acompanhar sua evolugdo e seu cumprimento junto aos
organismos internacionais;

VII - coordenar, quando couber ao Ministério da Defesa, as visitas de comitivas, delegacdes e autoridades estrangeiras ao Pais, e orientar o planejamento
e 0 acompanhamento das atividades programadas para o territorio nacional;

VIII - planejar, coordenar e acompanhar, na sua area de atuacdo, as atividades administrativas referentes a organizagdo de simpdsios e encontros
bilaterais, no nivel politico-estratégico, realizados no Pais;

IX - propor e coordenar a execugdo das atividades referentes aos mecanismos de cooperagdo internacional, de interesse para a defesa;

X - planejar e acompanhar, em coordenagdo com as Forgas Armadas, as atividades de cooperagdo técnico-militar internacionais de interesse para a
defesa; e

XI - assessorar o Vice-Chefe de Assuntos Estratégicos na gestdo da acdo orcamentéria sob a responsabilidade da Subchefia.

Art. 49. A Secdo de Relagdes Internacionais (SRI) da Subchefia de Assuntos Internacionais, compete:

I - participar de reunides no Brasil e no exterior para tratar dos assuntos de responsabilidade da Segdo;

II - acompanhar as autorizagdes de sobrevoo, pouso e decolagem de aeronaves estrangeiras militares ou a servigo de outros governos;
III - acompanhar as autorizagdes de transito e visita de embarcagdes estrangeiras militares;

IV - analisar e processar, quando solicitado, os pedidos de audiéncia com o Ministro de Estado da Defesa, providenciando as informagdes necessarias
para cada caso;

V - coordenar, no ambito da CAE e em coordenagdo com a Chefia de Operagdes Conjuntas, as providéncias para a cria¢do (ativagdo) e desativagdo de
destacamentos de segurancga de representacdes diplomaticas brasileiras no exterior;

VI - acompanhar as missdes aéreas indenizaveis, em coordenagdo com o setor responsavel do Ministério da Defesa e do Ministério das Relagdes
Exteriores;

VII - gerenciar as informagdes recebidas das Forgas Armadas a fim de compor o Relatério de Atividades Internacionais (RAI);

VIII - analisar as propostas de atos internacionais de interesse da defesa, em coordenacdo com os setores responsaveis por sua formulagdo e processar e
acompanhar, no ambito do Ministério da Defesa e do Ministério das Relagdes Exteriores, os tramites administrativos para suas celebragoes;

IX - prestar assisténcia as For¢as Armadas durante o processo de negociagdo e celebragdo de atos internacionais, em coordenagdo com o Ministério das
Relagdes Exteriores;

X - analisar as exposi¢des de motivos a Presidéncia da Republica elaboradas pelo Ministério das Relagdes Exteriores que acompanham propostas de
atos internacionais de interesse da defesa, para aprovacdo congressual ou para promulgagao;

XI - manter atualizado o banco de dados de atos internacionais de interesse para a defesa, em coordenagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores;

XII - emitir apreciacdes, quando couber a Subchefia de Assuntos Internacionais, relativamente as visitas de autoridades estrangeiras ao Ministério da
Defesa ou a viagens do Ministro ao exterior;

XIII - acompanhar e manter o registro da participagdo de servidores e militares das For¢as Armadas e dos 6rgdos da administragdo central do Ministério
da Defesa em atividades académicas realizadas no exterior;

XIV - coordenar, sob a orientagdo do Subchefe de Assuntos Internacionais, o rodizio de participagdo de representantes da administragdo central do
Ministério da Defesa e das Forgas Armadas nas atividades académicas (cursos, estagios, etc.), particularmente da area internacional, oferecidas ao Brasil
¢ que possam contemplar mais de um setor; e

XV - elaborar sumario executivo dos paises de interesse do Ministro da Defesa ou do CEMCFA.

Art. 50. A Segdio de Adidos de Defesa (SAD), da Subchefia de Assuntos Internacionais compete:

I - acompanhar as atividades dos adidos de defesa estrangeiros no Brasil;

II - acompanbhar as atividades dos adidos de defesa brasileiros no exterior, realizando visitas técnicas e administrativas;

III - propor a atualizagdo das instru¢des gerais e normas especificas que regulam as relagdes entre o Ministério da Defesa e as Forgas Armadas
brasileiras e os adidos militares estrangeiros junto as representagdes diplomaticas estrangeiras no Brasil, bem como das que regulam as atividades dos

adidos militares de defesa brasileiros junto as representa¢des diplomaticas do Brasil no exterior;

IV - coordenar os estagios de orientagdo para os adidos de defesa brasileiros e para os seus adjuntos e auxiliares, bem como para os adidos de defesa
estrangeiros acreditados no Brasil;

V - processar pedidos de beneplacito, oriundos do Ministério das Relagdes Exteriores, para indicagdo de adidos militares estrangeiros no Brasil;

https://bdlegis.defesa.gov.br/norma_html/?NUM=12&ANO=2019&SER=A 40/152



19/03/2020 BDLegis - Ministério da Defesa

VI - realizar estudos para criagdo, extingdo, amplia¢do ou reducdo de adidancia militar junto as representa¢des diplomaticas do Brasil no exterior;

VII - planejar e coordenar com outras Se¢des, Subchefias e Departamentos envolvidos nas visitas de autoridades, delegacdes e comitivas estrangeiras ao
Ministério da Defesa, elaborando a programagéo e realizando o controle e 0 acompanhamento dos visitantes no territorio nacional;

VIII - apoiar, naquilo que lhe couber, em coordenagdo com o Gabinete do Ministro, as visitas do Ministro de Estado da Defesa ao exterior, realizando os
contatos necessarios com os adidos de defesa pertinentes; e

IX - providenciar, junto a area responsavel do Ministério da Defesa, as reservas de passagens, as solicitagdes de recursos, as requisi¢des de transporte e
diarias, e toda documentagdo referente ao trabalho junto as comitivas estrangeiras, bem como elaborar e encaminhar as prestagdes de contas relativas as
atividades da Segao.

Art. 51. A Segiio de Cooperagio Internacional (SCT), da Subchefia de Assuntos Internacionais compete:

I - identificar e atualizar as possiveis areas de cooperagdo, no ambito da defesa, com nacdes amigas, avaliar propostas e levantar custos para
assessoramento ao Chefe de Assuntos Estratégicos quanto a implementagao da cooperacdo;

II - elaborar propostas de acordo de cooperagao;

111 - planejar e coordenar as agdes de cooperagdo no ambito militar;

IV - interagir com setores do Ministério das Relagdes Exteriores para conduzir as agdes da cooperagao militar;
V - interagir com setores diversos da administracdo central do Ministério da Defesa e com as For¢as Armadas de modo a viabilizar agdes de cooperacio;
VI - definir o escopo de cooperagdo internacional, conforme as seguintes possibilidades principais:

a) reunido de alto nivel;

b) reunido de cooperagdo;

¢) grupos de trabalho; e

d) agdes isoladas de cooperagdo;

VII - definido o escopo, estabelecer a estrutura de funcionamento da cooperagdo;

VIII - planejar e coordenar as agdes relativas a0 mecanismo de cooperagao;

IX - atuar, em conjunto com a Agéncia Brasileira de Cooperacdo (ABC) do Ministério das Relagdes Exteriores, para atividade de cooperacdo
envolvendo alunos estrangeiros cursando em escolas militares brasileiras;

X - acompanhar a realiza¢@o de cursos, estagios e similares, custeados pelo Ministério da Defesa ou pela ABC e agenciados por aquela agéncia;

XI - planejar, coordenar, executar € acompanhar, na sua area de atuagdo, as atividades administrativas referentes a realizagdo de simpdsios e reunides
bilaterais de defesa, no Brasil e no exterior;

XII - planejar e acompanhar, em coordenagdo com as Forgas Armadas, as atividades de cooperag@o técnico-militar internacionais de interesse da defesa,
bem como o andamento dos entendimentos estabelecidos nas diferentes reunides de cooperagdo internacional sob a égide do EMCFA;

XIII - propor e coordenar a execugdo das atividades referentes aos mecanismos de cooperacdo internacional, de interesse da defesa, quando for o caso,
em parceria com o MRE; e

XIV - elaborar proposta de calendario com a programagdo de simposios e reunides bilaterais de defesa que envolva a participacdo do EMCFA.

Secdo IV

Da Chefia de Logistica e Mobilizagdo

Art. 52. A Chefia de Logistica e Mobilizagio compete:

I - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas nos assuntos relativos a integragdo e interoperabilidade logistica, mobilizagdo,
defesa alimentar nas Forgas Armadas, medicina operativa, tecnologia militar, geoinformagdo, aerolevantamento, cataloga¢do, meteorologia, servigo
militar e metodologia e gestdo do ciclo de vida de sistemas e produtos de defesa;

11 - orientar, supervisionar e controlar as atividades das Subchefias e do CASLODE subordinados;

III - coordenar os assuntos relacionados a interoperabilidade entre os Sistemas de Mobiliza¢do e Logistica das For¢as em proveito do Sistema Nacional
de Mobilizagdo (SINAMOB) e do Sistema de Logistica de Defesa (SisLogD);

IV - orientar, coordenar e controlar as iniciativas das Subchefias nos assuntos ligados a mobilizacao e a logistica nas operacdes conjuntas e combinadas;
V - orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas a elaborag@o do Plano de Articulagdo e de Equipamento de Defesa (PAED);

VI - coordenar, na sua area de atuacdo, o planejamento, a execug@o e o acompanhamento de programas e projetos voltados para logistica, mobilizagao,
defesa alimentar nas Forcas Armadas, medicina operativa, tecnologia militar, catalogacdo, gestdo do ciclo de vida de sistemas e produtos de defesa,

geoinformacdo, aerolevantamento e servigo militar;

VII - orientar os planejamentos de mobilizagdo e de logistica para emprego nas operagdes conjuntas e combinadas;
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VIII - orientar, no ambito do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas, o planejamento e a gestdo de agdes or¢amentarias sob sua responsabilidade;

IX - propor a formulagdo e atualizacdo da politica militar de catalogacdo e acompanhar a sua execugdo, assim como contribuir com a formulagdo e a
atualizagdo da politica nacional de catalogagdo;

X - supervisionar as atividades do Sistema de Catalogacio de Defesa (SISCADE) e contribuir para o desenvolvimento do Sistema Nacional de
Catalogacdo;

XI - supervisionar, em sua area de atuagdo, a execugdo da gestdo do ciclo de vida dos sistemas e produtos de defesa; e

XII - contribuir, em sua area de atuagdo, para a estruturacdo sistémica da gestdo do conhecimento sobre a Base Industrial de Defesa (BID).
Art. 53. A Vice-Chefia de Logistica e Mobilizagio (VCHELOG) compete:

I - assistir o Chefe de Logistica e Mobilizagdo nos assuntos que constituem as areas de atuag@o da Chefia;

IT - orientar, coordenar e controlar a execugdo das acdes das Subchefias, do CASLODE, das Assessorias ¢ do Servico de Apoio Técnico e
Administrativo da Chefia de Logistica e Mobilizagdo; e

111 - propor a aplicagdo dos recursos destinados as agdes orgamentarias a cargo da Chefia.
Art. 54. A Subchefia de Integragdo Logistica (SUBILOG) compete:

I - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagdo em assuntos relacionados a integragdo e interoperabilidade logistica, defesa alimentar nas Forcas
Armadas, medicina operativa, tecnologia militar, geoinformacao de defesa, meteorologia, aerolevantamento e cartografia;

I - formular a Doutrina de Alimentagdo das Forgas Armadas e supervisionar as suas a¢des decorrentes;
III - supervisionar e organizar os trabalhos da Comiss@o de Logistica Militar (COMLOG);
IV - supervisionar os trabalhos da Comissdo de Defesa Alimentar das Forgas Armadas (CODEAFA);

V - acompanhar os trabalhos das comissdes de carater permanente que tenham por finalidade estudar e propor medidas de interesse comum na area de
logistica de defesa;

VI - propor periodicamente os valores das etapas de alimentagdo para as For¢cas Armadas;

VII - administrar a aplicagdo dos recursos do Fundo de Ragdes Operacionais (FRO), integrante do Fundo do Ministério da Defesa, em conjunto com os
demais 6rgdos envolvidos do Ministério da Defesa;

VIII - incrementar a interoperabilidade entre as For¢cas Armadas no tocante as fungdes logisticas;

IX - coordenar e acompanhar as atividades de geoinformagao de defesa, meteorologia e cartografia no territorio nacional,

X - controlar o aerolevantamento no territorio nacional;

XI - elaborar as atualizagdes do PAED resultantes dos trabalhos de Planejamento Baseado em Capacidades (PBC) e consolidagdo dos Planos de
Articulacdo e de Equipamento das Forgas Singulares e da administragdo central do Ministério da Defesa, em coordenagdo com a area orgamentaria do

Ministério da Defesa;

XII - representar o Ministério da Defesa na Comissdo Nacional de Cartografia (CONCAR) e na Comissdo de Coordenagdo das Atividades de
Meteorologia, Climatologia e Hidrologia (CMCH);

XIII - integrar o Centro de Coordenagdo de Logistica ¢ Mobilizagdo (CCLM) nas fases de planejamento e execugdo das operagdes conjuntas e
combinadas;

XIV - supervisionar as agdes necessarias atinentes a gestdo da tecnologia militar, no &mbito da logistica;
XV - elaborar e propor requisitos operacionais conjuntos (ROC);

XVI - supervisionar as a¢des relacionadas a defesa alimentar para apoio as Forgas Singulares, as opera¢des conjuntas, de paz e de garantia da lei e da
ordem;

XVII - supervisionar as atividades de medicina operativa em operagdes conjuntas, combinadas ou interagéncias, operagdes de paz, de garantia da lei e
da ordem e nas agdes de ajuda humanitaria;

XVIII - consolidar as listas de necessidades considerando o planejamento de cada hipotese de emprego e remeté-las as Forgas Singulares, com a
finalidade de levantar as caréncias;

XIX - consolidar as listas de caréncias produzidas pelas Forgas Singulares e envia-las a Subchefia de Mobilizagao;

XX - orientar e supervisionar as agdes para atualiza¢do do Inventéario de capacidades militares para uso em cooperagdo junto ao Conselho de Defesa Sul-
Americano nos casos de desastres naturais ou antropicos;

XXI - orientar e supervisionar as agdes para atualizagdo do Formulario Sul-Americano de Inventarios Militares (FOSIM) em proveito do Conselho de
Defesa Sul-Americano; e

XXII - realizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, a gestdo das agdes orgamentarias sob sua
responsabilidade.

Art. 55. A Segio de Interoperabilidade Logistica (SEILOG) compete:

I - organizar os trabalhos da Comissao de Logistica Militar (COMLOG);
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II - propor a criagdo e acompanhar o trabalho das subcomissdes da COMLOG que tenham por finalidade estudar e propor medidas de interesse comum
na area de logistica de defesa;

I1I - organizar as atividades e eventos relativos a interoperabilidade entre as Forgas Armadas no tocante as fung¢des logisticas;

IV - avaliar o trabalho das Subcomissdes responsaveis pela confec¢do dos Requisitos Operacionais Conjuntos (ROC);

V - participar das fases de planejamento e execugdo das operagdes conjuntas e combinadas;

VI - assessorar o SUBILOG na supervisdo dos assuntos afetos a tecnologia militar e inovagdo tecnologica, no ambito da logistica;

VII - consolidar as demandas logisticas das listas de necessidades considerando o planejamento de cada hipdtese de eemprego, remetendo-as as Forgas
Armadas, com a finalidade de levantar as caréncias;

VIII - realizar a gestdo das a¢des orgamentarias sob sua responsabilidade;

IX - avaliar as listas de caréncias produzidas pelas For¢as Armadas, procurando solugdes para reduzi-las através da interoperabilidade, e enviar o
resultado a Subchefia de Mobilizagao;

X - participar de feiras nacionais e internacionais relativas a produtos de defesa;
XI - estabelecer, coordenar e programar medidas que visem a elevar os niveis de cooperacao e de interoperabilidade logistica entre as Forgas Armadas;

XII - promover a interagdo e, quando necessario, a integragdo de sistemas de gerenciamento logistico das For¢as Armadas referentes as fungdes
logisticas;

XII - manter atualizado o Inventario de Capacidades Militares para uso em cooperagdo junto ao Conselho de Defesa Sul-Americano nos casos de
desastres naturais ou antropicos; e

XIV - realizar a gestao das agdes e planos or¢amentarios sob sua responsabilidade.

Art. 56. A Segio de Interoperabilidade em Subsisténcia e Medicina Operativa (SECISM) compete:

I - cumprir as diretrizes determinadas pela Chefia de Logistica e Mobilizagao (CHELOG), no tocante as agdes de saude em apoio as missdes operativas;
I - propor a CHELOG a adogdo de medidas para o constante aperfeigoamento da medicina operativa (Med Op);

III - acompanhar a evolugdo da medicina operativa, propondo a atualizagdo nos diversos procedimentos;

IV - elaborar manuais e protocolos de medicina operativa;

V - propor a dotagdo e a padronizag@o de material e equipamentos de saide em medicina operativa;

VI - contribuir para a preparagdo do pessoal das FA e agéncias civis na area de medicina operativa;

VII - acompanhar as agdes e realizar a andlise posterior dos resultados das atividades de medicina operativa no contexto das opera¢des conjuntas e
combinadas;

VIII - propor cursos e intercambios relacionados a medicina operativa;
IX - propor convénios com 6rgaos publicos ou privados com expertise em relagdo ao preparo de pessoal para responder a situagdes de desastre e resgate;
X - supervisionar unidades médicas nivel um e dois nacionais em operagdes de paz e hospital de campanha (H Cmp) em atividade, quando determinado;

XI - coordenar as agdes relativas a atividade de medicina operativa em operagdes conjuntas, combinadas ou interagéncias, operacdes de paz, de garantia
da lei e da ordem e nas ac¢des de ajuda humanitaria;

XII - propor, periodicamente, os valores das etapas de alimentagio para as For¢as Armadas;

XIII - coordenar as agdes relativas a atividade de subsisténcia em apoio as Forcas Armadas, as opera¢des conjuntas, de paz e de garantia da lei e da
ordem;

XIV - coordenar diretamente os trabalhos da Comissdo de Defesa Alimentar das Forgas Armadas (CODEAFA), bem como a aplicag¢@o dos recursos do
Fundo de Ragdes Operacionais (FRO), integrante do Fundo do Ministério da Defesa, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos do Ministério da
Defesa;

XV - integrar a célula de saude do Centro de Coordenagdo de Logistica e Mobilizagdo (CCLM) nas fases de planejamento e execugdo das operagdes
conjuntas;

XVI - cumprir as diretrizes determinadas pela Chefia de Logistica e Mobilizagdo (CHELOG), no tocante as a¢des de defesa alimentar em apoio as
missdes operativas;

XVII - acompanhar a evolugdo da defesa alimentar, propondo a CHELOG a adogéio de medidas para o constante aperfeicoamento da doutrina e a
atualizacdo nos procedimentos;

XVIII - elaborar manuais e protocolos de defesa alimentar;

XIX - contribuir para a preparagdo do pessoal das Forcas Armadas e agéncias civis na area de defesa alimentar, propondo treinamentos, cursos e
intercdmbios relacionados ao assunto;

XX - acompanhar as agdes e realizar a analise posterior dos resultados das atividades de defesa alimentar no contexto das operagdes conjuntas e
combinadas;
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XXI - propor convénios com 6rgdos publicos ou privados com expertise em relagdo ao preparo de pessoal para responder a situagdes de contaminag@o
intencional de recursos hidricos e reservas de alimentos e respectivas cadeias de suprimentos;

XXII - coordenar as agdes relativas a atividade de defesa alimentar em operagdes conjuntas, combinadas ou interagéncias, operacdes de paz, de garantia
da lei e da ordem e nas ag¢des de ajuda humanitaria;

XXIII - propor cursos e intercambios relacionados a defesa alimentar;

XXIV - integrar a célula de saude do CCLM nas fases de planejamento e execugdo das operagdes conjuntas; e
XXV - realizar a gestdo das agdes e planos orgamentarios sob sua responsabilidade.

Art. 57. A Segdio de Geoinformagdo, Meteorologia e Aerolevantamento (SEGMA) compete:

I - assessorar o Subchefe de Integragdo Logistica nos assuntos de geoinformacdo de defesa, cartografia, meteorologia e aerolevantamento em territorio
nacional;

II - propor medidas de coordenagdo das atividades de geoinformagdo de defesa, cartografia e meteorologia de interesse militar ¢ acompanhar as
atividades de geoinformacdo, cartografia e meteorologia em territdrio nacional;

I1I - assessorar o Subchefe de Integragdo Logistica no controle do aerolevantamento no territorio nacional,

IV - propor a adogdo de novas medidas legais ou a reformulagdo das normas legais vigentes, no que concerne a geoinformagao de defesa, cartografia de
interesse militar, meteorologia militar e ao aerolevantamento em territorio nacional;

V - disponibilizar o acesso ¢ manter atualizado o Cadastro de Levantamentos Aeroespaciais do Territorio Nacional (CLATEN);
VI - assessorar e apoiar com dados geoespaciais, informagdes meteorologicas e de aerolevantamento os demais 6rgdos do Ministério da Defesa;

VII - apoiar o Subchefe de Integragdo Logistica na representacdo do Ministério da Defesa na Comissdo Nacional de Cartografia (CONCAR) e na
Comissao de Coordenagdo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia (CMCH);

VIII - assessorar e apoiar o Subchefe de Integragdo Logistica na coordenagéo das atividades da Comissdo de Cartografia Militar (COMCARMIL) e da
Comissdo de Meteorologia Militar (COMETMIL);

IX - assessorar e apoiar o Subchefe de Integracdo Logistica na formula¢do da Doutrina de Geoinformagdo de Defesa, da Doutrina de Meteorologia de
Defesa e na supervisdo das agdes decorrentes; e

X - realizar a gestdo das agdes e planos orgamentarios sob sua responsabilidade.
Art. 58. A Subchefia de Mobilizagio (SUBMOB) compete:

I - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagdo em assuntos relacionados com a doutrina e o planejamento de mobiliza¢do, servigo militar e o Projeto
Soldado Cidadao;

II - manter atualizada a normatiza¢do da mobiliza¢ao nacional e da mobilizagdo militar;
III - conduzir as atividades técnico-administrativas do Sistema Nacional de Mobilizacdo (SINAMOB);
IV - consolidar e compatibilizar os Planos Setoriais de Mobilizagao em proposta de Plano Nacional de Mobilizagao;

V - fomentar a capacitagdo de recursos humanos na 4rea de mobilizagdo, prestando orienta¢do normativa, fornecendo supervisdo técnica e exercendo
fiscalizagdo especifica em instituigdes credenciadas;

VI - orientar, normatizar e conduzir as atividades do Subsistema Setorial de Mobilizagdo Militar (SISMOMIL);

VII - elaborar o Plano Setorial de Mobilizagao Militar, consolidando com os planos setoriais do SISMOMIL;

VIII - acompanhar os planejamentos afetos a mobilizagdo de interesse das opera¢des conjuntas, objetivando a interoperabilidade;
IX - planejar e coordenar as atividades do servigo militar e do Projeto Soldado-Cidadao;

X - manter atualizada a normatizagao do servi¢o militar;

XI - administrar o Fundo do Servigo Militar;

XII - elaborar, anualmente, o Plano Geral de Convocacdo e acompanhar sua execucdo pelas Forgas Armadas;

XIII - gerenciar as listas de caréncias, propondo solugdes junto ao SINAMOB e, quando necessario, a Secretaria de Produtos de Defesa (SEPROD) ¢ a
Base Industrial de Defesa (BID); e

XIV - realizar, em coordena¢do com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas, a gestdo das a¢des orcamentarias sob sua
responsabilidade.

Art. 59. A Secio de Coordenagio da Mobilizagio Nacional (SECMOB) compete:

I - realizar atividades técnico-administrativas, visando a facilitar o funcionamento da Secretaria-Executiva do Comité do Sistema Nacional de
Mobilizagao;

II - realizar estudos e encaminhar propostas de legislagdo basica relativa as atividades de mobiliza¢do nacional;
111 - propor a atualizagdo da Politica de Mobilizagdo Nacional e das Diretrizes Governamentais de Mobiliza¢do Nacional;
IV - analisar e propor agdes governamentais que contribuam para o atendimento dos interesses estratégicos da mobilizagdo nacional;
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V - assessorar o Subchefe de Mobilizagdo na consolidagdo e na compatibilizagdo dos Planos Setoriais de Mobilizagdo previstos no Plano Nacional de
Mobilizagao;

VI - propor a atualizagdo da Doutrina Basica de Mobilizag¢do Nacional;

VII - assessorar o Subchefe de Mobilizagdo no fomento da capacitagdo de recursos humanos para a atividade de mobilizagdo nacional, prestando
orientagdo normativa e fornecendo assessoramento técnico;

VIII - propor a atualizagdo da estrutura organizacional necessaria ao adequado funcionamento do Sistema Nacional de Mobiliza¢ao (SINAMOB);
IX - propor ao SUBMOB as reunides ordinarias e extraordinarias do SINAMOB, assessorando e secretariando-as;

X - conduzir as atividades técnico-administrativas do SINAMOB;

XI - elaborar o Plano Nacional de Mobilizagdo em consondncia com os planos setoriais do SINAMOB;

XII - assessorar o SUBMOB nos assuntos relativos a mobilizagdo nacional; e

XIII - assessorar o SUBMOB na gestéo dos recursos financeiros necessarios e alocados ao preparo da mobilizagdo nacional.

Art. 60. A Seciio de Coordenagio da Mobilizagio Militar (SECMIL) compete:

I - orientar, normatizar e coordenar as atividades de mobiliza¢do e desmobiliza¢dao militares, no ambito do Sistema de Mobilizagao Militar, ¢ assessorar
o Subchefe de Mobilizag@o nos assuntos referentes ao seu preparo e execucio;

II - integrar a célula de logistica e mobilizagao nas fases de planejamento e execugao dos exercicios e operagdes conjuntas programadas pelo EMCFA;
III - integrar o Centro de Coordenagdo de Logistica e Mobilizagdo (CCLM) quando ativado;

IV - manter atualizada a normatiza¢do da mobilizagdo militar;

V - consolidar os Planos de Mobilizacao das Forgas Armadas no Plano Setorial de Mobilizagdo Militar (PSMM);

VI - elaborar o Plano Estratégico de Mobilizagdo Militar (PEMM), que compde o Plano Estratégico de Emprego Conjunto das Forgas Armadas
(PEECFA);

VII - gerenciar o modulo de empresas mobilizaveis (MODEMOB), no Sistema APOLO (Sistema de Informagdes Gerenciais de Logistica ¢ Mobilizagdo
de Defesa), para fins de aplicagdo da Lei de Mobilizagdo Nacional e da Lei do Servigo Militar;

VIII - fomentar a capacitagdo de recursos humanos (civis e militares) especificos para a area de mobilizagao militar por intermédio de cursos e estagios
e pelo atendimento de pedidos de cooperagdo de instrugdo e de ensino provenientes das escolas militares das Forgas Armadas, dos demais 6rgdos do
Ministério da Defesa e de 6rgdos ou instituigdes civis interessadas;

IX - acompanhar a execugdo dos exercicios de mobilizagdo das Forcas Armadas, com vistas a levantar dados médios de planejamento (DAMEPLAN)),
que possam subsidiar o planejamento de exercicios conjuntos de mobilizagdo, bem como para servirem de base de experimentagdo da Doutrina de
Mobilizagio Militar;

X - disseminar e aprimorar a mentalidade, a doutrina e a politica de mobilizagdo militar;

XI - assessorar o SUBMOB nos assuntos relativos a mobilizagdo militar; e

XII - assessorar o Subchefe de Mobiliza¢@o na gestdo dos recursos financeiros necessarios e alocados ao preparo da mobilizagdo militar.

Art. 61. A Segio do Servigo Militar (SESMIL) compete:

I - planejar e coordenar as atividades do servigo militar (SM) e do Projeto Soldado-Cidaddo (PSC);

II - assessorar o Subchefe de Mobilizacdo na elaboracdo das diretrizes e normas gerais relativas ao SM e ao PSC;

III - manter atualizada a legislagdo sobre 0 SM e o PSC, coordenando as atividades realizadas por comissdes constituidas por representantes das Forgas
Armadas;

IV - propor, anualmente, o Plano Geral de Convocacdo (PGC) e o Plano de Gestao do Projeto Soldado Cidaddo e acompanhar a execugdo pelas Forgas
Armadas;

V - estabelecer e manter ligagdo com organizagdes civis, governamentais ou privadas, relacionadas com o SM e o PSC;
VI - atualizar semestralmente o banco de dados dos coordenadores estaduais e regionais do PSC;

VII - promover a divulgagao das atividades do SM e do PSC;

VIII - administrar o Fundo do Servigo Militar (FSM);

IX - propor a celebragdo de convénios com outras institui¢des, visando permitir o recolhimento da taxa militar e das multas previstas na legislagdo do
SM, em ambito nacional;

X - assessorar 0 SUBMOB nos assuntos relativos ao SM e ao PSC; e
XI - assessorar o Subchefe de Mobilizag@o na descentralizag@o dos recursos financeiros necessarios e alocados ao PSC e ao FSM.
Art. 62. A Subchefia de Coordenagdo de Logistica e Mobilizagdo (SUBCLM) compete:

I - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagao em assuntos relacionados a logistica de operagdes conjuntas e combinadas;
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II - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagdo em assuntos relacionados a interoperabilidade entre os sistemas de mobilizagdo e logistica das Forgas
Armadas em proveito do Sistema de Logistica de Defesa (SisLogD/Sistema APOLO);

III - acompanhar e propor as atualizagdes da Politica Setorial de Defesa (PSD) relativas a logistica de defesa;
IV - realizar o planejamento estratégico logistico de emprego conjunto e combinado das For¢as Armadas;
V - orientar os planejamentos operacional e tatico logisticos de emprego conjunto e combinado das Forgas Armadas;

VI - coordenar e acompanhar a logistica das opera¢des militares e dos exercicios conjuntos, incluindo os simulados, participando da direcdo geral do
exercicio (DIREX);

VII - manter atualizada a Doutrina de Logistica Militar e supervisionar as a¢des decorrentes de sua aplicagdo nas operagdes conjuntas;
VIII - coordenar o planejamento logistico de operagdes e exercicios multinacionais;

IX - propor o aprimoramento da Doutrina de Logistica Conjunta;

X - propor a Doutrina de Logistica Combinada;

XI - contribuir com o desenvolvimento e a atualizag¢@o da doutrina logistica de operagdes de paz;

XII - planejar e coordenar a¢des que contribuam para a formagdo e a capacitagdo de recursos humanos em prol do desenvolvimento e manutengdo do
SisLogD (Sistema APOLO);

XIII - acompanhar a elaboragdo dos planos de logistica para as operacdes conjuntas, combinadas, interagéncias e a¢des subsidiarias;

XIV - coordenar, com a Chefia de Operagdes Conjuntas, com a Subchefia de Integragdo Logistica e com a Subchefia de Mobilizagdo, a execugdo dos
planos de mobilizagao;

XV - operar e manter em funcionamento o Centro de Coordenagdo de Logistica e Mobilizagdo (CCLM);

XVI - coordenar, em conjunto com as demais Subchefias da CHELOG, as ag¢des e o apoio as atividades logisticas, e de mobilizagdo, na zona de interior,
em proveito do teatro de operagdes e da area de operagdes;

XVII - coordenar e acompanhar o desenvolvimento e a manutengdo evolutiva do software (Sistema APOLO) de apoio a decisdo de informagdes
gerenciais de logistica e mobilizagao;

XVIII - coordenar o Programa de Missdes Conjuntas do Ministério da Defesa, com a Subchefia de Operagdes, da Chefia de Operagdes Conjuntas, no
que concerne as operagdes conjuntas;

XIX - coordenar, em articulagdo com a Chefia de Operagdes Conjuntas, as demandas logisticas, por intermédio da SC-3, para as operagdes de garantia
da lei e da ordem, e da SC-4, para as operagdes de paz;

XX - participar, em coordenagdo com a SC-4, de cursos, estagios, seminarios, exercicios, reunides e outras atividades referentes a logistica de opera¢des
de paz, inclusive reunides e foruns de discussdes conduzidos pela ONU;

XXI - assessorar, quanto a logistica, a elaboracdo de propostas de diretrizes, no ambito do EMCFA, para a atuacdo das Forgas Armadas de forma
singular, conjunta ou combinada em operac¢des de paz;

XXII - estabelecer, em coordenagdo com a SC-4, o apoio referente a fungdo logistica de transporte necessaria a concentragdo, ao desdobramento, a
manutengdo e a repatriacdo dos contingentes brasileiros e a reversdo dos meios em operagdes de paz;

XXIII - planejar e executar agdes que contribuam para a formagdo e capacitagdo de recursos humanos com expertise na area de logistica para as
operagoes de paz para os efetivos da CHELOG e das Forgas Armadas;

XXIV - participar do Centro de Coordenagdo de Operagdes de Paz (CCLOP), quando ativado, em coordenagdo com a SC-4, para conduzir os trabalhos
destinados a preparagdo do embarque e carregamento de material do contingente a ser desdobrado em uma missdo de paz ou durante o ressuprimento
dessa tropa; e

XXV - realizar a gestdo das agdes e planos orgamentarios sob sua responsabilidade
Art. 63. A Secio de Apoio a Sistemas (SEAS) compete:

I - planejar, orientar, coordenar e controlar o desenvolvimento, a operagdo, a manutengdo, a expansdo ¢ a atualizagdo do Sistema de Informagoes
Gerenciais de Logistica e Mobiliza¢ao de Defesa (Sistema APOLO);

II - coordenar a aplicagdo de padrdes e modelos para o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas de informagdo que contribuam para o incremento
da interoperabilidade entre os sistemas de logistica e mobilizagdo das Forcas e o Sistema de Informacdes Gerenciais de Logistica e Mobilizacdo de
Defesa (Sistema APOLO);

III - orientar a coleta de dados referentes as necessidades de atualiza¢do, modernizagdo e interoperabilidade dos sistemas de informagéo, de interesse do
Sistema de Informagdes Gerenciais de Logistica e Mobilizagdo de Defesa (Sistema APOLO);

IV - participar de exercicios operacionais conjuntos, visando orientar a coleta de dados referentes as necessidades de atualizagdo, modernizagdo e
interoperabilidade dos sistemas de informacgao, de interesse do Sistema de Logistica e Mobiliza¢ao de Defesa;

V - promover estudos para propor tecnologias de interesse do Sistema de Informagdes Gerenciais de Logistica e Mobilizagdo de Defesa, caso pertinente;
e

VI - acompanhar, em ambito nacional e internacional, em articulagdo com as demais Subchefias da CHELOG, a evolugdo doutrinaria e tecnoldgica das
atividades inerentes ao Sistema de Informagdes Gerenciais de Logistica e Mobilizag@o de Defesa (Sistema APOLO).

Art. 64. A Secio de Planejamento e Doutrina (SECPLAD) compete:
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I - assessorar o Subchefe nos assuntos relativos ao emprego da logistica nas hipdteses de emprego;

II - coordenar as agdes e propor as bases para a formulagdo, atualizagdo e o acompanhamento da execugdo da:
a) Doutrina de Logistica Militar e Conjunta e Combinada;

b) Doutrina de Logistica Militar para Operagdes de Paz;

¢) Politica de Logistica e Setorial de Defesa, em articulagdo com as demais Subchefias da CHELOG;

III - participar da elaboragdo dos Planos Estratégicos de Emprego Conjunto das Forgas Armadas, com enfoque na logistica conjunta, sendo responsavel
pela elaboragdo dos Planos Estratégicos de Logistica (PEL) e Planos Estratégicos de Deslocamento e Concentragdo de Forgas (PEDCF);

IV - participar da diregdo-geral dos exercicios conjuntos, nas atividades afetas a logistica conjunta;

V - acompanhar a realiza¢do das opera¢des militares e dos exercicios conjuntos, incluindo os simulados, de forma a colher os ensinamentos obtidos
visando ao aprimoramento e a reformulacdo da doutrina de logistica conjunta;

VI - elaborar os relatorios dos planejamentos das operagdes, sob o aspecto da logistica conjunta, processando e consolidando as ligdes aprendidas,
gerando subsidios para o aprimoramento da doutrina logistica conjunta para as hipoteses de emprego;

VII - fornecer informagdes para subsidiar o processo de elaboragdo de proposta orgamentaria das Forgas Armadas relativa as agdes internas
governamentais concernentes ao planejamento logistico de operacdes conjuntas;

VIII - estimular a integragdo de conceitos, doutrinas, organizagdo e procedimentos logisticos entre as Forgas Armadas, respeitadas suas peculiaridades
operacionais, a fim de possibilitar a interoperabilidade logistica e a racionalidade administrativa;

IX - planejar e executar agdes que contribuam para a formagao e capacitagdo de recursos humanos, na sua area de atuagao; e

X - realizar a gestdo das agdes e planos or¢amentarios sob sua responsabilidade.

Art. 65. A Segio de Logistica Operacional (SELOP) compete:

I - coordenar a fungao logistica de transporte, no tocante aos meios e ao pessoal a serem deslocados entre a zona interior e a area de operagdes;

II - participar da elaboracdo dos planejamentos estratégicos de emprego conjunto das Forcas Armadas em operagdes de paz, com enfoque na logistica
conjunta;

III - operar e manter em funcionamento o Centro de Coordenagao de Logistica e Mobilizagdo (CCLM), por ocasido das operagdes conjuntas e de paz;

IV - assessorar a Subchefia de Operagdes de Paz da Chefia de Operagdes Conjuntas no apoio referente a fungdo logistica transporte necessaria a
concentragdo, ao desdobramento, & manutengdo e a repatriagdo de meios dos contingentes brasileiros em operagdes de paz;

V - integrar, o trabalho do Centro de Coordenagéo de Logistica de Operagdes de Paz (CCLOP), em conjunto com a Subchefia de Operagdes de Paz, em
apoio aos contingentes brasileiros de forga de paz;

VI - coordenar o Programa de Missdes Conjuntas do Ministério da Defesa, em ligagdo com a Subchefia de Operagdes, da Chefia de Operacdes
Conjuntas, no que concerne as operacdes conjuntas;

VII - assessorar a Chefia de Operagdes Conjuntas, quanto a fungdo logistica transporte, por intermédio da SC-3, para as operagdes de garantia da lei e da
ordem, combinadas e, e da SC-4, para as operacdes de paz; e

VIII - realizar a gestdo das a¢des e planos orgamentarios sob sua responsabilidade.

Art. 66. Ao Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa (CASLODE) compete:

I - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagdo em assuntos relacionados a catalogagao;

II - presidir as reunides da Comissdo de Coordenagdo do Sistema de Catalogacao de Defesa (CC-SISCADE);

III - propor as bases para reformulagdo e atualizagdo da doutrina militar de catalogagdo em dmbito nacional, coordenando as agdes e contribuindo com a
formulagao da politica nacional de catalogacao;

IV - participar, em articulagdo com as For¢as Armadas, das discussdes e da elaboragdo de acordos nacionais e internacionais na area de catalogagao;

V - representar, como Centro Nacional de Catalogagio Brasileiro (CNC Brasil) ou "NATO Codificaction Bureux" (NCB), o Brasil nos assuntos afetos
ao Comité OTAN para Catalogacdo (AC-135);

VI - coordenar, planejar e acompanhar as atividades técnicas e gerenciais de catalogagdo em consondncia com o Sistema de Catalogacdo de Defesa
(SISCADE) e com o Sistema OTAN de Catalogagdo (SOC);

VII - normatizar nacionalmente as atividades de catalogacdo junto aos elos componentes do Sistema de Catalogagdo de Defesa (SISCADE), alinhado ao
preconizado nas normas do SOC,;

VIII - manter atualizados os manuais e as normas operacionais do SISCADE, bem como outros documentos normativos referentes a atividade de
catalogacao;

IX - divulgar os catalogos, normas, orientagdes e publicagdes técnicas do Sistema OTAN de Catalogacdo para o SISCADE;

X - programar e realizar visitas técnicas as Centrais de Coordenagdo da Catalogagdo e unidades de Catalogagdo Complementar (UniCat) componentes
do SISCADE;

XI - estabelecer critérios e indicadores gerenciais que possibilitem avaliar a qualidade do SISCADE,;
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XII - gerenciar o Sistema de Catalogag@o Brasileiro (SISCAT-BR - solugéo tecnoldgica para o SISCADE);

XIII - manter atualizados e em funcionamento os bancos de dados de itens, fabricantes e usuarios do SISCADE em consonancia com o SOC;
XIV - gerenciar e executar as solicitagdes de catalogac@o oriundas dos NCB estrangeiros, dentro das normas e procedimentos do SOC;
XV - solicitar aos NCB estrangeiros a catalogagio de itens de interesse da defesa;

XVI - identificar os itens de uso comum as Forcas Armadas, suscetiveis de padronizagdo, em proveito das atividades da Subchefia de Integracdo
Logistica;

XVII - assessorar o CHELOG na coordenagdo e gestdo do ciclo de vida de sistemas e produtos de defesa;

XVIII - representar o Brasil, como membro, no Comité da OTAN sobre a gestdo do ciclo de vida de sistemas e produtos de defesa (AC-327);
XIX - coordenar a participagdo de representantes brasileiros nos grupos de trabalho que compdem as atividades do AC-327;

XX - coordenar, em sua area de atuagdo, a execucdo da gestdo do ciclo de vida de sistemas e produtos de defesa, assessorando o CHELOG;

XXI - coordenar e propor medidas para o desenvolvimento e a manutengdo evolutiva de solu¢do tecnoldgica para a gestdo do conhecimento sobre a
Base Industrial de Defesa (BID);

XXII - coordenar, em sua area de atuagdo, a atividade de inteligéncia logistica (INTELOG) na obtengdo de conhecimento logistico em apoio ao
Ministério da Defesa e as Forgas Armadas;

XXIII - propor agdes de estimulo a atividade de catalogagdo militar, em ambito nacional com os fabricantes nacionais de setores econdmicos
relacionados, em articulagdo com a SEPROD;

XXIV - prover as condigdes necessarias, em articulagdo com outros 6rgdos do governo e com a SEPROD, para que nas contratagdes e aquisi¢oes
governamentais se utilizem da catalogagdo como instrumento de padronizagdo por meio da identificacdo de materiais, visando a racionalizagdo das
compras e otimizag@o dos recursos publicos;

XXV - promover, em articulagdo com a SEPROD, no ambito de suas atribui¢des, as atividades necessarias ao cumprimento do marco regulatorio da
Base Industrial de Defesa (BID);

XXVI - promover o desenvolvimento da estrutura de governanga do SISCADE, sob os aspectos conceituais, funcionais e tecnologicos do sistema;

XXVII - propor procedimentos de autorizagdo e regulamentagdo para as entidades publicas e privadas atuarem como unidades de catalogacdo no
SISCADE;

XXVIII - executar agdes que contribuam para a formagao e capacitagdo de recursos humanos na area de catalogacao;
XXIX - atestar, em articulagdo com a SEPROD, a conformidade documental, arquivar os processos de empresas candidatas ao credenciamento como
empresa de defesa (ED) e empresa estratégica de defesa (EED), como também dos respectivos produtos de defesa (PRODE) e produtos estratégicos de

defesa (PED); e

XXX - realizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, a gestdo das agdes orgamentdrias sob sua
responsabilidade.

Art. 67. A Seciio de Catalogagio (CASLODE - 10) compete:
I - supervisionar as competéncias atinentes as atividades nacionais e internacionais de catalogacdo do SISCADE;
II - orientar os estudos necessarios a proposi¢do de agdes de fomento a atividade de catalogacdo em ambito nacional;

III - estabelecer os critérios e instrumentos que possibilitem avaliar o desempenho do SISCADE e Sistema Nacional de Catalogacao (SINACAT) quanto
a produtividade e qualidade dos dados;

IV - orientar os estudos necessarios a proposi¢do de normas, instru¢des e publicacdes técnicas atinentes as atividades de catalogagdo, estabelecidas no
SISCADE, SINACAT e no SOC; e

V - avaliar o desempenho técnico-funcional do SISCADE.
Art. 68. A Seciio de Conformidade Documental da Base Industrial de Defesa (CASLODE - 20) compete:

I - emitir parecer sobre a conformidade documental atinente ao processo de credenciamento de EED e submeté-lo a Reunido Técnica da Comissdo Mista
da Industria de Defesa (RT-CMID);

II - orientar a elaboragdo dos relatérios acerca da BID;
III - supervisionar a atualizagdo e a consisténcia da base de dados da BID;
IV - supervisionar a inser¢do de mensagens e pareceres no SisCaPED;

V - emitir parecer sobre a situagdo do processo de catalogagdo dos PRODE/PED e submeté-lo a Reunido Técnica da Comissdo Mista de Defesa (RT-
CMID);

VI - apresentar ao Diretor os relatorios elaborados, bem como os indicadores de desempenho atinentes ao processo de homologagdo e credenciamento
da BID;

VII - contribuir com as visitas técnicas realizadas junto aos atores envolvidos (centrais de coordenacdo de catalogagdo, empresas, etc.) para avaliacdo
das condigdes de EED e verificagdo de conformidade de DCN ou de DPP;
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VIII - definir as regras de negdcios, processos e procedimentos que permitirdo captar, armazenar e distribuir o conhecimento relativo a BID, sob a forma
de um Sistema de Informag@o Gerencial (SIG); e

IX - coordenar a produg@o e manuteng¢do do Catalogo de Empresas do Interesse da Defesa.
Art. 69. A Segiio de Apoio de Tecnologia da Informagio e Gestio do Conhecimento (CASLODE - 30) compete:
I - assessorar o CASLODE nos assuntos de governanca e de natureza técnica afetos a tecnologia da informagao;

II - orientar e supervisionar a geracdo de informacdo e conhecimento a partir dos dados armazenados nos sistemas informatizados sob sua
responsabilidade;

III - orientar e supervisionar a¢des de planejamento de arquitetura, aquisi¢do e aplicagdo de componentes tecnologicos de suporte a conectividade de
rede de dados e telefonia;

IV - executar agdes para disponibilizagdo de tecnologias que permitam a coleta de dados, no que tange a atualizagdo de versdes, as necessidades de
adaptacdo de software e hardware e a0 acompanhamento de desempenho do sistema utilizados; e

V - orientar e supervisionar a implantagdo de medidas de seguranga da informacdo relativas aos sistemas sob a responsabilidade do CASLODE, no que
tange ao desempenho no processamento de dados, ao armazenamento, aos servi¢os de comunicagdo de dados e as conexdes as rede internas e externa
existentes.

Art. 70. A Segdio de Coordenagdo Administrativa (CASLODE - 40) compete:

I - orientar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades das areas de finangas, pessoal, patrimonio e material do CASLODE;

II - representar o CASLODE na Comissao Interna de Consumo de Energia (CICE) da BAMRI;

III - orientar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades das areas de manutengdo das instala¢des, transporte, protocolo e arquivo do CASLODE;
IV - gerenciar a expedi¢do, a entrada, o registro e a tramitagdo de todos os documentos internos e externos;

V - apresentar mensalmente os relatorios de aplicagdo de recursos financeiros e orgamentarios e de movimentagdo de bens patrimoniais ao CASLODE;
VI - promover o credenciamento de seguranga do pessoal;

VII - secretariar o Conselho Técnico, Administrativo e Financeiro (CONTAF);

VIII - coletar os dados e confeccionar o relatorio de gestao para apreciagdo do CONTAF;

IX - cumprir a responsabilidade de agente financeiro do CASLODE, por meio do encarregado da divisdo; e

X - executar as conformidades pertinentes as suas responsabilidades no SIAFI.

Art. 71. A Segio de Capacitagio e Treinamento (CASLODE - 50) compete:

I - elaborar em coordenag@o com as demais Segdes os eventos de instrugdo e treinamento;

I - solicitar a Se¢do de Catalogacdo, anteriormente a realizagdo de cada evento de instru¢do e treinamento, a atualizagdo de manuais e guias usados
pelos alunos;

III - manter atualizado o conteudo programatico das apostilas e dos cadernos de exercicios usados pelos alunos nos eventos de instru¢do e treinamento;
IV - propor o calendario dos eventos de instrugdo e treinamento;

V - ratificar as solicitacdes de matricula de acordo com os critérios estabelecidos nas normas dos eventos de instrugio e treinamento;

VI - manter o banco de questdes de prova e exercicios;

VII - elaborar e coordenar eventos de instru¢@o e treinamento, internos e externos, previstos no Plano Anual de Capacitagdo Técnica;

VIII - coordenar a inscrigdo em cursos extra SISCADE no Brasil e no exterior, de interesse do CASLODE;

IX - acompanhar e manter o registro de eventos de instrugdo e treinamento, internos e externos, que sejam do interesse da Comissdo de Coordenagado do
Sistema de Catalogagdo de Defesa;

X - elaborar o relatorio de execugdo e avaliagdo do Plano Anual de Capacitagdo Técnica;

XI - promover a capacitacdo dos instrutores para os eventos de instru¢do e treinamento em catalogagao, no ambito do SISCADE; e
XII - propor eventos de instrugdo e treinamento de capacitagdo ao Coordenador do SISCADE.

Art. 72. A Segiio de Gestio do Ciclo de Vida de Sistemas e Produtos de Defesa (CASLODE - 60) compete:

I - assessorar o Diretor nas questdes afetas a gestdo do ciclo de vida dos sistemas e produtos de defesa;

II - coordenar os trabalhos dos encarregados de subsec@o;

III - coordenar os trabalhos de inteligéncia logistica;

IV - assessorar o Diretor na representagao brasileira junto ao forum Main Group AC/327 da OTAN; e

V - coordenar os trabalhos da Subcomissdo Permanente do Ciclo de Vida de PRODE (CVPRODE)
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Art. 73. Ao Conselho Técnico, Administrativo e Financeiro (CONTAF) compete assessorar o Diretor nas questdes de gestdo administrativa, técnicas
relacionadas a atividade de catalogagdo, de gestdo dos recursos financeiros alocados ao CASLODE e de controle interno.

Art. 74. A Assessoria Administrativa do CASLODE em Brasilia/DF (ACASBSB) compete assessorar o Diretor nos assuntos administrativos em tramite
na administrag@o central do Ministério da Defesa.

Art. 75. A Assessoria de Controle de Qualidade (ASCONQ) compete:

I - realizar as ag¢Ges, na base de dados nacional de catalogacdo, para verificar a consisténcia das informagdes, identificar os itens de uso comum as
Forgas, cancelar os itens duplicados e aferir por meio de indicadores a qualidade dos dados de itens e empresas constantes da base, retificando as
anomalias indicadas no Management Information System (MIS);

II - analisar as notificagdes de erro recebidas;

III - implementar melhorias de controle de qualidade de dados;

IV - propor critérios e indicadores gerenciais que possibilitem avaliar a qualidade dos sistemas nacional e militar de catalogacao;

V - planejar as visitas técnicas junto aos elos do SISCADE/SINACAT e a BID;

VI - avaliar e acompanhar o desempenho das UniCat, conforme previsto no marco regulatério da BID;

VII - acompanhar a catalogagdo de itens de interesse da defesa vinculados aos produtos de defesa ou produtos estratégicos de defesa, projetos, sistemas,
meios e equipamentos, propondo agdes junto as Forgas no sentido de catalogar tais itens, acompanhando os registros e as atualizagdes no Segmento
Type do SisCat-BR;

VIII - manter arquivo fisico atualizado da documentacdo gerada com a realizagdo das visitas técnicas;

IX - registrar em acervo o conhecimento da BID atinente as atualizagdes provenientes do processo de catalogacdo do PRODE/PED, bem como do
cadastramento das empresas de defesa e das empresas estratégicas de defesa no SISCADE; e

X - elaborar e analisar os indicadores de desempenho afetos as suas atividades.

Secdo V

Dos Setores Comuns

Art. 76. Ao Gabinete da Chefia de Opera¢des Conjuntas, ao Gabinete da Chefia de Assuntos Estratégicos ¢ ao Gabinete da Chefia de Logistica e
Mobilizagdo compete:

I - assistir os seus respectivos Chefes na execugdo de suas atribui¢des, inclusive instruindo processos e elaborando documentos;

I - coordenar a agenda e a pauta de trabalho dos seus respectivos Chefes e promover o preparo do expediente para despacho;

III - acompanhar os projetos, as agdes e as atividades que devam ser do conhecimento estrito do Chefe;

IV - promover articulagdes e programar a agenda de contatos de interesse do Chefe;

V - supervisionar e coordenar os trabalhos dos respectivos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo e Assessorias; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 77. As Assessorias de Supervisio e Acompanhamento de A¢des Orgamentarias das Chefias do EMCFA e do CASLODE compete:

I - assessorar os respectivos Chefes e Vice-Chefes no planejamento e controle da execugao dos recursos orgamentarios destinados a respectiva Chefia;
II - gerenciar os fatores que possam influenciar no desempenho das agdes orgamentarias das suas respectivas Chefias;

I1I - elaborar o plano de agdo anual das respectivas Chefias;

IV - validar o registro do desempenho fisico e financeiro das agdes or¢amentarias das respectivas Chefias no Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento (SIOP), nos prazos determinados;

V - manter atualizadas as informacdes da gestdo de restricdes das agdes orcamentdrias vinculadas as suas respectivas Chefias, mediante alimenta¢do do
Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento, nos prazos determinados;

VI - acompanhar o planejamento, a execugdo, 0 monitoramento e o controle das agdes orcamentdrias vinculadas a Chefia, na sua area de atuagdo e
respeitando as competéncias dos demais orgdos e Subchefias, encaminhando as solicitagdes de provisdo ou destaque de recursos a Assessoria de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Gabinete do EMCFA, apds aprovagdo do Chefe;

VII - coordenar a elaboragdo das propostas e dos limites orgamentarios, anual e plurianual, relativos aos recursos necessarios a execugdo das a¢des
orcamentarias das respectivas Chefias;

VIII - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos dos coordenadores das agdes or¢amentarias vinculadas as Chefias, na sua area de atuagdo e
respeitando as competéncias dos demais 6rgdos e Subchefias;

IX - colaborar com a Assessoria de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Gabinete do EMCFA na elaboragdo do limite orgamentario, do plano de agéo,

do relatorio de gestdo anual e dos demais relatorios ¢ documentos das areas de planejamento, or¢amento e gestdo sob a responsabilidade da respectiva
Chefia; e

https://bdlegis.defesa.gov.br/norma_html/?NUM=12&ANO=2019&SER=A 50/152



19/03/2020 BDLegis - Ministério da Defesa

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 78. As Assessorias de Planejamento, Or¢amento e Gestdo de A¢des Orcamentarias das Subchefias das Chefias do EMCFA e do CASLODE
compete:

I - assessorar os respectivos Subchefes e Diretor do CASLODE no planejamento e controle da execucdo dos recursos orgamentarios sob a
responsabilidade da respectiva Subchefia e do Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa;

II - elaborar as propostas e os limites orgamentarios anuais das a¢des orcamentarias sob a responsabilidade da respectiva Subchefia e do Centro de
Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa;

I1I - colaborar com as respectivas Chefias na elaboragdo do plano de agéo anual e do relatério de gestdo anual,

IV - registrar o desempenho fisico e financeiro das agdes orgamentarias da respectiva Subchefia, no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento,
nos prazos determinados;

V - manter atualizadas as informagdes do desempenho fisico, da gestdo de restrigdes e dos dados gerais das agdes orgamentarias sob a responsabilidade
da respectiva Subchefia e do Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa, mediante langamento no Sistema Integrado de Planejamento e

Orgamento, nos prazos determinados;

VI - elaborar os documentos administrativos correspondentes as agdes or¢amentarias sob a responsabilidade da respectiva Subchefia e do Centro de
Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa;

VII - acompanhar os processos licitatorios de interesse das Subchefias;

VIII - supervisionar e acompanhar a execu¢do dos contratos administrativos sob a responsabilidade da respectiva Subchefia e do Centro de Apoio a
Sistemas Logisticos de Defesa;

IX - realizar o planejamento e a execugdo dos recursos das acdes orgamentdrias a cargo da respectiva Subchefia e do Centro de Apoio a Sistemas
Logisticos de Defesa, encaminhando as solicitagdes de provisdo ou destaque a Assessoria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo do Gabinete do
EMCEFA, por intermédio da Assessoria de Supervisdo e Acompanhamento de A¢des Orgamentarias da respectiva Chefia; e

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 79. Aos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo das Chefias do EMCFA compete:

I - no ambito de sua atuacdo, receber, protocolar, registrar, analisar, distribuir, encaminhar, expedir, controlar, arquivar e desarquivar documentos,
processos e procedimentos, da competéncia da Subchefia, utilizando prioritariamente o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Ministério da
Defesa;

II - realizar o controle do efetivo de pessoal da Chefia em articulagdo com o Gabinete do EMCFA;

III - requerer aos setores competentes manifestagdo a respeito de assunto de interesse dos respectivos Chefes e Vice-Chefes, cujos procedimentos
estejam sob a responsabilidade do Gabinete da Chefia;

IV - promover, junto as areas afins do Ministério da Defesa, a manutengdo, a guarda e a conservagao das instalagdes, bens moveis e equipamentos, bem
como a reserva de salas, equipamentos audiovisuais e viaturas;

V - redigir, revisar, editar texto na forma da redagdo oficial e preparar atos € documentos;
VI - acompanhar a execug@o do Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos no dmbito da Chefia;

VII - coordenar os procedimentos de elaboragdo e registro das matérias de natureza sigilosa, em articulagdo, no que couber, com outros 6rgaos da
estrutura organizacional do Ministério da Defesa;

VIII - organizar os servigos de protocolo e arquivo, no ambito da Chefia, em obediéncia as prescri¢des legais e as diretrizes do Governo Federal;

IX - acompanhar, junto ao sistema oficial estabelecido, as atividades de previsdo or¢amentaria, requisi¢do de diarias, passagens e transportes, referente
ao plano de trabalho, viagens a servigo de servidores e militares e outras atividades institucionais;

X - representar a Chefia na Subcomissdo do Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo do Ministério da Defesa (SSIGA);
XI - providenciar a numeragao e a expedigdo de atos e documentos do EMCFA;
XII - acompanhar e propor as atualizagdes tecnoldgicas e legais inerentes ao sistema de protocolo e arquivo;

XIII - elaborar relatorios periddicos, estatisticas e estudos das atividades de protocolo e arquivo, fornecendo subsidios para a realizagdo de controle
gerencial;

XIV - propor medidas de racionalizagdo de procedimentos, com énfase na tecnologia digital;

XV - apoiar a execugdo das atividades de competéncia do oficial-general da ativa mais antigo da respectiva Forca, referentes ao pessoal militar dos
Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica, em exercicio no Ministério da Defesa, conforme relacionadas:

a) autoriza¢des para viagem ao exterior;
b) justica e disciplina;

¢) aptidao fisica;

d) aptiddo no tiro; e

e) porte, aquisi¢do e transferéncia de armas de fogo de uso particular; e
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XVI - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Art. 80. Aos Servigos de Apoio Administrativo das Subchefias do EMCFA e do CASLODE compete:

I - no ambito de sua atuagdo, receber, protocolar, registrar, analisar, distribuir, encaminhar, expedir, controlar o trdmite, arquivar e desarquivar
documentos, processos e procedimentos da competéncia da Subchefia, utilizando o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Ministério da Defesa;

II - propor a redagao, revisar e providenciar a numeragao e a expedicdo de atos e documentos da Subchefia e do CASLODE;
III - editar textos na forma da redacéo oficial;

IV - coordenar os procedimentos de elaboragdo e registro das matérias de natureza sigilosa e de consulta para credenciamento de acesso a documentos
sigilosos, em articulagdo, no que couber, com outros 6rgaos da estrutura organizacional do Ministério da Defesa;

V - elaborar relatorio periddico das atividades de protocolo e arquivo, fornecendo subsidios para a realizagdo de controle gerencial;
VI - propor medidas de racionalizagdo de procedimentos, com énfase na tecnologia digital;

VII - providenciar junto aos 6rgdos da administragdo central do Ministério da Defesa a manutenc@o e a atualizagdo dos equipamentos e materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades da Subchefia;

VIII - receber, acompanhar, processar e controlar documentos atinentes as demandas e aos subsidios afetos a Lei de Acesso a Informagdo (LAI),
incluindo os requerimentos oriundos do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC);

IX - controlar o material carga da Subchefia e do CASLODE;
X - requerer aos setores competentes manifestacdo a respeito de assunto de interesse da Subchefia e do CASLODE;
XI - realizar o acompanhamento e atualiza¢des do efetivo de pessoal da Subchefia e do CASLODE;

XII - executar os procedimentos relativos a concessdo da Medalha Mérito EMCFA, bem como coordenar as indicagdes da Subchefia e do CASLODE
referentes a concessao das demais medalhas do Ministério da Defesa;

XIII - executar os processos de concessdo de diarias e passagens da Subchefia e do CASLODE, bem como os destaques e provisdes de recursos para as
Forgas; e

XIV - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |

Do Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas

Art. 81. Ao Chefe do EMCFA incumbe:
I - assessorar o Ministro de Estado da Defesa no ambito da sua area de competéncia;
II - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de competéncia do EMCFA;

III - coordenar o Comité integrado pelos Chefes de Estado-Maior dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica, de que trata o art. 3°-A da
Lei Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999;

IV - exercer, como integrante do Conselho Militar de Defesa e da Estrutura Militar de Defesa, as atribuigdes previstas nos dispositivos legais, com vistas
a organizagdo, ao preparo e ao emprego das Forcas Armadas; e

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado da Defesa.

Secao 11

Do Chefe do Gabinete do EMCFA

Art. 82. Ao Chefe do Gabinete do EMCFA incumbe:

I - assistir o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas em sua representa¢do funcional;

II - assessorar o Chefe do EMCFA nos assuntos de sua competéncia;

I1I - secretariar as reunides de coordenagdo do Chefe do EMCFA no ambito do Estado-Maior ou com outros 6rgdos deste Ministério;

IV - secretariar as reunides do Conselho Militar de Defesa, do Conselho Superior de Governanga, do Comité de Chefes de Estado-Maior das Forgas
Singulares e do Conselho da Medalha Mérito EMCFA;
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V - colaborar com o Chefe do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas na preparagdo de pronunciamentos, palestras e documentos de interesse do
EMCFA;

VI - coordenar a gestdo administrativa e orcamentaria do EMCFA;
VII - coordenar os trabalhos e as demais atividades dos assistentes, dos ajudantes de ordens e dos auxiliares do Chefe do EMCFA;
VIII - coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades das unidades integrantes da estrutura organizacional do Gabinete do EMCFA; e

IX - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Chefe do EMCFA.

Secao III

Do Subchefe do Gabinete do EMCFA e dos Chefes das Assessorias do Gabinete do EMCFA

Art. 83. Ao Subchefe do Gabinete do EMCFA incumbe:

I - assistir o Chefe do Gabinete do EMCFA no cumprimento de suas atribui¢des, respondendo pelo expediente administrativo em seus impedimentos e
afastamentos eventuais;

II - orientar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Servigo de Apoio Técnico e Administrativo;
III - despachar a documentagao de rotina e o expediente com o Chefe do Gabinete do EMCFA;

IV - realizar o controle do efetivo de pessoal do EMCFA; e

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Chefe do Gabinete do EMCFA.

Art. 84. Ao Chefe da Assessoria de Doutrina e Legislagdo do Gabinete do EMCFA incumbe:

I - realizar estudos e analises para subsidiar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, por intermédio do Chefe do Gabinete do EMCFA,
nos assuntos de doutrina e legislacao;

II - consolidar a elaboragdo e a atualizago das politicas, estratégias, diretrizes, doutrinas e outras publicagdes formuladas pelo EMCFA;
111 - propor atualizagdo da legislag@o que oriente as atividades do EMCFA;

IV - contribuir para o planejamento das opera¢des conjuntas, nos assuntos relacionados com a doutrina, a legislagdo de emprego das Forcas Armadas e
as publicagdes;

V - participar da avaliacdo das opera¢des conjuntas; e
VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Chefe do Gabinete do EMCFA.
Art. 85. Ao Chefe da Assessoria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo do Gabinete do EMCFA incumbe:

I - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, por intermédio do Chefe do Gabinete do EMCFA, no gerenciamento e na gestio
dos assuntos orgamentarios e financeiros;

II - realizar estudos e apresentar pareceres, sob o enfoque econdmico-financeiro, acerca de assuntos de interesse do EMCFA;

III - orientar, coordenar e consolidar a elaboragdo das pré-propostas orgamentarias anuais das agdes orcamentarias e dos limites orgamentarios a cargo
do EMCFA;

IV - acompanhar e avaliar a execucdo das a¢des orcamentarias a cargo do EMCFA;
V - analisar as provisdes ou destaques dos recursos orgamentarios destinados ao EMCFA;

VI - orientar, coordenar e consolidar a elaborag¢@o do limite orgamentario, do plano de agdo anual e do relatério de gestdo anual de responsabilidade do
EMCFA;

VII - supervisionar o controle interno administrativo dos processos referentes a provisao ou destaque dos recursos orgamentarios sob a responsabilidade
do EMCFA;

VIII - coordenar e exercer a ligagdo da Assessoria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo do Gabinete do EMCFA com os demais 6rgdos do Ministério
da Defesa nos assuntos atinentes a recursos or¢gamentarios destinados ao EMCFA; e

IX - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Chefe do Gabinete do EMCFA.
Art. 86. Ao Chefe da Assessoria de Planejamento ¢ Coordenagdo de Atividades Conjuntas do Gabinete do EMCFA incumbe:

I - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, por intermédio do Chefe do Gabinete do EMCFA, nos assuntos de planejamento
e coordenagdo de atividades conjuntas;

II - assessorar o Chefe do Gabinete do EMCFA no que tange as atividades da Assessoria e nos assuntos de interesse do EMCFA;
III - acompanhar o Chefe do EMCFA e o Chefe do Gabinete do EMCFA nas atividades que se fizerem necessarias;

IV - coordenar o apoio as Reunides de Coordenacao do EMCFA, dos Oficiais-Generais do EMCFA, do Comité de Chefes de Estado-Maior das Forcas
Armadas, do Conselho Militar de Defesa e outras reunides realizadas no ambito do Gabinete do EMCFA;
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V - gerenciar o planejamento e a coordenagdo das atividades comuns as Chefias subordinadas ao EMCFA, de responsabilidade do Gabinete do EMCFA;
VI - gerenciar o planejamento e a coordenagdo das atividades comuns as Forgas Armadas, de responsabilidade do Gabinete do EMCFA;

VII - estabelecer contato com os Gabinetes dos Comandantes das Forgas Singulares, com os Estados-Maiores das Forgas Singulares e com os Gabinetes
das Chefias subordinadas ao EMCFA, a fim de viabilizar as diversas atividades planejadas e inopinadas, no que tange aos assuntos de interesse do
Gabinete do EMCFA;

VIII - planejar e coordenar as atividades de Cerimonial, no ambito do Gabinete do EMCFA, em estreita ligacdo com o Cerimonial do Gabinete do
Ministro da Defesa;

IX - planejar e coordenar as atividades de Comunicagdo Social, no dmbito do Gabinete do EMCFA em estreita ligagdo com a Assessoria de
Comunicagdo Social (ASCOM);

X - planejar e coordenar os trabalhos de medalhistica atinentes a Medalha Mérito EMCFA e consolidar as indica¢des, no dambito do Gabinete do
EMCEFA, para a Medalha da Vitoria, a Medalha da Ordem do Mérito da Defesa e outras condecoragdes;

XI - atuar, quando indicado, como representante do Gabinete do EMCFA em comités, comissdes, grupos de trabalho e em outros foruns, mantendo o
Chefe do Gabinete do EMCFA atualizado sobre os assuntos tratados;

XII - planejar e coordenar o apoio aos estagios preparatdrios para Oficiais-Generais das trés Forgas Singulares, realizados no EMCFA;
XIII - planejar e coordenar a confecg@o do calendario anual de atividades do EMCFA;

XIV - coordenar a consolidacdo das respostas aos pedidos de acesso a informagao, afetos a Lei de Acesso a Informacdo (LAI), e outros pedidos de
informag¢ao, demandados ao EMCFA, provenientes do Servico de Informagao ao Cidadao e da Ouvidoria do MD; e

XV - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Chefe do Gabinete do EMCFA.
Art. 87. Ao Chefe da Assessoria de Planejamento Baseado em Capacidades do Gabinete do EMCFA incumbe:

I - realizar estudos e analises para subsidiar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, por intermédio do Chefe do Gabinete do EMCFA,
nos assuntos sobre o PBC;

II - coordenar e exercer a ligagdo da Assessoria de Planejamento Baseado em Capacidades do Gabinete do EMCFA com os demais 6rgaos do Ministério
da Defesa, nos assuntos atinentes ao PBC;

III - orientar, coordenar e supervisionar as atividades da Assessoria;
IV - acompanhar a execugdo do ciclo do PBC em execugdo nas Forgas Singulares;
V - propor a atualizagdo da documentacdo referente ao PBC; e

VI - exercer outras atribui¢des que The forem cometidas pelo Chefe do Gabinete do EMCFA.

Secdo IV

Dos Chefes das Chefias do EMCFA

Art. 88. O Chefe de Operacdes Conjuntas, o Chefe de Assuntos Estratégicos e o Chefe de Logistica e Mobilizagdo do EMCFA possuem as seguintes
incumbéncias comuns:

I - assessorar o Chefe do EMCFA no acompanhamento das atividades das respectivas Chefias, e, ao de maior precedéncia hierarquica, substitui-lo nos
seus impedimentos e afastamentos eventuais;

II - despachar com o Chefe do EMCFA, assessora-lo e representa-lo, quando por ele determinado, e expedir, mediante sua delegacdo, documentos sobre
assuntos de suas competéncias;

I1I - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos das respectivas Chefias;
IV - incentivar o intercimbio de experiéncias para fornecer subsidios aos programas e projetos do EMCFA,;
V - propor ¢ orientar a realizagdo de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implantagdo e execugdo de seus programas e projetos;

VI - planejar, coordenar e controlar as atividades atribuidas as respectivas Chefias, realizando, periodicamente, a avaliagdo de desempenho dos 6rgaos
subordinados;

VII - coordenar, no ambito das respectivas Chefias, as atividades referentes a simposios e encontros bilaterais e multilaterais realizados no Brasil e no
exterior, quando ocorrer a participacdo das respectivas Chefias;

VIII - promover a participagdo das respectivas Chefias em operagdes das Forgas Armadas, visando a observar e colher subsidios para o aprimoramento
de doutrinas afetas, de planejamentos e de diretrizes de emprego conjunto das Forgas Armadas;

IX - promover agdes e desenvolver atividades de articulago e integragdo, interna e externa, visando a implementagao efetiva de programas e projetos de
interesse das respectivas Chefias;

X - propor a programagao anual das respectivas Chefias e coordenar a sua execugao;

XI - orientar o planejamento e a gestdo orgamentaria e financeira dos recursos postos a disposi¢do das respectivas Chefias;
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XII - estabelecer requisitos visando ao aperfeigoamento e a melhoria do desempenho profissional do pessoal na ocupagao de cargos e no exercicio de
fungdes nas respectivas Chefias;

XIII - promover a realizag¢@o de estudos visando o aprimoramento das atividades das respectivas Chefias;

XIV - estabelecer contatos com as Forgas Armadas e demais institui¢des da administragdo publica federal no trato de assuntos de sua competéncia,
respeitadas as areas de atuacdo dos demais 6rgaos e entidades;

XV - assistir o CEMCFA no acompanhamento dos setores estratégicos (nuclear, cibernético e espacial) definidos na Estratégia Nacional de Defesa e
distribuidos, respectivamente, aos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica; e

XVI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Chefe do EMCFA.

Art. 89. Ao Chefe de Operagdes Conjuntas do EMCFA incumbe assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas nos seguintes
assuntos:

I - condugido dos exercicios conjuntos ou combinados e na atuagdo de forgas brasileiras em operagdes de paz;
II - atuag@o das For¢as Armadas na garantia da lei e da ordem e no apoio ao combate a delitos transfronteirigos e ambientais; e
III - participagdo das Forgas Armadas nas atividades relacionadas as agdes subsidiarias, a defesa civil e ao desenvolvimento nacional.

Art. 90. Ao Chefe de Assuntos Estratégicos do EMCFA incumbe assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas nos seguintes
assuntos:

I - formulagdo das bases da Politica Nacional de Defesa e da Estratégia Nacional de Defesa;

II - formulagdo da Sistematica de Planejamento Estratégico Militar, da Doutrina, da Politica e da Estratégia Militares de Defesa;

III - condugdo dos assuntos internacionais de interesse da defesa, em estreita ligagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores;

IV - estabelecimento das diretrizes que orientem a atuagdo dos adidos de defesa, dos assessores militares brasileiros e da Representagdo do Brasil na
Junta Interamericana de Defesa no trato dos assuntos de carater politico-estratégico e, em consonincia com as Forgas Armadas, dos adidos militares,
bem como o relacionamento dos adidos militares estrangeiros no Brasil; e

V - avaliacdo da situacdo estratégica e dos cenarios nacional e internacional, nas areas de interesse da defesa.

Art. 91. Ao Chefe de Logistica e Mobilizagao do EMCFA incumbe:

I - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas nos assuntos relativos a:

a) logistica;

b) mobilizagio;

¢) coordenacao das atividades de logistica e mobilizagdo das operacdes conjuntas;

d) geoinformagdo de defesa;

e) aerolevantamento no territorio nacional;

f) meteorologia e cartografia;

g) catalogacdo;

h) servigo militar;

i) desenvolvimento do Sistema APOLO;

j) solugdes tecnologicas e inovagdes militares;

k) gestdo do ciclo de vida de sistemas e produtos de defesa; e

1) Plano de Articulagdo e Equipamento de Defesa (PAED);

II - orientar, supervisionar e controlar as atividades das Subchefias e do Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa subordinados;
I1I - orientar o planejamento e a gestdo de a¢des orcamentarias afetas a Chefia de Logistica e Mobilizagdo; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo CEMCFA, inerentes as suas respectivas areas de atuagao.

Secdo V
Dos Vice-Chefes das Chefias do EMCFA

Art. 92. Aos Vice-Chefes das Chefias do EMCFA, em suas respectivas Chefias, incumbe:
I - assistir o Chefe, substituindo-o em seus impedimentos e afastamentos eventuais;

II - assessorar o Chefe nos assuntos que lhe competem;
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III - orientar, coordenar e controlar as agdes das Subchefias, das Assessorias, do Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa e do Servigo de
Apoio Técnico e Administrativo da Chefia;

IV - coordenar a elaboragdo e manter atualizado o programa de trabalho anual da Chefia, controlando sua execugéo;
V - convocar reunides de coordenagdo no ambito da Chefia;

VI - atribuir fungdes a militares e servidores da Chefia, a fim de mobiliar as Assessorias, quando for o caso;

VII - propor a aplicagdo dos recursos destinados as agdes orcamentarias a cargo da Chefia;

VIII - gerenciar os fatores que possam influenciar no desempenho das a¢des or¢amentarias da Chefia;

IX - supervisionar a elaboragdo do plano de a¢do anual da Chefia;

X - fiscalizar a validagdo dos registros de desempenho fisico e financeiro das a¢des orgamentarias, bem como a atualizag@o das informagdes da gestdo
de restrigoes das agdes orcamentarias vinculadas a Chefia, no Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento, dentro dos prazos determinados;

XI - autorizar a provisdo ou destaque dos recursos alocados as a¢des orcamentarias vinculadas a Chefia;

XII - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria, anual, relativa aos recursos necessarios a execucdo das agdes orgamentarias da Chefia, no
sentido de:

a) viabilizar a execu¢do e o monitoramento das a¢des or¢amentarias sob sua coordenagio;

b) buscar a obtencdo dos resultados expressos nas metas fisicas das acdes orcamentarias sob sua responsabilidade;

¢) empregar os recursos or¢amentarios de forma otimizada, segundo normas e padrdes mensuraveis, de acordo com os dispositivos legais;
d) gerenciar fatores que possam influenciar a execugdo das a¢des orcamentarias sob sua responsabilidade; e

e) estimar e avaliar o custo das a¢des or¢amentarias sob sua responsabilidade e os beneficios esperados;

XIII - enviar ao Gabinete do EMCFA, quando solicitado e dentro dos prazos determinados, o relatério de gestdo anual, o plano de ac¢@o anual e o limite
orcamentario do ano ;A+1; da Chefia; ¢

XIV - executar outras atividades que lhe forem demandadas pelo Chefe, inerentes a sua area de atuag@o.

Secdo VI
Dos Subchefes das Chefias do EMCFA
Art. 93. Os Subchefes das Chefias do EMCFA possuem as seguintes incumbéncias comuns:
I - assessorar os seus respectivos Chefes nos assuntos sob a responsabilidade das respectivas Subchefias;
11 - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das a¢des das respectivas Subchefias e do Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa;

III - atribuir fungdes a militares e servidores das respectivas Subchefias e do Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa, a fim de mobiliar a
Assessoria de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo de Agdes Or¢amentarias;

IV - propor e orientar a realizagdo de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaborago, implantago e execucdo de suas agdes;

V - propor a programagao anual das respectivas Subchefias e do CASLODE e coordenar a sua execugao;

VI - supervisionar e acompanhar o planejamento e o controle da execugdo dos recursos das agdes orgamentarias vinculadas a sua respectiva Subchefia,
determinando o encaminhamento das solicitagdes de provisdo ou destaque, bem como dos demais documentos atinentes a gestdo dos recursos
orcamentarios, a Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Gabinete do EMCFA, por intermédio da Assessoria de Supervisiao e
Acompanhamento de A¢des Orgamentarias da respectiva Chefia; e

VII - exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas pelos seus respectivos Chefes, inerentes as suas respectivas areas de atuacao.

Art. 94. Os Subchefes da Chefia de Operagdes Conjuntas possuem as seguintes incumbéncias especificas:

I - do Subchefe de Comando e Controle:

a) promover, em coordenagdo com a Subchefia de Inteligéncia de Defesa, as agdes necessarias para garantir a manutengao da seguranga das informagoes
do Sistema Militar de Comando ¢ Controle; e

b) exercer a Coordenadoria do Conselho Diretor do Sistema Militar de Comando e Controle;
II - do Subchefe de Inteligéncia de Defesa:

a) estabelecer, em estreita coordenagdo com a Chefia de Assuntos Estratégicos, a atualizagdo dos conhecimentos necessarios ao processo decisorio, no
que se refere as competéncias do EMCFA;

b) integrar o Conselho Consultivo do Sistema de Inteligéncia de Defesa (CONSECON/SINDE); e

¢) cooperar com a Subchefia de Comando e Controle nas agdes necessarias para garantir a manutengdo da seguranga das informagdes do Sistema Militar
de Comando e Controle;

III - do Subchefe de Operagdes:
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a) consolidar os pedidos de missdes de apoio aéreo de interesse da administragdo central do Ministério da Defesa e acompanhar a sua execugdo; e

b) coordenar o funcionamento do COC, em ligacdo com as demais Subchefias da Chefia de Operagdes Conjuntas e em coordenagdo com a Vice Chefia
de Operagdes Conjuntas;

IV - do Subchefe de Operagoes de Paz:

a) disponibilizar a Chefia de Assuntos Estratégicos (CAE) informagdes necessarias a tramitagdo do processo decisorio junto a outros o6rgdos
governamentais para a participacdo de contingentes de tropa em operagdes de paz;

b) cooperar com a CAE em assuntos afetos a area de opera¢des de paz que possam subsidiar trabalhos conduzidos no dmbito estratégico, bem como em
outros foruns de defesa em nivel regional e sub-regional em que o Brasil seja participe;

¢) coordenar com a Chefia de Logistica e Mobilizagdo as agdes necessarias a logistica operacional destinada a estruturacdo e ao apoio as forgas de paz; e

d) dispor de informagdes que permitam realizar gestdes superiores aos 6rgaos encarregados, com o intuito de possibilitar agdes destinadas a fomentar a
base industrial de defesa, por meio da participagdo em operagdes de paz, e permitir a atuagdo de empresas brasileiras na reconstrucdo dos paises.

Art. 95. Os Subchefes da Chefia de Assuntos Estratégicos possuem as seguintes atribui¢des especificas:

I - do Subchefe de Politica e Estratégia:

a) aprovar estudos, pareceres e documentos produzidos pela Subchefia, submetendo-os a consideragdo do Chefe de Assuntos Estratégicos;
b) assessorar o Chefe de Assuntos Estratégicos no tocante a Politica Nacional de Defesa e a Estratégia Nacional de Defesa;

c¢) assessorar o Chefe de Assuntos Estratégicos no tocante a formulagdo e acompanhamento da Sistematica de Planejamento Estratégico Militar, da
Doutrina, da Politica e da Estratégia Militares de Defesa;

d) coordenar as atividades do Nuicleo Nacional do Centro de Analise Estratégica da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa; e

e) fomentar a participagdo em eventos visando a consolida¢do de conhecimentos de interesse estratégico de defesa;

I - do Subchefe de Organismos Internacionais:

a) aprovar estudos, pareceres ¢ documentos produzidos pela Subchefia, submetendo-os a consideragdo do Chefe de Assuntos Estratégicos;

b) coordenar a participagdo do Ministério da Defesa no Conselho de Defesa Sul-Americano (CDS) e na Conferéncia de Ministros de Defesa das
Américas (CMDA) e participar das reunides dos referidos 6rgdos, como integrante de delegagdo do Ministério da Defesa ou seu representante;

¢) acompanhar, em coordenag@o com o Ministério das Rela¢des Exteriores, as atividades dos organismos internacionais como Organizagdo dos Estados
Americanos, Unido das Nagdes Sul-Americanas ¢ Zona de Paz e Cooperagdo do Atlantico Sul, dentre outros, de interesse para a area de defesa,
assessorando aquele Ministério, quando solicitado; e

d) coordenar as atividades relacionadas com a Junta Interamericana de Defesa (JID), o Colégio Interamericano de Defesa (CID) e a Representagdo do
Brasil na Junta Interamericana de Defesa (RBJID);

III - do Subchefe de Assuntos Internacionais:
a) aprovar estudos, pareceres e documentos produzidos pela Subchefia, submetendo-os a consideragdo do Chefe de Assuntos Estratégicos;

b) analisar, as propostas de atos internacionais de interesse da defesa em coordenagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores, quando aplicavel, e
acompanhar, posteriormente, a sua assinatura e entrada em vigor, assim como o0 seu cumprimento;

c) analisar areas de interesse estratégico e as atividades de cooperagdo técnico-militar internacionais de interesse da defesa, bem como o andamento dos
entendimentos estabelecidos nas diferentes reunides de cooperagdo internacional sob a égide do EMCFA, bem como estabelecer prioridades na agenda
internacional relativas a area de defesa; e

d) coordenar a atualizagdo das instrugdes gerais e normas especificas que regulam as relagdes entre o Ministério da Defesa e as Forgas Armadas
brasileiras e os adidos militares estrangeiros junto as representagdes diplomaticas estrangeiras no Brasil, bem como das que regulam as atividades dos
adidos militares de defesa brasileiros junto as representacdes diplomaticas do Brasil no exterior.

Art. 96. Os Subchefes e o Diretor do CASLODE da Chefia de Logistica e Mobilizagdo possuem as seguintes incumbéncias especificas:

I - do Subchefe de Integragdo Logistica (SUBILOG), assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagdo em assuntos relacionados com:

a) integragdo e interoperabilidade logistica;

b) defesa alimentar nas Forgas Armadas;

¢) medicina operativa;

d) solugdes tecnoldgicas e inovagdes militares;

e) geoinformagdo de defesa, meteorologia, aerolevantamento e cartografia;

f) Comissdo de Logistica Militar (COMLOG);

g) Comissdo de Defesa Alimentar das Forgas Armadas (CODEAFA);

h) Planos de Articulag@o e de Equipamento de Defesa (PAED);

i) Comissdo Nacional de Cartografia (CONCAR);
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j) Comissdo de Coordenagdo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia (CMCH);

k) requisitos operacionais conjuntos (ROC);

1) listas de necessidades considerando o planejamento de cada hipotese de emprego;
m) listas de caréncias produzidas pelas Forgas Singulares; e

n) gestdo das acdes orcamentarias sob sua responsabilidade;

II - do Subchefe de Mobilizagdo (SUBMOB), assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagdo em assuntos relacionados com:
a) mobiliza¢do nacional e militar;

b) servigo militar;

¢) Projeto Soldado Cidadéo;

d) Sistema Nacional de Mobilizag¢do (SINAMOB);

e) Sistema Militar de Mobilizagao (SISMOMIL);

f) gerenciamento das listas de caréncias;

g) administragdo do Fundo do Servi¢o Militar; e

h) gestdo das agdes orcamentarias sob sua responsabilidade;

III - do Subchefe de Coordenagdo de Logistica e Mobilizagdo (SUBCLM), assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizacdo em assuntos relacionados
com:

a) logistica de operagdes conjuntas;

b) interoperabilidade entre os sistemas de mobilizagdo e logistica das Forgas Armadas em proveito do SisLogD e do Sistema Nacional de Mobilizacao;
c) Politica Setorial de Defesa (PSD) relativas a logistica de defesa;

d) Doutrina de Logistica Militar;

e) Doutrina de Logistica Conjunta;

f) formacéo e a capacitagdo de recursos humanos em prol do SisLogD;

g) busca de solugdes tecnoldgicas em prol do SisLogD;

h) planos de logistica para as operagdes conjuntas;

i) planos de mobilizacdo e de logistica;

j) Centro de Coordenagdo de Logistica e Mobilizagao (CCLM);

k) atividades logisticas e de mobiliza¢@o na zona de interior;

1) desenvolvimento e a manutengdo evolutiva do software (Sistema APOLO);

m) programa de missdes conjuntas do Ministério da Defesa, no que concerne as operagdes conjuntas;

n) apoio logistico necessario a concentragdo, ao desdobramento, ao emprego, & manutengdo e a reversdo dos contingentes brasileiros em missoes de
operagdes de paz; e

0) gestdo das agdes orgamentarias sob sua responsabilidade;

IV - do Diretor do Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa de Defesa (CASLODE), assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagdo em
assuntos relacionados com:

a) catalogagdo militar;

b) gestdo do ciclo de vida de sistemas e produtos de defesa;

¢) politica militar de catalogacdo e politica nacional de catalogacao;

d) sistema militar de catalogagdo;

e) acordos nacionais e internacionais na area de catalogacao e codificagdo de material e gestdo do ciclo de vida de sistemas e produtos de defesa;

f) representacdo do Ministério da Defesa perante o Comité Aliado de Catalogagao (AC-135) e o Comité Aliado de Gestdo do Ciclo de Vida (AC-327) da
Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte ; OTAN;

g) a atuag@o da Subcomissdo de Ciclo de Vida de Produtos de Defesa (CVPRODE);
h) articulagdo com a SEPROD para assuntos de catalogacdo e gestdo do ciclo de vida de sistemas e produtos de defesa;
i) desenvolvimento da estrutura de governanca do SISCADE;

j) Unidades de Catalogagdo do Sistema de Catalogacdo de Defesa Militar de Catalogagdo (UniCat);
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k) credenciamento de empresa de defesa (ED) e empresa estratégica de defesa (EED), de produtos de defesa (PRODE) e produtos estratégicos de defesa
(PED); e

1) gestao das agdes e planos or¢amentarios sob sua responsabilidade.

Secdo VII
Dos Demais Dirigentes, dos Assessores e dos Assistentes

Art. 97. Aos Chefes de Gabinete do Chefe de Operagdes Conjuntas, do Chefe de Assuntos Estratégicos e do Chefe de Logistica e Mobilizagdo do
EMCFA incumbe:

I - assistir o Chefe ao qual estiver vinculado, no que diz respeito as atribui¢cdes do Gabinete;

I - coordenar a agenda e a pauta de trabalho do Chefe ao qual estiver vinculado;

111 - orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete do Chefe ao qual estiver vinculado;

IV - realizar o controle do efetivo de pessoal das respectivas Chefias; e

V - exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas pelos seus respectivos Chefes.

Art. 98. Aos Gerentes e aos Coordenadores incumbe:

I - planejar, coordenar e controlar a execucao das atividades e o funcionamento das unidades sob sua responsabilidade; e

II - exercer outras incumbéncias que lhes forem cometidas.

Art. 99. Aos Chefes dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo do Gabinete do EMCFA e das Chefias do EMCFA incumbe:
I - coordenar o tramite, o controle e o arquivamento da documentagio interna e externa do Gabinete e das respectivas Chefias do EMCFA;
II - coordenar a prestacdo do apoio administrativo ao Chefe do EMCFA, as respectivas Chefias e ao Gabinete do EMCFA;

III - mandar providenciar a manutengdo, a guarda e a conservagdo das instalagdes, dos bens moveis e dos equipamentos das respectivas Chefias e do
Gabinete do EMCFA, junto as areas responsaveis do Ministério da Defesa;

IV - verificar a execugdo do plano de treinamento no ambito das respectivas Chefias e do Gabinete do EMCFA;

V - executar as atividades de controle de pessoal das Chefias e do Gabinete do EMCFA, em coordenag@o com a area responsavel do Ministério da
Defesa;

VI - requisitar e controlar materiais e acompanhar a execugo de servigos gerais;

VII - mandar providenciar reserva de passagens, as requisicdes de transporte, de didrias, junto a area responsavel do Ministério da Defesa, bem como
mandar elaborar e encaminhar as prestagdes de contas; e

VIII - exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelos seus respectivos Chefes.
Art. 100. Aos Chefes dos Servigos de Apoio Administrativo das Subchefias e do CASLODE do EMCFA incumbe:

I - fiscalizar a elaboragdo, o encaminhamento, o protocolo e o arquivamento dos atos ¢ da documentagdo de competéncia das respectivas Subchefias e
do Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa;

II - coordenar o tramite, o controle e o arquivamento da documentagdo interna e externa das respectivas Subchefias e do Centro de Apoio a Sistemas
Logisticos de Defesa;

I1I - realizar o controle do efetivo de pessoal das respectivas Subchefias e do Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelos seus respectivos Subchefes e Diretor do CASLODE.

Art. 101. Aos Assessores de Supervisdo e Acompanhamento de A¢des Orgamentarias das Chefias do EMCFA, em suas respectivas Chefias, incumbe:
I - conduzir as atividades de competéncia da ASAO da Chefia, em estreita ligagdo com a APOG/Gab EMCFA; e

II - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Chefe ou Vice-Chefe.

Art. 102. Aos Assessores de Planejamento, Orgamento e Gestdo de A¢des Orgamentarias das Subchefias das Chefias e do CASLODE, incumbe:

I - conduzir as atividades de competéncia da Assessoria de Planejamento, Orgamento e Gestdo de Ag¢des Orcamentdrias da Subchefia, em estreita
ligagdo com a Assessoria de Supervisdo e Acompanhamento de A¢des Orgamentarias da Chefia; e

II - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Subchefe ou pelo Diretor do Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa.
Art. 103. Ao Assessor de Doutrina da Chefia de Operagdes Conjuntas incumbe:

I - conduzir as atividades da sua area de atuag@o, em estreita ligagdo com a Assessoria de Doutrina e Legislagdo do Gabinete do EMCFA; e
II - exercer outras atribui¢gdes que lhe forem cometidas pelo Chefe de Operagdes Conjuntas ou pelo Vice-Chefe de Operagdes Conjuntas.

Art. 104. Aos demais Assessores, nos diferentes niveis, incumbe:
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I - assessorar os seus respectivos Chefes:

a) no desempenho de suas fungdes institucionais;

b) na execugéo das atividades que lhes forem atribuidas; e

¢) na realizago de trabalhos especificos de interesse do EMCFA;

II - acompanhar a pratica de atos no &mbito do EMCFA que impliquem ag¢des ou decisdes dos seus respectivos Chefes, respeitadas as competéncias das
autoridades constituidas;

III - representar os seus respectivos Chefes, mediante designacdo especifica, em atividades internas e externas e em grupos de trabalho que tratem de
assuntos de interesse do EMCFA; e

IV - exercer outras incumbéncias que lhes sejam atribuidas pelos seus respectivos Chefes, podendo, para tanto, solicitar informagdes, documentos e
providéncias aos demais 6rgdos do EMCFA.

Art. 105. Aos Assistentes do Chefe do EMCFA, dos Chefes € dos Vice-Chefes das Chefias, do Chefe do Gabinete do EMCFA, dos Subchefes das
Chefias do EMCFA e do Diretor do CASLODE incumbe:

I - controlar, preparar ou fazer preparar, bem como providenciar a expedi¢do de documentos do Oficial-General ao qual estiver vinculado;
I - acompanhar o Oficial-General ao qual estiver vinculado em solenidades e compromissos oficiais;

III - organizar a agenda do Oficial-General ao qual estiver vinculado;

IV - realizar as atividades de comunicagao social inerentes ao Oficial-General ao qual estiver vinculado;

V - coordenar o apoio administrativo ao Oficial-General ao qual estiver vinculado;

VI - preparar e processar a correspondéncia funcional e pessoal do Oficial-General ao qual estiver vinculado;

VII - prestar assisténcia direta ao Oficial-General ao qual estiver vinculado, em assuntos pessoais e de servigo; e

VIII - exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelos seus respectivos Chefes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 106. Os Chefes de Operagdes Conjuntas, de Assuntos Estratégicos e de Logistica e Mobilizagdo bem como seus respectivos Vice-Chefes,
Subchefes, Diretor do CASLODE e o Chefe do Gabinete do EMCFA poderio estabelecer instrugdes especificas para detalhar a execucdo das atividades
que lhes sdo inerentes.

Art. 107. O Subchefe de maior precedéncia hierarquica, no a&mbito da sua respectiva Chefia, serd o substituto eventual do seu respectivo Vice-Chefe,
nos seus impedimentos e afastamentos. Assim como o oficial superior de maior precedéncia hierarquica, no ambito da sua respectiva Subchefia ou do
CASLODE, sera o substituto eventual do seu respectivo Subchefe ou Diretor.

Art. 108. As atribui¢des dos Assessores ndo se sobrepdem as competéncias dos 6rgaos ou unidades que integram a estrutura organizacional do EMCFA
e ndo implicam decisdo a respeito de diretrizes, direitos e deveres.

Art. 109. Os casos ndo previstos e as duvidas surgidas na aplicag@o deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Chefe do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas.

ANEXO VII

REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA-GERAL

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria-Geral, 6rgio central de dire¢iio do Ministério da Defesa, compete:

I - assistir o Ministro de Estado da Defesa na defini¢ao de diretrizes e nos assuntos de competéncia dos 6rgdos especificos singulares ¢ do Departamento
do Programa Calha Norte;

II - assessorar o Ministro de Estado da Defesa na formulacdo de politicas e estratégias nacionais e setoriais de defesa quanto as competéncias dos 6rgaos
especificos singulares e do Departamento do Programa Calha Norte; e

III - coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgdos especificos singulares e do Departamento do Programa Calha Norte, que lhe sdo subordinados.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 22 A Secretaria-Geral do Ministério da Defesa (SG) tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete (GAB - SG):

a) Assessoria (ASS - SG);

b) Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE);

¢) Servigo de Apoio Técnico e Administrativo (SATA - SG);

II - Departamento do Programa Calha Norte (DPCN):

a) Assessoria Técnica;

b) Servigo de Assisténcia Técnica Militar;

¢) Servigo de Apoio Técnico e Administrativo;

d) Divisdo de Convénios (DICONV):

1. Coordenagdo de Convénios (CCONV);

e) Divisdo de Engenharia (DIENG):

1. Coordenagdo de Analise Técnica (COTEC);

2. Servigo de Vistoria e Laudo Técnico (SERVIL);

f) Divisdo de Execugdo Orgamentaria e Analise Financeira (DIAF):
1. Coordenacdo de Analise Financeira (COAF); e

2. Servigo de Execucdo Orcamentaria e Financeira (SEOF).

Art. 32 A Secretaria-Geral sera dirigida pelo Secretario-Geral do Ministério da Defesa, o Gabinete pelo Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral e o
Departamento do Programa Calha Norte por Diretor, cujos cargos serdo providos na forma da legislagdo em vigor.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores indicados e previamente
designados na forma da legislagdo em vigor.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria-Geral compete:

I - assistir o Secretario-Geral em sua representagdo funcional e na execug@o de suas atribui¢des, inclusive quanto aos processos, assuntos e expedientes
submetidos a Secretaria-Geral;

II - assistir o Secretario-Geral em sua pauta de trabalho e coordenar a agenda de compromissos diarios;

III - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do Gabinete e das unidades a ele subordinadas;

IV - prestar assessoramento e apoio técnico e administrativo, provendo o Secretario-Geral de informagdes necessérias a tomada de decisdes;
V - acompanhar os temas relacionados as areas de atuag@o da Secretaria-Geral,

VI - promover a articulagdo entre os 6rgios e as unidades subordinadas a Secretaria-Geral; e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario-Geral.

Art. 62 A Assessoria do Gabinete da Secretaria-Geral compete:

I - assessorar o Chefe de Gabinete e o Secretario-Geral na condugdo dos assuntos e procedimentos que tramitam no ambito do Gabinete, mediante a
realizagdo de estudos, coleta de subsidios, instrugdo prévia, redagdo de atos, analise técnica e emissdo de notas técnicas e pareceres;

II - articular-se com os 6rgdos e unidades do Ministério da Defesa e da administragdo publica em geral, visando o entendimento e o encaminhamento de
assuntos de interesse da Secretaria-Geral;

III - manter permanente contato com representantes dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica e com os Orgdos subordinados e
vinculados, com vistas a solucdo, coordenacdo e encaminhamento de matérias que tramitam na Secretaria-Geral ou que sejam de interesse do MD;

IV - analisar e emitir manifesta¢do prévia a respeito de matérias submetidas ao Secretario-Geral, acompanhando o tramite dos procedimentos;
V - representar o Secretario-Geral, mediante designacdo especifica, em atividades internas e externas; e
VI - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 72 A Assessoria de Gestio Estratégica compete:
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I - assistir o Secretario-Geral na condugao da gestdo estratégica, inclusive no que se refere ao planejamento estratégico e seu acompanhamento, bem
como a gestdo do desempenho;

IT - assessorar o Secretario-Geral nos assuntos relacionados a governanga, gestdo de riscos, integridade, desburocratizagdo, melhoria da gestdo e
controles internos;

III - articular-se com os 6rgdos de controle, interno e externo, inclusive acompanhando os assuntos de interesse da administragdo central do Ministério
da Defesa;

IV - coordenar e acompanhar o atendimento das demandas dos 6rgaos de controle, interno e externo, pelos érgdos da administrag@o central do
Ministério da Defesa;

V - realizar estudos e conduzir assuntos e projetos de interesse da Secretaria-Geral;

VI - coordenar a elaboragdo de relatorios e balangos, em especial o relatério de gestdo, as prestagdes de contas, a mensagem presidencial, os relatorios
de desempenho, os balangos de governo, entre outros;

VII - participar dos processos de elaboragdo do PPA e da proposta orgamentaria e orientar sobre as prioridades do planejamento estratégico da
Secretaria-Geral;

VIII - manter permanente contato com representantes dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica e com os 6rgdos subordinados e
vinculados, com vistas a solugdo, coordenagdo ¢ encaminhamento de assuntos de interesse da Secretaria-Geral; e

IX - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 82 Ao Servigo de Apoio Técnico ¢ Administrativo do Gabinete da Secretaria-Geral compete:

I - executar as atividades relativas a gestdo documental, em especial receber, registrar, conservar, arquivar e controlar a tramitacdo e a expedi¢do de
correspondéncias, documentos e procedimentos, fisicos e eletronicos, sob responsabilidade do Gabinete da Secretaria-Geral;

II - providenciar a elaboragdo de documentos diversos sob responsabilidade do Gabinete da Secretaria-Geral;
I1I - revisar e padronizar documentos oficiais elaborados pelo Gabinete da Secretaria-Geral,

IV - executar as atividades referentes a gestdo de pessoas, capacita¢do, avaliagdo de desempenho, material de consumo, requisi¢des de transporte,
publicagdo de atos oficiais, telefonia e concessdo de diarias e passagens, no ambito do Gabinete da Secretaria-Geral,

V - controlar o orcamento para despesas com didrias e passagens, despesas com terceiros e aprimoramento e treinamento de servidores, no dmbito do
Gabinete da Secretaria-Geral;

VI - executar as atividades referentes a gestdo do patrimonio, em especial promover a manutengao, a guarda e a conservagdo dos bens, equipamentos e
instalagdes sob responsabilidade do Gabinete;

VII - providenciar a reserva de salas e viaturas e o controle de equipamentos audiovisuais, para atendimento do Gabinete da Secretaria-Geral;
VIII - requisitar e controlar os materiais de expediente e os servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria-Geral; e

IX - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 92 Ao Departamento do Programa Calha Norte compete:

I - planejar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a execugdo or¢amentaria e financeira do Programa Calha Norte, incluindo os recursos
recebidos por descentralizagdo, cabendo ao seu dirigente exercer as atribui¢des de ordenador de despesas do programa;

II - celebrar convénios com Estados e Municipios para aplicagdo dos recursos do Programa Calha Norte e acompanhar a sua execugao fisica;
III - articular-se com Estados, Municipios, Forgas Armadas e outros 6rgaos publicos para o trato de assuntos relacionados ao Programa Calha Norte; e

IV - adotar as providéncias necessdrias a instauracdo de tomada de contas especial para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis e
quantificag¢do do dano que tiver origem em sua respectiva area de atuagio.

Art. 10. A Assessoria Técnica do Departamento do Programa Calha Norte compete:
I - assessorar o Diretor do Departamento na elaboragdo de termos aditivos e na compatibilidade entre as propostas dos objetos a serem conveniados;

II - propor a elaboragdo de pareceres técnicos, termos aditivos, despachos, memorandos, notas técnicas, comunica¢des aos convenentes, expedientes de
interesse e demais ajustes, de acordo com a sua area de atuag@o funcional;

III - acompanhar os prazos de vigéncia de todos os convénios celebrados no ambito do Programa Calha Norte, adotando, para cada caso, agdes cabiveis;
e

IV - propor a prorrogagdo de oficio os convénios ndo pagos, no caso de atraso na liberacdo das parcelas previstas no convénio, nos termos da legislacdo
pertinente, informando ao convenente o novo prazo de vigéncia.

Art. 11. Ao Servico de Assisténcia Técnica Militar do Departamento do Programa Calha Norte compete:
I - assistir o Diretor do Departamento nos assuntos atinentes as agdes referentes a vertente militar do Programa Calha Norte;

II - estabelecer contato com representantes dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica e com os 6rgdos subordinados e vinculados para a
obten¢ao de subsidios necessarios ao eficiente gerenciamento dos recursos alocados as Forgas e eventuais demandas do Diretor do Departamento;

III - levantar as necessidades de recursos junto as Forcas necessarios a execucdo das obras e servigos inerentes as atividades relativas ao
desenvolvimento da regido; e
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IV - acompanhar e propor a emissao de relatorios referentes a aplicagdo dos recursos financeiros descentralizados para as Forgas.

Art. 12. Ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo do Departamento do Programa Calha Norte compete:

I - promover o exame preliminar dos assuntos encaminhados ao Departamento, registrando-os no sistema especifico;

II - preparar e tramitar os expedientes de interesse do Departamento; e

III - acompanhar, junto aos demais setores do Ministério da Defesa o tramite da documentagdo encaminhada.

Art. 13. A Divisdo de Convénios do Departamento do Programa Calha Norte compete:

I - assessorar o Diretor nas atividades que couber a Divisao;

II - coordenar e articular as agdes de implementac@o de infraestrutura basica nos municipios da regido do Calha Norte, no d&mbito do Programa;

III - acompanhar e participar das discussdes relativas as emendas parlamentares com o objetivo de identificar o potencial estratégico desses recursos
para o Programa;

IV - assessorar os parlamentares, no que couber, na indicagdo das emendas para o Programa;

V - coordenar e administrar os recursos or¢gamentarios das emendas parlamentares;

VI - prestar esclarecimentos e informagdes a parlamentares e aos representantes dos entes federativos sobre matéria de sua area de competéncia;
VII - analisar a proposta/plano de trabalho, aprovar, gerar, assinar, celebrar, publicar e acompanhar os convénios até a liberacdo do recurso financeiro;
VIII - encaminhar para empenho os convénios aprovados, em conformidade com os limites de créditos disponibilizados; e

IX - emitir pareceres afetos a celebragdo de convénios.

Art. 14. A Coordenagio de Convénios compete:

I - analisar e acompanhar os recursos orgamentarios de emendas parlamentares;

II - acompanhar o andamento do atendimento aos pleitos formulados por parlamentares no &mbito do Programa;

III - acompanhar os limites orcamentarios e financeiros dos recursos alocados no Programa, referentes as emendas parlamentares;

IV - langar, acompanhar e atualizar os dados referentes a recursos de convénios no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP);

V - coordenar a realizagdo de estudos e propor medidas visando otimizar os fluxos de trabalho na Divisdo;

VI - manter informados os parlamentares ¢ os entes federativos sobre as datas de abertura e fechamento dos prazos relativos a apresentagdo de
propostas/plano de trabalho no Sistema de Gestdo de convénios e Contratos de Repasse (SICONV);

VII - providenciar a formulagdo de respostas a pedido de informagdes que envolvam assuntos afetos a celebragdo de convénios;
VIII - preparar a documentagao pertinente a formalizagdo do termo de convénio;

IX - realizar o controle orgamentario e financeiro dos recursos alocados no Programa;

X - auxiliar na elaboragdo de respostas em atendimento as diligéncias;

XI - colaborar na concepgdo de indicadores de desempenho;

XII - apoiar na elaboragdo do plano de acdo no Programa;

XIII - executar, coordenar e acompanhar todas as fases relativas a celebragdo de convénios, em conformidade com a legislagdo vigente;
XIV - elaborar e analisar processos e documentos e emitir manifestacdes sobre assuntos afetos a sua area de atuagdo;

XV - analisar e instruir as propostas/plano de trabalho e termos de convénios;

XVI - analisar e registrar todas as informag¢des no SICONV;

XVII - contatar os conveniados para dirimir duvidas acerca da documentacio pendente; e

XVIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem atribuidas por autoridade superior.

Art. 15. A Divisdo de Engenharia do Departamento do Programa Calha Norte compete:

I - realizar as analises técnicas e aprovagdo dos projetos basicos de engenharia (obras/servigos) e/ou termos de referéncia (equipamentos), encaminhados
pelos convenentes;

II - elaborar pareceres técnicos sobre pleitos de termo aditivo, de questionamentos oriundos de orgaos fiscalizadores, de outros setores da administracao
central do Ministério da Defesa e de discordéancia no teor do laudo de vistoria;

III - analisar a execucdo do convénio, através da aba ;Acompanhamento e Fiscalizagdo,, sob a dtica da engenharia, no SICONV;

IV - realizar vistorias técnicas as obras e/ou aos equipamentos dos objetos dos convénios, para liberagdo de parcela, em conformidade com a
disponibilidade logistica adequada, de carater preventivo, e o ateste final, com a emissdo dos respectivos laudos de vistoria;

V - langar, acompanhar e atualizar os dados referentes aos convénios celebrados no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento;
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VI - assessorar o Diretor de Departamento e os demais Chefes de Divisdo nos assuntos referentes a sua area de atuacdo; e
VII - prestar orientagdes necessarias ao publico externo.

Art. 16. A Coordenagio de Analise Técnica do Departamento do Programa Calha Norte compete:

I - assistir o Gerente da Divisdo de Engenharia;

Il - realizar as andlises técnicas e aprovagdo dos projetos basicos de engenharia (obras/servigos) e/ou termos de referéncias (equipamentos),
encaminhados pelos convenentes;

III - elaborar os pareceres técnicos objetivando a celebrag@o de termo aditivo, ateste de inicio da obra e de liberagdo de parcela;

IV - elaborar os pareceres técnicos exigidos pelo ordenador de despesas do Departamento, em atengéo ao principio do contraditorio e da ampla defesa,
quando o convenente discorda do teor do laudo de vistoria, dos decorrentes de questionamentos oriundos de 6rgaos fiscalizadores e de outros de setores
da administracdo central do Ministério da Defesa;

V - analisar a execugdo do convénio através da aba jAcompanhamento e Fiscalizagdo;, no SICONV; e

VI - auxiliar a Assessoria Técnica, quando da analise da proposta de trabalho, na verificagdo da uniformidade do objeto com as diretrizes vigentes.

Art. 17. Ao Servigo de Vistoria e Laudo Técnico do Departamento do Programa Calha Norte compete:

I - assistir o Gerente da Divisdo de Engenharia;

II - vistoriar as obras e/ou equipamentos, emitindo os respectivos laudos de vistoria, com a finalidade de atestar a realiza¢do e/ou recebimento dos
mesmos, em consonancia com os termos de convénio, bem como em carater preventivo;

III - vistoriar as obras, durante a sua execugdo, emitindo os respectivos laudos de vistoria, com o escopo de possibilitar a liberagdo das parcelas dispostas
nos convénios, em conformidade com a disponibilidade logistica adequada; e

IV - elaborar, juntamente com a Assessoria Técnica e demais divisdes, a agenda de viagem de vistoria.
Art. 18. A Divisdo de Execugiio Orgamentaria e Anélise Financeira do Departamento do Programa Calha Norte compete:
I - assistir o Diretor do Departamento do Programa Calha Norte;

II - desenvolver as atividades de execug@o or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil, bem como efetuar os registros de conformidade dos atos e
fatos de gestdo atinentes ao programa;

III - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de andlise das prestagdes de contas dos convénios celebrados pelo
Departamento;

IV - propor a aprovacdo de prestacdes de contas de convénios, bem como propor a instauragdo de tomada de contas especial, quando necessario;

V - encaminhar ao Departamento, os relatorios que comporao a prestagdo de contas anual; e

VI - executar as demais atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 19. A Coordenacio de Analise Financeira do Departamento do Programa Calha Norte compete:

I - assistir o Gerente da Divisdo de Execu¢do Orgamentaria e Analise Financeira;

II - realizar as analises das prestagdes de contas sob a ética financeira, emitindo o competente relatdrio e notificagdo ao gestor convenente;

III - elaborar as notificagcdes aos convenentes para o saneamento de impropriedades e irregularidades identificadas nas analises;

IV - manter atualizados os registros de informagdes relativas aos convénios nos sistemas informatizados da administragdo publica federal € no SICONYV;

V - orientar o publico externo e interno do Ministério da Defesa, quanto a aplicagdo das normas relativas aos procedimentos para a elaboragdo das
prestagdes de contas de convénios;

VI - receber, analisar e emitir relatorio quanto a documentagéo apresentada a titulo de prestac@o de contas de convénios;
VII - elaborar notificagéo para os responsaveis, nos casos de omissao do dever de prestar contas sobre convénios;

VIII - assessorar o ordenador de despesa do Departamento quanto a instauragdo da tomada de contas especial (TCE), em conformidade com a legislacdo
aplicavel, quando da identificag@o de pressupostos que assim indiquem essa medida;

IX - elaborar, no ambito da Divisdo, os relatorios que compordo a prestagdo de contas anual;
X - executar as visitas técnicas preventivas de analise financeira;

XI - analisar as diligéncias recebidas de 6rgdos de fiscalizagao e controle interno e externo, referentes a prestacdo de contas de convénios, bem como
elaborar e consolidar informagdes para fins de atendimento as diligéncias;

XII - acompanhar e controlar os prazos de respostas as diligéncias procedentes dos 6rgdos de controle interno e externo, referentes as prestagoes de
conta de convénios;

XIII - instruir e submeter ao Gerente da Divisdo os processos referentes aos convénios cujos convenentes estejam omissos no atendimento as diligéncias

ou que ndo tiverem acatadas as justificativas apresentadas, com vistas ao seu encaminhamento para fins da instauragdo da respectiva tomada de contas
especial;
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XIV - acompanhar e manter as informagdes sobre as decisdes do Tribunal de Contas da Unido referentes aos julgamentos das tomadas de contas
especiais relativas aos convénios firmados pelo Ministério da Defesa; e

XV - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 20. Ao Servigo de Execug@o Orgamentaria e Financeira do Departamento do Programa Calha Norte compete:

I - assistir o Gerente da Divisdo de Execucdo Or¢camentaria e Analise Financeira;

II - executar e controlar as atividades relacionadas com recursos orcamentarios e financeiros inerentes a convénios vinculados ao Programa Calha Norte;

III - analisar, proceder a conformidade diaria no SIAFI e arquivar os documentos da conformidade de suporte documental, emitidos pela unidade gestora
sob sua responsabilidade;

IV - realizar o acompanhamento sistematico da legislagdo e das normas que regulam a execugdo orgamentaria e financeira;

V - proceder a plena execugdo or¢amentaria dos recursos destinados ao Departamento, de acordo com a legislagdo vigente e com as peculiaridades do
SICONV;

VI - executar em coordenagdo com o ordenador de despesas do Departamento a inscri¢@o de restos a pagar ndo processados a liquidar para o exercicio
subsequente;

VII - realizar a conformidade de operadores junto ao SIAFI;
VIII - executar, com demonstrativo, a prestacao de contas da Presidéncia da Republica (PCPR) no encerramento do exercicio financeiro; e

IX - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIC()ES DOS DIRIGENTES
Art. 21. Ao Secretario-Geral incumbe:

I - despachar com o Ministro de Estado da Defesa, assessora-lo e representa-lo, quando por ele determinado, e expedir documentos sobre assuntos de
sua competéncia;

11 - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos que lhe sdo subordinados, inclusive no que se refere a gestdo estratégica;

III - promover agdes e desenvolver atividades de articulagdo e integracdo interna e externa visando a implementacdo efetiva de programas e projetos
coordenados pela Secretaria-Geral,

IV - estabelecer diretrizes e prioridades para a elabora¢do de programas e de projetos dos orgdos que lhe sdo subordinados e supervisionar a sua
execucao;

V - orientar e coordenar o estabelecimento de instdncias, de mecanismos e praticas de governanca, de gestdo de riscos, de integridade, de
desburocratizag¢do, de melhoria da gestdo e de controles internos; e

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Ministro de Estado da Defesa.

Paragrafo unico. Os Secretarios dos Orgdos integrantes da Secretaria-Geral e o Diretor-Geral do Censipam substituirdo o Secretario-Geral em seus
impedimentos e afastamentos eventuais, conforme sua designacao.

Art. 22. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral incumbe:
I - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do Gabinete e das unidades a ele subordinadas;
II - manter permanente articulagdo com os 6rgaos e as unidades subordinadas a Secretaria-Geral,

III - prestar assessoramento e apoio técnico e administrativo, bem como organizar e acompanhar a pauta de trabalho e a agenda diaria de compromissos
do Secretario-Geral;

IV - supervisionar e praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias do Gabinete; e

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretario-Geral.

Art. 23. Ao Diretor do Departamento do Programa Calha Norte incumbe:

I - coordenar e executar a gestdo interna do Departamento do Programa Calha Norte quanto aos recursos orcamentarios e financeiros destinados as
Forcas Armadas e aqueles oriundos de emendas parlamentares voltados para a celebragdo de convénios com Estados e Municipios, incluindo os recursos
recebidos por descentralizagdo, exercendo a atribui¢do de ordenador de despesas do Departamento;

11 - propor diretrizes gerais e normas internas de procedimentos para as atividades relacionadas com a 4rea de atuacdo do Programa;

III - submeter, anualmente, a apreciagdo da CONJUR-MD minuta padréo de termo de convénio, referente aos convénios a serem celebrados, bem como
proposta de prorrogagdo da clausula suspensiva dos convénios celebrados;

IV - coordenar acdes relacionadas com a aprovagdo de propostas de convénios, a realizagdo dos empenhos em favor de Estados e Municipios, o
acompanhamento da execug@o do convénio, o recebimento final do convénio e a aprovagdo ou ndo da prestacdo de contas parcial e final do convénio,
em conformidade com a legislagdo vigente afeta a convénios e as orientagdes referentes ao processo conforme orientagdo da CONJUR e CISET-MD;

V - suprir e supervisionar no SICONV as a¢des referentes ao Programa Calha Norte;
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VI - autorizar termos de convénio, aditivo, prorroga¢do de prazo e de rescisdo, dentre outros instrumentos congéneres, referentes aos convénios
celebrados com Estados e Municipios;

VII - autorizar a prorrogagdo dos prazos de vigéncia dos convénios celebrados, mediante a aferigdo dos requisitos de conveniéncia e oportunidade;

VIII - interagir com os 6rgdos afins da administra¢do publica federal que atuam na celebragdo de convénios, com vistas ao aperfeicoamento das medidas
que regulamentam a matéria;

IX - conduzir ligagdes e contatos com demais setores do Ministério da Defesa, com parlamentares autores de emendas atinentes ao programa, com
orgdos governamentais e judiciais, e, por intermédio de sua Assessoria Técnica, com as For¢as Armadas, necessarios ao tratamento de assuntos inerentes
ao Departamento do Programa Calha Norte, na sua area de atuagdo; e

X - assinar os termos de convénios e aditivos, observadas as disposi¢des pertinentes.

Paragrafo tinico. O Diretor do Departamento do Programa Calha Norte podera delegar:

I - ao gerente da Divisdo de Execugdo Orgamentaria e Analise Financeira a fung@o de ordenador de despesa do Departamento do Programa Calha Norte;
e

11 - ao gerente da Divisdo de Convénios a assinatura e publica¢éo dos termos de convénio celebrados no SICONV.

Art. 24. Ao Gerente da Divisdo de Convénios incumbe:

I - assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos afetos a sua competéncia;

11 - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execug@o das atividades a cargo das coordenagdes sob sua diregdo;

III - emitir pareceres nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;

IV - notificar, no prazo estabelecido na legislacdo, a celebrag@o do instrumento a Assembleia Legislativa ou @ Camara Municipal do convenente;

V - encaminhar ao Estado ou a Prefeitura uma via do termo de convénio original e copias da nota de empenho e do extrato do convénio publicado no
Diario Oficial da Unido;

VI - arquivar uma via original do termo de convénio e aditivos para fins de controle;

VII - analisar, juntamente com a Assessoria Técnica, a proposta de trabalho, quando da verificagdo da uniformidade do objeto com as diretrizes
vigentes;

VIII - assinar, como testemunha, termo de convénio e, sob a dtica documental, os pareceres técnicos, inicial e final;

IX - normatizar a atuag@o dos diversos setores do Departamento, criando roteiros de verificagdo e de controle de qualidade nos processos, de forma a
assegurar a melhor funcionalidade setorial;

X - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugao dos objetos dos convénios; e

XI - assinar e publicar, por delegacdo de competéncia, no SICONYV, os termos de convénio celebrados.

Art. 25. Ao Gerente da Divisdo de Engenharia incumbe:

I - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das respectivas coordenagdes;

11 - assessorar o Diretor na fixagdo das diretrizes gerais e normas de procedimentos, nos assuntos de sua competéncia;
111 - supervisionar a execugdo das atividades afetas a sua area de competéncia;

IV - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento das atividades afetas a Divisdo;

V - praticar atos de administrag@o necessarios a execugdo de suas atividades; e

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, em sua respectiva area de competéncia.

Art. 26. Ao Gerente da Divisdo de Execucgdo Orgamentaria e Analise Financeira incumbe:

I - assistir o Diretor do Departamento do Programa Calha Norte, no desempenho de suas agdes;

II - exercer o papel de ordenador de despesas do Departamento, por delegacdo de competéncia do Diretor;

III - normatizar e definir os niveis de acesso para consultas ou registros no SIAFI e no SICONV;

IV - determinar os registros, as baixas e a suspensdo de inadimpléncia dos convénios no SIAFI/CAUC;

V - elaborar, em conjunto com a Assessoria e demais setores do Departamento, a programacgao das visitas de vistoria;
VI - gerir a execug@o orgamentaria e financeira do programa;

VII - solicitar a realizagdo de inspecdo in loco a fim de certificar a execugdo fisica dos objetos conveniados e subsidiar a analise final da prestagao de
contas;

VIII - promover os registros e as baixas de responsabilidade dos gestores responsaveis pela aplicagdo de recursos vinculados a convénios celebrados
com o Programa Calha Norte nas contas contabeis do SIAFI, sempre que for necessario;

IX - notificar os agentes responsaveis nos casos de omissao do dever de prestar contas sobre convénios; e
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X - executar as demais atividades inerentes a sua area de atuacéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O Secretario-Geral podera estabelecer instrugdes especificas para detalhar a execugdo das atividades que lhe sdo inerentes e as competéncias
dos orgdos integrantes da Secretaria-Geral.
Art. 28. Os casos ndo previstos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Secretario-Geral.

ANEXO VIII

REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria de Orgamento e Organizagdo Institucional, érgio especifico singular do Ministério da Defesa, compete:
I - subsidiar o Secretario-Geral nos assuntos de sua competéncia;

II - elaborar propostas de diretrizes para a atualiza¢do das estruturas organizacionais, a racionalizagdo e a integragdo de procedimentos administrativos
comuns as Forgas Armadas;

111 - elaborar as propostas de atualiza¢@o das estruturas organizacionais da administragdo central do Ministério da Defesa e das For¢as Armadas;

IV - coordenar a proposigdo da legislagdo de defesa comum as Forgas Armadas;

V - elaborar propostas de diretrizes para a gestdo do patrimonio imobiliario do Ministério da Defesa e coordenar as a¢des decorrentes comuns as Forgas;
VI - supervisionar as atividades inerentes a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao servigo de informagdes ao cidaddo;

VII - coordenar a elaborag@o conjunta da proposta orgamentaria do Ministério da Defesa, inclusive das For¢as Armadas, e consolida-la, em consonéncia
com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VIII - consolidar os planos plurianuais, as propostas orgamentdrias e os créditos adicionais da administragdo central do Ministério da Defesa;
IX - elaborar propostas de diretrizes para o planejamento, a execucao e o controle orgamentario e a gestdo financeira e contabil na sua area de atuagio;

X - elaborar propostas de diretrizes gerais para aplicagdo de normas relativas a organizagao e gestdo de pessoal, de material e de servigos, no ambito da
administra¢do central do Ministério da Defesa, em consonancia com o disposto para a administragdo publica federal;

XI - exercer a fung¢do de orgdo setorial do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo, do Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais, do Sistema de Organizagdo e Inovag@o Institucional do Governo Federal, do Sistema de Administragdo de
Planejamento e de Orgamento Federal, do Sistema de Administracdo Financeira Federal e do Sistema de Administragdo de Contabilidade Federal,

XII - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a execug¢@o or¢amentaria, financeira e contabil da
administracao central do Ministério da Defesa, com excecdo do Departamento do Programa Calha Norte e do Centro Gestor e Operacional do Sistema
de Protecdo da Amazonia, incluindo os recursos recebidos por descentralizacio;

XII - coordenar e executar a gestdo interna da administragdo central do Ministério da Defesa quanto ao patrimonio, as instalagdes, aos recursos
humanos, or¢gamentarios e financeiros, a informatica, as comunicagdes e ao transporte;

XIV - subsidiar tecnicamente o processo decisorio para a avaliagdo de projetos estratégicos de interesse do Ministério da Defesa; e

XV - aprovar o Plano Anual de Execug¢do Or¢camentaria da Administragdo Central, a partir de proposi¢do do Departamento de Administragdo Interna, do
Departamento de Engenharia e Servigos Gerais e do Departamento de Tecnologia da Informagado e Comunicagao.

CAPITULO 1T

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A Secretaria de Orgamento e Organizagao Institucional (SEORI) tem a seguinte estrutura organizacional:
I - 6rgdo diretamente vinculado ao Secretario:
a) Gabinete (GAB - SEORI):
1. Assessoria (ASS - SEORI);
2. Servigo de Apoio Técnico e Administrativo (SATA - SEORI);
II - Departamento de Organizagdo e Legislagdo (DEORG):

a) unidades vinculadas diretamente ao Diretor:
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1. Assessoria (ASS - DEORG);

2. Coordenagao de Patrimonio Imobilidrio e Parcerias (CPIP);

3. Coordenagao de Projetos (CPROJ);

b) Divisdo de Organizagdo (DIORG):

1. Coordenacdo de Estruturas Organizacionais (CEORG);

2. Coordenagdo de Acompanhamento (CACOM);

3. Coordenagao de Gestdo da Informagdo (CGINF);

c¢) Divisao de Legislagao (DILEG):

1. Coordenagdo de Analise Normativa (CANOR);

III - Departamento de Planejamento, Orgamento e Finangas (DEORF):
a) Divisdo de Planejamento (DPLAN);

b) Divisdo de Orgamento (DIORC);

¢) Divisdo de Finangas (DIFIN);

d) Divisdo de Contabilidade (DICONT);

IV - Departamento de Administragdo Interna (DEADI):

a) unidades vinculadas diretamente ao Diretor:

1. Assessoria de Administragdo Interna (Assadi);

2. Nucleo de Correigdo da Administragdo Central do Ministério da Defesa (Nucorr);
3. Nucleo de Inovagdo e Gestdo (Nuig);

4. Nucleo de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos (Nufac);
b) Geréncia de Gestdo de Pessoas (Gepes):

1. unidades vinculadas diretamente ao Gerente:

1.1. Nucleo de Publicag¢des (Public);

1.2. Nucleo de Assisténcia Integrada de Recursos Humanos (NASRH);
1.3. Servigo de Saude;

2. Coordenagdo de Administragdo de Pessoal Militar (COAPM);
3. Coordenagdo de Administragdo de Pessoal Civil (COAPC);

4. Coordenagéo de Desenvolvimento de Pessoas (Codep);

5. Coordenagdo de Pagamento de Pessoal (Copag);

¢) Geréncia de Orgamento e Finangas (Geofi):

1. unidades vinculadas diretamente ao Gerente:

1.1. Nucleo de Apoio Operacional (Coap);

1.2. Nucleo de acompanhamento do Fundo do Ministério da Defesa (Fundo MD);
1.3. Nucleo de Conformidade Documental (CD MD);

2. Coordenagao de Licitagdes (Colic):

2.1. Nucleo de Pregdo (Nupreg);

2.2. Nucleo de Pesquisa de Pregos (NUPP);

3. Coordenacao de Contratos e Atos Congéneres (Contrat):

3.1. Nucleo de Sangdo Administrativa de Contratos (Nusadm);
4. Coordenagao de Execugdo Orcamentaria e Financeira (Cofin);
V - Departamento de Engenharia e Servigos Gerais (DESEG):

a) unidades vinculadas diretamente ao Diretor:

1. Assessoria (Ass DESEG);
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2. Assessoria de Planejamento de Aquisi¢des (Asplaq);

3. Coordenagdo de Apoio a Usudrios do Sistema Eletronico de Informagdes (CapSei);
4. Protocolo Geral e Arquivo (PGA);

5. Biblioteca do Ministério da Defesa (Biblioteca);

b) Geréncia de Engenharia e Seguranca (GeSeg):

1. Coordenagdo de Engenharia e Manutengdo (COEMA):

1.1. Se¢do de Engenharia (Seng);

1.2. Segéo de Manutengio Predial (Semp);

1.3. Se¢do de Manutengdo de Proprios Nacionais Residenciais (SeMntPNR);
2. Coordenagdo de Seguranca (Coseg):

2.1. Segdo de Seguranga Patrimonial (SeSeg);

2.2. Segdo de Prevengdo e Combate a Incéndio (SePCin);

c¢) Geréncia de Servicos Gerais e Patrimonio (Gesep):

1. Coordenagdo de Patriménio e Almoxarifado (Copal):

1.1. Se¢ao de Gestdo de Proprios Nacionais Residenciais (SEGPNR);

1.2. Segéo de Gestao Patrimonial (Segep);

1.3. Segdo de Gestdo de Almoxarifado (Almox);

2. Coordenagao de Servigos Gerais (Coser):

2.1. Se¢do de Gestdo Alimentar (Segal);

2.2. Segao de Reprografia (Serep);

2.3. Segdo de Gerenciamento de Frota (Segef);

2.4. Secdo de Audio e Video (Saudv);

VI - Departamento de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (DETIC):
a) orgdos diretamente vinculados ao Diretor:

1. Assessoria (ASS ¢ DETIC);

2. Nucleo de Seguranga da Informag@o e Comunicagdo (NuSIC);

3. Nucleo de Gestdo de Suporte a Base de Dados (NuGESBD);

b) Geréncia de Governanga de Tecnologia da Informagdao (GEGOVTI):

1. Coordenagao de Planejamento Estratégico e Controle (COPEC);

2. Coordenagdo de Gestdo Administrativa (COGEAD);

¢) Geréncia de Sistemas de Informagdo (GESIS):

1. Coordenacdo de Gestdo da Qualidade (COGEQ);

2. Coordenacao de Gestao de Requisitos e Informacao (CORI);

3. Coordenagdo de Software ¢ Web (COSWEB);

d) Geréncia de Infraestrutura e Servigos (GEINF):

1. Coordenag@o de Suporte (COSUP);

2. Coordenagao de Apoio a Usuarios em Telefonia e Telecomunicagdes (COTEL); e
3. Coordenacao de Apoio a Usuarios em Informatica (COINF).

Art. 3° A Secretaria de Orgamento e Organizagao Institucional sera dirigida por Secretario, os Departamentos, por Diretores e as Divisdes, por
Gerentes, cujos cargos serdo providos na forma da legislagdo em vigor.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos e fungdes previstos no art. 3° serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores indicados e previamente
designados na forma da legislagdo em vigor.
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CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. 5° Ao Gabinete compete:
I - assistir o Secretario na execugdo de suas atribuigdes, instruindo processos e elaborando documentos;
II - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do Gabinete, inclusive da Assessoria e do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo;

III - estabelecer contato com representantes dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica e com os 6rgaos subordinados e vinculados para a
obtengao de solugdo célere e integrada as matérias de interesse comum que tramitam no ambito da Secretaria;

IV - promover o preparo de expediente para despacho;

V - representar o Secretario, mediante designag@o especifica, em atividades internas e externas;

VI - promover articulagdes e programar a agenda de compromissos didrios ¢ de contatos de interesse do Secretario;
VII - manter permanente articulagdo com as unidades integrantes da Secretaria;

VIII - acompanhar a execugdo do plano de treinamento de pessoal no ambito do Gabinete da Secretaria;

IX - coordenar o processo de elaboragdo do planejamento institucional da Secretaria e subsidiar a elaborag@o do planejamento estratégico das instancias
superiores; €

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.
Art. 6° A Assessoria do Gabinete da Seori compete:

I - assessorar o Chefe de Gabinete e o Secretario na coleta de subsidios, na instrugdo, na redagéo e na prévia analise dos fundamentos e do amparo legal
concernentes aos processos que tramitam no ambito do Gabinete;

I - articular-se com os 6rgéos da estrutura da Seori e do Ministério da Defesa, visando a coleta de informagdes e ao entendimento de matérias sob a
responsabilidade da Secretaria;

III - prestar apoio técnico e administrativo ao Secretario com os recursos da Assessoria e do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo;
IV - analisar as matérias submetidas ao Secretario, acompanhando o tramite dos procedimentos;

V - assistir o Secretario na elaboracdo de atos e procedimentos oficiais; e

VI - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas.

Art. 7° Ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo do Gabinete da Seori compete:

I - receber, registrar e controlar a tramitagdo e a expedi¢@o de correspondéncias, conservar e reproduzir os documentos sob responsabilidade do Gabinete
da Secretaria;

II - providenciar a elaboragdo de documentos diversos de interesse do Gabinete da Secretaria;

III - padronizar documentos oficiais elaborados pela Secretaria a serem encaminhados para assinatura do Ministro de Estado da Defesa, do Secretario-
Geral e do Chefe de Gabinete do Ministro, segundo as normas comuns a administragdo publica federal;

IV - providenciar o arquivamento eletronico e fisico dos documentos e processos de interesse do Gabinete da Secretaria;

V - providenciar, junto a area competente do Ministério da Defesa, reserva de passagens, requisicdes de transporte e diarias para o Gabinete da
Secretaria;

VI - promover a manutengdo, a guarda e a conservagdo dos bens, equipamentos e instalagdes do Gabinete da Secretaria, inclusive salas de reunido e
copa do Gabinete;

VII - providenciar, junto as areas responsaveis do Ministério da Defesa, a reserva de salas e de veiculos e o controle de equipamentos audiovisuais;

VIII - realizar o controle do efetivo de pessoal do Gabinete da Secretaria, incluindo o do Servico de Apoio Técnico ¢ Administrativo e da copa, em
articulagdo com a area competente do Ministério da Defesa;

IX - solicitar e controlar materiais e acompanhar a execug@o dos servigos gerais relativos ao Gabinete da Secretaria;

X - controlar o uso das linhas telefonicas do Gabinete da Secretaria, do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo e da copa; e
XI - realizar outras atividades atribuidas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 8° Ao Departamento de Organizacdo e Legislagdo compete:

I - assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;

II - promover e orientar as iniciativas de atualizagdo das estruturas organizacionais e a racionalizagdo e integra¢do dos procedimentos administrativos do
Ministério da Defesa;

III - analisar as propostas de atualizagéo das estruturas organizacionais da administrag@o central do Ministério da Defesa e das For¢as Armadas;

IV - assessorar a Seori no exercicio das fun¢des de 6rgdo setorial do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal (Siorg);
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V - instruir os processos de indicagdo de representantes do Ministério da Defesa para orgaos colegiados e de representantes de outros Ministérios em
orgaos colegiados integrantes da estrutura do Ministério da Defesa;

VI - coordenar as atividades inerentes a Lei n° 12.527, de 2011, e ao servigo de informacdes ao cidaddo, em apoio a autoridade designada na forma do
art. 40 da Lei n® 12.527, de 2011, em ligag@o com os demais 6rgdos do Ministério, em suas areas de atuacdo;

VII - garantir o atendimento e orientar o publico quanto aos pedidos de acesso a informagao;
VIII - analisar e propor, em conjunto com os setores afetados, atos normativos de interesse do Ministério da Defesa;

IX - respeitadas as competéncias da Consultoria Juridica, avaliar as propostas de atos normativos a serem submetidas ao Ministro de Estado da Defesa
quanto aos seus aspectos estrutural e formal e a instru¢ao processual,

X - analisar e propor, com a participacao das For¢as Armadas e do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, a legislac@o de interesse de defesa;
XI - elaborar as propostas de atos normativos da area de competéncia do Departamento;
XII - atuar na formulagdo, no encaminhamento e no acompanhamento de projetos de parceria publico-privada de interesse do Ministério da Defesa;

XII - propor diretrizes relacionadas com a gestdo do patrimonio imobilidrio das Forcas Armadas e promover e orientar as iniciativas de acdes
decorrentes comuns as Forgas;

XIV - desenvolver projetos na area de racionaliza¢do de procedimentos e rotinas de trabalho, para redugdo de despesas e melhor aproveitamento dos
recursos existentes, nos 6rgaos e unidades do Ministério da Defesa; e

XV - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 9° A Assessoria do Deorg compete:

I - assistir o Diretor, no ambito de sua atuagio;

II - promover articulagdes e programar a agenda de contatos de interesse do Diretor;

III - auxiliar o Diretor no preparo de documentos e correspondéncias;

IV - realizar estudos e andlises para subsidiar o Diretor do Departamento;

V - coordenar projetos que lhe tenham sido atribuidos pelo Diretor;

VI - elaborar e manter instrumentos gerenciais em proveito das atividades do Departamento;

VII - coordenar, no ambito do Departamento, a elaboragdo de manuais de normas, procedimentos e rotinas e de relatorios de suas atividades;

VIII - planejar e executar atividades de apoio ao Departamento; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

Art. 10. A Coordenacio de Patriménio Imobiliario e Parcerias compete:

I - propor atos necessarios a elaboragdo das propostas e das atualizagdes das diretrizes ministeriais para a gestdo do patrimonio imobiliario administrado
pelas Forcas Armadas, promover e orientar as iniciativas de suas agdes comuns e conduzir outros projetos sob responsabilidade do Departamento
relacionados ao patrimonio imobiliario;

II - elaborar manifestagdo sobre a avaliagdo do mérito, coordenar a gestdo e conduzir projetos de Parcerias Piblico-Privadas a cargo do Ministério da
Defesa;

III - acompanhar as deliberagdes do Comité Gestor de Parceria Publico-Privada Federal (CGP) e do Conselho do Programa de Parcerias de
Investimentos da Presidéncia da Republica (CPPI) e prestar auxilio aos 6rgdos da administragdo central do Ministério da Defesa na preparagdo e no
acompanhamento de projetos de parceria ptublico-privada; e

IV - prestar esclarecimentos sobre os procedimentos e requisitos exigidos na proposi¢@o dos projetos de parceria publico-privada.

Art. 11. A Coordenagdo de Projetos compete:

I - desenvolver projetos na area de racionalizagdo de procedimentos e rotinas de trabalho, com vistas a reducdo de despesas e melhor aproveitamento
dos recursos existentes;

I - conduzir projetos classificados como prioritarios pelo Diretor e aqueles que circunstancialmente sejam colocados sob responsabilidade do
Departamento, e

I1I - elaborar estudos, promover levantamentos e estatisticas, para compor relatorios de gestdo, conforme solicitado pelo Diretor.
Art. 12. A Divisdo de Organizagio compete:

I - conduzir os assuntos referentes a revisdo e elaboragdo de propostas de estruturas regimentais do Ministério da Defesa e dos Comandos da Marinha,
do Exército e da Aeronautica;

II - manter banco de dados com as informagdes relativas as representacdes em Orgdos colegiados em que o Ministério da Defesa tenha participacdo;
111 - realizar os registros no Sistema de Informagdes Organizacionais (Siorg); e

IV - as atividades inerentes a Lei n® 12.527, de 2011, e ao Servigo de Informacdes ao Cidadao.
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Art. 13. A Coordenagio de Estruturas Organizacionais compete elaborar e analisar propostas de alteragdo das estruturas organizacionais da
administragdo central do Ministério da Defesa e das For¢as Armadas, segundo critérios estabelecidos pelo Poder Executivo federal.

Art. 14. A Coordenagdo de Acompanhamento compete:
I - acompanhar as orientagdes do 6rgdo gestor do Siorg e realizar os registros no sistema;

II - verificar o cumprimento dos requisitos formais das indicagdes de representantes feitas pelos dirigentes da administragdo central do Ministério da
Defesa para 6rgdos colegiados integrantes ou ndo da sua estrutura regimental; e

III - implementar e coordenar a manutenc¢do de banco de dados sobre 6rgaos colegiados em que o Ministério da Defesa tem participacdo, realizando a
administra¢do permanente do registro de dados cadastrais.

Art. 15. A Coordenagio de Gestio da Informagio compete:

I - realizar estudos e subsidiar o Diretor na condugdo das atividades relacionadas a gestdo da informacdo, ao Servico de Informagdes ao Cidaddo e a
outras atividades decorrentes das determinagdes da Lei n® 12.527, de 2011;

II - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagao;

III - informar sobre a tramitagdo de documentos nas unidades;

IV - receber e registrar pedidos de acesso a informacgao;

V - analisar, cadastrar e atender as solicita¢des feitas presencialmente, por correspondéncia fisica ou por meio eletronico;

VI - responder aos pedidos de acesso cujas informagdes se encontrem disponiveis em fontes de consultas institucionais, prestando atendimento imediato
sempre que possivel;

VII - operacionalizar o sistema e-SIC;

VIII - solicitar as unidades administrativas as informagdes necessarias ao atendimento;

IX - gerenciar o sistema informatizado interno, examinando os registros de consultas e respostas e o cumprimento dos prazos; e

X - manter controles estatisticos sobre os atendimentos realizados.

Art. 16. A Divisdo de Legislagio compete:

I - analisar e propor, em conjunto com as areas envolvidas, atos normativos de interesse do Ministério da Defesa;

II - analisar e propor, com a participa¢do das For¢as Armadas e do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas, a legislag@o de interesse da Defesa;
111 - elaborar as propostas de atos normativos da area de competéncia do Departamento;

IV - cadastrar as normas no Banco de Legislagdo do Ministério da Defesa (Bdlegis) e disponibilizar, em sitio eletronico, a legislagdo de defesa e militar
aos interessados; e

V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.

Paragrafo inico. Respeitadas as competéncias da Consultoria Juridica, o exercicio das atividades da Divisdo compreende a analise quanto a:
I - forma e adequag@o da proposta a técnica de redagéo oficial de atos normativos; e

II - estrutura, no que concerne a:

a) coeréncia do ato normativo proposto;

b) compatibilidade entre o ato normativo proposto, as competéncias do orgdo proponente e a legislagdo vigente;

¢) tramitacdo da proposta de ato normativo pelas areas envolvidas com a matéria; e

d) necessidade de informagdes adicionais para instrugdo apropriada do processo.

Art. 17. A Coordenagio de Anélise Normativa compete:

I - examinar a forma, a estrutura e a compatibilidade das propostas de atos normativos submetidas ao Ministro de Estado da Defesa; e

II - revisar a legislagdo em vigor e propor, em conjunto com as areas envolvidas, a consolidagdo de normas que tratem da mesma matéria ou assuntos a
elas vinculados.

Art. 18. O Servigo de Informagdes ao Cidaddo da administragdo central do Ministério da Defesa estd diretamente subordinado ao Diretor do
Departamento de Organizagao e Legislagdo, competindo-lhe as responsabilidades definidas no Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012.

Art. 19. Caso julgue necessario ao eficiente funcionamento do 6rgdo, o Diretor do Departamento de Organiza¢do e Legislagdo podera redistribuir
competéncias entre as unidades que o integram, bem como designar seus integrantes para a realizagdo de analise de temas especificos.

Art. 20. Ao Departamento de Planejamento, Orgamento e Finangas compete:

I - exercer, por delegagdo, as atividades de orgdo setorial dos sistemas federais de planejamento, orgamento, administragdo financeira, contabilidade e
custos no ambito do Ministério da Defesa;

II - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas federais referidos no inciso I e informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas administrativas estabelecidas;
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I1I - coordenar o processo de elaborag@o do Plano Plurianual, bem como de sua revisdo, em consonancia com a Estratégia Nacional de Defesa;
IV - coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual, no d&mbito do Ministério da Defesa;

V - coordenar o processo de elaboragdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, no ambito do Ministério da Defesa;

VI - coordenar a elaborag@o do Projeto da Lei Or¢amentaria Anual;

VII - coordenar a gestdo orgamentdria e financeira dos recursos destinados ao Ministério da Defesa;

VIII - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, as atividades relacionadas ao Sistema de Contabilidade Federal e ao Sistema de Custos;

IX - adotar as providéncias necessarias a instauracdo de tomada de contas especial para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis e
quantificagdo do dano que tiver origem em sua respectiva area de atuagdo; e

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.
Art. 21. A Divisdo de Planejamento compete:

I - orientar as unidades do Ministério da Defesa, no que se refere as diretrizes do Orgdo Central de Planejamento, e propor normas e procedimentos
complementares correlatos a elaboragao, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual;

II - analisar e consolidar as propostas das unidades do Ministério da Defesa para a elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual;
III - monitorar os cronogramas fisicos e financeiros dos projetos considerados estratégicos no dmbito Ministério da Defesa;
IV - coordenar as atividades relacionadas ao acompanhamento fisico e financeiro das agdes orgamentarias de responsabilidade do Ministério da Defesa;

V - analisar e consolidar as informagdes apresentadas pelas unidades do Ministério da Defesa para compor a Prestagdo de Contas do Presidente da
Republica e a Mensagem Presidencial;

VI - atualizar os sistemas de informagdes do Governo Federal referentes a sua area de atuagdo, inclusive mediante atualizacdo do cadastro e habilitagdo
de usuarios;

VII - elaborar relatorios gerenciais com informagdes afetas a sua area de atuacao;

VIII - elaborar o planejamento institucional da Secretaria de Or¢amento e Organizacdo Institucional;

IX - consolidar as informagdes da Seori para subsidiar a confecg¢do do planejamento estratégico das instancias superiores; e
X - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 22. A Divisdo de Orgamento compete:

I - analisar e consolidar as propostas para a elaboragdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, com base nos subsidios apresentados pelas
unidades do Ministério da Defesa;

II - analisar e consolidar as propostas para elaboracdo do Projeto da Lei Or¢camentaria Anual das unidades do Ministério da Defesa;

III - orientar as unidades do Ministério da Defesa, no que se refere as diretrizes do Orgdo Central de Orgamento e propor normas ¢ procedimentos
complementares para a elaboragdo e execugdo do orgamento do Ministério da Defesa;

IV - analisar e consolidar as propostas de altera¢cdes orgamentarias das unidades do Ministério da Defesa;
V - atualizar os sistemas de informagdes referentes a sua area de atuagao; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 23. A Divisdo de Finangas compete:

I - elaborar a proposta de programagao financeira do Ministério da Defesa;

Il - propor normas e procedimentos complementares para as atividades de programagdo, acompanhamento e avaliagdo financeira, no ambito do
Ministério da Defesa;

III - orientar, acompanhar e avaliar a programacao e a execugao financeira das unidades do Ministério da Defesa;

IV - efetuar descentralizagGes internas e externas de créditos orgamentarios;

V - transferir cotas de limites para movimentagao e empenho;

VI - participar das atividades de execug@o e controle das operagdes de crédito e do pagamento das dividas interna e externa;

VII - coordenar e supervisionar a gestdo financeira dos recursos da administra¢do central, das Forgas Armadas e demais 6rgdos e unidades do Ministério
da Defesa;

VIII - atualizar os sistemas de informagdes referentes a sua area de atuagao; e
IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.
Art. 24. A Divisdo de Contabilidade compete:

I - realizar o acompanhamento contabil das unidades gestoras e das unidades da administragdo central do Ministério da Defesa e das Forgas Armadas, no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi);
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II - assistir, orientar e apoiar tecnicamente os ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da Unido ou pelos quais responda,
para fins de execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial realizadas no Siafi;

III - realizar a conformidade contabil de unidade gestora, de 6rgdo e de 6rgdo superior, relativos aos atos e fatos da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial, registrados nas demonstragdes contabeis das unidades da administragdo central, For¢as Armadas e demais unidades do Ministério da
Defesa;

IV - analisar balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis, no &mbito do Ministério da Defesa, registrados no Siafi, em nivel de unidades
gestoras, 6rgao e de 6rgdo superior e solicitar a regulariza¢@o de eventuais inconsisténcias;

V - efetuar registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a responsabilizagdo do agente, com base em apuragdes de atos e fatos inquinados
de ilegais ou irregulares, comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao controle interno setorial;

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores ptblicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte em danos ao erdrio, restringindo-se a verificagdo do débito, bem como efetuar o registro contabil dos
responsaveis por débitos apurados e realizar a baixa contabil em virtude de recebimento ou cancelamento dos valores devidos;

VII - efetuar, quando necessario, o registro de atos e fatos realizados pelas unidades da administragdo central e pelas demais unidades vinculadas ao
Ministério da Defesa;

VIII - delegar as competéncias de 6rgdo setorial contabil a outras unidades, quando solicitado, com observancia as normas instituidas pelo 6rgdo central
do Sistema de Contabilidade Federal,

IX - orientar, acompanhar e prestar apoio técnico a unidade seccional de contabilidade que receber delegagdo de competéncia do 6rgao setorial contabil
do Ministério da Defesa para esse fim;

X - exercer as atividades de 6rgao setorial de custos da administragdo central do Ministério da Defesa;

XI - realizar e atualizar o cadastro e a habilitagdo de usuarios e cadastradores dos Sistemas Rede Serpro, Tesouro Gerencial, Sisbacen, Siafi e seus
subsistemas, mantendo sistematico controle das informagdes cadastrais;

XII - apoiar o 6rgdo central dos Sistemas de Contabilidade e de Custos do Governo Federal;

XIII - atualizar os sistemas de informagdes referentes a sua area de atuagao; e

XIV - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

Art. 25. Ao Departamento de Administrag@o Interna compete:

I - planejar, organizar, coordenar e executar a gestdo interna da administragdo central do Ministério da Defesa nas seguintes areas de atuagao:

a) administra¢@o or¢amentaria, financeira e contabil, sem prejuizo as atribuigdes do Departamento de Planejamento, Or¢amento e Finangas;

b) licitagdes, contratos e san¢des administrativas;

¢) recursos humanos, compreendendo pessoal civil e militar, postos terceirizados e estagiarios;

d) capacitagdo de pessoal; e

e) sistema de didrias e passagens;

II - desempenhar, no 4ambito da administracdo central do Ministério da Defesa, as fun¢des de 6rgao seccional de correi¢do e condugdo de sindicancias e
processos administrativos disciplinares, na forma do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, e do art. 27 desta Portaria Normativa, observadas as
competéncias dos Comandantes das For¢as Armadas, bem como o disposto na Portaria Normativa n® 3.604/MD, de 22 de novembro de 2011;

III - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a execugdo orcamentaria e financeira da administragdo central do
Ministério da Defesa, excluidas as atividades especificas do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazonia e do Departamento do
Programa Calha Norte;

IV - propor diretrizes gerais e normas de procedimentos, em articulagdo com o 6rgdo central de pessoal da Administracdo Publica Federal, para as
atividades relacionadas com a administragdo e o controle do pessoal civil, ativo e inativo, e respectivos pensionistas da administragdo central do

Ministério da Defesa;

V - coordenar agdes relacionadas com o planejamento, a organizagdo, a gestdo, a avaliagdo e o controle das atividades afetas a sua area de atuagéo,
respeitadas as competéncias especificas dos demais 6rgdos e unidades;

VI - adotar as providéncias necessarias a instauracdo de tomada de contas especial para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis e
quantificagdo do dano que tiver origem em sua respectiva area de atuagio;

VII - emitir boletim de pessoal e servigo, boletim de matérias de conteudo sigiloso e de acesso restrito e plano do dia da administracdo central do
Ministério da Defesa, conforme normas aplicaveis;

VIII - consolidar, em articulagdo com os demais Orgdos, as demandas de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores e militares da administracdo
central do Ministério da Defesa e aprovar o Plano Anual de Capacitagio;

IX - submeter ao Secretario de Orgamento e Organizagdo Institucional planejamento anual de execugdo orgamentaria a cargo do Departamento;

X - praticar os atos decorrentes da concessdo de direitos e vantagens legais referentes aos servidores e militares da administragdo central do Ministério
da Defesa, exceto aposentadorias e pensdes, respeitadas as competéncias atribuidas aos demais 6rgaos;

XI - enviar a Secretaria da Receita Federal do Brasil a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte da administragdo central do Ministério da
Defesa, referente ao exercicio anterior;
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XII - atuar como representante do Ministério da Defesa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), junto a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, podendo indicar preposto para a pratica de atos cadastrais no CNPJ, exceto para os atos de inscricdo de estabelecimento matriz e de indicagdo,
substitui¢ao ou exclusdo de preposto;

XIII - instituir, com base nas indicagdes apresentadas pelas areas requisitantes, equipe de planejamento de contratagdo nos processos de aquisi¢do de
bens e contratacdo de servigos no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa, observadas as excegdes e particularidades previstas em
legislagdo especifica; e

XIV - lavrar e instruir termo circunstanciado administrativo (TCA) quanto a bens que constituam reponsabilidade contratual, bem como decidir sobre
todos os TCA lavrados pela administra¢@o central do Ministério da Defesa.

Paragrafo unico. Vinculam-se diretamente ao Diretor do Departamento de Administragdo Interna a Assessoria de Administragdo Interna, o Nucleo de
Correi¢do da Administragdo Central do Ministério da Defesa, o Nucleo de Inovagao e Gestdo e o Nucleo de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos,
os quais funcionam com forga de trabalho constituida de pessoal do proprio Departamento.

Art. 26. A Assessoria de Administragio Interna compete:

I - assistir o Diretor, no ambito de sua atuagéo;

II - promover articulagdes e programar a agenda institucional do Departamento;

IIT - assistir o Diretor no preparo de atos e procedimentos, mediante anélise dos documentos submetidos a Diretoria do Departamento, realizando os
ajustes necessarios em ligagdo com os demais 6rgaos;

IV - realizar estudos e analises para subsidiar o Diretor;

V - conduzir, em ligagdo com os demais orgaos, os assuntos colocados sob sua responsabilidade pelo Diretor;

VI - conduzir, em ligag@o com os demais 6rgaos, a elaboracdo e atualizagdo de normas afetas ao Departamento; e
VII - conduzir projetos classificados como prioritarios pelo Diretor.

Art. 27. Ao Nucleo de Correigdo da Administragdo Central do Ministério da Defesa compete, no ambito de sua atuagdo, com exce¢do do Censipam,
auxiliar o Diretor de Administragdo Interna no desempenho das competéncias de unidade seccional de correi¢do, em especial:

I - autuar processos, subsidiar o Diretor no exame de admissibilidade e propor, de forma fundamentada em manifestagdo técnica, a instauragéo,
prorrogacdo, recondugdo e arquivamento de procedimentos prévios de investigagao, sindicancias e processos administrativos disciplinares;

IT - requerer a Geréncia de Gestdo de Pessoas a indicacdo de servidores e militares para atuar como integrantes de sindicincia e processos
administrativos disciplinares, apresentando proposta de designagdo ao Diretor;

III - auxiliar o Diretor na supervisdo, orientagdo, execu¢do, controle e avaliagao das atividades de correi¢do e da condugdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa;

IV - articular-se com os 6rgdos do Sistema de Correicdo do Poder Executivo federal, com vistas ao aprimoramento da atuacdo do Nucleo, mediante o
intercdmbio e disseminagdo de boas praticas, experiéncias e informagdes;

V - propor ao Diretor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou irregularidades cometidas por servidores e militares
contra o patrimdnio publico ou com inobservancia de dever funcional;

VI - manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos correcionais e expedientes em curso junto ao Sistema CGU-PAD;

VII - subsidiar o Diretor na interlocugdo com o 6rgéo central do Sistema de Correi¢ao (Siscor), por intermédio da unidade setorial, visando propor
medidas voltadas a defini¢@o, padronizagdo, sistematizagdo, racionalizagdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de
correigao;

VIII - manter registro atualizado das atividades correcionais em andamento e finalizadas;

IX - apresentar manifestagdo técnica em procedimentos prévios de investigacdo, sindicancias e processos administrativos disciplinares, apos a entrega
de relatorio final pelas Comissdes, visando subsidiar a tomada de decisdo;

X - auxiliar o Diretor na adogdo de medidas destinadas a instrugdo de termo circunstanciado administrativo (TCA) quanto aos bens que constituam
responsabilidade contratual do Ministério da Defesa, em ligagdo com os 6rgdos competentes;

XI - solicitar informagdes e efetivar diligéncias, quando necessario;

XII - propor medidas de correcdo, apuragdo, prevengdo de falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos; e

XIII - elaborar relatorio de atividades, levantamentos e estatisticas para compor o Relatorio de Gestdo Anual, ou quando necessario.

Art. 28. Ao Nucleo de Inovagdo e Gestdo compete, no dmbito do Departamento de Administragdo Interna:

I - interagir com os diversos setores que integram a estrutura do Departamento, bem como com outros 6rgaos da administracao central do Ministério da
Defesa e do governo, visando a formulagéo de propostas de inovacdo e de aperfeigoamento de procedimentos administrativos e logisticos para ganhos
de eficiéncia, eficacia e melhoria na gestao;

II - propor medidas de racionalizagdo de despesas e melhor aproveitamento dos recursos materiais, humanos e orgamentarios disponiveis;

111 - realizar praticas interativas de planejamento, gestdo de riscos administrativos e mapeamento de processos;

IV - desenvolver, em ligagdo com os demais 6rgdos, projetos na area de otimiza¢do de procedimentos e rotinas de trabalho; e

V - elaborar e manter instrumentos administrativos, gerenciais e de controle em proveito das atividades do Departamento.
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Art. 29. Ao Nucleo de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos compete, no ambito do Departamento de Administragdo Interna e em ligagdo com a
Geréncia de Orgamento e Finangas:

I - realizar a fiscalizagdo administrativa de contratos originarios ou demandados pelo Departamento de Administragdo Interna, pelo Departamento de
Engenharia e Servigos Gerais e pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo, nas hipdteses que envolver prestagdo de servicos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra ou quando a natureza do objeto contrato assim exigir; e

Il - recomendar a abertura de processo para apuragdo de irregularidade cometida por empresa contratada no ambito da administragdo central do
Ministério da Defesa, conforme disciplinado em legislagao especifica.

Art. 30. A Geréncia de Gestdo de Pessoas, no 4mbito de sua atuago, compete:
I - assistir o Diretor de Administrago Interna;

II - administrar a area de gestdo de pessoas da administracdo central do Ministério da Defesa, encarregando-se das atividades relacionadas com
integragdo, desenvolvimento, aperfeicoamento, capacitagdo, valorizagdo, avaliagdo, pagamento e assisténcia aos servidores e militares;

III - supervisionar, dirigir e controlar a operacdo do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Siape), bem como os afetos a gestao do
pagamento e da administragdo do pessoal das Forgas Armadas em exercicio na administragdo central do Ministério da Defesa;

IV - coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas a cadastro e pagamento decorrentes de normas e procedimentos administrativos
ou judiciais de servidores ativos, aposentados e pensionistas, referentes aos servidores e militares da administragdo central do Ministério da Defesa;

V - gerenciar, orientar e supervisionar as agdes de qualificacdo, integragdo, valorizagao, avaliagdo, de prevengdo e promogdo a saude e de qualidade de
vida aos servidores e militares da administragao central do Ministério da Defesa;

VI - apresentar propostas de agdes de capacitagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores e militares da administragdo central do Ministério
da Defesa;

VII - subsidiar, no ambito de sua area de atuagdo, a elaborag@o dos planos anual e plurianual e da proposta orgamentaria;

VIII - propor ao Diretor de Administra¢do Interna a fixa¢do da lotagdo de pessoal para as unidades integrantes da administragdo central do Ministério da
Defesa;

IX - dar posse aos nomeados para cargos em comissdo até o nivel DAS-4 e dar exercicio aos designados para fun¢do comissionada até o nivel FCPE-4 e
aos militares até o ultimo posto do circulo de oficiais superiores;

X - gerenciar o programa de estagio de estudantes, subscrevendo o termo de compromisso ¢ demais atos decorrentes, observadas as normas legais em
vigor;

XI - planejar, coordenar, supervisionar e prover atendimento aos servidores e militares, nas areas profissionais de medicina, psicologia, odontologia e
assisténcia social;

XII - contribuir, nos assuntos sob sua competéncia, para o planejamento e a execugéo de projetos de interesse da administragdo central do Ministério da
Defesa, observando as especificidades de cada area de atuagdo profissional, de modo a propiciar aos usudarios a manuten¢do de boas condigdes
biopsicossociais;

XIII - realizar o acompanhamento sistematico da legislagcdo e dos atos normativos referentes a area de pessoal e apresentar propostas de mudangas,
quando pertinentes; e

XIV - adotar medidas de sustentabilidade aplicadas a capacitagdo e a promogdo da saude dos servidores e militares da administragdo central do
Ministério da Defesa.

Paragrafo inico. Vinculam-se diretamente ao Gerente de Gestdo de Pessoas:
I - o Nucleo de Publicagdes, cabendo-lhe:

a) elaborar, editar e, apds aprovagdo do Diretor, divulgar o Boletim de Pessoal e Servigo e o Plano do Dia da administragdo central do Ministério da
Defesa, conforme normas especificas; e

b) elaborar e editar, conforme normas aplicdveis e sem prejuizo das competéncias especificas a cargo do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas
(EMCFA), boletim de matérias de conteudo sigiloso e de acesso restrito da administragdo central do Ministério da Defesa;

II - o Nucleo de Assisténcia Integrada de Recursos Humanos, cabendo-lhe:

a) administrar a execugdo das atividades relacionadas com o Programa de Assisténcia a Saude (Pr6-Satde), de acordo com as diretrizes estabelecidas em
normas regulamentares;

b) gerir o servico de prestagdo de assisténcia a satide dos servidores e militares da administragdo central do Ministério da Defesa;
¢) administrar a execug@o das atividades relacionadas ao Servigo de Satde;
d) propor agdes que propiciem a melhoria da qualidade de vida dos servidores e militares da administragdo central do Ministério da Defesa;

e) participar da elaboracdo da proposta orcamentaria referente as acdes de assisténcia a saide dos servidores e aos exames peridodicos, bem como
acompanhar sua execugio;

f) controlar e conferir as despesas hospitalares realizadas pelos servidores da administragdo central do Ministério da Defesa e da Escola Superior de
Guerra; e

g) controlar e convocar os servidores da administrag@o central do Ministério da Defesa para realizagdo dos exames médicos periddicos anuais, conforme
normativos regulamentares; e
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III - o Servigo de Saude, sob supervisao técnica do Hospital das Forgas Armadas, ao qual compete:
a) assegurar o atendimento médico-odontoldogico aos servidores e militares da administragdo central do Ministério da Defesa;

b) prestar assisténcia a saude aos servidores e militares da administragdo central do Ministério da Defesa, diretamente ou mediante encaminhamento ao
Hospital das For¢as Armadas e demais unidades de satude das Forgas Armadas, conforme o caso;

¢) controlar e manter a guarda dos prontuarios médicos e documentos afins; e

d) promover reunides para discussdo e avaliagdo dos casos atendidos pela equipe multidisciplinar.
Art. 31. A Coordenacio de Administragio de Pessoal Militar, no 4mbito de sua atuagio, compete:
I - assistir o Gerente de Gestdo de Pessoas;

II - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de designagio, requisi¢do, nomeagdo, posse, distribuigdo, dispensa, exoneragao,
desligamento, vantagens e beneficios relativos a militares na administra¢ao central do Ministério da Defesa;

III - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a requisi¢@o, contratagdo de prestadores de tarefa por tempo certo e reconvocagdo de militares
para o servico ativo;

IV - elaborar o plano de férias dos militares da ativa e dos prestadores de tarefa por tempo certo, supervisionar e controlar a sua execugdo e outros
afastamentos temporarios;

V - elaborar a documentagio referente a administragdo do pessoal militar;
VI - confeccionar documentos de requisi¢do de militares aos Comandos Militares;

VII - instruir os processos relativos as solicitagdes de ocupac@o de proprios nacionais residenciais apresentadas pelos militares colocados a disposigao da
administra¢do central do Ministério da Defesa, encaminhando ao setor responsavel;

VIII - encaminhar os militares, periodicamente, para inspec¢do de satde regulamentar;

IX - manter atualizado o banco de dados e acompanhar a frequéncia dos militares colocados a disposi¢do da administra¢do central do Ministério da
Defesa;

X - elaborar, coordenar, controlar e executar o Plano de Movimentacdo de militares na administragao central do Ministério da Defesa;
XI - acompanhar e registrar atos relacionados com a carreira, justiga e disciplina dos militares;
XII - instruir processos de transferéncia para a reserva remunerada dos militares a disposi¢do da administrag@o central do Ministério da Defesa;

XIII - analisar os pedidos de direitos, vantagens e licengas dos militares e elaborar os respectivos atos concessorios, observados os regulamentos de cada
Forga Singular; e

XIV - emitir identificagdo funcional da administracdo central do Ministério da Defesa para os militares.

Paragrafo unico. Os processos de requisi¢do, de contratagdo de prestadores de tarefa por tempo certo e de reconvocagdo para o servigo ativo previstos
neste artigo serdo instruidos pela Coordenagdo de Administragdo de Pessoal Militar e encaminhados, pelos tramites regulares, ao Chefe de Gabinete do
Ministro de Estado da Defesa para avaliag@o e expedigdo ao Comando respectivo.

Art. 32. A Coordenagio de Administragio de Pessoal Civil, no 4mbito de sua atuagio, compete:

I - assistir o Gerente de Gestdo de Pessoas;

II - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de requisi¢do, nomeacdo, designagdo, posse, distribuigdo, dispensa, exoneragao,
demissdo, desligamento, frequéncia, vantagens e beneficios relativos a servidores na administragdo central do Ministério da Defesa;

III - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao cadastro de servidores, lotados ou em exercicio na
administragdo central do Ministério da Defesa;

IV - organizar e manter atualizados o arquivo e os assentamentos funcionais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
V - prestar informagdes necessarias ao enquadramento e a classificacdo de cargos de servidores;

VI - executar as atividades operacionais de atualizagdo do Siape, quanto aos registros de dados funcionais e pessoais dos servidores ativos, aposentados
¢ pensionistas;

VII - efetuar averbacdes e contagem de tempo de servigo dos servidores;

VIII - analisar pedidos de direitos, vantagens, licengas, beneficios, aposentadorias, pensdes, propondo a autoridade competente os respectivos atos
concessorios;

IX - realizar o acompanhamento sistematico da legislagdo e dos atos normativos referentes a area de pessoal civil, orientando as demais unidades da
administracdo central do Ministério da Defesa;

X - analisar assuntos relativos a area de pessoal civil e opinar sobre sua adequada aplicacdo, com base na legislagdo em vigor, prestando esclarecimentos
sobre deveres, direitos, responsabilidades e concessdo de vantagens e beneficios a servidores ativos, aposentados e pensionistas;

XI - emitir declaragdes funcionais, certiddes de tempo de servico e identificagdes funcionais;
XII - emitir relatérios de frequéncia dos servidores e militares em exercicio na administragdo central do Ministério da Defesa;
XIII - planejar e executar as atividades de promogao dos servidores; e
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XIV - elaborar, supervisionar e controlar a execug@o do plano de férias dos servidores em exercicio na administragdo central do Ministério da Defesa.
Art. 33. A Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoas compete, no dmbito de sua atuagio:
I - assistir o Gerente de Gestao de Pessoas;

II - planejar, coordenar, elaborar, executar e avaliar os procedimentos e as agdes de ambientagdo, capacitagdo, desenvolvimento, aperfeicoamento,
valorizagdo e avaliagdo dos servidores e militares da administrag@o central do Ministério da Defesa;

III - efetuar o levantamento das necessidades de desenvolvimento e capacitagdo de pessoas nas unidades administrativas, no ambito da administra¢do
central do Ministério da Defesa;

IV - planejar, elaborar, executar e avaliar o Plano Anual de Capacitagao da administragdo central do Ministério da Defesa;

V - viabilizar a participa¢do dos servidores e militares nos eventos de capacitagdo, adotando as providéncias necessarias, em articulagdo com as
entidades promotoras;

VI - prestar orientagdo sobre participacdo de servidores e militares em cursos, simposios, seminarios, congressos ¢ outras atividades de treinamento;
VII - planejar, coordenar e supervisionar a selecdo de instrutores de treinamento e de agdes de capacitacdo;

VIII - estabelecer e manter intercdmbio de informag¢des com institui¢des de ensino e entidades especializadas em treinamento e desenvolvimento de
pessoas, visando parcerias para a implementagdo de agdes e programas de capacitagdo dos servidores e militares;

IX - planejar, executar e supervisionar as atividades relativas ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores;
X - propor e aplicar instrumentos de avaliagdo de desempenho, nos termos das normas regulamentares;
XI - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o processo de gerenciamento de desempenho dos servidores;

XII - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com o programa de estagio de estudantes, observadas as normas
legais em vigor;

XIII - participar da elaboragdo da proposta or¢amentaria e dos demonstrativos de dispéndios globais com o pagamento de estagiarios e das agdes de
capacita¢do dos servidores da administragdo central do Ministério da Defesa, bem como acompanhar sua execugio; e

XIV - interagir com outras institui¢des do poder publico visando a troca de experiéncias acerca da gestdo do Plano Anual de Capacitagao.
Art. 34. A Coordenagdo de Pagamento de Pessoal compete, no ambito de sua atuagio:

I - assistir o Gerente de Gestdo de Pessoas;

II - orientar, controlar e executar as atividades relativas a pagamento de pessoal civil, militares e estagiarios;

III - acompanhar e atualizar os dados financeiros e cadastrais no Siape, quanto as rotinas de pagamento de pessoal;

IV - efetuar lancamentos, encaminhar documentos e acompanhar os lancamentos na folha de pagamento dos militares a disposi¢do da administracdo
central do Ministério da Defesa, observadas as normas regulamentares de cada Forga Singular;

V - elaborar célculos decorrentes de concessdo de vantagens e direitos remuneratorios relativos a folha de pagamento, inclusive aqueles reconhecidos
judicialmente;

VI - executar e monitorar as demais rotinas cadastrais e financeiras dos Sistemas de Pagamento Siape e SIPPES/SIAPPES;

VII - opinar sobre assuntos relativos a area de pagamento de pessoal civil e militar, a luz da legislagdo vigente e prestar os esclarecimentos pertinentes;
VIII - organizar, controlar e atualizar documentos referentes a pasta de habilitagdo a pensdo militar;

IX - sugerir e implementar medidas administrativas para corre¢do de discrepancias eventualmente identificadas na folha de pagamento;

X - disponibilizar a Geréncia de Or¢camento e Finangas os relatorios necessarios a execugdo da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas, estagidrios e gratificagdo de militares gerados pelo Siape;

XI - participar da elaboragdo da proposta or¢amentaria e dos demonstrativos de dispéndios globais com pagamento de pessoal civil e militar e
acompanhar sua execugdo, no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa;

XII - instruir e acompanhar processo de reembolso do pagamento dos servidores cedidos e requisitados, na forma da legislacdo vigente; e

XIII - adotar procedimentos para implantagdo e exclusdo de desconto referente a taxa de uso de proprio nacional residencial (PNR) em folha de
pagamento do permissiondrio, assim como, em articulacdo com a Sec@o de Gestdo de PNR, aplicar medidas para restituicdo de valores eventualmente
pagos a maior.

Art. 35. A Geréncia de Orgamento e Finangas compete, no dmbito de sua atuagio:

I - assistir o Diretor de Administragdo Interna;

1I - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar, no que couber, as atividades relacionadas com:

a) licitagdes e contratos destinados a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos;

b) recursos inerentes a convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos;

I1I - exercer a gestdo do Fundo do Ministério da Defesa; e
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IV - analisar, dar conformidade diaria e arquivar os documentos da Conformidade de Registro de Gestdo emitidos pelas unidades gestoras sob sua
responsabilidade.

Paragrafo inico. Vinculam-se diretamente ao Gerente de Or¢amento e Finangas:
I - o Nucleo de Apoio Operacional, ao qual compete:

a) assistir o Gerente de Orgamento e Finangas;

b) atender as requisi¢des de concessdo de diarias e passagens aéreas;

¢) coordenar, acompanhar e orientar a concessdo de diarias e passagens aéreas e as respectivas prestagdes de contas, de acordo com a legislagdo em
vigor;

d) fazer remarcagdes de passagens aéreas por necessidade de servigo;

e) preparar relatdrios mensais de acompanhamento das despesas com diarias e passagens aéreas;

f) solicitar reembolso das passagens aéreas ndo utilizadas pelos usuarios;

g) manter a Coordenacdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira informada dos cancelamentos de viagens, para possibilitar a devolugdo de diarias;
h) analisar e instruir os processos de ressarcimento de despesas extraordinarias referentes a deslocamentos a servigo;

1) coletar subsidios para a elaboragdo da pré-proposta orgamentaria da administragéo central do Ministério da Defesa;

j) fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta orcamentaria da administragao central do Ministério da Defesa;

k) elaborar, acompanhar e avaliar o plano de execugdo orgamentaria do Departamento de Administragdo Interna;

1) acompanhar e avaliar a execugdo or¢amentaria e financeira do Departamento de Administragdo Interna;

m) emitir relatorios periodicos, contendo dados referentes a execucdo or¢amentaria e financeira do Departamento de Administrag@o Interna;
n) realizar o acompanhamento sistematico da legislagdo e das normas afetas a sua area de atuagao;

o) realizar o acompanhamento da execugdo de contratos de aquisicdo de passagens aéreas; e

p) exercer a gestdo setorial do sistema corporativo de concessdo de diarias e passagens aéreas no ambito da administragdo central do Ministério da
Defesa;

II - 0 Ntcleo de acompanhamento do Fundo do Ministério da Defesa, ao qual compete:

a) assistir o Gerente de Orgamento e Finangas;

b) controlar os recursos do Fundo do Ministério da Defesa e correspondentes aplicagdes financeiras;
c) atestar a disponibilidade orcamentaria para fazer frente as despesas de sua competéncia;

d) analisar e instruir processos relativos ao ressarcimento de valores na forma da legislagdo; e

III - o Nucleo de Conformidade Documental, ao qual compete:

a) assistir o Gerente de Orgamento e Finangas; e

b) analisar, dar conformidade diaria e arquivar os documentos da Conformidade de Registro de Gestdo emitidos pelas unidades gestoras sob sua
responsabilidade.

Art. 36. A Coordenacio de Licitagdes compete, no ambito de sua atuagio:
I - assistir o Gerente de Orgamento e Finangas;

II - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar os procedimentos licitatorios para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos e obras no
ambito da administragdo central do Ministério da Defesa, com exce¢do do Departamento do Programa Calha Norte e Censipam;

III - elaborar minutas de editais e documentos correlatos, bem como emitir parecer técnico em processos relativos a aquisi¢do de bens, contratagdo de
servigos e obras, bem como dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

IV - administrar o sistema de registro de pregos,

V - prestar apoio técnico-administrativo as comissdes de licitagdo no dmbito da administragdo central do Ministério da Defesa, com exce¢do do
Departamento do Programa Calha Norte e Censipam;

VI - requerer, receber e conferir a documentacdo encaminhada pelos licitantes, certificando-se de que atendem a todos os requisitos editalicios, assim
como proceder a consulta no SICAF, observando as ocorréncias registradas;

VII - conduzir a negociagdo com os licitantes, na busca de condi¢des mais vantajosas para a Administragdo, observados os limites impostos pela
legislacdo vigente;

VIII - efetuar os registros de cadastramento de fornecedores no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), mantendo arquivo da
documentag@o comprobatoria para fins de auditoria;

IX - efetuar os registros necessarios junto aos sistemas de governo correspondentes, quando for o caso, mantendo arquivo da documentagdo
comprobatoria para fins de auditoria;
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X - receber, analisar e julgar os pedidos de esclarecimento e impugnagao do edital de procedimento licitatério;

XI - sugerir a desclassificagdo de empresas, decorrentes da inobservancia de prazos, falhas em propostas ou desatendimento as regras fixadas para o
certame;

XII - proceder ao julgamento da habilitagdo e da proposta dos licitantes;
XIII - propor a revogagao, anulacdo, repeticdo e homologac@o de processo licitatorio;
XIV - realizar o acompanhamento sistematico da legislagdo e das normas que regulam o processo licitatorio, zelando pelo seu fiel cumprimento;

XV - proceder a divulgagdo necessaria, legal e obrigatoria dos extratos e demais documentos referentes a sua area de atuagdo, acompanhando as
publicagdes no Diario Oficial da Unido e em outros meios de comunicacio;

XVI - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas pelos Nicleos de Pregdo e de Pesquisa de Pregos; e

XVII - manter registro de informagdes e dados sobre a qualidade dos bens adquiridos e a eficiéncia e desempenho das empresas supridoras, com o
objetivo de organizar cadastro de materiais e fornecedores e definir critérios para julgamento de licitagdes.

Paragrafo Ginico. Vinculam-se diretamente ao Coordenador de Licita¢des:
I - 0 Nucleo de Pregdo, ao qual compete:
a) assistir o Coordenador de Licitagdes;

b) coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas pelos pregoeiros, relacionadas a aquisi¢do de bens e contratagdo de servicos na modalidade
de pregio;

¢) realizar a indicagdo de pregoeiros, equipe de apoio e membros da comissdo permanente de licitagdo, procedendo-se a alternancia dos servidores e
militares designados para a fung@o, sempre que possivel;,

d) instruir, executar e conduzir os processos de licitagdo na modalidade de pregdo,,

e) expedir e dar publicidade aos editais de licitagdo na modalidade de pregdoy,

f) proceder ao agendamento de pregdes eletronicos e presenciais,

g) controlar prazos das etapas dos procedimentos licitatorios na modalidade de pregao;,

h) receber e analisar as propostas e documentagao de habilitagdo dos participantes dos pregdes;
i) habilitar e adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor;

j) elaborar e propor estudos para padronizagdo de atos convocatorios, atas, avisos e demais procedimentos concernentes ao processo licitatorio na
modalidade de pregdo,,

k) prestar informagdes e esclarecimentos ao publico interno e externo, na forma da legislagdo especifica, sobre o andamento dos processos de licitacdo
na modalidade de pregdoy,

1) emitir parecer e prestar informagdes e esclarecimentos sobre os assuntos de sua competéncia;, e
m) executar outras atividades que lhe forem atribuidas, limitadas a sua area de atuag@o; e

II - o Nucleo de Pesquisa de Precos, ao qual compete:

a) assistir o Coordenador de Licitagoes;

b) elaborar e propor normas relativas a execugdo das atividades de pesquisa de mercado;

¢) dirigir, coordenar e realizar pesquisa de pregos junto ao mercado fornecedor e a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, em ambito distrital ou
nacional, bem como realizar as estimativas de custo das aquisigdes de bens e contratagdes de servigos e obras;

d) subsidiar os pregoeiros e a comissdo permanente de licitagdo quanto aos pregos propostos nas respectivas licitagdes;

e) comunicar a Coordenagdo de Licitagdes os atrasos, irregularidades e dificuldades encontradas durante a realizagdo das pesquisas de pregos; e

f) executar outras atividades que lhe forem atribuidas, limitadas a sua area de atuago.

Art. 37. A Coordenacio de Contratos e Atos Congéneres compete, no 4mbito de sua atuacio:

I - assistir o Gerente de Orgamento e Finangas;

II - analisar e instruir processos relativos a contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres;

I1I - analisar e instruir processos relativos as solicitagdes de repactuacao de contratos e reajustes de precos;

IV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos e respectivos aditivos, mediante comunicacdo tempestiva com as areas afetas;

V - elaborar minutas de contratos, acordos, termos e outros instrumentos congéneres a serem firmados pelo Diretor de Administracdo Interna;

VI - coordenar, supervisionar e formalizar os contratos, convénios, acordos, termos, ajustes e outros instrumentos congéneres a serem firmados no

ambito da administragdo central do Ministério da Defesa, com excegdo do Departamento do Programa Calha Norte e Censipam, providenciando sua
publicagdo;
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VII - prestar apoio técnico-administrativo, quando demandado, aos gestores e fiscais de contratos no ambito da administragdo central do Ministério da
Defesa, com excegdo do Departamento do Programa Calha Norte e do centro Gestor e Operacional do Sistema de protecdo da Amazonia (Censipam);

VIII - manifestar-se, quando demandado, sobre o cumprimento de obriga¢des contratuais, em especial quanto a observancia de prazos e a prestagao de
garantias, bem como sobre as constatagdes de irregularidades e descumprimento de clausulas contratuais identificadas pelos gestores e fiscais, bem
como sobre as manifestacdes e recursos apresentados pelas empresas contratadas;

IX - processar as demandas de alteragdes contratuais propostas pelos setores requisitantes e empresas contratadas, na forma da legislagdo em vigor;

X - emitir manifestagao acerca da solicitagdo de prorrogacdo de prazos de entrega, ouvido o setor requisitante;

XI - efetuar os registros necessarios junto aos sistemas de governo correspondentes, quando for o caso, mantendo arquivo da documentagdo
comprobatoria para fins de auditoria;

XII - realizar o acompanhamento sistematico da legislagdo afeta a contratos e demais atos congéneres, zelando pelo seu fiel cumprimento;

XIII - elaborar e encaminhar para publicagdo na Imprensa Nacional os extratos de contrato, convénio, dispensa e inexigibilidade de licitagdo,
instrumentos congéneres e demais documentos exigidos pela legislacdo, referentes a sua area de atuagdo; e

XIV - atuar em articulagdo com o Nucleo de Pesquisa de Pregos, auxiliando a Coordenagdo de Licitagdes, sempre que possivel, na instru¢do dos
processos de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos e obras.

Paragrafo inico. Vincula-se diretamente ao Coordenador de Contratos e Atos Congéneres o Nucleo de San¢do Administrativa de Contratos, ao qual
compete:

I - assistir o Coordenador de Contratos e Atos Congéneres;

II - analisar, instruir e controlar os processos relativos a san¢des administrativas aplicadas a fornecedores, contratados e prestadores de servigos, na
forma da legislagdo em vigor;

111 - propor a aplicacdo de san¢des administrativas a fornecedores, contratados e prestadores de servigos, na forma da legislagdo em vigor; e
IV - realizar o acompanhamento sistematico da legisla¢do afeta ao tema.

Art. 38. A Coordenagio de Execugio Or¢amentaria e Financeira compete, no ambito de sua atuagio:

I - assistir o Gerente de Orgamento e Finangas;

II - executar a programacdo relativa a aplicacdo dos recursos orgamentarios, controlar a sua aplicagdo por fonte e categoria de gastos e realizar os
registros que evidenciem a situagdo das dotagdes;

III - proceder a classificag@o orgamentaria das despesas, para fim de emissdo de notas de empenho;
IV - realizar o acompanhamento sistematico da legislagdo e das normas que regulam a execugdo orgamentaria e financeira;

V - proceder a indicagdo de recursos da dotagdo orcamentaria, com vistas a atender despesas com compras, obras, servigos, contratos, convénios e
congeéneres;

VI - emitir notas de empenho, notas de langamento, ordens bancarias e outros documentos contabeis nos sistemas corporativos do Governo Federal;
VII - verificar a correta liquidagao das despesas;

VIII - elaborar e encaminhar ao Departamento de Planejamento, Or¢amento e Finangas propostas de programagao financeira da administragdo central do
Ministério da Defesa;

IX - receber documentos comprobatorios relativos a taxas e outros depositos, procedendo aos respectivos registros contabeis;

X - realizar pagamentos decorrentes de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de responsabilidade da administragdo
central do Ministério da Defesa, controlando as respectivas prestagdes de contas;

XI - acompanhar e controlar a execug¢@o orgamentaria e financeira dos convénios, contratos e instrumentos congéneres celebrados pela administracao
central do Ministério da Defesa;

XII - controlar a concesséo e a prestagdo de contas de suprimento de fundos;

XIII - manter atualizado, com base em informagdes prestadas pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, o rol de responsaveis por atos de gestdo das unidades
gestoras;

XIV - apropriar e efetuar os depdsitos decorrentes da folha de pagamento dos servidores da administragdo central do Ministério da Defesa, incluindo o
Censipam, e da Escola Superior de Guerra, registrando os langamentos no Siafi; e

XV - empenhar e executar os pagamentos decorrentes de propostas de concessdo de diarias e requisi¢des de passagens aéreas da administragdo central
do Ministério da Defesa.

Art. 39. Ao Departamento de Engenharia e Servigos Gerais compete o planejamento, a organizacao, a coordenagao e a execugdo da gestdo interna da
administra¢do central do Ministério da Defesa nas seguintes areas de atuacao:

I - planejamento e consolidacdo de demandas de aquisi¢des de bens e servigos comuns, inclusive de engenharia, dos 6rgaos integrantes da administracao
central do Ministério da Defesa;

II - engenharia e arquitetura;

111 - manutencgdo predial,
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IV - imoveis funcionais;

V - patrimonio e almoxarifado;

VI - instalacdes;

VII - veiculos e transporte;

VIII - alimentag@o e suprimentos de géneros alimenticios;

IX - protocolo geral, arquivo e reprografia;

X - servigos gerais;

XI - apoio aos usuarios e suporte ao Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);
XII - biblioteca;

XIII - seguranga;

XIV - sustentabilidade nas a¢des de gestdo de patrimonio, engenharia e servigos;
XV - politica interna relacionada com os Sistemas de Servigos Gerais (Sisg) e de Gestdo de Documentos de Arquivo (Siga);
XVI - plano anual de execucdo orgamentaria de sua competéncia;

XVII - concessdo de outorga e declarag@o de extingdo da permissdo de uso dos proprios nacionais residenciais da administragdo central do Ministério da
Defesa, bem como a pratica de demais atos e procedimentos correspondentes; e

XVIII - termos circunstanciados administrativos (TCA) referentes a bens e materiais do patrimonio da administragdo central do Ministério da Defesa,
em ligagdo com o Departamento de Administracdo Interna para subsidiar a tomada de decisdo.

Paragrafo unico. Vinculam-se diretamente ao Diretor de Engenharia e Servigos Gerais a Assessoria da DESEG, a Assessoria de Planejamento de
Aquisigoes; a Coordenagdo de Apoio a Usuarios do Sistema Eletronico de Informagdes, o Protocolo Geral e Arquivo e a Biblioteca da Administragdo
Central do Ministério da Defesa.

Art. 40. A Assessoria do DESEG compete:

I - assistir o Diretor de Engenharia e Servigos Gerais, no ambito de sua atuacdo;

II - promover articulagdes e programar a agenda institucional do Departamento;

III - assistir o Diretor no preparo de atos e procedimentos, mediante andlise dos documentos submetidos ao Departamento, realizando os ajustes
necessarios em ligagdo com os demais Orgéos;

IV - realizar estudos e analises para subsidiar o Diretor;

V - coordenar as agdes prioritarias de interesse, em ligagdo com os demais 6rgdos, e os assuntos colocados sob sua responsabilidade pelo Diretor;
VI - conduzir projetos classificados como prioritarios pelo Diretor;

VII - planejar, organizar, coordenar e executar a gestdo interna relacionados ao or¢amento, finangas e contabilidade; e

VIII - auxiliar o Diretor no preparo de termos circunstanciados administrativos (TCA) referentes a bens e materiais do patriménio da administracao
central do Ministério da Defesa, em ligagdo, no que couber, com a Geréncia de Servigos Gerais e Patrimonio.

Art. 41. A Assessoria de Planejamento de Aquisicdes compete, no ambito de sua atuagio:

I - assistir o Diretor de Engenharia e Servigos Gerais;

II - consolidar demandas para a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos de natureza comum apresentadas no ambito da administragdo central do
Ministério da Defesa, mediante registro no repositorio correspondente para aprovagdo da autoridade competente, exceto para itens e servigos de
tecnologia da informagdo e comunicagdes;

Il - elaborar o planejamento da contratacdo para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos de natureza comum demandados no ambito da
administragdo central do Ministério da Defesa, exceto para solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdes, ou quando a complexidade ¢ a

natureza do objeto recomendar a composi¢do de equipe de planejamento de contratacdo;

IV - elaborar plano de trabalho para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos e para adesao a atas de registro de precos no ambito da administracdo
central do Ministério da Defesa, exceto para solu¢des de tecnologia da informag@o e comunicagdes;

V - elaborar projeto basico e demais documentos necessarios para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos no dmbito da administragdo central do
Ministério da Defesa, exceto para gestdo de pessoas, engenharia e solu¢des de tecnologia da informag@o e comunicagdes, em consonancia com as
normas vigentes;

VI - analisar, atender e adequar, no que couber, os instrumentos confeccionados em resposta aos questionamentos e recomendagdes apresentados pela
Consultoria Juridica junto ao Ministério da Defesa, limitado ao &mbito de atuagdo do Departamento;

VII - solicitar o cadastramento de itens nas ferramentas Catalogacdo de Material (CATMAT) e Catalogagdo de Servigos (CATSER) do Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG);

VIII - assessorar o Diretor na coordenaga@o, no controle e na racionalizagdo do emprego dos recursos pertencentes ao Departamento; e
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IX - assessorar o Diretor nos assuntos relativos a execugdo do planejamento or¢amentario e financeiro, execugdo e acompanhamento dos processos de
aquisigao.

Art. 42. A Coordenagdo de Apoio a Usuarios do Sistema Eletronico de Informagdes (CapSEI) compete, no 4mbito de sua atuagio:
I - assistir o Diretor de Engenharia e Servigos Gerais;

I - prestar apoio aos usudrios do SEI na administracdo central do Ministério da Defesa, aos usudrios externos e aos suportes do SEI nos Comandos da
Marinha, Exército e Aeronautica, na ESG e no HFA, na forma definida pelo Secretario de Orgamento e Organizagao Institucional,

III - acompanhar, analisar e propor solugdes em assuntos de negdcio relacionados ao ambiente de tecnologia da informagdo no SEI, em articulagdo com
o Departamento de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo, quando necessario;

IV - analisar e propor solugdes em assuntos relacionados a processos e documentos no ambiente do SEI;
V - propor a edigdo ou atualizagdo de normas afetas ao uso do SEI no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa;
VI - coordenar e controlar atividades relacionadas a manutengdo da atualiza¢do do SEI no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa;

VII - coordenar, em articulacdo com a Geréncia de Gestdo de Pessoas, as atividades relacionadas a capacitagdo do SEI no ambito da administracdo
central do Ministério da Defesa; e

VIII - propor medidas de racionalizagdo de procedimentos relacionadas ao SEL.

Art. 43. Ao Protocolo Geral e Arquivo compete, no ambito de sua atuacao:

I - assistir o Diretor de Engenharia e Servigos Gerais;

II - organizar os servicos de protocolo e arquivo, em observancia as prescri¢des legais e as diretrizes do Governo Federal;

III - receber, protocolar, intitular, registrar e distribuir os documentos dirigidos ao Ministério da Defesa , exceto documentos contendo informagdes
sigilosas;

IV - verificar a numeragio e providenciar a expedi¢do de atos e documentos do Ministério da Defesa;
V - acompanhar e propor as atualizagdes tecnoldgicas e legais inerentes aos sistemas de gestdo documental e de protocolo e arquivo;

VI - propor a manutencdo e a atualizagdo dos arquivos de atos e procedimentos junto aos 6rgdos competentes da Administracdo Central do Ministério da
Defesa;

VII - elaborar relatorio periddico das atividades de protocolo e arquivo, fornecendo subsidios para a realizacdo de controle gerencial;
VIII - propor medidas de racionalizag¢@o de procedimentos, com énfase na tecnologia digital; e

IX - manter arquivo dos documentos de guarda intermedidria e permanente, recebidos ou produzidos da administragdo central do Ministério da Defesa,
na forma da legislagcdo em vigor.

Art. 44. A Biblioteca do Ministério da Defesa compete, no ambito de sua atuagio:

I - assistir o Diretor de Engenharia e Servigos Gerais;

II - organizar os servigos de biblioteca em observancia as prescrigdes legais e as diretrizes do Governo Federal;

III - manter atualizados os acervos bibliograficos e as correspondentes bases de dados;

IV - propor medidas de incentivo ao uso da tecnologia digital e a distancia, no tocante aos acervos bibliograficos;

V - propor medidas de uso compartilhado de obras e informagdes no tocante aos acervos bibliograficos;

VI - propor critérios de alienagdo, substitui¢do e atualizagdo do acervo bibliografico;

VII - prestar subsidios técnicos as publica¢des produzidas pelo Ministério da Defesa;

VIII - propor normas ¢ critérios concernentes as técnicas de captagdo, organizacdo e disseminagdo da informagao;

IX - atender ao usuario e articular-se com as bibliotecas de entes publicos e institui¢des privadas, obtendo subsidios para a realizacdo de pesquisas; e
X - elaborar o relatorio anual das atividades bibliograficas.

Art. 45. A Geréncia de Engenharia e Seguranca compete, no ambito de sua atuagio:

I - coordenar e conduzir as atividades relacionadas a engenharia e manutengdo, seguranga patrimonial e prevengdo e combate a incéndio.
II - assistir e realizar estudos e analises para subsidiar o Diretor de Engenharia e Servigos Gerais, no ambito de sua atuagdo;

Il - assistir o Diretor no preparo de atos e procedimentos, mediante analise dos documentos submetidos ao Departamento, realizando os ajustes
necessarios em ligagdo com os demais 6rgaos;

IV - promover articulagdes, em ligagdo com os demais 6rgdos, a fim de possibilitar celeridade, transparéncia e aperfeicoamento aos trabalhos na area de
atuacao;

V - coordenar as a¢des prioritarias de interesse, em ligagdo com os demais 6rgaos, e os assuntos colocados sob sua responsabilidade pelo Diretor;

VI - conduzir, em ligagdo com os demais 6rgdos, a elaboragao e atualizagdo de normas afetas a Geréncia;
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VII - conduzir projetos classificados como prioritarios; e

VIII - planejar, organizar, coordenar, fiscalizar e executar a gestdo interna no ambito da Geréncia e seus 0rgdos subordinados.
Art. 46. A Coordenagio de Engenharia e Manutengio compete, no 4mbito de sua atuagdo:

I - assistir o Gerente de Engenharia e Seguranga;

II - coordenar e conduzir as atividades relacionadas com manuteng@o preventiva e corretiva das edificagdes, instalagdes e demais estruturas fisicas da
administra¢do central do Ministério da Defesa;

III - coordenar e conduzir as agdes relacionadas a engenharia e manutengdo, controlando as atividades de:

a) controle ¢ guarda de arquivo da documentagdo técnica ¢ dos projetos de arquitetura, estrutura e instalagdes das edificagdes, proprios nacionais
residenciais e outros imoveis sob a responsabilidade da administragdo central do Ministério da Defesa;

b) vistorias técnicas das condigdes de estabilidade das estruturas e de uso das instalagdes prediais, inclusive dos proprios nacionais residenciais;
¢) propor ao Gerente a elabora¢do do planejamento das necessidades de investimentos e custeio nas instalagdes fisicas do Ministério da Defesa;

d) propor ao Gerente a elaboragdo ou contratagdo de projetos para execugdo de servicos de engenharia na administragdo central do Ministério da Defesa
e em outros imoveis sob sua responsabilidade, inclusive proprios nacionais residenciais;

e) realizar pesquisas de precos junto ao mercado de fornecedores e a elaborag@o de planilhas orgamentarias para estabelecimento de precos de referéncia
de servigos de engenharia, quando necessario; e

f) elaborar estudos para adequagdo de layouts de arquitetura das instalagdes fisicas da administragdo central do Ministério da Defesa, quando
necessario; e

IV - coordenar, supervisionar e participar, no que couber, das atividades a cargo das Se¢des de Manutengdo Predial e de Manuten¢do de Proprios
Nacionais Residenciais.

Paragrafo inico. Vinculam-se diretamente ao Coordenador de Engenharia e Manutengao:
I - a Segdo de Engenharia, a qual compete:
a) assistir o Coordenador de Engenharia e Manutencgao;

b) planejar, controlar, acompanhar e supervisionar, no que couber, as agdes e atividades relacionadas a engenharia e arquitetura sob sua
responsabilidade; e

¢) elaborar termos de referéncia e projetos basicos, planilhas de custo, cronograma, inerentes a contratagdo e execugdo de servigos de engenharia e das
edificacdes, instalagdes e demais estruturas fisicas da administracdo central do Ministério da Defesa;

II - a Secdo de Manutencao Predial, a qual compete:
a) assistir o Coordenador de Engenharia e Manutengao; e

b) controlar, acompanhar e executar, no que couber, as atividades relacionadas a manuteng@o preventiva e corretiva das edificagdes, instalagdes e demais
estruturas fisicas da administragdo central do Ministério da Defesa.

III - a Segdo de Manutengdo de Proprios Nacionais Residenciais, a qual compete:
a) assistir o Coordenador de Engenharia e Manutencgao;

b) executar vistorias técnicas, emitir pareceres relativos as contratagdes e execugdes de servigos de engenharia nos proprios nacionais residenciais sob
responsabilidade da administrag@o central do Ministério da Defesa;

¢) elaborar termos de referéncia e projetos basicos, planilhas de custo, cronograma, inerentes a contratagdo e execugdo de servigos de engenharia e nos
proprios nacionais residenciais;

d) supervisionar e controlar a manuten¢@o nos proprios nacionais residenciais;

e) controlar, acompanhar e executar, no que couber, os contratos de servicos de engenharia de adequagdo e manutengdo preventiva e corretiva nos
proprios nacionais residenciais; e

f) manter informada a Secdo de Gestdo de Proprios Nacionais Residenciais sobre as atividades de engenharia relacionadas a esses imoveis a titulo de
gestdo e acompanhamento.

Art. 47. A Coordenagdo de Seguranga compete, no ambito de sua atuagio:
I - assistir o Gerente de Engenharia, Manutengdo e Seguranca;

Il - aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas previstas para a seguranca no acesso e circulacdo de pessoas, materiais e documentos, ¢ das
instalagdes da administragdo central do Ministério da Defesa;

III - propor normas e difundir procedimentos de seguranga no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa;
IV - coordenar as brigadas de incéndio da administragdo central do Ministério da Defesa;
V - controlar o acesso e a circulagdo de pessoas na administragdo central do Ministério da Defesa;

VI - coordenar, controlar e supervisionar a execugdo dos servicos de recepcao e de ascensorista realizados diretamente ou por meio de terceiros;
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VII - coordenar e executar a seguranga do perimetro externo do edificio sede da administragéo central do Ministério da Defesa, bem como o controle de
acesso, a circulacgdo e a identificagdo de veiculos, conforme normas especificas; e

VIII - proceder a avaliagdo periddica do nivel de seguranca alcangado, para efeito das corre¢des julgadas necessarias.

IX - controlar e monitorar o Sistema de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa.
Paragrafo Ginico. Vinculam-se diretamente ao Coordenagdo de Seguranga:

I - a Se¢do de Seguranga Patrimonial, compete:

a) assistir o Coordenador de Seguranca;

b) controlar o acesso ¢ a circulagdo de pessoas neste Ministério nas instalagdes da administragdo central do Ministério da Defesa;

¢) orientar os agentes ou supervisores de seguranca do edificio sede e anexo da administracdo central do Ministério da Defesa, quanto aos
procedimentos e normas de seguranga a serem executados nestes locais;

d) orientar os agentes ou supervisores de seguranca do edificio sede e anexo da administragdo central do Ministério da Defesa, quanto aos corretos
procedimentos necessarios ao bom andamento do servigo repassados ao pessoal de servigo no relatoério sumario de situagao diario;

e) orientar a equipe de guarda quanto a rendigdo, conduta e postura nos postos durante o servi¢o no edificio sede e anexo da administracdo central do
Ministério da Defesa;

f) supervisionar o servico de portaria, auxiliando no controle ao acesso do publico externo, cadastrando os visitantes através de crachas quando
solicitado;

g) supervisionar e controlar os estacionamentos reservados da administragdo central do Ministério da Defesa, confeccionando os devidos cartdes de
acesso e selos veiculares;

h verificar diariamente as ocorréncias langadas nos livros de servico, tomando as medidas cabiveis, caso necessario; e

i) auxiliar o Coordenador de Seguranga nos adestramentos de tiro (real ou simulado) realizados para todo efetivo de servigo, bem como para os agentes
ou supervisores de seguranga da Coordenagdo de Seguranga.

II - a Secdo de Preveng@o e Combate a Incéndio, a qual compete:

a) assistir o Coordenador de Seguranga;

b) orientar e determinar as agdes diarias dos brigadistas sob sua superviso;

¢) indicar os chefes das equipes de brigadistas voluntarios, usando como critério de avaliagdo a lideranga e a aptiddo para a fungao;

d) supervisionar a manutencdo e aquisi¢do dos equipamentos de combate ¢ alarmes contra incéndio;

e) fiscalizar, periodicamente, as dependéncias do edificio sede e anexo da administragdo central do Ministério da Defesa, verificando as condi¢des de
operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio, bem como informar ao Coordenador de Seguranga qualquer alteragdo que possa
comprometer a seguranga;

f) manter os equipamentos de combate a incéndio e de emergéncias em condig¢des de operacionalidade;

g) propor anualmente a capacitagdo de brigadistas voluntarios para atender as necessidades da administragdo central do Ministério da Defesa, caso
necessario;

h) coordenar treinamentos das equipes de brigadistas voluntarios, revendo as instrugdes e realizando simulagdes, se necessario, com o apoio do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

1) supervisionar as equipes por ocasido dos exercicios de evacuagdo, promovidos pela Coordenagdo de Seguranga;
j) planejar e executar procedimentos a serem seguidos em caso de emergéncia;
k) acompanhar os trabalhos de pericia e investigacdo de sinistros e elaborar relatorios sobre as ocorréncias;

1) supervisionar e executar agdes de combate a incéndio, primeiros socorros, salvamento e vazamentos de gas nas dependéncias do Ministério da Defesa;
e

m) controlar, acompanhar e executar, no que couber, os contratos administrativos afetos a sua area de atuagéo.
Art. 48. A Geréncia de Servigos Gerais e Patrimonio compete, no ambito de sua atuacdo:
I - assistir e realizar estudos e analises para subsidiar o Diretor de Engenharia e Servigos Gerais, no ambito de sua atuacao;

II - assistir o Diretor no preparo de atos e procedimentos, mediante analise dos documentos submetidos ao Departamento, realizando os ajustes
necessarios em ligagdo com os demais 6rgaos;

III - promover articulagdes, em ligagdo com os demais 6rgdos, para possibilitar celeridade, transparéncia e aperfeicoamento aos trabalhos na area de
atuacao;

IV - coordenar as agdes prioritarias de interesse, em ligagdo com os demais Orgdos, e os assuntos colocados sob sua responsabilidade pelo Diretor;
V - conduzir, em ligagdo com os demais 0rgdos, a elaboragdo e atualizagdo de normas afetas a Geréncia;

VI - conduzir projetos classificados como prioritarios;
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VII - planejar, organizar, coordenar, fiscalizar e executar a gestdo interna no ambito da Geréncia e seus 6rgéos subordinados; e

VIII - analisar e propor ao Diretor os atos de outorga e declaragdo da extin¢do da permissdo de uso dos proprios nacionais residenciais, bem como dos
demais atos e procedimentos correspondentes.

Art. 49. A Coordenagio de Patrimdnio e Almoxarifado compete, no ambito de sua atuagéo:
I - assistir o Gerente de Servigos Gerais e Patrimonio;

II - executar anualmente o levantamento das necessidades de aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes, bem como de contratagdo de servigos
atinentes a sua area de atuagdo, para o exercicio subsequente;

III - executar a apropriagdo e o tombamento de todos os materiais adquiridos pela administragao central do Ministério da Defesa;
IV - controlar, acompanhar e executar, no que couber, os contratos administrativos afetos a sua area de atuacio;

V - coordenar, supervisionar e participar, no que couber, das atividades a cargo das Se¢des de Gestdo de Proprios Nacionais Residenciais, de Gestdo
Patrimonial e de Gestdo de Almoxarifado; e

VI - analisar e propor ao Gerente os atos de outorga ou extingdo da permissdo de uso dos proprios nacionais residenciais, bem como dos demais atos e
procedimentos correspondentes.

Paragrafo tnico. Vinculam-se diretamente ao Coordenador de Patrimoénio e Almoxarifado:
I - a Se¢do de Gestdo de Proprios Nacionais Residenciais, a qual compete:
a) assistir o Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado;

b) executar e controlar as agdes relativas a administracdo de proprios nacionais residenciais, bem como de outros imdveis de propriedade da Unido
geridos pela administrag@o central do Ministério da Defesa, observada a legislagdo vigente;

c¢) formular e acompanhar os processos encaminhados a Consultoria Juridica relativos a reintegracdo de posse, agdo de cobranga e demais temas afetos a
sua 4rea de atuagio;

d) controlar e acompanhar os pagamentos das despesas referentes as taxas extraordinarias de condominio de proprios nacionais residenciais de
propriedade da Unido administrados pelo Ministério da Defesa;

e) controlar e acompanhar os pagamentos das despesas referentes as taxas ordinarias de condominio e associagdes, taxas de energia elétrica, tarifas dos
servigos de agua e esgotos e tributos de proprios nacionais residenciais da administra¢@o central do Ministério da Defesa que se encontrem desocupados;

f) planejar e acompanhar, para o exercicio subsequente, a previsdo de servigos de engenharia a serem contratados em associagdes ¢ condominios onde
existam proprios nacionais residenciais da Unido administrados pelo Ministério da Defesa;

g) controlar o pagamento da Taxa de Limpeza Publica (TLP) efetuado pelos permissionarios de proprios nacionais residenciais & Administragéo;

h) controlar os pagamentos de taxas de uso decorrentes da ocupagdo de proprios nacionais residenciais devidas pelos permissionarios a Administraggo,
bem como acompanhar, em articulagdo com a Coordenagdo de Pagamento de Pessoal, eventual restituicdo de quantias pagas a maior;

i) adotar providéncias junto as concessionarias de servigos publicos para ligagdo, religa¢do e desligamento de energia elétrica e de fornecimento de agua
dos proprios nacionais residenciais;

j) adotar providéncias para identificacdo dos responsaveis por 6nus dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva de proprios nacionais residenciais
da Unido administrados pelo Ministério da Defesa;

k) manter atualizacdo periodica das listas de espera e listas de ocupacdes dos proprios nacionais residenciais de propriedade da Unido administrados
pelo Ministério da Defesa na intranet e site do Ministério da Defesa;

1) controlar e propor a distribui¢ao dos proprios nacionais residenciais de propriedade da Unido administrados pelo Ministério da Defesa;

m) controlar e guardar os registros e documentos referentes a propriedade dos proprios nacionais residenciais e dos demais imoveis sob a
responsabilidade da administragdo central do Ministério da Defesa, inclusive jHabite-se;; e

n) controlar, acompanhar e executar, no que couber, os contratos administrativos afetos a sua area de atuagio.

II - a Secdo de Gestdo Patrimonial, a qual compete:

a) assistir o Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado;

b) prover, registrar, tombar, organizar, guardar e distribuir materiais de consumo e bens patrimoniais;

¢) realizar a gestdo de estoque e o controle fisico de bens patrimoniais;

d) identificar, classificar, codificar, catalogar e especificar bens patrimoniais;

¢) padronizar bens patrimoniais, em articulagdo com as areas técnicas, no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa;

f) recolher e controlar os bens considerados inserviveis, propondo, quando sua recuperag@o for economicamente inviavel, a destinacdo mais adequada;
g) identificar possiveis responsaveis por danos causados a materiais permanentes, adotando-se as providéncias previstas em lei;

h) acompanhar e controlar a movimentag@o de bens patrimoniais, efetuando os devidos langamentos em sistemas proprios;

1) executar, anualmente ou sempre que houver mudanga de responsaveis, do inventario fisico e financeiro dos bens patrimoniais do setor onde houver a
mudanga;
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j) manter sempre atualizado o controle dos responsaveis e o registro dos termos firmados por eles para a guarda de bens patrimoniais;
k) executar a dotagdo de material permanente para cada unidade da administracdo central do Ministério da Defesa; e

1) controlar, acompanhar e executar, no que couber, os contratos administrativos afetos a sua area de atuagéo, diretamente ou por meio de terceiros.
III - a Segdo de Gestdo de Almoxarifado, a qual compete:

a) assistir o Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado;

b) prover, receber, conferir, registrar, organizar, guardar e distribuir materiais de consumo;

c) realizar a gestdo e o controle do estoque fisico de materiais de consumo;

d) identificar, classificar, codificar, catalogar e especificar os materiais de consumo;

¢) acompanhar, anualmente ou sempre que houver necessidade, o inventario fisico e financeiro dos materiais de consumo;

f) executar a dotagdo de materiais de consumo para as unidades da administragao central do Ministério da Defesa; e

g) controlar, acompanhar e executar, no que couber, os contratos administrativos afetos a sua area de atuagio.

Art. 50. A Coordenagio de Servigos Gerais compete, no ambito de sua atuagio:

I - assistir o Gerente de Servicos Gerais e Patrimonio;

I - coordenar, supervisionar e participar, no que couber, das atividades a cargo das Sec¢des de Gestdo Alimentar, de Reprografia, de Gerenciamento de
Frota e de Audio e Video; e

Paragrafo tnico. Vinculam-se ao Coordenador de Servigos Gerais:

I - a Secdo de Gestdo Alimentar, a qual compete:

a) assistir o Coordenador de Servigos Gerais;

b) coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relacionadas ao Programa de Alimentagdo, bem como sugerir e aprovar novos cardapios;

¢) controlar e executar, diretamente ou por meio de terceiros, as atividades relacionadas com a preparagdo e o fornecimento de refei¢des nos restaurantes
da administracdo central do Ministério da Defesa;

d) controlar o acesso e a circulagdo dos usuarios nos restaurantes da administragdo central do Ministério da Defesa, em articulacdo com a Coordenagao
de Seguranga; e

e) controlar, acompanhar e executar, no que couber, os contratos administrativos afetos a sua area de atuagao.

II - a Secdo de Reprografia, a qual compete:

a) assistir o Coordenador de Servigos Gerais; e

b) executar e gerir as atividades relacionadas com servigos de reprografia.

III - a Se¢do de Gerenciamento de Frota, a qual compete:

a) assistir o Coordenador de Servigos Gerais;

b) gerir as atividades relacionadas a garagem e aos veiculos oficiais do patrimonio da administragao central do Ministério da Defesa;

¢) gerir as atividades relacionadas ao servigo de agenciamento de transporte terrestre de pessoal, bem como emitir relatorios gerenciais;
d) emitir relatorios gerenciais a respeito do consumo de combustiveis e manutengdo dos veiculos proprios;

e) estabelecer escalas de plantdo de pessoal e manter o controle de entrada e saida e utilizagao da frota de veiculos;

f) controlar e executar, diretamente ou por meio de terceiros, as atividades relacionadas com:

1. transporte terrestre de autoridades, servidores, militares e materiais;

2. guarda e manutengao preventiva e corretiva dos veiculos oficiais;

3. emissdo de parecer para aquisi¢do, transferéncia e alienagdo de veiculos; e

4. realizar a gestdo de utilizagdo de combustiveis e lubrificantes, bem como propor anualmente a aquisi¢do desses insumos, se necessario;
IV - a Se¢io de Audio e Video, a qual compete:

a) assistir o Coordenador de Servigos Gerais;

b) supervisionar e controlar o uso dos auditorios localizados no edificio sede do Ministério da Defesa e no anexo, bem como da sala de reunides de uso
preferencial do Gabinete do Ministro, em atendimento as demandas do cerimonial da administracdo central do Ministério da Defesa; e

¢) apoiar os demais setores da administragdo central do Ministério da Defesa no que se refere aos sistemas de audio, dentro das suas disponibilidades e
competéncia.

Art. 51. Ao Departamento de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo, no dmbito da administragdo central do Ministério da Defesa, compete:
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I - exercer as atividades de 6rgéo setorial do Ministério da Defesa na estrutura do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao
(SISP);

II - coordenar e exercer a governanca e o gerenciamento da tecnologia da informac¢do quanto a informatica, as telecomunicagdes, a seguranca da
informag@o e a inovagdo tecnologica em consondncia com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo, ou planejamento equivalente, e

normas de contrainteligéncia;

III - elaborar e propor diretrizes, normas e procedimentos sobre o emprego dos ativos de tecnologia da informagdo, telecomunicagdes e seguranga
eletronica;

IV - coordenar ag¢des relacionadas a planejamento, execugdo e controle das atividades relativas a tecnologia da informagdo, observada a sua area de
atuagdo e respeitadas as competéncias dos demais 6rgdos e unidades;

V - gerenciar pedidos, emissdes, revogacdes e cancelamentos de certificados digitais para uso na administra¢do central do Ministério da Defesa;

VI - coordenar e monitorar a execugdo dos projetos de tecnologia da informagdo e comunicag@o necessarios a consecucdo das atividades e de gestdo
administrativa;

VII - assessorar os Orgdos integrantes da administragdo central do Ministério da Defesa na contratagdo e manutengdo de solugdes de tecnologia da
informag@o e comunicagao; e

VIII - submeter ao Secretario de Orgamento e Organizagdo Institucional o Plano Anual de Execugdo Orgamentaria.

Paragrafo tnico. A Assessoria do DETIC, o Nucleo de Seguranga da Informacdo ¢ Comunicagdo e o Nucleo de Gestdo de Suporte a Base de Dados
subordinam-se diretamente ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao e Comunicac@o e funcionam com forga de trabalho constituida de
pessoal do proprio Departamento.

Art. 52. A Assessoria do Departamento de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo compete:

I - assessorar diretamente o Diretor, no ambito de suas atribuigdes;

II - promover articulagdes e programar a agenda institucional e os contatos de interesse do Diretor;

III - auxiliar o Diretor na elaboragdo de documentos e correspondéncias;

IV - assessorar o Diretor nos trabalhos desenvolvidos em comités e projetos;

V - realizar estudos, pareceres e analises para subsidiar o Diretor no desenvolvimento das atividades de analise técnica;

VI - controlar a entrada e a saida da documentagdo do Departamento, empregando as ferramentas de gestdo documental ofertadas para o Ministério da
Defesa;

VII - apoiar a gestdo do material de expediente e consumo do Departamento;

VIII - assessorar o Diretor no controle de pessoal do Departamento;

IX - gerenciar a solicitagdo de diarias e passagens do Departamento;

X - manter o registro das informagdes institucionais do Departamento;

XI - realizar os pedidos de viaturas para o transporte de pessoal e material do Departamento; e
XII - realizar outras atividades atribuidas pelo Diretor.

Art. 53. Ao Nucleo de Seguranga da Informag@o e Comunicagdo compete:

I - assessorar a Dire¢cdo do Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicag@o nos assuntos relacionados a seguranga da informagdo e a
seguranc¢a da infraestrutura computacional;

II - assessorar o Gestor de Seguranga da Informacdo e Comunicacdes (GSIC) no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa;

III - assessorar o Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes (CSIC) nas revisdes da Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicag¢des
(POSIC) da administra¢do central do Ministério da Defesa, bem como na elaboragdo de Diretrizes ¢ Normas Complementares a POSIC;

IV - planejar e coordenar as agdes relacionadas a auditoria e verificagdo de conformidade da seguranca da informagdo e comunicagdes (SIC), a gestao
de riscos e a gestdo de continuidade de negocios;

V - coordenar as a¢des relacionadas ao tratamento e mitigagdo de incidentes da rede de dados da administragdo central do Ministério da Defesa;

VI - planejar e coordenar a utilizacdo de softwares de analise forense, de registro de trilhas de auditoria e de rastreamento de acessos aos sistemas
corporativos da rede de dados da administragdo central do Ministério da Defesa;

VII - planejar, implantar, administrar ¢ manter os ativos de seguranga de tecnologia da informag@o e comunicag¢do no ambito da administragdo central do
Ministério da Defesa;

VIII - promover o intercdmbio cientifico-tecnologico relacionado a incidentes de seguranga de redes de computadores, a analise forense e certificagdo
digital junto a outros 6rgaos da administragdo publica federal,

IX - assessorar o Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Ministério da Defesa (COTINC-MD), quando solicitado, nas questdes
relativas a seguranga da informag@o e comunicagio;

X - coordenar as atividades da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR), no &mbito da administragdo central do
Ministério da Defesa;

https://bdlegis.defesa.gov.br/norma_html/?NUM=12&ANO=2019&SER=A 88/152



19/03/2020 BDLegis - Ministério da Defesa

XI - fomentar, em conjunto com outras areas, a seguranga da informagdo e comunicagdes no dmbito da administragao central do Ministério da Defesa;
XII - administrar o dominio ;defesa.gov.br; e homologar a criacdo dos dominios subordinados ao ;mil.brg;

XIII - planejar, em conjunto com as outras geréncias, as diretrizes para a realizacdo da andlise de vulnerabilidades nos ativos de rede e sistemas
utilizados na administragdo central do Ministério da Defesa;

X1V - realizar a analise de vulnerabilidade em ativos de rede e sistemas utilizados na administragao central do Ministério da Defesa;

XV - atuar proativamente, buscando implementar agdes que objetivam viabilizar e assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a
autenticidade das informagdes;

XVI - cooperar com a Gegovti, apresentando a situacdo atualizada dos planejamentos e das execugdes das a¢des previstas em portfolio de projetos de
TIC, para fins de averiguacdo de desempenho; e

XVII - cooperar com a Gegovti, apresentando as agdes planejadas para o controle dos riscos em projetos de TIC previstos em portfolio.

Paragrafo tnico. O exercicio das competéncias descritas neste artigo ndo alcanga as atividades relacionadas as comunicagdes de dados militares
operacionais e aos sistemas de tecnologia da informagao militares operacionais.

Art. 54. Ao Nucleo de Gestdo de Suporte a Base de Dados compete:

I - assessorar o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo nos assuntos relacionados a gestdo de dados, no dmbito da
administracdo central do Ministério da Defesa;

11 - definir e supervisionar a disponibilidade das bases de dados corporativas da administragdo central do Ministério da Defesa;

III - executar e administrar o processo de prospeccdo, defini¢do, implantagdo e manuten¢do de padrdes, metodologias e tecnologias para integragao,
formatagdo, captura e armazenamento das informagdes de multiplas fontes de dados;

IV - criar, implantar e administrar os modelos de dados corporativos no dmbito da administragdo central do Ministério da Defesa;

V - implantar, executar e administrar uma metodologia, ferramenta ou processo com a finalidade de obter a melhor informagao para oferecer suporte a
tomada de decisdo;

VI - implantar e administrar em conjunto com o Niicleo de Seguranga da Informagao e Comunicagao, as diretrizes para acesso as bases de dados;

VII - cooperar com a Gegovti, apresentando a situagdo atualizada dos planejamentos e das execugdes das agdes previstas em portfolio de projetos de
TIC, para fins de averiguagdo de desempenho; e

VIII - cooperar com a Gegovti, apresentando as agdes planejadas para o controle dos riscos em projetos de TIC previstos em portfolio.
Art. 55. A Geréncia de Governanga de Tecnologia da Informagdo compete:

I - assessorar a Dire¢do do DETIC no relacionamento institucional com 6rgdos técnicos ligados a area de tecnologia da informagdo e comunicacdo
(TIO);

II - coordenar os trabalhos das geréncias do DETIC, com a finalidade de realizar estudos de viabilidade técnica das a¢des previstas em planejamento
estratégico de TIC e concluir sobre as suas respectivas execugdes;

III - assessorar a Direcdo do DETIC nos assuntos que dizem respeito a governanga de tecnologia da informacdo junto a Administragdo Publica Federal,

IV - acompanhar a execugdo das agdes planejadas em portfolio, averiguando o desempenho das estruturas envolvidas e as metas a serem atingidas,
estabelecendo medidas concretas para a solu¢do dos problemas que interfiram nos resultados almejados;

V - cooperar com as atividades do Departamento, tendo como foco a sua missdo institucional, realizando os planejamentos estratégico e as suas
atualiza¢des, assim como o acompanhamento ¢ 0 monitoramento da sua execugdo por parte das geréncias, tomando por base as legislagdes, normas,

acorddos e observagdes especificas emanadas dos 6rgaos técnicos e de controles interno e externo da Administragdo Publica Federal;

VI - buscar o constante alinhamento entre os planejamentos estratégicos do Ministério da Defesa e o planejamento do emprego dos recursos de TIC, a
fim de proporcionar e concretizar a entrega de valor requerida;

VII - apoiar a Dire¢do do DETIC na colaboragdo com as demais areas da administragao central do Ministério da Defesa, prestando a assessoria para o
suporte tecnologico julgado necessario, visando a implantagao de inovagdes e melhorias de processos;

VIII - assessorar a Direcdo do DETIC na coordenagdo, no controle e na racionalizagdo no emprego dos recursos pertencentes ao Departamento de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagio;

IX - assessorar a Diregdo do DETIC nos assuntos relativos a execugdo do planejamento or¢amentario e financeiro, alocagdo de pessoal, execugdo e
acompanhamento dos processos de aquisi¢ao;

X - cooperar com a Dire¢do do DETIC nas atividades executivas que envolvam a implantacdo da Politica de Governanga Digital do Ministério da
Defesa; e

XI - propor, discutir e fomentar estudos, analises, adog@o e uso de inovagdes de TIC no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa.
Art. 56. A Coordenacio de Planejamento Estratégico e Controle compete:

I - elaborar, atualizar e controlar os planejamentos de TIC da administragdo central do Ministério da Defesa;

II - acompanhar a execugdo do planejamento estratégico durante o seu tempo de vigéncia;

III - elaborar indicadores e metas estratégicas e consolidar os resultados das medi¢des dos indicadores de desempenho distribuidos as geréncias
executivas do Departamento;
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IV - gerenciar, por intermédio de metodologias e ferramentas adequadas, as atividades do Escritério de Projetos de TIC (EPTIC);
V - implantar boas praticas de inovagao e gestdo do conhecimento de TIC no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa; e

VI - assessorar a Geréncia de Governanga de TI nos assuntos relativos a implanta¢do da Politica de Governanga Digital do Ministério da Defesa e
ligagdes técnicas externas relativas a area de TIC.

Art. 57. A Coordenagio de Gestdo Administrativa compete:

I - coordenar, monitorar, manter e atualizar o processo de aquisi¢cdes de TIC da administragdo central do Ministério da Defesa em conformidade com a
legislagdo em vigor, os acorddos do Tribunal de Contas da Unido, orientagdes do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da
Unido - CGU, bem como as recomendagdes e vedagdes do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagédo (SISP);

II - coordenar, acompanhar e assessorar a elaboragdo do planejamento or¢camentario e financeiro;

III - garantir o alinhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo ao planejamento orcamentario do Ministério;

IV - supervisionar a execugdo do planejamento orgamentario e financeiro dos recursos de TIC sob a responsabilidade do Departamento;

V - acompanhar e assessorar o planejamento das contratagdes e a execugdo financeira dos contratos sob a responsabilidade do Departamento; e

VI - supervisionar o planejamento, a elaboragdo e a execugdo do plano anual de execuc¢do or¢gamentaria, de acordo com o mapa de competéncias do
DETIC;

Art. 58. A Geréncia de Sistemas de Informagio compete:
I - assessorar o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no ambito da sua area de atuagdo, incluindo os assuntos
relacionados a desenvolvimento de sistemas, servicos web, modelagem e integracdo de dados, qualidade de software e metodologias, padrdes e

tecnologias da sua area de atuag@o;

Il - planejar, gerenciar e supervisionar, diretamente ou por meio de terceiros, o desenvolvimento e a sustentacdo dos sistemas de informacao
computadorizados e dos servigos web no ambito da administragéo central do Ministério da Defesa;

III - apoiar o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do no assessoramento aos 6rgaos integrantes da administra¢do central
do Ministério da Defesa na contratagdo de sistemas de informagdo computadorizados, procedendo a validagdo e homologacdo desses sistemas;

IV - planejar e gerenciar o processo de prospecgdo, defini¢do, implantagdo e manutengdo de padrdes, metodologias e tecnologias para desenvolvimento
e evolucdo de sistemas de informagdo computadorizados e servigos web;

V - apoiar a Geréncia de Infraestrutura e Servigos no planejamento, elaboragdo, configuragdo e implantagdo da arquitetura e infraestrutura de servigos de
sistemas de informagdo computadorizados da administragdo central do Ministério da Defesa;

VI - colaborar e manter a conformidade com os 6rgdos técnicos da Administragdo Publica Federal nos assuntos afetos a area de desenvolvimento de
sistemas computadorizados e projetos web;

VII - planejar, definir e monitorar, em conjunto com a area de seguranca da informagao e comunicagdes, as diretrizes para a construcdo de codigo fonte
e acesso seguro as bases de dados;

VIII - cooperar com a Gegovti, apresentando a situagdo atualizada dos planejamentos e das execugdes das acdes previstas em portfolio de projetos de
TIC, para fins de averiguagdo de desempenho; e

IX - cooperar com a Gegovti, apresentando as a¢des planejadas para o controle dos riscos em projetos de TIC previstos em portfolio.
Art. 59. A Coordenagio de Gestdo da Qualidade compete:

I - apoiar na prospecgdo e defini¢do de padrdes e coordenar a implantagdo e a manutenc¢do de padrdes, metodologias e tecnologias para desenvolvimento
e evolucdo de sistemas de informacdo computadorizados e servigos web;

II - executar, implantar e administrar os projetos de software;
III - executar, implantar e administrar os aspectos de testes dos softwares construidos; e

IV - elaborar e administrar, em conjunto com o Ntcleo de Seguranga da Informag@o e Comunicagdo, as diretrizes para a construgdo de codigo seguro e
acesso as bases de dados.

Art. 60. A Coordenagio de Gestio de Requisitos e Informagio compete:
I - executar e administrar os aspectos da gestdo de requisitos e de mensuragio;

II - apoiar o Nucleo de Gestao de Suporte a Base de Dados nos aspectos relacionados com a administra¢do de dados voltados para os modelos de dados
corporativos e dos softwares construidos e para a modelagem e integra¢do de dados no 4mbito da administragdo central do Ministério da Defesa;

III - executar e administrar os aspectos da gestdo de configuragdo dos sistemas e documentacdo construidos pelo DETIC; e
IV - planejar, executar e administrar os aspectos de suportes e treinamento nos softwares entregues.
Art. 61. A Coordenagio de Software ¢ Web compete:

I - executar e controlar, diretamente ou por meio de terceiros, o desenvolvimento e a sustentagdo dos sistemas de informac¢do computadorizados e dos
servigos web, no dambito da administragdo central do Ministério da Defesa;

II - planejar, executar e administrar os aspectos relativos a construgdo de software com base nas metodologias e ferramentas adotadas;
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III - planejar, executar ¢ administrar aspectos relativos a sustentagdo dos softwares construidos no dmbito da administragdo central do Ministério da
Defesa; e

IV - planejar, executar e administrar os aspectos relativos a construgdo de sitios e portais web, seja internet ou intranet, no Ambito da administracao
central do Ministério da Defesa.

Art. 62. A Geréncia de Infraestrutura e Servigos compete:

I - assessorar a Dire¢do do Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo nos assuntos relacionados a infraestrutura computacional, aos
servigos a usuarios e as telecomunicagoes;

II - definir, em parceria com as outras areas do Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo, as agdes de direcionamento ¢ modernizagao
tecnologica da plataforma computacional pertencente a administragdo central do Ministério da Defesa;

III - planejar e supervisionar, em coordenagdo com as outras areas do DETIC, a infraestrutura computacional pertencente a administracdo central do
Ministério da Defesa;

IV - definir, em parceria com as outras areas do Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, solugdes que visem a garantia da
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade dos servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo da administragdo central do
Ministério da Defesa;

V - garantir o funcionamento da infraestrutura computacional disponibilizada aos usuarios da administra¢do central do Ministério da Defesa;

VI - definir e supervisionar a infraestrutura de conectividade, mantendo a disponibilidade e o desempenho dos links de comunica¢do de dados, bem
como a infraestrutura de rede da administragdo central do Ministério da Defesa;

VII - definir e supervisionar a disponibilidade dos servigos de telefonia da administrag@o central do Ministério da Defesa;
VIII - definir e supervisionar a infraestrutura computacional e servigos de usudrios da administragdo central do Ministério da Defesa;

IX - definir regras para a elaborag@o de normativos relativos aos recursos de infraestrutura TIC pertencentes a administragdo central do Ministério da
Defesa;

X - promover o intercadmbio cientifico-tecnologico em TIC junto a outros 6rgdos da Administragdo Publica Federal,
XI - participar de intercadmbios cientificos-tecnolégicos em TIC junto a outros 6rgdos da Administragdio Publica Federal e empresas;

XII - cooperar com a Gegovti, apresentando a situacdo atualizada dos planejamentos e das execugdes das agdes previstas em portfolio de projetos de
TIC, para fins de averiguacdo de desempenho; e

XIII - cooperar com a Gegovti, apresentando as a¢des planejadas para o controle dos riscos em projetos de TIC previstos em portfolio.
Art. 63. A Coordenagio de Suporte compete:

I - implantar e administrar a infraestrutura computacional disponibilizada aos usudrios da administra¢do central do Ministério da Defesa;
II - implantar e manter a disponibilidade das bases de dados corporativas da administrag@o central do Ministério da Defesa; e

III - elaborar normativos relativos aos recursos de infraestrutura de TIC de sua area de atuac@o pertencentes a administragdo central do Ministério da
Defesa.

Art. 64. A Coordenagio de Apoio a Usuarios em Telefonia e Telecomunicagdes compete:

I - implantar e administrar toda infraestrutura de conectividade, mantendo a disponibilidade e o desempenho da infraestrutura de rede da administragdo
central do Ministério da Defesa;

II - implantar, administrar e manter a disponibilidade dos servigos de telefonia da administragdo central do Ministério da Defesa; e

III - elaborar normativos relativos aos recursos de infraestrutura de TIC de sua area de atuac@o pertencentes a administragdo central do Ministério da
Defesa.

Art. 65. A Coordenagio de Apoio a Usuarios em Informatica compete:
I - executar, administrar ¢ manter a infraestrutura computacional e servigos de usuarios da administragao central do Ministério da Defesa; e

II - elaborar normativos relativos aos recursos de infraestrutura de TIC de sua area de atuag@o pertencentes a administracdo central do Ministério da
Defesa.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 66. Ao Secretario de Or¢amento e Organizagao Institucional incumbe:
I - assessorar o Secretario-Geral do Ministério da Defesa e representa-lo, quando por ele determinado;

II - coordenar e supervisionar o processo de elaboragdo e execugdo de programas e projetos voltados para a melhoria e o aperfeicoamento institucional
dos orgdos e unidades integrantes do Ministério da Defesa;

III - promover agdes e desenvolver atividades de articulagdo e integragdo interna e externa, visando a implementacdo efetiva de programas e projetos de
interesse da Secretaria, celebrar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres; ¢
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IV - exercer as atribui¢des que lhe forem expressamente delegadas.

Art. 67. Ao Secretario de Orgamento e Organizagdo Institucional cabe ainda, no ambito das competéncias estabelecidas no art. 1°, caput, inciso XII,
deste Regimento Interno, exercer as atribuigdes de ordenador de despesas da administragdo central do Ministério da Defesa, com exce¢do do
Departamento do Programa Calha Norte e Censipam.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista no caput poderad ser delegada a servidor ou militar de unidade administrativa integrante da estrutura
organizacional da Seori.

Art. 68. Ao Chefe de Gabinete da Seori incumbe:

I - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do Gabinete;

II - manter permanente articulagdo com as unidades integrantes da Secretaria;

III - organizar e acompanhar a agenda diaria de compromissos do Secretario;

IV - supervisionar e praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias do Gabinete; e
V - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 69. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos no dmbito de sua competéncia;

II - propor e orientar a realizagdo de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implantacao e execugdo de seus programas e projetos;
III - promover o constante aperfeicoamento técnico da respectiva equipe;

IV - incentivar o intercambio de experiéncias, com vistas a subsidiar programas e projetos da Secretaria;

V - orientar e aprovar os programas de trabalho das unidades organizacionais que lhes sdo subordinadas; e

VI - exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo Secretario.

Art. 70. Aos Gerentes, Coordenadores-Gerais e demais dirigentes incumbe planejar, coordenar e controlar a execugao das atividades e o funcionamento
das unidades sob sua responsabilidade e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. O Chefe de Gabinete do Ministro e o Secretario de Orgamento e Organizagdo Institucional baixardo instru¢des normativas conjuntas sobre a
operacionalizagdo da seguranga do Ministro de Estado da Defesa, definida nos seguintes termos:
I - seguranga pessoal é o conjunto de medidas e agdes desenvolvidas proximas ao Ministro, seus familiares e autoridades que o acompanham,;

II - seguranca de area ¢ o conjunto de medidas e a¢des realizadas proximas e em estreita ligacdo com a seguranca pessoal, devendo cobrir o espago
fisico que possa oferecer riscos a autoridade e o necessario desdobramento dos recursos humanos e materiais empregados nas atividades de seguranga; e

III - seguranga da residéncia oficial é o conjunto de medidas e agdes que visam a protecdo do bem imodvel indicado como residéncia oficial, de seu
mobiliario e das pessoas que a habitam ou nela trabalham.

Art. 72. Até que se proceda a revisdo dos atos normativos pertinentes, eventuais duvidas quanto ao exercicio de competéncias e atribui¢des do
Departamento de Administragdo Interna e do Departamento de Engenharia e Servigos Gerais da Secretaria de Orgamento e Organizagdo Institucional,
serdo dirimidas em cada caso concreto pelos respectivos dirigentes, observadas as correspondentes areas de atuag@o.

Art. 73. Os casos ndo previstos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Secretdrio de Orcamento e
Organizagao Institucional.

ANEXO IX

REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA DE PRODUTOS DE DEFESA

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA

Art. 19 A Secretaria de Produtos de Defesa, orgdo especifico singular do Ministério da Defesa, compete:

I - subsidiar o Secretario-Geral nos assuntos de sua competéncia;

11 - propor os fundamentos para a formulagdo e a atualizagdo da politica de ciéncia, tecnologia e inovagado de defesa e acompanhar a sua execugdo;
111 - propor os fundamentos para a formulagéo e a atualizagdo da politica nacional da industria de defesa e acompanhar a sua execugao;

IV - propor a formulag@o e a atualizagdo da politica de obteng@o de produtos de defesa e acompanhar a sua execugio;
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V - propor a formulagdo e a atualizagdo da politica de compensacado tecnoldgica, industrial e comercial de defesa e acompanhar a sua execugio;

VI - propor a formulagdo e a atualizag@o da politica nacional de exportagdo e importacdo de Prode e normatizar e supervisionar as agdes inerentes ao
controle das importagdes e das exportagdes de Prode;

VII - propor a formulacdo e a atualizag@o de politicas relacionadas a processos de reestruturacdo da industria de defesa, observadas as politicas publicas
dirigidas a Base Industrial de Defesa;

VIII - propor a formulagdo e a constante atualizagdo de diretrizes para a politica nacional de concessao de créditos oficiais em suporte as exportagdes da
Base Industrial de Defesa, bem como normatizar e supervisionar, no ambito do Ministério da Defesa e limitado as competéncias deste, os procedimentos
para obten¢ao dos referidos créditos pelas Empresas de Defesa (ED) e pelas Empresas Estratégicas de Defesa (EED);

IX - propor a formulagdo e a constante atualizacdo de diretrizes para a politica nacional de concessdo de seguros e garantias oficiais em apoio as
exportacdes da Base Industrial de Defesa, bem como normatizar e supervisionar, no ambito do Ministério da Defesa e limitado as competéncias deste,
os procedimentos para obtengdo dos referidos seguros e garantias pelas ED e pelas EED;

X - prover o apoio as For¢as Armadas nas atividades de estruturacido de operagdes de crédito, externos ou internos, as suas importagdes, em qualquer de
suas fases;

XI - conduzir programas e projetos de promogao comercial dos Prode nacionais;
XII - em articulagdo com o Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas:
a) acompanhar os programas e projetos do Plano de Articulagdo e Equipamento de Defesa;

b) acompanhar a determinagdo de necessidades e requisitos, em termos de aproveitamento comum, dos meios de defesa dimensionados pela analise
estratégico-operacional;

¢) acompanhar os assuntos relacionados com a padronizagado dos Prode de uso ou de interesse comum das Forcas Armadas; e
d) propor a formulago e a atualizagdo da politica de obten¢do de Prode e acompanhar a sua execugdo;

XIII - representar o Ministério da Defesa, na sua drea de atuagdo, perante outros Ministérios, foruns nacionais e internacionais, nas discussoes de
matérias que envolvam empresas e Prode e nos assuntos ligados a ciéncia, tecnologia e inovagéo de interesse da defesa;

XIV - apresentar diagnosticos para subsidiar investimentos publicos e privados na Base Industrial de Defesa; e

XV - coordenar e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento cientifico e tecnologico em éreas de interesse da defesa, incluindo tecnologia
industrial basica (TIB) e tecnologias sensiveis.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2 A Secretaria de Produtos de Defesa (SEPROD) tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Orgdos diretamente vinculados ao Secretério:

a) Gabinete (Gab - SEPROD); e

b) Servico de Apoio Técnico e Administrativo (SATA - SEPROD);
II - Departamento de Produtos de Defesa (DEPROD):

a) Servigo de Apoio Técnico e Administrativo (SATA - DEPROD);
b) Coordenacdo de Planejamento e Controle (CPLAC);

¢) Divisdo de Coordenagdo da Industria de Defesa (DIVCID); e

d) Divisdo de Fomento da Industria de Defesa (DIVFID);

III - Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (DECTI):

a) Servigo de Apoio Técnico e Administrativo (SATA - DECTI);

b) Divisao de Tecnologia Industrial Bésica e Projetos (DIVTIP); e
¢) Divisdo de Tecnologias Sensiveis (DIVTES);

IV - Departamento de Promogdo Comercial (DEPCOM):

a) Servigco de Apoio Técnico e Administrativo (SATA - DEPCOM);
b) Divisdo de Controle de Importagdo e Exportagdo (DIVIEX);

¢) Divisdo de Promogao Comercial (DIVCOM); e

d) Divisdo de Inteligéncia Comercial (DIVINC);

V - Departamento de Financiamentos ¢ Economia de Defesa (DEPFIN):
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a) Servigo de Apoio Técnico e Administrativo (SATA - DEPFIN);

b) Divisdo de Financiamentos, Garantias e Investimentos (DIVFIN);
c¢) Divisao de Economia de Defesa (DIVIED); e

d) Divisdo de Comércio Exterior (DIVCOE).

Art. 32 A Secretaria sera dirigida por Secretario, os Departamentos, por Diretores, e as Divisdes, por Gerentes, cujos cargos serdo providos na forma da
legislagao em vigor.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no art. 32 serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores indicados e previamente
designados na forma da legislagdo em vigor.

CAPITULO IIT
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete da SEPROD compete:

I - assistir o Secretario em sua representagdo funcional e na execugo de suas atribui¢des, inclusive instruindo processos e elaborando documentos;

II - coordenar a pauta de trabalho do Secretario e promover o preparo de expediente para despacho;

III - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do Gabinete, inclusive o do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo da Secretaria;

IV - acompanhar os temas relacionados as areas de atuagdo da Secretaria e o andamento dos projetos sob sua responsabilidade;

V - assistir o Secretario na execugdo das suas atribuigdes, inclusive instruindo processos e elaborando documentos;

VI - promover articulagdes e programar a agenda de compromissos didrios ¢ de contatos de interesse do Secretério;

VII - manter permanente articulagdo com os departamentos que integram a Secretaria;

VIII - assessorar o Secretario de Produtos de Defesa sobre os aspectos orgamentarios e financeiros dos programas sob responsabilidade da Secretaria; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

Art. 62 Ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo compete:
I - registrar, distribuir, controlar, elaborar, tramitar, conservar e arquivar os processos pertinentes a Secretaria;

II - revisar e padronizar documentos oficiais elaborados, antes de serem submetidos a assinatura do Secretario, do Chefe de Gabinete ou do Secretario-
Geral do Ministério da Defesa, atentando para as normas comuns & Administracdo Publica federal;

III - providenciar, na area competente do Ministério da Defesa, reserva de passagens, requisi¢des de transporte e didrias do Gabinete da Secretaria;
IV - proceder ao controle do orgamento disponibilizado a Secretaria para despesas com diarias e passagens no ambito do Gabinete da Secretaria;

V - promover a manutengdo, a guarda, o controle e a conservagdo dos bens, equipamentos e instalagdes do Gabinete, do Servigo de Apoio Técnico e
Administrativo, das salas de reunido e da copa da Secretaria;

VI - acompanhar a execucdo dos planos de treinamento e de avaliagdo de pessoal no ambito do Gabinete da Secretaria;
VII - realizar o controle do efetivo, em articulagdo com a area competente do Ministério da Defesa;

VIII - requisitar e controlar o uso e a transferéncia do material permanente e de consumo, bem como da solicitagdo de outros servigos para atendimento
das necessidades da Secretaria;

IX - supervisionar, acompanhar e auxiliar os Servigos de Apoio Técnico e Administrativo dos Departamentos subordinados a Secretaria de Produtos de
Defesa, no tocante as suas atividades administrativas; e

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 72 Ao Departamento de Produtos de Defesa compete:

I - propor ao Secretario de Produtos de Defesa:

a) normas para a classificagdo dos Produtos de defesa - Prode, bem como do credenciamento das ED ¢ EED;

b) requisitos especiais que deverdo ser atendidos pelos Prode para serem classificados como produtos estratégicos de defesa - PED;

¢) diretrizes para o credenciamento, descredenciamento e a avaliagdo das ED e das EED e classificacdo, desclassificagao e avaliacdo de Prode, PED e
SD; e

d) clausulas de capacitagdo industrial e de compensacdo comercial e industrial;
II - exercer o controle sobre as condigdes de classificagdo das ED e EED;

III - acompanhar, em articulagdo com a Chefia de Logistica e Mobilizagdo do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, o ciclo de vida dos PED e
Prode;
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IV - propor as bases para a formulagdo e a atualizagdo da politica de obtengdo de Prode e acompanhar a sua execug@o;

V - exercer as fungdes de Secretaria-Executiva da Comissdo Mista da Industria de Defesa;

VI - propor as bases para formulagéo e atualizagdo da politica nacional da indéstria de defesa e acompanhar a sua execugio;

VII - coordenar as avaliagdes das ED e EED e acompanhar a conformidade da Declaragdo de Contetido Nacional dos Prode e dos PED;
VIII - coordenar as atividades de fomento a industria de defesa; e

IX - acompanhar as agdes e propor aperfeigoamentos para as medidas de compensacao tecnoldgica, industrial e comercial (offset) de interesse da defesa.

Art. 82 Ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo do DEPROD compete:

I - registrar, distribuir, controlar, elaborar, tramitar, conservar e arquivar os processos pertinentes ao Departamento;

II - revisar e padronizar documentos oficiais elaborados, antes de serem submetidos a assinatura do Diretor, do Secretario de Produtos de Defesa, do
Secretario-Geral do Ministério da Defesa ou do Presidente da Comissdo Mista da Industria de Defesa (CMID), atentando para as normas comuns a
Administragdo Publica federal;

III - providenciar, na area competente do Ministério da Defesa, reserva de passagens, requisi¢des de transporte e diarias do Departamento;

IV - proceder ao controle do orgamento disponibilizado a Secretaria para despesas com diarias e passagens no ambito do Departamento;

V - promover a manutengdo, a guarda, o controle e a conservagdo dos bens, equipamentos e instalagdes do Departamento, do Servico de Apoio Técnico
e Administrativo, das salas de reunido e da copa do DEPROD;

VI - acompanhar a execug@o dos planos de treinamento e de avaliagdo de pessoal no ambito do Departamento;
VII - realizar o controle do efetivo, em articulagdo com a area competente do Ministério da Defesa;

VIII - requisitar e controlar o uso ¢ a transferéncia do material permanente e de consumo, bem como da solicitagdo de outros servigos para atendimento
das necessidades do Departamento; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

Art. 9¢ A Coordenagio de Planejamento e Controle compete:

I - assessorar o Diretor nos assuntos de sua competéncia;

II - coordenar e controlar as documentagdes e as legislagdes no ambito do Departamento;
III - planejar e controlar atividades no ambito do Departamento; e

IV - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

Art. 10. A Divisdo de Coordenagio da Indastria de Defesa compete:

I - assessorar o Diretor nos assuntos de sua competéncia;

II - coordenar as ag¢Ges e propor as bases para a formulagao e a atualizagdo:

a) das diretrizes para o credenciamento, descredenciamento e avaliagdo das ED e das EED e classificagdo, desclassificagdo e avaliagdo de Prode, PED e
SD;

b) das normas para a classificagdo dos Prode, PED e SD, bem como do credenciamento das ED ¢ EED; e

¢) dos requisitos especiais que deverdo ser atendidos pelos Prode para serem classificados como PED;

III - executar as agdes necessarias para a realizagao das reunides da CMID e acompanhar a implementagdo das suas deliberagdes;
IV - coordenar e verificar as condigdes de credenciamento e manutengdo de ED e EED;

V - acompanhar, em articulagdo com a Chefia de Logistica ¢ Mobilizagao do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, o ciclo de vida dos PED e
Prode;

VI - acompanhar a participacdo das For¢as Armadas no processo de fabricacdo de Prode; e

VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 11. A Divisdo de Fomento da Indiistria de Defesa compete:

I - assessorar o Diretor nos assuntos de sua competéncia;

II - coordenar as agdes e propor as bases para a formulagdo e a atualizagio:

a) das clausulas de capacitagdo industrial e de compensagdo comercial e industrial;

b) da politica sobre compensagao tecnologica, industrial e comercial relativas a obteng¢ao de Prode e SD; e
¢) da Politica de Obtengdo de Produtos e Sistemas de Defesa;

Il - acompanhar o processo de analise de interoperabilidade de Prode junto as Forgas Armadas, em articulagdo com a Chefia de Logistica e
Mobilizagao;
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IV - propor, nos acordos de transferéncia de tecnologia e compensagdo tecnologica, comercial e industrial que envolvam os projetos de obtengao
conjunta, clausulas que contemplem tecnologias de interesse do Ministério da Defesa; e

V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 12. Ao Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo compete:

I - assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;

II - coordenar e acompanhar as atividades de certificagdo, de metrologia e de normatizagdo e proteg¢do por patentes de interesse da defesa;

III - acompanhar ac¢des e propor aperfeicoamentos para medidas de compensagdo tecnologica (offset) de interesse da defesa, em articulagdo com os
demais Departamentos;

IV - promover e acompanhar a pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias aplicaveis a area de defesa;

V - propor as bases para a formulagdo e atualizagdo da politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo para a defesa e acompanhar a sua execugao;

VI - avaliar, aperfeigoar e coordenar o funcionamento do sistema de ciéncia, tecnologia e inovagao de interesse da defesa;

VII - promover a integragdo entre os institutos de pesquisa militares, no que tange aos aspectos de ciéncia, tecnologia e inovacdo de interesse da defesa;

VIII - planejar, promover e acompanhar atividades de cooperagdo cientifica e tecnoldgica de interesse da defesa com instituigdes nacionais e
internacionais;

IX - promover e acompanhar projetos de pesquisa de tecnologias de interesse da defesa;

X - promover e acompanhar, no que tange aos aspectos de ciéncia, tecnologia e inovagao de interesse da defesa, as atividades relativas a tecnologias
sensiveis, abrangendo as areas tecnoldgicas - quimica, biologica, nuclear e missilistica - e suas derivacdes;

XI - promover atividades de prospecg¢ao tecnologica nas areas de interesse da defesa;
XII - planejar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a inteligéncia tecnologica;
XIII - acompanhar processos legislativos relacionados a sua area de atuacao;

XIV - incentivar o relacionamento entre as instituigdes de fomento de ciéncia, tecnologia e inovagdo, as instituicdes cientificas e tecnologicas, a
academia e a industria; e

XV -realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Art. 13. Ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo do DECTI compete:
I - registrar, distribuir, controlar, elaborar, tramitar, conservar e arquivar os processos pertinentes ao Departamento;

II - revisar e padronizar documentos oficiais elaborados, antes de serem submetidos a assinatura do Diretor, do Secretario de Produtos de Defesa ou do
Secretario-Geral do Ministério da Defesa, atentando para as normas comuns a Administragdo Publica federal,

I1I - providenciar, na area competente do Ministério da Defesa, reserva de passagens, requisi¢des de transporte e diarias do Departamento;
IV - proceder ao controle do orgamento disponibilizado a Secretaria para despesas com didrias e passagens no ambito do Departamento;

V - promover a manuten¢ao, a guarda, o controle e a conservagdo dos bens, equipamentos ¢ instalagdes do Departamento, do Servigo de Apoio Técnico
e Administrativo, das salas de reunido e da copa do DECTI;

VI - acompanhar a execucao dos planos de treinamento e de avaliacdo de pessoal no ambito do Departamento;
VII - realizar o controle do efetivo, em articulagdo com a area competente do Ministério da Defesa;

VIII - requisitar e controlar o uso e a transferéncia do material permanente e de consumo, bem como da solicitagdo de outros servigos para atendimento
das necessidades do Departamento; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

Art. 14. A Divisio de Tecnologia Industrial Bésica e Projetos compete:

I - assessorar o Diretor nos assuntos de sua competéncia;

I - planejar e executar as atividades relacionadas ao funcionamento do sistema de ciéncia, tecnologia e inovagao de interesse da defesa;
I1I - propor a atualizagdo da politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para a defesa, quando necessario, e acompanhar a sua execucao;
IV - promover e acompanhar os projetos de pesquisa e desenvolvimento de interesse da defesa;

V - acompanhar a pesquisa e o desenvolvimento de novas tecnologias na area de defesa;

VI - planejar, promover e acompanhar atividades de cooperacdo cientifica e tecnoldgica de interesse da defesa com instituigdes nacionais e
internacionais;

VII - planejar e promover a¢des de integragdo entre os institutos de pesquisa militares, no que tange aos aspectos de ciéncia, tecnologia e inovagao de
interesse da defesa;

VIII - em coordenagdo com o Departamento de Financiamentos e Economia de Defesa, planejar e executar agdes que contribuam para estabelecer as
prioridades da defesa nos processos de financiamento por entidades brasileiras para os projetos de pesquisa e desenvolvimento;
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IX - planejar e executar as atividades de prospeccdo tecnoldgica, incluindo visitas técnicas e participagdo em eventos, nacionais e internacionais, nas
areas de interesse da defesa;

X - propor a atualiza¢do da Politica de Propriedade Intelectual do Ministério da Defesa, quando necessario;

XI - coordenar e planejar as atividades relacionadas a tecnologia industrial basica (TIB) de interesse da defesa, compreendendo as areas de metrologia,
normalizagdo, regulamentagdo técnica e avaliagdo de conformidade (acreditacdo, inspegao, ensaios, certificacdo e suas fungdes correlatas);

XII - promover atividades de TIB de interesse da defesa;

XIII - coordenar o relacionamento com o Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial (SINMETRO) e sistemas analogos; e
XIV - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 15. A Divisdo de Tecnologias Sensiveis compete:

I - assessorar o Diretor nos assuntos de sua competéncia;

II - acompanhar as atividades de cooperagao cientifica e tecnologica de interesse da defesa com instituigdes nacionais e internacionais, com foco em
tecnologias sensiveis, abrangendo os bens de uso na area quimica, bioldgica, nuclear, missilistica e suas derivagoes;

111 - acompanhar a pesquisa e o desenvolvimento de Prode que empreguem tecnologias sensiveis;

IV - acompanhar, em articulagdo com a Chefia de Assuntos Estratégicos, os acordos internacionais sobre bens sensiveis, desarmamento e nao
proliferacdo de armas de destruigdo em massa (ADM) e seus vetores, bem como as medidas necessarias a implementagdo de seus dispositivos no pais;

V - acompanhar as inspeg¢des internacionais de instalagdes localizadas em territorio nacional de interesse da defesa, que estejam envolvidas direta ou
indiretamente com a fabricagdo, o manuseio ou o controle de bens sensiveis;

VI - elaborar pareceres técnicos que subsidiem posicionamentos do Ministério da Defesa nos assuntos relacionados as tecnologias sensiveis e aos
acordos internacionais de ndo proliferagdo de ADM e seus vetores;

VII - planejar e promover agdes de integragdo entre os institutos de pesquisa militares, no que tange aos aspectos de ciéncia, tecnologia e inovagdo
relacionados as tecnologias sensiveis e aos acordos internacionais de ndo proliferagdo de ADM e seus vetores;

VIII - incentivar o relacionamento entre as instituicdes de fomento de ciéncia, tecnologia e inovagao, instituicdes cientificas e tecnologicas, a academia e
a industria;

IX - acompanhar atividades que contribuam para a formagao e aperfeigoamento de recursos humanos na area de tecnologias sensiveis;
X - planejar e executar atividades de prospec¢a@o tecnoldgica na sua area de atuagdo; e

X1 - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 16. Ao Departamento de Promog¢ao Comercial compete:

I - promover a inser¢do de empresas brasileiras ligadas a area de defesa no mercado internacional;

II - promover didlogos bilaterais de comércio e investimentos na area de Prode;

III - acompanhar a¢des e propor aperfeicoamentos para medidas de compensagdo comercial (offset) de interesse da defesa, em articulagdo com os
demais Departamentos;

IV - participar da organizacdo e da coordenagdo de jornadas empresariais ligadas a promogao comercial de Prode, no Pais e no exterior;
V - estruturar, manter, acompanhar bases de dados e elaborar estatisticas de comércio exterior de Prode;

VI - propor as bases para a formulag@o e atualizagdo da politica nacional de exportacdo e importagdo de Prode e de diretrizes para o controle da
exportacdo e importagdo de produtos de interesse da defesa;

VII - planejar e coordenar, em articulagdo com outros 6rgdos do Governo e demais Departamentos, missdes empresariais brasileiras, feiras, semindrios e
rodadas de negdcios de promogdo comercial de Prode;

VIII - divulgar, em articulagdo com outros 6rgdos do Governo e demais Departamentos, o produto de defesa brasileiro no pais e no exterior;

IX - analisar e emitir pareceres sobre pedidos de operagdo de exportagdo e importacdo de produtos para os quais o Ministério da Defesa seja 6rgdo
anuente, no ambito dos normativos legais que tratam do comércio exterior no Pais; e

X - participar, em articulagdo com o Departamento de Produtos de Defesa, das agdes de fomento da Base Industrial de Defesa no exterior;
Art. 17. Ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo do DEPCOM compete:
I - registrar, distribuir, controlar, elaborar, tramitar, conservar e arquivar os processos pertinentes ao Departamento;

II - revisar e padronizar documentos oficiais elaborados, antes de serem submetidos a assinatura do Diretor, do Secretario de Produtos de Defesa ou do
Secretario-Geral do Ministério da Defesa, atentando para as normas comuns & Administragdo Publica federal;

III - providenciar, na area competente do Ministério da Defesa, reserva de passagens, requisi¢des de transporte e diarias do Departamento;
IV - proceder ao controle do orgamento disponibilizado a Secretaria para despesas com diarias e passagens no ambito do Departamento;
V - promover a manutengdo, a guarda, o controle e a conservagdo dos bens, equipamentos e instalagdes do Departamento, do Servico de Apoio Técnico

e Administrativo, das salas de reunido e da copa do DEPCOM;
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VI - acompanhar a execugdo dos planos de treinamento e de avaliagao de pessoal no ambito do Departamento;
VII - realizar o controle do efetivo, em articulagdo com a area competente do Ministério da Defesa;

VIII - requisitar e controlar o uso ¢ a transferéncia do material permanente e de consumo, bem como da solicitagdo de outros servigos para atendimento
das necessidades do Departamento; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.
Art. 18. A Divisdo de Controle de Importagio e Exportagio compete:

I - propor as bases para a formulago das diretrizes gerais para o acompanhamento dos processos de importagdo e exportagdo de produtos de interesse da
defesa;

II - orientar e fornecer informagdes, em conjunto com os demais 6rgdos da Secretaria, as empresas da Base Industrial de Defesa sobre os procedimentos
relacionados as operagdes de importagdo e exportacdo de produtos de defesa;

III - assessorar o Diretor do Departamento de Promog¢do Comercial na analise e elaboragdo de pareceres sobre pedidos de operacdo de exportagdo e
importagdo de produtos de defesa para os quais o Ministério da Defesa seja 6rgdo anuente, no ambito dos normativos legais que tratam do comércio

exterior no Pais;

IV - acompanhar, controlar e manter atualizado os deferimentos de Licengas, Permissdes, Certificagdes e Outros (LPCO) e as Declaragdes Unicas de
Exportagdo (DUE), utilizando os sistemas publicos aplicados na atividade;

V - analisar, corrigir e informar ao Ministério das Relagdes Exteriores (MRE) as distor¢des na documentacdo de operagdes de exportacdo de produtos de
defesa oriunda daquele Ministério ou das empresas exportadoras de produtos de defesa;

VI - assessorar o Secretario de Produtos de Defesa na deliberagdo da assinatura dos Certificados Internacionais de Importagéo (CII), e acompanhar os
processos de importagdes e exportacdes de Prode, no ambito das competéncias do Ministério da Defesa;

VII - acompanhar, a criagdo de novos produtos, das ED e das EED, em conjunto com outros 6rgdos desta Secretaria;

VIII - estruturar, manter e acompanhar a base de dados e o acervo de documentos custodiados pela Divisdo, e elaborar estatisticas de comercio exterior
de Prode; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.
Art. 19. A Divisdo de Operagdes de Promogdo Comercial compete:
I - assistir o Diretor no desempenho de suas fungdes institucionais;

II - assessorar o Diretor no acompanhamento das agdes e na proposi¢do de aperfeigoamentos para medidas de compensacdo comercial (offset) de
interesse da defesa;

I1I - elaborar, em conjunto com as Divisdes do Departamento, os planos plurianuais e de a¢do, o planejamento de viagens e as necessidades de custeio e
investimento;

IV - promover e estabelecer contatos junto ao Ministério das Relagdes Exteriores (MRE) e embaixadas no que se refere aos assuntos referentes ao
Departamento de Promogao Comercial,

V - em coordenagdo com o Departamento de Financiamentos e Economia de Defesa, promover dialogos bilaterais de comércio e investimentos;

VI - planejar e coordenar, em articulagdo com outros 6rgdos do Governo e demais Departamentos, missdes empresariais brasileiras, feiras, seminérios e
rodadas de negdcios de promogdo comercial de Prode;

VII - divulgar o produto de defesa brasileiro no pais e no exterior;
VIII - divulgar licitagdes internacionais de interesse da BID;
IX - elaborar planejamento estratégico das atividades de promogdo comercial;

X - participar, em articulagdo com o Departamento de Produtos de Defesa, das acdes de fomento da BID, no que se refere as atividades de promogao
comercial de Prode no exterior;

XI - apoiar as missoes empresariais estrangeiras em visita ao Brasil;

XII - participar do esfor¢o de integrag@o regional, principalmente no ambito do Mercado Comum do Sul (MERCOSUL), por meio de agdes no ambito
do Programa de Substituigdo Competitiva de Importagdes;

XIII - participar, quando indicado, da Reunido Especializada de Promog¢do Comercial Conjunta do MERCOSUL, em articulagdo com o Ministério das
Relagdes Exteriores;

XIV - promover a inser¢do de empresas brasileiras relacionadas a area de defesa no mercado internacional;

XV - divulgar, em articulagdo com outros 6rgaos do Governo e demais Departamentos, o Prode brasileiro no Pais e no exterior;
XVI - prestar assessoramento técnico ao Secretario da SEPROD quanto aos assuntos atinentes a promogao comercial;

XVII - organizar eventos ligados a promogao comercial de Prode no pais e no exterior; e

XVIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 20. A Divisdo de Inteligéncia Comercial compete:
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I - assessorar o Diretor nos assuntos de sua competéncia;

I - acompanhar o comércio internacional de Prode e produtos de seguranga;

I1I - coletar, armazenar, analisar, integrar e disponibilizar dados e informagdes a respeito do mercado de bens do interesse da defesa; e
IV - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 21. Ao Departamento de Financiamentos e Economia de Defesa compete:

I - propor as bases para formulagdo e a atualizagdo de diretrizes relacionadas a processos de financiamentos e garantias voltadas a Base Industrial de
Defesa;

II - propor as bases para formulagao e a atualiza¢do de diretrizes relacionadas a processos de acompanhamento econdmico e reestruturagdo de Empresas
de Defesa (ED) ou Empresas Estratégicas de Defesa (EED);

IIT - coordenar, no ambito da Secretaria de Produtos de Defesa e em articulagdo com o Departamento de Produtos de Defesa, a formulagdo e a
atualizacdo de diretrizes e a analise de demandas relacionadas a tributagdo incidente sobre a Base Industrial de Defesa;

IV - propor, no ambito do Ministério da Defesa e em articulagdo com o Departamento de Promogdo Comercial e outros 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, as bases para a formulaggo e a atualizagdo de diretrizes relacionadas a processos de comércio exterior voltados a Base Industrial de
Defesa;

V - acompanhar ag¢des e propor aperfeigoamentos para medidas de compensagdo comercial, industrial e tecnologica (offset) de interesse da defesa, em
articulagdo com os demais Departamentos; e

VI - planejar e coordenar, em articulagdo com outros 0rgdos da Administragdo Publica Federal, cursos de capacitagdo nas areas de financiamentos e
economia de defesa.

Art. 22. Ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo do DEPFIN compete:
I - registrar, distribuir, controlar, elaborar, tramitar, conservar e arquivar os processos pertinentes ao Departamento;

II - revisar e padronizar documentos oficiais elaborados, antes de serem submetidos a assinatura do Diretor, do Secretario de Produtos de Defesa ou do
Secretario-Geral do Ministério da Defesa, atentando para as normas comuns & Administragdo Publica Federal;

III - providenciar, na area competente do Ministério da Defesa, reserva de passagens, requisi¢des de transporte e diarias do Departamento;

IV - proceder ao controle do orgamento disponibilizado ao Departamento para despesas com diarias e passagens no dmbito do Departamento;
V - promover a manutengdo, a guarda, o controle e a conservagido dos bens, equipamentos e instalagdes de todas as salas do Departamento;
VI - acompanhar a execugdo dos planos de treinamento e de avaliagdo de pessoal no ambito do Departamento;

VII - realizar o controle do efetivo, em articulagdo com a area competente do Ministério da Defesa;

VIII - requisitar e controlar o uso e a transferéncia do material permanente e de consumo, bem como da solicitagdo de outros servigos para atendimento
das necessidades do Departamento; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Art. 23. A Divisdo de Financiamentos, Garantias e Investimentos compete:

I - indicar ao Diretor oportunidades de atuagdo junto a 6rgdos e entidades ptblicas ou privadas, com o objetivo de auxiliar os Comandos Militares na
estruturagdo de operagdes de crédito e investimentos, externo ou interno, em suporte as suas aquisi¢des de bens ou servigos;

II - identificar oportunidades de criagdo de linhas de crédito, financiamentos, fundos de investimento, cofinanciamentos, cosseguros, empréstimos e
correlatos em suporte a Base Industrial de Defesa, bem como, alternativas de parcerias, de apoio nos processos de desenvolvimento, producdo ou
exportacdo de Prode e PED;

III - propor novas formas de obtengdo de garantias as ED ¢ EED quando envolvidas em operagdes de exportagdo de Prode, em coordenagdo com a
Divisao de Comércio Exterior (DIVCOE);

IV - quando indicado pelo Secretario, representar o Ministério da Defesa em comissdes, conselhos e demais 6rgdos colegiados congéneres, publicos ou
privados, nacionais ou estrangeiros, que tratem de operagdes de crédito interno ou externo em suporte as exportagdes e importagdes de Prode, operagdes
de emissdo de garantias prestadas pela Unido, ou, ainda, em processos de decisdo de fundos de investimentos e afins, em coordenacao com a Divisao de
Comércio Exterior (DIVCOE);

V - realizar estudos de gestdo de riscos necessarios ao desempenho de suas atividades, particularmente no que tange ao apoio governamental brasileiro
as exportagdes de Prode;

VI - assessorar a DIVCOE nas demandas relativas ao comércio exterior, no que tange aos assuntos que envolvam financiamentos e garantias as
exportacdes, ou, ainda, analise de riscos em operagdes a prazo;

VII - acompanhar agdes e propor, em coordenacdo com os demais Departamentos, aperfeicoamentos das medidas de compensagdo comercial, industrial
e tecnologica (offsets) de interesse da defesa, particularmente aquelas que envolvam investimentos para fortalecimento ou ampliagdo da Base Industrial
de Defesa;

VIII - propor, em articulagdo com outros 6rgdos do Governo e demais Departamentos, a participacdo em missdes empresariais brasileiras, feiras,

seminarios e rodadas de negdcios de produtos de defesa, sob a 6tica de absor¢do de conhecimentos em novas abordagens de engenharia de operagdes de
crédito, de disponibilizacdo de garantias e seguros de créditos, ou, ainda, de investimentos no setor de Defesa;
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IX - atuar, quando indicado pelo Secretario, na relagdo com investidores nacionais e internacionais para atragdo de investimentos, visando ao
fortalecimento da Base Industrial de Defesa;

X - sob designagéo especifica do Secretario, encaminhar a posi¢do do Ministério da Defesa sobre assuntos tratados em foruns nacionais e internacionais
relacionados a temas de comércio exterior, financiamento, garantia as exportagdes ou investimentos no setor de Defesa; e

XI - produzir, acompanhar e promover estudos, pareceres, publicagdes e outras analises acerca de metodologias, processos ou mesmo melhores praticas
sobre quaisquer temas afetos 8 DIVFIN, de forma autdnoma ou em parceria com outros setores e 6rgaos da Administragdo.

Art. 24. A Divisdo de Economia de Defesa compete:
I - acompanhar a politica econdmica do Brasil e seu impacto sobre o setor de defesa;

II - prospectar o impacto do or¢amento publico sobre os investimentos governamentais em programas estratégicos de defesa, atuando junto as demais
secretarias do Ministério da Defesa e aos Comandos Militares, para identificar efeitos no crescimento econdmico brasileiro;

III - assessorar a DIVCOE nas demandas econdmicas das empresas da BID relacionadas ao comércio exterior;

IV - contribuir com estudos que potencializem incentivos econdmicos fomentando autonomia produtiva da BID, no que diz respeito a competitividade,
produtividade, tributagdo e participagdo do capital estrangeiro;

V - analisar, propor e coordenar a implantagdo, no ambito do Ministério da Defesa, de acordos de cooperagdo, convénios e congéneres, com instituigdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que visem a elaborac@o de estudos, analises, diagnésticos e afins relacionados a inteligéncia economica
da BID;

VI - elaborar, definir e implementar estudos relacionados aos desempenhos econdmico e financeiro de empresas de interesse estratégico do Ministério
da Defesa;

VII - elaborar informativo periddico sobre a conjuntura econdmica; e

VIII - assessorar a SEPROD no que se refere aos assuntos de natureza econdmica.

Art. 25. A Divisdo de Comércio Exterior compete:

I - assessorar o Diretor em assuntos tratados no ambito da Camara de Comércio Exterior (CAMEX);

Il - atuar junto aos oOrgdos federais e entidades intervenientes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, responsaveis pelo trato de assuntos
inerentes a area de comércio exterior, por meio da andlise, acompanhamento, apresentacdo de demandas e proposi¢do de agdes no ambito da BID, no
que tange:

a) a politica tarifaria na importagdo e exportagao;

b) aos procedimentos para investigagdes relativas a praticas desleais de comércio exterior;

¢) a politica de financiamento das exportagdes de bens e servigos, em coordenagdo com a Divisdo de Financiamentos, Garantias e Investimentos
(DIVFIN);

d) a cobertura dos riscos de operagdes a prazo, inclusive as relativas ao seguro de crédito as exportagdes, em coordenacdo com a Divisdo de
Financiamentos, Garantias e Investimentos (DIVFIN);

e) a funcionalidade do sistema tributario no ambito das atividades de exportacdo e importagdo, em coordena¢do com a Divisdo de Economia de Defesa
(DIVIED;

f) a0 acompanhamento da aprovagdo de medidas adotadas pela CAMEX de racionalizagdo e simplificagdo de procedimentos, exigéncias e controles
administrativos incidentes sobre importagdes e exportagdes de produtos de defesa;

g) ao acompanhamento da aprovagdo de medidas adotadas pela CAMEX, em articulagdo com outros setores do MD, de a¢des de promogdo comercial de
mercadorias e de servigos no exterior e de informagéo comercial; e

h) ao acompanhamento das atividades de comércio exterior e investimentos tratados no ambito da CAMEX

III - executar os estudos de gestdo de riscos necessarios ao desempenho de suas atividades, particularmente quanto ao apoio governamental brasileiro as
exportacdes de Prode em coordenagdo com a Divisdo de Financiamentos, Garantias e Investimentos (DIVFIN);

IV - assessorar o Diretor em assuntos tratados no ambito da Organizagdo Mundial de Comércio (OMC), Organizagao de Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) e entidades congéneres;

V - assessorar o Diretor em temas de acordos bilaterais e multilaterais de comércio e investimentos, em coordenacdo com a Divisao de Financiamentos,
Garantias e Investimentos (DIVFIN); e

VI - quando indicado pelo Secretério, representar o Ministério da Defesa em comissdes, conselhos e demais 6rgaos colegiados congéneres, publicos ou
privados, intervenientes em processos de exportagdo e importagao de Prode.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 26. Ao Secretario de Produtos de Defesa incumbe:

I - Assessorar o Secretario-Geral do Ministério da Defesa, representd-lo quando por ele determinado e expedir, mediante sua delegagdo, documentos
sobre assuntos de sua competéncia;
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II - coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo e execugdo de programas e projetos relacionados com a area de atuagdo da Secretaria;

III - promover agdes e desenvolver atividades de articulagdo e integragdo, interna e externa, visando a implementagao efetiva de programas e projetos de
interesse da Secretaria;

IV - exercer as atribui¢des que lhe forem expressamente delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade imediatamente subordinada; e
V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.

Art. 27. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria incumbe:

I - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do Gabinete;

II - acompanhar as atividades e manter permanente articulagdo com as unidades integrantes da Secretaria;

III - organizar e acompanhar a pauta de trabalho e a agenda de compromissos do Secretario; e

IV - supervisionar e praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias do Gabinete.

Art. 28. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I - assessorar o Secretdrio nos assuntos de sua competéncia;

II - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos no ambito de sua competéncia;

111 - propor e orientar a realizag@o de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implantagdo e execugdo de seus programas e projetos;
IV - promover o constante aperfeigoamento técnico da equipe;

V - incentivar o intercdmbio de experiéncias com vistas a subsidiar programas e projetos da Secretaria;

VI - orientar e aprovar os programas de trabalho dos setores subordinados; e

VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 29. Aos Gerentes de Divis@o e demais dirigentes de unidades incumbe planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades e o funcionamento
dos setores sob sua responsabilidade, e exercer outras atividades que lhes forem atribuidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os casos ndo previstos e as diividas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Secretario de Produtos de Defesa.

ANEXO X

REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto, 6rgio especifico singular do Ministério da Defesa, compete:
I - subsidiar o Secretario-Geral nos assuntos de sua competéncia;

I - propor politica de pessoal civil, militar e pensionistas, e politicas, estratégias e diretrizes setoriais de pessoal civil, militar e pensionistas, em seus
aspectos comuns a mais de uma Forga, e acompanhar a sua execucio;

III - propor a politica de remuneragao dos militares e de seus pensionistas e acompanhar a sua execugao;

IV - coordenar os procedimentos administrativos relacionados a anistiados de competéncia do Ministério;

V - propor diretrizes e coordenar a gestdo do banco de informagdes estratégicas e gerenciais;

VI - exercer a fungdo de 6rgdo setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal;

VII - propor diretrizes para a assisténcia religiosa nas For¢as Armadas;

VIII - propor a atualiza¢@o e acompanhar a execugdo da Politica de Ensino de Defesa;

IX - propor diretrizes gerais de orientagdo das atividades de ensino e de instrug¢@o especializada, nos aspectos comuns a mais de uma Forga;
X - contribuir para difusdo dos assuntos de defesa para a sociedade brasileira;

XI - supervisionar projetos especiais atribuidos a Secretaria;

XII - gerir a captagdo de recursos financeiros para o Projeto Rondon;
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XIII - propor a formulagdo e a atualizagdo da politica e da estratégia de satide e assisténcia social para as For¢as Armadas, e a atualizagdo de politicas,
estratégias e diretrizes setoriais de satde e assisténcia social, em seus aspectos comuns a mais de uma Forga, e acompanhar sua execugao;

XIV - supervisionar a gestdo do Hospital das Forgas Armadas;

XV - propor diretrizes gerais e instru¢des complementares para as atividades relativas ao esporte militar, em seus aspectos comuns a mais de uma Forga,
¢ acompanhar sua execug¢io; e

XVI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria de Pessoal, Ensino, Satide e Desporto (SEPESD) tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Orgdo diretamente vinculado ao Secretério:

a) Gabinete (GAB - SEPESD):

1. Servigo de Apoio Técnico e Administrativo (SATA - SEPESD);
b) Assessoria de Relagdes Institucionais (ARI - SEPESD);

c) Assessoria de Planejamento Administrativo (APA);

d) Geréncia de Planejamento Or¢amentario (GEPLO);

II - Departamento de Pessoal (DEPES):

a) Divisdo Setorial de Pessoal Civil (DIPEC);

b) Divisdo de Politica de Pessoal Militar (DIPMIL);

¢) Divisdo de Politica de Remuneragdo (DIREM);

III - Departamento de Ensino (DEPENS):

a) Divisdo de Ensino (DIENS);

b) Divisdo de Cooperagdo (DICOOP);

¢) Divisao de Projetos Especiais (DIPRES);

d) Assessoria de Planejamento Orgamentario (APO);

IV - Departamento de Satde e Assisténcia Social (DESAS):

a) Divisdo de Saude (DISAU);

b) Divisao de Assisténcia Social (DIVAS);

¢) Divisao de Seguranga Biologica (DIBIO);

V - Departamento de Desporto Militar (DDM):

a) Coordenagdo de Apoio Gerencial (COAG);

b) Comissao Desportiva Militar do Brasil (CDMB);

¢) Divisdo de Programas e Projetos Sociais pelo Esporte (DIPSE);
d) Assessoria do Departamento de Desporto Militar (ASS - DDM); e

VI - Hospital das For¢as Armadas (HFA).

Art. 32 A Secretaria de Pessoal, Ensino, Satde e Desporto serd dirigida por Secretério, os Departamentos por Diretores e as Divisdes por Gerentes,
cujos cargos serdo providos na forma da legislagdo em vigor.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores indicados e previamente
designados, na forma da legislagdo em vigor.

CAPITULO IIT
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:

I - assistir o Secretario na execucdo de suas atribui¢des, inclusive instruindo processos e elaborando documentos;

https://bdlegis.defesa.gov.br/norma_html/?NUM=12&ANO=2019&SER=A 102/152



19/03/2020 BDLegis - Ministério da Defesa

II - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos internos;

III - coordenar a pauta de trabalho do Secretério e o preparo de expediente para despacho;

IV - articular e programar a agenda de compromissos diarios e de contatos de interesse do Secretario;

V - coordenar, orientar e supervisionar o Servigo de Apoio Técnico e Administrativo da Secretaria;

VI - coordenar a permanente articulagdo com as unidades integrantes da Secretaria e com outras unidades integrantes do Ministério da Defesa;
VII - controlar despesas com diarias e passagens e despesas com terceiros no ambito do Gabinete da Secretaria; e

VIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 62 Ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo compete:

I - receber, registrar e controlar a tramitagdo e a expedi¢do de correspondéncias e conservar e reproduzir documentos pertinentes ao Gabinete da
Secretaria;

II - providenciar a elaboragdo de documentos diversos de interesse do Gabinete da Secretaria;

III - revisar e padronizar documentos oficiais elaborados pela Secretaria a serem encaminhados para assinatura do Secretario, do Chefe de Gabinete,
bem como do Secretario-Geral e do Ministro de Estado da Defesa, segundo as normas comuns a Administragdo Publica federal;

IV - providenciar o arquivamento eletronico e fisico dos documentos e processos de interesse do Gabinete da Secretaria;
V - promover a manutengao, a guarda e a conservacdo dos bens, equipamentos e instalagdes do Gabinete da Secretaria;
VI - acompanhar a execug@o do Plano de Treinamento de Pessoal no ambito do Gabinete da Secretaria;

VII - requisitar e controlar materiais e acompanhar a execugdo dos servigos gerais relativos ao Gabinete da Secretaria;
VIII - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

Art. 72 A Assessoria de Relagdes Institucionais compete:

I - assessorar o Secretario nas atividades e trabalhos desenvolvidos pelos Departamentos da SEPESD;

II - assessorar e assistir o Secretario nas demandas e trabalhos realizados em conjunto com as outras unidades integrantes do Ministério da Defesa;
111 - assessorar o Secretario nas atividades e projetos desenvolvidos em parceria com as Forgas Armadas;

IV - representar a Secretaria em grupos de trabalhos e 6rgdos colegiados;

V - assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;

VI - apoiar o relacionamento institucional da SEPESD com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, respeitadas as competéncias dos demais
orgaos da estrutura do Ministério;

VII - quando for do interesse do Ministério da Defesa, atuar junto aos setores competentes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario para conduzir
acdes destinadas a divulgagao das atividades desenvolvidas pela SEPESD;

VIII - acompanhar as visitas de autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario a SEPESD;

IX - em articulagdo com a Assessoria Parlamentar do Gabinete do Ministro da Defesa, acompanhar o Secretario, Diretores e Gerentes da SEPESD que
eventualmente sejam designados a comparecerem as sessdes plendrias das comissdes tematicas da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do
Congresso Nacional, como também solicitados a comparecerem aos 6rgéos dos Poderes Executivo e Judiciario;

X - respeitadas as competéncias dos demais 6rgdos da estrutura do Ministério e quando designado pelo Secretario de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto,
relacionar-se com integrantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, desenvolvendo agdes e atividades que contribuam para a manutengdo da
imagem positiva do Ministério da Defesa e da SEPESD;

XI - submeter a apreciagdo do Secretario nomes de autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario que, em virtude de suas atuacdes,
reunam requisitos para participarem de eventos vinculados a SEPESD, nas suas areas de atuacdo e respeitadas as competéncias dos demais 6rgdos da
estrutura do Ministério;

XII - sob coordenag@o da ASPAR, acompanhar a tramitagdo das proposi¢des legislativas e demais matérias de interesse da SEPESD;

XIII - acompanhar junto aos Departamentos da SEPESD os pareceres emitidos por meio de Notas Técnicas, quando solicitados pela Assessoria
Parlamentar do Ministério da Defesa; e

XIV - propor e coordenar agendas de reunides com os integrantes dos Departamentos da SEPESD, com o fito de desenvolver estratégias de captagdo de
emendas parlamentares que proporcionardo incremento or¢amentario aos programas de interesse da SEPESD.

Art. 82 A Assessoria de Planejamento Administrativo compete:

I - assessorar o Chefe de Gabinete e o Secretdrio na coleta de subsidios, na instrugdo, na redac@o e na prévia analise dos fundamentos e do amparo legal
concernentes aos procedimentos que tramitam no ambito do Gabinete;

II - articular-se com os 6rgdos da estrutura do Ministério da Defesa e das Forgas Armadas, visando a coleta de informagdes e o entendimento de matérias
sob a responsabilidade da Secretaria;
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III - analisar e emitir manifestagdo prévia a respeito de matérias submetidas ao Secretario, acompanhando o tramite dos procedimentos;

IV - realizar estudos e analises;

V - colaborar com o Secretario na fundamentag@o, na analise do amparo legal e na redacao de atos e procedimentos oficiais;

VI - conduzir projetos colocados sob sua responsabilidade pelo Chefe de Gabinete;

VII - elaborar e manter instrumentos gerenciais em proveito das atividades do Gabinete;

VIII - conduzir, no ambito da Secretaria, a elaboragdo de manuais, de normas, procedimentos, rotinas e relatorios de suas atividades;

IX - planejar e executar atividades de apoio ao Gabinete;

X - assessorar o Secretario nos assuntos relacionados com as atividades organizacionais e administrativas do Hospital das Forgas Armadas (HFA); e

XI - assessorar o Secretario nas atividades relacionadas com o aprimoramento da estrutura organizacional e administrativa do HFA.

Art. 92 A Geréncia de Planejamento Orgamentario compete:
I - coordenar e consolidar o planejamento or¢amentario da Secretaria junto aos Departamentos da SEPESD;

II - coordenar, junto ao DEPENS e ao DDM, os registros do acompanhamento or¢camentario no Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento
(SIOP);

III - manter atualizadas as informagdes do rol de responsaveis (titular e substituto) nos sistemas de informagio;
IV - coordenar a elaboragdo e atualizag@o de planos de acdo atribuidos a SEPESD;

V - atuar na revisdo da Lei Orgamentaria Anual, sob orientagdo da Divisdo de Or¢amento da Secretaria de Orgamento e Organizagdo Institucional, e no
ajuste de atributos do Plano Plurianual, quando solicitado pela Divisdo de Planejamento da Secretaria de Or¢amento e Organizagdo Institucional;

VI - coordenar as informagdes sobre a implementacdo dos planos e agdo da SEPESD;
VII - coordenar, junto aos Departamentos da SEPESD os subsidios que servirdo de informagdes para a elaboracdo do relatorio de gestdo;

VIII - registrar, em conjunto com os departamentos envolvidos, as informagdes correspondentes ao monitoramento tematico do PPA, quando da abertura
do SIOP; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo e outras que lhe forem cometidas.
Art. 10. Ao Departamento de Pessoal compete:
I - assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;

II - propor as bases para a formulacdo e a atualizagdo da politica de pessoal civil, militar e pensionistas, além de formular e atualizar as politicas,
estratégias e diretrizes setoriais de pessoal civil, militar e pensionistas, em seus aspectos comuns a mais de uma Forga, e acompanhar sua execugio;

III - elaborar estudos e propor bases para a formulagdo da politica de remuneragao dos militares e de seus pensionistas e acompanhar a sua execucao;
IV - propor as diretrizes e conduzir as a¢des do banco de informagdes estratégicas e gerenciais;

V - elaborar, com a participagdo das Forcas Armadas, estudos e efetuar a avaliag@o financeira e atuarial das pensdes militares;

VI - propor diretrizes para a assisténcia religiosa nas Forcas Armadas;

VII - manter interlocugdo com os representantes das diferentes religides professadas nas Forgas Armadas para o cumprimento do disposto na Lei
n26.923, de 29 de junho de 1981;

VIII - executar os procedimentos administrativos relacionados com anistiados sob incumbéncia do Ministério; e
IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 11. A Divisdo Setorial de Pessoal Civil, no ambito do Ministério da Defesa, compete:

I - assistir o Diretor do Departamento, no ambito de sua competéncia;

IT - exercer, por delegacdo do Secretdrio de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto, a atribuicdo de orgdo setorial do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Publica Federal, de acordo com a legislacdo vigente;

III - orientar e coordenar procedimentos relativos a politica de pessoal civil da Administragdo Publica Federal no ambito do Ministério da Defesa;
IV - coordenar e acompanhar agdes concernentes a politica remuneratdria de pessoal civil das empresas publicas vinculadas ao Ministério da Defesa;

V - coordenar e instruir processos de cessdo, requisi¢do, redistribuicdo e exercicio provisorio do pessoal civil das Forgas Armadas e dos Orgdos
subordinados e vinculados ao Ministério da Defesa, além daqueles relativos a afastamento do pais;

VI - analisar processos administrativos disciplinares e demais documentos sobre ética e disciplina funcional, que devam ser submetidos a apreciagdo de
autoridade hierarquicamente superior; e

VII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 12. A Divisédo de Politica de Pessoal Militar compete:
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I - propor, atualizar e aperfeigoar politicas e diretrizes na area de Pessoal Militar;

II - supervisionar e coordenar a elaboragdo de propostas de regulamentagdo das carreiras militares, de criagdo, revisdo e atualizagdo da legislagdo
referente aos militares e a instrugdo dos processos referentes a direitos e prerrogativas do pessoal militar;

III - analisar e acompanhar os assuntos de interesse da Defesa com reflexos na area de Pessoal Militar, em especial o Estatuto dos Militares, as carreiras
militares, a valorizagdo de pessoal e de pensionistas;

IV - propor, anualmente, a fixagdo dos efetivos distribuidos as Forgas Armadas e o quantitativo de vagas para promogdo obrigatoria, no ambito das
Forgas Armadas;

V - supervisionar e coordenar os processos de movimentagéo de pessoal militar das For¢as Armadas para outros 6rgdos da Administragdo Publica;

VI - supervisionar a aplicagdo e aperfeigoar a legislagdo vinculada a realizag@o da prova de vida por militares inativos, ex-combatentes e pensionistas;
VII - secretariar a Comissao dos Servigos de Assisténcia Religiosa das Forgas Armadas; e

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.

Art. 13. A Divisdo de Politica de Remuneragéo compete:

I - propor as bases para a formulag@o da politica de remuneragdo dos militares e de seus pensionistas e acompanhar a sua execugéo;

II - realizar estudos e conduzir a elaboragdo da avaliag@o financeira e atuarial das despesas com a remuneragdo de militares e das receitas e despesas
com as pensoes militares;

III - executar os procedimentos administrativos relacionados a militares anistiados politicos sob incumbéncia do Ministério da Defesa;
IV - propor as diretrizes e conduzir as agdes do banco de informagdes estratégicas e gerenciais (BIEG);

V - disponibilizar dados sobre a remuneragdo dos militares e pensionistas das For¢as Armadas; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Art. 14. Ao Departamento de Ensino compete:

I - assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;

I - propor as bases para a atualiza¢@o da Politica de Ensino de Defesa e acompanhar sua execugao;

III - propor e manter atualizada a regulamentag@o da Politica de Ensino de Defesa;

IV - acompanhar a execugdo das agdes previstas na regulamentacdo da Politica de Ensino de Defesa, afetas a outros 6rgaos;

V - coordenar agdes de competéncia do Ministério da Defesa previstas na regulamentagdo da Politica de Ensino de Defesa;

VI - propor programas de ingresso, formagao, capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal, em matéria de interesse da defesa nacional;
VII - propor medidas que contribuam para a interagdo do ensino militar nas For¢cas Armadas;

VIII - consolidar sugestdes de diretrizes gerais de orientagdo das atividades de ensino e instrugdo especializada e de ensino, em seus aspectos comuns as
trés Forcas;

IX - manter permanente contato com o Ministério da Educac¢@o e com a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em
assuntos de interesse comum dos sistemas militares de ensino;

X - manter contato permanente com a CAPES e com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), para fomentar estudos
relacionados a area de defesa nacional;

XI - desenvolver programas de cooperagdo com as instituigdes de ensino superior, para criagdo ou amplia¢do de centros de estudos estratégicos, com o
objetivo de aprofundar as discussdes de temas de interesse da defesa nacional,

XII - desenvolver projetos e atividades de cooperagdo com o meio académico civil e outros setores da sociedade, com o objetivo de difundir assuntos de
interesse da defesa nacional;

XIII - gerenciar o Projeto Rondon e conduzir suas operagdes;

XIV - identificar oportunidades para captag@o de recursos orcamentarios e patrocinadores para o Projeto Rondon;
XV - representar o Ministério da Defesa no Comité de Orientacdo e Coordenagdo do Projeto Rondon; e

XVI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 15. A Divisdo de Ensino compete:

I - assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos de sua competéncia;

II - subsidiar a proposta das bases para a atualizagdo da Politica de Ensino de Defesa e acompanhar sua execugao;
111 - subsidiar a proposi¢éo e a atualizacdo da regulamentagéo da Politica de Ensino de Defesa;

IV - monitorar a execugdo das agdes previstas na regulamentacdo da Politica de Ensino de Defesa, afetas a outros 6rgdos externos ao Ministério da
Defesa;
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V - encarregar-se das agdes de competéncia do Ministério da Defesa previstas na Politica de Ensino de Defesa, de acordo com a sua regulamentag@o;
VI - acompanhar os programas de ingresso, formacao, capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal militar, em matéria de interesse da defesa nacional;
VII - propor os programas de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal civil, em matéria de interesse da defesa nacional;

VIII - coordenar e conduzir estudos visando a crescente interagdo do ensino militar;

IX - propor medidas que visem a crescente harmonizagdo da formagao e da capacitacdo dos militares, nos aspectos comuns as Forcas Armadas;

X - formular sugestdes e consolidar diretrizes gerais de orientagdo das atividades de instrugdo especializada e de ensino militar e tecnologico, nos
aspectos comuns as trés Forgas;

XI - representar o Departamento de Ensino junto ao Ministério da Educacdo e 8 CAPES no trato de assuntos de interesse comum dos sistemas militares
de ensino; e

XII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.
Art. 16. A Divisdo de Cooperagdo compete:
I - assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos de sua competéncia;

II - contribuir, em ligagdo com a CAPES, CNPQ e outras entidades dedicadas aos assuntos de Seguranga e Defesa, para o fomento e a difusdo dos
estudos e pesquisas cientificas de interesse da seguranga e da defesa nacional, nos niveis de mestrado, de doutorado e de pds-doutorado;

III - acompanhar o cumprimento das diretrizes do Plano Nacional de Pds-Graduacdo da CAPES em vigor, de interesse do Ministério da Defesa;

IV - promover a cooperagao entre instituigdes de ensino civis e militares para a implementagdo de projetos voltados ao ensino, a produgdo de pesquisas
cientificas e a formagao de recursos humanos qualificados na area de defesa nacional;

V - promover iniciativas que incentivem a produgdo de conhecimentos de interesse da seguranga e da defesa nacional, nos niveis de graduacao e de pos-
graduagdo stricto sensu;

VI - estabelecer parcerias com institui¢des de ensino superior, civis ¢ militares, para a difusdo e discussdo de temas de interesse da seguranga e da defesa
nacional;

VII - cooperar com institui¢des de ensino superior civis, centros de estudos estratégicos e outras entidades dedicadas aos assuntos de seguranga e defesa,
em estrita observancia a competéncia do Departamento de Ensino;

VIII - contribuir para o desenvolvimento de programas de cooperag@o com as institui¢des de ensino superior, para criagdo ou ampliacdo de centros de
estudos estratégicos, com o objetivo de aprofundar as discussdes de temas de interesse da defesa nacional; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

Art. 17. A Divisio de Projetos Especiais compete:

I - assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos de sua competéncia;

11 - planejar e conduzir as operagdes do Projeto Rondon e de outros projetos especiais relacionados as atribui¢des da Secretaria;
111 - identificar oportunidades para captagdo de recursos or¢gamentarios e patrocinadores para o Projeto Rondon;

IV - participar de atividades que divulguem o Projeto Rondon e estreitem os lagos com as instituigdes de ensino superior;
V - coordenar e manter atualizados o site e o sistema de gerenciamento de operagdes do Projeto Rondon; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 18. A Assessoria de Planejamento Orgamentario compete:

I - assessorar o Diretor nos assuntos de planejamento e or¢amento; e

II - gerenciar os processos internos instituidos no ambito da Assessoria.

Art. 19. Ao Departamento de Satide e Assisténcia Social compete:

I - assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;

11 - propor as bases para a formulag@o e a atualizagdo das politicas, estratégias e diretrizes setoriais de saude e assisténcia social para as Forgas Armadas,
em seus aspectos comuns a mais de uma Forga, e coordenar e acompanhar sua execugao;

III - participar do processo de proposi¢do das bases para a formulagdo das politicas, estratégias e diretrizes setoriais de seguranca bioldgica de interesse
do Ministério da Defesa, e acompanhar sua execugéo;

IV - identificar, em conjunto com as For¢as Armadas, areas passiveis de aperfeicoamento e integragdo com a implantagdo de programas e projetos de
saude, assisténcia social e seguranga bioldgica;

V - conduzir estudos e articular agdes que contribuam para a melhoria da gestdo e a racionaliza¢@o de programas e projetos de saude, assisténcia social e
seguranca biologica no ambito das Forgas Armadas;

VI - realizar estudos e propor, em conjunto com as For¢as Armadas, diretrizes gerais para a gestdo dos fundos de satide das Forgas Armadas;

VII - acompanhar a execugdo das diretrizes para as atividades de satide, assisténcia social e seguranga biologica, nos seus respectivos eixos estratégicos;
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VIII - conduzir estudos e articular agdes nas areas de biosseguranga, bioprote¢do, defesa bioldgica e biodiversidade, com foco no fortalecimento das
capacidades nacionais de defesa;

IX - assessorar e apoiar o Secretario em suas demandas técnicas nas areas de saude, assisténcia social e seguranga biologica; e

X - participar de atividades interministeriais e interinstitucionais nas areas de satide, assisténcia social e seguranga biologica.

Paragrafo tinico. O Diretor do Departamento de Satde e Assisténcia Social ¢ membro da Comissdo dos Servigos de Satde das Forgas Armadas, da
Comissdo de Assisténcia Social das Forcas Armadas, presidente do Comité de Prevencdo e Controle de HIV/Aids das For¢as Armadas no Brasil
(COPRECOS-Brasil) e presidente da Comissdo de Biosseguranca do Ministério da Defesa.

Art. 20. A Divisdo de Satide compete:

I - assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos de sua competéncia;

II - fornecer subsidios para a proposicao das bases para a formulacdo e a atualizag@o das politicas, estratégias e diretrizes setoriais de satide para as
Forgas Armadas, em seus aspectos comuns a mais de uma Forga, e coordenar e acompanhar sua execugao;

III - auxiliar na identificacdo das areas passiveis de aperfeicoamento e integracdo com a implantagdo de programas e projetos de satude;

IV - participar de estudos e articular agdes que contribuam para a melhoria da gestdo e a racionalizagdo de programas e projetos de satide das Forgas
Armadas;

V - realizar estudos e propor diretrizes gerais para a gestdo dos fundos de satide das Forgas Armadas;

VI - acompanhar a execucdo das diretrizes para as atividades de saude;

VII - assessorar e apoiar o Diretor do DESAS em suas demandas técnicas na area de satde;

VIII - representar o Ministério da Defesa na area de satide, nas atividades interministeriais e interinstitucionais; e
IX - elaborar relatorios das atividades dos setores subordinados.

Art. 21. A Divisdo de Assisténcia Social compete:

I - assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos de sua competéncia;

II - fornecer subsidios para a proposi¢do das bases para a formulagdo e a atualizagdo das politicas, estratégias e diretrizes setoriais de assisténcia social
para as Forgas Armadas, em seus aspectos comuns a mais de uma Forga, e coordenar e acompanhar sua execugio;

III - auxiliar na identificagdo das areas passiveis de aperfeicoamento e integragdo com a implantagdo de programas e projetos de assisténcia social das
Forgas Armadas;

IV - participar de estudos e articular agdes que contribuam para a melhoria da gestdo e a racionaliza¢do de programas e projetos de assisténcia social no
ambito das Forcas Armadas;

V - realizar estudos e propor diretrizes gerais para a gestdo do percentual nos fundos de satide para Assisténcia Social das For¢as Armadas;
VI - acompanhar a execugdo das diretrizes para as atividades de assisténcia social;

VII - assessorar e apoiar o Diretor do DESAS em suas demandas técnicas na area de assisténcia social;

VIII - representar o Ministério da Defesa na drea de assisténcia social, nas atividades interministeriais e interinstitucionais; e

IX - elaborar relatorios das atividades dos setores subordinados.

Art. 22. A Divisio de Seguranca Biologica compete:

I - assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos de sua competéncia;

II - contribuir com o processo de proposi¢do das bases para a formulagdo e a atualizag@o das politicas, estratégias e diretrizes setoriais de seguranca
bioldgica de interesse do Ministério da Defesa e com o acompanhamento de sua execugio;

III - auxiliar na identificacdo das areas passiveis de aperfeicoamento e integragdo com a implantagdo de programas e projetos de seguranga biologica;
IV - acompanhar a execugdo das diretrizes para as atividades de seguranga biologica;

V - participar de estudos e articular agdes nas areas de biosseguranga, bioprotecdo, defesa bioldgica e biodiversidade, com foco no fortalecimento das
capacidades nacionais de defesa;

VI - assessorar e apoiar o Diretor do DESAS em suas demandas técnicas na area de seguranga bioldgica;
VII - participar de atividades interministeriais e interinstitucionais na area de seguranga biologica; e
VIII - elaborar relatoérios das atividades dos setores subordinados.

Art. 23. Ao Departamento de Desporto Militar compete:

I - assessorar o Secretario de Pessoal, Ensino, Satde e Desporto nos assuntos de sua competéncia;

II - coordenar a elaboragdo das politicas de desporto militar para as For¢as Armadas;

III - elaborar e propor bases para formulagdo e atualizagdo das diretrizes gerais e das instrugdes complementares, normas e procedimentos para
atividades relativas ao desporto militar e acompanhar sua execucao;
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IV - elaborar, em coordenacdo com as For¢as Armadas, o Programa Desportivo Militar Anual;
V - planejar, organizar e executar, com a colaboragdo das For¢as Armadas, as competigdes desportivas entre a Marinha, o Exército e a Aerondutica;
VI - reunir, periodicamente, as Comissdes de Desportos da Marinha, do Exército e da Aeronautica;

VII - constituir representagdes nacionais nas competi¢des desportivas militares internacionais com componentes das Forcas Armadas e Forgas
Auxiliares;

VIII - receber e formalizar propostas de convocagdes de militares indicados pelos Comandos das Forgas para competigdes, campeonatos e outras
atividades ligadas ao esporte e ao treinamento fisico;

IX - elaborar propostas de diretrizes gerais para a incorporagdo de atletas de alto rendimento nas For¢as Armadas de acordo com as necessidades
especificas das equipes militares;

X - apoiar as Forcas Armadas na manutengdo do treinamento de seus atletas, enquanto convocados para compor as delegagdes nacionais;
XI - apoiar as Forgas Armadas em campeonatos e congressos desportivos nacionais e internacionais;
XII - promover conferéncias, palestras e outros eventos e iniciativas que visem divulgar o desporto militar;

XIII - representar desporto militar do Pais junto ao Conselho Internacional do Esporte Militar, a Unido Desportiva Militar Sul-Americana ¢ a outros
organismos desportivos militares estrangeiros;

XIV - selecionar e sugerir indicagdes de representantes para o desempenho de fungdes e cargos no Conselho Internacional do Esporte Militar, na Unido
Desportiva Militar Sul-Americana ou em outros organismos desportivos militares estrangeiros;

XV - selecionar e propor ao Secretario de Pessoal, Ensino, Satide e Desporto, por solicitagdo das Nacdes Amigas, instrutores € monitores de educacdo
fisica ou orientadores de modalidades esportivas;

XVI - assumir, quando lhe couber, o Escritorio de Ligagdo do Conselho Internacional do Esporte Militar e a Unido Desportiva Militar Sul-Americana;
XVII - organizar, promover e realizar campeonatos, torneios, congressos, simpoésios e atividades afins, em dmbito nacional, regional e internacional, nos
dois ultimos casos ap6s a aprovagdo prévia do Secretario-Geral do Ministério da Defesa, em coordenagdo ou ndo com organismos desportivos militares
nacionais ou estrangeiros, observadas as competéncias e as areas de atuagdo dos demais 6rgdos da administragéo publica;

XVIII - integrar, quando convocado e indicado, o Conselho Nacional do Esporte;

XIX - colaborar com o esporte nacional de alto rendimento por meio do Programa de Incorporagdo de Atletas de Alto Rendimento das Forgas Armadas;

XX - representar as For¢as Armadas, quando requerido e nas esferas de suas atribui¢des, nos assuntos atinentes ao esporte nacional, particularmente
junto ao Ministério do Esporte, ao Comité Olimpico Brasileiro e as Confederagdes e Federagdes Esportivas;

XXI - apoiar e integrar programas governamentais que envolvam atividades esportivas com a participa¢do das Forgas Armadas;
XXII - identificar oportunidades para a captagdo de recursos or¢amentarios e patrocinadores para o Desporto Militar;
XXIII - propor ao Secretario de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto parcerias e convénios com entidades publicas e privadas; e

XXIV - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

§12 A fungéo de Presidente da Comissdo Desportiva Militar do Brasil serd exercida em carater cumulativo pelo Diretor do Departamento de Desporto
Militar.

§29 O Presidente da Comissdo Desportiva Militar do Brasil serd também o Chefe da delegagdo militar do Brasil junto ao Conselho Internacional do
Esporte Militar.

Art. 24. A Coordenagdo de Apoio Gerencial compete:
I - gerenciar os assuntos referentes ao pessoal, com énfase na gestdo por competéncias;

II - propor o aprimoramento, a normatizagdo, a sistematizac¢ao e a padronizagdo de métodos e procedimentos administrativos, com énfase na tecnologia
digital;

III - gerenciar as rotinas de trabalho e os procedimentos administrativos relativos ao Sistema de Concess@o de Diarias e Passagens (SCDP);
IV - fiscalizar o arquivamento fisico e digital de toda a documentagdo produzida ou recebida pelo Departamento;
V - promover agdes objetivando prever e prover os materiais e servigos necessarios a atuagdo do Departamento;

VI - promover agdes objetivando a seguranga, a conservagdo e a manutengdo dos bens, equipamentos e instalagcdes sob responsabilidade do
Departamento;

VII - controlar os projetos e processos no ambito do Departamento;

VIII - coordenar a elaboragdo do programa de trabalho, do plano de a¢do anual e da pré-proposta or¢gamentaria anual das agdes orgamentarias sob a
responsabilidade do Departamento;

IX - orientar e controlar a execug@o or¢amentaria e financeira dos recursos sob responsabilidade do Departamento; e
X - assessorar e apoiar o Diretor na elaborac@o do planejamento estratégico da Secretaria-Geral do MD no que concerne ao desporto militar.

Art. 25. A Comissdo Desportiva Militar do Brasil compete:
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I - assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos de sua competéncia;
11 - elaborar propostas de politicas de desporto militar para as Forcas Armadas;

III - elaborar proposta para atualizacao das diretrizes gerais e das instrugdes complementares, normas e procedimentos para atividades relativas ao
desporto militar e acompanhar sua execugao;

IV - planejar, organizar e gerenciar, em coordenacdo com as Forcas Armadas, o Programa Desportivo Militar Anual;
V - executar, em coordenagdo com as For¢as Armadas, as competigdes desportivas militares e as reunides das Comissdes de Desportos;

VI - planejar, organizar e gerenciar representagdes nas competi¢des desportivas militares nacionais e internacionais com componentes das Forcas
Armadas e Forgas Auxiliares;

VII - receber indicagdes e formalizar propostas de convocagdes de militares indicados pelos Comandos das Forgas para competigdes, campeonatos e
outras atividades ligadas ao esporte e ao treinamento fisico;

VIII - elaborar propostas de diretrizes gerais para a incorporagdo de atletas de alto rendimento nas Forcas Armadas, de acordo com as necessidades
especificas das equipes militares;

IX - apoiar as Forgas Armadas na manutengdo do treinamento de seus atletas, enquanto convocados para compor as delegagdes nacionais;
X - representar as For¢as Armadas em campeonatos e congressos desportivos nacionais e internacionais;
XI - planejar, organizar e gerenciar conferéncias, palestras e outros eventos e iniciativas que visem divulgar o desporto militar;

XII - representar o desporto militar do Pais junto ao Conselho Internacional do Esporte Militar, & Unidio Desportiva Militar Sul-Americana e a outros
organismos;

XIII - selecionar e sugerir indicagdes de representantes para o desempenho de fung¢des e cargos no Conselho Internacional do Esporte Militar, na Unido
Desportiva Militar Sul-Americana ou em outros organismos desportivos militares estrangeiros;

XIV - selecionar instrutores e monitores de educagéo fisica ou orientadores de modalidades esportivas para atuar junto a nagdes amigas;
XV - atuar na organizagdo e na promo¢ao e executar campeonatos, torneios, congressos, simposios e atividades afins, em dmbito nacional, regional e
internacional, nos dois ultimos casos ap6s a aprovagao prévia do Secretario-Geral do Ministério da Defesa, em coordenagdo ou ndo com organismos

desportivos militares nacionais ou estrangeiros, observadas as competéncias e as areas de atuagdo dos demais 6rgdos da administragdo publica;

XVI - representar as Forcas Armadas, quando requerido e nas esferas de suas atribuigdes, nos assuntos atinentes ao esporte nacional, particularmente
junto ao Ministério do Esporte, ao Comité Olimpico Brasileiro e as confederagdes e federagdes esportivas;

XVII - identificar oportunidades para a captacdo de recursos orgamentarios e patrocinadores para o desporto militar;
XVIII - propor ao Secretario de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto parcerias e convénios com entidades publicas e privadas; e
XIX - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo tnico. O ocupante do cargo de Gerente da CDMB serd também Vice-Presidente da Comissdo e substituto eventual do Chefe da Delegagdo
militar do Brasil junto ao Conselho Internacional do Esporte Militar.

Art. 26. A Divisdo de Programas e Projetos Sociais pelo Esporte compete:
I - assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos de sua competéncia;
11 - elaborar, propor e executar programas e projetos sociais que tenham o esporte como meio para o seu desenvolvimento;

III - identificar oportunidades para a captagdo de recursos orgamentarios e financeiros para os programas € projetos sociais, por meio do esporte, visando
as agoes relacionadas ao esporte educacional, de lazer e de inclusdo e integragao social,;

IV - identificar e explorar oportunidades de aperfeigoamento dos programas sociais sob sua responsabilidade;

V - colaborar com o esporte nacional de alto rendimento por meio do fomento e do aperfeicoamento de processo de detecgdo de talentos nos programas
e projetos sociais desenvolvidos;

VI - apoiar e integrar programas e projetos que envolvam o desporto e as atividades fisicas com a participagdo das Forcas Armadas; e
VII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 27. A Assessoria do Departamento de Desporto Militar compete:

I - assessorar o Secretario da SEPESD e o Diretor do DDM sobre a analise de cenarios referentes aos eventos desportivos internacionais;
II - solicitar a divulgag@o e cobertura da ASCOM/MD para os eventos do Departamento;

III - acompanhar e apoiar, quando necessario, as autoridades estrangeiras presentes aos campeonatos e eventos do Departamento;

IV - agendar, assessorar e acompanhar, em coordenagdo com a ASCOM/MD, as entrevistas do Diretor;

V - manter o Diretor atualizado sobre as noticias de interesse do Departamento, no dmbito do desporto militar e outros programas e projetos do
Departamento;

VI - assessorar, apoiar e executar todas as atividades de cerimonial, relagdes publicas e comunicacdo social requeridas pelo Diretor;
VII - acompanhar decisdes judiciais e prestar informagdes ao Diretor;
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VIII - elaborar manifestagdes técnicas sobre projetos de lei, de decretos e demais atos normativos;

IX - acompanhar a tramitagdo dos processos de licitagdo e contratos vinculados aos eventos desportivos e de inclusdo social gerenciados pelo
Departamento; e

X - orientar os demais setores do Departamento na elaboragdo de contratos e acordos de cooperacdo.

Art. 28. Ao Hospital das Forgas Armadas cabe exercer as competéncias estabelecidas em regimento interno proprio.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 29. Ao Secretario de Pessoal, Ensino, Satde e Desporto incumbe:

I - assessorar o Secretario-Geral do Ministério da Defesa, representa-lo, quando por ele determinado, e expedir, mediante sua delegagdo, documentos
sobre assuntos de sua competéncia;

II - coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo e execugdo de programas e projetos relacionados com a area de atuagdo da Secretaria;

III - promover agdes e desenvolver atividades de articulagdo e integragdo, interna e externa, visando a implementagao efetiva de programas e projetos de
interesse da Secretaria; ¢

IV - exercer as atribui¢des que lhe forem expressamente delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade imediatamente subordinada.
Art. 30. Ao Chefe de Gabinete do Secretario incumbe:

I - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do Gabinete;

II - acompanhar as atividades e manter permanente articulacdo com as unidades integrantes da Secretaria;

III - organizar e acompanhar a pauta de trabalhos e a agenda de compromissos do Secretario; e

IV - supervisionar e praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias do Gabinete.

Art. 31. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos no dmbito de sua competéncia;

11 - propor e orientar a realizagdo de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implantago e execugdo de seus programas e projetos;
111 - promover o constante aperfeicoamento técnico da equipe;

IV - incentivar o intercambio de experi€ncias, com vistas a subsidiar programas e projetos da Secretaria;

V - orientar e aprovar os programas de trabalho das Divisdes; e

VI - exercer a presidéncia ou a coordenag@o de comissdes na sua area de competéncia.

Art. 32. Aos Gerentes e Coordenadores incumbe gerenciar a execugdo das atividades sob sua responsabilidade, e exercer outras atribuicdes que lhes
forem cometidas.

Art. 33. Aos Assessores incumbe assistir o Secretario ou os Diretores nos assuntos relacionados as suas areas de atuagéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os casos ndo previstos e as dividas surgidas na aplicagdo deste regimento interno serdo dirimidos pelo Secretario de Pessoal, Ensino, Satide e
Desporto.

ANEXO XI

REGIMENTO INTERNO .
CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA

Art. 12 Ao Centro Gestor € Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazonia (Censipam), 6rgdo especifico singular do Ministério da Defesa, compete:

I - propor, acompanhar, implementar e executar as politicas, diretrizes e agdes destinadas ao Sistema de Prote¢do da Amazonia (Sipam), aprovadas e
definidas pelo Conselho Deliberativo do Sistema de Prote¢do da Amazonia (Consipam);

11 - fomentar e elaborar estudos, pesquisas e o desenvolvimento de recursos humanos no ambito de sua competéncia;
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III - coordenar, controlar e avaliar as a¢des e atividades relativas ao Sipam;
IV - gerenciar a implementagdo de agdes cooperativas, em parceria com Orgdos e agéncias governamentais com atuagio e interesse na area;
V - supervisionar, coordenar e desenvolver as agdes necessarias a implementacdo das atividades administrativa, logistica, técnica, manutengéo,
operacional e de inteligéncia, em apoio a atuacdo integrada dos representantes dos Orgdos federais, estaduais, distritais, municipais e nao

governamentais, no ambito do Sipam;

VI - articular-se com os Orgdos federais, estaduais, distritais, municipais e ndo governamentais para apoiar as a¢des de governo na regido, por meio da
conjuncdo de esforcos no planejamento, na integracdo de informagdes e na geragdo do conhecimento;

VII - desenvolver a¢des para a atualizagdo e a evolug@o continuada do conceito e do aparato tecnoldgico do Sipam;

VIII - secretariar e prestar apoio técnico e administrativo ao Consipam;

IX - encaminhar as recomendagdes do Consipam aos Ministérios e aos demais 6rgaos e entidades interessados;

X - articular-se com 6rgdos da administragdo federal, estadual, distrital e municipal e entidades ndo governamentais responsaveis pela execugdo das
acdes e das estratégias para a implementac@o das deliberagdes do Consipam, podendo firmar acordos, convénios e outros instrumentos necessarios ao
cumprimento dessas atribuigdes, observada a legislagdo vigente;

XI - elaborar relatério sobre a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e projetos integrantes do Sipam, anualmente ou quando solicitado;
XII - implementar e operacionalizar as diretrizes do Consipam relacionadas com o SIPAM;

XIII - coordenar agdes relativas aos programas e projetos afetos ao Sipam definidos pelo Consipam;

XIV - realizar atos de gestdo orcamentdria e financeira das dotagdes sob sua responsabilidade;

XV - plangjar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a execuc@o orgamentaria, financeira e contabil do
Censipam, incluidos os recursos recebidos por descentralizagdo;

XVI - exercer as atividades de documentagdo, de suprimento e de servigos gerais necessarias ao desempenho de suas atribui¢des;

XVII - exercer as atividades de administragdo do patrimdnio, de recursos humanos, de telecomunicagdes e de tecnologia da informagdo, inerentes as
areas administrativas, técnica e operacional e de inteligéncia do Censipam;

XVIII - propor projetos com base nas diretrizes da Secretaria-Geral para composi¢do do plano de gestdo estratégica da administragdo central do
Ministério da Defesa; e

XIX - coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do Censipam.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Censipam tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Orgdos diretamente vinculados ao Diretor-Geral:

a) Gabinete (GAB);

b) Coordenacdo-Geral de Inteligéncia (CGINT);

¢) Nucleo de Integragdo Institucional (NUIIN);

d) Nucleo de Assessoramento em Governanga (NUGOV);

¢) Nucleo para Articulagdo com o Centro Integrado de Combate ao Crime Organizado com Enfase no Narcotrafico (NUCICCON);
f) Centro Regional de Manaus (CR/MN):

1. Coordenagdo Técnica (COTEC/MN);

1.1. Servigo de Logistica e Manuten¢do (SELOM/MN);

2. Coordenagdo Operacional (COPER/MN);

3. Setor de Inteligéncia (SEINT/MN);

4. Setor Administrativo (SEADM/MN);

4.1. Servigo de Gestdo de Pessoas (SEGEP/MN);

4.2. Servigo de Patrimonio e Almoxarifado (SEPAT/MN);

g) Centro Regional de Belém (CR/BE):

1. Setor Técnico (SETEC/BE);

1.1. Servigo de Logistica e Manuteng¢do (SELOM/BE);
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2. Setor Operacional (SEOPE/BE);

3. Coordenagao de Inteligéncia (COINT/BE);

4. Setor Administrativo (SEADM/BE);

h) Centro Regional de Porto Velho (CR/PV):

1. Setor Técnico (SETEC/PV);

2. Setor Operacional (SEOPE/PV);

3. Coordenagao de Inteligéncia (COINT/PV);

4. Setor Administrativo (SEADM/PV);

4.1. Servigo de Gestdo de Pessoas (SEGEP/PV);

II - Diretoria de Administracdo e Finangas (DIRAF):

a) Coordenagdo-Geral de Administragdo e Finangas (CGAFI):

1. Coordenagdo de Servigos Gerais (COSEG);

2. Coordenagao de Licitagdes e Contratos (COLIC);

3. Coordenagdo de Patriménio ¢ Almoxarifado (COPAL);

4. Coordenagdo de Orgamento e Finangas (COFIN);

5. Coordenagdo de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas (CODEGEP);
III - Diretoria Técnica (DITEC):

a) Coordenagao-Geral de Logistica e Manutengao (CGLOM));

b) Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao e da Comunicagido (CGTIC);
¢) Coordenagao-Geral de Logistica e Manutengdo (CGLOM):

1. Setor de Logistica (SELOG):

2. Setor de Manutengdo Técnica (SEMAT):

d) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagao e da Comunicagido (CGTIC):
1. Setor de Sistemas de Informagéo e Banco de Dados (SESIB);

2. Setor de Servigos, Redes e Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SESER);
3. Setor de Telecomunicagdes (SETEL);

IV - Diretoria de Produtos (DIPRO):

a) Coordenagdo-Geral de Operagdes (CGOPE):

1. Coordenagdo de Monitoramento Territorial (COTER);

2. Setor de Monitoramento Ambiental (SETAM);

b) Nucleo de Observagao da Terra (NUOBT):

1. Setor de Geracdo de Dados e Imagens (SETGI);

2. Setor de Processamento e Distribuicao de Dados e Imagens (SETDI).

Art. 3% A competéncia territorial do Censipam é a do Sistema de Prote¢do da Amazonia ; SIPAM e aquelas decorrentes de outras atribui¢des ou
atividades de apoio especificas.

§1° A competéncia territorial dos Centros Regionais do Censipam, para efeito de delimitagdo de responsabilidades, ¢ assim definida:

I - Centro Regional de Manaus, com sede na cidade de Manaus ; AM: sobre os estados do Amazonas e de Roraima;

I - Centro Regional de Belém, com sede na cidade de Belém ¢ PA: sobre os estados do Para, do Amapa, de Tocantins e do Maranhdo; e

III - Centro Regional de Porto Velho, com sede na cidade de Porto Velho ;, RO: sobre os estados de Rondonia, de Mato Grosso e do Acre.

§22 Além dos centros regionais, funciona, com sede na cidade de Brasilia ¢ DF, o Centro de Coordenagdo Geral do Censipam.

§39 A critério do Diretor-Geral do Censipam, a competéncia territorial dos centros regionais pode ser, motivadamente, estendida ou reduzida.

Art. 42 O Censipam sera dirigido pelo Diretor-Geral, as Diretorias por Diretores, os Centros Regionais por Gerentes, o Gabinete por Chefe de Gabinete,

as Coordenagdes-Gerais por Coordenadores-Gerais e as Coordenagdes por Coordenadores, ¢ os Servigos por Chefes de Servigo, cujos cargos serdo
providos na forma da legislag@o pertinente.
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§ 12 Os ocupantes dos cargos previstos no caput serdo substituidos, em seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares, € na vacancia do
cargo, por servidores previamente designados na forma da legislagdo vigente.

§ 22 Os Nucleos € os Setores relacionados no art. 22 deste Regimento Interno sdo unidades administrativas do Censipam e sdo constituidos com os
servidores e os militares em exercicio no proprio Censipam e neles alocados por determinagio do Diretor-Geral.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:

I - assistir o Diretor-Geral na execugao de suas atribuigdes, inclusive instruindo processos e elaborando documentos;
II - coordenar a pauta de trabalho do Diretor-Geral e promover o preparo de expediente para despacho;

III - promover articulagdes e programar a agenda de compromissos didrios e de contatos do interesse do Diretor-Geral;

IV - manter interacdo com as unidades organizacionais do Censipam e providenciar, em todos os niveis administrativos, a transmissdo das
determinagdes emanadas no ambito institucional,

V - assistir e apoiar as demais diretorias em suas atividades; e

VI - supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades.

Art. 62 A Coordenagio-Geral de Inteligéncia compete:

I - propor diretrizes, planejar, coordenar e implementar agdes relativas a atividade de inteligéncia e de operagdes de campo no dmbito do Censipam;
11 - obter dados e avaliar situagdes que venham impedir ou dificultar a conquista e a manuteng@o dos objetivos estabelecidos para o Censipam;

III - supervisionar a inclusdo de dados de interesse da inteligéncia no banco de dados;

IV - propor, orientar, coordenar e avaliar os procedimentos da seguranga organica no ambito das unidades organizacionais do Censipam; e

V - aprovar projetos basicos, termos de referéncia e estudos técnicos preliminares da contratagdo no dmbito de sua area de competéncia.

Art. 7° Ao Nucleo de Integragdo Institucional, subordinado ao Diretor-Geral, compete:

I - participar e assistir processos de integracdo e articulagdo das unidades do Censipam com outros 6rgdos da administragdo publica e entidades ndo
governamentais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Censipam;

11 - propor, implementar, coordenar, avaliar e sistematizar os tramites relativos a acordos, termos, convénios e outros instrumentos congéneres, nacionais
e internacionais, necessarios ao cumprimento das deliberagcdes do Censipam;

III - fornecer o suporte necessario ao Censipam no cumprimento de sua responsabilidade de secretariar e prestar apoio técnico e administrativo ao
Consipam;

IV - colaborar no desenvolvimento de programas, projetos e temas relacionados com o aprimoramento institucional do Censipam;
V - coordenar, controlar, revisar e sistematizar as agdes de planejamento e or¢amento do Censipam;

VI - coordenar a elaboragao do relatdrio de atividades anual e do relatorio de gestdo do Censipam;

VII - acompanhar e sistematizar as a¢oes relativas a planejamento, projetos e programas do Ministério da Defesa; e

VIII - assessorar o Diretor-Geral nas questdes relativas a temas, projetos, eventos e articulagdes internacionais.

Art. 82 Ao Nucleo de Assessoramento em Governanga, subordinado ao Diretor-Geral, compete:
I - coordenar a elaboragdo das respostas aos relatorios e solicitagdes de auditoria;

II - supervisionar o atendimento das determinagdes e recomendagdes dos 6rgdos de controle e dos compromissos assumidos nos planos de providéncias
permanentes;

III - mapear e elaborar relatorios em relag@o aos controles administrativos;

IV - apoiar as unidades organizacionais na gestdo de riscos administrativos;

V - avaliar os processos administrativos quanto ao cumprimento das normas legais e regulamentares, das politicas e das diretrizes estabelecidas; e
VI - propor regras e atividades de governanga, bem como a criagdo de mecanismos de controle preventivo.

Art. 9° Ao Nicleo para Articulagio com o Centro Integrado de Combate ao Crime Organizado com Enfase no Narcotrafico, subordinado ao Diretor-
Geral, compete:

I - planejar, desenvolver e coordenar a implementagdo de agdes cooperativas em parceria com Orgdos e agéncias governamentais, com atuagdo e
interesse na area de seguranga publica, com énfase no narcotrafico, a fim de viabilizar a criagdo do Centro Integrado de Combate ao Crime Organizado
com Enfase no Narcotrafico (CICCON);

II - articular com as Forgas Armadas, respeitando suas competéncias legais, a sua participagdo na estruturagdo do CICCON; e
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III - coordenar as informagdes, conhecimentos e trabalhos relativos ao narcotrafico no &mbito do Censipam.
Art. 10. Aos Centros Regionais de Manaus, Belém e Porto Velho compete:
I - gerenciar as agdes ¢ atividades administrativas relacionadas a gestdo patrimonial, de pessoas, de programas e de projetos na sua area de competéncia;

I - supervisionar as agdes administrativas necessarias a implementagdo das atividades administrativa, logistica, técnica, manutencdo e operacional, em
apoio aos oOrgaos federais, estaduais, distritais, municipais e ndo governamentais, no ambito do Centro Regional;

111 - supervisionar e executar as politicas e diretrizes técnicas, operacionais e administrativas institucionalmente estabelecidas;

IV - supervisionar a distribuicdo de dados, informagdes e conhecimentos relativos as atividades, programas, projetos, produtos e servigos, segundo as
diretrizes e acordos firmados;

V - supervisionar o apoio técnico e operacional aos representantes dos 6rgdos parceiros nas atividades de planejamento e execugio de agdes integradas;
e

VI - supervisionar programas e projetos de pesquisas, em consonancia com as diretrizes e os acordos firmados.

Art. 11. A Coordenagio Técnica do Centro Regional de Manaus e aos Setores Técnicos, subordinados administrativamente aos respectivos Centros
Regionais e tecnicamente a Diretoria Técnica, compete:

I - supervisionar e implementar, no 4mbito do respectivo Centro Regional, todas as atividades de gestdo da tecnologia da informagdo e comunicagéo,
sob coordenacdo da Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao e da Comunicagédo, da Diretoria Técnica, em especial quanto a:

a) elaboragdo e desenvolvimento de projetos relacionados a tecnologia da informagéo e comunicagdes (TIC);

b) administragdo da infraestrutura de TIC, dos servigos de TIC e do suporte a servigos de TIC;

¢) operagdo e manutengdo do servigo de atendimento aos usuarios de tecnologia da informagéo e comunicagao;

d) suporte a equipe de manutengédo técnica e aos usuarios internos e externos, locais e remotos;

¢) administracao local do banco de dados do Censipam;

f) implementagdo de medidas de seguranga para a salvaguarda dos dados e dos sistemas de informagdes corporativos;

g) atividades necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no dmbito do PEI, Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e
Comunicaggo (PETIC) e Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagido (PDTIC); e

h) atividades estabelecidas de pesquisa e desenvolvimento em TIC;

II - supervisionar e implementar, no ambito do respectivo Centro Regional, todas as atividades de gestdo da logistica e manutenc@o técnicas, sob
coordenacdo da Coordenagdo-Geral de Logistica e Manutengdo, da Diretoria Técnica, em especial quanto a:

a) instalagdo e manutengdo corretiva, preventiva e preditiva da infraestrutura tecnoldgica de campo do Sipam, na area de sua competéncia;
b) elaboragdo de projetos de modernizag@o da infraestrutura tecnologica de campo do Sipam;

¢) licenciamento da infraestrutura de telecomunicagdes de campo e atendimento as legislagdes pertinentes;

d) atividades estabelecidas de pesquisa e desenvolvimento em logistica e manuteng@o técnicas;

III - colaborar com o planejamento da gestdo da tecnologia da informagdo e comunicagéo, da logistica e da manutengdo técnica, em consonancia com o
PEL

IV - implementar e aplicar diretrizes, normas e procedimentos sobre tecnologia da informag@o e comunicagdo, logistica e manutengdo técnica;
V - prover assessoria técnica, dentro de suas atribuigdes, as demais unidades organizacionais, areas ou setores do Centro Regional;

VI - supervisionar o cumprimento das metas técnicas estabelecidas no ambito do PEI e seus desdobramentos;

VII - propor parcerias técnicas, logisticas e de manutengao técnica, na area de sua competéncia; e

VIII - prover suporte técnico as atividades finalisticas, através da gestdo da infraestrutura técnica, assim como dos servigos técnicos prestados por
terceiros e empresas contratadas.

Art. 12. A Coordenacio Operacional do Centro Regional de Manaus e aos Setores Operacionais, subordinados administrativamente aos respectivos
Centros Regionais e tecnicamente a Diretoria de Produtos, compete, em sua area de atuagdo:

I - coordenar e executar as atividades de produgdo meteoroldgica, climatica, hidrologica, ambiental e territorial, conforme orientagdo da CGOPE;
II - coordenar as atividades de gestdo e divulgacdo dos produtos e servicos;

III - executar a gestdo e controle de usabilidade dos terminais de comunicacao por satélite;

IV - executar o tratamento, analise e interpretagdo de dados de sensoriamento remoto de observacdo da terra, Otico e radar, orbital e aéreo;

V - executar o tratamento, analise, interpretagdo e distribuicdo de dados para aplicagdo cartografica, tematica, ambiental e territorial;

VI - executar o tratamento, andlise e interpretacdo de dados ambientais e territoriais disponibilizados pelos parceiros e pelo NUOBT;

VII - executar o tratamento, analise, interpretagdo de dados meteoroldgicos, climaticos e atmosféricos;
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VIII - subsidiar a CGOPE, via COTER e SETAM, com as necessidades de capacitagdo, pesquisa e desenvolvimento, participagdo em eventos, trabalhos
de campo e gestdo de contratos e de cooperagdes;

IX - subsidiar o NUOBT com as necessidades de coleta de dados de sensores de superficie, aerotransportados e satelitais;

X - compartimentar a analise, interpretagdo e geracdo de produtos de inteligéncia, cujos dados sdo coletados por sensores de superficie,
aerotransportados e satelitais e de aplicagdo restrita;

X1 - encaminhar para COTER e SETAM projetos basicos, termos de referéncia e estudos técnicos preliminares da contratagdo, no ambito de sua area de
competéncia; e

XII - elaborar relatorios de execugdo de metas fisicas e orgamentarias, no ambito de sua area de competéncia, e encaminha-los a CGOPE, via COTER e
SETAM.

Art. 13. As Coordenagdes de Inteligéncia dos Centros Regionais de Belém e Porto Velho e ao Setor de Inteligéncia do Centro Regional de Manaus,
subordinados administrativamente aos respectivos Centros Regionais e tecnicamente a Coordenagdo-Geral de Inteligéncia, compete:

I - supervisionar e aplicar a doutrina de inteligéncia e contrainteligéncia no ambito do Centro Regional, de acordo com as normas do Sistema Brasileiro
de Inteligéncia (SISBIN) para a atividade e as diretrizes do Diretor-Geral; e

II - supervisionar e executar missdes de inteligéncia aprovadas ou emanadas do Diretor-Geral;

Art. 14. Aos Setores Administrativos subordinados aos Gerentes dos Centros Regionais de Manaus, Belém e Porto Velho, conforme diretrizes da
Diretoria de Administracdo e Finangas, compete:

I - executar as atividades de implementagao da politica de desenvolvimento de pessoal e de gestdo de pessoas;

II - realizar as atividades de protocolo, de gestdo e preservacdo do acervo documental e bibliografico; e

III - executar as atividades de gestdo dos bens patrimoniais, de gestdo de materiais e de gestdo da manutengao predial.
Art. 15. Aos Servigos compete executar e acompanhar a execugdo das atividades relacionadas com a sua area de atuagéo.
Art. 16. A Diretoria de Administracio e Finangas compete:

I - a gestdo interna do patrimonio, instalagdes, recursos humanos, transporte, protocolo, arquivo e dos recursos orcamentdrios e financeiros sob a
responsabilidade do Censipam;

11 - analisar e propor ao Diretor-Geral a consolidagdo da proposta or¢amentaria;

III - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a execu¢do or¢amentaria e financeira, incluidos os recursos
recebidos por descentralizagao;

IV - propor ao Diretor-Geral diretrizes, normas e regulamentos referentes as unidades organizacionais do Censipam, relativos a gestdo de pessoal,
documental, administrativa, financeira e patrimonial, observadas as competéncias dos demais 6rgdos e unidades do Ministério da Defesa;

V - designar gestores contratuais no &mbito das unidades do Censipam;

VI - elaborar relatérios e pareceres sobre a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e projetos afetos a sua area de atuag@o, anualmente ou
quando solicitados pelo Diretor-Geral;

VII - aprovar projetos basicos, termos de referéncia e estudos técnicos preliminares da contratagdo no ambito de sua area de competéncia;
VIII - planejar, propor, coordenar, avaliar e executar as atividades logisticas voltadas para o suporte administrativo;

IX - autorizar a realizagdo de licitagdes, bem como dispensa-las e reconhecer as situagdes de inexigibilidade, conforme estabelecido na legislagdo
relacionada; e

X - praticar atos de reconhecimento de dividas.
Art. 17. A Coordenagdo-Geral de Administragéo e Finangas compete:

I - orientar, controlar a execugdo e avaliar as atividades afetas a sua area de atuagdo no Centro de Coordenagdo Geral e nos Centros Regionais,
incluindo:

a) administra¢@o de suprimentos e patrimonio;

b) administragdo dos recursos orgamentarios e financeiros, incluindo a conformidade documental;

¢) gestdo predial;

d) administragdo do servigo de transporte de servidores e cargas e da guarda e manutengdo dos veiculos oficiais; e

e) protocolo e acervo documental e bibliografico;

11 - supervisionar, dirigir e controlar a operagéo dos sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal; e

III - orientar, controlar a execucdo e avaliar as atividades de contratagdo e fiscalizacdo na aquisicdo de bens e servigos.

Art. 18. A Coordenagdo de Servigos Gerais compete executar, no Centro de Coordenagdo Geral e, em conjunto com os Setores Administrativos, nos
Centros Regionais:

I - as atividades e os projetos de gestdo predial;
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II - o servigo de transporte de servidores e cargas e da guarda e manuteng@o dos veiculos oficiais;

III - o servigo de telefonia mével institucional; e

IV - as atividades de protocolo, gestdo e preservacao do acervo documental e bibliografico.

Art. 19. A Coordenacio de Licitagdes e Contratos compete executar as atividades de:

I - contratagdo para aquisicdo de bens e servigos;

II - gestdo dos contratos; e

111 - orientac@o e apoio as areas demandantes na elaborag@o de termos de referéncia e projetos basicos.

Art. 20. A Coordenagio de Patriménio e Almoxarifado compete executar as atividades relacionadas com a gestdo de materiais, bens permanentes, de
consumo ¢ bens patrimoniais no ambito do Censipam.

Art. 21. A Coordenagio de Orgamento e Finangas compete:

I - realizar as atividades relacionadas a execug¢do or¢amentaria e financeira;

II - gerenciar os suprimentos de fundos e consolidar as prestagdes de contas;

I1I - analisar e registrar a consisténcia dos atos e fatos de execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial,

IV - manter atualizado o rol de responsaveis por atos de gestdo da unidade gestora; e

V - consolidar, conferir e enviar a Secretaria da Receita Federal a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte do Censipam.
Art. 22. A Coordenagdo de Desenvolvimento e Gestio de Pessoas compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a provisdo da forca de trabalho, como recrutamento, selegdo, cessdo,
requisicdo e nomeagao e concurso publico, entre outros;

II - coordenar, supervisionar e executar as atividades de registro funcional;
III - coordenar o processo e elaborar a folha de pagamento e o reembolso de remuneracdo de servidores cedidos;

IV - realizar as atividades referentes a seguridade social dos servidores no que se refere a satide suplementar, satide ocupacional e regime de previdéncia
complementar;

V - coordenar, supervisionar e realizar atividades de gestdo da carreira de ciéncia e tecnologia no dambito do Censipam;
VI - planejar, coordenar, supervisionar e realizar atividades de desenvolvimento e capacitacdo; e

VII - realizar acompanhamento sistematico da legislagdo e atos normativos referentes a area de pessoal, assessorando as demais unidades do Censipam
quanto ao seu cumprimento.

Art. 23. A Diretoria Técnica compete:

I - coordenar e executar a gestdo da tecnologia da informagdo e da comunicagdo, da logistica e da manutengdo técnica, em consonancia com o PDTIC,
em especial quanto a:

a) operacionalidade, modernizacdo e seguranga da infraestrutura tecnologica;

b) telecomunicagdes; e

¢) banco de dados e sistemas de informacao;

II - coordenar o planejamento da gestdo da tecnologia da informago e comunicagdo, da logistica e da manutengdo técnica, em consonancia com o PEI;
III - elaborar e propor diretrizes, normas e procedimentos sobre tecnologia da informagdo e comunicagao, da logistica e da manutencdo técnica;

IV - elaborar relatérios e pareceres sobre a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e projetos afetos a sua area de atuagdo, anualmente ou
quando solicitado pelo Diretor-Geral; e

V - aprovar projetos basicos, termos de referéncia e estudos técnicos preliminares da contratagdo no ambito de sua area de competéncia.
Art. 24. A Coordenagdo-Geral de Logistica e Manutengio compete:
I - promover a operacionalidade da infraestrutura tecnoldgica de campo;

11 - planejar, propor, coordenar, avaliar e executar as atividades de instalagdo e manutengao corretiva, preventiva e preditiva da infraestrutura tecnologica
de campo do Sipam;

III - planejar, propor, coordenar, avaliar e executar as atividades logisticas voltadas para o suporte da manutengao técnica;
IV - propor projetos de modernizagdo da infraestrutura tecnologica de campo;

V - coordenar e executar as atividades necessarias ao licenciamento da infraestrutura de telecomunicagdes de campo;

VI - realizar atividades estabelecidas de pesquisa e desenvolvimento;

VII - propor parcerias logisticas e de manutengao técnica;
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VIII - elaborar as propostas de revisdo do PDTIC afetos a logistica e manutengéo técnicas; e
IX - orientar e avaliar a execugdo das atividades e projetos afetos a sua drea de atuagdo e nos Centros Regionais.
Art. 25. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagao e da Comunicagdo compete:

I - propor, coordenar, orientar, avaliar e implementar as atividades, no ambito do Censipam, de tecnologia da informagio e comunicagdo - TIC,
incluindo:

a) desenvolvimento de sistemas de informagao e a administragdo de banco de dados; e

b) telecomunicagdes, infraestrutura de TIC, servigos de TIC e suporte a servigos de TIC;

11 - propor, coordenar, avaliar e executar o apoio remoto as equipes de manutengao técnica de campo;

111 - propor, coordenar e implementar o banco de dados do Censipam;

IV - propor, coordenar, avaliar e implementar a integragdo da base de dados dos 6rgdos parceiros do Censipam;

V - propor, coordenar, avaliar e implementar a operacionalidade, a seguranga ¢ a evolugdo da rede de telecomunicagio de dados;
VI - propor, coordenar, avaliar e implementar a modernizacdo da infraestrutura basica e de microinformatica;

VII - propor, coordenar, avaliar e implementar a produgéo e a manutengdo de software;

VIII - propor, coordenar e implementar as diretrizes, normas, procedimentos e atividades relativas a seguranga da informagao, para salvaguarda dos
dados e dos sistemas de informagdes, em conformidade com a Politica de Seguranga da Informagao e Comunicacdes (PoSIC);

IX - realizar atividades estabelecidas de pesquisa e desenvolvimento;

X - orientar e avaliar a execucdo das atividades e projetos afetos a sua area de atuagdo e nos Centros Regionais;

XI - promover a padronizagdo de procedimentos inerentes a atividades de tecnologia da informagéo e comunicagao; e
XII - elaborar e consolidar as propostas de revisdo do PDTIC.

Art. 26. A Coordenagio-Geral de Logistica e Manutengio compete:

I - promover a operacionalidade da infraestrutura tecnoldgica de campo;

II - planejar, propor, coordenar e avaliar as atividades de instalagdo e manutengdo corretiva, preventiva e preditiva da infraestrutura tecnologica de
campo do Sipam;

I1I - planejar, propor, coordenar e avaliar as atividades logisticas voltadas para o suporte da manutengdo técnica;
IV - propor projetos de modernizagao da infraestrutura tecnologica de campo;

V - coordenar as atividades necessarias ao licenciamento da infraestrutura de telecomunicag¢des de campo;

VI - coordenar atividades estabelecidas de pesquisa e desenvolvimento;

VII - propor parcerias logisticas e de manutengéo técnica;

VIII - elaborar as propostas de revisdo do PDTIC afetas a logistica e manutencao técnicas; e

IX - orientar e avaliar a execugao das atividades e projetos afetos a sua area de atuac@o e nos Centros Regionais.
Art. 27. Ao Setor de Logistica compete:

I - avaliar, propor, acompanhar e executar as atividades logisticas voltadas ao suporte da manutengao técnica;

II - elaborar propostas de acordos e termos de parceria de logistica;

I1I - prover suporte logistico as atividades finalisticas e de gestdo da infraestrutura técnica; e

VII - realizar atividades estabelecidas de pesquisa e desenvolvimento.

Art. 28. Ao Setor de Manutengdo Técnica compete:

I - avaliar, propor, acompanhar e executar as atividades de instalagdo e manutengdo corretiva, preventiva e preditiva da infraestrutura tecnoldgica de
campo do Sipam;

II - executar, de forma complementar aos Centros Regionais, as atividades de instalagdo e manutengdo corretiva, preventiva e preditiva da infraestrutura
tecnologica de campo do Sipam;

I1I - elaborar projetos de modernizacdo da infraestrutura tecnologica de campo do Sipam;
IV - executar as atividades necessarias ao licenciamento da infraestrutura de telecomunicagdes de campo e ao atendimento as legislacdes pertinentes;
V - elaborar propostas de acordos e termos de parceria de manutengio técnica;

VI - prover suporte técnico as atividades finalisticas, através da gestdo da infraestrutura técnica, assim como dos servigos técnicos prestados por
terceiros e empresas contratadas; e
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VII - realizar atividades estabelecidas de pesquisa e desenvolvimento.

Art. 29. A Coordenagio-Geral de Tecnologia da Informagio e da Comunicagdo compete:

I - propor, coordenar, orientar e avaliar as atividades, no ambito do Censipam, de tecnologia da informagéo e comunicacao (TIC), incluindo:
a) desenvolvimento de sistemas de informagao e a administragdo de banco de dados;

b) servigos, redes e infraestrutura de TIC; e

¢) telecomunicagoes.

11 - propor, coordenar e avaliar o apoio remoto as equipes de manutengédo técnica de campo;

III - propor e coordenar a implementac@o e administragdo do banco de dados do Censipam;

IV - propor, coordenar e avaliar a integracdo da base de dados dos orgéos parceiros do Censipam;

V - propor, coordenar e avaliar as atividades relativas a operacionalidade, a seguranga e a evolugao da rede de telecomunicacdo de dados;
VI - propor, coordenar e avaliar a modernizagdo da infraestrutura basica e de microinformatica;

VII - propor, coordenar e avaliar a produgéo e a manutengdo de software;

VIII - propor e coordenar a implementacdo das diretrizes, normas, procedimentos e atividades relativas a seguranca da informacao, para salvaguarda dos
dados e dos sistemas de informagdes, em conformidade com a Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes (PoSIC);

IX - coordenar atividades estabelecidas de pesquisa e desenvolvimento;

X - orientar e avaliar a execug@o das atividades e projetos afetos a sua area de atuagdio e nos Centros Regionais;

XI - promover a padronizagdo de procedimentos inerentes a atividades de tecnologia da informagao e comunicagao; e

XII - elaborar e consolidar as propostas de revisdo do PDTIC.

Art. 30. Ao Setor de Sistemas de Informagdo e Banco de Dados compete:

I - coordenar e controlar o desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informacédo e a administragdo de banco de dados no ambito do Censipam;
II - propor, implementar e avaliar a metodologia de desenvolvimento de sistemas de informag@o do Censipam;

I1I - propor, avaliar e implementar a padronizagdo de procedimentos inerentes a atividades de sistemas de informagao e banco de dados;

IV - avaliar e implementar padrdes e procedimentos para cria¢do, utilizagdo, administragdo ¢ manutengdo das bases de dados do Censipam;
V - promover a elaborag@o da documentagdo de sistemas de informagdo e banco de dados;

VI - administrar, controlar, estruturar, evoluir € manter o banco de dados do Censipam;

VII - executar, de forma coordenada com os Centros Regionais, o desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informagdo;

VIII - implementar a integragdo da base de dados dos érgdos parceiros do Censipam;

IX - implementar as diretrizes, normas, procedimentos e atividades relativas a seguranga da informag@o, para salvaguarda dos dados e dos sistemas de
informagdes, em conformidade com a Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes (PoSIC); e

X - executar atividades estabelecidas de pesquisa e desenvolvimento.
Art. 31. Ao Setor de Servigos, Redes e Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo compete:

I - supervisionar e controlar as atividades relativas aos servigos de TIC, suporte a servigos de TIC, redes e de infraestrutura basica e microinformatica,
no ambito do Censipam, promovendo seu aperfeicoamento;

II - propor, supervisionar, implementar e avaliar os projetos de servicos de TIC, suporte a servicos de TIC, redes e de infraestrutura basica e
microinformatica do Censipam;

111 - supervisionar, controlar e disponibilizar a infraestrutura fisica de servidores, armazenamento, backup e redes do Censipam;
IV - supervisionar e controlar os sistemas basicos, as aplica¢des e os servigos do parque de servidores de rede do Censipam;

V - supervisionar, controlar e executar as atividades de gestdo do armazenamento ¢ do backup do Censipam;

VI - gerenciar e manter o servi¢o de suporte de TIC aos usudrios do Censipam, incluindo os usudrios remotos da rede via satélite;

VII - disponibilizar, operar e manter os recursos tecnoldgicos para os ambientes de desenvolvimento, teste, homologagdo e producdo de sistemas de
informagao;

VIII - implementar as diretrizes, normas, procedimentos e atividades relativas a seguranga da informagdo, para salvaguarda dos dados e das redes de
dados, em conformidade com a Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagdes (PoSIC);

IX - executar as atividades relativas a servigos de TIC, suporte a servigos de TIC, redes e de infraestrutura basica e microinformatica no dambito do CCG;
e

X - realizar atividades estabelecidas de pesquisa e desenvolvimento em TIC.
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Art. 32. Ao Setor de Telecomunicagdes compete:

I - supervisionar e controlar as atividades relativas a telecomunica¢des no ambito do Censipam, promovendo seu aperfeicoamento;

I - implementar, documentar ¢ manter as redes de telecomunicagdes (dados, voz e video) corporativas do Censipam e suas interliga¢des;
111 - propor, supervisionar, implementar e avaliar os projetos de telecomunicagdes do Censipam;

IV - propor, avaliar e implementar o suporte as equipes de manutengao técnica de campo do Censipam;

V - implementar as diretrizes, normas, procedimentos e atividades relativas a seguranga da informacdo, para salvaguarda dos dados e das redes de
telecomunicagdes, em conformidade com a Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagdes (PoSIC);

VI - executar as atividades relativas a telecomunicag¢des no ambito do CCG; e
VII - realizar atividades estabelecidas de pesquisa e desenvolvimento em TIC.
Art. 33. A Diretoria de Produtos compete:

I - dirigir o planejamento, a coordenagao e execugdo das atividades de aquisigdo, coleta, processamento, analise, visualizagdo e disseminagdo de dados,
imagens e informagdes ambientais e territoriais;

11 - dirigir o planejamento e coordenagdo da utilizagdo da infraestrutura tecnologica de aplicagdo operacional e a proposigdo dos produtos decorrentes;
111 - propor ao Diretor-Geral diretrizes, normas e regulamentos referentes as unidades organizacionais do Censipam no dmbito da drea operacional para:
a) fornecimento de informagdes operacionais;

b) aquisi¢do, coleta, processamento, analise, visualiza¢do e disseminagdo de dados, imagens e informagdes ambientais relativos aos eventos da natureza
e territoriais; €

¢) planejamento, normatizagdo e avaliagdo de projetos e atividades operacionais;

IV - elaborar relatorios e pareceres sobre a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e projetos afetos a sua area de atuagdo, anualmente ou
quando solicitados pelo Diretor-Geral; e

V - aprovar projetos basicos, termos de referéncia e estudos técnicos preliminares da contratagdo no ambito de sua area de competéncia.
Art. 34. A Coordenagdo-Geral de Operagdes compete:

I - coordenar e avaliar a execugdo das atividades operacionais e de gestdo, afetas ao monitoramento sistematico do uso e cobertura, da meteorologia, do
clima e da hidrologia;

11 - supervisionar a elaboragdo e a execugdo de projetos, contratos, cooperacdes, trabalhos de campo e divulgagado de produtos e servigos;
III - realizar a coordenagdo e gestdo de fluxos, processos, produtos e servigos executados pelas COTER, SETAM e COPER/SEOPE;

IV - consolidar as atividades de capacitagdo, de participagdo em eventos e de pesquisa e desenvolvimento, de trabalhos de campo, no ambito de sua area
de competéncia, e encaminha-las ao Diretor de Produtos;

V - consolidar as necessidades orcamentarias de projetos, programas e atividades, no ambito de sua area de competéncia, e envia-las ao Diretor de
Produtos;

VI - supervisionar a elaboragdo e a fiscalizacdo de contratos administrativos e cooperagdes institucionais, no ambito de sua area de competéncia;

VII - consolidar as necessidades de dados coletados por sensores e estagdes de superficie, acroembarcados, geoestacionarios e orbitais, demandadas
pelas coordenagdes e setores operacionais e encaminha-las para o NUOBT;

VIII - submeter ao Diretor de Produtos projetos basicos, termos de referéncia e estudos técnicos preliminares da contratagdo, no dmbito de sua area de
competéncia; e

IX - elaborar relatorios de execugdo de metas fisicas e orcamentarias, no ambito de sua area de competéncia, e encaminha-los ao Diretor de Produtos.
Art. 35. A Coordenagdo de Monitoramento Territorial compete:

I - acompanhar a execugao dos fluxos, processos, produtos e servigos afetos ao monitoramento de uso e cobertura (territorial), junto as COPER/SEOPE;
II - subsidiar a CGOPE na elaboragdo de cendrios decorrentes dos produtos e servigos entregues pelas COPER/SEOPE e no aprimoramento de fluxos
trabalho, de qualidade de produtos e servigos, na sistematizagdo da informagdo e na normatizagdo operacional, afetos ao monitoramento de uso e

cobertura (territorial), com apoio das COPER/SEOPE;

III - encaminhar 8 CGOPE a consolidagdo necessidades das COPER/SEOPE de capacitagdo, de pesquisa e desenvolvimento e de participagdo em
eventos relacionados ao uso e cobertura (territorial);

IV - indicar a CGOPE os servidores das COPER/SEOPE para compor as equipes de planejamento e fiscalizacdo de contratos e cooperagoes, relativos a
sua area de atuacdo;

V - consolidar as necessidades das COPER/SEOPE de dados coletados por sensores e estagdes de superficie, aeroembarcados e satelitais € encaminha-
las a CGOPE;

VI - supervisionar a organizagdo, qualidade, registro e disseminac@o de produtos afetos a sua coordenagao;

VII - compartimentar a analise e interpretagdo de imagens de uso restrito;
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VIII - submeter 8 CGOPE projetos basicos, termos de referéncia e estudos técnicos preliminares da contratagdo, no ambito de sua area de competéncia;
e

IX - elaborar relatorios de execu¢do de metas fisicas e orcamentarias das COPER/SEOPE e envia-las 8 CGOPE.
Art. 36. Ao Setor de Monitoramento Ambiental compete:

I - acompanhar a execucdo dos fluxos, processos, produtos e servicos afetos ao monitoramento atmosférico e hidrolégico (ambiental), junto as
COPER/SEOPE;

II - subsidiar a CGOPE no aprimoramento de fluxos e processos produtivos, na elaboragdo de cendrios decorrentes dos produtos e servigos entregues
pelas COPER/SEOPE e na normatizagéo operacional, afetos ao monitoramento atmosférico e hidrolégico (ambiental);

III - subsidiar a CGOPE para o aprimoramento de fluxos trabalho, da qualidade de produtos e servigos, da sistematiza¢do da informagdo, executados
pelas COPER/SEOPE e na normatizag¢@o operacional, afetos ao monitoramento de uso e cobertura;

IV - encaminhar a CGOPE as necessidades das COPER/SEOPE de capacitagdo, de pesquisa e desenvolvimento e de participagdo em eventos
relacionados a0 monitoramento atmosférico e hidrologico (ambiental);

V - indicar 8 CGOPE servidores das COPER/SEOPE para compor as equipes de planejamento e fiscalizagdo de contratos e cooperagdes, relativos a sua
area de atuacio;

VI - consolidar necessidades das COPER/SEOPE de dados coletados por sensores e estagdes de superficie, aeroembarcados e satelitais e encaminha-las
a CGOPE;

VII - supervisionar a organizacdo e disseminagao de produtos afetos a area de monitoramento atmosférico e hidrologico (ambiental);

VIII - submeter a CGOPE projetos basicos, termos de referéncia e estudos técnicos preliminares da contratagdo, no ambito de sua area de competéncia;
e

IX - elaborar relatérios de execucdo de metas fisicas e orgamentarias das COPER/SEOPE, relativas ao monitoramento atmosférico e hidroldgico
(ambiental) e envia-las 8 CGOPE.

Art. 37. Ao Nucleo de Observacdo da Terra compete:

I - planejar, coordenar e avaliar a aquisi¢@o, processamento, catalogagdo e distribui¢io de dados coletados por sensores de superficie, acrotransportados
e satelitais, em apoio ao processo produtivo ostensivo e restrito do Sipam,;

II - propor a normatizagdo e realizar a gestdo de fluxos e processos de aquisi¢do, processamento, catalogacdo e distribui¢do de dados coletados por
sensores de superficie, aerotransportados e satelitais;

III - consolidar as atividades de capacitagdo, de participagdo em eventos, de pesquisa e desenvolvimento e de trabalhos de campo, afetos aos sistemas e
sensores de superficie, aerotransportados e satelitais e encaminha-las ao Diretor de Produtos;

IV - consolidar as necessidades orcamentarias de projetos, programas e atividades, relacionadas a sua area de atuagdo e envia-las ao Diretor de Produtos;
V - acompanhar a elaboragdo e fiscalizagdo de contratos administrativos e cooperagdes institucionais, no ambito de sua area de competéncia;

VI - supervisionar a compartimentagdo, a aquisi¢do, o tratamento e a disponibilizagdo de dados para uso ostensivo e restrito, oriundos da infraestrutura
tecnologica do Sipam;

VII - supervisionar a organizacdo e disseminagdo de produtos e servigos oriundos da infraestrutura tecnologica do Sipam;

VIII - submeter ao Diretor de Produtos projetos basicos, termos de referéncia e estudos técnicos preliminares da contratagdo, no ambito de sua area de
competéncia;

IX - estabelecer relacionamento com operadores de satélites de observagdo da Terra, publicos e privados, a fim de garantir a disponibilidade de dados de
interesse do Sipam; e

X - gerar relatorios de execucdo de metas fisicas e orgamentarias, no ambito de sua area de competéncia, e encaminha-los para o Diretor de Produtos.
Art. 38. Setor de Geragdo de Dados e Imagens compete:
I - executar a programagao da aquisi¢ao e gerag@o de dados de sensores superficie, aecroembarcados e satelitais, definidos pelo NUOBT;

II - subsidiar o NUOBT na normatizacdo e no aprimoramento de fluxos e processos de programagdo da aquisi¢do e geragdo de dados de superficie,
aeroembarcados e satelitais;

III - encaminhar ao NUOBT as necessidades de capacitagdo, de pesquisa e desenvolvimento e de participagdo em eventos, relacionados a sua area de
atuacao;

IV - indicar 4 NUOBT servidores para compor as equipes de planejamento e fiscalizagdo de contratos e cooperagdes, relativos a sua area de atuagio;
V - consolidar e encaminhar ao NUOBT os relatérios de execucao da programagéo de coleta de dados de superficie, acroembarcados e satelitais; e
VI - compartimentar a programagio de coleta de dados de superficie, aeroembarcados e satelitais.

Art. 39. Setor de Processamento e Distribui¢ao de Dados e Imagens compete:

I - executar o processamento, catalogacdo e distribuicao de dados de sensores de superficie, acroembarcados e satelitais, definidas pelo NUOBT;

II - subsidiar o NUOBT na normatiza¢do e no aprimoramento de fluxos e parametros de aquisi¢do, processamento, catalogacdo e distribuicdo de dados
de sensores de superficie, aeroembarcados e satelitais;
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III - encaminhar ao NUOBT as necessidades de capacitagdo, de pesquisa e desenvolvimento e de participagdo em eventos, relacionados a sua area de
atuagao;

IV - indicar a NUOBT servidores para compor as equipes de planejamento e fiscalizagdo de contratos e cooperagdes, relativos a sua area de atuagéo;

V - consolidar e encaminhar ao NUOBT os relatorios de execugdo da coleta, processamento e distribui¢do de sensores superficie, acroembarcados e
satelitais; e

VI - compartimentar o processamento, a catalogacdo, a distribui¢do de dados coletados por sensores superficie, acroembarcados e satelitais.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 40. Ao Diretor-Geral do Censipam incumbe:
I - subsidiar o Secretario-Geral nos assuntos de sua competéncia;
II - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades dos 6rgaos e unidades subordinadas;
III - planejar, promover e coordenar a¢des para atualizagdo e evolucdo continuada do conceito e do aparato tecnologico do Sipam;
IV - atuar para a consecugao dos fins do Sipam, de acordo com as politicas e prioridades definidas pelo Consipam;
V - encaminhar e acompanhar as recomendagdes do Consipam aos 6rgaos e entidades interessados;

VI - articular e firmar acordos, convénios e outros instrumentos congéneres necessarios ao cumprimento da missao institucional, observada a legislagdo
vigente;

VII - coordenar e supervisionar a integracdo e articulagdo das unidades do Censipam com outros 6rgdos da administragdo publica e entidades ndo
governamentais e demais institui¢des de interesse do Sipam;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar as agdes das unidades subordinadas, definindo suas diretrizes e parametros para a avaliagdo de desempenho
institucional;

IX - elaborar relatorio sobre a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e projetos integrantes do Sipam, anualmente, ou quando solicitado;
X - planejar, coordenar e avaliar as agdes de articulacdo internacional no ambito do Censipam;

XI - avaliar o desenvolvimento das a¢des necessarias a implementagdo das atividades administrativas, logisticas, técnicas, operacionais, manutengdo e
de inteligéncia no ambito do Censipam;

XII - planejar a estrutura organizacional, estabelecendo a lotagdo de pessoal para as unidades integrantes do Censipam;

XIII - coordenar e supervisionar a formulag@o e execugdo do planejamento estratégico e da politica de investimentos no &mbito do Censipam;
XIV - expedir portarias, ordens e instrugdes de servico, e aprovar manuais de procedimentos conforme normas vigentes;

XV - autorizar, no &mbito do Censipam, a abertura de processos de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XVI - determinar a aplicacdo da doutrina de inteligéncia no Censipam; e

XVII - conceber o plano de comunicacdo do Censipam, de acordo com as diretrizes do Ministério da Defesa.

Paragrafo inico. Cabe ainda ao Diretor-Geral exercer, no ambito de sua area de competéncia, as atribui¢des de ordenador de despesas do Censipam,
podendo delegé-la a servidor ou militar de unidade administrativa subordinada.

Art. 41. Aos Diretores, Gerentes, Chefe de Gabinete, Coordenadores-Gerais, Coordenadores, Chefes de Servigo e responsaveis por Nucleos, Setores e
Servigos, no ambito de sua atuag@o ou de sua unidade organizacional, incumbe:

I - assistir a chefia imediata;
11 - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de acordo com as diretrizes emanadas do Diretor-Geral,
III - realizar a gestdo de recursos humanos no ambito da sua unidade;

IV - coordenar, propor, implementar e avaliar as atividades controlando a aplicagdo de normas, regulamentos e diretrizes pertinentes a sua area de
atuagdo e as unidades vinculadas;

V - supervisionar o cumprimento das metas estabelecidas no ambito do PEI e seus desdobramentos;

VI - propor e fornecer informagdes para a elaboragéo e revisdo do PEI;

VII - propor e encaminhar, através da chefia imediata, cursos e eventos ao Plano Anual de Capacitagdo (PAC);

VIII - propor, coordenar e supervisionar as atividades de pesquisa e desenvolvimento;

IX - propor e discutir parcerias institucionais;

X - elaborar relatorios e pareceres sobre a execucdo e resultados alcangados pelos programas e projetos, anualmente ou quando solicitado pela chefia

imediata;
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X1 - propor e fornecer, tempestivamente, informagdes para a estruturagdo dos relatorios a serem elaborados pela area competente;

XII - zelar pela melhoria continua dos processos de gestio das respectivas unidades vinculadas, buscando o estabelecimento de metas e indicadores para
monitoramento da eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo; e

XIII - observar e zelar pelo cumprimento de medidas de seguranga.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. As unidades do Censipam deverdo desenvolver seus projetos e atividades de forma articulada e integrada entre si, em observéancia ao PEI,
cabendo ao Diretor-Geral definir prioridades, mecanismos e instrumentos para sua eficaz consecugao.

Art. 43. Todas as unidades organizacionais integrantes do Censipam devero observar e zelar pelo cumprimento de medidas de seguranga no ambito de
sua respectiva drea de atuagao.

Art. 44. No ambito do Censipam, o ato de delegacdo de competéncias e sua revogagio deverdo ser fundamentados, realizados por portaria do Diretor-
Geral e publicados no Boletim Interno do Ministério da Defesa, observando o disposto pelo Decreto n? 83.937, de 6 de setembro de 1979.

§ 1° O ato de delegagdo especificara as matérias e poderes transferidos, os limites da atua¢do do delegado, a durag@o e os objetivos da delegagao e o
recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribui¢ao delegada.

§ 2° O ato de delegagdo ¢ revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.
§ 3° As decisoes adotadas por delegacdo devem mencionar explicitamente esta qualidade e considerar-se-do editadas pelo delegado.

Art. 45. O Diretor-Geral baixara os atos necessarios ao cumprimento do disposto neste Regimento Interno, disciplinando o funcionamento das unidades
do Censipam.

Art. 46. As unidades administrativas do Censipam devem assegurar o cumprimento das normas e legislagdes vigentes, bem como as recomendagdes dos
orgaos de controle externo e interno, referentes a sua area de atuacao nas unidades subordinadas.

Art. 47. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Diretor-Geral.

ANEXO XII
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANCA DO
MINISTERIO DA DEFESA:

UNIDADE CARGO/FUNCAO/N® Igiﬁggﬁ%ﬁz&% DAS/FCPE/GR/RMP/RMA/GTS
4 \Assessor Especial DAS 102.5
3 |Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 |Assistente GR-IIT
2 Especialista/Secretario  |GR-IL
1 IAuxiliar GR-I

Ordinariado Militar 1 Chefe do Ordinariado  |DAS 101.4
2 |Assessor Técnico DAS 102.3
1 |Assistente DAS 102.2
1 |Assistente Técnico DAS 102.1
1 lAssessor Militar Grupo 0002 (B)
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1 Assistente Técnico Grupo 0005 (E)
Militar

2 Supervisor Nivel V

1 Especialista INivel 11

1 Especialista/Secretario  |GR-II
GABINETE 1 Chefe de Gabinete IDAS 101.5

2 IAssessor DAS 102.4

1 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)

6 Assessor Técnico IDAS 102.3

2 Assistente DAS 102.2

2 Assistente Técnico DAS 102.1

14 Supervisor Nivel V

15 Especialista INivel 11

1 Assistente GR-III

3 Especialista/Secretario  |GR-IL
|Assessoria de Atos e Procedimentos 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4

2 IAssessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1

1 ﬁsiiiits;rente Técnico Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

5 Especialista INivel I
Ouvidoria 1 Gerente IDAS 101.4

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
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1 Supervisor Nivel V

2 Auxiliar GR-I
IAssessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria IDAS 101.4

3 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)

6 Assessor Técnico DAS 102.3

3 Assistente DAS 102.2

4 Assistente Técnico DAS 102.1

4 Especialista INivel IT

4 Supervisor GR-1V

1 Assistente GR-IIT

2 Especialista/Secretario  |GR-IL
IAssessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4

1 IAssessor DAS 102.4

3 Coordenador Grupo 0002 (B)

2 IAssessor Técnico IDAS 102.3

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1

b Ié[siiiits:nte Técnico Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

2 Especialista INivel 11

1 Especialista/Secretario  |GR-II
|Assessoria de Cerimonial 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4

3 IAssessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

1 Assistente IDAS 102.2
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Assistente Técnico
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1 Militar Grupo 0005 (E)

1 Supervisor INivel V

1 Especialista INivel I1
Servigo de Apoio Administrativo 1 ?As's'istente Téenico Grupo 0005 (E)

ilitar

3 Supervisor Nivel V

4 Especialista INivel 11
IASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe.de Assessoria DAS 101.5
PLANEJAMENTO Especial

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

2 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1

1 11\\/Is§iits;rente Técnico Grupo 0005 (E)

4 Supervisor Nivel V

2 Especialista INivel 11

1 Especialista/Secretario  |GR-IL
IASSESSORIA ESPECIAL MILITAR 1 ggggﬁlgf Assessoria g 00 0001 (A)

2 Assessor Especial Militar (Grupo 0001 (A)

3 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)

5 I1\\/Isiiiits§nte Técnico Grupo 0005 (E)

3 Especialista INivel 11
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5

1 Consultor Juridico- FCPE 101.4
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Adjunto

IAdjunto
IAssessor Técnico DAS 102.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico IDAS 102.1
Coordenagdo Administrativa Coordenador DAS 101.3
Servico Chefe DAS 101.1
Assistente Técnico DAS 102.1
Supervisor Nivel V
Especialista INivel IT
Supervisor GR-1V
Assistente GR-IIT
Especialista/Secretario  |GR-II
Auxiliar GR-I
Eﬁﬁg:{l :ggl:t-gjirgilc.lil;fidica de Contencioso Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
Assessor Técnico FCPE 102.3
i e i d e
Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
igg?;gﬁrii?;gzrﬁiﬁa?ireito Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Consultoria Juridica-Adjunta da Marinha Consultor Juridico- DAS 101.4
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Consultoria Juridica-Adjunta do Exército Consultor Juridico- DAS 101.4
Adjunto

Consultoria Juridica-Adjunta da Aeronautica ig}ls:lltl(t)or Juridico- DAS 101.4

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO Secretario IDAS 101.5
Gerente FCPE 101.4
IAssessor DAS 102.4
IAssessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenador DAS 101.3
Assistente IDAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Assistente Técnico FCPE 102.1
f/[siiiif:nte Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Supervisor GR-1V
Assistente GR-III
Especialista/Secretario  |GR-II

INSTITUTO PANDIA CALOGERAS Diretor DAS 101.5

Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4

Divisao Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Supervisor GR-1IV
Assistente GR-III
Especialista/Secretario  |GR-IL
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IESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS 1 Chefe NE
FORCAS ARMADAS
1 Assessor Especial Militar (Grupo 0001 (A)
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
Assistente Técnico
3 Militar Grupo 0005 (E)
2 Supervisor Nivel V
4 [Especialista INivel 11
2 IAssessor Técnico DAS 102.3
GABINETE 1 Chefe Grupo 0001 (A)
1 Subchefe Grupo 0002 (B)
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
Assistente Técnico
1 Militar Grupo 0005 (E)
2 Supervisor Nivel V
2 Especialista INivel 11
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagéo 1 Coordenador Grupo 0002 (B)
Assistente Técnico
1 Militar Grupo 0005 (E)
3 Supervisor Nivel V
3 Especialista Nivel IT
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico IDAS 102.1
IAssessoria de Doutrina e Legislagdo 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
4 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Supervisor Nivel V

128/152



19/03/2020

BDLegis - Ministério da Defesa

1 Especialista INivel 11

1 Assistente Técnico DAS 102.1
e Panameno ¢ oot Grao 002 1

1 Coordenador Grupo 0002 (B)

1 Supervisor Nivel V

1 Especialista INivel 11
éssefsoria de Planejamento, Or¢amento e | Chefe Grupo 0002 (B)

estdo

3 Coordenador Grupo 0002 (B)

1 Supervisor Nivel V

1 [Especialista INivel 11

2 Assistente Técnico DAS 102.1
Assesspria de Planejamento Baseado em 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Capacidades

3 Coordenador Grupo 0002 (B)

1 IAssessor Técnico DAS 102.3

1 Supervisor Nivel V

1 Especialista INivel 11
CHEFIA DE OPERACOES CONJUNTAS (1 Chefe Grupo 0001 (A)

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 1i‘;ﬁsiiiits;nte Técnico Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

4 [Especialista INivel 1T

1 IAssessor Técnico DAS 102.3
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1 Assistente DAS 102.2
'VICE-CHEFIA DE OPERACOES .
CONJUNTAS 1 Vice-Chefe Grupo 0001 (A)
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
Assistente Técnico
1 Militar Grupo 0005 (E)
2 Supervisor Nivel V
2 Especialista INivel 11
1 IAssessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente IDAS 102.2
Gabinete 1 Chefe Grupo 0002 (B)
2 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagdo 1 Coordenador Grupo 0002 (B)
2 Supervisor Nivel V
3 Especialista Nivel IT
SUBCHEFIA DE COMANDO E
CONTROLE 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
Assistente Técnico
1 Militar Grupo 0005 (E)
2 Supervisor Nivel V
2 Especialista Nivel IT
1 Assistente DAS 102.2
5 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenagéo 12 Coordenador Grupo 0002 (B)
b Assistente Técnico Grupo 0005 (E)

Militar
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10 Supervisor Nivel V

6 [Especialista INivel 1T

1 Assistente Técnico IDAS 102.1

2 Supervisor GR-1V
]S)Iélggé{fFIA DE INTELIGENCIA DE ) Subchefe Grupo 0001 (A)

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 ﬁs;iits;rente Técnico Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

2 Especialista INivel 11

1 Assistente IDAS 102.2

5 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenagdo 19 Coordenador Grupo 0002 (B)

10 Supervisor INivel V

3 Especialista INivel 11

1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente Técnico DAS 102.1

2 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)
SUBCHEFIA DE OPERACOES 1 Subchefe Grupo 0001 (A)

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 ll\XAsiTiits;rente Técnico Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

2 Especialista INivel 11

1 Assistente DAS 102.2
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Gerente Grupo 0002 (B)

Coordenagdo Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel I
Assessor Técnico DAS 102.3
Supervisor GR-1V

SUBCHEFIA DE OPERACOES DE PAZ Subchefe Grupo 0001 (A)
Assistente Militar Grupo 0002 (B)
ll\XAsiiiits;rente Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel IT
Assistente DAS 102.2
Gerente Grupo 0002 (B)

Coordenagdo Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
[Especialista INivel 1T
Assistente Técnico DAS 102.1

CHEFIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS Chefe Grupo 0001 (A)
Assistente Militar Grupo 0002 (B)
ﬁsiiiif:nte Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Gerente DAS 101.4
IAssessor Técnico DAS 102.3
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1 Assistente DAS 102.2
\VICE-CHEFIA DE ASSUNTOS .
ESTRATEGICOS 1 Vice-Chefe Grupo 0001 (A)
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
Assistente Técnico
1 Militar Grupo 0005 (E)
2 Supervisor Nivel V
2 [Especialista INivel 11
1 IAssessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe Grupo 0002 (B)
2 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagdo 1 Coordenador Grupo 0002 (B)
2 Supervisor INivel V
3 Especialista INivel 11
1 Assessor DAS 102.4
SUBCHEFIA DE POLITICA E
ESTRATEGIA 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
Assistente Técnico
1 Militar Grupo 0005 (E)
1 Supervisor Nivel V
2 Especialista INivel 11
1 Assistente DAS 102.2
3 Gerente Grupo 0002 (B)
3 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)
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Coordenagdo Coordenador Grupo 0002 (B)
I/\\/Isiiiits;rente Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Coordenador DAS 101.3
Especialista/Secretario  |GR-IL

SUBCHEFIA DE ORGANISMOS

Subchefe

Grupo 0001 (A)

INTERNACIONAIS
Assistente Militar Grupo 0002 (B)
I1\\/Isiiiits§nte Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Assistente DAS 102.2
Gerente Grupo 0002 (B)
IAssessor Militar Grupo 0002 (B)

Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Assessor Técnico DAS 102.3
Especialista/Secretario  |GR-II

?;IJ?;RI% AFg?O]?fA?SS SUNTOS Subchefe Grupo 0001 (A)
Assistente Militar Grupo 0002 (B)
?/[Siiiif;:nte Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
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Assistente DAS 102.2
Gerente Grupo 0002 (B)
|Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacdo Coordenador Grupo 0002 (B)
Assistente Técnico
Militar Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel I1
Coordenador DAS 101.3
CHEFIA DE LOGISTICA E
MOBILIZACAO Chefe Grupo 0001 (A)

Assistente Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)

Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente GR-III
R/AIg]];ZI-EIPéEAFég(])D E LOGISTICA B Vice-Chefe Grupo 0001 (A)
Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1i‘;{siiiits;(?nte Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
[Especialista INivel 11
IAssessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
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Gabinete Chefe Grupo 0002 (B)
IAssessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Gerente IDAS 101.4
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Eg%%ﬁg% DE INTEGRACAO Subchefe Grupo 0001 (A)
Assistente Militar Grupo 0002 (B)
Ié[siiiits:nte Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Gerente Grupo 0002 (B)
IAssessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Coordenador DAS 101.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Supervisor GR-1V
Assistente GR-III
SUBCHEFIA DE MOBILIZACAO Subchefe Grupo 0001 (A)

Assistente Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)

Supervisor

INivel V

Especialista

INivel I1
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LOGISTICA E MOBILIZAGAO

Gerente Grupo 0002 (B)
IAssessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagdo Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Coordenador DAS 101.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Supervisor GR-1V
Auxiliar GR-I
SUBCHEFIA DE COORDENACAO DE Subchefe Grupo 0001 (A)

Assistente Militar Grupo 0002 (B)
ll\k/lsi?iits;rente Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel IT
Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenagdo Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Coordenador DAS 101.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Especialista/Secretario  |GR-IL
Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenador Grupo 0002 (B)
IAssessor Militar Grupo 0002 (B)
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Coordenador DAS 101.3
ﬁsi;its;nte Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
[Especialista INivel 11
Supervisor GR-IV
SECRETARIA-GERAL Secretario INE
IAssessor Especial DAS 102.5
GABINETE Chefe de Gabinete IDAS 101.5
IAssessor DAS 102.4
IAssessor Militar Grupo 0002 (B)
Assistente Militar Grupo 0002 (B)
ll\XAsiiiits;fnte Técnico Grupo 0005 (E)
Divisao Chefe DAS 101.2
Servigo Chefe DAS 101.1
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Especialista/Secretario  |GR-IL
o AT O DO PROGRAMA Diretor DAS 101.5
Gerente DAS 101.4
Coordenagao Coordenador DAS 101.3
Coordenador Grupo 0002 (B)
Diviséo Chefe DAS 101.2
Assistente IDAS 102.2
Assistente Militar Grupo 0002 (B)
Assistente Técnico DAS 102.1
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Servigo 1 Chefe DAS 101.1

5 ﬁsi;its;nte Técnico Grupo 0005 (E)

5 Supervisor Nivel V

1 Especialista INivel 11

2 Supervisor GR-IV

1 Assistente GR-III

2 Especialista/Secretario  |GR-II

1 Auxiliar GR-1
ORGANIZACAO INSTITUCIONAL | Sccreiri DAS 101.6

1 Assessor DAS 102.4

3 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3

5 Assistente DAS 102.2

2 Assistente Técnico DAS 102.1

1 Supervisor Nivel V

2 Especialista INivel 11

1 Supervisor GR-IV

1 Especialista/Secretario  |GR-II
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Egg‘?sfﬁ&?m DE ORGANIZACAOE |, Diretor DAS 101.5

2 Gerente DAS 101.4

1 Gerente FCPE 101.4
Coordenagdo 5 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
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1 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)

3 Assistente DAS 102.2

4 Especialista INivel 11

1 Supervisor GR-1V

1 Assistente GR-III

4 Especialista/Secretario  |GR-II
ORCAMENTO E PINANGAS T Diretor DAS 101.5

3 Gerente IDAS 101.4

1 Gerente FCPE 101.4
Coordenagdo 6 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

1 Assistente FCPE 102.2

8 Assistente Técnico IDAS 102.1

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servigo 1 Chefe DAS 101.1

1 Supervisor Nivel V

S Supervisor GR-1V

1 Assistente GR-IIT

1 Auxiliar GR-1
I?\IIE]F]IEAII:SQMENTO DE ADMINISTRACAO | Diretor DAS 101.5

2 Gerente DAS 101.4
Coordenagio 6 Coordenador IDAS 101.3

1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 3 Coordenador Grupo 0002 (B)
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1 IAssessor Técnico DAS 102.3

9 Assistente DAS 102.2

1 Assistente IFCPE 102.2

13 Assistente Técnico DAS 102.1
Servigo 2 Chefe DAS 101.1

b I/\\/[siiiits;fnte Técnico Grupo 0005 (E)

26 Supervisor Nivel V

21 Especialista INivel I

7 Supervisor GR-1V

5 Assistente GR-III

7 Especialista/Secretario  |GR-II

1 Auxiliar GR-I
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAE | Dirctor DAS 1015

1 Gerente DAS 101.4

1 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3

1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 1 Chefe IDAS 101.1

4 ll\XAsiTiits;rente Técnico Grupo 0005 (E)

21 Supervisor Nivel V

33 Especialista INivel 11

5 Supervisor GR-IV

14 Assistente GR-IIT
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25 Especialista/Secretario  |GR-II

1 Auxiliar GR-I
3&"3&%%@ (%EI\/IT&SII\&]&%A DA Diretor DAS 101.5

3 Gerente DAS 101.4
Coordenagdo 7 Coordenador IDAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3

8 Assistente DAS 102.2

7 Assistente Técnico DAS 102.1

1 Assistente Técnico FCPE 102.1

5 ﬁsiiiits;:nte Técnico Grupo 0005 (E)

9 Supervisor Nivel V

4 Especialista INivel 11

1 Supervisor GR-1V

3 Assistente GR-III

2 Especialista/Secretario  |GR-II

1 Auxiliar GR-1
e ARIADE PRODUTOS DE 1 Secretrio DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete IDAS 101.4

1 Gerente DAS 101.4

1 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador Grupo 0002 (B)

1 IAssessor Técnico IDAS 102.3

1 IAssessor Técnico FCPE 102.3

2 Assistente DAS 102.2
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Assistente Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)

https://bdlegis.defesa.gov.br/norma_html/?NUM=12&ANO=2019&SER=A

1 Supervisor Nivel V

3 Especialista INivel 11

1 Supervisor GR-1V
BEE%IS{[IAMENTO DE PRODUTOS DE | Dirctor Grupo 0001 (A)

2 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenagéo 4 Coordenador Grupo 0002 (B)
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3

2 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente FCPE 102.2

| ﬁsiiiits;:nte Técnico Grupo 0005 (E)

1 Supervisor Nivel V

4 Especialista INivel 11

1 Supervisor GR-IV

1 Assistente GR-III
ER NI g 001

1 Gerente DAS 101.4

1 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacdo S Coordenador Grupo 0002 (B)
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3

2 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico Grupo 0005 (E)
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Militar

1 Supervisor Nivel V

4 [Especialista INivel 11
Bgﬁggg&ﬁmo DE PROMOCAO 1 Diretor Grupo 0001 (A)

1 Gerente IDAS 101.4

2 Gerente Grupo 0002 (B)

3 Coordenador Grupo 0002 (B)

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 Coordenador DAS 101.3

1 IAssessor Técnico DAS 102.3

1 Supervisor Nivel V

4 Especialista INivel 11
DEPARTAMENTO DE
FINANCIAMENTOS E ECONOMIA DE |1 Diretor Grupo 0001 (A)
DEFESA

1 Gerente DAS 101.4

1 Gerente FCPE 101.4

1 Gerente Grupo 0002 (B)

1 Coordenador Grupo 0002 (B)

2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

1 Supervisor Nivel V

2 Especialista INivel 11
SECRETARIA DE PESSOAL,ENSINO, |, Secrtii DAS 1016

1 Gerente DAS 101.4

1 Gerente Grupo 0002 (B)

1 IAssessor DAS 102.4
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Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Assistente IDAS 102.2
ﬁsiiiits;rente Técnico Grupo 0005 (E)
Especialista INivel 11
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Supervisor Nivel V
Especialista INivel 11
Supervisor GR-1V
Assistente GR-III
Especialista/Secretario  |GR-II
IDEPARTAMENTO DE PESSOAL Diretor DAS 101.5
Gerente DAS 101.4
Assistente Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagao Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2
1i‘;ﬁsiiiits;:nte Técnico Grupo 0005 (E)
Assistente Técnico DAS 102.1
[Especialista INivel 11
Assistente GR-III
Especialista/Secretario  |GR-II
Auxiliar GR-1
DEPARTAMENTO DE ENSINO Diretor Grupo 0001 (A)
IAssessor DAS 102.4
Gerente DAS 101.4
Gerente Grupo 0002 (B)

https://bdlegis.defesa.gov.br/norma_html/?NUM=12&ANO=2019&SER=A

145/152



19/03/2020 BDLegis - Ministério da Defesa

Coordenagao 4 Coordenador DAS 101.3

1 IAssessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 6 Coordenador Grupo 0002 (B)

3 Assistente Técnico DAS 102.1

1 ﬁsiiiits;rente Técnico Grupo 0005 (E)

4 [Especialista INivel 11
e Ao (]?IiEAGDE E 1 Diretor Grupo 0001 (A)

1 Gerente DAS 101.4

2 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenagdo 1 Coordenador IDAS 101.3
Coordenacdo 2 Coordenador Grupo 0002 (B)

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 Assistente Técnico DAS 102.1

1 ﬁsi?iif;fnte Técnico Grupo 0005 (E)

3 Supervisor Nivel V

1 [Especialista INivel 11

2 Assistente GR-IIT

1 Especialista/Secretario  |GR-IL
DFPARTAMENTO DE DESPORTO 1 Diretor Grupo 0001 (A)
Comissdo Desportiva Militar do Brasil 1 Gerente Grupo 0002 (B)

1 IAssessor DAS 102.4
Coordenagdo 3 Coordenador Grupo 0002 (B)
Coordenagao 3 Coordenador DAS 101.3

3 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
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Assistente Técnico

https://bdlegis.defesa.gov.br/norma_html/?NUM=12&ANO=2019&SER=A

2 Militar Grupo 0005 (E)

1 Assistente Técnico DAS 102.1

3 Supervisor Nivel V

S Especialista INivel 11

1 Especialista/Secretario  |GR-II
CENTRO GESTOR E OIZERACIONAL DO
SISTEMA DE PROTECAO DA 1 Diretor-Geral DAS 101.6
AMAZONIA

5 GTS 3

3 GTS 2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4

1 Assessor Técnico IDAS 102.3

1 Assistente IDAS 102.2

1 GTS 2
Coordenagdo-Geral de Inteligéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

2 IAssessor Técnico Militar |Grupo 0003 (C)

1 GTS 2

7 Supervisor Nivel V
Centro Regional - Manaus 1 Gerente DAS 101.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3

2 GTS 3

1 GTS 2

4 GTS 1

2 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)

2 IAssessor Técnico Militar |Grupo 0003 (C)

7 Supervisor Nivel V

1 Supervisor GR-1V
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Servigo Chefe DAS 101.1
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo Técnica Coordenador FCPE 101.3
GTS 1
GTS 2
Assistente GR-III
Supervisor Nivel V
Servigo Chefe DAS 101.1
Assistente Técnico IDAS 102.1
Coordenagao Operacional Coordenador DAS 101.3
GTS 2
Assistente Técnico DAS 102.1
Supervisor Nivel V
Assistente Militar Grupo 0004 (D)
Centro Regional - Belém Gerente DAS 101.4
GTS 2
Supervisor Nivel V
GTS 3
GTS 2
GTS 1
Assistente GR-III
Especialista/Secretario  |GR-II
Auxiliar GR-1
Assistente Militar Grupo 0004 (D)
Assistente Técnico DAS 102.1
Servigo Chefe DAS 101.1
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1 GTS 1

2 Assistente GR-III
Coordenacdo de Inteligéncia 1 Coordenador IDAS 101.3

1 IAssessor Militar Grupo 0002 (B)

1 IAssessor Técnico Militar |Grupo 0003 (C)

2 Assistente Militar Grupo 0004 (D)

3 GTS 1

9 Supervisor Nivel V
Centro Regional - Porto Velho 1 Gerente DAS 101.4

1 Assessor Técnico IDAS 102.3

1 Assistente Técnico DAS 102.1

3 Supervisor Nivel V

3 Assistente GR-III

2 Especialista/Secretario  |GR-II

1 Auxiliar GR-1

3 GTS 3

o GTS 2

U GTS 1
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo de Inteligéncia 1 Coordenador Grupo 0002 (B)

2 IAssessor Técnico Militar |Grupo 0003 (C)

2 Assistente Militar Grupo 0004 (D)

1 GTS 1

4 Supervisor Nivel V
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAOE |, Dircor DAS 1015
Coordenagdo de Desenvolvimento ¢ Gestao |1 Coordenador DAS 101.3
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da Informacdo e da Comunicagdo

Supervisor Nivel V
GTS 3
GTS 1
Cogrdenaqﬁo-Geral de Administragdo Coordenador-Geral DAS 101.4
e Financas
GTS 1
GTS 2
Especialista INivel 11
Coordenagdo de Servicos Gerais Coordenador IDAS 101.3
GTS 1
Supervisor Nivel V
Assistente GR-III
Especialista/Secretario  |GR-II
Coordenagdo de Licitagdes e Contratos Coordenador IDAS 101.3
Assistente Técnico DAS 102.1
GTS 1
Supervisor GR-1V
Coordenagéo de Patrimonio e Almoxarifado Coordenador DAS 101.3
GTS 1
Especialista INivel 11
Coordenagdo de Orgamento e Finangas Coordenador DAS 101.3
Supervisor GR-1V
DIRETORIA TECNICA Diretor DAS 101.5
&(L?lﬁir;gioﬁeral de Logistica e Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)
GTS 1
Coordenagdo-Geral de Tecnologia Coordenador-Geral FCPE 101 4
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IAssessor Técnico Militar

Grupo 0003 (C)

2 GTS 3

1 Supervisor Nivel V

1 Assistente GR-III
IDIRETORIA DE PRODUTOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Operagdes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo de Monitoramento Territorial |1 Coordenador FCPE 101.3

1 |Assessor Militar Grupo 0002 (B)

3 GTS 2
ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA

6 Assistente Técnico DAS 102.1

6 FG-1

7 FG-2

10 FG-3
gggﬁgﬁ e | Diretor DAS 101.5

1 Coordenador DAS 101.3
IHOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

1 Assessor DAS 102.4
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servigo 5 Chefe DAS 101.1

6 Assistente Técnico DAS 102.1

20 FG-1

22 FG-2

28 FG-3
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Obs: Este texto nao substitui o publicado no D.O.U de 25.02.2019.
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