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INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestédo (RG) tem por oljgtrestar contas das acdes desenvolvidas
pela REPRESENTACAO DO BRASIL NA JUNTA INTERAMERICAA DE DEFESA (RBJID),
Unidade Jurisdicionada (UJ) sediada em Washin@@n relativas ao exercicio de 2011, elaborado em
acordo com as orientagdes contidas na Instrucamatva TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010;
Decisé@o Normativa -TCU N° 108, de 24 de novembra@®d e Portaria TCU n° 123, de 12 de maio de
2011, de forma a proporcionar a visdo completaadgestao aos 6rgdos de controle e a sociedade em
geral.

Dentre as principais realizacdes da RBJID no egiercie 2011, destacam-se a realizacdo do
exercicio de assisténcia humanitaria em casos s#estles naturais no ambito da Junta Interamericana
de Defesa (JID) e Organizacdo dos Estados AmescéD&A); a participacdo nas Comissdes de
Orcamento, de Publicacdes e do Colégio Interamariake Defesa (CID); e as tratativas com o
Ministério da Defesa, por solicitacdo da Vice-Doret do CID, com o propdésito de cobrir os custos de
interpretacao e traducao para o idioma portugués.

Este Documento estd estruturado em 3 (tres) tdpidos primeiro tépico, denominado
Indentificacdo, sdo abordadas as informagdes difidacdo da UJ. No tOpico seguinte sdo descritas
as acbfes da Unidade Jurisdicionada de acordo c@N & CU n° 108/2010. No ultimo topico,
Resultados e Conclusdes, sdo descritas as metasadias pela UJ no exercicio.

Cabe destacar que determinados itens do Anexa DINI TCU n° 108/2010 ndo se aplicam a

natureza desta Unidade Gestora.

O primeiro deles, o iter8 - Informacdes sobre o reconhecimento de passivomgaficiéncia
de créditos ou recursos, ndo se aplica pois nasteexipassivos por insuficiéncia de créditos ou

recursos na UJ.

O proximo item5.b - Composicéo do quadro de servidores inativos eigastas, ndo consta

neste RG porgque a UJ ndo possui servidores inagipessionistas.

Ja o itenb.c- Composicao do quadro de estagiarios, deixa ddaromevido ao fato desta UJ

NAo possuir estagiarios.



O item seguinté.e - Locagdo de mao de obra mediante contratos de géestie servicos,
nao se aplica ao presente Relatério porque a UJpaésui contratos de locacdo de méao de obra

mediante contratos de prestacéo de servigos.

O item 5.f - Indicadores gerenciais sobre recursos humanossymrvez, ndo consta no

presente documento de gestao porque a UJ ndo prodisaidores gerenciais sobre recursos humanos.

O ultimo item a destacar que ndo se aplica a retutesta UGE é d4 - Informacdes sobre

Renuncia Tributéaria, pois a UJ ndo administra tasajue possibilitem renuncia tributaria.

Finalizando os aspectos introdutérios do presefited@sinala-se a inexisténcia de contetdo a
ser declarado no corrente exercicio de alguns téos ido Anexo Il da DN TCU n° 108/201®:-
Informacé&o sobre as transferéncias mediante comvEai- Informacdes sobre a utilizagcdo de cartbes
de pagamento do governo federalt%e- Informacdes sobre as providéncias adotadas pandeat as
deliberacdes exaradas em acordaos do TCU, poismae deliberacdes do TCU expedidas para a UJ

ou pendentes de atendimento ao final do exercicio.

1. IDENTIFICACAO

Quadro 1 - A.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatériale Gestao Individual: contém os elementos identificadores
completos da UJ e as normas relacionadas a sutituigde e a gestao.

Identificacdo de Relatério de Gestdo Individual
Poder e Orgéao de vinculagao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo Ministério da Defesa | Cédigo SIORG: 41066
(MD)

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completaRepresentacao do Brasil na Junta Interamericarizetesa

Denominacado abreviada(RBJID)

Cédigo SIORG: 41930 [ Codigo LOA: -N&o ha [ Codigo SIAFI: 110406

Situacgao:ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : Defesa Cdédigo CNAE: 8422-1
Telefones/Fax de (202) 686-1502 (202) 537-4829
contato: (FAX)

Endereco eletronico ass.adm@rbjid.com

Pagina da Internet: http://www.rbjid.com




Endereco Postal 4400 Jenifer Street N.W., suite 330, Washingi2@,— Zip Code 20015 —
USA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdiaada

- A Junta Interamericana de Defesa (JID) foi criada 30 Mar 1942, mas nédo foi possi
determinar a data de criacdo da Representacéoasd Ba JID. Porém, consta como docume
mais antigo, nos mecanismos de busca da Base dsldgé®p Federal do Brasil, o Decrg
55.897, de 05 de abril de 1965, ja revogado, quavap as Instru¢des Gerais para a RBJID.

- Regulamento da Representacao do Brasil na Juigi@inericana de Defesa — RBJID, Decl
n° 5.013, de 11 de marco de 2004 (DOU n° 49, ddeltharco de 2004): estabelece a estry
organica no periodo da gestdo sob exame.

vel
nto
2to

eto
tura

Outras normas infralegais relacionadas a gestédo steutura da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Interno da RBJID, Portaria N° 1.261/Mie,20 de outubro de 2004, publicado
DOU de 22 de outubro de 2004.

- Portaria 3520, de 13 Out 94, do Estado-Maior Bagzas Armadas (EMFA), Aprova i
Normas Gerais para Concessao de Seguro-Saudegss@aPCivil da RBJID no exterior;

- Portaria 3227/GAB, de 06 Out 1998, do EMFA, apr@s Normas Gerais sobre Auxilia
Locais da RBJID.

- Portaria 1642/MD, de 17 de dezembro de 2009, liatwa as categorias e funcdes ¢
Auxiliares Locais da RBJID.

- Portaria 2.756, de 19 de setembro de 2011. Dispbee a funcdo de Conselheiro Militar
Missdo Permanente do Brasil junto a OrganizacadNdades Unidas (ONU).

no

S

es

0s

da

Manuais e publicacfes relacionadas as atividades tmidade Jurisdicionada

Nao ha

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidaldeisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
Nao ha Nao ha
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Nao ha Néao ha

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cabdigo SIAFI da Gestao
Nao ha Nao ha




2. DESENVOLVIMENTO

2.1.INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE:

2.1.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade

A Representacao do Brasil na Junta Interamerican@edesa (RBJID), localizada na cidade
de Washington, DC, nos Estados Unidos da Améraguyredo o seu Regulamento, Decreto n° 5.013,
de 11 de marco de 2004, € um 6rgdo que integradwga da Chefia de Assuntos Estratégicos (CAE)
do Ministério da Defesa (MD) sendo mantida com r&as! previstos no orcamento do Ministério da
Defesa.

A Junta Interamericana de Defesa (JID), espacaoigminstitucional de atuacdo da RBJID, &
um férum internacional Unico e privilegiado, ondelitares e civis, representantes dos paises
americanos, podem manter um dialogo de caratergmemte, estimulando a troca de informacdes e o
entendimento entre as Forgcas Armadas dessas n&pé@®cendo, assim, o exercicio da cooperagéo
regional para a paz e seguranca no Hemisfério.

A JID foi oficialmente criada em 30 de marco de294r uma resolucdo da Terceira Reunido
de Consulta dos Ministros das Relacbes Exterioras BRepublicas Americanas, reforcada,
posteriormente, pelas resolugbes VII e XXXIV da Bo@Gonferéncia Internacional dos Estados
Americanos. Iniciou seus trabalhos desenvolvend@see estudos que visavam “preparar os estados-
membros para a Defesa do continente e recomendaedidas para este fim."

A JID passou, em 15 de marco de 2006, de acordoocdmcumento de AG / RES. 1 (XXXII-
E/06), a ser oficialmente uma entidade da Orgadzaps Estados Americanos (OEA), criada como
previsto no ultimo paragrafo do artigo 53 da CadaOEA. E um férum internacional, composto por
representantes civis e militares designados pelstadBs membros, oferecendo servicos de
assessoramento técnico, consultivo e educativee sgsuntos militares e de defesa no Hemisfério, em
conformidade com os mandatos da Assembléia Gel@Eda

No que diz respeito a sua estrutura organizacianalJunta Interamericana de Defesa é
composta pelos seguintes 6rgaos: O Conselho dey&kle, a Secretaria e o Colégio Interamericano
de Defesa (CID).

O Conselho de Delegados, 6érgdo maximo, represeniateresses da JID e representa os

interesses de paises membros no que se refereuatagssmilitares e de defesa. Cada pais é
9



representado no Conselho por um Delegado, que ssgra opinido dos estados membros por
intermédio do voto durante as Reunides Extraor@igar

A Secretaria, por sua vez, € composta pela Subagarele Servicos de Assessoramento
(SSA), que presta assessoramento técnico ao CordelRelegados; e pela Subsecretaria de Servigos
Administrativos e de Conferéncias (SSAC), que pregtoio administrativo a estrutura executiva da
JID no desempenho de suas funcdes, além de clwadaitrdinistracdo da propria "Casa do Soldado™,
prédio sede da JID.

O Colégio Interamericano de Defesa (CID) é umatingéo internacional de educacgéo de alto
nivel. Em suas instalacdes é desenvolvido o Cuiperir de Defesa e Seguranca Hemisférica, com a
duracdo de um ano e conta, atualmente, com 62 [lpaxicipantes de 15 paises: Brasil, Canada,
Chile, China, Colémbia, Republica Dominicana, Equadl Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras,
México, Panam@, Pert e USA. Em 2011, 11 membrd?BiHD participaram do curso do CID, sendo
07 como alunos e 04 como assessores.

A estrutura e as atividades da JID sdo baseadagrime$pios da supervisdo e subordinacao
das Instituicbes Militares a autoridade civil e com principios da formacdo democratica de suas
autoridades, de acordo com os valores democratzo&stados-Membros.

No ano de 2011, a RBJID patrticipou ativamente roxgsso de substituicdo e orientacdo do

pessoal das missdes de assisténcia na Colombiaanteira do Equador com o Peru.

2.1.1.1. Competéncia
A RBJID possui , nos termos do Art 2. do Decretdl3, de 11 de margco de 2004, as

seguintes competéncias:

a. exercer a coordenacao da Delegacéo do Bra3iDna

b. executar as atividades de apoio aos militaresvis brasileiros que integram a
Delegacdo do Brasil na Junta Interamericana desBef@BJID), cumprindo as decisbes emanadas
pelo Ministério da Defesa;

C. executar as atividades de apoio aos milita@si® brasileiros que venham a exercer
cargos ou funcées nos Orgéos da JID; e

d. efetuar a coordenagdo das atividades de e®uassessoramento em matéria de

Defesa, julgadas de interesse pelo MD e pela Repaasiio Permanente do Brasil junto a OEA.
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2.1.1.2. Objetivos Estratégicos

A JID, atualmente, passa por um periodo de tramsfofio devido a sua recente vinculagédo
como entidade da OEA. O seu atual Estatuto, apooesnl 15 de marco de 2006, democratizou a
ocupacao dos seus cargos de chefia, determinamdalguns deles fossem eletivos.

A despeito dessa vinculagdo a OEA, a JID mantertenamia técnica para o cumprimento de
seus propositos e atribuicbes, procurando, a0 mizder sua estrutura, consolidar-se como um
importante organismo internacional de assessoranténhico, consultivo e educativo, em assuntos
relacionados a temas militares e de defesa do féiis

Nesse contexto, a assuncao do Brasil da Presiddadizonselho de Delegados da entidade,
entre 2006 e 2011, em quatro eleicbes consecutivastrou o valor e 0 peso significativo do Pais na
JID, fruto do reconhecimento dado a postura biesilea solucdo dos conflitos e dos problemas que
afligem o hemisfério, procurando trabalhar em cetgucom todos os segmentos da Organizacgdao.
Buscou, ainda, atingir como objetivos estratégedacilitacdo e estimulacdo do debate no Conselho
de Delegados da JID, na Secretaria da JID, no ©oléteramericano de Defesa e nas Comissdes
Permanentes onde a RBJID se fez representar, e @@ldifusdo de pontos de vista afinados com os
interesses nacionais contribuindo, de forma releygmara elevar a influéncia do Brasil no ambito
regional.

O objetivo estratégico de aumentar a participagasileira nos diversos 6rgaos do sistema
JID vem se consolidando, com a ocupacéo dos seguiargos: Diretor - Geral da Secretaria, Vice-
Diretor do Colégio Interamericano de Defesa, Direl@ Subsecretaria de Assuntos Administrativos e
Vice-Diretor da Subsecretaria de Assessoria.

No corrente exercicio, além de atender as suassidades administrativas, a RBJID apoiou
administrativamente, amparado pela Portaria NouaalD 2.756, de 19 de setembro de 2011, o
Escritério do Conselheiro Militar junto a Missdorifanente do Brasil na Organizacdo das Nacoes
Unidas (MPBONU). Atendeu, ainda, as despesas darzpento de Catalogacdo (DECAT), Unidade
vinculada a Secretaria de Produtos de Defesa (SEP,R®OmM relacdo aos pagamentos devidos por
utilizacdo de servigos de catalogacdo a AgénciMdeutencdo e Suprimento da Organiza¢do do
tratado do Atlantico Norte (OTAN), conforme espigeitio a seguir:

11



a. para atender suas proprias necessidades adatingst e as despesas do Escritorio do
Conselheiro Militar junto a MPBONU, em Nova York, RBJID recebeu recursos no Programa 0625
— Gestéo da Politica de Defesa Nacional, Acdo 2bBiercambio e Cooperacao Internacional Militar
e na Area de Defesa, Programa de Trabalho PT 0912 2D55 0001 — Intercambio e Cooperacgio
Internacional; no Programa 0750 — Apoio Administgt Acdo 2000 — Administracdo da Unidade; e
no Programa 8032 — Preparo e Emprego das ForcaadasnAcéo 2C06 — Participacédo Brasileira em
MissOes de Paz; e

b. para atender as despesas do DECAT, a RBJIDaecebursos no Programa 0625 — Gestao
da Politica de Defesa Nacional, Acao 6515 — Sistkfifitar de Catalogacdo, PT 05 126 0625 6515
0001 - Sistema de Informacdes Logisticas de Defésbe ressaltar que o Processo de Tomada de
Contas do CECAFA é consolidado pela Secretariaatgstica, Mobilizacdo, Ciéncia e Tecnologia —
SELOM, do Ministério da Defesa.

2.1.2. Estratégia de atuacdo da unidade frente as resporishdades institucionais

O periodo entre 2006 e 2011, quando o ConselhodlegBdos da JID foi presidido pelo
Brasil, contribuiu para o fortalecimento da imagpositiva do Pais. A ocupacdo atual de cargos
executivos e administrativos na JID e no CID patepdo Brasil vem consolidando esta imagem, além
de realcar a capacidade proativa e inovadora delssgentes. Com isso, as demais delegacbes vem
incrementando a solicitacdo de apoio da RBJID paspaldar suas respectivas posi¢cdes ou para a
aprovacao de projetos apresentados ao Conselheldgddos.

Para manter esse aspecto consolidado, a Delegag8iteBa adota uma estratégia de reunides
bilaterais com os paises membros, com o propost@ahhecer seus interesses e delinear o seu
posicionamento, de modo a nao ferir suscetibilidadem comprometer o exercicio dos cargos

ocupados pelo Brasil.

2.1.2.1. Andlise do andamento do Plano Estratégico da Unidad
Para atuar nesse contexto em 2011, a RBJID adstsegaiintes estratégias:
a. estreitar os vinculos com as demais delegagdes compdem Conselho de
Delegados da JID;

b. consolidar a visao da JID como um organisrtermacional de relevancia;

12



C. apoiar as propostas e decisdes apresentddalipsoria Geral da Secretaria da JID,

gue atualmente é brasileira; e
d. projetar o Brasil no contexto dos demais gaisembros integrantes da JID.

2.1.2.2. Andlise do Plano de Acéo referente ao Exercicio
Estratégias de atuacado e agOes realizadas em 2011

a. fortalecer o multilateralismo como fator pregerante na JID — a RBJID adotou
posicOes amparadas na legislacdo vigente, particetde o Estatuto e o Regulamento da JID,
apoiando as indica¢fes de rodizio para os cargodgais da Junta;

b. fortalecer as atividades da Secretaria da-JiEDRBJID procurou respaldar as acdes
executadas pela Secretaria, atualmente dirigidaBeisil, acompanhando, com interesse, os trabalhos
desenvolvidos pela Subsecretaria de de ServicoAsdessoramento, em particular no ambito da
desminagem humanitaria, das medidas de confian¢gaam@ida assisténcia humanitaria em caso de
desastres;

c. alinhar o Colégio Interamericano de DefesdDjGlos objetivos da JID - a RBJID
procurou acompanhar a execucdo do Plano de EwsinGID; prestigiou as acdes do Chefe de
Estudos; prestigiou o cargo de Vice-Diretor do GbDscou de imediato uma aproximacao com 0 nNovo
Diretor do CID, que é de nacionalidade americarasteeitou as ligagdes com a Delegacdo dos EUA,
por meio de reunides bilaterais;

d. acompanhar a execucdo orcamentéaria da JiBsidu a Comissdo de Orcamento;
estreitou os lacos com a Missdo do Brasil na OEAcempanhou, com atencédo, as atividades
realizadas pela Subsecretaria de Administracaoée@mcias (SSAC);

e. ampliar a participacdo das diversas Delegagéssatividades da JID — a RBJID
realizou reunides bilaterais com as principais fejées pertencentes aos paises membros da JID;

f. incentivar a entrada de paises de outras esgi@ mundo como membros-
observadores na JID; e

g. manter o “status quo” da participacdo da HP missfes de desminagem humanitaria

da OEA, contrapondo-se a eventuais interesses @&s@Nbaises de outros continentes.
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Dentre as dificuldades encontradas que influentiade alguma forma, as estratégias de
atuacao adotadas pela RBJID, podem ser citadas:

a. dificuldades de relacionamento entre o CID #3 fato que foi modificado em
dezembro, com a mudanca de Diretoria, que ja gmal retorno ao alinhamento com a Junta;

b. desconhecimento, por parte dos governos desstis paises integrantes do Conselho
de Delegados, do trabalho atual, de sua condicdentidade plena da OEA, e, também, a pouca
participacao de alguns Estados-membros; e

c. alguns Estados-membros ndo possuem ForcasdAsma que leva ao debate de

assuntos de seguranca, ampliando a abrangénciarmas militares e de defesa, previstos no Estatuto.

Como oportunidades vislumbradas que vieram a taciéi atuacdo da RBJID na busca dos

seus objetivos, citam-se os fatos abaixo relaciosiad

a. a JID é atualmente a unica Instituicho mutioraal do Hemisfério capacitada a
fornecer assessoramento a OEA e a seus Estadostbtearh temas militares e de defesa;

b. a JID possui um vasto conhecimento das améagaisfericas;

c. O CID é um instituto académico de alto nivegirestigio (devido aos diplomados
ilustres e a qualidade dos cursos);

d. o vinculo juridico da JID com a OEA refor¢caa dmportancia dentro do Sistema
Interamericano; e

e. como as decisdes sdo tomadas de forma caegaiste uma disseminacdo de
doutrina e conhecimentos diversos, permitindo eegatento de lacos entre oficiais de quase todos o
Estados do Hemisfério.

A par das dificuldades encontradas e das oportdegjaa RBJID efetuou, em 2011, um
planejamento anual e realizou 0s seus gastos deloa@mm 0s recursos alocados, visando a
manutencdo das atividades administrativas e o sipperacional ao trabalho do Chefe da Delegacéao;
dos Delegados acreditados junto a JID; do PresiddatJID e militares que exercem atividades na
Secretaria da JID; do Vice-Diretor e dos militaeesivis que exercem atividades no CID; e do
Conselheiro Militar da Missdo Permanente do Brasito a Organizacdo das Nacdes Unidas e seus

assessores.
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Como resultado dessas acdes, a RBJID, em 201&tqua) Brasil no sistema interamericano,
promovendo sua lideranca e contribuindo para geief# outras posi¢cdes de relevancia no cenario

internacional.

2.1.3. Programas de Governo Sob responsabilidade da UJ.

A UJ implementou seu Plano de Acdo por meio da wér de créditos orcamentarios
recebidos da UG 110407 — Departamanto de Planefamé@rcamento e Finangcas (Quadro 2),
consignado nas seguintes AcOes governamentais: 20B&ercambio e Cooperacdo Internacional
Militar e na Area de Defesa; 2000 — Administrac@oUhidade ; 2C06 — Participacdo Brasileira em
Missdes de Paz e 6515 - Sistema Militar de Catgkma

2.1.4. Desempenho Orcamentério e Financeiro

2.1.4.1. Programacado Orcamentaria da Despesa
A UJ ndo é Unidade Orcamentéria e ndo tem UG cilagtal ou agregada.

2.1.4.1.Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro 2 — A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Gupo de Despesacompreende o conjunto dos créditos
or¢camentarios concedidos ou recebidos de UG.

(valores em USS$)

Natureza da Movimentacéo de| UG concedente Classificagdo da acao Despesas Correntes
Crédito ou recebedora
1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
Encargos Encargos da Correntes

Sociais Divida

Movimentagdo | Concedidos
Interna

Recebidos 110407-DEORF 52101.05.212.0625.2D54 - - 619.816,52
110407-DEORF 52101.05.126.0625.6515 - - 22.616,08
110407-DEORF 52101.05.122.0750.2000Q - - 31.654,86
110407-DEORF 52101.05.212.8032.2C04 - - 1.682,75

Movimentagdo | Concedidos
Externa

Recebidos
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Natureza da Movimentacéo de

UG concedente

Classificacdo da acao

Despesas de Capital

Crédito ou recebedora
4-— 5 — Invers6es 6 — Outras Despesas
Investimentos Financeiras de Capital

Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna

Recebidos 110407-DEORF 52101.05.122.0625.2D54 7.387,80 - -

110407-DEORF | 52101.05.122.0750.2000 3.500,00 - -

Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Externa

Recebidos - - - - -

(valores em R$)

Natureza da Movimentacao de

UG concedente

Classificacdo da acao

Despesas Correntes

Crédito ou recebedora
1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
Encargos Encargos da Correntes
Sociais Divida

Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna

Recebidos 110407-DEORF | 52101.05.122.0625.2D5% - - 1.162,661.8

110407-DEORF | 52101.05.126.0625.6515 - - 42,423.24
110407-DEORF | 52101.05.122.0750.2000 - - 59,378.19

Movimentacdo | Recebidos 110407-DEORF | 52101.05.212.8032.2C0¢ - - 3,156.50
Interna
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Externa

Recebidos - - - - -
Natureza da Movimentagdo de| UG concedente Classificacdo da acao Despesas de Capital

Crédito ou recebedora
4-— 5 — Invers6es 6 — Outras Despesas
Investimentos Financeiras de Capital

Movimentagéo | Concedidos - - - - -
Interna

Recebidos 110407-DEORF | 52101.05.122.0625.2D5% 13,858.04 - -
Movimentacdo | Recebidos 110407-DEORF | 52101.05.122.0750.2000 6,565.30 - -
Interna
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Externa

Recebidos - - - - -
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2.1.4.2.Execucdo Orcamentaria da Despesa
2.1.4.2.1Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro 3 - A.2.8 - Despesas por Modalidade de Comttacdo dos créditos originarios da UJdiscriminam as despesas
por modalidade de contratacdo, divididas em grupadizadores.

(valores em USS$)

Modalidade de Contratagao Despesa Empenhada Despesa Liquidada

2010 2011 2010 2011
Licitagao 93.829,59 129,833.69 93.829,59 113,171.69
Convite 93.829,59 129,833.69 93.829,59 113,171.69
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregéo - - - -
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Pregéo - - - -
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratac6es Diretas 524.003,14 538.285,96 519.249,26 470.810{37
Dispensa 23.064,47 72.530,89 22.433,4p 48.728|23
Nao se Aplica 500.938,67 465.755,0y 496.815,31 422.082,14
Regime de Execucag - - - -
Especial
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 780,00 7.827,67 - 7.827.,67
Pagamento em Folha - - - -
Diéarias 780,00 7.827,67 780,00 7.827,67
Outros - - - -
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(valores em R$)

Modalidade de Contratagdo

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2010

2011

2010

2011

Licitacéo

156.338,86

243,542.04

156.338,86

212,287.46

Convite

156.338,86

243,542.04

156.338,86

212,287.46

Tomada de Precgos

Concorréncia

Pregao

Concurso

Consulta

Pregédo

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Modalidade de Contratagdo

Despes

a Empenhada

Despesa Liguidada

2010

2011

2010

2011

Pregao

Concurso

Consulta

Contrata¢bes Diretas

873.094,06

1.009.716,7,

865.138,9

883.146,08

Dispensa

38.430,03

136.053,4

37374.0

91.404}40

Nao se Aplica

834.664,03

873.663,3

[*2)

827.764,8

791.741,68

Regime de
Especial

Execucad

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

1.299,64

14.683,1%

D

14.683,15

Pagamento em Folha

Diarias

1.299,64

14.683,1%

1.299,64

14.683,15

Outros
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2.1.4.2.2Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesas

Quadro 4 — A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo ddmento de Despesa dos créditos originarios da Udiscrimina
as despesas pelos trés (3) grupos da Despesa t€orren

Valores em US$

Grupos de Despesa Despesa RP néo Valores Pagos
Despesa Empenhada Liguidada processados
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

1 - Despesas d¢ ) ) ) ) ) ) )
Pessoal
2 - Juros e Encargos ) ) ) ) ) ) )
da Divida
3 - Outras Despesasg 617.832,73 668.119,65 613.078,8%73.782,63| 4.391,24 83.449,22 613.078,8% 573.782,63
Correntes
339004 Contratagdd 202.505,10 243.053,16 202.505,J0 203.253|16 89080| 202.505,10 203.253,16
por Tempo
Determinado — Pessoal
Civil
339039 Outros Sv dé 302.128,30 295.461,13 298.916,5264.936,01| 3.211,79 30.525,12 298.916,5% 264.936,01
Terceiros - PJ
339033Passagens le 47.606,94 64.115,35 47.606,94  56.149,55 7.965(807.606,94 56.149,55
Despesas con
locomocao
Outros elementos 65.592,39 54.602,21 64.050,26  49.443,91 1.179/47 158530 | 64.050,26 49.443,91
Valores em R$

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo Valores Pagos

Despesa processados

2010 2011 2010 2011 2010 | 2011 2010 2011

1 - Despesas de Pessogl - - - - - - - -
2 - Juros e Encargos ) ) ) ) ) ) ) )
da Divida
3 - Outras Despesas 1.029.432,83 1.232.835,55 1.021.511,93.076.301,46 7.316,64 156.534,05 1.021.51}1,9876.301,46
Correntes
339004 Contratagcdd 337.414,00 455.919,12 337.414,00 381.262,2B - B85 | 337.414,000 381.262,28
por Tempo
Determinado — Pessod
Civil
339039 Outros Sv deé 503.406,16 554.225,96 498.054,75 496.966,95 5.351,41 57.259,01 498.054, 7496.966,95
Terceiros - PJ
339033- Passagens |e 79.322,68 120.267,58 79.322,68 105.325,33 - 142842, 79.322,68| 105.325,33
Despesas con
locomogao
Outros elementos 109.289,99 102,422.85 106.720,50 92.746,9(¢ 1.965,23.675,95 106.720,5| 92.746,90
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Quadro 5 — A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo Elemento de Despesa dos créditos originarios da 1JJ
discriminam as despesas pelos trés (3) grupos sigeldas de Capital.

Valores em US$

Grupos de Despesa Despesa Despesa Liquidada RP nao Valores Pagos
Empenhada processados
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

4 — Investimentos 13.923,83 10.887,80 13.561,1J7 10.199(43 362,66 3688, 13.561,17| 10,199.48
449052 -
Equipamentos e Mat 13.923,83 9.927,83 13.561,1y 9.927,83 362/66 688,38.561,17 9,927.8
Permanente
449039 — Aquisicdo de 0,00 959,97 0,00 959,97 0,0 0,00 0,00 954,97
Software
5 = e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,40 0,00
Financeiras
9 - SRR 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0 0,40 0,00
Divida
Valores em (R$)

Grupos de Despesa Despesa Despesa Liquidada RP ndo Valores Pagos

Empenhada processados
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 — |Investimentos 23.199,83 20,423.32 22.595,5]7 19,132{08 604,26 11229 22.595,57| 19,132.08
449052 —| 23.199,83 18,622.61 22.595,5]7 17,331{37 604,26 11229 22.595,57| 17,331.3]7
Equipamentos e Mat
Permanente
449039 — Aquisicdo de 0,00 1,800.71 0,00 1,800.71 0,00 0,00 0,00 1,800.71
Software
5 - Inversées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00
Financeiras
6 - Amortizagdo da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00
Divida
2.1.4.2.3. Andlise Critica da Execu¢do Orcamentaria de Crédite Originarios

da UJ

Apesar das restricbes orcamentarias no ambito d@r@o Federal, os créditos relativos a

diaria militar (ND 3390.15) e a diaria civil (ND 98.14) recebidos pela UG foram oportunos e

suficientes para o atendimento das missfes opamsialos militares que integram a RBJID e

MPBONU, bem como das atividades de ensino do psfes da estagiaria lotados no CID.

Ja o crédito recebido pela UJ no Grupo de Despéfy (e investimento, permitiu a

moderniza¢do do material permanente em uso, corsreyuisicoes de equipamentos de informatica ,

de mobiliario e de bens necesérios para o adeduadmnamento da RBJID e da MPBONU.
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2.1.5. Indicadores Institucionais

A aplicacdo de recursos do Orcamento da Unido nm apacdo de representantes do Brasil
em um Organismo Internacional ndo gera, muitassyga@dutos de facil mensuracéo objetiva, pois
ndo ha como medir o grau de fortalecimento da gosde um pais, em um determinado periodo,
mesmo considerando um campo de atuacao espedfioo & JID.

Apesar desta limitacdo, esta UJ apresenta 4 (Quedticcadores institucionais, listados a

sequir, utilizados para avaliar o desempenho d@gel® exercicio de 2011.

2.1.5.1. Aplicacdo de Recursos Orgamentarios:

a. Utilidade: verificar o grau de execucao dosirees destinados a RBJID no exercicio
financeiro.

b. Tipo: eficacia.

c. Férmula de calculo: razdo entre o total exelmutao exercicio financeiro (valor
empenhado em USD) e o total anual descentralizzdd{SD) pela CAE para atender as necessidades
orcamentarias da RBJID (valor total dos créditegbelos), vezes 100.

Observacédo: no céalculo desse indicador foram cermihs todos os recursos recebidos e
executados pela RBJID no exercicio financeiro,uimclo nesses valores os aplicados no apoio ao
Escritério da MPBONU e os utilizados no pagamerde thturas do CECAFA, encaminhados pelo
Ministério da Defesa.

d. Método de afericdo: acompanhamento dos langasmerontabeis efetuados no
Sistema Integrado de Administracéo Financeira (HIAF

Os resultados obtidos serdo considerados: satisiaté quando os valores apurados forem
iguais ou superiores a 95%; e insatisfatorios ndaas valores apurados forem inferiores a 95%.

e. Area responsavel pelo calculo ou medicéo: Seeddministracéo da RBJID.

f. Resultado do indicador no exercicio: (668.15%8386.658,01)*100= 97.30%-
satisfatorio.

g. Disfungbes estruturais ou situacionais que atgvam o resultado obtido neste
indicador: ndo houve.

h. Principais medidas implementadas e/ou a impilsnepara tratar as causas de

insucesso neste indicador: ndo houve.
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2.1.5.2. Indice de coordenacdo em comissbes permanentes ¢ J

a. Utilidade: verificar o grau de influéncia dapResentacdo do Brasil nas decisdes e
processos internos da JID.

b. Tipo: eficacia.

c. Férmula de célculo: razdo entre o nimero deissiies em que o Brasil coordenou e
0 numero total de comissdes permanentes da JID.

d. Método de afericdo: acompanhamento dos resgltatbs processos eleitorais
realizados na JID. Os resultados obtidos seraddemaslos: satisfatorios — quando o valores apurados
forem iguais ou superiores a 95%; e insatisfatéripsando o valores apurados forem inferiores a.95%

e. Area responsavel pelo calculo ou medicéo: Seeddministracio da RBJID.

f. Resultado do indicador no exercicio:

1)Quantidade de Comissfes Permanentes: 3 (trésPDreamento; Colégio
Interamericano de Defesa e Metas e Objetivos; e

2)Quantidade de Comissbes Permanentes com aeoagdb do Brasil: 2 (duas) — A
Comissao de Metas e Objetivos nao funcionou em.2011

g. Célculo do indice: 100% - resultado satisfator

2.1.5.3. Indice de participacdo em missdes de desminagem
a. Utilidade: verificar o grau de participacdo Bmasil em missdes de desminagem
humanitaria do Programa AICMA.
b. Tipo: eficacia.
c. Férmula de calculo: razéo entre o numero deitores brasileiros e o numero total de
monitores participantes do programa.
d. Método de afericdo: acompanhamento dos efetopregados em trabalhos de
campo de desminagem.
e. Area responsavel pelo célculo ou medicéo: Seéedaministracio da RBJID.
f. Resultado do indicador no exercicio:
1)Quantidade de monitores empregados em tralalltampo: 12 (doze)
2)Quantidade de monitores brasileiros: 10 (dez)
g. Célculo do indice: 10/12 = 83%
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2.1.5.4. indice de participacéo no CID

a. Utilidade: verificar o grau de participacaoRtasil no CID.

b. Tipo: eficacia.

c. Férmula de calculo: razédo entre o niumero deoallbrasileiros e o numero total de

alunos do CID.

d. Método de afericdo: acompanhamento dos efetie@unos do CID.

e. Area responsavel pelo calculo ou medicéo: Seeddministracio da RBJID.

f. Resultado do indicador no exercicio:
1)Quantidade de alunos do CID: 62 (sessentas® dininos de 15 (quinze) paises.
2)Quantidade de alunos brasileiros: 07 (sete)

g. Célculo do indice: 07/62 = 11,29 %

E importante observar que em relacio a gestdo atfativa, em 2011, 64% dos gastos da
RBJID referem-se as despesas fixas e imprescisddatire os quais a atuacdo do gestor tem pouca
influéncia, como, por exemplo: salario e plano @édge dos auxiliares locais; aluguel do escritomo e
Washington - DC (incluindo: a taxa de condominie gbrange os servicos de limpeza e vigilancia e o

consumo de agua e energia elétrica); e despesamaaatencao de automaoveis (leasing).

2.2. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES.

Quadro 6 — A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar deeecicios anteriorescontempla o montante de restos a
pagar de exercicios anteriores inscritos e 0s césps valores cancelados e pagos acumulados §telodo
exercicio, bem como o saldo a pagar apurado nd1di2/2011.

Valores em US$

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 - - - -
2009 - - - -
2008 - - - -

23




Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 4.753,88 446.66 4.307,22 0,00
2009 9.092,36 698,12 8.394,24 0,00
2008 1.325,56 480,21 845,35 0,00
ObservagBesNao ha saldos a pagar de RP de anos anteriores.

Valores em R$
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 - - - -
2009 - - - -
2008 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 8.917,33 837.83 8.079,49 0,00
2009 15.149,69 1.163,22 13.986,47 0,00
2008 2.308,07 836,14 1.471,93 0,00
ObservagBesNao ha saldos a pagar de RP de anos anteriores

2.2.1. Andlise Critica
N&o houve impactos significativos na gestao finmacgesta UGE, em virtude do pequeno

valor inscrito para pagamento em RP no exercici@ed. O gerenciamento e o pagamento dos RP,

por sua vez, obedeceram as normas vigentes do 1i@oederal.
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2.3.

2.3.1. Composi¢éo do Quadro de Servidores Ativos

INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS.

Quadro 7- A.5.1 - Composicao do quadro de recurs¢mimanos - situacdo apurada em 31/12/201Tompreende a
lotagdo efetiva e autorizada do quadro de recimswgnos da UJ, bem assim 0s ingressos e egresses/itores no

exercicio de 2011.

Tipologias dos Cargos

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos em
2011

Egressos em
2011

1Provimento de cargo efetivo

37

37

27

25

1.1Membros de poder e agentes politicos

1.2Servidores de Carreira

32

32

26

24

1.2.1Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao

32

32

26

24

1.2.2Servidor de carreira em exercicio descenawtiz

1.2.3Servidor de carreira em exercicio provisorio

1.2.4Servidor requisitado de outros 6rgaos e esfera

1.3Servidores com Contratos Temporarios

1.4Servidores Cedidos ou em Licenga

1.4.1Cedidos

1.4.2Removidos

1.4.3Licenca remunerada

1.4.4Licenca ndo remunerada

2Provimento de cargo em comissao

2.1Cargos Natureza Especial

2.2Grupo Direcdo e Assessoramento superior

2.2.1Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo

2.2.2Servidor de carreira em exercicio descené@diz

2.2.3Servidor de outros 6rgaos e esferas

2.2.4Sem vinculo

2.2.5Aposentado

2.3Funcg0es gratificadas

2.3.1Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo

2.3.2Servidor de carreira em exercicio descenéi@diz

2.3.3Servidor de outros 6rgédos e esferas

3Total

37

37

27

25

25




Quadro 8 — A.5.4 - Composicao do Quadro de Recursbiimanos por faixa etéria - situagdo apurada em
31/12/2011.contempla a composi¢do do quadro de recursos huakndJ por faixa etéria.

Faixa Etéria (anos)

Tipologias do Cargo :
Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60 Ac'rgg de
1. Provimento de cargo efetivo - - 30 6 1
1.1.Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2.Servidores de Carreira - - 26 6 -
1.3.Servidores com Contratos Temporarios - - 4 - 1

1.4.Servidores Cedidos ou em Licenga - - - - -

2. Provimento de cargo em comissao - - - - -

2.1.Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superio - - - - -

2.3.Funcgdes gratificadas - - - - B

Quadro 9 — A.5.5 - Composicdo do Quadro de Recursbimanos por nivel de escolaridade - Situagédo apuda
em 31/12/2011contempla a composicao do quadro de recursos hintndJ por nivel de escolaridade.

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo
el 9 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Provimento de cargo efetivo - - - 1 8 6 8 10

1.1.Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -

1.2.Servidores de Carreira - - - - 5 5 8 10 4

1.3.Servidores com Contratos Temporarios - - - 1 3 1 - - -

1.4.Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - - - - - -

2. Provimento de cargo em comissao - - - - - - - - -

2.1.Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superio| - - - - - - - - -

2.3.Func@es gratificadas - - - - - - - - -

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo gral
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / é&sglizacdo / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 - @adb; 10 - N&
Classificada.

c
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2.3.2. Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro 10 — A.5.9 - Quadro de custos de recursostnanos nos exercicios de 2009, 2010 e 20DEcriminagao de
despesas realizadas nos exercicios de 2009, 2Z1Nlea titulo de sete (7) diferentes naturezasdpasa com pessoal.

VALORES EM US$
Vencimen- Despesas Variaveis
Tipologias /
Poee o Beneficios | pomais despesag 1Ot
Exercicios | VaNtagens| peyibuicses| Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes Assistenciais e > Uespesas
fixas A variaveis
previdenciarios
Servidores com Contratos Temporarios
2009 181.402,10 19.698,48 201.100,58
2010 167.328,58 18.144,23 185.472,81
2011 181.687,69 21.565,47 203.253,16
VALORES EM R$
Vencimen- Despesas Variaveis
Tipologias /
polog tose Beneficios Demais Total
Exercicios | Vantagens | peyibuicdes| Gratificacdes| Adicionais | Indenizacdes  Assistenciais e | despesas
fixas previdenciarios | variaveis
Servidores com Contratos Temporarios
2009 315.857,34 34.298,99 350.156,33
2010 278.802,88 30.231,92 309.034,80
2011 316.354,60 37.549,79 353.904,40
Observagéo:

Os salérios dos Servidores Militares e Civis losad@ RBJID/JID/CID ndo impactam o
orcamento da RBJID, pois sdo pagos pelos respsc@emmandos Militares de cada Forca, caso dos

militares e pelo Ministério da Defesa, no caso dws. Apenas 0s auxiliares locais sdo pagos com
recursos da RBJID.
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2.3.3. Analise Critica da Composicéo e Custos de Recursblsimanos

Os recursos humanos disponiveis na RBJID para engemnho de suas atribuicbes
regimentais sdo adequados para o cumprimento daéiMa Representacdo. O quadro de funcionarios
locais destina-se, basicamente, ao desempenhongéefi administrativas e de apoio que requerem
dominio do idioma inglés e conhecimento dos orgia@socedimentos relacionados a tramitacao de
documentacao relativa a acreditacdo, processanumtpassaportes e documentacdo de veiculos
adquiridos pelos integrantes da Representacao.

No que diz respeito ao quadro proprio (dos milggreste é renovado a cada dois anos,
periodo da nomeacdo para as missdes que lhes emmpet RBJID, na JID e no CID. Ambos os
guadros — auxiliares locais e militares - mostreameglequados, no momento, para o pleno
funcionamento da RBJID e para 0 apoio aos reprasts brasileiros (militares e civis) na JID e no
CID.

Por altimo, os custos com recursos humanos, engeteaduzam nas principais despesas em
relacdo ao montante total dos recursos dispendglidias UJ no exercicio de 2011, estdo compativeis

com as suas necessidades, podendo ser reavallmdosgio da evolugdo da conjuntura.

28



2.4.INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OI?RIGACOES RELACIONADAS
A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

2.4.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

Quadro 11 — A.8.1 - Quadro da Situagédo do Cumprimén das Obrigacdes relacionadas as Declara¢gfes denBe
Rendas:contempla a situagcao em relacdo as exigéncias dé°18.730/93 para a entrega da Declaracdo de Bé&tendas.

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Obrigados a entregar Situacdo em relacdo as Posse ou Inicio Final do )
a DBR exigéncias da Lei n°8.730/93 (g exercicio de | exercicioda | 'nal do
Funcéo ou Funcéo ou fﬁ’]);er:((::le(i::‘g
Cargo Cargo
Obrigados a entregar a DBR 4 4 4
Detentores de Cargo
e Funcdes Entregaram a DBR 4 4 4
N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0

2.4.2 ANALISE CRITICA

Os gestores que tem por dever de oficio a entradaedlaracdo da de Bens e Rendas ou do
Formulario de Acesso a DBR, de acordo com a L&730/93, combinado com a DN TCU N 67, de

06 de julho de 2012, entregaram 0s respectivosndectos e encontram-se arquivados em arquivo

préprio da UJ.

2.5.ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Quadro 12 — A.9.1 - Estrutura de controles internosla UJ: Demonstra a estrutura de controles internos daddeid
Jurisdicionada, contendo informagfes sobre os seguaspectos do sistema de controles internosJdarobiente de
controle, avaliacdo de riscos, procedimentos déaeninformacdo e comunicagdo e monitoramento.

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagao
Ambiente de Controle 112 |3|4]|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiaiesios como essenciais a consecucao| dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado aniiseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa el sdo percebidos por todos |os X
servidores e funcionrios nos diversos niveis ttatesa da unidade.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e efcient X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaispaéronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a pati&p dos funcionérios e servido X

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabmrdgé procedimentos, das instrucdes
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia sAopachadas de definigcbes claras
responsabilidades.

das

8. Existe adequada segregacao de fungbes nos gosas competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paranaecucdo dos resultados planeja
pela UJ.

dos

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomati@o formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@a p consecucao dos objetivos e meta
unidade.

5 da

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risdesotigem interna ou externa) envolvid
Nnos seus processos estratégicos, bem como a iickegdid da probabilidade de ocorrén
desses riscos e a consequente ado¢do de medidanitigé-los.

0S
cia

13.E prética da unidade a definicdo de niveis sieosi operacionais, de informacgfes €
conformidade que podem ser assumidos pelos divafgeis da gestéo.

de

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no pe
de risco da UJ, ocasionadas por transformagdeambientes interno e externo.

rfil

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzskds de modo a serem tratados em uma

escala de prioridades e a gerar informagfes Uteimada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos internos
unidade.

5 Ha

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratamdiade instaurar sindicancia para ap
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

urar

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de ben
valores de responsabilidade da unidade.

S €

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza prergeati de detecgdo, para diminuir os riscq
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20. As atividades de controle adotadas pela Uapgéapriadas e funcionam consistenteme
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJupasscusto apropriado ao nivel
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ afrangentes e razoaveis e es
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

Informacao e Comunicagéo

23. A informacao relevante para UJ é devidamemntificada, documentada, armazenad
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

ae

24. As informacgBes consideradas relevantes pekébdotadas de qualidade suficiente [
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

ara

25. A informacéao disponivel a UJ é apropriada, testipa, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende Xye@ativas dos diversos grupos
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacao das informacgdes perpassa tos niveis hierarquicos da UJ, em toda

30




Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

direcdes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constertte monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativeatégralmente ndo aplicado mo
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativpagcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h& como afirmar a proporcao dieagdio do fundamento descrito na afirmatjva
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado no contexto
da UJ.
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2.6.GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 13 — A.10.1 - Gestdo Ambiental e LicitagfeSustentaveis:Informagfes quanto a adocéo de critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bemgratacdo de servicos ou obras, tendo como referén®ecreto n°
5.940/2006 e a Instru¢cdo Normativa n°® 1/2010, $aesede Logistica e Tecnologia da Informacdo dmisfério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéao
2 |3 |4 |5

Licitacdes Sustentaveis

1
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidamebiental em suas licitacBes que levem|exh
consideragcdo 0s processos de extragdo ou fabricatizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

« Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qciEtiérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢Bes dos ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo dériexprima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolme preferéncia aqueles fabricados |por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que prégqudicam a natureza (ex. produtos|de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados peliaade, tem sido considerada a existéncij;ﬁe
certificacdo ambiental por parte das empresascjatites e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigd@rodutos e servicos.

« Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ceriificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o memnox
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasAlAmpadas econdmicas).

¢ Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, quiahpacto da aquisicdo desges
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado). X

¢ Se houver concordéncia com a afirmacao acima, fu@im os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdiis automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

« Se houver concordancia com a afirmag¢éo acima, @#tio especifico utilizado fol
incluido no procedimento licitat6rio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de beydiipos passiveis de reutilizacéo, reciclagexn
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

« Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sigo
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada eta a® aspectos de durabilidade e qualidade X
de tais bens/produtos.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéao

Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4

10. Os projetos bésicos ou executivos, na confiatale obras e servicos de engenharié,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizagdo da edificacag, a
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizigéecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos &eeisl descartados, bem como sua
destinagéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehtig os servidores visando a diminuir ¥
consumo de 4gua e energia elétrica.

« Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ceenprocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaxeasonscientizacdo da necessidade He
protecdo do meio ambiente e preservacio de recuasesis voltadas para os seus servidores.

« Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ceenprocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracgdes Gerais:
- Devido ao fato peculiar de ser uma UJ situada mstados Unidos da América, onde a
conscientizagdo e a existéncia de produtos fabdsadentro de padrdes elevados |de
sustentabilidade ambiental estdo presentes em toslsstores de producgdo e comercializagao,
e onde a populagdo ja é naturalmente condicionadaina comportamento de respejto
ambiental, pode-se considerar que esta UJ ndoneiores necessidades de observagéo de
critérios de gestdo ambiental.
- O questionério foi respondido pelo Ordenador despesas e pelo Assistente Administratjvo,
com o auxilio e apoio dos demais integrantes quieggaam da gestdo administrativa.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente nédo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@aminoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢cdo dbcagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsgmmaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

2.7.INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PATRIMONIO IMOBIL IARIO DA UJ

2.7.1. Distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso esjacle propriedade da unido
Esta UJ, sediada em Washington, DC, n&o possuiteirdé propriedade da Uni&o.
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2.7.2. Distribuicao espacial dos bens imoveis de uso espddocados de terceiros

Quadro 14 — A.11.2 - Distribuicdo espacial dos beninéveis de uso especial locados de terceiros:
identificacdo do quantitativo de imdéveis locados tdeceiros pela UJ no final dos exercicios de 2@1@011,
contemplando a localizacao geogréfica dos bensltscao brasil e no exterior.

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2011
UF 0 0
BRASIL
Municipio 0 0
Subtotal Brasil 0 0
ESTADOS UNIDOS DA AMERICA 1 1
EXTERIOR
Washington-DC 1 1
Subtotal Exterior 1 1
Total (Brasil + Exterior) 1 1

2.8.INFORMACOES SOBRE A TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro 15 - A.12.1 - Gestdo de Tl da Udnformagfes sobre a gestéo de tecnologia da inftAam@rl) da UJ,
contemplando os seguintes aspectos: planejamestarsos humanos; seguranca da informacado; deséneoto e
producédo de sistemas; e contratacdo e gestdo deslsenvigos de TI.

Avaliagao
1123 ]4]|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento da UJ comg um

todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagao dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 01

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Org&o/Entidade. X

Segurancga da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidddenidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacao. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (Bx8lyigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X
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Desenvolvimento e Producgédo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os resule TI sdo compativeis com as necessidades

da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis digselas solucbes de Tl do Orgdo/Entidade

oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodaade nivel de servigo.

Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participagdo de terceirizacdo de bensservicos de Tl em relagdo |ao

desenvolvimento interno da prépria UJ.

Nao é

ocasod

aul

12. Na elaboragdo do projeto basico das contrasagdeTl sdo explicitados os beneficios| da

contratagéo em termos de resultado para UJ e mdente em termos de TI.

13. O Orgao/Entidade adota processo de traballnaalizado ou possui area especifica de gdstad

de contratos de bens e servigos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para sendgddweOrgéo/Entidade referente a produtps e

servigos de Tl terceirizados?

Consideragdes Gerais:

-Devido ao fato de possuir apenas um servidor {an)lina area de Tl de nivel técnico (lotado na #Mao na RBJID
embora, preste eventualmente apoio técnico a redafdrmatica da UJ) , e nao utilizar sistemaspmativos préprios
limitando-se ao uso de softwares de sistema opamatisuite de escritério e do SIAFI, a gestédo HealuJ é executad

de forma simplificada.

- O questionario foi respondido pelo Ordenador despesas e pelo Assistente Administrativo.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integraimente NAO eptia ad
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicats
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagio do fundament
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

o

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontextg
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontextg
da UJ.
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2.9. INFORMA:QCNDES SOBRE AS PROVIDEL\ICIAS ADOTADAS PARA ATE NDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELA TORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO (OCI).

2.9.1. Recomendacgtes do OCI atendidas no exercicio

Quadro 16 — A.15.3 - Relatério de cumprimento dasecomendagfes do OClcontém as informagBes sobre as
providéncias adotadas pelos 6rgaos e entidadssligionados para atender as recomendacdes expedidaSCl.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG
Secretaria de Controle Interno — SECCI-MD 41581

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida
(Acompanhamento)
01 | 093/2011/Geafo/CISET-MD, de 01/09/11 245 |093/2011/Gealo/CISET-MD,  de
01/09/11
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Representacado do Brasil na Junta Interamericaiefisa 41066

Descricao da Recomendacao:

a) registrar nas Notas de Empenho , no campo feidareos dados do fornecedor do bem a ser adquetidibo servigo a
ser prestado;

b) utilizar a mesma modalidade de licitacdo paspédsas analogas; e

c¢) adequar a modalidade de licitacéo, cuja despdiatacao é aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cédigo SIORG

Assessor Administrativo da RBJID -

Sintese da providéncia adotada:

ApOs o recebimento do Relat6rio de Acompanhamargoasitado, esta UJ a partir de outubro de 2011oado
a) registros no campo favorecido das Notas de Ehmes dados referentes aos fornecedores;
b) o uso da mesma modalidade de licitagdo parsedasgemelhantes; e

c) o0 ajuste da modalidade de licitac&@o cuja despegdicavel.

Sintese dos resultados obtidos

As Notas de Empenho e a documentagéo contébil da partir de outubro de 2011 foram aperfeicoadastisando
atender as orienta¢Bes constantes do Relatéricdampanhamento 093.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

A regularizagdo contabil de todas as inconsist@naj@ontadas no Relatério de Acompanhamento 0933Gefafram
adotadas a partir de outubro de 2011.

2.9.2. Recomendac6es do OCI pendentes de atendimento awafido exercicio

As recomendacoes e as providéncias adotadas €8nd®.@resente RG terdo continuidade no
exercicio de 2012, conforme as orientacfes emargal&erencia de Acompanhamento Financeiro e

Orcamentério.
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3. RESULTADOS E CONCLUSOES

Como resultado da atuacdo da UJ no exercicio dg&, 2@tificou-se que a RBJID aumentou
sua influéncia no seio da comunidade interamericarpandiu sua presenca nos quadros da JID,
cooperou com os demais paises no atingimento d@ssds objetivos fixados pelas resolucbes do
Conselho de Delegados e no desempenho das diwensassdes internas das quais participou, com
destaques para a atuacdo do Brasil na Comissaocdenénto, da qual foi presidente, na Comisséo do
Colégio Interamericano de Defesa, na Comissdo ddicBgdes e na Comissdo do Exercicio de
Asssiténcia Humanitaria.

A RBJID continuou a atuar eficazmente como ligagdive a JID e o MD, bem como efetuou
o0 pagamento das faturas do DECAT junto & OTAN erosutorgdos internacionais, apoiou
administrativamente os brasileiros designados @eeecer funcdes na JID no corrente ano e executou
0 pagamento das despesas administrativas do EscdtbConselheiro Militar da MPBONU em Nova
York.

No exercicio de 2012, a UJ objetiva:

a. continuar a aumentar a influéncia do Brasil ristefha Interamericano, através da
manutencdo dos cargos que atualmente detém e gagdoude novas posicdes, sempre que houver
interesse para o Pais;

b. apresentar ao Conselho de Delegados um trabd&agodstico na area de defesa, orientado
para materiais de tecnologia militar de empregol,dgae possam ser utilizados na assisténcia

humanitaria em caso de desastres naturais.

Washington, DC, 23 de abril de 2012.

General de DivisARACINE BEZERRA LIMA FILHO
Chefe da Representacao
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DECLARAGAO DE CONTADOR - B.1.1

DECLARACAO PLENA
Denominacdo completa (UJ) Cdédigo da UG

REPRESENTACAO DO BRASIL NA JUNTA INTERAMERICANA DI 110406
DEFESA - RBJID

Noemia Silva Monteiro, contadora responsavel pefdabilidade da Representacdo do Brasil
na Junta Interamericana de Defesa — RBJID, UG H,0#dimeada pela Portaria n°® 769, do Ministérip da
Defesa, de 06 de agosto de 2003, publicada nodD@ficial da Unido em 08 de agosto de 2003, declara
que os demonstrativos contabeis constantes donBis®AFI (Balancos Orgcamentario, Financeirp e
Patrimonial e a Demonstragédo das Variagcoes Patrasomrevistos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de
1964), refletem a adequada situagdo orcamentaremdeira e patrimonial da unidade jurisdicionada|q
apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data 25/02/2012
Sl CRC n° 009784/0-9 - DF
Responsavel
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