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INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo aborda a execucdo fisica e financeira do Fundo do Servigo
Militar (FSM), instituido pela Lei n° 4.375, Lei do Servico Militar (LSM), de 17 de agosto de 1964 e
regulamentado pelo Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966. O FSM estéa inserido no Plano Plurianual
(PPA), representado no orgamento pela Ac¢do 2872, pertencente ao Programa 8026 — Mobilizagdo para
a Defesa Nacional. As principais atividades desenvolvidas nesta Acdo estdo registradas no Sistema
de Informagdes Gerenciais e de Planejamento — SIGPLAN.

O FSM, constituido das receitas provenientes da arrecadacdo das multas prescritas na LSM e da
Taxa Militar, destina-se a:

1) prover os 6rgdos de Servico Militar de meios que melhor lhes permitam cumprir suas
finalidades;

2) proporcionar fundos adicionais como reforco as verbas previstas e para socorrer a outras
despesas relacionadas com a execucao do Servico Militar;

3) permitir a melhoria das instalagdes e o provimento de material de instrucdo para os Orgdos de
formacdo de Reserva das For¢cas Armadas, que ndo disponham de verbas préprias suficientes; e

4) propiciar 0s recursos materiais para a criagio de novos Orgéos de Formagéo de Reserva.

O Fundo é gerido por militares e servidores civis do Ministério da Defesa e pelos Comandos da
Marinha, do Exército e da Aeronautica, por meio de seus 6rgaos de direcdo de Servico Militar: Diretoria de
Pessoal Militar da Marinha (DPMM), Diretoria de Servigo Militar (DSM), no Exército e Diretoria de
Administracéo de Pessoal (DIRAP), na Aeronautica. De acordo com a Estrutura Regimental do Ministério da
Defesa, prevista no Decreto n° 7.364, de 23 de novembro de 2010, compete a Subchefia de Mobilizagdo
administrar os recursos do FSM.

A citada Estrutura Regimental atribui ao Departamento de Administracdo Interna (DEADI) a gestdo
interna da administracdo central do MD, motivo pelo qual séo repassados recursos referentes a concessao de
diarias e aquisicdo de passagens para que sejam utilizados pelos integrantes da Subchefia de Mobilizacéao e
das Diretorias de Servico Militar das Forcas, em Visitas Técnicas de Servigo Militar e Visitas de
Coordenacdo de Servico Militar a serem realizadas nas sedes de Distritos Navais (DN), Regides Militares
(RM) e de Comandos Aéreos Regionais (COMAR).

Os demais repasses efetuados aos Comandos das Forgas ocorrem por intermédio de seus respectivos
orgdos financeiros, Diretoria de Financas na Marinha (DFM), Secretaria de Economia e Finangas no Exeército
(SEF) e Secretaria de Finangas da Aerondutica (SEFA), na Aeronautica.

Os itens abaixo relacionados ndo foram abordados no presente relatdrio, por ndo se aplicarem a UJ:
- Da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010, itens:

3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.
4. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores.
10. Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis.

11. Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial.

12. Gestéo de Tecnologia da Informacdo (T1).

13. Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo.

14. Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ.

16. Recomendagdes da UCI atendidas ou pendentes no exercicio.

- Da Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010, itens:

18. Anélise Critica das Demonstra¢Ges Contébeis da Administracdo Publica Federal Direta.
19. Analise Critica das Demonstracfes Contabeis das Empresas Estatais.
20. Composicdo Acionéria do Capital Social.

- Da Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010, itens:

21. Informagdes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelo TSE.
30. Avaliagédo do Termo de Parceria Celebrado pela Unidade Jurisdicionada.



PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Defesa | Cédigo SIORG: 041066

Identificacdo da Unida Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Fundo do Servigo Militar

Denominacdo abreviada: FSM

Codigo SIORG: 041066 (MD) | Cédigo LOA: 52903 | Cédigo SIAFI: 113413
Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Contébil

Principal Atividade: Defesa | Cédigo CNAE: 8422-1/00 (MD)
Telefone/Fax de Contato: | (061) 3312-4280 | (061) 3312-4281 | (061) 3312-8750
Endereco eletronico: www.defesa.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco “Q”, Sala 316, Plano Piloto, Brasilia — DF, CEP 70049-900 —
Brasilia — DF.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da unidade Jurisdicionada

Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 — Lei do Servico Militar, que estabelece a natureza, a
obrigatoriedade e a duracéo do Servigo Militar.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto 57.654, de 20 de janeiro de 1966 — Regulamento da Lei do Servico Militar, que regulamenta as
atividades de Servico Militar.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Plano Geral de Convocagdo (PGC)
Unidades Gestoras relacionadas as atividades & unidade Jurisdicionada

Unidade Gestora relacionada a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

113413 Fundo do Servigo Militar

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

00001 Gestao Tesouro

Relacionamento entre unidade Gestoras e Gestbes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
113413 00001

O Decreto n° 7.364, de 23 de novembro de 2010, aprovou a Estrutura Regimental e as atribui¢cGes do
Ministério da Defesa, cabendo a Subchefia de Mobilizagdo a administracdo do Fundo de Servico Militar.

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
2.1 Responsabilidades institucionais da unidade
2.1.1 Competéncia Institucional

O Fundo do Servico Militar (FSM) foi criado pela Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 — Lei do
Servico Militar (LSM), que estabelece a natureza, a obrigatoriedade e a duracdo do Servi¢o Militar Inicial. A
LSM é regulamentada pelo Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966, que dispde sobre a finalidade, a
administracdo, a receita, o funcionamento e disposi¢des diversas relacionadas ao FSM.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

O Fundo do Servi¢co Militar destina-se a complementar as dotagcBes orgamentarias dos 6rgdos de
Servico Militar das Forcas Armadas, provendo-os de meios que melhor lhes permitam cumprir suas
finalidades.


http://www.defesa.gov.br/

2.2 Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais
2.2.1 Analise do andamento do plano estratégico

O Fundo do Servigo Militar adotou como instrumento de planejamento institucional o documento
intitulado PLANO DE GESTAO 2011, elaborado pela Geréncia da Secdo de Servico Militar, também
Ordenador do FSM, aprovado pela Subchefia de Mobilizagdo, conforme consta no item “g”, que contém as
atividades inerentes ao Fundo.

2.2.2 Andlise do Plano de Acéo

O citado Plano de Gestdo tem por objetivo apresentar a previsdo das atividades de Servico
Militar a serem realizadas pela Secdo de Servigo Militar, no exercicio de 2011, e a sua insercao no
planejamento da Mobiliza¢do Nacional.

1) Atividades planejadas

a) Descentralizar, mensalmente, recursos destinados ao cumprimento das missoes dos Orgdos de
Servico Militar.

b) Controlar a arrecadacéo.
c) Controlar a distribui¢do de formularios de taxas e multas.
d) Orientar para a aplicacdo dos recursos em atividades exclusivas de Servico Militar (Art 68 da

LSM).

e) Informar & SEORI sobre os reflexos as atividades de Servico Militar, quando ocorrerem 0s
contingenciamentos orcamentarios.

f) Informar a SEORI as limitagGes impostas aos trabalhos das comissdes de sele¢do volantes, as
reunides de orientacdo e estagios aos integrantes do Sistema de Servi¢o Militar, quando ocorrem reduc6es nos
créditos para as diérias e passagens.

g) Assinar Acordos de Cooperacdo com a Caixa Econdmica Federal (CEF) e a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (ECT) para a arrecadacéo da Taxa Militar e Multas.

h) Direcionar recursos para a revitalizacdo das instalacdes das Comissdes de Selecdo das Forcas
Armadas.

i) Assessorar para a descentralizagéo eficiente, eficaz e efetiva dos recursos, nas atividades previstas
para o exercicio de 2011:

- Visitas Técnicas de Servigo Militar as guarni¢cfes de Campo Grande, Rio Branco, Brasilia,
Curitiba e Sdo Luis;

- Elaboracéo do Plano Geral de Convocacgéo (PGC) e do Caderno de Atividades;

- Realizacdo das reunides de coordenacdo de Servi¢co Militar nas guarni¢cGes do Rio de
Janeiro e Brasilia; e

- Descentralizagdo de recursos aos 6rgédos de servico militar das Forcas Armadas.

2) Atividades realizadas

a) Foram descentralizados as Forcas recursos orgamentarios de acordo com os limites estabelecidos
pelo Departamento de Planejamento, Orcamento e Finangas (DEORF) para o cumprimento das missdes dos
diversos 6rgdos de Servico Militar.

b) Mensalmente o Banco do Brasil, a Caixa Econdmica Federal (CEF) e a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT), institui¢des encarregadas da arrecadacgdo de taxas e multas do Servico Militar,
realizaram o repasse dos respectivos valores arrecadados referentes ao més anterior. Os valores informados
pelas instituicdes arrecadadoras foram confrontados com os valores depositados no SIAFI, constatando-se
gue os valores conferem com os informados.

c) O FSM custeou a elaboragdo e a distribui¢do dos impressos de utilizagdo comum as Forgas, tais
como formulérios de arrecadacdo da taxa militar e multas, certificados, PGC e caderno de atividades.

d) Nas comunicacgdes referentes as descentralizagcBes de recursos constaram orientagdes quanto a
aplicacdo dos recursos destinados a manutencao do Sistema de Servico Militar de acordo com o art 68/LSM.

e) Os seguintes Termos Aditivos, referentes a Acordos de Cooperacdo, foram assinados pela
SESMIL em 2011:




- Primeiro Termo Aditivo n°® 019 — SESMIL/COLIC/2011, referente ao Acordo de Cooperacao
n° 003/DISEMI, em 28 de abril de 2010, com a ECT, com vigéncia de 28 de abril de 2011 a 27 de abril de
2012.

- Primeiro Termo Aditivo n° 020 — SESMIL/COLIC/2011, referente ao Acordo de Cooperagédo
n° 009/DISEMI, em 1° de junho de 2010, com a CEF, com vigéncia de 1° de junho de 2011 a 31 de maio de
2012.

f) Foram as seguintes as Comissdes de Selecdo de Forcas Armadas (CSFA) contempladas com
recursos destinados a revitalizacdo de suas instalagdes: 22 RM (S&o Paulo), 58 RM/5% DE (Curitiba), 9 RM
(Campo Grande), 102 RM (S&o Luis), 112 RM (Brasilia) e 122 RM (Porto Velho, Manaus e Rio Branco). Os
recursos descentralizados visaram atender as necessidades identificadas por ocasido das visitas técnicas
realizadas pela Subchefia de Mobilizag&o.

g) Foi realizado o assessoramento a Subchefia de Mobilizacdo quanto & descentralizacdo dos
recursos do Fundo de Servico Militar. Essa atividade foi realizada considerando-se as arrecadagfes ocorridas
nas fontes 174 (multas), 175 (taxa) e 180 (rendimentos), as solicitacOes e as prioridades apresentadas no
planejamento anual e a aplicacdo de percentuais proporcionais aos efetivos incorporados por cada Forga.

2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.3.1 Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

N&o ha programa de governo sob a responsabilidade da UJ, entretanto, a mesma esté inserida no PPA no
Programa de Trabalho 8026 — Mobilizagdo para Defesa Nacional, executando a Agdo 2872 - Mobilizacdo
para o Servico Militar Obrigatério.

2.3.1.1 Programa 8026 — Mobilizag&o para Defesa Nacional
A gestdo do Programa 8026 esté sob a responsabilidade da Subchefia de Integragdo Logistica.
2.3.2 Execucdo Fisica da acdo realizada pela UJ
2.3.2.1 Agdo 2872 - Mobilizacdo para o Servigo Militar Obrigatorio
QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FISICA DA ACAO REALIZADA PELA UJ

Tipo .
Funcéo | Subfuncédo | Programa | Acgao da Prioridade Umdat_je E= Meta prevista M_eta
~ medida realizada
Acéo
05 122 8026 2872 A 4 Pessoa alistada 1.799.600 1.669.733

Fonte: SIGPLAN

Andlise critica

A previsdo inicial de 1.799.600 jovens alistados em todo o territdrio nacional, constante da LOA 2011, foi
estabelecida acima da média anual de 1.650.000 jovens. O numero de alistados no exercicio foi de 1.669.733
jovens, correspondendo a 92,78% da meta prevista inicialmente. Em relacdo ao processo de alistamento e
selecdo para o Servico Militar Obrigatorio, verifica-se que 0s objetivos estabelecidos para o exercicio
aproximaram-se da meta fisica prevista.

A seguir, estéo sintetizados os percentuais relativos aos recursos do FSM repassados em 2011:

RECURSOS REPASSADOS EM 2011

UG FAVORECIDAS VALORES PERCENTUAIS
DEADI 70.233,37 0,95%
MARINHA 707.169,99 9,56%
EXERCITO 5.273.305,70 71,36%
AERONAUTICA 1.026.357,09 13,89%
Total descentralizado 7.077.066,21 95,76%
Crédito ndo descentralizado 312.756,79 4,24%
LOA 7.389.823,00 100,00%




2.4 Desempenho Orgamentério e Financeiro

2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa
QUADRO A.2.3 — IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA

Denominag&o das Unidades Orgamentarias

Cadigo da UO

Caodigo SIAFI da UGO

FUNDO DO SERVICO MILITAR

52903

113413

2.4.2 Programacdo de Despesas Correntes
QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e 2 —Juros e E_ncargos 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO
3 PLOA 6.289.823 5.398.043
LOA 6.289.823 5.398.043
Suplementares 2.133.161
wn
= Especiais it
E P Reabertos
W | Extraordinarios & IEhiss
3 Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Total 6.289.823 7.531.204

Fonte: SIAFI

2.4.3 Programacéo de Despesas de Capital
QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa de Capital

_ o - 4 — Investimentos 5 - Inver.sées 6- Amotti.zagéo da
Origem dos Créditos Orgamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO
O |PLOA 1.100.000| 1.050.000
—
LOA 1.100.000 | 1.050.000
& | Suplementares 2.500.000
E Especiais alio:
\E,:J Reabertos
O | s i
Reabertos
Créditos Cancelados
QOutras Operacdes
Total 1.100.000| 3.550.000

Fonte: SIAFI

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacdo de Despesas
QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA
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. 9-Reserva de
. - 7-Despesas Correntes 8-Despesas de Capital RPN
Origem dos Créditos P P b Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotagéo proposta pela UO
3 PLOA 6.289.823 5.398.043 | 1.100.000 | 1.050.000 76.730
LOA 6.289.823 5.398.043 | 1.100.000 | 1.050.000 76.730
Suplementares 2.133.161 2.500.000
@ .. | Abertos
O
E Especials I abertos
B Extraor- | Abertos
& | dinarios |Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total 6.289.823 7.531.204 | 1.100.000 | 3.550.000 76.730
Fonte: SIAFI
2.4.3.2 Movimentagdo Orcamentéria por Grupo de Despesa
QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
UG Despesas Correntes
Natureza da e
Movimentag&o de concedente | Classificagdo da 1— Pessoal e EZ' J“ms; 8 —Outras
Credito o agdo Encargos Sociais neargos da Despesas
recebedora Divida Correntes
Movimenta- | o iiqos | 110404 | 02903.05.122.8026. 70.233,37
¢ao Interna 2872
Concedidos 772001 52'903%58'71222'8026' 611.176,81
Movimenta- | oo, cogigos | 160500 | 2903051228026, 4.501.445,60
cao Externa 2872
Concedidos | 120002 | °>9039>722.8026 894.548,63
UG Despesas de Capital
N".itu reza ga concedente Classificacéo da P P
Movimentacéo de ou acéo 4-— 5 — Inversdes 6 — Amortizagio
Crédito recebedora Investimentos Financeiras da Divida
l\ﬂowmenta— Concedidos 110404 52.903.05.122.8026. i
cao Interna 2872
Concedidos 772001 52.903%58'7122 2.8026. 95.993,18
Movimenta- | -, edigos | 160509 | ©2903.05.122.8026. 771.860,16
cao Externa 2872
Concedidos 120002 52.903%58'7122 2.8026. 131.808,46

Fonte: SIAFI

2.4.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

O Fundo do Servico Militar ndo executa diretamente despesas. O Departamento de Administracéo
Interna (DEADI/SEORI-MD) e os 6rgdos de servi¢o militar dos Comandos Militares realizam despesas com

recursos do FSM.

2.4.5 Indicadores Institucionais
O programa 8026 — Mobilizagdo para a Defesa Nacional, onde estd inserida a Acdo 2872 —
Mobilizacdo para o Servigo Militar Obrigatério ndo possui Indicadores Institucionais.

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

3.1 Composigéo do Quadro de Servidores Ativos

O Fundo do Servico Militar ndo possui Quadro de Recursos Humanos. Esta vinculado a Chefia de
Logistica que determinou a acumulacdo do cargo do Gerente da Secdo de Servico Militar, com o de
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Ordenador de Despesas do Fundo (Boletim do MD n° 051, de 19 Dez 2008) e de um servidor civil nomeado
para cargo em comissdo, do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior, sem vinculo, para a fungédo de gestor

do Fundo (Boletim do EMFA, de 03 Mai 1993).
PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
4.1 Instrumentos de Transferéncias vigentes no exercicio

4.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011

QUADRO A.6.1 - CARACTERIZAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO

EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ: 34.028.316/0007-07 UG/GESTAO: 113413
Informacdes sobre as transferéncias
Valores
Valores Repassados
[o]
Moda- .N do L Pactuados Vigéncia .
ket | TS | EOTE A Contra- .| Acumulado Sit
mento Global - No exercicio . .
partida até exercicio ee =
5 019 113413 - - 0,00 0,00 28/04/10 | 27/04/12 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacéao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5-  Acordo de Cooperacédo 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Caixa Econdmica Federal
CNPJ: 00.360.305/0001-04 UG/GESTAO: 113413
Informacoes sobre as transferéncias
Valores
o Valores Repassados
Moda- N do o Pactuados Vigéncia _
Feedp | DEMU- | [BCTETEERD Contra- . Acumulado Sit
mento Global | .1, | No exercicio 16 o
p até exercicio e =
5 009 113413 - - 0,00 0,00 01/06/10 | 31/05/12 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacéao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5-  Acordo de Cooperacéo 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:
4.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés tltimos
exercicios .
QUADRO A.6.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ: 34.028.316/0007-07
UG/GESTAO: 113413
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Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente
Modalidade celebrados em cada do ano de celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Acordo de Cooperacéo 1 1 1 0,00 0,00 0,00
Totais| 1 1 1 0,00 0,00 0,00
Fonte:
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Caixa Econdmica Federal
CNPJ: 00.360.305/0001-04
UG/GESTAO: 113413
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente
Modalidade celebrados em cada do ano de celebragdo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Acordo de Cooperacéo 1 1 1 0,00 0,00 0,00
Totais| 1 1 1 0,00 0,00 0,00

Fonte:

4.1.3 Informacges sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no exercicio 2012 e

seguintes
QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2012 E
EXERCICIOS SEGUINTES
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ: 34.028.316/0007-07 | UG/IGESTAO: 113413
Otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos re gSI;):;cI) até
Modalidade com vigéncia d Repassados ate | Previstos para P final d
em2012¢ | Contratados 2011 2012 ofinal do
SRS exercicio de
g 2011
Acordo de Cooperacao 1 - 0,00 - -
Total 1 - 0,00 - -
Fonte:
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Caixa Econémica Federal
CNPJ: 00.360.305/0001-04 | UG/GESTAO: 113413
otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos repgslgsgc: até
Modalidade com vigéncia Repassados até Previstos para :
em2012¢ | Contratados 2011 2012 o Ll
sequintes exercicio de
2011
Acordo de Cooperacao 1 - 0,00 - -
Total 1 - 0,00 - -

Fonte:

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

5.1 Declaracao de atualizacdo de dados no SIASG e SICONV
QUADRO A.7.1 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO
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Eu, ANDRE BUARQUE RIBEIRO DOS ANJOS, CPF n°568681117-20, ordenador de despesas do Fundo
de Servico Militar, exercido na Secdo de Servigo Militar, declaro junto aos érgdos de controle interno e
externo que as informag@es referentes aos Acordos de Cooperagdo firmados por esta Unidade até o exercicio
de 2011 ndo foram disponibilizados, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, por ndo existir, nos respectivos sistemas, uma funcionalidade que permita o cadastramento e a
atualizacdo dos citados instrumentos, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010
e suas correspondentes em exercicios anteriores. Uma consulta formulada ao Ministério do Planejamento
pela Coordenacdo de Licitacdo e Contratos/SEORI, em 18 de janeiro de 2012, por e-mail, solicitando
informacGes e orientacdes, obteve, em 3 de marco de 2012, a resposta que ndo ha previsao normativa para a

inclusdo no SICONV de Acordos de Cooperagdo e termos congéneros que ndo envolvam repasse financeiro.

Brasilia, 20 de abril de 2012.
ANDRE BUARQUE RIBEIRO DOS ANJOS

568681117-20
Ordenador de despesas/ Fundo de Servico Militar

PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
6.1 Situacdo do cumprimento das obriga¢Ges impostas pela Lei 8.730/93

A Divisdo de Recursos Humanos (DIRHU) é a unidade interna responsavel pelo gerenciamento da
recepgéo das Declaragdes de Bens e Renda (DBR), utilizando-se do Sistema Integrado de Recursos Humanos
(SIRHU) para esse gerenciamento. Quanto a forma de recepgdo das DBR, adota a sistematica de autorizagao
eletronica para o acesso as informagfes constantes da base de dados da Receita Federal (SRF). O acesso é
restrito ao TCU e a RF. Nenhum tipo de analise das DBR ¢é realizado pela DIRHU ou por esta UJ. Toda a
documentacdo (DBR) é guardada em cofre, com acesso restrito, visando a preservacao do sigilo fiscal das
informacdes.

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
7.1 Estrutura de controles internos da UJ

Na interpretacdo da UJ, os seguintes itens ndo se aplicam ao FSM: 3, 4, 6, 13, 14, 18, 21, 22, 26 e 27.
QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 1 2 3 4

ol

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente.

3

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos,
das instru¢Bes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras X
das responsabilidades.

Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

©|oo

Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 112131415
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10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. H& clara identificagfo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas X
da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adoc¢ao de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos | X
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112131415

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacédo e Comunicacéo 112 ] 3

23. A informac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as diregBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123 |4

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideragdes gerais: para a melhoria do acompanhamento na aplicagdo dos recursos do Fundo descentralizados as

Forgas, torna-se necessario o acesso ao SIAFI Gerencial.

X| X| X|s~

Xl

x| X

Os itens 3, 4, 6, 13, 14, 18, 21, 22, 26 e 27 ndo se aplicam a esta UG, por ndo existir essas atribuicdes.
PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
8.1 Recomendac@es do OCI atendidas no exercicio

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDO DO SERVICO MILITAR 041066

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

1 Relatério de Auditoria de Gestdo - Geaud/Ciset-MD 2.2 Memo n° 259/2011/Ciset/MD
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Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDO DO SERVICO MILITAR 041066

Descricéo da Recomendacéo:

Controles Internos adequados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados: ao analisar 0s processos
referentes as solicitacoes de crédito encaminhadas pelos diversos Comandos ao Fundo do Servigo Militar, verificamos
que os pedidos, em geral, mencionam apenas a natureza de despesa e 0 valor da aquisicdo. Somente apds a execucao da
despesa 0 Comando demandante informa em quais objetos os recursos foram aplicados. Assim, visando & minimizagao
dos riscos de utilizacdo indevida dos recursos do FSM, torna-se necessario que o gestor da UJ exija que os pedidos
sejam formalizados com o nivel de detalhamento que permita estabelecer a vinculacdo entre a despesa que sera
realizada e os objetivos do Fundo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

FUNDO DO SERVICO MILITAR 041066

Sintese da providéncia adotada:

NO més de outubro de 2011, foi solicitado as Forgas a apresentacio de um planejamento de aplicagdo dos recursos
relativo ao exercicio de 2012. Para a elaboracdo do citado planejamento foram considerados os recursos
descentralizados em 2011, devendo conter um nivel de detalhamento (grupo, natureza de despesa, valor e especificagdo
da despesa) que permita estabelecer a vinculagéo entre as despesas a serem realizadas e os objetivos do FSM.

Sintese dos resultados obtidos

As Forcas encaminharam ao MD os planejamentos solicitados para 2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A documentacdo encaminhada as Forgas ndo solicitou os drgéos de servigo militar (OSM) a serem contemplados e o
estabelecimento de prioridades para a liberagéo dos recursos do Fundo.

Os planejamentos apresentados pelas Forgas: a Marinha excedeu no valor planejado, ndo citou os OSM a serem
contempladas, ndo estabeleceu uma prioridade para a liberacdo dos recursos e apresentou uma documentacdo de
complexa interpretacdo; o Exército néo citou os OSM a serem contempladas e ndo estabeleceu uma prioridade para a
liberacdo dos recursos; a Aeronautica excedeu no valor planejado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

FUNDO DO SERVICO MILITAR 041066

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 Relatério de Auditoria de Gestdo - Geaud/Ciset-MD 2.2 Memo n° 259/2011/Ciset/MD
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDO DO SERVICO MILITAR 041066

Descricdo da Recomendacao:

Politicas e a¢Bes de natureza preventiva para diminuir riscos - Nos levantamentos efetuados, por amostragem, na
execugdo orgamentaria e Financeira do FSM, a Geréncia de Acompanhamento Financeiro e Orgcamentario da Secretaria
de Controle Interno (Geafo/Ciset/MD) constatou impropriedades relativas a saldos de recursos financeiros, pertencentes
ao Fundo, mas que se encontram em poder terceiros (Departamento de Administracdo Interna - Deadi e Comandos da
Aerondutica, Exército e Marinha), os valores de R$ 22.818,18; R$ 17.167,46; R$ 21.249,93; e R$ 8,64,
respectivamente, valores esses que nao estdo comprometidos com obrigagdes a serem pagas no exercicio de 2011. O
fato demonstra a auséncia de instrumentos de controle interno de natureza preventiva na Unidade Jurisdicionada.
Assim, torna-se necessario que o gestor implemente mecanismos de controle visando a verificacdo da utilizacdo dos
recursos pelos demandantes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG
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FUNDO DO SERVICO MILITAR 041066

Sintese da providéncia adotada:

Foram identificados novos valores referentes a exercicios anteriores, além daqueles citados no relatério. Em relagéo ao
Deadi, foram destacados créditos referentes aos saldos financeiros existentes nas Fontes 174, 175 e 180. No tocante
aos Comandos da Marinha, Exército e Aeronautica foram descontados dos valores correspondentes nos repasses de
recursos financeiros nas Fontes 174, 175 e 180. Em dezembro, antes do encerramento do exercicio financeiro de 2011,
o Deadi e os Comandos das Forgas foram alertados para ndo gerarem saldos financeiros ao término do exercicio.

Sintese dos resultados obtidos

Né&o houve geracéo de saldo financeiro no encerramento do exercicio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Dificuldade do gestor do FSM em verificar, no Siafi Operacional, a existéncia de saldo financeiro no encerramento do
exercicio.

8.2 Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.15.4 — SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

FUNDO DO SERVICO MILITAR 041066

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 Relatério de Auditoria de Gestdo - Geaud/Ciset-MD 2.2 Memo n° 259/2011/Ciset/MD
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDO DO SERVICO MILITAR 041066

Descrigéo da Recomendagéo:

Procedimentos e Instrugdes padronizados e formalizados: verificou-se que a distribuigdo dos recursos sob
responsabilidade do Fundo do Servigo Militar aos Comandos da Marinha, Exército e Aeronautica é efetuada com base
em Ata da Il Reunido de Estudos de Servigo Militar, realizada pela Secretaria de Logistica e Mobilizacdo, em
21/9/2001. Avalia-se que a Ata de Reunido ndo se constitui em instrumento adequado para normatizar a distribuicdo
equitativa dos recursos do Fundo. Nesse contexto, torna-se necessario que a Unidade Jurisdicionada discipline o
assunto, preferencialmente, por meio de Portaria Ministerial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

FUNDO DO SERVICO MILITAR 041066

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado um processo (NUP 60320.001045/2011-71) com vista a criacdo de uma Portaria Normativa, na qual
aborda a descentralizacdo de recursos do Fundo de Servi¢o Militar e estabelece os percentuais de repasse as Forgas. O
processo foi encaminhado ao EMCFA, e, posteriormente & SEORI.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Submetido o processo a analise, o Departamento de Planejamento, Orcamento e Financas (DEORF) manifestou-se
contrario ao proposto na minuta de portaria, conforme Nota Informativa (NI) de 15 Fev 2012, sendo ratificado pela NI
n°® 28, de 07 Mar 2012, do Departamento de Coordenacdo, Organizacdo e Legislacdo (DEORG). Argumentagdo citada:
a distribuicdo de recursos, pela legislacao, deve estar condicionada a um Plano de Trabalho, anual, apresentado pelos
Comandos Militares.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

O Regulamento da Lei do Servico Militar (Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966), em seu art 229, estabelece que
o0 Plano de Trabalho de cada Forga, referente ao Servigo Militar, sera executado com recursos do FSM.
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PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
9.1 Declaracédo do contador atestando a conformidade das demonstraces contabeis

QUADRO B.1.1 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUAGAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UJ

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG

FUNDO DO SERVICO MILITAR 113413

Declaro que os demonstrativos contabeis do Sistema Siafi (Balangcos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e a demonstragdo das VariacGes Patrimoniais, previstos na Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964)
relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data 28/02/2011

Contador Responsavel | NOEMIA SILVA MONTEIRO CRC n° 009784/0-9 - DF

Brasilia, 20 de abril de 2012

ANDRE BUARQUE RIBEIRO DOS ANJOS — Cel R1
Ordenador de Despesas do Fundo do Servigo Militar
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