MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE ENSINO, LOGISTICA, MOBILIZACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE MOBILIZACAO
DIVISAO DE SERVICO MILITAR
FUNDO DO SERVICO MILITAR

1. Identificacio

Nome completo da Unidade e sigla

Fundo do Servigo Militar — FSM

CNPJ

03.566.945/0001-63

Natureza Juridica

Orgio da administracio direta do Poder Executivo

Endereco completo da sede

Ministério da Defesa - Bloco Q — Sala 316

Esplanada dos Ministérios

Brasilia, DF — CEP 70049-900 - Telefone: 3312-4280 /
3312-4281.

Pagina na Internet: WWW.defesa.gov.br/servico militar

Normativo de criagdo, definicdo de competéncia e
estrutura organizacional, regimento interno ou estatuto
da unidade de que trata o Relatdrio de Gestao e
respectiva data de publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

1) Lei n® 4.375 — Lei do Servigo Militar (LSM), de 17
de agosto de 1964, publicada no Diario Oficial da Unido
de 03/09/1964 cria o Fundo do Servigo Militar 6rgao
vinculado a Secretaria de Ensino, Logistica,
Mobilizagdo, Ciéncia e Tecnologia — SELOM, do
Ministério da Defesa e tem por finalidade:

a) permitir a melhoria das instalagdes e o
provimento de material de instru¢do para os Orgdos de
Formagdo de Reserva das Forcas Armadas, que nao
disponham de verbas proprias suficientes;

b) prover os 6rgdos do Servico Militar de
meios que melhor lhes permitam cumprir suas
finalidades;

C) propiciar 0os recursos materiais para a
criag@o de novos 6rgdos de formagdo de reservas;

d) proporcionar fundos adicionais como
reforco as verbas previstas e para socorrer a outras
despesas relacionadas com a execugdo do Servico
Militar.

2) Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, que
regulamenta a Lei n° 4.375/64 - LSM. Publicado no
Suplemento do Diario Oficial da Unido de 31 de janeiro
de 1966, com retificagdo no Diario Oficial de 08 de
fevereiro de 1966.

Codigo da UJ titular do relatorio

113413

Codigo das UJ abrangidas

113413

Situagdo da unidade quanto ao funcionamento

Em funcionamento

Funcgédo de governo predominante

Defesa Nacional

Tipo de atividade

Contéabil e financeira

Unidade gestora utilizada do SIAFI

Nome Cédigo

Fundo do Servi¢o Militar 113413




2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos.

2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execucio das politicas publicas.

Fungéo: 05 — Defesa Nacional

Subfuncao: 122 — Administracao Geral

Programa: 8026 - Mobilizagao para a Defesa Nacional

Acglo: 2872 — Mobilizagao para o Servigo Militar Obrigatério

Localizador: 0001 — Nacional

Segundo a Lei n°® 11.653, de 07 de abril de 2008 (PPA 2008-2011) a Ac¢do 2872, do Programa 8026 destina-
se a prover os Orgdos de servigo militar dos meios administrativos para implementagéo e gestdo de seus programas
finalisticos.

Os recursos orcamentarios do FSM foram disponibilizados na LOA/2008 (Lei n° 11.467/2008) no
programa de trabalho 05.122.8026.2872.0001, no valor de R$ 6.056.966,00 (seis milhdes, cinquenta e seis mil e
novecentos e sessenta e seis reais).

Programa Aciio Dotagéo Despesa Crédito
g ¢ Autorizada Empenhada Disponivel
0999 — Reserva de Contingéncia (Contingenciamento) 505.695,00 . 505.695,00,
8026 — Mob. Para a Defesa Nacional ~ [2872-Mob. Sv Mil Obrig. 5.551.271,00 5.012.230,01 535.623,07
SOMA 6.056.966,00 5.012.230,01 1.044.735,99,

Para repasse or¢amentarios foram arrecadados os recursos abaixo discriminados:

Conta Valor
419190800 — Multas previstas na Lei do Servigo Militar 2.594.074,92
411221500 — Taxa Militar 2.386.873,58
TOTAL 4.980.948,50

2.2. Estratégia de atuacio da unidade na execucio das politicas publicas.

O Fundo do Servigo Militar tem como objetivo primordial, o estabelecido pelo Art. 68 da Lei n° 4.375/64,
que determina a sua destinagéo.

Foi utilizado como parametro de gestdo o disposto nos relatdrios das Forgas Armadas, indicando que foram
desenvolvidas todas as etapas do recrutamento e de formacao da reserva, atingindo, consequentemente, todos
objetivos principais.

2.3 Programas

2.3.1 Programa 8026 — Mobilizacio para a Defesa Nacional.

Tipo de programa Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais.

Preparar e, quando necessario, executar a mobilizag@o para a

Objetivo geral defesa nacional, sob a orientagdo do Estado.

Aperfeicoar os sistemas para integragao logistica e

Objetivos especificos mobilizag¢do das For¢as Armadas.

Gerente de programa CMG Jodo Fernando Guereschi
Gerente executivo Nao aplicavel

Responsavel pelo Programa no ambito da UJ Departamento de Mobilizaco
Indicadores ou parametros utilizados para avaliacao do

Nao aplicavel.
programa

Publico-alvo (beneficiarios) Nacdo Brasileira.




2.3.2. Principais ac¢des do Programa

2.3.2.1. Ac¢éo 2872 — Mobilizagdo para o Servico Militar Obrigatorio.

TIPO

ATIVIDADE

Finalidade

Complementar os recursos orcamentarios das Forgas
Armadas para promover o recrutamento militar.

Descrigdo

Formagao da Reserva de Pessoal, por meio da manutengéo
do Sistema de Servigo Militar, que abrange todos os Orgdos
de Servigo Militar. Esses orgdos gerenciam o processo de
alistamento para o Servigo Militar Obrigatodrio, Selegdo
Geral, Selegdo Complementar, Distribuicao e Designacao
para a prestacao do servigo e, posteriormente, convocagao
anual para o Exercicio de Apresentagdo da Reserva (EXAR),
que determina a apresentagdo de todos os reservistas
licenciados do servigo ativo, nos ultimos cinco anos, para
atualizacdo de seus dados cadastrais.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

115403 - Secretaria de Ensino, Logistica, Mobilizaggo,
Ciéncia e Tecnologia (SELOM).

Coordenador nacional da a¢do

Coronel R/1 — Ricardo José Pessoa de Magalhaes.

Unidades executoras

Departamento de Administragdo Interna do MD (DEADI) e
Comandos das For¢as Armadas.

Areas (dentro da UJ) responsaveis por gerenciamento
ou execucdo da agdo.

Diviséo de Servigo Militar do Departamento de Mobilizagao.

Competéncias institucionais requeridas para a execugao
da agdo.

Gerente da Divisao de Servigo Militar.

O Fundo do Servi¢o Militar possui apenas a A¢ao 2872 — Mobilizagdo para o Servigo Militar Obrigatdrio,
que tem como meta a conscri¢@o para o Servigo Militar Obrigatorio. Sua receita € originada pelo pagamento da Taxa
Militar, importancia em dinheiro cobrada pelos Orgdos do Servigo Militar, aos convocados que obtiverem
adiamento de incorporagdo ou a quem for concedido o Certificado de Dispensa de Incorporacgdo. O seu Valor atual é
de R$ 1,38 (um real e trinta e oito centavos) e das multas que sdo uma penalidade em dinheiro aplicada pelas
autoridades militares, por infracdo a dispositivos da Lei do Servigco Militar e de seu regulamento. O valor atual da

multa minima ¢ de 1,38 (um real e trinta e oito centavos).

O Plano Plurianual — PPA —2008/2011, estabeleceu a meta fisica para a A¢ao 2872 em 1.650.000 jovens
em idade de prestagdo do Servigo Militar, alistados no ano em que completarem 18 anos de idade.
A meta fisica alcangada de 1.663.208 jovens superou o previsto no PPA 2008/2011 em 13.208 alistados.

2.4 Desempenho Operacional.

O Fundo do Servico Militar tem como objetivo o estabelecido na Lei n® 4.375, de 17 Ago 1964 — Lei do
Servico Militar e no seu regulamento, aprovado pelo Decreto n® 57.654, de 20 Jan 1966.

Dessa forma, o parametro utilizado para avaliar o desempenho da gestdo do FSM pautou-se em verificar se
foi possivel atender as solicitagdes de recursos orgamentarios e financeiro feitos pelas Diretorias de Servigo Militar
das Forgas Armadas, o que foi feito dentro do orgamento estabelecido e pela arrecadagdo proporcionada pelas fontes

0174 — Multas previstas na LSM e 0175 — Taxa Militar.

2.4.1. Acdo 2872 — Mobilizagao para o Servico Militar obrigatério

2.4.1.1. De Eficiéncia

a) Utilidade

Avaliar o emprego dos recursos or¢amentarios

b) Tipo:

Eficiéncia

¢) Férmula de calculo.

[(Montante de recurso empenhados) / (Montante de recursos
autorizados)]*100




d) Método de aferi¢ao (conjunto de técnicas utilizadas
para mensurar os dados que constituirdo a formula de
calculo)

Acompanhamento da execugdo orcamentaria no SIAFI

¢) Area responsavel pelo calculo e/ou medigéo.

Departamento de Mobilizacdo da Secretaria de Ensino,
Logistica, Mobilizagdo, Ciéncia e Tecnologia.

f) Resultado do indicador no exercicio.

99,71

g) Descricdo das disfungdes estruturais ou situacionais
que impactaram o resultado obtido neste indicador.

Dificuldade para a execugdo or¢amentaria dos recursos
descentralizados no més de dezembro, tendo em vista as
datas fixadas para o encerramento do exercicio financeiro.
pelos Comandos Militares.

h) Descri¢ao das principais medidas implementadas
e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso
neste indicador e quem s3o0 os responsaveis.

Prorrogagdo do prazo para o encerramento do exercicio
financeiro.

2.4.1.2. De Eficacia
a) Utilidade Avaliar a consecucdo das metas previstas para a A¢ao
b) Tipo: Eficacia

¢) Férmula de calculo.

(Meta prevista para a A¢do/Meta atingida)*100

d) Método de aferi¢ao (conjunto de técnicas utilizadas
para mensurar os dados que constituirdo a formula de
calculo)

Relatorios de Alistamento encaminhados pelos Orgdos de
Servigo Militar ao Coordenador da A¢do

e) Area responsavel pelo célculo e/ou medigéo.

Departamento de Mobilizagdo da Secretaria de Ensino,
Logistica, Mobilizagdo, Ciéncia e Tecnologia.

f) Resultado do indicador no exercicio.

100%

g) Descricdo das disfungdes estruturais ou situacionais
que impactaram o resultado obtido neste indicador.

Os recursos or¢amentarios disponiveis para a Acdo sdo
oriundos da arrecadagdo da taxa militar e multas, cujos
valores estdo sem atualizacdo desde 1992. A atualizacdo
desses valores possibilitaria a realizagdo das atividades de
Servigo Militar em melhores condigdes.

h) Descri¢do das principais medidas implementadas
e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso
neste indicador e quem sio 0s responsaveis.

Atualizacdo dos valores da taxa militar e multas. Medida
para a qual ja foi encaminhada Proposta de Projeto de Lei
Ensino, Logistica,

por intermédio da Secretaria de

Mobilizagao, Ciéncia e Tecnologia/MD




2.4.1.3. De efetividade

a) Utilidade Avaliar o cadastramento e renovagdo da Reserva em
disponibilidade.
b) Tipo: Efetividade

c¢) Formula de célculo.

(Efetivo alistado para o Servigo Militar Inicial/Efetivo da
populacdo masculina que atinge a idade limite para compor a
reserva em disponibilidade)*100

d) Método de aferi¢ao (conjunto de técnicas utilizadas
para mensurar os dados que constituirdo a formula de
calculo)

Alistamento para o Servigo Militar Inicial e Exercicio de
Apresentagdo da Reserva

¢) Area responsavel pelo calculo e/ou medigao.

Departamento de Mobilizacdo da Secretaria de Ensino,
Logistica, Mobilizagdo, Ciéncia e Tecnologia.

f) Resultado do indicador no exercicio.

100%.

g) Descricdo das disfungdes estruturais ou situacionais
que impactaram o resultado obtido neste indicador.

Os recursos orcamentarios disponiveis para a Acdo sdo
oriundos da arrecadacdo da taxa militar e multas, cujos
valores estdo sem atualizacdo desde 1992. A atualizacdo
desses valores possibilitaria a realizagdo das atividades de
Servigo Militar em melhores condigdes.

h) Descrigdo das principais medidas implementadas e/
ou a implementar para tratar as causas de insucesso

Atualizacdo dos valores da taxa militar e multas. Medida
para a qual ja foi encaminhada Proposta de Projeto de Lei

neste indicador e quem sao 0s responsaveis. por intermédio da Secretaria de Ensino, Logistica,
Mobilizagdo, Ciéncia e Tecnologia/MD

2.4.1.4. Recursos Orcamentarios:

Valor repassado para a Marinha do Brasil 381.876,75
Valor repassado para o Exército Brasileiro 4.027.474,98
Valor repassado para a Forca Aérea Brasileira 570.600,45
Valor repassado para o MD/UA 32.277.82
TOTAL 5.012.230,01
2.4.1.5. Recursos Financeiros:

Valor repassado para a Marinha do Brasil 381.876,75
Valor repassado para o Exército Brasileiro 4.027.474,98
Valor repassado para a Forga Aérea Brasileira 570.600,45
Valor repassado para o MD/UA 32.277.82
TOTAL 5.012.230,01




2.4.1.6. Discriminacio por Natureza da Despesa:

NATUREZA DA DESPESA (ND) VALOR
339014 — Diarias de Civil 1.408,88
339015 — Diarias de Militar 733.407,15
339030 — Material de Consumo 1.243.140,56
339033 — Passagens 283.866,70
339039 — Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.829.933,23
449052 — Material Permanente 920.515,31
TOTAL 5.012.230,01
2.4.1.7. Aplicacdo em fundos de investimento.
MOVIMENTACAO BB CEF TOTAL
SALDO EM 31 DEZ 2007 4.018.591,65 4.864.801,73 8.883.393,38
Rendimentos 474.883,99 580.940,55 1.055.824,54
Retirada 333.422,82 413.074,87 746.497,69
SALDO EM 31 DEZ 2008 4.160.052,82 5.032.667,41 9.192.720,23
2.4.2. Evoluciio dos gastos gerais.
O Fundo do Servi¢o Militar ndo executa seu orgamento, apenas repassa crédito e financeiro a Unidade
Administrativa do Ministério da Defesa e aos Comandos Militares.
N ANOS
DESCRICAO
2006 2007 2008

Departamento de Administracdo Interna do MD (DEADI) 42.035,00 30.500,00 32.277.82
Marinha do Brasil 430.378,24 377.085,00 381.876,75
Exército Brasileiro 4.261.038,12 4.338.207,68 4.027.474,98
Forca Aérea Brasileira 645.510,09 693.528,00 570.600,45
TOTAL 5.378.961,45 5.439.320,68 5.012.230,01

3. Recolhimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Nao houve ocorréncia no periodo.
4. Restos a pagar de exercicios anteriores.

Nao houve ocorréncia no periodo.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio.

Nao houve ocorréncia no periodo.
6. Providéncia Complementar Patrocinada.

Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ.

7. Fluxo de projetos ou programas financiado com recursos externos.

Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ.




8. Renuncia Tributaria.
Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ.
9. Declaracao sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de rentuncia.
Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ.
10. Operacdes de fundos.
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.
11. Despesas com cartao de crédito.
Nao houve ocorréncia no periodo.
12. Recomendagdes do Orgio ou Unidade de Controle Interno.
Nao houve ocorréncia no periodo.
13. Determinaciao e recomendacao do TCU.
Nao houve ocorréncia no periodo.
14. Atos de admissao, desligamento, concessio de aposentadoria e pensdo praticado no periodo.
Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ.
15. Dispensas de instauracido de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado.
Nao houve ocorréncia no periodo.
16. Informacdes sobre a composicao de Recursos Humanos.
Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ.

17. Outras informacdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliacdo da conformidade e
desempenho da gestiao.

Nao ha informagdes complementares para este relatorio.

18. Conteudo especifico por UJ ou grupo de unidades afins.

Brasilia, DF, de margo de 2009

ANDRE BUARQUE RIBEIRO DOS ANJOS
Ordenador de Despesas do FSM



