
FORÇA DE TRABALHO 
 
A força de trabalho do Ministério da Defesa (exceto Forças Armadas) é constituída pelos seguintes 

órgãos: Administração Central (ACMD), Escola Superior de Guerra (ESG), Escola Superior de Defesa 

(ESD), Hospital das Forças Armadas (HFA) e Centro Gestor e Operacional do Sistema de Proteção da 

Amazônia (CENSIPAM). Essa força de trabalho é composta por servidores públicos efetivos 

(requisitados ou cedidos da Administração Pública Federal direta; autarquias; empresas públicas; 

Estados e Municípios); empregados públicos; e militares designados para serviço no Ministério, 

somando um total de 4.331 agentes públicos. O Ministério conta, ainda, com a colaboração de 1.334 

terceirizados e 190 estagiários (de níveis superior e intermediário). No caso dos militares, a 

disponibilização do efetivo é realizada por solicitação às Forças Armadas, com base nas necessidades 

e considerando as tabelas de Lotação do Comando da Marinha e do Comando da Aeronáutica e o 

Quadro de Cargos Previstos do Comando do Exército. 
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