
xx/2024

HH:MM

A 14/06/2024

B Local de Execução

C DF

D 12

E 22

Item Tipo de Serviço
Unidade de 

Medida
Empregados por 

Posto
Qtde Total a 

Contratar
1 Serviços Integrados de Manutenção Predial posto 1 45

A

B

C Telefone:

D Contato: SIM

E  dias

Mensal Anual

Residentes Manutenção Predial

I Engenheiro Eletricista 1 26.855,67 322.268,06

II Encarregado 1 25.675,75 308.108,95

III Oficial - Bombeiro Hidráulico 2 14.455,51 173.466,16

IV Oficial - Marceneiro 1 6.557,44 78.689,32

V Técnico Eletricista Plantonista Noturno 2 16.835,00 202.020,00

VI Técnico Eletricista Plantonista Diurno 2 15.785,00 189.420,00

VII Oficial - Eletricista 2 16.370,00 196.440,00

VIII Meio-Oficial - Auxiliar Administrativo 2 9.982,00 119.784,00

IX Oficial - Artífice de Manutenção 2 13.114,00 157.368,00

X Oficial - Serralheiro 1 6.557,00 78.684,00

XI Meio-Oficial - Auxiliar de Manutenção 8 40.595,00 487.140,00

Residentes

XII Encarregado 1 25.675,75 308.108,95

XIII Técnico Refrigeração 2 18.930,00 227.160,00

XIV Técnico Eletricista de Comando 1 11.814,99 141.779,86

XV Técnico em Câmara Frigorífica 1 9.465,16 113.581,98

XVI Mecânico de Ar Condicionado 1 9.465,16 113.581,98

XVII Operador de Ar Condicionado 1 5.597,30 67.167,59

XVIII Meio-Oficial - Auxiliar de Manutenção 4 20.297,00 243.564,00

Não Residente

XIX Engenheiro Mecânico 1 6.699,87 80.398,45

Residentes

XX Encarregado 1 25.675,74 308.108,88

XXI Oficial - Técnico de Rede 3 28.395,49 340.745,88

XXII Meio-Oficial - Auxiliar de Manutenção 3 15.223,00 182.676,00

Validade da proposta:

Endereço: 

e-mail:

Proposta desonerada

Item Profissional
Quant. de 

Postos

QUADRO RESUMO DE MÃO DE OBRA - VALOR GLOBAL DA CONTRATAÇÃO

Valor (R$)

Manutenção Sistema de Refrigeração

Manutenção de Cabeamento Estruturado

Manutenção Sistema de Refrigeração

Número de Meses de Execução Contratual

Identificação do serviço

Dados referentes ao licitante

Razão Social: 

Unidade da Federação

Número de dias trabalhados no mês

Data / Horário XX/XX/2024

Dados referentes à contratação

Bloco Q e Anexo O do Ministério da Defesa

Dados referentes à licitação

Nº do Processo 60585.000262/2023-77

Modalidade de Licitação nº Pregão nº

Data do Orçamento de Referência



TOTAL MÃO DE OBRA RESIDENTE 42 363.321,97 4.359.863,61

Horas Extras (estimativa máxima) 2,50% 9.083,04 108.996,59

TOTAL MÃO DE OBRA NÃO RESIDENTE 1 6.699,87 80.398,45

379.104,88 4.549.258,65

Mensal Anual

1 Manutenção Predial - MÃO DE OBRA 17,22% 192.782,37 2.313.388,44

2 Manutenção de Sistema de Refrigereação – MÃO DE OBRA 9,64% 107.945,23 1.295.342,76

3 Manutenção de Cabeamento Estruturado – MÃO DE OBRA 6,19% 69.294,23 831.530,76

4 Horas Extras (estimativa máxima) 0,81% 9.083,04 108.996,59

5 Peças e materiais de reposição (Manutenção Predial) 5,50% 61.613,64 739.363,74

6 Peças e materiais de reposição (Refrigeração) 27,09% 303.246,00 3.638.952,00

7 Peças e materiais de reposição (Cabeamento Estruturado) 1,99% 22.262,90 267.154,91

8 Serviços Especializados (executados sob demanda) 31,10% 348.056,59 4.176.679,08

9 Ferramentas 0,45% 4.983,77 59.805,25

100% 1.119.267,79 13.431.213,53

10
Insumos, materiais, peças de reposição e serviços 
especializados eventuais (Item 3.6 - Termo de Referência)

5,00% 36.758,95 441.107,48

1.156.026,75 13.872.321,01

VALOR TOTAL DO CONTRATO PARA 5 ANOS 69.361.605,05

SUBTOTAL GLOBAL

VALOR TOTAL MÃO DE OBRA

VALOR TOTAL MENSAL/ANUAL DO CONTRATO

Item
Valor (R$)

Descrição %



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3
4
5

1
A
B
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 900,00
B 12,10% R$ 1.306,80

20,43% R$ 2.206,80
C 8,13% R$ 878,31

28,57% R$ 3.085,11

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 2.160,00
B 2,50% R$ 270,00
C 6,00% R$ 648,00
D 1,50% R$ 162,00
E 1,00% R$ 108,00
F 0,60% R$ 64,80
G 0,20% R$ 21,60
H 8,00% R$ 864,00

39,80% R$ 4.298,40

SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL

INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI
SENAI ou SENAC

R$ 10.800,00

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário

Hora noturna reduzida R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 10.800,00

DF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SENGE/DF - 05-2023 a 05-2025
Nº de meses de execução contratual 60

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Engenheiro Eletricista Mês

Categoria profissional Engenheiro Eletricista
Data base da categoria maio de 2023

1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Adicional de periculosidade R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno

Férias e Adicional de férias

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo do serviço Engenheiro Eletricista
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2143-15
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 10.800,00

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições

R$ 0,00

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)
Salário base



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 45,00
B 0,03% R$ 3,60
C 1,94% R$ 210,00
D 0,77% R$ 83,58
E 4,00% R$ 432,00

7,17% R$ 774,18

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 30,24
C 0,02% R$ 2,16
D 0,33% R$ 35,64
E 0,06% R$ 6,48
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 74,52

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                  

0,00% -R$                  

4
4.1
4.2

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)

Substituto nas Ausência Legais R$ 74,52
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 74,52

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

TOTAL R$ 8.153,51

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 3.085,11
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 4.298,40
Benefícios Mensais e Diários R$ 770,00

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 770,00

Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 770,00
Benefício Social Familiar R$ 0,00
Auxílio Saúde R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
Transporte R$ 0,00

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 996,92
B 10,00% R$ 2.093,52
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 443,12
COFINS 7,60% R$ 2.041,03
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 1.342,78
34,69% R$ 6.917,37

A
B
C
D
E

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 6.917,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 26.855,67

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 74,52
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 136,10

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 19.938,30

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 10.800,00
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 8.153,51
Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 774,18

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

C.1
Tributos FederaisC.2

C.3
C.4

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

Curso de Capacitação
TOTAL R$ 136,10

Insumos
Ferramentas
EPI

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 136,10R$                                     



Processo nº:
Licitação nº:

A
B

C

D

1
2
3
4
5

1
A 55Hrs
B
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 225,00
B 12,10% R$ 326,70

20,43% R$ 551,70
C 8,13% R$ 219,58

28,57% R$ 771,28

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 540,00
B 2,50% R$ 67,50
C 6,00% R$ 162,00
D 1,50% R$ 40,50
E 1,00% R$ 27,00
F 0,60% R$ 16,20
G 0,20% R$ 5,40
H 8,00% R$ 216,00

39,80% R$ 1.074,60

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.700,00

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

R$ 0,00
Adicional noturno R$ 0,00
Hora noturna reduzida R$ 0,00
Outros (especificar)

Valor (R$)
Salário base R$ 2.700,00
Adicional de periculosidade R$ 0,00

Engenheiro Mecânico
Data base da categoria maio de 2023

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2144-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 10.800,00

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Engenheiro Mecânico Mês 1

DF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
SENGE/DF - 05-202 A 

05/2025
Nº de meses de execução contratual 60

Município/ UF

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário
Férias e Adicional de férias

Categoria profissional

Composição da remuneração

Adicional de insalubridade

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 11,25
B 0,03% R$ 0,90
C 1,94% R$ 52,50
D 0,77% R$ 20,90
E 4,00% R$ 108,00

7,17% R$ 193,55

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 7,56
C 0,02% R$ 0,54
D 0,33% R$ 8,91
E 0,06% R$ 1,62
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 18,63

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$            

0,00% -R$           

4
4.1
4.2

TOTAL R$ 18,63

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausência Legais R$ 18,63
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias
TOTAL

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL

R$ 80,00
TOTAL R$ 1.925,88

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 771,28
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.074,60

TOTAL R$ 80,00

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxílio Saúde R$ 0,00
Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

Transporte R$ 80,00
Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 0,00
Benefício Social Familiar R$ 0,00

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 248,71
B 10,00% R$ 522,29
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 110,55
COFINS 7,60% R$ 509,19
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 334,99
34,69% R$ 1.725,72

A
B
C
D
E

F
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.974,15

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.725,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.699,87

Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 193,55
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 18,63
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 136,10

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.700,00
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.925,88

C.4
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tributos
C.1

Tributos FederaisC.2
C.3

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro

EPI
Curso de Capacitação

TOTAL R$ 136,10

Uniformes 136,10R$                              
Insumos
Ferramentas

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)



Processo nº:
Licitação nº:

A
B

C

D

1
2
3

4

5

1
A
B 30%
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 867,62
B 12,10% R$ 1.259,78

20,43% R$ 2.127,40
C 8,13% R$ 846,71

28,57% R$ 2.974,11

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 2.082,29
B 2,50% R$ 260,29
C 6,00% R$ 624,69
D 1,50% R$ 156,17
E 1,00% R$ 104,11
F 0,60% R$ 62,47
G 0,20% R$ 20,82

Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE

R$ 10.411,43

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

R$ 0,00
Ad. De hora extra no Feriado ou Domingo Trabalhado - (8horas) R$ 640,70
Outros ( especificar ) - hora extra (16) R$ 961,06

Adicional noturno

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

R$ 6.776,67
Adicional de periculosidade R$ 2.033,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)

Data base da categoria

Salário base

3131-15
Salário Normativo da Categoria Profissional 6.776,67R$                                 

Categoria profissional Encarregado

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Encarregado Mês 3

MÃO-DE-OBRA

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Horário: 

DF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Sinduscon / Sticombe - 2023 A 

05/2025

Nº de meses de execução contratual 60

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

13º salário

Município/ UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

INCRA

Férias e Adicional de férias
Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Data do Pregão: 



H 8,00% R$ 832,91
39,80% R$ 4.143,75

2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 43,38
B 0,03% R$ 3,47
C 1,94% R$ 202,44
D 0,77% R$ 80,57
E 4,00% R$ 416,46

7,17% R$ 746,33

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 29,15
C 0,02% R$ 2,08
D 0,33% R$ 34,36
E 0,06% R$ 6,25
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 71,84

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                  

0,00% -R$                  

4
4.1
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausência Legais R$ 71,84

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias

TOTAL

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Ausências Legais
Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários R$ 517,00
TOTAL R$ 7.634,86

Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 2.974,11
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 4.143,75

TOTAL R$ 517,00

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxílio Saúde R$ 0,00
Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

Transporte R$ 0,00
Auxílio-Refeição/Alimentação 517,00                                         
Benefício Social Familiar R$ 0,00

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FGTS
TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 953,11
B 10,00% R$ 2.001,54
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 423,65
COFINS 7,60% R$ 1.951,36
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 1.283,79
34,69% R$ 6.613,45

A
B
C
D
E

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 6.613,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 25.675,75

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 71,84
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 197,85

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 19.062,30

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 10.411,43
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 7.634,86
Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 746,33

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

C.1
Tributos FederaisC.2

C.3
C.4

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

Curso de Capacitação
TOTAL R$ 197,85

Insumos
Ferramentas
EPI 61,75R$                                       

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 136,10R$                                     

TOTAL R$ 71,84



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B
C 20%
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 214,02
B 12,10% R$ 310,75

20,43% R$ 524,77
C 8,13% R$ 208,86

28,57% R$ 733,63

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 513,64
B 2,50% R$ 64,21
C 6,00% R$ 154,09
D 1,50% R$ 38,52
E 1,00% R$ 25,68
F 0,60% R$ 15,41
G 0,20% R$ 5,14
H 8,00% R$ 205,46

39,80% R$ 1.022,14

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL

INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI
SENAI ou SENAC

R$ 2.285,80

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário

Hora noturna reduzida R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.568,20

DF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo Sinduscon / Sticombe - 2024
Nº de meses de execução contratual 60

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Oficial - Bombeiro Hidráulico Mês

Categoria profissional Oficial - Bombeiro Hidráulico

Data base da categoria

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Adicional de periculosidade R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 282,40
Adicional noturno

Férias e Adicional de férias

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7241-10
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.285,80

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições

R$ 0,00

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)
Salário base



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 10,70
B 0,03% R$ 0,86
C 1,94% R$ 49,94
D 0,77% R$ 19,88
E 4,00% R$ 102,73

7,17% R$ 184,10

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 7,19
C 0,02% R$ 0,51
D 0,33% R$ 8,48
E 0,06% R$ 1,54
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 17,72

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                          

0,00% -R$                          

4
4.1
4.2

5
A

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 119,27R$                                             

Substituto nas Ausência Legais R$ 17,72
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 17,72

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

TOTAL R$ 2.415,02

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 733,63
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.022,14
Benefícios Mensais e Diários R$ 659,25

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 659,25

Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 554,40
Benefício Social Familiar R$ 0,00
Auxílio Saúde R$ 0,00

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
Transporte R$ 104,85

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL



B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 268,30
B 10,00% R$ 563,44
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 119,26
COFINS 7,60% R$ 549,31
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 361,39
34,69% R$ 1.861,69

A
B
C
D
E

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.861,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.227,76

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 17,72
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.366,06

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.568,20
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.415,02
Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 184,10

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

C.1
Tributos FederaisC.2

C.3
C.4

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

Curso de Capacitação 61,75R$                                                
TOTAL R$ 181,02

Insumos
Ferramentas
EPI



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 190,48
B 12,10% R$ 276,58

20,43% R$ 467,07
C 8,13% R$ 185,89

28,57% R$ 652,96

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 457,16
B 2,50% R$ 57,15
C 6,00% R$ 137,15
D 1,50% R$ 34,29
E 1,00% R$ 22,86
F 0,60% R$ 13,71
G 0,20% R$ 4,57
H 8,00% R$ 182,86

39,80% R$ 909,75

SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL

INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI
SENAI ou SENAC

R$ 2.285,80

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário

Hora noturna reduzida R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.285,80

DF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo Sinduscon / Sticombe - 2024
Nº de meses de execução contratual 60

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Oficial - Marceneiro Mês

Categoria profissional Oficial - Marceneiro

Data base da categoria

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Adicional de periculosidade R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno

Férias e Adicional de férias

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7711-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.285,80

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições

R$ 0,00

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)
Salário base



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 9,52
B 0,03% R$ 0,76
C 1,94% R$ 44,45
D 0,77% R$ 17,69
E 4,00% R$ 91,43

7,17% R$ 163,85

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 6,40
C 0,02% R$ 0,46
D 0,33% R$ 7,54
E 0,06% R$ 1,37
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 15,77

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                  

0,00% -R$                  

4
4.1
4.2

Substituto nas Ausência Legais R$ 15,77
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 15,77

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

TOTAL R$ 2.221,96

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 652,96
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 909,75
Benefícios Mensais e Diários R$ 659,25

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 659,25

Auxílio-Refeição/Alimentação 554,40                                         
Benefício Social Familiar R$ 0,00
Auxílio Saúde R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
Transporte R$ 104,85

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 243,42
B 10,00% R$ 511,18
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 108,20
COFINS 7,60% R$ 498,37
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 327,87
34,69% R$ 1.689,04

A
B
C
D
E

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.689,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.557,44

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 15,77
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.868,40

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.285,80
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.221,96
Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 163,85

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

C.1
Tributos FederaisC.2

C.3
C.4

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

Curso de Capacitação
TOTAL R$ 181,02

Insumos
Ferramentas
EPI 61,75R$                                       

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 119,27R$                                     



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B 30%
C
D 20%
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 266,07
B 12,10% R$ 386,33

20,43% R$ 652,39
C 8,13% R$ 259,65

28,57% R$ 912,04

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 638,56
B 2,50% R$ 79,82
C 6,00% R$ 191,57
D 1,50% R$ 47,89
E 1,00% R$ 31,93
F 0,60% R$ 19,16
G 0,20% R$ 6,39
H 8,00% R$ 255,42

39,80% R$ 1.270,73

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL

R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 3.192,78

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

R$ 0,00
Adicional noturno R$ 221,24
Hora noturna reduzida R$ 0,00

Adicional de insalubridade

Outros (especificar)

Valor (R$)
Salário base R$ 2.285,80
Adicional de periculosidade R$ 685,74

Técnico Eletricista Plantonista 
Noturno

Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Categoria profissional

Composição da remuneração

Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.285,80

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico Eletricista Plantonista Noturno Mês

DF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo Sinduscon / Sticombe - 2024
Nº de meses de execução contratual 60

Município/ UF

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário
Férias e Adicional de férias

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 13,30
B 0,03% R$ 1,06
C 1,94% R$ 62,08
D 0,77% R$ 24,71
E 4,00% R$ 127,71

7,17% R$ 228,87

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 8,94
C 0,02% R$ 0,64
D 0,33% R$ 10,54
E 0,06% R$ 1,92
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 22,03

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                  

0,00% -R$                  

4
4.1
4.2

TOTAL R$ 22,03

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausência Legais R$ 22,03
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias
TOTAL

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL

R$ 442,05
TOTAL R$ 2.624,82

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 912,04
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.270,73
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL R$ 442,05

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxílio Saúde R$ 0,00
Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

Transporte R$ 38,85
Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 403,20
Benefício Social Familiar R$ 0,00

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 312,48
B 10,00% R$ 656,20
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 138,89
COFINS 7,60% R$ 639,75
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 420,89
34,69% R$ 2.168,20

A
B
C
D
E

F
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.249,53

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.168,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.417,74

Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 228,87
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 22,03
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.192,78
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.624,82

C.4
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tributos
C.1

Tributos FederaisC.2
C.3

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro

EPI 61,75R$                                       
Curso de Capacitação

TOTAL R$ 181,02

Uniformes 119,27R$                                     
Insumos
Ferramentas

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B 30%
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 247,63
B 12,10% R$ 359,56

20,43% R$ 607,18
C 8,13% R$ 241,66

28,57% R$ 848,84

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 594,31
B 2,50% R$ 74,29
C 6,00% R$ 178,29
D 1,50% R$ 44,57
E 1,00% R$ 29,72
F 0,60% R$ 17,83
G 0,20% R$ 5,94
H 8,00% R$ 237,72

39,80% R$ 1.182,67

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL

R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.971,54

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

R$ 0,00
Adicional noturno R$ 0,00
Hora noturna reduzida R$ 0,00

Adicional de insalubridade

Outros (especificar)

Valor (R$)
Salário base R$ 2.285,80
Adicional de periculosidade R$ 685,74

Técnico Eletricista Plantonista 
Diurno

Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Categoria profissional

Composição da remuneração

Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.285,80

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico Eletricista Plantonista Diurno Mês

DF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo Sinduscon / Sticombe - 2024
Nº de meses de execução contratual 60

Município/ UF

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário
Férias e Adicional de férias

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 12,38
B 0,03% R$ 0,99
C 1,94% R$ 57,78
D 0,77% R$ 23,00
E 4,00% R$ 118,86

7,17% R$ 213,01

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 8,32
C 0,02% R$ 0,59
D 0,33% R$ 9,81
E 0,06% R$ 1,78
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 20,50

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                  

0,00% -R$                  

4
4.1
4.2

TOTAL R$ 20,50

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausência Legais R$ 20,50
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias
TOTAL

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL

R$ 442,05
TOTAL R$ 2.473,57

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 848,84
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.182,67
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL R$ 442,05

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxílio Saúde R$ 0,00
Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

Transporte R$ 38,85
Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 403,20
Benefício Social Familiar R$ 0,00

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 292,98
B 10,00% R$ 615,26
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 130,23
COFINS 7,60% R$ 599,84
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 394,63
34,69% R$ 2.032,94

A
B
C
D
E

F
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.859,64

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.032,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.892,58

Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 213,01
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 20,50
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.971,54
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.473,57

C.4
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tributos
C.1

Tributos FederaisC.2
C.3

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro

EPI 61,75R$                                       
Curso de Capacitação

TOTAL R$ 181,02

Uniformes 119,27R$                                     
Insumos
Ferramentas

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B 30%
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 247,63
B 12,10% R$ 359,56

20,43% R$ 607,18
C 8,13% R$ 241,66

28,57% R$ 848,84

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 594,31
B 2,50% R$ 74,29
C 6,00% R$ 178,29
D 1,50% R$ 44,57
E 1,00% R$ 29,72
F 0,60% R$ 17,83
G 0,20% R$ 5,94
H 8,00% R$ 237,72

39,80% R$ 1.182,67TOTAL

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

Férias e Adicional de férias
Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias
TOTAL

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário

R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.971,54

R$ 685,74
Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno R$ 0,00

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.285,80

Categoria profissional Oficial - Eletricista

Data base da categoria

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511-05

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo Sinduscon / Sticombe - 2024
Nº de meses de execução contratual 60

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Oficial - Eletricista Mês

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF DF

Data do Pregão: Horário: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Adicional de periculosidade

Hora noturna reduzida

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)
Salário base R$ 2.285,80

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 12,38
B 0,03% R$ 0,99
C 1,94% R$ 57,78
D 0,77% R$ 23,00
E 4,00% R$ 118,86

7,17% R$ 213,01

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 8,32
C 0,02% R$ 0,59
D 0,33% R$ 9,81
E 0,06% R$ 1,78
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 20,50

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                  

0,00% -R$                  

4
4.1
4.2

TOTAL R$ 20,50

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausência Legais R$ 20,50
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias
TOTAL

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

R$ 659,25
TOTAL R$ 2.690,77

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 848,84
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.182,67

TOTAL R$ 659,25

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxílio Saúde R$ 0,00
Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

Transporte R$ 104,85
Auxílio-Refeição/Alimentação 554,40                                         
Benefício Social Familiar R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 303,84
B 10,00% R$ 638,07
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 135,05
COFINS 7,60% R$ 622,07
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 409,26
34,69% R$ 2.108,29

A
B
C
D
E

F
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.076,84

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.108,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.185,14

Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 213,01
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 20,50
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.971,54
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.690,77

C.4
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tributos
C.1

Tributos FederaisC.2
C.3

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro

EPI 61,75R$                                       
Curso de Capacitação

TOTAL R$ 181,02

Uniformes 119,27R$                                     
Insumos
Ferramentas

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 136,58
B 12,10% R$ 198,32

20,43% R$ 334,90
C 8,13% R$ 133,29

28,57% R$ 468,19

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 327,80
B 2,50% R$ 40,98
C 6,00% R$ 98,34
D 1,50% R$ 24,59
E 1,00% R$ 16,39
F 0,60% R$ 9,83
G 0,20% R$ 3,28
H 8,00% R$ 131,12

39,80% R$ 652,32

SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL

INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI
SENAI ou SENAC

R$ 1.639,00

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário

Hora noturna reduzida R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.639,00

DF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo Sinduscon / Sticombe - 2024
Nº de meses de execução contratual 60

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Meio-Oficial - Auxiliar Administrativo Mês

Categoria profissional
Meio-Oficial - Auxiliar 

Administrativo
Data base da categoria

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Adicional de periculosidade R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno

Férias e Adicional de férias

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.639,00

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições

R$ 0,00

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)
Salário base



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 6,83
B 0,03% R$ 0,55
C 1,94% R$ 31,87
D 0,77% R$ 12,68
E 4,00% R$ 65,56

7,17% R$ 117,49

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 4,59
C 0,02% R$ 0,33
D 0,33% R$ 5,41
E 0,06% R$ 0,98
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 11,31

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                  

0,00% -R$                  

4
4.1
4.2

Substituto nas Ausência Legais R$ 11,31
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 11,31

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

TOTAL R$ 1.818,58

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 468,19
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 652,32
Benefícios Mensais e Diários R$ 698,06

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 698,06

Auxílio-Refeição/Alimentação 554,40                                         
Benefício Social Familiar R$ 0,00
Auxílio Saúde R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
Transporte R$ 143,66

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 185,28
B 10,00% R$ 389,09
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 82,36
COFINS 7,60% R$ 379,34
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 249,56
34,69% R$ 1.285,63

A
B
C
D
E

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.285,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.991,28

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 11,31
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 119,27

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.705,65

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.639,00
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.818,58
Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 117,49

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

C.1
Tributos FederaisC.2

C.3
C.4

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

Curso de Capacitação
TOTAL R$ 119,27

Insumos
Ferramentas
EPI

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 119,27R$                                     



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 190,48
B 12,10% R$ 276,58

20,43% R$ 467,07
C 8,13% R$ 185,89

28,57% R$ 652,96

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 457,16
B 2,50% R$ 57,15
C 6,00% R$ 137,15
D 1,50% R$ 34,29
E 1,00% R$ 22,86
F 0,60% R$ 13,71
G 0,20% R$ 4,57
H 8,00% R$ 182,86

39,80% R$ 909,75

SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL

INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI
SENAI ou SENAC

R$ 2.285,80

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário

Hora noturna reduzida R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.285,80

DF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo Sinduscon / Sticombe - 2024
Nº de meses de execução contratual 60

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Oficial - Artífice de Manutenção Mês

Categoria profissional
Oficial - Artífice de 

Manutenção
Data base da categoria

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Adicional de periculosidade R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno

Férias e Adicional de férias

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9143-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.285,80

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições

R$ 0,00

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)
Salário base



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 9,52
B 0,03% R$ 0,76
C 1,94% R$ 44,45
D 0,77% R$ 17,69
E 4,00% R$ 91,43

7,17% R$ 163,85

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 6,40
C 0,02% R$ 0,46
D 0,33% R$ 7,54
E 0,06% R$ 1,37
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 15,77

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                  

0,00% -R$                  

4
4.1
4.2

Substituto nas Ausência Legais R$ 15,77
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 15,77

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

TOTAL R$ 2.221,96

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 652,96
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 909,75
Benefícios Mensais e Diários R$ 659,25

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 659,25

Auxílio-Refeição/Alimentação 554,40                                         
Benefício Social Familiar R$ 0,00
Auxílio Saúde R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
Transporte R$ 104,85

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 243,42
B 10,00% R$ 511,18
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 108,20
COFINS 7,60% R$ 498,37
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 327,87
34,69% R$ 1.689,04

A
B
C
D
E

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.689,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.557,44

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 15,77
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.868,40

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.285,80
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.221,96
Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 163,85

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

C.1
Tributos FederaisC.2

C.3
C.4

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

Curso de Capacitação
TOTAL R$ 181,02

Insumos
Ferramentas
EPI 61,75R$                                       

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 119,27R$                                     



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 190,48
B 12,10% R$ 276,58

20,43% R$ 467,07
C 8,13% R$ 185,89

28,57% R$ 652,96

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 457,16
B 2,50% R$ 57,15
C 6,00% R$ 137,15
D 1,50% R$ 34,29
E 1,00% R$ 22,86
F 0,60% R$ 13,71
G 0,20% R$ 4,57
H 8,00% R$ 182,86

39,80% R$ 909,75

SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL

INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI
SENAI ou SENAC

R$ 2.285,80

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário

Hora noturna reduzida R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.285,80

DF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo Sinduscon / Sticombe - 2024
Nº de meses de execução contratual 60

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Oficial - Serralheiro Mês

Categoria profissional Oficial - Serralheiro

Data base da categoria

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Adicional de periculosidade R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno

Férias e Adicional de férias

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7244-40
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.285,80

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições

R$ 0,00

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)
Salário base



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 9,52
B 0,03% R$ 0,76
C 1,94% R$ 44,45
D 0,77% R$ 17,69
E 4,00% R$ 91,43

7,17% R$ 163,85

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 6,40
C 0,02% R$ 0,46
D 0,33% R$ 7,54
E 0,06% R$ 1,37
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 15,77

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                  

0,00% -R$                  

4
4.1
4.2

Substituto nas Ausência Legais R$ 15,77
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 15,77

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

TOTAL R$ 2.221,96

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 652,96
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 909,75
Benefícios Mensais e Diários R$ 659,25

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 659,25

Auxílio-Refeição/Alimentação 554,40                                         
Benefício Social Familiar R$ 0,00
Auxílio Saúde R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
Transporte R$ 104,85

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 243,42
B 10,00% R$ 511,18
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 108,20
COFINS 7,60% R$ 498,37
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 327,87
34,69% R$ 1.689,04

A
B
C
D
E

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.689,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.557,44

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 15,77
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.868,40

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.285,80
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.221,96
Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 163,85

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

C.1
Tributos FederaisC.2

C.3
C.4

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

Curso de Capacitação
TOTAL R$ 181,02

Insumos
Ferramentas
EPI 61,75R$                                       

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 119,27R$                                     



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 136,58
B 12,10% R$ 198,32

20,43% R$ 334,90
C 8,13% R$ 133,29

28,57% R$ 468,19

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 327,80
B 2,50% R$ 40,98
C 6,00% R$ 98,34
D 1,50% R$ 24,59
E 1,00% R$ 16,39
F 0,60% R$ 9,83
G 0,20% R$ 3,28
H 8,00% R$ 131,12

39,80% R$ 652,32

SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL

INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI
SENAI ou SENAC

R$ 1.639,00

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário

Hora noturna reduzida R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.639,00

DF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo Sinduscon / Sticombe - 2024
Nº de meses de execução contratual 60

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Meio-Oficial - Auxiliar de Manutenção Mês

Categoria profissional
Meio-Oficial - Auxiliar de 

Manutenção
Data base da categoria

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Adicional de periculosidade R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno

Férias e Adicional de férias

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-10
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.639,00

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições

R$ 0,00

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)
Salário base



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 6,83
B 0,03% R$ 0,55
C 1,94% R$ 31,87
D 0,77% R$ 12,68
E 4,00% R$ 65,56

7,17% R$ 117,49

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 4,59
C 0,02% R$ 0,33
D 0,33% R$ 5,41
E 0,06% R$ 0,98
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 11,31

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                  

0,00% -R$                  

4
4.1
4.2

Substituto nas Ausência Legais R$ 11,31
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 11,31

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

TOTAL R$ 1.818,58

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 468,19
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 652,32
Benefícios Mensais e Diários R$ 698,06

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 698,06

Auxílio-Refeição/Alimentação 554,40                                         
Benefício Social Familiar R$ 0,00
Auxílio Saúde R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
Transporte R$ 143,66

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 188,37
B 10,00% R$ 395,58
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 83,73
COFINS 7,60% R$ 385,66
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 253,72
34,69% R$ 1.307,06

A
B
C
D
E

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.307,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.074,45

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 11,31
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.767,40

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.639,00
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.818,58
Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 117,49

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

C.1
Tributos FederaisC.2

C.3
C.4

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

Curso de Capacitação
TOTAL R$ 181,02

Insumos
Ferramentas
EPI 61,75R$                                       

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 119,27R$                                     



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 274,99
B 12,10% R$ 399,29

20,43% R$ 674,28
C 8,13% R$ 268,36

28,57% R$ 942,64

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 659,98
B 2,50% R$ 82,50
C 6,00% R$ 197,99
D 1,50% R$ 49,50
E 1,00% R$ 33,00
F 0,60% R$ 19,80
G 0,20% R$ 6,60
H 8,00% R$ 263,99

39,80% R$ 1.313,36TOTAL

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

Férias e Adicional de férias
Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias
TOTAL

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário

R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 3.299,90

R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno R$ 0,00

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.299,90

Categoria profissional
Técnico em Cabeamento de 

Rede
Data base da categoria

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3133-10

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINTEC - 2023 A 05/2025
Nº de meses de execução contratual 60

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Oficial - Técnico de Rede Mês

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF DF

Data do Pregão: Horário: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Adicional de periculosidade

Hora noturna reduzida

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)
Salário base R$ 3.299,90

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 13,75
B 0,03% R$ 1,10
C 1,94% R$ 64,16
D 0,77% R$ 25,54
E 4,00% R$ 132,00

7,17% R$ 236,55

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 9,24
C 0,02% R$ 0,66
D 0,33% R$ 10,89
E 0,06% R$ 1,98
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 22,77

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                  

0,00% -R$                  

4
4.1
4.2

TOTAL R$ 22,77

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausência Legais R$ 22,77
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias
TOTAL

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

R$ 1.030,93
TOTAL R$ 3.286,93

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 942,64
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.313,36

TOTAL R$ 1.030,93

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxílio Saúde R$ 0,00
Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

Transporte R$ 44,01
Auxílio-Refeição/Alimentação 986,92                                         
Benefício Social Familiar R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 351,36
B 10,00% R$ 737,85
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 156,18
COFINS 7,60% R$ 719,35
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 473,26
34,69% R$ 2.438,00

A
B
C
D
E

F
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.027,17

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.438,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.465,16

Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 236,55
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 22,77
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.299,90
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 3.286,93

C.4
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tributos
C.1

Tributos FederaisC.2
C.3

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro

EPI 61,75R$                                       
Curso de Capacitação

TOTAL R$ 181,02

Uniformes 119,27R$                                     
Insumos
Ferramentas

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B 30%
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 357,49
B 12,10% R$ 519,07

20,43% R$ 876,56
C 8,13% R$ 348,87

28,57% R$ 1.225,44

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 857,97
B 2,50% R$ 107,25
C 6,00% R$ 257,39
D 1,50% R$ 64,35
E 1,00% R$ 42,90
F 0,60% R$ 25,74
G 0,20% R$ 8,58
H 8,00% R$ 343,19

39,80% R$ 1.707,37

2.3
A

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Oficial - Técnico Eletricista Mês

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINTEC - 2023 A 05/2025
Nº de meses de execução contratual 60

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3131
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.299,90

Categoria profissional
TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA e 

TÉCNICO EM 
ELETROMECÂNICA

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço

Salário base R$ 3.299,90
Adicional de periculosidade R$ 989,97
Adicional de insalubridade R$ 0,00

Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 4.289,87

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional noturno R$ 0,00
Hora noturna reduzida R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI

13º salário
Férias e Adicional de férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
Transporte R$ 44,01

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL



B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 17,87
B 0,03% R$ 1,43
C 1,94% R$ 83,41
D 0,77% R$ 33,20
E 4,00% R$ 171,59

7,17% R$ 307,51

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 12,01
C 0,02% R$ 0,86
D 0,33% R$ 14,16
E 0,06% R$ 2,57
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 29,60

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                   

0,00% -R$                   

4
4.1
4.2

5
A
B
C
D
E

Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 986,92

Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 1.030,93

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Benefício Social Familiar R$ 0,00
Auxílio Saúde R$ 0,00
Assistência Odontológica R$ 0,00

Benefícios Mensais e Diários R$ 1.030,93
TOTAL R$ 3.963,73

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 1.225,44
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.707,37

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto nas Ausências de Férias

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias

TOTAL

Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 29,60

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausência Legais R$ 29,60

Ferramentas
EPI 61,75R$                                        
Curso de Capacitação

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 119,27R$                                      
Insumos

TOTAL R$ 181,02



6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 438,59
B 10,00% R$ 921,03
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 194,95
COFINS 7,60% R$ 897,94
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 590,75
34,69% R$ 3.043,25

A
B
C
D
E

F

Lucro
Tributos

C.1
Tributos FederaisC.2

C.3

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 4.289,87
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 3.963,73
Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 307,51

C.4
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.043,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.814,99

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 29,60
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.771,73



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 274,99
B 12,10% R$ 399,29

20,43% R$ 674,28
C 8,13% R$ 268,36

28,57% R$ 942,64

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 659,98
B 2,50% R$ 82,50
C 6,00% R$ 197,99
D 1,50% R$ 49,50
E 1,00% R$ 33,00
F 0,60% R$ 19,80
G 0,20% R$ 6,60
H 8,00% R$ 263,99

39,80% R$ 1.313,36

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico em Ar condicionado

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINTEC - 2023 A 05/2025
Nº de meses de execução contratual 60

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3141
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.299,90

Categoria profissional

Técnicos mecânicos na 
fabricação e montagem de 

máquinas, sistemas e 
instrumentos

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço

Salário base R$ 3.299,90
Adicional de periculosidade R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00

Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 3.299,90

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional noturno R$ 0,00
Hora noturna reduzida R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI

13º salário
Férias e Adicional de férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 13,75
B 0,03% R$ 1,10
C 1,94% R$ 64,16
D 0,77% R$ 25,54
E 4,00% R$ 132,00

7,17% R$ 236,55

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 9,24
C 0,02% R$ 0,66
D 0,33% R$ 10,89
E 0,06% R$ 1,98
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 22,77

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                   

0,00% -R$                   

4
4.1
4.2

5
A
B
C
D

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
Transporte R$ 44,01
Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 986,92

Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 1.030,93

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Benefício Social Familiar R$ 0,00
Auxílio Saúde R$ 0,00
Assistência Odontológica R$ 0,00

Benefícios Mensais e Diários R$ 1.030,93
TOTAL R$ 3.286,93

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 942,64
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.313,36

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto nas Ausências de Férias

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias

TOTAL

Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 22,77

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausência Legais R$ 22,77

Ferramentas
EPI 61,75R$                                        

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 119,27R$                                      
Insumos



E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 351,36
B 10,00% R$ 737,85
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 156,18
COFINS 7,60% R$ 719,35
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 473,26
34,69% R$ 2.438,00

A
B
C
D
E

F

Curso de Capacitação

Lucro
Tributos

C.1
Tributos FederaisC.2

C.3

TOTAL R$ 181,02

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.299,90
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 3.286,93
Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 236,55

C.4
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.438,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.465,16

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 22,77
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.027,17



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 156,07
B 12,10% R$ 226,62

20,43% R$ 382,69
C 8,13% R$ 152,31

28,57% R$ 535,00

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 374,57
B 2,50% R$ 46,82
C 6,00% R$ 112,37
D 1,50% R$ 28,09
E 1,00% R$ 18,73
F 0,60% R$ 11,24
G 0,20% R$ 3,75
H 8,00% R$ 149,83

39,80% R$ 745,40

2.3
A
B

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico em Ar condicionado

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SIMEB DF 23-25
Nº de meses de execução contratual 60

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 8625-15
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.415,00

Categoria profissional Técnico em Ar condicionado

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço

Salário base R$ 1.872,87
Adicional de periculosidade R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00

Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.872,87

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional noturno R$ 0,00
Hora noturna reduzida R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI

13º salário
Férias e Adicional de férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
Transporte R$ 157,10
Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 517,00

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL



C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 7,80
B 0,03% R$ 0,62
C 1,94% R$ 36,42
D 0,77% R$ 14,49
E 4,00% R$ 74,91

7,17% R$ 134,25

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 5,24
C 0,02% R$ 0,37
D 0,33% R$ 6,18
E 0,06% R$ 1,12
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 12,92

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                   

0,00% -R$                   

4
4.1
4.2

5
A
B
C
D
E

Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 674,10

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Benefício Social Familiar R$ 0,00
Auxílio Saúde R$ 0,00
Assistência Odontológica R$ 0,00

Benefícios Mensais e Diários R$ 674,10
TOTAL R$ 1.954,50

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 535,00
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 745,40

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto nas Ausências de Férias

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias

TOTAL

Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 12,92

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausência Legais R$ 12,92

Ferramentas
EPI 61,75R$                                        
Curso de Capacitação

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 119,27R$                                      
Insumos

TOTAL R$ 181,02



6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 207,78
B 10,00% R$ 436,33
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 92,36
COFINS 7,60% R$ 425,39
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 279,86
34,69% R$ 1.441,73

A
B
C
D
E

F

Lucro
Tributos

C.1
Tributos FederaisC.2

C.3

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.872,87
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.954,50
Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 134,25

C.4
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.441,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.597,30

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 12,92
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.155,57



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 274,99
B 12,10% R$ 399,29

20,43% R$ 674,28
C 8,13% R$ 268,36

28,57% R$ 942,64

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 659,98
B 2,50% R$ 82,50
C 6,00% R$ 197,99
D 1,50% R$ 49,50
E 1,00% R$ 33,00
F 0,60% R$ 19,80
G 0,20% R$ 6,60
H 8,00% R$ 263,99

39,80% R$ 1.313,36

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL

R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 3.299,90

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

R$ 0,00
Adicional noturno R$ 0,00
Hora noturna reduzida R$ 0,00

Adicional de insalubridade

Outros (especificar)

Valor (R$)
Salário base R$ 3.299,90
Adicional de periculosidade R$ 0,00

Técnico em Ar condicionado

Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Categoria profissional

Composição da remuneração

Tipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7257-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.299,90

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico em Ar condicionado

DF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINTEC - 2023 A 05/2025
Nº de meses de execução contratual 60

Município/ UF

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º salário
Férias e Adicional de férias

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL



2.3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 13,75
B 0,03% R$ 1,10
C 1,94% R$ 64,16
D 0,77% R$ 25,54
E 4,00% R$ 132,00

7,17% R$ 236,55

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 9,24
C 0,02% R$ 0,66
D 0,33% R$ 10,89
E 0,06% R$ 1,98
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 22,77

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                  

0,00% -R$                  

4
4.1
4.2

TOTAL R$ 22,77

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausência Legais R$ 22,77
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias
TOTAL

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto nas Ausências de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

TOTAL

R$ 1.030,93
TOTAL R$ 3.286,93

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 942,64
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.313,36
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL R$ 1.030,93

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxílio Saúde R$ 0,00
Assistência Odontológica R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

Transporte R$ 44,01
Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 986,92
Benefício Social Familiar R$ 0,00

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



5
A
B
C
D
E

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 351,36
B 10,00% R$ 737,85
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 156,18
COFINS 7,60% R$ 719,35
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 473,26
34,69% R$ 2.438,00

A
B
C
D
E

F
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.027,17

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.438,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.465,16

Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 236,55
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 22,77
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.299,90
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 3.286,93

C.4
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tributos
C.1

Tributos FederaisC.2
C.3

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro

EPI 61,75R$                                       
Curso de Capacitação

TOTAL R$ 181,02

Uniformes 119,27R$                                     
Insumos
Ferramentas

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)
Insumos Diversos Valor (R$)



Processo nº:
Licitação nº:

A
B
C
D

1
2
3

4

5

1
A
B
C
D
E
F

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 274,99
B 12,10% R$ 399,29

20,43% R$ 674,28
C 8,13% R$ 268,36

28,57% R$ 942,64

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% R$ 659,98
B 2,50% R$ 82,50
C 6,00% R$ 197,99
D 1,50% R$ 49,50
E 1,00% R$ 33,00
F 0,60% R$ 19,80
G 0,20% R$ 6,60
H 8,00% R$ 263,99

39,80% R$ 1.313,36

2.3
A
B

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/ UF DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

60585.000262/2023-77

Data do Pregão: Horário: 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico em Ar condicionado

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINTEC - 2023 A 05/2025
Nº de meses de execução contratual 60

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3183
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.299,90

Categoria profissional Técnico em Ar condicionado

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço

Salário base R$ 3.299,90
Adicional de periculosidade R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00

Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 3.299,90

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional noturno R$ 0,00
Hora noturna reduzida R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI

13º salário
Férias e Adicional de férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
Transporte R$ 44,01
Auxílio-Refeição/Alimentação 986,92                                          

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL



C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)
A 0,42% R$ 13,75
B 0,03% R$ 1,10
C 1,94% R$ 64,16
D 0,77% R$ 25,54
E 4,00% R$ 132,00

7,17% R$ 236,55

4.1 (%) Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00
B 0,28% R$ 9,24
C 0,02% R$ 0,66
D 0,33% R$ 10,89
E 0,06% R$ 1,98
F 0,00% R$ 0,00

0,69% R$ 22,77

4.2 (%) Valor (R$)
A 0,00% -R$                   

0,00% -R$                   

4
4.1
4.2

5
A
B
C
D
E

Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 1.030,93

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Benefício Social Familiar R$ 0,00
Auxílio Saúde R$ 0,00
Assistência Odontológica R$ 0,00

Benefícios Mensais e Diários R$ 1.030,93
TOTAL R$ 3.286,93

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 942,64
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.313,36

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto nas Ausências de Férias

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o API e APT

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias

TOTAL

Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 22,77

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausência Legais R$ 22,77

Ferramentas
EPI 61,75R$                                        
Curso de Capacitação

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 119,27R$                                      
Insumos

TOTAL R$ 181,02



6 (%) Valor (R$)
A 5,00% R$ 351,36
B 10,00% R$ 737,85
C 14,25%

PIS 1,65% R$ 156,18
COFINS 7,60% R$ 719,35
CPRB (4,5% em caso de desoneração) 0,00% R$ 0,00

Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 473,26
34,69% R$ 2.438,00

A
B
C
D
E

F

Lucro
Tributos

C.1
Tributos FederaisC.2

C.3

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.299,90
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 3.286,93
Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 236,55

C.4
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.438,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.465,16

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 22,77
Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 181,02

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.027,17
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