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1. INTRODUCAO

I.1. As contratagOes governamentais produzem significativo impacto na atividade econdmica,
tendo em vista o volume de recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de realizacao
de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia contratagdes potencialmente
mais eficientes, posto que a realizacdo de estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de
novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultado na melhor qualidade do gasto e em uma
gestao eficiente dos recursos publicos.

1.2. Neste contexto, o presente documento apresenta os estudos técnicos preliminares que visam
assegurar a viabilidade (técnica e econdmica) da contratagdo pretendida e o levantamento dos elementos
essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia.

Coordenagao de Equ e de
) Planejamento da
. Desenvolvimento de ~
Unidade ~ ., |Contratacao E- .
. Pessoas da Coordenacdo- |Responsavel: .. | estagio@defesa.gov.br
Solicitante: ~ (conforme doc. SEI|mail
Geral de Gestao de Pessoas 1° 6000030 o
- CODEP/COGEPES 6066402)
2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. O presente ETP tem por objetivo buscar solugao a contratagdo de estagiarios, estudantes de

nivel superior, médio, técnico de instituigdes de ensino regulares, publicas ou privada para o Programa de
Estagio no &mbito da administragdo central do Ministério da Defesa.

2.2. O Ministério da Defesa o6rgdo da Administragdo Federal direta, no ambito de sua
Administragdo Central, propicia nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Instrucdo
Normativa n® 213, de 2019 da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizagao Gestao e Governo Digital do antigo Ministério da Economia que estabelece orientacao
sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autirquica e
fundacional, oportunidade de realizagdo de estagio nao obrigatorio, visando aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para o trabalho produtivo.

2.3. Em conformidade com seu Programa de Estagio e a legislagdo vigente, a Administracdo
Central do Ministério da Defesa, desde 2000, tem beneficiado estudantes de ensino superior, de ensino
médio e técnico, devidamente matriculados e com frequéncia regular em instituigdes da rede publica ou da
rede privada de Ensino, cujos cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-213-de-17-de-dezembro-de-2019-234040690

2.4. No contexto atual, e em face das caracteristicas do programa de estagio, o estagirio
representa um papel importantissimo para as unidades administrativas do Ministério da Defesa, sendo
muitas vezes imprescindivel sua permanéncia no auxilio a consecug¢do das atividades, projetos ou agdes dos
setores.

2.5. Por outro lado, o estagio, para os estudantes, possibilita contato direto com o campo de
trabalho escolhido, dando-lhes visdao do contexto organizacional e ajudando-o na sua formacdo e
desenvolvimento. O estagio serve como instrumento de integragdo, aperfeigoamento técnico, cultural e de
relacionamento humano, complementando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando
seu ingresso futuro no mercado formal de trabalho.

2.6. Vale salientar, que o Ministério da Defesa, a exemplo de outros Orgdos, ja adota como
solucdo a contratagdo de um agente de integracdo, para o programa de Estdgio do Ministério, por meio de
instrumento juridico apropriado e observando a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo, de
forma a garantir a realizagdo de estagio curricular, nas unidades administrativas do Ministério da Defesa.

2.7. Atualmente, como o Contrato n° 018/2018-MD, celebrado com o Centro de Integracao
Empresa Escola - CIEE, em 01/06/2018, referente a contratacdo de agente de integragdo, tem prazo de
vigéncia até 31/05/2023, data no qual finda o limite de prorrogagdo de 60 (sessenta) meses estabelecido
pelo artigo no art. 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666, ¢ como hé interesse da Coordenagdo-Geral de
Gestao de Pessoas na continuidade do objeto, sem interrup¢do do servico, de maneira que o mesmo nao
sofra solucdo de continuidade, faz-se necessaria a instru¢do de novo processo para solucionar o processo de
contratacao de estagiarios.

2.8. Ressalta-se que na legislagdo que regula a matéria na Administragdo Publica, nos comandos
do art. 5° da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e do art. 11 da Instrucdo Normativa n°® 213, de
2019, ¢é permitido que os oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, recorram, a seu critério, a servigos de Agentes de Integragdo publicos ou privados, para
auxiliarem no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condigdes acordadas em
instrumentos juridicos apropriados, observando-se a legislagdo aplicavel as contratagdes com recursos
publicos.

2.9. Sobre a matéria, cumpre evocar a Instru¢do Normativa n® 3/DEADI/SEORI/SG-MD, de 28
de outubro de 2021, que, ao estabelecer as orientagdes para a aceitacdo de estagiarios de nivel superior nas
modalidades graduacao e pds-graduacdo, ensino médio e de educagdo profissional no ambito da
administracdo central do Ministério da Defesa. assim disciplinou:

Art. 35. E responsabilidade da Geréncia de Gestio de Pessoas:

()

1I1- participar da elaboragdo do contrato a ser celebrado com o agente de integragdo,

()

Art. 36. E responsabilidade da Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas:

()

11 - propor a celebragdo ou a renovagdo dos instrumentos juridicos com o agente de integrag¢do ou
instituicdo de ensino para oferecer oportunidades de estagio aos estudantes, regularmente
matriculados no nivel médio, técnico ou no nivel superior, vinculados a rede putblica ou a rede
privada de ensino;

()

2.10. A gestdo do Programa de Estagio envolve a intermediagdo do Orgdo com a Instituigdo de
Ensino e o Estudante, no processo de disponibilizar estagio. Para isso, além da celebracao de convénio com
varias instituicoes de ensino, diversas atividades operacionais, tais como: recrutamento e selecao do
estudante; emissdo de termo de compromisso; acompanhamento da situagdo académica dos estagidrios, ha
ainda, a necessidade de contratacdo de seguro de acidentes pessoais para os estudantes, dentre outros
servigcos técnicos ¢ administrativos.

2.11. Como previsto, o Agente de Integragdo ¢ aquele que atua como organismo mediador, entre a
instituicdo oferecedora do estagio, o estagidrio e as Instituigdes de Ensino para a execucdo dos
procedimentos de carater legal, técnico e administrativo, inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e¢ formagao
profissional desses estudantes, em consonancia com a legislagdo vigente.
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2.12. Cabe destacar, que a Coordenacdao-Geral de Gestdo de Pessoas ndo possui estrutura
administrativa, operacional e de recursos humanos para absorver as atividades inerentes ao recrutamento,
acompanhamento e controle junto as instituigdes de ensino, celebrar convénios diretamente com as
institui¢des de ensino, bem como, providenciar a confec¢ao de Termos de Compromissos de Estagio (TCE)
e Termos Aditivos de todos os estagiarios participantes do referido Programa, considerando que esta
Coordenagao-Geral ja € responsavel por gerir as diversas atividades ligadas ao agenciamento de estudantes,
como mencionado acima, sendo, portanto, fundamental a contratacdo de Agente de Integracao que assuma a
responsabilidade de prestar suporte operacional para a execugdo do Programa de Estagio.

2.13. A experiéncia tem demonstrado que, em virtude da importancia e dimensao do programa, sua
operacionaliza¢cdo nao pode prescindir do apoio de empresa especializada no gerenciamento das atividades
a ele pertinentes, uma vez que possuem cadastro amplo e atualizado de estudantes nas diversas areas do
conhecimento e de diferentes institui¢des de ensino, para a realizagao de estdgio ndo obrigatdrio, bem como,
pré-selecionar criteriosamente os candidatos as vagas, o que possibilitara rapidez, presteza, eficiéncia e
eficdcia no atendimento das demandas por vagas de estagio, no Orgio.

2.14. Salienta-se que o contrato firmado com o Agente de Integracdo propicia agilidade e reduz o
trabalho de operacionalizagdo quanto a divulgagdo das vagas de estagio, ao recrutamento, a pré-sele¢ao de
estudantes, encaminhamento de candidatos, formalizacio de Termo de Compromisso de Estagio e
acompanhamento da situagao do estudante até o seu desligamento do Ministério da Defesa — Administracao
Central, evitando que o Orgdo tenha que manter inimeros convénios e parcerias com instituicdes de ensino,
além da contratacdo do seguro contra acidentes pessoais para cada estudante, que neste caso serda de
responsabilidade do Agente de Integracdo. A contratagdo de uma instituicdo mediadora, neste caso o Agente
de Integragdo, ird auxiliar a area responsavel pela gestdo do Programa, uma vez que, a forga de trabalho
atual disponibilizada, ja é responsavel por promover a ambientacao dos estagiarios, controlar € monitorar o
quadro de vagas de bolsas-estagio, apoiar e atender tanto as areas demandantes, quanto aos estagiarios,
controlar a frequéncia e recesso dos estagiarios, realizar os atos de cadastramento junto ao Sistema SIAPE,
seja na inclusdo, seja na exclusdo, inclusive no que concerne a folha de pagamento do estagiario, dentre
outros trabalhos operacionais necessarios a conducao do programa, providéncias que demandam tempo e
mao-de-obra qualificada.

2.15. Da anélise da contratacdo atual (Processo n® 60583.000225/2018-11), temos que o contrato
prevé a contratagdo de até 138 vagas de estagio para todas as unidades administrativas da administracao
central do MD, em Brasilia-DF e ndo hd apontamentos de queixas da 4rea responsavel pela gestdo e
fiscalizacdo do contrato.

2.16. Considerando toda a estrutura administrativa que envolve a realizagdo dessas atividades, ¢
indispensavel a contratagdo de Agente de Integragdo para atuar no assessoramento técnico e administrativo
do Programa de Estagio, de forma a reduzir o trabalho de operacionalizagdo por parte da Coordenagao-
Geral de Gestao de Pessoas, que ndo dispde de estrutura e pessoal para a pratica desse servigo.

2.17. Ademais a nova contratagdo para prestacao de servigos de agente de integracao do Programa
de Estagio da Administracdo Central do Ministério da Defesa, regulamentado pela Instrucdo Normativa n°
3/DEADI/SEORI/SG-MD, de 28 de outubro de 2021, foi inserida no Plano de Contratacdo Anual -
PCA/2023, como solugdo a contratagdo de estagiarios para o Programa de Estagio no ambito da
administragao central do Ministério da Defesa.

2.18. Os servigos a serem realizados para uma boa gestdio do Programa de Estagio da
Administragao Central do Ministério da Defesa, consiste em:

2.18.1. Realizar a pré-selecdo de candidatos ao Programa de Estigio do Ministério da
Defesa/administragdo central, de acordo com a necessidade de vagas, observando critérios de selecao
definidos e informados;

2.18.2. Divulgar das vagas, do programa de estagio e dos processos pré-seletivos para
preenchimento das oportunidades de estdgio na administragdo central do Ministério da Defesa, por meio de
comunicagdo as instituicdes de ensino, por meio eletronico (web, email, etc.) e por meio de veiculos de
comunicagdo (jornais e revistas);

2.18.3. Recebimento de inscrigdes para os processos seletivos, também, por meio de plataforma web
ou sistema de comunicagdo on-line com os estudantes (e-mail, SMS);

2.18.4. Encaminhar os candidatos, a partir das oportunidades de estadgio oferecidas pela contratante,
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para a entrevista ou processo de selecdo com o requisitante no Orgao;

2.18.5. Disponibilizar a consulta aos dados dos estudantes encaminhados para a oportunidade de
estagio: curriculo dos candidatos e telefone para contato;

2.18.6. Elaboracdo e distribui¢do dos termos de compromisso e seus aditivos aos estagiarios, os
quais serdo assinados por todas as partes envolvidas no Programa e dos quais deverdo constar todos os
elementos basicos indicados pela administracdo central do Ministério da Defesa e pela legislagdo de
regéncia;

2.18.7. Elaborar as alteragdo nos termos de compromisso de estdgio por meio de Termo aditivo de
contrato: troca de supervisor, alteracdo de carga horaria, troca de turno de estadgio ou unidade de lotagdo do
estudante;

2.18.8. Contratagdo e manuten¢do de seguro contra acidentes pessoais em beneficio dos estudantes
que integram o Programa;

2.18.9. Atendimento, a qualquer tempo, das demandas de desligamentos de estudantes, ocorridos nos
termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ do art. 16 da Instrucdo Normativa n°
213/SEDGG/ME de 17 de dezembro de 2019, conforme a necessidade da contratante, manifestada por meio
de documento eletronico;

2.18.10. A contratada no decorrer de toda a vigéncia do contrato de estdgio mantera controles e
acompanhamentos, junto as Instituicdes de Ensino, sobre eventuais situacdes irregulares (abandono de
curso, conclusdo, trancamento de matricula, bem como, transferéncia para outra Instituicao de Ensino);

2.18.11. Comunicagdo ao contratante, assim que a Contratada tomar conhecimento do fato, de
processos pendentes ¢ de quebras de vinculo entre o estudante e a instituicao de ensino, assim, facilitando a
tomada de providéncias legais, uma vez que as situagdes acima sao motivos para a interrupcao imediata do
estagio e a rescisao do TCE; e

2.18.12. Outras atividades pertinentes e necessarias ao bom andamento do Programa de Estagio da
administragcdo central do MD, em conformidade com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
além de outras aplicaveis a espécie.

2.19. Pesquisa legislativa encontrou os seguintes instrumentos que se relacionam com o0s servigos a
serem prestados:

2.19.1. Lein® 11.788/2008, dispde sobre o estagio de estudantes;

2.19.2. Decreto n® 3.298/1999, dispoe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias;

2.19.3. Decreto n® 7.203/2010, dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdao
publica federal.

2.19.4. Instrucao Normativa n® 213/2019, estabelece orientagcdes sobre a aceitacao de estagidrios no

ambito da Administra¢do Publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.19.5. Instrucdo Normativa n° 3/DEADI/SEORI/SG-MD, de 28 de outubro de 2021, que estabelece
orientagdes para a aceitacao de estagiarios de nivel superior nas modalidades graduagao e pos-graduagao,

ensino médio e de educacdo profissional no ambito da administracdo central do Ministério da Defesa.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. O objeto a ser licitado, pelas suas caracteristicas e com base nas justificativas acima
mencionadas, possui natureza continuada, podendo ser prorrogavel.

3.2 Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos
minimos para sua satisfagdo, tais como:

3.2.1. A Contratada devera prestar servigos de agéncia de integracdo de estagiarios, fazendo a
interlocucdo entre os oOrgdos, as instituicoes de ensino e os estudantes. A empresa devera fazer o
recrutamento, a pré-selecao, a operacionalizacao e a administracao de todo o processo do estagio.

3.2.2. As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes nivel médio ou de educagdo superior:
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Graduacao (cursos diversos) ou Pos-graduagdo (lato sensu/stricto sensu) e que frequentem cursos cujas
areas de formacao estejam relacionadas diretamente com as atividades institucionais, programas, planos e
projetos desenvolvidos pelas unidades da administrag¢do central do MD.

3.2.3. As vagas serao distribuidas nos locais descritos abaixo:
a) Bloco Q, Esplanada dos Ministério.
b) Anexo I, Bloco O, Esplanada dos Ministérios.

3.24. A distribuigdo interna das vagas nas respectivas 4areas de atuagcdo, no ambito da
Administragdo Central, cabera a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas, por intermédio da Coordenagao
de Desenvolvimento de Pessoas.

3.2.5. Os estagiarios deverdo realizar as atividades do estagio, de segunda a sexta-feira, em jornada
diaria de 4 horas ou 6 horas, totalizando 20 horas semanais ou 30 (trinta) horas semanais, respectivamente.

3.2.6. Conforme artigo 21 da Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, “a duracao
do estagio nao podera exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que
podera permanecer no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso.”

3.2.7. Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual de 30% a
estudantes negros, de acordo com o Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, e de 10% a portadores de
deficiéncias, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, desde que as atividades de estagio
sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2.8. O agente de integragdo devera negociar e intermediar a assinatura de seguro contra acidentes
pessoais para cada estagiario, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso.

3.2.9. A Contratada sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo semestralmente) a
manutencao do vinculo do estagiario com a instituicdo de ensino, através da matricula e frequéncia regular
do estudante.

3.2.10. O agente de integragdo serd responsavel pela celebracdo e assinaturas do Termo de
Compromisso entre o estagiario, a parte concedente do estdgio e a instituicdo de ensino, devendo sempre
haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso.

\

3.2.11. Os Termos de Compromissos de Estagios vigentes a época da contratacdo deverdo ser
encampados pelo novo Agente de Integragdo, cuja vigéncia obedecera rigorosamente a do termo de
compromisso originario, respeitando os convénios com as instituigdes de ensino, bem como, contratacao de
seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, compativel com os valores de mercado.

3.2.12. As propostas de precos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo englobar tanto
os valores referentes a taxa de administragdo/agenciamento como os valores referentes aos seguros contra
acidentes pessoais dos estagiarios.

3.2.13. A Contratada deverd obedecer estritamente as normas contidas no item 2.19. deste
documento.
3.2.14. Para a formacao da relagdo de estagio, devem ser observados os seguintes requisitos (incisos

I, II e III do Art. 4° da IN n° 213/2019).

3.2.15. O estagio devera ter acompanhamento efetivo da instituigdo de ensino por intermédio de
professor orientador, bem como da parte concedente, por supervisor.

3.2.16. Os estagios serdo realizados por estudantes de nivel superior, com supervisdo de servidores
efetivos com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, e cuja area de formacao esteja relacionada diretamente com as atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos pela AC/MD, em conformidade com as condigdes definidas pelas instituigdes de
ensino, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagidrios, observando a
compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere.

3.2.17. Para os estudantes de nivel médio, o estagio sera supervisionado por servidor que possua, no
minimo, o mesmo nivel de formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario e serd realizado levando-se em consideracdo as atividades, programas e planos de



trabalhos do setor demandante da vaga.

3.2.18. Os estagiarios, por intermédio do contratante, receberdo bolsa-estagio e auxilio-transporte em
conformidade com os valores fixados pelos normativos vigentes.

3.2.19. O recebimento da bolsa de estagio ndo caracteriza remuneragdo € nao acarreta vinculo
empregaticio, com o Ministério da Defesa, conforme o artigo 3° da Lei n® 11.788, de 25/09/2008.

3.3. A empresa contratada devera fornecer servicos de interacdo, tais como: telefone, e-mail,
central de relacionamento, entre outros, visando proporcionar uma comunicacdo rapida e precisa na
administra¢cdo do Programa de Estagio.

34. A Contratada devera indicar representantes do seu quadro de funcionarios para solucdes de
problemas que possam surgir durante a vigéncia do Contrato, bem como, seus telefones de contatos.

3.5. Os servigos, sempre que possivel, deverdo ser executados, pela Contratada, em conformidade
com as orientagcdes ¢ normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as previstas na Lei
Distrital n°® 5.610/2016 e no Decreto Distrital n® 37.568/2016.

3.6. A Contratada deverd comprovar, na assinatura do contrato, que possui infraestrutura fisica,
técnica e operacional adequada, no Distrito Federal, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacao dos servigos a serem contratados.

3.7. Enquadramento do objeto na categoria de servicos comuns, que trata o inciso XIII do Art. 6°
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas encontradas no mercado.

3.8. A prestacao dos servigos constantes neste ETP ¢ de natureza continuada, pois sdo essenciais
para o desenvolvimento de diversas atividades deste Ministério, cuja interrup¢do ird comprometer as
atividades de aprendizagem dos estagiarios, uma vez que o periodo de celebragdo do Termo de
Compromisso de Estagio compreende até 04 (quatro) semestres em um mesmo 0rgao.

3.9. Assim torna-se conveniente, em razdo dos custos envolvidos na sua contratacdo, um
dimensionamento maior do prazo contratual, com vistas a obten¢do de precos e condigdes mais vantajosas
para a Administragdo, de que cabe citar, por exemplo, evitar custos administrativos com contratacdes
repetitivas que ensejariam dispéndios, haja vista que, a necessidade e conveniéncia de manter disponiveis 0s
servigos elencados neste instrumento sao imprescindiveis a Administracdo pelos motivos ora expostos. Por
isso a contratacao deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

3.10. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de até 5 anos, a partir da assinatura do contrato,
prorrogaveis até o maximo de 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021, desde que
haja previsao em edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administracao, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem
onus para qualquer das partes.

3.11. A previsdo da possibilidade de prorrogagdo contratual se justifica em razdo de o objeto se
enquadrar como servigo de natureza continua, tendo em vista que compreende a prestagao do servico, sendo
um servigco auxiliar, necessario ao Contratante para o desempenho de suas atribuigdes, cuja interrupgao
pode vir a comprometer as atividades.

3.12. Recomposi¢ao dos precos estabelecidos no contrato frente a perda monetaria inerente ao
transcurso de tempo, decorrente da variagdo natural de pregos mercadoldgicos ou, em outras palavras, da
inflacdo (conforme previsto no inciso LVIII do artigo 6°, da Lei 14.133/2021 e consiste em uma “forma de
manutencao do equilibrio econdomico-financeiro de contrato consistente na aplicagdo do indice de corregao
monetaria previsto no contrato, que deve retratar a variacao efetiva do custo de produ¢do, admitida a adogao
de indices especificos ou setoriais”.

3.13. O reajuste se dara pela aplicagdo de um indexador previamente estabelecido no contrato e
independe de avaliacdo especifica acerca das alteragdes de precos nas atividades inerentes a execugdo do
contrato. Ha a obrigatoriedade de a previsdo de um indice de reajustamento de prego no edital da licitagao,
independentemente do prazo do contrato, conforme § 7° do artigo 25 da Lei n® 14.133/2021. O reajuste do
preco do contrato ¢ automatico devido sempre que o contrato completar doze meses, € visa apenas a
recomposicao natural da perda monetaria no passar do tempo, podendo ser realizadas por simples apostila,
sem formalizado em termo aditivo, conforme artigo 136 da Lei n® 14.133/2021.


http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/0ff7a122ae454ffb9e01db0589e029e6/Lei_5610_18_02_2016.html
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3.14. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestacao do servigo.

3.15. Opcao de aquisig@o por: Menor prego global.

3.16. Justificativa técnica circunstanciada para aquisi¢do por “menor preco por lote”: Nao se
aplica.

3.17. Solugdes disponiveis no mercado: Nao se aplica.

3.18. As obrigagdes da CONTRATADA e CONTRATANTE serdo previstas no Termo de
Referéncia.

3.19. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

3.20. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

3.21. Em virtude do valor e do baixo risco da contratagdo, ndo havera exigéncia da garantia da
contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, salvo as determinadas pela legislagao em vigor.
3.22. Nao ha necessidade de vistoria.

4. LEVANTAMENTO DO MERCADO

4.1. Do levantamento realizado no mercado, constatou-se as seguinte solucdes:

1) Das solucdes:

Solugiio 1 - Execugdo direta por parte do Orgdo, isto é, a propria demandante efetuar o trabalho que o
agente de integracdo faria, promovendo entdo a divulgac¢do das vagas junto as universidades, recebendo os
curriculos, fazendo a triagem de candidatos, marcando entrevistas, providenciando e analisando os
documentos da contratacdo e desligamento, atuando junto as universidades para a assinatura dos Termos de
Compromisso de Estagio, fazendo substitui¢do de estagiarios etc.

Solucio 2 - Recorrer aos servigos de agentes de integracao publicos ou privados para atuarem como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condi¢des acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a
legislagdo que estabelece as normas gerais de licitacdo.

4.2. Ap6s andlise da solucdes encontradas, constatou-se que:
2) Da analise:

Solucdo 1 - Economicamente ndo ¢ vantajoso para a Administragdo, pois trata-se, como se observa, de
trabalho extenso e detalhado, que demandaria conhecimento profundo da lei especifica, estrutura, processos
e recursos humanos da CODEP/COGEPES, num cenario atual de redugdao crescente do ntimero de
servidores, por auséncia de concursos publicos nos ultimos anos e grande numero de aposentadoria; e

Solucéo 2 - A solucdo de contratagcdo de agente de integragdo ¢ mais vantajosa em todos os aspectos:

e Tem mais eficiéncia no processo, devido a experiéncia na area;
e Possui amplo acesso as instituigdes de ensino;
e Esta atualizado sobre as leis que regem o setor;

e O artigo 5° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, estabelece que “as instituigdes de ensino e
as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo
publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacio com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo.”; e,



e Pesquisa, no portal da transparéncia mostrou haver diversas empresas que atuam com a prestacdo
deste servico e que participam de licitagdes, tais como: Agéncia de Integracdo Empresa-Escola;
Brasilia Planejamento de Recursos Humanos; Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE); Instituto
Nacional de Qualificagao e Capacitacao (INQC); Instituto de Promo¢do Humana, Aprendizagem e
Cultura e Instituto Brasileiro de Pro-Educacao, Trabalho e Desenvolvimento (ISBET), Super Estagio;
IEL, HL Consultoria e Recursos Humanos e entre outras.

e E a propria experiéncia da Administragdo Central do MD, que contrata com agente de integragdo ha
23 anos, para auxiliar no programa de estagio.

4.3. Foram analisadas as contrata¢des efetuadas por alguns 6rgaos, onde buscou-se verificar as
possiveis formas para a referida da contratagao:

¢ Das possiveis formas de contratagio:
1) Das Formas:
Forma 1 - Buscar atas de registro de precos disponiveis para a realizacao de adesao.
Forma 2 - Realizar licitagdo propria.
Forma 3 - Realizar contratacao direta.
2) Da analise:
Forma 1 - Nao foi encontrada ata de registro de pregos disponivel para a realizagdo de adesao.

Forma 2 - E possivel realizar a licitacdo, por pregdo, menor preco, disputa feita por lances,
assegurando tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competi¢ao.

Forma 3- Nao & possivel a realizagdo de contratacdo direta (contratacdo que envolva valores
inferiores a R$ 54.020,41, no caso de servigos), Valor da pesquisa de precos definido em RS$
57.810,96.

4.11. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, com objetivo de
identificar a que melhor atendam as necessidades da Administracao (vide doc. SEI n°® 6066576).

e Tipos de Contratacdes Similares:

Da andlise das contrata¢des similares pode-se verificar que os Orgaos, para a contratacao de Agente
de Integracao utilizaram como solucao de contratagao:

e Licitagdo modalidade Pregdo Eletronico do tipo “menor preco”;

e Dispensa de licitagdo, art 24, II, da Lei n® 8.666/1993, em casos onde o numero de vagas de estagio
disponibilizadas pela institui¢do ¢ muito pequeno.

4.15. Apo6s a analise do custo-beneficio de cada uma delas, a solu¢do escolhida pela equipe
responsavel pelo planejamento da contratacdo, com base no levantamento do mercado e descri¢do da
solugdo, ¢ a realizacdo Processo licitagdo por meio da modalidade Pregdo (tende ao que preceitua inciso
XLI do Art. 6° da Lei 14.133/2021) critério de menor prego global anual, na forma do XLI do Art. 6° da Lei
14.133/2021, pois ¢ o que mais promove a competi¢cdo, levando-se em conta os aspectos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e padronizagdo, bem como praticas de mercado, para contratagdo de prestacdo de
servicos de agente de integracdo de estagiarios. responsavel pelo recrutamento, pré-selecdo,
operacionalizag¢do e administragdo do processo de estagios, inclusive intermediacdo e pagamento de seguros
contra acidentes para o quantitativo maximo de 138 vagas de estagio de nivel superior e médio, distribuidas
nas unidades administrativas da administragdo central do MD, prédio principal e anexo em Brasilia/DF.



5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Agente de Integragdo de
Estagios, em regime de servigo continuo, para auxiliar na operacionalizagdo do programa de estagio de
estudantes de nivel superior nas modalidades graduacdo e pds graduacao, ensino médio e de educagao
profissional, vinculados a estrutura do ensino publico e privado para preenchimento de oportunidades de
estagio na administragdo central do Ministério da Defesa (AC/MD), mediante pagamento de taxa
administrativa mensal, por estudante, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas,
estabelecidas neste instrumento.

54. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

54.1. O servico compreende a operacionalizacao de até 138 (cento e trinta e oito) compromissos de
estagiarios, estudantes de nivel superior, nas modalidades graduagdo e/ou pos-graduagdo, e nivel médio, a
depender da demanda;

54.2. O inicio da execu¢do do objeto ocorrerd na data da assinatura do contrato, sendo que a
Contratada devera emitir novos Termos de Compromissos de Estagios para os estagiarios ativos a época da
contratacdo (conforme a possibilidade de manutengdo do vinculo educacional), cuja vigéncia obedecera
rigorosamente a do termo de compromisso originario, respeitando os convénios com as instituicdes de
ensino, bem como, contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, compativel
com os valores de mercado, a fim de se evitar a descontinuidade dos compromissos de estagio.

54.3. Uma vez iniciada a prestacdo dos servigos, a Contratada devera indicar, imediatamente, o
responsavel pelo contrato, que desempenhara o papel de preposto, com conhecimento técnico suficiente
para tratar as demandas do Contratante, com poderes de representante legal para tratar de todos os assuntos
relacionados ao Contrato junto ao Contratante, em horario comercial, de segunda a sexta-feira, o qual
devera ter sido aprovado, previamente, pelo Gestor do Contrato designado pela AC/MD.

54.3.1. O Agente de Integracao trabalhard em conjunto com a CODEP/COGEPES atendendo as suas
solicitagdes para preenchimento das vagas disponiveis, observando as atividades que serdo realizadas e o
perfil do estudante.

54.3.2. A Contratada devera prestar o atendimento das demandas que ocorrerdo durante a execugao
contratual, tais como: abertura de oportunidade de estagio, pré-selecdo dos estudantes, recrutamento de
estudantes para fase de entrevistas no ambito da Contratante, contratacdo de estagiarios, prorrogagdo de
vinculo de estagio e desligamento de estudantes, bem como envio de relatorios e dados especificos.

54.4. Todas as etapas de realiza¢ao do estagio, desde a pré-selecdo até a conclusao das atividades,
obedecerdo ao disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na IN n°® 213/SEDGG/ME, de 17 de
dezembro de 2019, ou legislacdo vigente.

5.5. A execugdo contratual observara as rotinas ¢ procedimentos detalhados, abaixo:

5.5.1. A contratada devera recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio,
de acordo com o perfil das areas de interesse da AC/MD, conforme solicitado por meio de Ordem de
Servico, para se dedicarem as atividades relacionadas aos respectivos cursos, dentro das porcentagens
minimas estabelecidas em lei.

5.5.2. A solicitacdo de prestacdo de servigos sera realizada mediante formulério proprio para esse

fim, disponivel no site da contratada, ou por e-mail, e sera expedido pela administragdo do MD, contendo
todos os dados necessarios a perfeita identificagdo do servigo desejado, devendo conter no minimo:

b) a identificacdo do pedido: Abertura de vaga de estagio, Emissao de Termo de Contrato
de Estagio e ou Emissao de termo aditivo;

d) a identificacdo da contratante;

f) especificagdes dos servigos a serem realizados; e

h) identificagdo do responsavel pela solicitacao.
5.5.3. Identificacao das Oportunidades de Estagio:

a) Identificar as vagas solicitadas, pela contratante, observando a adequacdo e
compatibilidade com o contexto da profissdao, bem como a legislacao;



b) Providenciar a pré-selecdo e recrutamento de estudantes a serem encaminhados para
selecdo ou entrevista, conforme perfil definido para a oportunidade de estagio;

c) Estabelecimento de convénio com todas as institui¢des de ensino em que os referidos
estudantes do Programa estdo matriculados.

5.5.4. Abertura e Divulgacdo de Vagas:

a) Divulgacdo das vagas, do programa de estagio e dos processos pré-seletivos para
preenchimento das oportunidades de estdgio na administragao central do Ministério da Defesa.

b) A divulgagdo ocorrera por meio de comunicagdo as instituigdes de ensino, por meio
eletronico (web, email, etc.) e por meio de veiculos de comunicagdo (jornais e revistas);

¢) Recebimento de inscrigdes para os processos seletivos por meio de plataforma web ou
sistema de comunicagao on-line com os estudantes (e-mail, SMS).

5.5.5. Pré-Selecao e Encaminhamento de Candidatos:

a) Encaminhamento de candidatos, a partir das oportunidades de estagio oferecidas pela
contratante, para a entrevista ou processo de sele¢do com o requisitante no Orgdo, na propor¢ao de 3/1
(candidatos/vagas), apOs passarem pela pré-selecao (critérios definidos pela contratada);

b) O encaminhamento ocorrera em até 5 (cinco) dias uteis a partir da solicitacao da vaga;

c¢) Disponibilidade de consulta aos dados dos estudantes encaminhados para a oportunidade
de estagio: curriculo dos candidatos e telefone para contato.

5.5.6. Emissdo dos Termos de Contratos de Estagio dos estudantes selecionados:

a) Os Termos de Contratos de Estagio serdo emitidos quando demandado pela Coordenagao
de Estagio do MD, por meio de Ordem de Servico;

b) O Termo de Compromisso de Estdgio — TCE, bem como seus termos aditivos posteriores,
deve estar em conformidade ao disposto, na IN n° 213 de 2019 e com a Lei n® 11.788 de 2008 ou legislagao
vigente;

¢ ) Andlise de dados cadastrais dos estudantes aprovados para Programa de Estagio do
Ministério da Defesa;

d) Para a emissdo do Termo de contrato de estagio, observar a existéncia de vinculo de
parentesco com agentes publicos integrantes do quatro de pessoal efetivo ou comissionado no ambito desta
pasta ministerial, considerando o disposto no Decreto n° 7.203, de 04/06/2010 e do item 9.6.2 do Acérdao
n°® 249/2015-TCU-Plenario, pelo preenchimento da Declaragdo de Nepotismo;

e) Visando garantir o bom desempenho do estudante, se a instituicdo de ensino adotar
verificagdes periodicas ou finais, o estudante terd a carga horaria de estagio reduzida pelo menos a metade
nos dias de verificacdes, condicionadas a apresentacdo de declaracdo emitida pela institui¢do de ensino, e
esta prerrogativa deverd constar do termo de compromisso de estagio (§ 2° do art. 10° da Lei n°
11.788/2008).

f) Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes que integram o
Programa;

h) A contratada, no momento da contratacdo do estudante devera orienta-lo sobre: aspectos
gerais do estagio, relagdo estagiario/MD; importancia do estagio para o futuro profissional do estagiario e
dicas de comportamento.

5.5.7. Emitir Termos de Compromisso de Estagio a todos os estudantes vinculados ao Programa,
contendo as seguintes informacgdes:

a) no cabecalho do TCE devera constar os seguintes dados:

- da instituicio de ensino: razao social, CNPJ, endereco, telefone de contato, nome e cargo
de seu representante legal, nome e cargo do funcionario responsavel por estagios curriculares.

- do 6rgao concedente do estagio: razdo social, CNPJ, endereco, telefone de contato, nome
e cargo de seu representante legal, nome, setor e cargo de supervisor do estagio.

- do estudante: nome completo, endereco residencial, telefone de contato, nivel de



escolaridade, curso e periodo em que esta matriculado, a data da emissdo do termo, nimero da matricula na
instituicdo de ensino, data e local de nascimento, nimero ¢ UF de emissdao do documento de identidade,
numero do CPF; nimero do comprovante militar (se aplicavel), endereco eletronico.

d) entre as clausulas do Termo de Compromisso de Estagio, devem constar:

- objetivo do TCE.

- periodo de vigéncia do Termo/duragdo do estagio.

- carga horéria semanal.

- valor mensal da bolsa-estagio.

- valor diario do auxilio-transporte.

- deveres de cada uma das partes: da instituicao de ensino, da concedente e do estagiario.

- dados resumidos do seguro contra acidentes pessoais (numero da apodlice e o nome da
Seguradora) em favor do estudante.

- concessao do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo.
- estabelecimento do agente de integracdo como mediador das comunicacdes entre as partes.
- condig¢des de desligamento do estudante.

- discriminar as atividades a serem desenvolvidas de acordo com a area de estudo,
informadas pelo contratante.

- menc¢ao de que o estdgio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio.
- possibilidade de emissao de termos aditivos.
- e, demais clausulas cabiveis.

5.5.8. A emiss@o do TCE estara sujeita a verificagdo da documentagdo exigida do estudante,
nomeadamente:

- comprovante de matricula na institui¢do de ensino.
- documento de identidade.

- CPF.

- documento militar (quando aplicavel).

5.5.9. Serdao emitidas quatro vias idénticas do TCE, devendo ser assinadas pelas partes vinculadas
pelo instrumento: estudante ou seu representante legal, quando for o caso, érgao concedente e institui¢do de
ensino.

5.5.10. Efetivar a contratagdo do estagiario selecionado pelo MD, no prazo de até 2 (duas) semanas,
a contar da requisi¢ao do contratante, ou em tempo inferior, quando, justificadamente, houver urgéncia na
requisicao, desde que assinado pelas partes.

5.5.11. No prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data de emissao, cada parte devera receber uma via
devidamente assinada por todas as demais partes, devendo a via excedente ser arquivada ou armazenada em
meio digital nas instalagdes do agente de integragao.

5.5.12. Prorrogagdo de TCE, com emissdo dos Termos Aditivos ao TCE:

a ) Emissdo de termos aditivos de prorrogagdao de estdgio de acordo com o periodo de
vigéncia dos termos de compromisso e entregue com antecedéncia de 30 dias do vencimento de contrato;

b) os termos Aditivos ao TCE sao emitidos para fins de prorrogacao da data de vigéncia
(respeitando o limite de permanéncia de dois anos), alteragao de carga horaria, alteragdo de horario de inicio
e término de estagio; alteracdo de supervisor ou unidade de lotagdo do estudante;

c¢) Atendimento, a qualquer tempo, das demandas de alteragdo nos termos de compromisso
de estagio por meio de Termo aditivo de contrato: troca de supervisor, alteragdo de carga horaria, troca de
turno de estagio ou unidade de lotacdo do estudante;



d) Serdo emitidas quatro vias idénticas, devendo ser assinadas pelas partes vinculadas:
estudantes ou seu representante legal, quando for o caso, 6rgao concedente e institui¢do de ensino.

e) no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data de emissdo, cada parte devera receber uma
via devidamente assinada por todas as demais partes, devendo a via excedente ser arquivada ou armazenada
em meio digital nas instalacdes do agente de integracao.

f) os termos aditivos de prorrogagdo de data de vigéncia sdo emitidos automaticamente pelo
agente de integracdo, com antecedéncia minima de 30 dias a contar da data do encerramento do termo em
vigor, e enviados a Coordenacao de estagio da administracao central do MD.

e) os demais termos aditivos serdo emitidos quando demandado pela Coordenagdo de Estagio
do MD, por meio de Ordem de Servico.

5.5.13. Desligamento de Estudantes:

a) Devera ser registrado a data e o motivo do desligamento do estudante, segundo
comunicagao feita pelo 6rgao ou por pedido direto feito pelo estudante.

b) No caso de trancamento de matricula ou abandono de curso pelo estudante, todas as partes
deverdo ser comunicadas para fins de desligamento, a ocorrer em um prazo de cinco dias uteis apos a
notificagao.

5.5.14. Verificacao de pendéncias de contratagdo, alteracdo contratual e desligamento:

a) Serd mantido controle diario sobre pendéncias de emissdo de novos Termos de
Contratos de Estagios solicitados pelo 6rgdo, bem como sobre atrasos na entrega de
documentos: (TCE e Termos Aditivos de Contratos) em relagdo aos prazos estabelecidos
nos procedimentos 5.2.1,5.2.3,5.2.5¢5.2.6.

b) O vinculo do estudante com a instituicdo de ensino deve ser verificada semestralmente
ou quando da emissao de termos aditivos ao TCE.

c) O envio de relatorio de estdgio preenchido pelos respectivos supervisores de cada
estudante sera observado semestralmente.

d) Mensalmente sera efetuada listagem de desligamentos obrigatérios em fungdo de
colagdo de grau ou atingimento do limite de permanéncia de dois anos no 6rgao.

Local da execuc¢ao prestacao dos servigos:

5.6. As atividades de estagio serdo realizadas nos locais descritos abaixo, observado o horério de
funcionamento do 6rgao:

a) Bloco Q, Esplanada dos Ministério.
b) Anexo I, Bloco O, Esplanada dos Ministérios.
6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. Em conformidade com o previsto no §1° do Art. 7° da IN n° 213/2019, o Programa de
Estagio da AC/MD dispde de 138 (cento e trinta e oito) vagas de estagio, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, sendo 132 (cento e trinta e duas) vagas de nivel superior e 6 (seis) de nivel
médio, distribuidas conforme critérios internos e atividades especificas de cada unidade.

6.2. O contrato atual prevé a disponibiliza¢do de até¢ 138 vagas de estagio, sendo que, atualmente,
as vagas estdo distribuidas de acordo com as necessidades das unidades, contudo, esta distribui¢ao pode
variar.

6.3. Atualmente, as vagas estdo distribuidas da forma ilustrada na tabela abaixo. Contudo, esta
distribui¢do pode variar, dependendo das necessidades das unidades:

Quantitativo aproximado de estudantes a serem beneficiados pelo Programa de
Estagio, na modalidade nio obrigatoéria

Unidades Quant. Ensino Quant. Ensino
Administrativas Médio Superior

GM 0 12 12

TOTAL




SG/DPCN 0 20 20
CISET 0 3 3
CONJUR 0 4
SEORI 5 58 63
SEPESD 0 13 13
SEPROD 0 8 8
EMCFA 0 15 15
TOTAL 138
Estimativa de quantidades 138
6.3.1. A administragdo nao esta obrigada ao preenchimento total das vagas disponibilizadas para o

estagio, A oferta de vagas de estdgio ficard condicionada a necessidade e aprovagdo das unidades
administrativas da administra¢do central do MD e da existéncia de créditos or¢gamentarios.

6.3.2. De acordo com os valores previstos no Or¢camento para o ano de 2023, bem como com o
numero de vagas que vem sendo disponibilizadas conf. doc. SEI n°2166052 e atualizados, nos ultimos
anos, por esta ACMD, a quantidade média mensal de estudantes que sdo beneficiados pelo Programa de
Estagio, na modalidade ndo obrigatdria, ¢, em média, de 138 estudantes mensais, nimero esse que sofre
alguma variagdo, de acordo com o més. Totalizando, aproximadamente, 1.656 (um mil e seiscentos e
cinquenta e seis) bolsas de estagio anuais em média.

6.3.3. Diante de tal demanda, estao asseguradas, nos termos da IN 213/2019, nos inciso [ e II, do §
2° do Art. 7, vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, totalizando 10% das vagas oferecidas pelo
Programa, bem como, 30% das vagas de estagio para estudantes negros.

6.3.4. Registra-se a seguir, no quadro do quantitativo maximo de vagas permitido ¢ a demanda
prevista a ser contratada para realizagdo de estagio na AC/MD:

Quantitativo Maximo de Vagas de Estagio

Quantitativo | Reserva

*Quantitativo de maximo de para Reserva Quantitativo
Servidores/ For¢a de estagiarios | portadores | para maximo prevista
Trabalho (matricula 10% da de negros | para contratacao

SIPEC) forca de deficiéncia | (30%) fora das cotas

trabalho (10%)
1380 138 13 41 84
Total 138

* Fonte: SIRHU em 02/01/2023
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. A presente estimativa tem como objetivo estabelecer preliminarmente o valor maximo para
contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Agente de Integragdo de Estagios, para
auxiliar na operacionalizagdo do Programa de estudantes de nivel superior nas modalidades graduagao e
pos-graduacdo, ensino médio e de educagao profissional, vinculados a estrutura do ensino publico e privado
para preenchimento de oportunidades de estagio na AC/MD, mediante pagamento de taxa administrativa
mensal, por estudante, previstos neste ETP.

7.2. O Nucleo de Pesquisa de Precos -NUPP realizou pesquisa de prego, buscando no mercado o
preco atualmente praticado, fazendo um breve historico. O resultado da pesquisa foi anexada aos autos para
subsidiar as estimativas de preco e a consequente definicdo do valor maximo a ser destinado a taxa de
administracdo mensal, por estudante (5959766) .

7.3. Seguiu-se os critérios da IN SEGES/ME n° 65, de julho de 2021, para elaboragdao do preco
estimado para a contratacdo pretendida, tais como:

e Pesquisa Parametro I - Painel de Precos(5957997)



e Pesquisa Parametro II - Contratacdo Similares de Outros Entes Publicos( 5958000)
e Pesquisa Parametro III - Midia Especializada, Sites Eletronicos ou Dominio Amplo - (sem registro)
e Pesquisa Parametro IV - Cotagdo de Fornecedores (5958004)

7.4. A formagdo do prego estimado foi feita a partir dos dados coletados na pesquisa de prego,
conforme doc. SEI n° 5959766.
7.5. A pesquisa de precos foi realizada com a utilizagdo dos Parametros I, II, III e IV de acordo

com a IN 73/Ministério da Economia, de 5 de agosto de 2020, obtendo-se precos nos Parametros I, Il e IV.

7.6. Estimou-se o valor total do servigo em R$ 57.810,96 (cinquenta e sete mil oitocentos e dez
reais e noventa e seis centavos), conforme Mapa Comparativo de Pregos (5959766).

7.7. Conforme no documento Analise Critica da Pesquisa de Precos (5958015), no item 5.3, para
atingir o valor estimado dos pregos praticados no mercado, foi utilizado o critério da mediana, conforme
previsto no Art. 6° da Instrugdo Normativa 73/Ministério da Economia, de 5 de agosto de 2020. A mediana
¢ usada quando os precos coletados apresentam pouca variagdo, ou seja, seu coeficiente de variagao é
maior do que 30%.

7.8. Diante do exposto, tem-se que a pesquisa de prego foi realizada em atencdo ao praticado no
mercado, a fim de subsidiar a fixacdo do valor maximo (unitario e global) estimado para a contratagdo, que
¢ da ordem de R$57.810,96 (cinquenta e sete mil oitocentos e dez reais e noventa e seis centavos),
perfazendo um valor dataxa de administragdo por estagiario més de R$ 34,91 (trinta e quatro reais e
noventa e um centavos). Tal valor resultou da mediana dos precos pesquisados, conforme minucioso mapa
comparativo de pregos, indicando assim a vantajosidade para a Administragao.

QTD VL
’ . VL.
CODIGO VL.UNIT | yoTAL | TOTAL

DESCRICAO/ESPECIFICACAO | SIASG | UND [ESTAGIARIOS ESTAGIARIO| \ - 8- | TOTAL
CATSER RS (*) RS (* RS (%)
ESTIMADO *)

Prestacdo de servigos de Agente
de Integragdo de Estagios, em
regime de servigo continuo, para
auxiliar na operacionalizagdo do
programa de
estagio, remunerado, de estudantes
regularmente matriculados em
instituigdes de ensino publicas ou
privadas, com frequéncia efetiva
nos cursos de nivel médio ou de
educacao superior: Graduagao
(cursos diversos) ou Pos-graduagdo | 15156 1 138 R$ 34,91
(lato sensu/stricto sensu), para
preenchimento de oportunidades
de estagio na Administragao
Central do Ministério da Defesa,
mediante pagamento de taxa
administrativa mensal, por
estudante, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas neste ETP.

R$ RS
4.817,58 |57.810,96

7.9. Ressalta-se que este valor ndo inclui o valor da bolsa-auxilio a ser paga aos estagiarios,
sendo apenas o valor da taxa mensal a ser paga por estagiario ao agente de integragao a ser contratado.

7.10. Os valores acima incluem as quantias referente aos seguros contra acidentes pessoais, que,
devem ser incluidas nas propostas e lances dos licitantes.




7.11. O valor de referéncia da contratacdo, para o periodo de 12 meses, portanto sera de R$
57.810,96.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. Nao ha pertinéncia e conveniéncia em se agrupar os servicos prestados em lotes, visto que o
objeto € unico (agenciamento de estagio), de natureza indivisivel, e a contratada percebera pelos servigos
prestados, mensalmente, valor fixo pré-determinado, por estagiario, considerando as vagas efetivamente
ocupadas.

8.2. Nao se cogita de se acumular com outro servigo ou mesmo com o fornecimento de outros
materiais, para fins de parcelamento.

8.3. Por se tratar de contratacdo de servigos comuns, a escolha da modalidade de Pregdo para a
realizacdo deste processo licitatorio atende ao que preceitua inciso XLI do Art. 6° da Lei 14.133/2021.

8.4. Na licitacdo a opgao da contratacao sera julgada pelo critério de menor preco global anual, na
forma do XLI do Art. 6° da Lei 14.133/2021.

9. CONTRATACOES CORRETATAS E /OU INTERDEPENDENTES

9.1. Nao se aplica.

10. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

10.1. A Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de Agente de Integragao

consta do Plano de Contratagdo Anual PCA DFD: 124, demonstrando o seu alinhamento com o
instrumento de planejamento do Orgao.

10.1.1. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual, conforme
detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 03277610000125-0-000002/2023
IT) Data de publicagdo no PNCP:13/02/2023
III) ID do item no PCA: 33
IV) Classe/Grupo: Servigos administrativos do governo
V) Identificador da Futura Contratagao: 110404-53/2022

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Entre os beneficios diretos e indiretos que almeja-se com a contratacao, figuram:

¢ Diminui¢ao do acimulo de atividades e redugdo de tempo de resposta as demandas; e

e Aproveitamento racional dos recursos humanos, reduzindo custos.

12. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PREVIAMENTE AO CONTRATO

12.1. Nao se vislumbram necessidades especificas de adequagdo do ambiente do 6rgdo para que a
contratacao surta efeitos.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS
MITIGADORAS

13.1. Nao se aplica.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE

14.1. Considerando que a demanda consta no Plano de Contratagdo Anual e com base nas

questdes colocadas no presente Estudo Técnico Preliminar, declaramos a viabilidade técnica e economica
da presente contratagdo, a ser efetivada mediante novo processo licitatorio visando selecionar uma empresa
especializada. Solucdo esta que também atende a finalidade pretendida, observado os principios legais da
administragdo publica.



Brasilia, 27 de margo de 2023.

THIAGO GIORDANO DE OLIVEIRA PEREIRA - Assistente Técnico
Integrante Requisitante

MARCIA REGINA SOUZA - Assistente Técnico
Integrante Administrativo

MAGDA ROSELAINE DE VARGAS LISBOA - Coordenadora
Integrante Técnico
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