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1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de recepcionistas, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

VALOR TOTAL ESTIMADO
. CARGA
DESCRIGAO )
ITEM N HORARA CBO [CATSER| UND | QNT
/ESPECIFICACAO
SEMANAL R

UNITARIO MENSAL ANUAL QUINQUENAL
Contratacdo de Empresal
especializada para prestagdo del
servicos com regime  del
[dedicagdo exclusiva de mdo de
obra para executarem atividades

1 44 horas. [ 4221-05 8729 Posto 9 R$6.579,10 | R$59.211,93 |R$ 710.543,19| RS$ 3.552.715,95
de apoio profissional del
recepcionistas nas instalagdes do|
Bloco "Q" - edificio sede da
JACMD e nas instalagdes do

[Edificio Anexo do bloco “O”.
R$
CUSTO TOTAL ESTIMADO RS$ 3.552.715,95
710.543,19

(valor total estimado R$ 3.552.715,95 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta e dois mil, setecentos e quinze reais, noventa
e cinco centavos)

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar (6488246).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados do(a) assinatura do Contrato, prorrogavel por até 10 (dez)

anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3.1. A contagem dos meses e anos, referente a presente contratacdo, deve se dar de data a data, de modo que se iniciem no
mesmo dia em que foi assinado o Contrato até o dia de igual niimero, e, caso ndo haja correspondéncia, no dia imediatamente

posterior, de acordo com o Parecer n° 00035/2013/DECOR/CGU/AGU.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

1 de 30



UASG 110404 Termo de Referéncia 35/2023

1.3.2. O prazo de vigéncia previsto em Termo Aditivo de Prorrogacdo, para a presente contratacdo, serd iniciado no dia
subsequente ao término da vigéncia do Contrato original, ainda que a sua assinatura e formalizacdo ocorram no ultimo momento
da vigéncia do Contrato origindrio, de acordo com o Parecer n° 00035/2013/DECOR/CGU/AGU.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que, uma vez que a falta ou interrupcao na sua prestagdo do servico
desse apoio logistico pode impactar negativamente na qualidade, na capacidade laborativa do Orgdo, nas condicées propicias a
execucdo das atividades dos colaboradores em geral, com consequente dano & atividade finalistica do Orgéo e ao interesse
publico, conforme prescreve as caracteristicas do art. 15 da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017. Sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando as informacdes contidas no Estudo Técnico Preliminar apéndice deste Termo de
Referéncia.

1.5. O regime da contratacdo serd de Dedicacdo Exclusiva de Mado de Obra, pois a AC/MD necessita da pronta disponibilidade
dos empregados nas suas instalacdes para realizacdo dos servicos, e ndo sendo possivel compartilhar os profissionais com outros
contratos que por ventura a CONTRATADA tenha. Conforme prescrevem os requisitos do art. 17 da Instrugdo Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017. De acordo com informacdes contemplados no Estudo Técnico Preliminar apéndice deste Termo de
Referéncia.

1.6. O Contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual de 2023 — PCA 2023, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 03277610000125-0000002/2023;

IT) Data de publicacao no PNCP: 19/05/2023;

I1T) Id do item no PCA: 83;

IV) Classe/Grupo: 851 — SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL; e

V) Identificador da Futura Contratacao: 110404_39/2022.

3. Descricao da solucdo

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. A CONTRATADA deverad contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento de
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil
de 1988, e em conformidade com o art. 5° da Lei n® 14.133/2021, com o art. 6° da Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 1, de 19
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de janeiro de 2010, Critérios e praticas de sustentabilidade e com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da Camara
Nacional de Sustentabilidade — CNS, DECOR/CGU/AGU, 5° edicdo, revista, atualizada, ampliada — Agosto/2022.

4.1.2. Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de
forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a geracdo excessiva de residuos.

4.1.3. O edital podera, na forma disposta em regulamento, exigir que percentual minimo da mdo de obra responsavel pela
execucdo do objeto da contratacdo seja constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme § 9° da Lei n°® 11.430,
de 2023. Dessa forma o edital deve exigir percentual minimo de 0,11% (zero virgula onze por cento) equivalente a 1 (um) posto
de trabalho, visando atender tal Lei.

4.1.4. Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razdo de nova licitacdo publica
ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar os empregados da
empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as gestantes; membros de CIPA; e todos os demais
funcionarios que na data do desligamento possua qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto
ao pagamento dos saldrios e a prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as
empresas que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletronica, até 20
(vinte) dias antes do final do mesmo, conforme clausula 32* - incentivo a continuidade, prevista na CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2023/2023 - DF000037/2023.

Subcontratagao
4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os Arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do Contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do Contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias tteis ap6s a assinatura do
Contrato.

4.6. O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é FACULTATIVA para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h0Om as 12h00m e das 14h00Omm as
17h00m, precedendo até o ultimo dia til da data da Secdo Publica.

4.8. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.8.1. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao
da vistoria.

4.8.2. A vistoria apenas serd iniciada ap6s a devida identificacdo do representante da empresa junto a Coordenacdo de Seguranca
— COSEG, deste Ministério da Defesa - MD;

4.8.3. As vistorias serdo sempre realizadas com um licitante por vez, ndo sendo permitida a vistoria em grupo de empresas;

4.8.4. O prazo estipulado para a realizacao da vistoria é aquele entre a data de divulgacdo do processo licitatdrio e abertura do
certame;

4.8.5. E de responsabilidade exclusiva da empresa licitante a observancia dos prazos supracitados e o agendamento da vistoria
com a antecedéncia necessdria a sua realizacdo, ndo podendo alegar insuficiéncia de prazo para a sua realizacdo;

4.8.6. A licitada devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacoes e das condi¢oes do local de trabalho para o
cumprimento pleno das obrigacdes objeto da licitacao;
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4.8.7. E permitido que eventuais vistorias possam ser realizadas por qualquer preposto da licitante, a fim de ampliar a
competitividade do certame, acompanhado por representante deste Ministério da Defesa, designado para esse fim;

4.8.8. A vistoria ndo é onerosa, todavia as despesas decorrentes da vistoria correrdo por conta da licitante. No caso de a sede da
empresa localizar-se fora do Distrito Federal, a licitante poderé indicar formalmente um representante legal para representé-la;

4.8.9. A vistoria é facultativa, ndo cria condicdes restritivas a competitividade, tendo por finalidade, tdo-somente, franquear a
oportunidade para que as licitadas exercam o direito ao exame “in loco”, ja que, nas fases licitatéria e contratual, ndo poderdo
alegar o desconhecimento de condicoes e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacoes
assumidas;

4.8.10. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacdo na licitacdo, as licitantes cientes de que
apos apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas; e

4.8.11. Para realizacdo da vistoria facultativa, o agendamento devera ser realizado previamente pelo telefone (61) 3312-9067 ou
(61) 3312-9066 e/ou pelo endereco de e-mail: coseg@defesa.gov.br com o responsavel SG Ferreira, Integrante Técnico.

4.9. A ndo realizacao da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalacdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o CONTRATADO assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

Orientacdes para preenchimento e envio da Planilha de Custos e Formacao de Precos

4.10. A planilha deverd permanecer fidedignamente aos moldes do anexo VII-D da Instru¢do Normativa MPDG n° 05/2017,
alterada pela Instrucdo Normativa MPDG n° 07, de 20 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022, por motivos de forca maior.

4.11. A licitada devera, obrigatoriamente, realizar o preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, seguindo as
seguintes orientagoes:

4.12. Estabelecer base de calculo para:

4.12.1. Salario Base;

4.12.1.2. Adicional de insalubridade e periculosidade, se for o caso;

4.12.1.3. Submdbdulo 2.1;
4.12.1.4. Submddulo 2.2;
4.12.1.5. Submédulo 2.3;
4.12.1.6. Médulo 3;
4.12.1.7. Médulo 4;

4.12.1.8. Médulo 5, quando for o caso;

4.12.1.9. Mébdulo 6

4.12.1.10. Custos indiretos/despesas administrativas;

4.12.1.11. Lucro; e
4.12.1.12. Tributos

4.12.2. Fixar percentuais maximos unitdrios.

4.12.3. Encaminhamento da planilha de custos no formato Excel (aos moldes do anexo VII-D da IN/SEGES — MPDG n° 5/2017),
no que couber, com meméria de calculo e cédula destravada;

4.12.4. Preenchimento do Quadro 2.

4.12.5. Preenchimento do Quadro 3.
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4.12.6. Preenchimento do Quadro 4.

4.12.7. Na elaboragdo da Planilha de Custo e Formagdo de Precos, quando a Licitante tributada pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa de PIS e COFINS, devera detalhar os componentes dos seus custos as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuicGes.

4.12.8. As empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes, podem realizar o abatimento de créditos apurados
com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre
outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60%
(COFINS).

4.12.9. Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da

proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

4.12.10. A comprovacao das aliquotas médias efetivas deverd ser feita no momento da repactuacdo ou da renovacdo contratual a
fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.”

Categorias de profissionais

4.13. Para a perfeita execucdo do servico, o enquadramento da categoria profissional que serdo alocados pela contratada dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

4.13.1. Quadro 2:

Descricao Sumaria do CBO CBO Ocupagao

a) Recepcionam e prestam servicos de apoio aos visitantes, estagiarios, servidores civis e
militares, funcionarios terceirizados;

b) Prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritorios;
¢) Recebem visitantes;

Recepcionista
. : . 4221-05 P
d) Averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada; em geral
e) Observam normas internas de seguranca;

f) Conferem documentos e idoneidade dos visitantes; e

g) Notifica seguranca sobre pessoas estranhas.

Da seguranca Institucional:

4.14. A CONTRATADA devera entregar a AC/MD, um portfélio de cada funcionario, que prestara servico na AC/MD, contendo
1 (uma) foto 3X4 (atualizada) e uma cdpia da Carteira de Identidade, no ato da assinatura do Contrato.

4.15. Observando, ainda, a Instrucdo Normativa SEORI/SG-MD n° 15, de 27 de fevereiro de 2023, que estabelece os
procedimentos para regular o acesso de pessoas nas dependéncias Bloco “Q” (Edificio-Sede) e do Edificio Anexo ao Bloco “O”
do Ministério da Defesa (MD), e para guarda de dados de acesso que integram o servico de seguranca institucional; e

4.15.1. Os ocupantes dos postos de trabalho deverdo, obrigatoriamente, durante toda a sua permanéncia nas instalacdes da AC
/MD manter utilizacdo crachés de forma visivel e que os identifiquem como funcionarios da CONTRATADA.

4.15. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, atender as Normas de Politica de Seguranca da Informacdo da Administracdo
Central do Ministério da Defesa — POSIN-MD, conforme a Portaria GM-MD n° 5.659, de 18 de novembro de 2022.

4.16. Assinatura dos Termos de Responsabilidade e de Confidencialidade, apéndices VII e VIII, respectivamente, e entrega
conforme a data estipulada no Cronograma de Realizacéo do Servico.
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4.17. A CONTRATADA demonstrard que assegurara o tratamento de dados pessoais e/ou institucionais quanto a seguranca das
informacoes do ambito da Administracdo Central do Ministério da Defesa — AC/MD por ela acessadas direta ou indiretamente
(acesso aos ativos que contém informagoes), cumprindo o disposto na POSIN-MD e a observancia da Lei geral de Protecdo de
Dados (LGDP), conforme a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteracGes, quando cabivel.

4.18. Os Gestores e/ou Fiscais integrantes ao processo e que serdo coautores do tratamento de dados pessoais, manterdo os graus
de sigilo adequados em relacdo aos dados pessoais de terceiros.

Das jornadas de trabalho:

4.19. Em consondncia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatorio e visando a racionalizacdo e maior
efetividade da gestdo e fiscalizacdo contratual, a contratacdo dos servicos para os postos de trabalhos abrange os seguintes

requisitos bésicos:

4.20.1. Servico de Recepcionista:

4.20.1.1. A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com 1
(uma) hora de intervalo para refeicdo, ficando a critério do empregado permanecer ou ndo no local de servico, devendo ser
ajustado os horéarios de forma que néo falte mdo de obra durante a prestacdo do servico nos postos de trabalho e devera basear-se
nas cldusulas oitavas e nonas da Convencoes Coletivas de Trabalho da categoria envolvida. A empresa CONTRATADA devera
ajustar a jornada de trabalho sob orientacdo técnica dos Gestores e Fiscais de Contrato, observadas as exigéncias e obrigacoes
estabelecidas no contrato, em conformidade com os hordrios definidos pela Administracdo.

4.20.1.2. Os servicos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo
com suas necessidades, inclusive para atendimento de demandas aos sabados, domingos, feriados e horarios fora do expediente
normal, excepcionalmente quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico e de acordo
com a legislacdo vigente;

4.20.1.3. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracao, a utilizacdo de servicos em horario diferente do
estabelecido, sera objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convencdo Trabalhista, copia anexa, bem como outras
legislacdes vigentes;

4.21. A jornada de trabalho deverd basear-se na Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria economicamente envolvida e,
entretanto, verifica-se ainda, que a empresa CONTRATADA deverd ajustd-la sob orientacdo técnica de seus Gestores e Fiscais
de Contrato, observadas as exigéncias e obrigacOes estabelecidas nos instrumentos que regem esta contratacdo e em
conformidade com os horéarios definidos pela Administracao.

Do controle de jornada.

4.22. A CONTRATADA adotara preferencialmente pelo Sistema de Controle de Jornada de Trabalho o controle por Biometria,
porém fica facultado a CONTRATADA determinar outros meios alternativos de controle, conforme a Clausula Quadragésima
Terceira - Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho da Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 n° DF000037

/12023 (6318754).

4.22.1. Ainda, a CONTRATADA tenha conhecimento do Paragrafo Unico:

"as partes signatdrias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado, atende as exigéncias do art. 74, § 2° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, desobrigando a instalac¢do do Registrador Eletronico de Ponto — REP." (grifo nosso).

Da cobertura de férias

4.23. A alocagdo de funciondrios para cobertura de férias, fora dos periodos indicados acima, dependerd de decisdo da
CONTRATANTE, mediante comunicacdo prévia, com emissdo de Ordem de Servico - OS especifica.

4.23.1. Devera repor o posto do funciondrio de acordo com as mesmas atribuicdes, caracteristicas do posto e fun¢des da mesma
CBO para a qual foi contratado.

Da reducao da Nota Fiscal - NF por falta de cobertura

4.24. No periodo em que o posto de trabalho permanecer sem a efetiva cobertura, o valor da Nota Fiscal — NF sera reduzido para
retratar o custo dos postos de servico em efetiva operacdo.
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Das vedacdes - ndo é permitido:

4.25. A utilizacdo de equipamentos eletronicos como: Radios, equipamentos de som, MP3 ou similares.

4.26. Utilizacao de jogos de azar, disputa, algazarra ou passa tempos nas instalacdes da AC/MD.

4.27. A saida de “ materiais carga” sem a autorizacao.

4.28. A entrada e/ou consumo de bebidas alcodlicas.

4.29. A entrada de animais nas instalacdes da AC/MD.

4.30. Fumar (cigarros, cigarros eletrénicos, “pods”, vapes, narguilé e entre outros) dentro das instalacdes da AC/MD.

4.31. Ofender a ordem moral, nem encerrar criticas pessoais, politicas ou religiosas a outros servidores e funcionarios.

4.32. Entrada a andares e/ou setores de area restrita, sem a devida autorizacdo da autoridade competente.

4.33.0 uso de aderecos (tais como: chapéus, bonés, colares, brincos chamativos e camisas de times/equipes/ propaganda politica,
religiosa ou que facam apologias a crimes).

4.34. Portar-se de maneira desleixada tais como: Se exceder nas gesticulacdes, falar em tom elevado, sentar-se de forma
displicente, ausentar-se sem justa necessidade do posto de trabalho no setor definido em periodo demasiadamente longo.

5. Modelo de execucao do objeto

Condicdes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: Na data prevista no contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucédo do
trabalho:

5.1.2.1. A jornada de trabalho consta discriminada no item 4.23.1. deste instrumento. O servico sera executado de acordo com as
atribuicoes, descricoes, caracteristicas e exigéncia do posto definidos em sua respectiva CBO, conforme consta nos autos item
4.16.1. quadro 1, sendo-lhes vedado executar qualquer outra atividade fora das previstas.

5.1.2.2. Dentre as atividades para atender as demandas de controle de acesso, registro, apoio aos servidores e visitantes, prestando
atendimento telefonico, observando as normas internas de seguranca e de comunicacao;

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servigos:

5.1.3.1. Para efeito de planejamento, o cronograma das acdes seguird a seguinte ordem para 0 posto:

5.1.3.2. Quadro 3.

CRONOGRAMA

Ordem Eventos Prazo

Em até 5 (cinco) dias
1 Assinatura do Contrato. Uteis apds o recebimento
da notificagdo para tal.
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2 1. Apresentacdo do preposto a AC/MD, para firmar, juntamente com a fiscalizagao, o Em até 5 (cinco) dias
Termo de Abertura do Livro; e de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais apo6s a assinatura do
ocorréncias durante a execucdo do Contrato relativo a sua competéncia. Contrato.

1. Apresentacao dos requisitos de qualificagdo profissional;

2. Apresentacdo do portfélio de cada funciondrio (a), que prestard servigco na AC/MD,

3 contendo 1 (uma) foto 3X4 (atualizada) e uma cépia da Carteira de Identidade; e Em até 10 (dez) dias apos

a assinatura do Contrato.

3. Assinatura e entrega do Termo de Responsabilidade (Apéndice VII) e do Termo de
|Confidencialidade (Apéndice VIII).

IApresentacdo, para conferéncia e identificagdo pelo CONTRATANTE:

1. Da relacdo dos empregados, contendo nome completo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF); No 12 (primeiro) més da

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, prestagdo dos servicos.

devidamente assinada pela CONTRATADA;

3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

No 12 (primeiro) dia util
apos a apresentacdo dos
requisitos de qualificacdo
profissional.

5 IApresentacdo de todos os profissionais que irdo prestar o servigo na AC/MD.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Brasilia — DF, Esplanada do Ministérios, Ministério da Defesa — MD -
Bloco “Q” - Edificio-sede e do Edificio Anexo ao Bloco “O” do Ministério da Defesa — MD;

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horério de expediente do contratante, conforme o item 4.23.1.1. deste artefato.
Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. A execucdo contratual observara as rotinas de acordo com a sua Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, Tabela de
Atividades e Descric0es, caracteristicas e exigéncias para cada posto especifico, conforme apéndice III — Planilha de Custos e

Precos - Posto.

5.4.2. As atividades que serdo desenvolvidas nas rotinas dos postos desta contratacdo ndo serdo objeto de execucdo indireta na
Administracdo Ptuiblica Federal direta, autarquica e fundacional que estdo discriminadas no art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, e suas alteracOes por meio do Decreto n° 10.183, de 20 de dezembro de 2019 e o art. 3° da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

5.4.3. A execucdo contratual ocorrerd, ainda, conforme o inc. XVI, do art. 6° da Lei n° 14.133/2021 que:

5.4.3.1. Os empregados do Contrato fiquem a disposicdo nas dependéncias da CONTRATANTE para a prestacdo dos servicos;

5.4.3.2. A CONTRATADA ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo
simultanea de outros Contratos; e

5.4.3.3. A CONTRATADA possibilite a fiscalizagdo pela CONTRATANTE quanto a distribuicdo e servigos prestados dos
recursos humanos alocados aos seus Contratos.
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5.5. Mormente as rotinas das atividades a serem executadas pela contratacdo do posto de trabalho para os terceirizados, objeto
desta contratacdo relacionando ao previsto na CBO e nas necessidades demandadas pelo Ministério da Defesa nédo serdo
atribuicGes inerentes ao acompanhamento e aspectos a analise técnica e financeira das aplicacdes dos recursos publicos
descentralizados na prestacdo de conta apresentadas em virtude de convénios, ajustes ou instrumentos congéneres, envolvendo
atividades finalisticas de transferéncia de recursos da Unido para a execucdo de politicas ptiblicas que instituem as atividades
precipua e finalista desta Administracao.

5.6. Nesta senda, a prestacdo dos servicos terceirizados ndo criara vinculo com a Administracdo Ptiblica Federal direta,
autdrquica ou fundacional com os empregados da CONTRATADA que possa caracterizar pessoalidade e subordinacdo direta, de
acordo com as bases legais vigentes.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1. Para o posto de recepcionista, o0 melhor modelo de distribuicdo dentro da estrutura da AC/MD e a seguinte, quadro 4.

DISTRIBUICAO DE POSTOS NO EDIFiCIO SEDE - BLOCO "Q"

QTDE|LOTACAO|SETOR FUNCAO

RECEPCIONISTA PORTARIA “A” DO BLOCO “Q” DA ESPLANADA DOS

01 Portaria A || COSEG MINISTERIOS

02 Portaria B || COSEG |[RECEPCIONISTA PORTARIA “B” DO BLOCO “Q” DA ESPLANADA DOS MINISTERIOS

02 Portaria C || COSEG |[RECEPCIONISTA PORTARIA “C” DO BLOCO “Q” DA ESPLANADA DOS MINISTERIOS

RECEPCIONISTA SECRETARIO GERAL HALL DO 3° ANDAR DO BLOCO “Q” DA

01 || 3" Andar | COSEG fipcp A NADA DOS MINISTERIOS

RECEPCIONISTA DO GABINETE DO MINISTRO NO HALL DO 9° ANDAR DO BLOCO

01 | 9°Andar || COSES fl . b\ ESpLANADA DOS MINISTERIOS

DISTRIBUICAO DE POSTOS NO ANEXO AO BLOCO "0O"

0 Térreo COSEG RECEPCIONISTA PORTARIA DO ANEXO DO BLOCO "O" DA ESPLANADA DOS
MINISTERIOS
TOTAL DE 09
TERCEIRIZADOS

5.7.2. O piso salarial para o posto de Recepcionista serd de R$ 2.238,10 (dois mil e duzentos e trinta e oito reais e dez centavos),
conforme Clausula Quarta — Salario Minimo da Categoria e Pisos Salariais a Convencao Coletiva de Trabalho SINDISERVICOS
n° DF000037/2023, considerando uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas) horas semanais de trabalho e Planilha
de Custo e Formacdo de Precos. (Apéndice III — Planilha de Custos e Precos).

5.8. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) o prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
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Da apresentacdo da Proposta e suas peculiaridades

5.9. A proposta de precos, devera conter as especificacdes detalhadas do objeto ora licitado, informando ainda, os seguintes
dados:

5.9.1. No minimo identificacio da Empresa e responsével, endereco comercial, dados do Orgdo licitante, prazo de confeccio da
proposta e data de validade da proposta, sendo que a proposta ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da abertura da

licitagdo; e

5.9.2. Conter precos unitdrios, mensais e anuais, valor global dos servicos, tendo como expressdo monetdria a moeda corrente
nacional, conforme modelo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos (Apéndice IIT — Planilha de Custos e Precos), sendo
vedada a oferta de valor zero em qualquer dos itens. Em caso de divergéncia entre os valores unitdrios, mensais e anuais, serdo
considerados os primeiros e entre os expressos em algarismos e por extenso, sera considerado este tltimo.

5.10. Preenchimento e entrega das DeclaracOes anexas ao Termo de Referéncia, assim como todos os outros documentos
necessdrios e pertinentes para participacdo da licitacdo.

5.11. Apresentacdo das planilhas de composicéo de precos para a categoria profissional.

5.12. As propostas ndo deverdo ser inferiores ao previsto na Convencdo Coletivas de Trabalho, SINDISERVICOS (6318754)
para o posto de trabalho correspondente.

Uniformes

5.13. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.13.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario para cada posto conforme consta na planilha de Custo e
Formacdo de Precos (Apéndice III — Planilha de Custos e Precos)

5.13.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
5.13.2.1. Quadro 5.

UNIFORME PARA RECEPCAO FEMININO
QUANT.
ITEM MATERIAL CATMAT
ANUAL
1 CALCA FEMININA; Material: Gabardine; cor: Preta BR0344381 2
SAIA; Material: gabardine; modelo: tradicional; cor: preta; Padronagem tecido: liso;
2 . L L ~ , BR0265925 2
tamanho: sob medida; caracteristicas adicionais: ziper e botdo coberto e abertura atras.
CAMISA; Material: 67% poliéster e 33% algodao; tipo manga: longa; cor: azul claro; tipo
colarinho: duplo; quantidade bolsos: 2 (um de cada lado do peito); cor: branca; tamanho:
3 . . . L . - BR0446506 2
sob medida; tipo uso: uniforme; caracteristicas adicionais: fechamento frontal ¢/6 botdes,
caseados; tipo camisa: feminina.
PALETO; Tipo tecido: gabardine; tipo: blazer feminino; cor: preta; acabamento
manga: 2 botdes; tipo gola: lisa inteira; tipo: fechamento: 3 botdes; tipo bolso: sem abas;
4 . . D BR0265530 2
cor: preta; tamanho: sob medida; caracteristicas adicionais: com o emblema da empresa
contratada bordado na frente e em seu lado superior esquerdo.
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LENCO FEMININO; Material: seda; cor: preta BR0055662

Termo de Referéncia 35/2023

SAPATO FEMININO; Material: Courino; Tipo: Adulto; Cor: Preta ;Tamanho: Sob
medida; Cor: preta; caracteristicas adicionais: Salto baixo; Modelo: Scarpin.

BR0446155

MEIA CALCA FEMININA BR0224016

UNIFORME PARA RECEPCAO MASCULINO

ITEM

MATERIAL

CATMAT

QUANT

ANUAL

TERNO MASCULINO Composigdo: 1 (um) palet6 e 1 (uma) calga; material: Gabardine; cor:
Preta.

Detalhamento do modelo:

- PALETO SOCIAL MASCULINO:; estilo: tradicional; tecido: 65 % poliéster e 35 % viscose,
minimo de 300 g/m linear; medidas: de acordo com o manequim do usudrio; frente: abotoamento
frontal por 3 (trés) botdes de 4 (quatro) furos cada, medindo 20 mm (d), com casas no tamanho
22 mm no sentido horizontal; gola: com lapela slim (corte moderno), com caseado do lado
esquerdo e feltro debaixo gola; ombreira: algoddo, feltro para baixo da gola, forrada em
poliéster; bolsos externos: 3 (trés), sendo 1 (um) embutido na parte superior do lado esquerdo,
com “vista” larga com 3 cm (1) x 10 (a) x 11 cm (c) e 2 (dois) embutidos na parte inferior com
portinhola medindo 5 cm a 6 cm (1) x 15 cm a 16 c¢m (c); bolsos internos: 4 (quatro), sendo 2
(dois) internos embutidos na parte superior, 1 (um) do lado esquerdo com 12 cm a 13 cm (c) e
outro do lado direito com 12 cm a 13 cm de (c) - este com abotoamento por 1 (um) botdo com
aleta em forma de tridangulo com caseado, 2 (dois) menores internos embutidos na parte inferior
do lado esquerdo com 9 cm a 10 cm (c), 1 (um) logo abaixo do outro; parte interna: todo forrado,
forro 100% sarja de acetato na cor preta, vista interna redonda francesa e ponto picado na cor
branca contrastando com o forro; mangas: forradas, com 4 (quatro) botdes cada; traseiro: forrado
com 2 (duas) aberturas atras (corte inglés); botdes: na cor preta poliéster, tinto massa t-24 para
manga e t-32 para frente, 4 (quatro) furos; entretela: colante para reforgo de ombro. apresentar
etiqueta com informacdes, de acordo com a resolugdo n° 2/CONMETRO/2008.

- CALCA; Estilo: Social, reta, sem pregas; tecido: 65% poliéster e 35% viscose, idéntico ao
terno, minimo de 300 g/m linear; medidas: de acordo com o manequim do usuario, fino
acabamento; com perneta (forrada 100% sarja de acetato cor preta até o joelho); bolsos: 2 (dois)
dianteiros tipo faca com pesponto a 6 mm da beirada e forro também pespontado, acabamento
em travete e 2 (dois) bolsos traseiros com caseado na vertical, sem portinhola, cerzidos, 1 (um)
pinchal em cada, fechamento por caseado e 1 (um) botdo em cada bolso, forro pespontado em
todo contorno; botdo interno de adaptagdo; c6s: de 40 mm (a), com extensao retangular
fechamento por gancho metélico e 1 (um) botdo na extensao, parte interna com extensdo com
casa preso com 1 (um) botdo, forro montado em 2 (duas) partes, 8 (oito) passantes, porta
moedas; abertura: frontal com ziper em nylon de 18 cm, com trava automatica, em material
resistente a ferrugem e com deslizamento prético; acabamento das costuras internas: em
overloque; aviamentos: na cor do tecido, linha 100% poliéster; forro de bolso: 50% poliéster e
50% algoddo na cor preta; entretela de c6s: 100% poliéster: botdes: 4 (quatro) poliéster tinto
massa t-24 (4 furos).

BR0113174

CAMISA; Material: 67% poliéster e 33% algoddo; tipo manga: longa; cor: branca;
Caracteristicas adicionais: colarinho: com reforco triplo, abertura para barbatana de 1 cm,
barbatana removivel de 0,80 cm, entretela 100% algoddo, pespontado; pala: 2 (dois) panos
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(dupla); tombada e rebatida com pesponto de 0,90 cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em
cada manga, punhos simples (altura 6,5 cm a 7 cm) pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois)
botdes em cada punho; bolso: bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo,
refor¢os mosqueados nos cantos, com 13 cm (1) x 14,5 cm (a); botdo reserva na vista interna;
fralda: recortada na direcdo das costuras laterais e toda embainhada; ombro: costura embutida
pesponto na beira; costas: com 2 (duas) pregas macho; frente: embutida com fechamento por 8
(oito) botdes (para vestir ou desvestir) em toda a extensao; linha: tit/120; botdes: Na cor do
tecido.

BR0055573 2

GRAVATA,; Cor: preta; Tecido: Jaquard 100% poliéster; forro: cetim, acabamento de
3 ||1* qualidade, entretelada e lisa; medidas aproximadas: 1,45 m (c) x 8 cm maior largura e 4 cm BR0004073 2
menor largura.

4 |[MEIA; Cor: preta; tecido: 76% algodao, 22% poliamida e 2% elastano; cano: longo. BR0003972 2

SAPATO SOCIAL MASCULINQO; Cor: preta; couro legitimo; peso aproximado: 450 “grs” o
5 |[pé; solado e salto: em borracha em gel, com antiderrapante; forro: em couro; palmilha: de 5 mm ||[BR0004022 2
de espessura, em pu forrada e com bactericida; cabedal: em couro; fechamento: em cadarco.

6 ||CINTO Vestuario; cor: preta BR0344396 2

5.13.2.2. Preservados os padrdes da cor, tecidos e logomarcas que caracterizam os uniformes da CONTRATADA.

5.13.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.13.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deveré ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.14. Os procedimentos de transicéo e finalizacdo do Contrato constituem-se da seguinte etapa:

5.14.1. A CONTRATADA deverd observar a obrigatoriedade de contratacdo e a forma de recontratacdo dos colaboradores dos
servicos de mdo de obra terceirizada, conforme disposicéo contida na CCT SINDISERVICOS n° 000037/2023, clausula
trigésima segunda - incentivo a continuidade.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do Contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.6.1. O preposto devera apresentar-se formalmente, para fins de conhecimento, para todos os funcionarios da CONTRATADA.

6.6.2. Deverd ser indicado mediante declaracdo com minimo, as seguintes informacdes: Nome completo, n° do CPF, n° do
Documento Nacional de Identidade, n° de telefone, e-mail, foto 3x4 (atualizada), além dos documentos relacionados a sua
qualificacdo profissional de competéncia para tratar dos assuntos do Contratos.

6.6.3. A CONTRATADA nao necessita de manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo da
vigéncia do Contrato, conforme item 2.7 do ETP.

6.6.4. A CONTRATANTE disponibilizard instalagdo no MD para cumprimento do disposto acima.

6.7. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

6.7.1. As comunicacdes entre o0 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.7.2. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.7.3. O preposto deverd apresentar-se ao respectivo 6rgdo fiscalizador, em até 5 (cinco) dias apds a assinatura do Contrato, para
firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do Contrato relativo a sua competéncia;

6.7.4. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacoes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.7.5. Atender prontamente, sem 6nus para a AC/MD, quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerente ao objeto deste instrumento; e

6.7.6. A CONTRATADA devera fornecer a AC/MD, com a finalidade de apreciacdo e aplicacdo no que couber, seu conjunto de
normas, na forma de regulamento interno da empresa, conforme citado no art. 444, do Decreto-Lei n°® 5.452/1943.

6.7.7. Em caso de substituicdo do preposto indicado, a CONTRATADA devera notificar a decisdo formal e previamente junto a
CONTRATANTE, em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos excepcionais, bem como comprovar a devida
qualificacdo do substituto.

6.7.8. Ndo sera admitido, sob nenhuma hipétese, o acimulo das func¢Ges de preposto por um dos profissionais alocados nas
dependéncias do Ministério da Defesa — MD, ou mesmo por preposto que atua em outra contratacio. E necessario que a
CONTRATADA mantenha preposto devidamente atribuido para atendimento imediato das solicitacdes com a responsabilidade
pelo pleno gerenciamento e execucdo dos servicos, pela distribuicdo das tarefas entre a equipe, devendo este desempenhar as
seguintes funcdes essenciais para o bom andamento dos servicos:

6.7.9. Viabilizar, exigir e fiscalizar o bom desempenho dos servicos prestados;

6.7.10. Cobrar e fornecer a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando previamente ao responsavel qualquer
alteracdo de hordrio;

6.7.11. Providenciar, junto a CONTRATADA, a substitui¢cdo, no prazo maximo de até 4 (quatro) horas, de quaisquer dos
empregados, em casos de auséncia ao servico, mantendo a efetiva continuidade da prestacao;

6.7.12. Providenciar a correcdo de falhas registradas pelos responsaveis do CONTRATANTE,;

6.7.13. Propor a implementacdo de modificacdes estratégicas na execugdo, em face da efetividade na prestacdo dos servicos;

6.7.14. Adotar as providéncias necessdrias e suficientes a regular prestacdes dos servicos;

6.7.15. Apresentar a exigir de seus empregados os cumprimentos de todas as normas internas de seguranca ou comportamentais
eventualmente existentes no ambito do Ministério da Defesa — MD;

6.7.16. Realizar a administracio direta dos profissionais postos & disposicdo do Orgdo CONTRATANTE para fins de prestacdes
dos servicos em questdo; e
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6.7.17. Quando ocorrer eventuais necessidades de reunides/orientacdes com os empregados, o preposto devera difundir as
informacdes de forma antecipada os gestores do Contrato.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucdo do Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do Contrato acompanhard a execucdao do Contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no Contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.10. O fiscal técnico do Contrato anotara no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do Contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do Contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do Contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.12. O fiscal técnico do Contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do Contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do Contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do Contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do Contrato comunicard ao gestor do Contrato, em tempo habil, o término do Contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizacdo técnica dos Contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no apéndice V deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do Contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.18. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.19. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderé ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.21. E vedada a atribuicio & CONTRATADA da avaliacio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos por ela
realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

6.23. A fiscalizacdo do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n° 14.133
/2021 (IN n° 05/17 - art. 62).
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6.24. A conformidade do material/insumos/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso (art. 47, §2°, IN n° 05/2017).

6.25. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26. Cabe a fiscalizacdo do Contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e
licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.26.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do Contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da CONTRATADA.

6.26.2. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.26.2. O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Contrato, verificando a conformidade das prestacoes dos servicos e
técnicas dos empregados, assegurando o perfeito cumprimento dos ajustes, verificando a regularizacdo das obrigacoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacao
pertinente ao Setor de Contratos do Orgio para a formalizacio dos procedimentos relativos a repactuacio, alteracio, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes, extincdo do Contrato, dentre outros;

6.26.3. Desta forma, o conjunto das atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao Gestor da execucdo do Contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério.

6.26.4. Verificar se a CONTRATADA observa as legislacdes pertinentes ao postos de trabalho, a futuros Termo Aditivo a
Convencdo Coletiva de Trabalho n°® DF000037/2023, Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho n® DF000220/2023 e em
especial as legislacGes relativas as concessdes de férias, as licencas aos empregados, as coberturas, aos seguros, a0 pagamento, a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

6.26.5. Todos os Agentes das atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da execucdo contratual deverdo realizar de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou tinico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do Contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do Contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do Contrato verificard a manutencdao das condi¢des de habilitacio da CONTRATADA,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do Contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
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6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela
execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

6.33.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos; e

6.33.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragio CONTRATANTE;

6.33.1.3.2. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte CONTRATANTE;

6.33.1.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
Contrato.

6.33.1.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, ap6s o tltimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no Contrato:

6.33.1.4.1. Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
6.33.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.41.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.41.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.33.4. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de trabalho, a CONTRATADA deverad encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a
sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdao do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Puiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
Contratos de servicos com regime de dedicacado exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de Contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo CONTRATADO
podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administragdo CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condicoes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacoes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
poderéd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugdo dos servicos objeto do Contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

6.33.18. O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigag0es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do Contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 (dez) do Anexo VIII-B da Instrugédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa SEGES/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do Contrato.
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Gestor do Contrato

6.34. O gestor do Contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do Contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do Contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do Contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do Contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do Contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacio da CONTRATADA, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do Contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, com men¢do ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do Contrato devera elaborar relatdrio final com informag6es sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto

n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do Contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de Contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do Contrato.

Fiscalizacdo Inicial

6.49. No momento em que a prestacdo de servicos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o Contrato
administrativo. Ela conterd informac@es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no Orgdo ou Entidade,
divididos por Contrato, com os seguintes dados: Nome completo, niimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horério de
trabalho, férias, licencas, e faltas. Devendo ser observado a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - LEI N° 13.709, DE
14 DE AGOSTO DE 2018.

6.50. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita por amostragem. Todas as anotagdes
contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagoes nelas inseridas
coincidem com as informacoes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data
de inicio do Contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes), além de demais eventuais alteracdes dos Contratos de trabalho.

6.51. O niimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no Contrato administrativo.

6.52. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria
CCT).

6.53. Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se
os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

6.54. Deve ser verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI).

6.55. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacdo, devidamente
autenticada:
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6.55.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

6.55.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela CONTRATADA;

6.55.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos; e

6.55.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do Contrato.

Fiscalizacdo Mensal

6.56. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

6.57. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

6.58. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF.

6.59. Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme Lei n® 14.133/2021, por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Diaria

6.60. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

6.61. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

6.62. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Fiscalizacdo por amostragem

6.63. A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e
do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

6.63.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdo, quando for devido;

6.63.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo
dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

6.63.3. O pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do Contrato.

6.64. A Administracdo deveré solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais
devem ser entregues a Administracdo.

6.65. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que
a andalise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio
da expectativa do controle.

6.66. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:

6.66.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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6.66.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

6.66.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

6.66.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de Lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizaréd o Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR), conforme previsto no apéndice
V deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:

7.2.1. Néo produzir os resultados acordados,
7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. Afericdo e redimensionamento dos pagamentos quanto as qualidades e os resultados das prestacdes dos servicos que nao
forem produzidos com os resultados minimos esperados;

7.4.2. Mensuracao dos servicos, constando critérios e metodologias de avaliacdo dos mesmos por meio de pardmetros claros e

objetivos;

7.4.3. Fixacdo da mensuracdo das prestacdes dos servicos por resultados;

7.4.4. Fixacdo dos procedimentos e dos critérios de mensuracdo dos servicos prestados, abrangendo meétricas, indicadores,
valores aceitaveis e entre outros;

7.4.5. Quantificacdo e/ou a estimativa prévia do volume de servicos demandados, para fins de comparacdo e ndo controle;

7.4.6. Definicdo de metodologia de avaliacdo de adequacdo dos servicos, com vistas a aceitacdo e pagamento;

7.4.7. Utilizagdo de um instrumento de controle, consolidado na solicitacdo de servicos; e

7.4.8. Acompanhamento e fiscalizacdo realizados concomitante a execucdo dos servicos, com vistas a evitar distor¢des na
aplicacdo dos critérios.

7.4.9. A utilizacdo do IMR ocorrera preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para a verificacdo do resultado,
quanto as qualidades e quantidades pactuadas.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias, pelos Fiscais Técnico e Administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, a,
da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.6. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicacao de cobranga oriunda do CONTRATADO com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do Contrato realizard o recebimento provisério do objeto do Contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do Contrato realizara o recebimento provisério do objeto do Contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal setorial do Contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. O fiscal técnico do Contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do Contrato;

7.10.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
Contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O CONTRATADO fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021).

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do Contrato, em relacdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do Contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, com mencéo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIIIL, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de Contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.
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7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo CONTRATADO, de inconsisténcias verificadas
na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. O prazo de validade;

7.23.2. A data da emissao;

7.23.3. Os dados do Contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

7.23.4. O periodo respectivo de execucdo do Contrato;

7.23.5. O valor a pagar; e

7.23.6. Eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacdo da situacao, sem énus a CONTRATANTE;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencédo das condic¢des de habilitacdo exigidas no edital; e

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.28. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
Contrato, caso o CONTRATADO ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.31. O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao CONTRATADO serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice a Convencédo Coletiva de
Trabalho - CCT para corre¢ao monetaria, quando as atualizacGes fizerem referéncia ao posto de trabalho.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
CONTRATADO.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracado de termo
aditivo ao Contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do CONTRATADO (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificacdo de que o cessionério ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (CONTRATADO) pela execucgdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢es ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os Contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados & Administracio (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
CONTRATADO.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.51. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. A CONTRATADA devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.56. A escolha do modelo Conta-Depdsito Vinculada se justifica por ser a mais segura para a Administracdo, como registrado no
caderno de Logistica a Conta-Dep6sito;

" E ferramenta jd institucionalizada e sedimentada. Sua utilizacdo em muito contribui para a garantia de cumprimento das
obrigagdes sociais e trabalhistas dos empregados alocados na prestacdo dos servicos, bem como para a seguranga juridica dos
gestores e fiscais de contrato." (grifo nosso, pdgina 8)
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7.57. A escolha foi definida pelo histérico de outros contratos da AC/MD, realizados através de Edital com pagamento pela conta-
depésito vinculada, terem sido encerrados com sancdes, e os empregados tiveram os direitos pagos mediante a utilizacdo da
Conta-Dep6sito. Neste caso concreto podemos citar os seguintes contratos.

7.57.1. Contrato n° 17/2012 — rescindido dia 08.10.17, Objeto: Servicos continuados de limpeza, conservacgdo, higienizacdo e
manutencdo de areas verdes. (60585.001089/2011-91)

7.57.1. Contrato emergencial n° 001/2017 — rescindido dia 31/05/2017, Objeto: prestacdo de servicos nas areas de Ajudante de
cozinha, Garcom, Cozinheiro, Auxiliar de servicos gerais e Motoristas. (60583.003555/2016-05)

7.57.1. Contrato n° 009/2017 — rescindido dia 31/10/2017, Objeto: prestacdo de servicos nas areas de Ajudante de cozinha,
Garcom, Cozinheiro, Auxiliar de servicos gerais e Motoristas. (60583.000030/2017-91)

7.57.1. Contrato n° 010/2017 — rescindido dia 30/08/2017, Objeto: servicos de auxiliar administrativo. (60583.001976/2016-93)

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seréd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na modalidade Pregdo, sob a forma
eletronica, com adogdo do critério de julgamento pelo Menor Preco.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢do do Contrato serd a Empreitada por Preco Unitario. A empreitada por preco unitario é utilizada
quando se contrata a execucdo do servico por preco certo de unidades determinadas. Ela é historicamente utilizada para
pretensdes contratuais nas quais a quantidade de servico serdo utilizados ndo possam ser definidos com efetiva precisdo nos
anexos do instrumento convocatério. A empreitada por preco unitdrio deve ser utilizada quando ndo for possivel definir
precisamente os quantitativos necessdrios durante a execucdo contratual. Diante desta incerteza, o estabelecimento do preco com
base em certa unidade de medida evita eventual desacerto entre o quantitativo previsto no planejamento e o efetivamente
executado gere prejuizos as partes contratantes, sendo propicia sua utilizagao.

Exigéncias de habilitacdo
8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou Contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: Portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;
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8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: Inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o
caso.

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/ Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/ Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao
mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participa¢do na licitacdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II).

8.22. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contébeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando.

8.22.1. Indice de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos; e

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao SPED.
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8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Apéndice
X deste termo de referéncia de que um doze avos dos Contratos firmados com a Administracdo Ptblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio
social; e

8.23.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contéabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Em consonancia com a Mensagem SIASG n° 087917/DELOG/MDPG/2018 - Diretrizes Gerais para Elaboracdo do Ato
Convocatério, o licitante deve deixar disponivel, caso se entenda pela necessidade de comprovacao por meio documental dos
atestados, todas as informacdes necessarias e legitimas que demonstrem/comprovem que aqueles atestados apresentados tém
veracidade.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a Contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.1. Comprovacdo que ja executou Contrato(s) em numero de postos de trabalho equivalentes a serem contratados.

8.29.2 A comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante comprovacdo de
experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucdo do objeto semelhante ao desta contratacdo, ou seja, atestados que comprovem
que a contratada tenha executado contratos em nimero de postos equivalentes ao da contratacdo, podendo ser aceito somatorio de
atestados, nos termos do item 10.6, alinea “b”, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES
/ME n° 98/2022.

8.29.3. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacio de que
trata este subitem acima, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, nos termos do item 10.6.1, do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022. Contudo, ndo serdo aceitos
atestados cujos prazos de execucdo estejam sobrepostos.

8.30. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31.0s atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante. Os
atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptiddo da licitante na gestdo de mdao de obra.

8.32.0 licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do Contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e
local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no Contrato social vigente;
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8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35.A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.36.Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, nos termos do item 10.8, do Anexo VII-A da IN SEGES
/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

Qualificacao Técnico-Profissional

8.37. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), com qualificacdo e formacdo profissional por execucdo de servico de
caracteristicas semelhantes, apds o firmamento do Contrato e dentro do prazo estabelecido nos itens 5.1.3.1. e 5.1.3.2, também

abaixo indicado(s):

8.37.1. Para o posto de Recepcionista, o profissional devera ter:

a) Ensino médio completo ou curso técnico equivalente;

b) Conhecimento bésico no sistema operacional Windows e em aplicacdo de producdo de texto e planilhas;
c) Conhecimento do Sistema Eletronico de Informacoes - SEI;

d) Desejavel conhecimento na lingua brasileira de sinais;

e) Ndo possuir Antecedentes Criminais;

f) Ter sido aprovado em exame de satide fisica e mental;

8.38. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servigo objeto do Contrato, e serd admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (§ 6° do art. 67 da
Lei n® 14.133, de 2021).

8.39. Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuicdo de pessoal técnico.

8.40. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta,
de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.41. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.552.715,95

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 3.552.715,95 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta e dois mil, setecentos e
quinze reais, noventa e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdao/Unidade: 52101 (Ministério da Defesa);
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IT) Fonte de Recursos: 0100;
IIT) Programa de Trabalho: 05.122.2108.2000.0001 (Administracdo da Unidade);
IV) Elemento de Despesa: 33.90.39; e

V) Agio: 2000.

10.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. APENDICE (6704446)

11.1. Apéndice I — Estudo Técnico Preliminar — ETP Digital n° 33/2023 (6704427);
11.2. Apéndice II — Gerenciamento de Riscos;

11.3. Apéndice IIT — Planilha Custos e Formacao de Precos;

11.4. Apéndice IV — Histdricos de Consumo;

11.5. Apéndice V — Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR;

11.6. Apéndice VI — Ordem de Servigo;

11.7. Apéndice VII — Termo de Responsabilidade;

11.8. Apéndice VIII — Termo de Confidencialidade;

11.9. Apéndice IX — Declaragao de vistoria facultativa;

11.10. Apéndice X — Declaracdo da licitante;

11.11. Apéndice XI — Termo de Conciliacéo judicial firmado entre o Ministério Ptiblico do Trabalho e a Unido; e

11.12. Apéndice XII — Autorizacao para abertura de Conta Vinculada.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RAIMUNDO NONATO MACIEL DA SILVA

Coordenador de Seguranca

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/07/2023 as 14:17:09.
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JOSE SERGIO CALDAS BARBOSA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2023 as 16:44:41.

ALEXANDRE FERNANDO FERREIRA

Supervisor da Coordenacdo de Seguranca

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/07/2023 as 13:37:11.

WAGNER PEREIRA DAS MERCES

Chefe da Secéo de Prevencdo e Combate a Incéndio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 31/07/2023 as 17:05:20.

ODILON MAZZINI JUNIOR

Diretor do Departamento de Engenharia e Servicos Gerais — DESEG

b
&f Assinou eletronicamente em 31/07/2023 as 17:19:32.

WALDIR FRANCISCO DAS NEVES SILVEIRA JUNIOR
Ordenador de Despesas — GEOFI

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/08/2023 as 14:35:49.
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