MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, SAUDE, DESPORTO E PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS
COORDENACAO-GERAL DO PROGRAMA FORCAS NO ESPORTE E PROJETO JOAO DO PULO

ACORDO DE
COOPERACAO DPS/SEPESD/SG-MD N° 01/2024

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE
S| CELEBRAM A MITRA
ARQUIEPISCOPAL DO RIO DE JANEIRO -
PASTORAL DO MENOR E O MINISTERIO
DA DEFESA-MD, PARA O FIM QUE
ESPECIFICA

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA DEFESA (MD), doravante denominado MD, inscrito no
CNPJ sob o n° 03.277.610/0001-25, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "Q", Brasilia/DF, CEP
70049-900, neste ato representada pelo Senhor Secretario de Pessoal, Satde, Desporto e Projetos Sociais
IDERVANIO DA SILVA COSTA (SEPESD/MD), nomeado pela Portaria n° 768, de 12 de julho de 2024
(publicada no DOU n° 133, de 12/07/2024, Secao 2, pagina 2), com delega¢ao de competéncia advinda da
Portaria GM-MD N° 2.087, de 11 de abril de 2022 ( publicado DOU n° 72, de 14/04/202, Secao 1, pagina
249), residente e domiciliado nesta Capital, ¢ a MITRA ARQUIEPISCOPAL DO RIO DE JANEIRO -
PASTORAL DO MENOR (MARJ-PM), doravante denominada PASTORAL, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, com sede na Rua da Gloria, n® 446, Gloria-Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ
sob o n° 33.593.575/0001-14, neste ato representada por seus procuradores, o Senhor FELIPE LIMA
PIRES, nos termos da Procuracdo Publica contida na CERTIDAO - Livro n° 4878, folhas n° 72, Ato n° 53
— CARTORIO DO 15° OFiCIO DE NOTAS DA CAPITAL , sito a Rua do Ouvidor, n° 89, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, e o Senhor IONALDO PEREIRA DA SILVA , nos termos da Procuragao Publica contida na
CERTIDAO - Livro n° 4878, folhas n° 72, Ato n® 53 - Traslado — CARTORIO DO 15° OFiCIO DE
NOTAS DA CAPITAL, sito a Rua do Ouvidor, n° 89, Centro, Rio de Janeiro/RJ,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO em observancia as disposi¢des da Lei n°



13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, mediante as clausulas a seguir

enunciadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo ¢ contribuir para o esfor¢o nacional e para o aperfeicoamento do
processo socio inclusivo, especialmente no Estado do Rio de Janeiro, visando reduzir a exposi¢do dos
beneficiados, aos riscos da vulnerabilidade social e a escalada da violéncia, fatores endémicos em regides

desassistidas daquele Estado, conforme especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho em anexo.
Tendo como objetivos especificos:

a. Promover a integracdo em comunidade, fortalecendo o senso de cidadania, por meio do acesso a pratica de

atividades esportivas e fisicas saudaveis, como também, de atividades educacionais e socialmente inclusivas.

b. Conscientizar o publico-alvo, sobre os valores éticos, morais e disciplinares necessarios a vida em
sociedade, em harmonia com as diretrizes pedagogicas do Programa Forcas no Esporte e Projeto Jodo do
Pulo (PROFESP/PJP) conduzidos pelo MD e pelo PROJETO PLEITEAR - Plano Emergencial de
Atendimento ao Adolescente em Situacdo de Vulnerabilidade Social conduzido pela MARJ-PM.

Subclausula unica. E vedada a alteragdo do objeto da parceria, sendo permitida a alteragdo, o acréscimo ou

o melhor detalhamento de objetivos especificos, desde que preservado o objeto da parceria.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes se comprometem a seguir o Plano de Trabalho que,
independentemente de transcricdo, ¢ parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo, bem como toda

documentacao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Constam no Plano de Trabalho, anexo a este instrumento, como parte integrante e indissociavel do mesmo,
as informagdes necessarias a sua execu¢do, estabelecendo as agdes a serem realizadas para o cumprimento

do objeto pactuado, contendo dentre outros, os seguintes elementos:
a. objeto;
b. fases de execucao;
C. cronograma;
d. previsdo de inicio e término da execu¢do do objeto;
e. resultados esperados e participagdo nos mesmos; €

f. periodicidade dos relatorios de gestdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

Sao atribuigoes da MARJ-PM em conjunto com o MD:

I. elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo de Cooperagao;

II. executar as ag¢des objeto deste Acordo de Cooperagdo, assim como monitorar os resultados;

III. acompanhar por meio de reunides trimestrais e/ou relatdrios a qualquer tempo, o andamento das acdes



sociais conjuntas, visando avaliar e redirecionar, caso necessdrio, as atividades pedagdgicas e
socioeducativas previstas, como também, criar instrumentos de mensuragdo dos pardmetros de
eficiéncia, eficacia e efetividade das citadas atividades; em atendimento aos Incisos VII e VIII do
Art. 42 da Lein® 13.019/2014.

I'V. buscar novas parcerias e convénios, com a finalidade de melhorar o atendimento aos beneficiados pelas

citadas acdes sociais conjuntas; e

V. estabelecer, de forma conjunta, as a¢des institucionais de divulgagdo e exploragcdo de imagem decorrentes

do presente Acordo de Cooperacao; e

VI. Observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por

forca da execucdo deste Acordo de Cooperagao.

Subclausula tnica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as
facilidades para a execu¢do do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo

faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA DEFESA
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Ministério da Defesa:

I. acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n°

13.019/2014, no Decreto n. 8.726, de 2016 ¢ nos demais atos normativos aplicaveis;

II. divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo, mediante procedimentos definidos conforme seu

juizo de conveniéncia e oportunidade;

I11. zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial da UNIAO (MINISTERIO DA
DEFESA) na execugdo da parceria, tendo em vista que ndo ocorreu chamamento publico no caso

concreto;

I'V. apreciar o Relatério de Execucdo do Objeto do Acordo de Cooperacdo, apresentado pela MITRA
ARQUIEPISCOPAL DO RIO DE JANEIRO - PASTORAL DO MENOR; ¢

Subcldusula primeira: O monitoramento e a avaliacdo da parceria pelo Ministério da Defesa funcionardo

da seguinte forma:
a. descricao das acdes desenvolvidas para demonstrar o alcance dos resultados esperados;

b. comprovacdo da execucdo do objeto, tais como reportagens, atas de reunides, relatério de término de

atividades, fotos e ou outros documentos que o gestor por hora designado julgar necessario.
c. quantidade de beneficiados atendidos; e
d. quantidade de Organizacdes Militares atendidas.

Subclausula segunda. O MD poderé realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da

parceria, devendo notificar a MARJ-PM com antecedéncia em relagdo a data da visita.

V. planejar e coordenar o desenvolvimento das atividades fisicas, ocupacionais, de ensino e socioeducativas,
visando alcancgar os objetivos propostos pelo PROFESP/PJP em sinergia com o PLEITEAR:



a. atender as orientagOes e determinagdes das Varas da Infancia, da Juventude e do Idoso, no Estado do Rio
de Janeiro, bem como as instru¢des da MARJ-PM, referentes ao trato com criangas e adolescentes, durante o

periodo de realizagdo das atividades previstas nos citados programas;

b. proporcionar apoio médico e odontolégico em nivel ambulatorial, para atendimento as necessidades
emergenciais dos beneficiados, durante as atividades do PROFESP/PJP em sinergia com o Projeto
PLEITEAR,;

¢. prover com alimentacao e uniformes, quando os recursos permitirem, os beneficiados dos PROFESP/PJP
em conjunto com o PLEITEAR;

d. providenciar a adesdo dos beneficiados ao seguro de acidentes pessoais para criangas ¢ adolescentes dos

programas sociais das For¢as Armadas, quando este for disponibilizado pela entidade responsavel; e

e. disponibilizar modelo de relatorio trimestral a ser preenchido pela MARJ-PM, com o intuito de realizar o
monitoramento e avaliagdo do Acordo de Cooperagao, em atendimento aos Incisos VII e VIII do Art. 42 da
Lein® 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA MITRA ARQUIEPISCOPAL DO RIO DE

JANEIRO - PASTORAL DO MENOR

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da MARJ-PM:

I. executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento,
na Lein® 13.019/2014, no e nos demais atos normativos aplicaveis;

II. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria;

III. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao
cumprimento dos seus compromissos na execugao do objeto da parceria;

IV. permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, dos érgdos de controle interno e
do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execucao a
parceria, bem como aos locais de execucao do seu objeto;

V. apresentar o Relatorio de Execug¢do do Objeto, até¢ 15 dias apos o término das atividades escolares,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto, a quantidade de
Organizagdes militares e de beneficiados atendidos no ano considerado e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados.

V1. selecionar, prioritariamente, junto as comunidades mais proximas as OM onde serdo desenvolvidas
atividades do PROFESP/PJP ¢ do PLEITEAR, as criancas ¢ os adolescentes, matriculados na rede
regular de ensino e em situacdo de vulnerabilidade social;

VII. atender as orientagdes e determinagdes das Varas da Infancia, da Juventude e do Idoso, no Estado do
Rio de Janeiro, referentes ao trato com criancas e adolescentes, durante o periodo em que se
encontrarem na pratica das atividades previstas nos citados programas;

VIII. fornecer a coordenacdo dos nucleos do PROFESP/PJP onde serdo desenvolvidas, conjuntamente,
atividades do PLEITEAR, com até 15 (quinze) dias de antecedéncia, os documentos e as
informacdes necessarios a participagdo das criangas e adolescentes no programa, no que for aplicavel,
tais como: certiddo de nascimento, carteira de identidade, CPF, nimero de beneficiados, escolas

matriculadas, entre outros. Deve-se atentar para a salvaguarda das informagdes pessoais conforme



prescrito no Art. 31, da Lei n® 12.521, de 2011 e dos Art. 55 a 58, do Decreto n°® 7.724, de 2012;

IX. Para o compartilhamento dos dados constante do inciso VIII, o arquivo a ser disponibilizado devera
conter senha de acesso para proporcionar a seguranca € a confidencialidade no trato com a
informacao.

X. informar a coordena¢ao dos nucleos do PROFESP/PJP onde ocorrerdo as atividades do PLEITEAR,
imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade verificada na realizacao dos eventos;

XI. fornecer a coordenacdo dos nucleos do PROFESP/PJP participantes dos programas, informacdes do
educador social e/ou Agente da Pastoral envolvido nas agdes conjuntas e, também, do seu substituto
eventual, tais como: enderego, telefone para contato, e-mail, entre outros, para que sejam
encaminhadas as informagdes necessarias para a resolugdo de problemas subitaneos;

XII. zelar pelos direitos e obrigacdes das criangas e adolescentes beneficiados em virtude deste Acordo de
Cooperagao, na conformidade da legislacdo aplicada ao caso, em especial o0 ECA;

XIII. disponibilizar & coordenagdo dos nucleos do PROFESP/PJP participantes dos programas, um
profissional de servico social para supervisionar as agdes socioeducacionais e¢ de cidadania,
desenvolvidas para atender as necessidades apresentadas, de acordo com a disponibilidade da MARJ-
PM;

XIV. disponibilizar, quando possivel, oportunidades aos beneficiados pela a¢ao social conjunta, inser¢ao no
mundo digital, com vistas a preparacao para o mercado de trabalho;

X V. disponibilizar, quando possivel, cursos de capacitagdo profissional ao publico-alvo dos nucleos do
PROFESP/PJP, onde desenvolver-se-ao atividades do PLEITEAR, aproveitando as especificidades
funcionais de cada OM, responsaveis pelos respectivos nicleos; e

XVI. preencher e disponibilizar a Coordenagdo-Geral PROFESP/PJP, trimestralmente, relatorio de
criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia beneficiadas em parceria com o PROFESP/PJP, a
fim de compor relatério semestral da Coordenacdo-Geral do PROFESP/PJP na verificagdo da
viabilidade e da continuidade da parceria, em atendimento aos Incisos VII e VIII do Art. 42 da Lei n°
13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Para a execucdo do presente Acordo de Cooperacdo nao havera transferéncia de recursos financeiros e
patrimoniais entre os PARTICIPES

Subcldausula primeira. Eventuais agdes derivadas deste Acordo de Cooperacdo que possam implicar
necessidade de transferéncia de recursos financeiros deverao ser viabilizadas por intermédio de instrumentos
especificos, observadas as normas e procedimentos administrativos inerentes e necessarios a sua consecugao.
Subclausula segunda. O objeto deste instrumento ndo envolve a celebracdo de comodato, doacao de bens ou
outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial da UNIAO (MINISTERIO DA DEFESA).

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS
Os recursos humanos empregados pelos PARTICIPES, no contexto da execugdo das atividades inerentes ao
presente Acordo de Cooperacdo, ndo poderdo sofrer alteracdo em suas respectivas vinculagdes funcionais e

empregaticias, sendo vedada a geragdo de onus com despesas de pessoal, de um para o outro PARTICIPE.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo serd de 24 meses a partir da data de sua assinatura,



podendo ser prorrogado, nas condi¢des previstas no art. 55 da Lei n° 13.019, de 2014, mediante Termo
Aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, desde que autorizada pela Administragdo
Publica, ou por proposta da Administragdo Publica e respectiva anuéncia da OSC, formulada, no minimo, 30

(trinta) dias antes do seu término.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
Este Acordo de Cooperagao podera ser rescindido por mituo consentimento ou em face de superveniéncia de
impedimento que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda por conveniéncia de qualquer um

dos PARTICIPES, mediante notificagio, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
As alteragdes no Acordo de Cooperacdo e no Plano de Trabalho serdo formalizadas por Certiddo de
Apostilamento, exceto quando se tratar de prorrogacdo da vigéncia da parceria, caso em que devera ser

formalizado o devido Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DIREITOS INTELECTUAIS

A MARJ-PM declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por
providenciar desde j4, independente de solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes
necessarias para que o MD, sem 6nus, durante o prazo de prote¢do dos direitos incidentes, em territorio
nacional e estrangeiro, em carater nao exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de
propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucdo desta parceria, da seguinte forma:

I - Quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou
produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicacdo geografica e marcas;

IT - Quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

a) a reproduc¢do parcial ou integral;

b) a adaptacao;

¢) a tradugdo para qualquer idioma;

d) a inclusdo em fonograma ou producao audiovisual;

e) a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produ¢des mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas ou
qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a sele¢do da obra ou producgdo para percebé-la em um
tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras
ou producgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

f) a comunicacdo ao publico, mediante representagdo, recitacdo ou declamacao; execu¢do musical, inclusive
mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de
transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibi¢cdo audiovisual,
cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e figurativas; e

g) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador e equipamentos similares, a

microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA AFERICAO DOS RESULTADOS

O orgdo central de coordenacdo do PROFESP/PJP ¢ o Departamento de Projetos Sociais — DPS do MD,
razao pela qual detera a competéncia para proceder gestdes junto a MARJ-PM, visando a execugdao do
presente ACORDO DE COOPERACAO.

As atividades do PROFESP/PJP ¢ do PLEITEAR ocorrerdao nas Organizagdes Militares (OM) da Marinha,



do Exército e da Aeronautica, devendo ser respeitadas as restrigdes de servigo e de segurancga, especialmente
quanto aos horarios, aos acessos e as limitagdes concernentes as instalacdes utilizadas para realizacdo de
refeigdes, pratica de atividades desportivas e atividades diversas.

Em casos excepcionais, as realizagdes das agdes sociais conduzidas pelo PROFESP/PJP e pelo PLEITEAR
poderdo ocorrer em local diverso, mediante ajuste prévio entre o comando da OM e o representante local ou
regional da MARJ-PM.

As acdes que, por circunstancias excepcionais, possam impactar a funcionalidade regular desta parceria,
somente poderdo ser implantadas por decisdo conjunta entre 0 MD e a MARJ-PM.

Os atos de divulgagdo e publicidade dessa agdao social conjunta sdo prerrogativas que assistem ao MD e a
MARJ-PM, em igualdade de condi¢gdes, acordados entre ambos, sendo respeitadas as peculiaridades de cada
entidade.

Para o desenvolvimento de acdes no ambito da parceria, 0 MD e a MARJ-PM poderdo buscar o apoio de
outras entidades, respeitadas as condi¢des do ACORDO DE COOPERACAO N° 01/2024, mediante prévia
e expressa anuéncia do outro participe.

Os resultados do presente Acordo de Cooperagdo serdo aferidos por intermédio do Relatorio de Execugao do
Objeto.

Subclausula primeira. O Relatorio de Execugdo do Objeto devera conter:

I - descri¢do das agdes desenvolvidas para a execugdo do objeto, para demonstrar o alcance dos resultados
esperados;

IT - documentos de comprovagdo da execugdo do objeto, tais como: reportagens, atas de reunides, relatério
de término de atividades, fotos e ou outros documentos que o gestor por hora designado julgar necessario; e
IIT - documentos de comprovacdo do cumprimento de suas responsabilidades quanto aos direitos intelectuais
dos bens decorrentes da execugdo da parceria, se for caso.

Subclausula segunda- A competéncia para a apreciacao do Relatorio de Execucao do Objeto ¢ da autoridade
competente para celebrar a parceria, com possibilidade de delegacao.

Subclausula terceira - Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no processo pela
existéncia de documentacdo suficiente apresentada pela MITRA ARQUIEPISCOPAL DO RIO DE
JANEIRO - PASTORAL DO MENOR ou pelo teor de documento técnico oficial produzido pelo
MINISTERIO DA DEFESA atestando a execugio do objeto, o administrador ptiblico podera decidir pelo
imediato arquivamento do processo, sem necessidade de apresentagdao do Relatorio de Execucao do Objeto.
Subclausula quarta- A apreciagdo do Relatorio de Execucdo do Objeto ocorrera no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado da data de sua apresentacdo pela MARJ-PM.

I - O prazo de analise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada.

IT - O transcurso do prazo sem que o relatorio tenha sido apreciado:

a) nao impede que a MARJ-PM participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias; e

b) nao implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras ou punitivas pela inexecu¢ao do objeto.

Subcldausula quinta - A MARJ-PM devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao
da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo do Relatério de

Execugao do Objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES



A execucdo da parceria em desacordo com este instrumento, seu Plano de Trabalho ou com o disposto na Lei
n® 13.019, de 2014, e demais disposi¢des normativas aplicaveis, pode ensejar apuracdo e aplicagdo a
organizacdo parceira das sangdes previstas nos respectivos normativos, garantidos os primados do devido
processo legal, do contraditorio e da ampla defesa.

Subclausula unica. A insuficiéncia do Relatorio de Execug¢do do Objeto e do conjunto de documentos
existentes nos autos para a finalidade de comprovagao da execugdo do objeto da parceria pode, igualmente,

ensejar apuracao e aplicagao de sangdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EFICACIA, DO REGISTRO E DA PUBLICACAO
Este Acordo de Cooperacio tera eficacia a partir de sua publicacdo, devendo a UNIAO (MINISTERIO DA

DEFESA) efetuar os registros necessarios dele decorrentes e publicar seu extrato no D.O.U., nos termos dos
Arts. 10 e 38 da Lei n® 13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DIVULGACAO

Os PARTICIPES poderio divulgar sua participagdo no presente Acordo de Cooperagdo, na forma prevista
nos arts. 10 a 12 da Lei n° 13.019, de 2014, sendo obrigatéria a manutengdo da logomarca do PROFESP/PJP
em toda e qualquer divulgacdo, com informacao sobre a atividade de divulgacdo a Coordenacdo-Geral do
Programa For¢as no Esporte e Projeto Jodo do Pulo, por intermédio do endereco eletronico:
"cgprofesp@defesa.gov.br.", para avaliacdo sobre divulgagao institucional a ser efetuada pelo Ministério da
Defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste Acordo de
Cooperacdo devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos

termos do art. 37, § 1°, da Constituicdo da Republica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na impossibilidade de se dirimir casos omissos € eventuais divergéncias mediante consultas e entendimentos
mutuos ou mediante atuagdo da Camara de Mediag¢dao ¢ de Conciliagdo da Administragao Publica Federal
(CGU/AGU), nos termos dos arts. 32, IT e § 2° e 43 da Lei n° 13.140, de 2015, e do art. 41, III, “d”, do
Anexo I do Decreto n® 11.328, de 2023, fica estabelecido o foro judicial da Justica Federal - Secao Judiciaria
do Distrito Federal, como competente para processar e julgar quaisquer conflitos decorrentes do presente
Acordo de Cooperagio, renunciando, os PARTICIPES, desde ja, a quaisquer outros, por mais privilegiados
que possam ser.

Lein® 13.140, de 2015:

“Dispde sobre a mediacdo entre particulares como meio de solucdo de controvérsias e sobre a
autocomposicao de conflitos no ambito da administragdo publica; altera a Lei n® 9.469, de 10 de
julho de 1997, e o Decreto n® 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o § 2° do art. 6° da Lei n°
9.469, de 10 de julho de 1997. (...)

Art. 32. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo criar cdmaras de prevengao
e resolucdo administrativa de conflitos, no ambito dos respectivos 6rgdos da Advocacia Publica,

onde houver, com competéncia para: (...)



II - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugao de conflitos, por meio de composi¢ao, no caso
de controvérsia entre particular e pessoa juridica de direito publico;

(...) § 2° A submissao do conflito as camaras de que trata o caput ¢ facultativa e sera cabivel apenas
nos casos previstos no regulamento do respectivo ente federado. (...)

Art. 43. Os orgdos e entidades da administracdo publica poderdo criar cdmaras para a resolucdo de
conflitos entre particulares, que versem sobre atividades por eles reguladas ou supervisionadas.”

Decreto n® 11.328. de 2023:

“Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungoes
de Confianga da Advocacia-Geral da Unido e remaneja cargos em comissao e fungdes de confianga.
(..

Anexo |

(..

Art. 41. A Camara de Mediagdo e de Conciliagdo da Administragdo Publica Federal compete:

(..

III - dirimir, por meio de mediacao, as controvérsias: (...)

d) que envolvam particular e 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, nos casos previstos

no regulamento de que trata o § 2° do art. 32 da Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015;”

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO COMPARTILHAMENTO DE INFORMAC()ES ENTRE OS
PARTICIPES
O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e com respeito a intimidade, vida

privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.

As informacdes pessoais, presente neste Acorde de Cooperacao, relativas a intimidade, vida privada, honra e
imagem, terdo seu acesso restrito, independentemente de classificagdo de sigilo e pelo prazo estipulado no
Art. 31, §1° 1, da Lei 12.527, de 2011 a contar da sua data de producdo, a agentes publicos legalmente
autorizados e a pessoa a que elas se referirem.

Aquele que obtiver acesso as informacdes pessoais, presente neste Acorde de Cooperacdo, relativas a
intimidade, vida privada, honra e imagem serd responsabilizado por seu uso indevido.

Poderdo ter autorizada sua divulgac¢do ou acesso por terceiros diante de previsdo legal ou consentimento
expresso da pessoa a que elas se referirem.

O consentimento nao sera exigido nas hipoteses previstas no Art. 31, § 3° incisos de [ a 'V, da Lei 12.527, de

2011.

A restricdo de acesso a informagdo relativa a vida privada, honra e imagem de pessoa ndo poderd ser
invocada com o intuito de prejudicar processo de apuracdo de irregularidades em que o titular das
informacdes estiver envolvido.

Para o compartilhamento dos dados constante do inciso VIII da Cldusula Quinta, o arquivo, protegido por
senha, deverd tramitar por intermédio de e-mails funcionais e institucionais, a fim de garantir a seguranga,

confidencialidade, transparéncia e a rastreabilidade.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Na hipotese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, os
participes solicitardo a Camara de Mediagcdo e de Conciliagdo da Administragao Publica Federal - CCAF,
orgao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolucdo de conflitos,
por meio de conciliagdo.

Subcldusula primeira. Os vinculos juridicos, de qualquer natureza, assumidos isoladamente pelo MD ou

pela MARIJ-PM, sao de exclusiva responsabilidade do participe que os tiver adotado, nao se comunicando ao



coparticipe, a qualquer titulo, nem sob qualquer pretexto ou fundamento.

Subcldusula segunda. Cada participe responsabiliza-se pelas agdes ou omissdes praticadas por seus agentes
na execucdo do objeto do presente Acordo de Cooperagdo, obrigando-se a reparar os danos porventura
causados ao coparticipe ou a terceiros;

Subcldusula terceira. Fica estabelecido que ndo decorrerd deste Acordo de Cooperacdo o estabelecimento
de qualquer vinculo, especialmente de natureza trabalhista, entre o pessoal utilizado na execucdo dos
trabalhos e atividades, ficando o MD e a MARJ-PM isentos de qualquer responsabilidade, ainda que
solidaria, por dividas de natureza trabalhista, previdenciaria ou tributdria relativa a esse pessoal.

Subcldusula quarta. A tolerdncia, desde que fundamentada, de qualquer dos participes por
inadimplementos das cldusulas ou condi¢des deste Acordo de Cooperagdo, devera ser entendida como mera
liberalidade, ndo produzindo novag¢do, modificagdo, renuncia ou perda de direito de vir a exigir o
cumprimento da respectiva obrigacao.

Subcldusula quinta. Foi dispensada a realizacdo de chamamento publico para a consecug@o do objeto desta
parceria, em razao do que disposto no art. 29 da Lei n® 13.019, de 2014, e, em especial, por esta avenga nao
contemplar qualquer tipo de transferéncia de recursos entre os participes.

Subclausula sexta. Serdo extraidas copias do presente Acordo de Cooperagdo: uma para o MD e uma para a
MARJ-PM.

Para que produza os efeitos legais e, por se acharem justos e acordados, os participes celebram o presente
Acordo de Cooperagao que vai assinado por seus representantes legais e as testemunhas abaixo indicadas, em
duas vias de igual teor e forma.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de
seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Assinaturas:

Pelo SEPESD/MD:

IDERVANIO DA SILVA COSTA

Secretério de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais
Pela Mitra Arquiepiscopal do Rio de Janeiro - Pastoral do Menor:

IONALDO PEREIRA DA SILVA

Procurador

FELIPE LIMA PIRES
Procurador
Testemunha:
MARCOS WERNECK REGINA - CMG (RM1)

Gestor
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MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, SAUDE, DESPORTO E PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS
COORDENACAO-GERAL DO PROGRAMA FORCAS NO ESPORTE E PROJETO JOAO DO PULO

PLANO DE TRABALHO - PT N° 2/ 2024 - CGPROFESP/PJP

1.DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES
1.1. DADOS DO MINISTERIO DA DEFESA (MD)

Orgio/Entidade CNPJ/MF
Ministério da Defesa 03.277.610/0001-25
Endereco

Esplanada dos Ministérios — Bloco O, Anexo 1, 5° andar, sala 525.

Cidade UF CEP Telefone UG/Cédigo de
Brasilia DF 70049-900 (61) 3312-4441 Gestao
110404/0001

Nome do Representante Legal

IDERVANIO DA SILVA COSTA

Funcio

Secretario de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais

Endereco Eletronico

idervanio.costa@defesa.gov.br

Secretaria/Departamento Responsavel pelo Acordo de Cooperagao

Coordenador-Geral do Programa Forgas no Esporte e Projeto Jodo do Pulo

Coordenador Geral Responsavel pelo Acordo de Cooperacio

CMG (RM1) MARCOS WERNECK REGINA

Endereco Eletronico Telefone Fixo

cgprofesp@defesa.gov.br (61) 2023 4404

1.2. DADOS DA MITRA ARQUIEPISCOPAL DO RIO DE JANEIRO - PASTORAL DO MENOR
(MARJ-PM)

Nome/Razio
Social
Tipo ) o CNPJ N°
Mitra Arquiepiscopal
() Piblico ( X ) Privado n°® 33.593.575/0001-14

do Rio de Janeiro-

Pastoral do Menor



mailto:idervanio.costa@defesa.gov.br

Endereco da Sede (Avenida, Rua, N°, Bairro)

Rua Benjamin Constant, n° 23- Gléria/Rio de Janeiro- RJ

Cidade UF CEP (DDD) Telefone
Rio de Janeiro RJ 20.241-150 (021) 2292-3132

Nome do Representante Legal
IONALDO PEREIRA DA SILVA

Nome do Representante Legal
FELIPE LIMA PIRES

2. OBJETO

2.1. O objeto do presente Plano de Trabalho ¢ contribuir para o esfor¢o nacional e para o aperfeicoamento
do processo socio inclusivo, especialmente no Estado do Rio de Janeiro, visando reduzir a exposi¢ao dos
beneficiados, aos riscos da vulnerabilidade social e a escalada da violéncia, fatores endémicos em regides
desassistidas daquele Estado.

As agdes sociais conjuntas pelo Ministério da Defesa (MD) e a Mitra Arquiepiscopal do Rio de Janeiro-
Pastoral do Menor (MARJ-PM), em conjugacao de esforgos, para promover o desenvolvimento integral de
criancas e adolescentes na faixa etaria dos 6 (seis) aos 18 (dezoito) anos, regularmente matriculados na rede
de ensino regular, contemplando, prioritariamente os casos de vulnerabilidade social, e pessoas com
deficiéncia, preferencialmente em situagdo de vulnerabilidade social, com prioridade para as criangas, os
adolescentes e os jovens, a partir dos seis anos de idade, tudo por meio de salutares agdes educacionais,
esportivas e fisicas, atendidas pelo Programa Forcas no Esporte (PROFESP) e Projeto Jodo do Pulo (PJP)
em total sinergia com o Projeto de Atendimento a Crianca e ao Adolescente em Situacdo de Vulnerabilidade
Social / PLEITEAR da Pastoral do Menor.

2.2. E vedada a alteragdo do objeto da parceria, sendo permitida a alteragdo, o acréscimo ou o melhor

detalhamento de objetivos especificos, desde que preservado o objeto da parceria.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Promover a integracdo em comunidade, fortalecendo o senso de cidadania, por meio do acesso a pratica de

atividades esportivas e fisicas saudaveis, como também, de atividades educacionais e socialmente inclusivas.

b. Conscientizar o publico-alvo, sobre os valores éticos, morais e disciplinares necessarios a vida em
sociedade, em harmonia com as diretrizes pedagdgicas do Programa Forgas no Esporte e Projeto Jodo do
Pulo (PROFESP/PJP) conduzidos pelo MD e pelo PROJETO PLEITEAR - Plano Emergencial de
Atendimento ao Adolescente em Situagao de Vulnerabilidade Social conduzido pela MARJ-PM.

4. EXECUCAO

4.1. A central de coordenacdo do PROFESP/PJP, no ambito do MD, ¢ o Departamento de Projetos
Sociais (DPS), razdo pela qual deterd a competéncia para proceder gestdes junto a MARJ-PM, visando a
execuc¢ao do presente Plano de Trabalho.

4.2. As atividades do PROFESP/PJP ¢ do PLEITEAR ocorrerdo nas Organizacdes Militares (OM) da

Marinha, do Exército e da Aeronautica, devendo ser respeitadas as restri¢des de servico e de seguranga,



especialmente quanto aos horarios, aos acessos e as limitagdes concernentes as instalagdes utilizadas para
realizacdo de refei¢des, pratica de atividades desportivas e atividades diversas.

4.3. Em casos excepcionais, as realizagdes das acdes sociais conduzidas pelo PROFESP/PJP e pelo
PLEITEAR poderao ocorrer em local diverso, mediante ajuste prévio entre o Comando da OM e o
representante local ou regional da MARJ-PM.

4.4. As agdes que, por circunstancias excepcionais, possam impactar a funcionalidade regular desta
parceria, somente poderdo ser implantadas por decisdo conjunta entre 0 MD e a MARJ-PM.

4.5. Os atos de divulgacao e publicidade dessa ag¢do social conjunta sdo prerrogativas que assistem ao MD

e a MARJ-PM, em igualdade de condi¢des, acordados entre ambos, sendo respeitadas as peculiaridades

de cada entidade.

4.6. Para o desenvolvimento de a¢cdes no ambito da parceria, o MD e a MARJ-PM poderdao buscar o
apoio de outras entidades, respeitadas as condicdes do ACORDO DE COOPERACAO
DPS/SEPESD/SG-MD N° 01/2024 ¢ do PLANO DE TRABALHO N° 02/2024 - CGPROFESP/PJP,
mediante prévia e expressa anuéncia do outro participe.

4.7. Os resultados do presente Plano de Trabalho serdo aferidos por intermédio do Relatério de Execucao do
Objeto.

O Relatorio de Execucao do Objeto devera conter:

I - descrigao das ac¢des desenvolvidas para a execucdo do objeto, para demonstrar o alcance dos resultados
esperados;

IT - documentos de comprovagdo da execugdo do objeto, tais como: reportagens, atas de reunides, relatdrio
de término de atividades, fotos € ou outros documentos que o gestor por hora designado julgar necessario; e
IIT - documentos de comprovagao do cumprimento de suas responsabilidades quanto aos direitos intelectuais
dos bens decorrentes da execugdo da parceria, se for caso.

4.8. Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no processo pela existéncia de
documentacao suficiente apresentada pela MARJ-PM ou pelo teor de documento técnico oficial produzido
pelo MD atestando a execugdo do objeto, o administrador publico podera decidir pelo imediato arquivamento
do processo, sem necessidade de apresentacao do Relatorio de Execugdo do Objeto.

4.9. A apreciacdo do Relatério de Execucdo do Objeto ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da
data de sua apresentacao pela MARJ-PM.

I - O prazo de anélise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada.

IT - O transcurso do prazo sem que o relatorio tenha sido apreciado:

a) nao impede que a MARJ-PM participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias;

b) ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras ou punitivas pela inexecu¢ao do objeto.

4.10. A MARJ-PM devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao da parceria pelo
prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdao do Relatorio de Execucao do Objeto.
4.11. A execugdo da parceria em desacordo com este instrumento, seu Plano de Trabalho ou com o disposto
na Lei n° 13.019/2014, e demais disposi¢cdes normativas aplicaveis, pode ensejar apuracdo e aplicacdo a
organizagdo parceira das sangdes previstas nos respectivos normativos, garantidos os primados do devido
processo legal, do contraditorio e da ampla defesa.

4.12. A insuficiéncia do Relatorio de Execucao do Objeto e do conjunto de documentos existentes nos autos

para a finalidade de comprovagdo da execu¢do do objeto da parceria pode, igualmente, ensejar apuracao e



aplicagdo de sangdes.

5. FUNCIONALIDADE

5.1. A implantagdo e o desenvolvimento das atividades do PROFESP/PJP ¢ do PLEITEAR serdo
operacionalizados por meio das seguintes ac¢des de natureza interdependentes, desenvolvidas no
contraturno escolar:

5.1.1. desenvolvimento de valores sociais ¢ cidadania;

5.1.2. redugdo da exposicao aos riscos sociais;

5.1.3. desenvolvimento da capacidade fisica e da habilidade motora;

5.1.4. apoio com refor¢o educacional, cultural e social;

5.1.5. apoio com refor¢o e seguranca alimentar; e

5.1.6. revelagao de talentos.

5.2. As agdes conduzidas pelo PROFESP/PJP e pelo PLEITEAR terdo como suporte a utilizacdo das
instalacdes e dos equipamentos esportivos, da infraestrutura e da logistica disponiveis nas OM das Forgas
Armadas participantes do PROFESP/PJP, que funcionardo em parceria com a comunidade, a iniciativa

privada, os demais segmentos do poder publico e privado e o sistema esportivo organizado civil e militar.

6. JUSTIFICATIVA

A jungdo entre a sistematica de funcionamento do PROFESP/PJP e a notoria experiéncia em acgdes
inclusivas angariada pela MARJ-PM, por intermédio do PLEITEAR, promovem a cidadania dos
segmentos mais vulneraveis da populagdo assistida. Os Programas constituem-se de um importante
instrumento destinado a combater os riscos sociais vivenciados na atualidade por criangas ¢ adolescentes em
estado de vulnerabilidade, oferecendo-lhes atividades educativas, recreativas e ludicas, além de reforgo
alimentar e disponibilidade de profissionais da area de satide para avaliagdes semestrais. Garante, também, o
atendimento emergencial de beneficiados, conjugando educagdo, saude, cultura, esporte e lazer para

promover a inclusao.

7. FASES DO PROGRAMA

7.1. Agoes preliminares - o trabalho iniciar-se-4 com a mobilizacdo das comunidades vizinhas as OM
onde serdo implantados os futuros nucleos do PROFESP/PJP e¢ do PLEITEAR, sendo divulgada a
proposta pela MARJ-PM, que selecionard as criangas € os adolescentes, em observancia aos critérios do
programa.

7.2. Selecao - caberd aos Agentes da Pastoral e equipe técnica do PLEITEAR o encaminhamento ¢ a
avaliagdo do perfil social e econdmico das criancas e adolescentes que participardo das atividades, em
carater voluntario, oriundos de comunidades proximas as areas de vulnerabilidade social. Os
selecionados, com o consentimento de seus pais ou responsaveis, participardo das atividades no periodo
diurno, em estrita observancia aos preceitos preconizados na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA).

7.3. Avaliacdao - a avaliacdo do perfil social e econdmico das criangas e adolescentes submetidos ao
processo de selecdo sera realizada por meio da analise da documentagao familiar e questdes subjetivas.
7.4. Recepcao - as criangas e adolescentes que participardo do programa serao recepcionados,
devidamente acompanhados por seus pais ou responsaveis e pela equipe de coordenagdo do nucleo do

PROFESP/PJP ¢ do PLEITEAR, quando receberao instru¢des acerca do desenvolvimento do programa,



tais como: atividades previstas, hordrios, normas pertinentes a frequéncia, adverténcias, suspensio,
desligamentos, entre outras, além da énfase quanto ao carater de voluntariado da inscri¢ao.

7.5. Execucdo das atividades previstas - além das atividades fisicas, educacionais e culturais previstas para
serem ministradas, os beneficiados participardo, também, das cerimdnias e atividades civico-militares
realizadas nas OM, acompanhando a rotina castrense ali desenvolvida, naquilo que couber, com a finalidade

de internalizar valores e atributos indispensaveis a vida em sociedade.

8. ATRIBUICOES DO MINISTERIO DA DEFESA

8.1. Planejar e coordenar o desenvolvimento das atividades fisicas, ocupacionais, de ensino e
socioeducativas, visando alcancar os objetivos propostos pelo PROFESP/PJP em sinergia com o
PLEITEAR.

8.2. Atender as orientagdes e determinagdes das Varas da Infdncia, da Juventude e do Idoso, no Estado do
Rio de Janeiro, bem como as instrucoes da MARJ-PM, referentes ao trato com criangas e adolescentes,
durante o periodo de realizagdo das atividades previstas nos citados programas.

8.3. Proporcionar apoio médico e odontoldgico em nivel ambulatorial, para atendimento as necessidades
emergenciais dos beneficiados, durante as atividades do PROFESP/PJP em sinergia com o Projeto
PLEITEAR.

8.4. Prover com alimentacdo e uniformes, quando os recursos permitirem, os beneficiados dos
PROFESP/PJP em conjunto com o PLEITEAR.

8.5. Providenciar a adesdo dos beneficiados ao seguro de acidentes pessoais para criangas ¢ adolescentes dos
programas sociais das For¢cas Armadas, quando este for disponibilizado pela entidade responsavel.

8.6. Disponibilizar modelo de relatério trimestral a ser preenchido pela MARJ-PM, com o intuito de
realizar o monitoramento e avaliagilo do ACORDO DE COOPERACAO DPS/SEPESD/SG-MD N°
01/2024, em atendimento aos Incisos VII e VIII do Art. 42 da Lei n® 13.019/2014.

8.7. Acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n°

13.019/2014, no Decreto n. 8.726/2016 e nos demais atos normativos aplicaveis.

8.8. Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo, mediante procedimentos definidos conforme seu

juizo de conveniéncia e oportunidade.

8.9. Zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial da UNIAO (MD) na execugdo da

parceria, tendo em vista que ndo ocorreu chamamento publico no caso concreto.

8.10. O MD podera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, devendo

notificar a MARJ-PM com antecedéncia em relacao a data da visita.

9. ATRIBUICOES DA PASTORAL

9.1. Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste
instrumento, na Lei n® 13.019/2014, e nos demais atos normativos aplicaveis.

9.2. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto da parceria.

9.3. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao
cumprimento dos seus compromissos na execugao do objeto da parceria.

9.4. Permitir o livre acesso dos agentes da UNIAO (MD), dos 6rgdos de controle interno e do Tribunal de



Contas aos processos, aos documentos e as informagoes relacionadas a execucdo a parceria, bem como aos
locais de execugdo do seu objeto.

9.5. Apresentar o Relatorio de Execucdo do Objeto, até 15 dias apos o término das atividades escolares,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto, a quantidade de
Organizagdes militares e de beneficiados atendidos no ano considerado e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados.

9.6. Selecionar, prioritariamente, junto as comunidades mais proximas as OM onde serdo desenvolvidas
atividades do PROFESP/PJP ¢ do PLEITEAR, as criangas ¢ os adolescentes, matriculados na rede
regular de ensino e em situagdo de vulnerabilidade social.

9.7. Atender as orientagdes e determinagdes das Varas da Infdancia, da Juventude e do Idoso, no Estado do
Rio de Janeiro, referentes ao trato com criangas e adolescentes, durante o periodo em que se encontrarem
na pratica das atividades previstas nos citados programas.

9.8. Fornecer a coordenagdo dos ntcleos do PROFESP/PJP onde serdo desenvolvidas, conjuntamente,
atividades do PLEITEAR, com até 15 (quinze) dias de antecedéncia, os documentos e as informagoes
necessarios a participacdo das criangas e adolescentes no programa, no que for aplicavel, tais como: certidao
de nascimento, carteira de identidade, CPF, nimero de beneficiados, escolas matriculadas, entre outros.
Deve-se atentar para a salvaguarda das informacdes pessoais conforme prescrito no Art. 31, da Lei n°
12.521, de 2011 e dos Art. 55 a 58, do Decreto n® 7.724, de 2012.

9.9. Para o compartilhamento dos dados constante do subitem 9.8 acima, o arquivo a ser disponibilizado
devera conter senha de acesso para proporcionar a seguranga ¢ a confidencialidade no trato com a
informacao.

9.10. Informar a coordenagdo dos nucleos do PROFESP/PJP onde ocorrerdo as atividades do
PLEITEAR, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade verificada na realizagao dos eventos.

9.11. Fornecer a coordenacdo dos nucleos do PROFESP/PJP participantes dos programas, informagoes
do educador social e/ou Agente da Pastoral envolvido nas agdes conjuntas e, também, do seu substituto
eventual, tais como: endereco, telefone para contato, e-mail, entre outros, para que sejam encaminhadas

as informagdes necessarias para a resolucdo de problemas subitaneos.

9.12. Zelar pelos direitos e obrigacdes das criancas e adolescentes beneficiados em virtude deste Plano de
Trabalho, na conformidade da legisla¢do aplicada ao caso, em especial o ECA.

9.13. Disponibilizar a coordenagdo dos ntcleos do PROFESP/PJP participantes dos programas, um
profissional de servigo social para supervisionar as agdes socioeducacionais e de cidadania, desenvolvidas
para atender as necessidades apresentadas, de acordo com a disponibilidade da MARJ-PM.

9.14. Disponibilizar, quando possivel, oportunidades aos beneficiados pela a¢do social conjunta, insercao

no mundo digital, com vistas a preparagdo para o mercado de trabalho.

9.15. Disponibilizar, quando possivel, cursos de capacitagdo profissional ao publico-alvo dos ntcleos do
PROFESP/PJP, onde desenvolver-se-ao atividades do PLEITEAR, aproveitando as especificidades
funcionais de cada OM, responsaveis pelos respectivos ntcleos.

9.16. Preencher e disponibilizar a Coordenagdao-Geral PROFESP/PJP, trimestralmente, relatorio de
criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia beneficiadas em parceria com o PROFESP/PJP, a fim

de compor relatério semestral da Coordenagao-Geral do PROFESP/PJP na verificacao da viabilidade e

da continuidade da parceria, em atendimento aos Incisos VII e VIII do Art. 42 da Lei n® 13.019/2014.

10. ATRIBUICOES DO MINISTERIO DA DEFESA EM CONJUNTO COM A PASTORAL



10.1. Acompanhar por meio de reunides trimestrais e/ou relatorios a qualquer tempo, o andamento das ag¢des
sociais conjuntas, visando avaliar e redirecionar, caso necessario, as atividades pedagogicas e
socioeducativas previstas, como também, criar instrumentos de mensuragdo dos pardmetros de eficiéncia,
eficacia e efetividade das citadas atividades; em atendimento aos Incisos VII e VIII do Art. 42 da Lei n°
13.019/2014.

10.2. Buscar novas parcerias e convénios, com a finalidade de melhorar o atendimento aos beneficiados
pelas citadas ac¢des sociais conjuntas.
10.3. Estabelecer, de forma conjunta, as ac¢des institucionais de divulgagdo e exploracdo de imagem

decorrentes do presente Plano de Trabalho.

10.4. Observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da

execugao deste Plano de Trabalho.

10.5. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a
execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos

humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias deste Plano de Trabalho.

11. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

11.1. No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente Plano de Trabalho, cada participe designara
formalmente o responsavel titular e respectivo suplente, preferencialmente servidores publicos, para
acompanhar a execu¢do e o cumprimento do objeto do Plano de Trabalho.

11.2. Competird aos responsaveis a comunicacdo com o outro participe, bem como transmitir e receber
solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagoes serem documentadas.

11.3. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido.
A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 15 dias da ocorréncia do evento, seguida
da identificagao do substituto.

11.4. Cada participe designara um gestor ¢ um suplente, como responsaveis pelo acompanhamento e

supervisdo das atividades previstas e o cumprimento desta avenga.
11.5. O monitoramento e a avalia¢do da parceria pelo MD funcionardo da seguinte forma:
a. descricao das acdes desenvolvidas para demonstrar o alcance dos resultados esperados;

b. comprovacdo da execucdo do objeto, tais como reportagens, atas de reunides, relatério de término de

atividades, fotos e ou outros documentos que o gestor por hora designado julgar necessario.
c. quantidade de beneficiados atendidos; e
d. quantidade de Organizacdes Militares atendidas.

11.6. Para a execugio do ACORDO DE COOPERACAO DPS/SEPESD/SG-MD N° 01/2024 ¢ do
PLANO DE TRABALHO N° 02/2024 - CGPROFESP/PJP ndo havera transferéncia de recursos
financeiros e patrimoniais entre os PARTICIPES.

11.7. Eventuais a¢des derivadas do ACORDO DE COOPERACAO DPS/SEPESD/SG-MD N° 01/2024 ¢
do PLANO DE TRABALHO N° 02/2024 - CGPROFESP/PJP que possam implicar necessidade de

transferéncia de recursos financeiros deverdo ser viabilizadas por intermédio de instrumentos especificos,



observadas as normas e procedimentos administrativos inerentes € necessarios a sua consecugao.

11.8. O objeto deste instrumento nao envolve a celebracdo de comodato, doacdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial da UNIAO (MD).

11.9. Os recursos humanos empregados pelos PARTICIPES, no contexto da execucido das atividades
inerentes ao presente Plano de Trabalho, ndo poderdo sofrer alteracdo em suas respectivas vinculagdes
funcionais e empregaticias, sendo vedada a geragdo de 6nus com despesas de pessoal, de um para o outro
PARTICIPE.

11.10. O prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacao serd de 24 meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, nas condi¢des previstas no art. 55 da Lei n® 13.019/2014, mediante Termo Aditivo,
por solicitacio da MARJ-PM devidamente fundamentada, desde que autorizada pela Administragao Publica,
ou por proposta da Administragdo Publica e respectiva anuéncia da MARJ-PM, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término.

11.11. As alteragdes no ACORDO DE COOPERACAO DPS/SEPESD/SG-MD N° 01/2024 ¢ do PLANO
DE TRABALHO N° 02/2024 - CGPROFESP/PJP serao formalizadas por Certidao de Apostilamento,
exceto quando se tratar de prorrogacao da vigéncia da parceria, caso em que devera ser formalizado o devido
Termo Aditivo.

11.12. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e com respeito a
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais. As
informagdes pessoais, presente no ACORDO DE COOPERACAO DPS/SEPESD/SG-MD N° 01/2024,
relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem, terdo seu acesso restrito, independentemente de
classificagdo de sigilo e pelo prazo estipulado no Art. 31, §1°, I, da Lei 12.527/2011 a contar da sua data de
producdo, a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referirem. Aquele que obtiver
acesso as informagdes pessoais, presentes no ACORDO DE COOPERACAO DPS/SEPESD/SG-MD N°
01/2024 ¢ neste Plano de Trabalho, relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem serd
responsabilizado por seu uso indevido. Poderdo ter autorizada sua divulgagdo ou acesso por terceiros diante
de previsdo legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem. O consentimento ndo sera
exigido nas hipoteses previstas no Art. 31, § 3°, incisos de I a V, da Lei 12.527/2011. A restrigdo de acesso a
informagao relativa a vida privada, honra e imagem de pessoa ndo poderd ser invocada com o intuito de
prejudicar processo de apuragdo de irregularidades em que o titular das informagdes estiver envolvido. Para
o compartilhamento dos dados constante do subitem 9.9 deste Plano de Trabalho, o arquivo, protegido por
senha, deverd tramitar por intermédio de e-mails funcionais e institucionais, a fim de garantir a seguranga,
confidencialidade, transparéncia e a rastreabilidade.

11.13. Fica estabelecido, expressamente, que as clausulas constantes do ACORDO DE COOPERACAO
DPS/SEPESP/SG/MD/ N° 01/2024, também se aplicam a este Plano de Trabalho.

12. CONCILIACAO E FORO

Na impossibilidade de se dirimir casos omissos € eventuais divergéncias mediante consultas e entendimentos
mutuos ou mediante atuagdo da Camara de Mediac¢dao ¢ de Conciliagdo da Administragao Publica Federal
(CGU/AGU), nos termos dos artigos 32, Il e § 2°, e 43 da Lei n® 13.140/2015, e do art. 41, III, “d”, do Anexo
I do Decreto n® 11.328/2023, fica estabelecido o foro judicial da Justica Federal - Se¢ao Judiciaria do Distrito
Federal, como competente para processar e julgar quaisquer conflitos decorrentes do Acordo de Cooperagao
e do Plano de Trabalho, renunciando, os PARTICIPES, desde j4, a quaisquer outros, por mais privilegiados

que possam ser.



13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Na hipotese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento,
os participes solicitardo a Camara de Mediagdo e de Conciliacdo da Administracdo Publica Federal - CCAF,
orgao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolucdo de conflitos,
por meio de conciliagdo.

13.2. Os vinculos juridicos, de qualquer natureza, assumidos isoladamente pelo MD ou pela MARJ-PM, sdo
de exclusiva responsabilidade do participe que os tiver adotado, ndo se comunicando ao coparticipe, a
qualquer titulo, nem sob qualquer pretexto ou fundamento.

13.3. Cada participe responsabiliza-se pelas acdes ou omissdes praticadas por seus agentes na execucao do
objeto do Acordo de Cooperacao e Plano de Trabalho, obrigando-se a reparar os danos porventura causados
ao coparticipe ou a terceiros.

13.4. Fica estabelecido que nao decorrera do ACORDO DE COOPERACAO DPS/SEPESD/SG-MD N°
01/2024 o estabelecimento de qualquer vinculo, especialmente de natureza trabalhista, entre o pessoal
utilizado na execucdo dos trabalhos e atividades, ficando o MD e a MARJ-PM isentos de qualquer
responsabilidade, ainda que solidéria, por dividas de natureza trabalhista, previdencidria ou tributdria relativa
a esse pessoal.

13.5. A tolerancia, desde que fundamentada, de qualquer dos participes por inadimplementos das cldusulas
ou condicdes do ACORDO DE COOPERACAO DPS/SEPESD/SG-MD N° 01/2024 ¢ desde Plano de
Trabalho, devera ser entendida como mera liberalidade, nao produzindo novagao, modificacao, renuncia ou
perda de direito de vir a exigir o cumprimento da respectiva obrigagao.

13.6. Foi dispensada a realizacdo de chamamento publico para a consecucdo do objeto desta parceria, em
razao do que disposto no art. 29 da Lei n°® 13.019/2014, e, em especial, por esta avenca ndo contemplar
qualquer tipo de transferéncia de recursos entre os participes.

13.7. Para que produza os efeitos legais e, por se acharem justos e acordados, os participes celebram o
presente Plano de Trabalho, que vai assinado digitalmente por seus representantes legais e as testemunhas

abaixo indicadas.
14. APROVACAO DOS PARTICIPES
Pelo SEPESD/MD:

IDERVANIO DA SILVA COSTA

Secretario de Pessoal, Satude, Desporto e Projetos Sociais

CMG (RM1) MARCOS WERNECK REGINA
Coordenador-Geral do Programa For¢as no Esporte e Projeto Joao do Pulo
Pela Mitra Arquiepiscopal do Rio de Janeiro - Pastoral do Menor:

FELIPE LIMA PIRES

Procurador



IONALDO PEREIRA DA SILVA

Procurador

Brasilia, 22 de outubro de 2024.
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EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO DPS/SEPESD/SG-MD N° 1/2024

Processo: 60069.000027/2024-15. Acordo de Cooperacao DPS/SEPESD/SG-MD N° 01/2024,
celebrado entre o Ministério da Defesa (MD) e a Mitra Arquiepiscopal do Rio de Janeiro-Pastoral do Menor
(MARJ-PM). 1. Objeto: contribuir para o esforco nacional e para o aperfeicoamento do processo socio
inclusivo, especialmente no Estado do Rio de Janeiro, visando reduzir a exposicao dos beneficiados, aos
riscos da vulnerabilidade social e a escalada da violéncia, fatores endémicos em regides desassistidas
daquele Estado. 2. Vigéncia: de 05/11/2024 a 05/11/2026. 3. Assinaturas: Pelo MD: Idervanio da Silva
Costa, Secretario de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais (SEPESD). Pela MARJ-PM: lonaldo Pereira
da Silva e Felipe Lima Pires, Representantes. 4. Data de assinatura: 05/11/2024.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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