1. ldentificacéo

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

CNPJ

29.507.878/0001-08

Natureza juridica

Autarquia do Poder Executivo

Vinculagdo ministerial

Ministério da Fazenda

Endereco completo da sede

Rua Sete de Setembro, n°® 111, 28° andar - Centro
Rio de Janeiro - RJ - Brasil

CEP 20159-900

Telefone: (21) 3554-8552

Fax: (21) 3554-8573

Endereco da pagina institucional na
internet

WWW.cvm.gov.br

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura organizacional,
regimento interno ou estatuto da
unidade de que trata o Relatério de
Gestdo e respectiva data de publicacédo
no Diario Oficial da Unido

= Lei n° 6.385, de 07/12/1976, publicada no
DOU de 09/12/1976.

= Decreto n° 4.763 de 24/06/2003, publicado no
DOU de 25/06/2003, que aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdao e das Funcdes
Gratificadas da Comissdo de Valores
Mobiliarios, e da outras providéncias.

= Decreto n° 5.946 de 26/10/2006, publicado no
DOU de 27/10/2006, que altera e acresce
dispositivos ao Decreto n° 4.763, de
24/06/2003.

= Regimento Interno n° 327, publicado no DOU
de 12/07/1977.

Caodigo da UJ titular do relatorio

25203

Cadigos das UJ abrangidas

Nao consolida outras unidades.

Situacdo da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento.

Funcdo de governo predominante

Administracéo.

Tipo de atividade

Fiscalizacéo e regulamentacdo de mercado de
valores mobiliarios.

Unidade gestora utilizada no SIAFI

Nome Cddigo

Comissao de Valores Mobiliarios 173030




2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execucdo das politicas
publicas

Os mandatos legais da CVM séo estabelecidos pela Lei n® 6.385, de 07/12/1976:

a. Desenvolvimento do mercado, através do estimulo a formacdo de poupanca e a sua
aplicacdo em valores mobiliarios e a expansdo do mercado de acGes (art. 4°, incisos | e 11);

b. Eficiéncia e funcionamento do mercado, visando ao funcionamento eficiente e regular dos
mercados, a observancia de praticas comerciais equitativas e a observancia, no mercado, das
condicdes de utilizacdo de créedito fixadas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN - (Lei
n° 6.385/1976, art. 4°, incisos Il1, VII e VIII);

c. Protecdo dos investidores contra emissdes irregulares de valores mobiliarios, atos ilegais de
administradores e acionistas controladores das companhias abertas, ou de administradores de
carteira de valores mobiliérios, uso de informacdo relevante ndo divulgada e fraude ou
manipulagédo destinadas a criar condicGes artificiais de demanda, oferta ou preco dos valores
mobiliarios negociados no mercado (art. 4°, incisos 1V e V);

d. Acesso a informacdo adequada, assegurando-se o acesso do publico a informagdes sobre 0s
valores mobiliarios emitidos e negociados e as companhias que os tenham emitido,
regulamentando a lei e administrando o sistema de registro de emissores, de distribuicdo e
de agentes regulados (art. 4°, inciso VI, e art. 8, incisos | e I1); e

e. Fiscalizacdo e punicdo, fiscalizando permanentemente as atividades e os servicos do
mercado de valores mobiliarios, bem como a veiculacdo de informacgOes relativas ao
mercado, as pessoas que dele participam e aos valores nele negociados, e impondo
penalidades aos infratores das Leis 6.404/1976 e 6.385/1976, das normas da propria CVM
ou de leis especiais cujo cumprimento lhe incumba fiscalizar (art. 8° incisos Ill e V e
art. 11).

Com base em seus mandatos legais, a CVM disciplina e fiscaliza a emisséo e distribuicéo de
valores mobiliarios; a negociacdo e a intermediacdo no mercado, incluindo derivativos; a
organizacéo, o funcionamento e as operagdes das Bolsas de Valores e das Bolsas de Mercadorias
e Futuros; a administracdo de carteiras e a custodia de valores mobiliarios; a auditoria das
companhias abertas; os servigos de consultor e analista de valores mobiliarios; e, ainda, os
Fundos de Investimento em quaisquer ativos.

No ambito do Plano Plurianual — PPA, a CVM encontra-se responsavel pelo Programa 0778 -
Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios, que possui como principais aces:
Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliarios; Disseminacdo de Informacdo e
Regulamentacdo do Mercado de Valores Mobiliarios; e Orientacdo e Defesa aos Investidores -
PRODIN.

O mercado de capitais brasileiro, que apresentou uma expansao extraordinaria nos ultimos anos,
sofreu em 2008 um refluxo, decorrente da crise financeira internacional. Tal fato, no entanto, ndo
alterou a tendéncia de médio e longo prazo em relacdo ao crescimento da importancia da emissao
de valores mobiliarios no financiamento as empresas. Por isso, ndo se alterou também a
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percep¢do da CVM sobre a necessidade de aprimorar seus mecanismos de atua¢do como 6rgéao
regulador, com destaque para 0s eventos que apresentam maior risco para o cumprimento de seu
mandato legal, e lidando com os demais de forma proporcional a sua magnitude e potencial
impacto.

Nesse sentido, a CVM apresentou o seu primeiro Plano Bienal de Supervisdo, para o biénio
2009-2010, que marca o inicio do planejamento de suas atividades segundo um modelo de
supervisdo baseada em risco, conforme determinado pela Resolu¢do CMN n° 3.427/2006 e
disciplinado pela Deliberacdo CVM n° 521/2007. Com base nesse modelo de supervisao, o 6rgao
regulador passa a destinar maior atencdo a mercados, produtos e entidades supervisionadas que
apresentam maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacdo e que, caso iSSo ocorra,
representardo potencialmente um dano maior para os investidores ou para a integridade do
mercado de valores mobiliarios. De outro lado, areas e entidades supervisionadas que
apresentam menor probabilidade de causar problemas e, caso um problema ocorra, possam
causar potencialmente menor dano ao mercado, serdo objeto de um monitoramento basico,
significando menos recursos dedicados a sua supervisdo. Esse modelo de atuacdo permitird a
CVM alcancar melhores resultados na execucdo de sua atribuicdo legal de protecdo ao
investidor.

O relacionamento da autarquia com outros 6rgdos e entidades da administracdo publica também
foi aprofundado durante o ano, com destaque para o importante trabalho institucional conjunto,
coordenado com o Grupo de Trabalho sobre o Mercado de Capitais da 3* Camara de
Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico Federal — MPF, iniciado ao final de 2006. Esse
trabalho redundou, além de iniciativas de sucesso na repressdo a ilicitos de mercado, na
assinatura de um Termo de Cooperacdo Técnica entre a CVM e o MPF no dia 08/05/2008.

Em termos de relag6es internacionais, a CVM obteve avancos no processo destinado a adesao do
Brasil ao Memorando Multilateral de Entendimento da 10SCO - Organizagéo Internacional das
ComissGes de Valores Mobiliarios. A adesdo a esse memorando ampliara sobremaneira a
capacidade da autarquia de fornecer e receber ajuda de reguladores de outros paises nas
investigacBes que envolvam participantes estrangeiros ou que atuem em mais de uma jurisdicao.
Além disso, a CVM foi eleita para compor o Comité Executivo da I0SCO, o que fortalece o
Brasil no balan¢o regional de poder da Organizacao.

A atividade de regulamentacdo do mercado trouxe a edi¢cdo de importantes normativos, dentre 0s
quais se destacam a Instru¢do CVM n° 471, que trata do procedimento simplificado para o
registro de valores mobiliarios, e a Instru¢do CVM n° 472, que aprimorou 0 mecanismo dos
fundos de investimento imobiliario, que devem assim ter incrementado seu uso como importante
instrumento de capitalizacdo do setor imobiliario. Outro destaque foi a divulgacdo do Edital de
Audiéncia Pablica N° 05/2008, convertido em janeiro de 2009 na Instrugdo n° 476, que dispde
sobre as ofertas publicas de valores mobilidrios distribuidas com esforcos restritos e a
negociacdo desses valores mobiliarios nos mercados regulamentados. Por meio de tal medida
regulatéria, pretende a CVM reduzir os custos das ofertas publicas de esforcos restritos,
facilitando o acesso dos emissores ao mercado de valores mobiliarios.

Outro significativo avanco obtido pela CVM foi a colocacdo em audiéncia publica, no final do
més de dezembro, da minuta de instrucdo que estabelece as regras de registro de emissores de
valores mobiliarios admitidos a negociacdo em mercados regulamentados. A minuta propde
avancos significativos nas informacbes prestadas pelos emissores de valores mobiliarios
registrados na CVM e, quando transformada em norma, substituira a Instru¢do n° 202, de 6 de
dezembro de 1993, bem como sec¢des e dispositivos de outras normas da CVM que tratam da
obtencdo de registro de emissores de valores mobilidrios e da prestacdo de informacoes



periddicas e eventuais, consolidando a matéria. Além do aprimoramento do nivel de informagoes
periddicas fornecidas ao mercado pelas companhias, a proposta estabelece a criacdo de
categorias e responsabilidades diferenciadas para os emissores de valores mobilidrios. Uma das
caracteristicas da reforma é o destaque para, além da informacdo sobre os dados, a divulgacao
das politicas e motivagdes que norteiam diversos aspectos da vida das companhias, como € o
caso da gestdo de riscos e da remuneracdo de executivos. Outro destaque € a divulgacdo dos
comentarios e andlises da administracdo da companhia em relagdo a varios dos fatos informados,
como o desempenho econémico-financeiro e a politica de remuneracdo. Sd0 mudancas que
contribuirdo para a capacidade dos investidores compreenderem e avaliarem adequadamente as
companhias negociadas.

Ainda, na area de regulamentacéo é onde se encontra o maior desafio enfrentado pela CVM em
2008, a partir da edicdo, no final de 2007, da Lei n® 11.638, que alterou diversas disposic¢oes da
Lei das Sociedades por Acdes (Lei n° 6.404/1976) que tratam de matéria contabil e determinou
que toda regulagdo contabil emitida pela CVM para as companhias abertas seja convergente com
as normas contabeis internacionais. Em decorréncia, a CVM estabeleceu e divulgou ao mercado,
no inicio de 2008, uma agenda de trabalho conjunta com o Comité de Pronunciamentos
Contabeis - CPC, contemplando a emissdo de normas acerca da regulacdo de todas as alteragdes
promovidas pela referida Lei. Em linha com essa agenda, foram emitidos, em 2008, 15
deliberacdes e 3 InstrucBes regulando as alteragdes da Lei n° 11.638/2007. Apesar de nao
decorrer do processo de convergéncia contabil propriamente dito, com a Deliberacdo n° 550,
depois substituida pela Instrucdo n° 475, a CVM agiu para exigir que as companhias fossem mais
transparentes quanto as suas praticas com instrumentos financeiros derivativos, ao regular a
apresentacdo de informacg0es referentes a esses instrumentos em nota explicativa as informagdes
trimestrais e demonstracdes financeiras.

A Instrucdo CVM n° 461, editada em outubro de 2007, introduziu mudancas muito relevantes
nas regras para o funcionamento das entidades administradoras de mercados organizados de
valores mobiliarios, assim como no funcionamento da area de autorregulacdo que tais entidades
devem manter. No periodo, além disso, as proprias entidades sofreram transformacoes
importantes, tendo as duas bolsas existentes se fundido e se tornado companhias abertas, e a
entidade administradora do mercado de balcdo organizado sido desmutualizada e se tornado
sociedade anbnima. Durante o ano de 2008, a CVM conduziu e homologou o processo de
adaptacdo de cada entidade a nova regulamentacao.

Por fim, o Colegiado da CVM atuou ao longo do ano para reduzir ainda mais o nimero de
Processos Administrativos Sancionadores a espera de julgamento. Foram julgados 42 processos
sancionadores, que devem ser somados a 47 outros processos arquivados em funcdo de
celebracdo de Termos de Compromisso com a autarquia, totalizando 89 processos encerrados
durante o exercicio.

2.2. Estratégia de atuacédo da unidade na execucdo das politicas publicas

Em termos de estratégia de atuacdo, a Resolugdo CMN n° 3.427/2006 determinou que a CVM
implantasse um Sistema de Supervisdo Baseada em Risco — SBR na organizacéo e supervisao do
funcionamento do mercado de valores mobiliarios e na orientacdo geral de suas atividades
finalisticas.

Tal Sistema de Supervisdo é disciplinado pela Deliberacdo CVM n° 521/2007, que, em seu art.
2°, fixou como sua finalidade ““orientar a adequada execugdo dos mandatos legais da CVM,
estabelecidos pela Lei n° 6.385/1976”".



Em 2008, por intermédio da Superintendéncia de Planejamento - SPL e do Comité de Gestdo de
Riscos — CGR (criado pelo art. 6° da citada Deliberacdo), a CVM desenvolveu dois importantes
instrumentos do processo: o Questionario Bienal e o Plano Bienal 2009-2010. Este primeiro
Plano Bienal ird tratar de trés areas de supervisionados da jurisdicdo da CVM — empresas
emissoras, fundos de investimento e intermediarios atuando no Mercado de Valores Mobiliarios.

O Questionario Bienal foi estruturado com base nas diretrizes — acGes gerais, eventos de risco e
prioridades de regulacdo e fiscalizacdo — estabelecidas para o Plano Bienal 2009-2010 pelo
Colegiado e pelas Superintendéncias responsaveis pela supervisdo daquelas trés areas,
Superintendéncia de Rela¢bes com Empresas - SEP, Superintendéncia de Relagcbes com
Investidores Institucionais - SIN e Superintendéncia de Relacdes com o Mercado e
Intermediarios - SMI, respectivamente. As respostas ao Questionario formaram a principal fonte
de elaboracdo do primeiro Plano Bienal, apresentado ao Conselho Monetario Nacional - CMN e
divulgado ao publico em dezembro de 2008.

Em 2009, as atividades envolvendo o SBR abrangerdo trés frentes. Primeiramente, deverao ser
elaborados os Questionarios Bimestrais, conforme previsto no art.11 da Deliberacdo, que deve
ser respondido pelas Superintendéncias envolvidas no Plano Bienal 2009-2010. As respostas a
estes Questionarios serdo a principal fonte para a elaboracdo dos Relatorios Semestrais de
Monitoramento de Riscos, previstos no art. 5° da Deliberacdo, a serem publicados em julho e
janeiro do ano seguinte. Em paralelo, conforme previsto na se¢éo 1X do Plano Bienal 2009-2010,
0 CGR iniciard o processo de desenvolvimento de um sistema de classificacdo dos
supervisionados, através de estudos sobre a metodologia de pontuacéo de riscos para elaboracao
de matriz de risco e de testes dos parametros de pontuacdo. Também serdo dados os primeiros
passos na implantagdo do sistema informatizado, a ser desenvolvido externamente, e na
capacitacdao do corpo técnico. Por ultimo, ainda em 2009, espera-se que ja tenham sido iniciadas
as discussdes com outras areas da CVM, no intuito de construir um mapa de riscos mais
abrangente das areas finalisticas da Autarquia, para inclui-las no Plano 2011-2012.

Como suporte de infraestrutura a estratégia de atuacdo baseada em riscos, € relevante destacar
um conjunto de projetos, que se baseiam em trés linhas essenciais:

a. Capacitacdo de pessoas;
b. Eficiéncia dos processos e procedimentos internos;
c. Mensuracéo e avaliacdo dos resultados alcancados.

Os projetos de suporte ao eixo estratégico que visam atender essas trés linhas séo:

1. Gestdo por Competéncia: destinado a implantagdo de um programa de gestdo de recursos
humanos com base em competéncias, tendo como resultantes um programa de
capacitacdo por competéncia e um modelo de avaliagdo de desempenho por
competéncias. O projeto compreende a instituicdo de politicas e normas internas, que
devem observar 0os mecanismos institucionais de organizagédo das atividades da CVM e
de priorizacdo das suas acGes de regulacdo e fiscalizacdo. A implantacdo do projeto
atende ao disposto no Decreto n® 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal. O projeto foi aprovado
pelo Colegiado no més de junho de 2008 e, em dezembro, foi contratada a Fundagao
Coordenacdo de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnoldgicos — COPPETEC para a
execucao dos servigos.



2. Centro de custos e indicadores gerenciais: tem como objetivo desenvolver um sistema
estruturado de informacdo gerencial, com base em uma estrutura de centro de custos,
como foco na mensuragdo da eficécia e eficiéncia da atuagdo da CVM na supervisdo do
mercado. O projeto foi aprovado pelo Colegiado no més de setembro de 2008.
Atualmente encontra-se na fase de elaboracdo de termo de referéncia destinado a
contratagcdo dos servigos.

3. Infraestrutura informatizada: voltada para a busca da eficiéncia e eficacia nas diversas
atividades realizadas pela CVM para o cumprimento de seu mandato legal requer uma
infraestrutura informatizada adequada. Para isso, devem ser destacados os seguintes
projetos:

a. Capacitacdo, evolugdo metodoldgica e implantacdo de novo modelo de gestdo de
servigos terceirizados, tanto em sistemas como em infraestrutura, promovendo
substancial mudanca na forma de contratacdo de servigos de informaética;

A partir de junho de 2008, o SERPRO passou a ser o prestador de servigos de
manutencdo e desenvolvimento de sistemas a CVM, na modalidade de Fabrica de
Software, utilizando-se como métrica os pontos de funcdo, seguindo
recomendacdes do TCU. Entretanto, apesar de decorrido quase um ano, 0S
servigos do SERPRO ainda se mostram aquém das necessidades da CVM, tendo
em vista a quantidade insuficiente de analistas alocados aos sistemas da autarquia
e sua ainda incipiente expertise nos mesmos. Em consequéncia disso, a autarquia
vem enfrentando reclamacBes tanto de usuarios internos quanto de usuarios
externos, que tém instado frequentemente a Ouvidoria.

Com relacdo a infraestrutura, em consonancia com o Plano Estratégico de Tl em
andamento, destacaram-se as iniciativas para a implantacdo do Collocation,
servico de alocacdo de espago para hospedagem de equipamentos de TI de
propriedade da CVM. A mudanga do CPD da CVM para o data center mantido
pelo SERPRO no Horto Florestal, no Rio de Janeiro, foi iniciada em dezembro de
2008 e concluida em janeiro de 2009.

b. Evolucdo tecnoldgica e suporte técnico, tanto em nivel de sistemas como de
infraestrutura, aos seguintes macroprojetos ja contratados ou em vias de
contratac&o:

I. Implantagdo de solugdo de gerenciamento eletronico de documentos e de
controle de fluxo de trabalho (GED/Workflow);

Em maio de 2008, teve inicio o processo de implementacdo deste projeto,
visando dotar a CVM de um sistema eletronico para o gerenciamento
arquivistico de documentos. Além de documentos, tal sistema gerencia 0s
processos a eles vinculados, desde que para isso tenha-se previamente
mapeado e configurado o tramite processual na ferramenta.

O encerramento do projeto estd previsto para o fim de 2009 e tem sua
execucdo liderada pela Nextech. Destacaram-se as seguintes atividades:

1. Levantamento da produgdo documental — Visita a todos os
componentes organizacionais com o intuito de identificar suas



tipologias documentais, temporalidades, destinacdo, etc. Esta
concluido.

2. Plano de classificagdo — Consolidacdo de todos os levantamentos
mencionados no item 1.

3. Tramite de Processos — Adequacdo do tramite processual as
especificidades do mundo eletrénico.

4. Tramite da Digitalizagdo — Modelo do fluxo documental entre o
protocolo e as areas usuarias durante o processo de digitalizacao.

5. Sistema de Registro de Valores Mobiliarios — A especificagdo
funcional do sistema foi concluida. Inicia-se a fase de desenho da
solugéo.

6. Re-estruturacdo da Geréncia de Documentacdo - GAD - Verificado

que a GAD tem estrutura inadequada para a manutencdo do projeto

implantado, medidas tém sido adotadas com o intuito de que a

Geréncia esteja apta as novas atribuicdes.

Plano de Treinamento — Em fase de aprovacao.

8. Analise de sustentabilidade — Estudo para assegurar a continuidade do
projeto em relacdo a preservacao de longo prazo e a validade juridica.
Os requisitos funcionais necessarios a preservacao de longo prazo ja
foram estabelecidos e 0s requisitos técnicos estdo sendo analisados.
Quanto aos aspectos juridicos, foi aprovada a sistematica a ser adotada
de modo a garantir a validade dos processos e dos documentos
individuais.

9. Comunicacdo — Foram realizadas apresentacdes do projeto, bem como,
divulgados textos informativos com o intuito de acelerar o
aculturamento a nova forma de trabalho que se instaurara.

~

Implantacdo de solucdo de Business Intelligence (BI), atraves da
construcdo de data marts das atividades da CVM,;

Em 2008, foi colocada em operacdo a nova solucdo de BI, construida
sobre plataforma Business Objects, abrangendo dois importantes data
marts: um para Fundos e outro para Inquéritos.

Desenvolvimento de novos sistemas:

Sistema de Companhias Abertas: desenvolvimento iniciado em 2008 pela
empresa Softtek. Esta sendo adotada a plataforma Cognos e a conclusdo
dos trabalhos esta prevista para o primeiro semestre de 20009.

Sistema de Supervisdao de Mercado: foi concluida sua licitacdo, tendo
como vencedor o consércio formado entre as empresas Societa
Interbancéria de Automazione - SIA, empresa lider, e a Tata Consultant
Service - TCS, empresa associada. Em 09/12, foi realizada reunido para a
negociacdo do contrato. Decidiu-se estender a discussdo técnica do
produto e dos servigos que serdo prestados como forma de aprimorar 0
cronograma de execucdo, de mitigar 0s riscos reciprocos, antecipando o
planejamento dos recursos a serem alocados no projeto.

Sistema de Arrecadacdo: desenvolvimento iniciado em 2008 pelo
SERPRO.



iv. Implantacdo de solucdo de aprendizado a distancia (e-learning).

Projeto de e-learning estd sendo executado no ambito do convénio
firmado com o Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID e dentro
do Programa de Modernizagdo e Fortalecimento Institucional da CVM,
com o objetivo de formar investidores com maior conhecimento sobre o
funcionamento do Mercado, mais conscientes de seus direitos e deveres e,
portanto, menos vulneraveis a irregularidades. O Projeto prop0e a criacéo
de um ambiente virtual de aprendizagem na internet, através do qual sera
oferecida ao investidor, gratuita e abertamente, uma grade de cursos
elaborados por especialistas com reconhecida experiéncia no Mercado.
Em 2008 foi dada prioridade a selecdo das empresas, embora ndo tenha
sido possivel, por falta de licitantes habilitados, apontar um vencedor. Por
orientacédo do BID, o certame foi reiniciado, a partir de novembro de 2008,
a fim de promover uma nova tentativa.

No que se refere aos recursos humanos, a CVM, desde sua criagdo, vem mantendo um quadro de
pessoal reduzido, quando confrontado com a variedade das atribui¢des do 6rgdo, a importancia
do mercado de valores mobiliarios na economia brasileira e, ainda, com o0s quadros de
servidores/funcionarios mantidos por entidades reguladoras congéneres de outras jurisdi¢des:

Tabela 2 — Quadro comparativo de pessoal

ASIC FSA SEC CVM
(Australia) | (Reino Unido) (EUA)
Servidores/Funcionarios 1.640 3.000 4.100 452
Supervisionados 8.745 29.044 51.854 32.233
Supervisionados/Servidor | 5,3 9,7 12,6 71,3

De modo a reduzir a distor¢do apresentada, foi realizado em 2008 um Concurso Publico para o
provimento de 45 vagas. Para o cargo de Agente Executivo (nivel médio completo) foram
oferecidas vinte e uma vagas na area de especializacdo — suporte administrativo, sendo quinze
para a cidade do Rio de Janeiro e seis para Sdo Paulo. No caso dos Analistas, foram quatorze,
todas no Rio de Janeiro, sendo onze na area de Mercado de Capitais (superior completo), duas na
area de Normas Contabeis e Auditoria (curso superior completo em Ciéncias Contabeis) e uma
em Arquivologia (curso superior completo em Arquivologia). As vagas para 0 cargo Inspetor
(curso superior completo) foram dez. Do total de quarenta e cinco, quatro vagas sdo reservadas
para portadores de deficiéncias, sendo uma para Analista, area de Mercado de Capitais; uma para
Inspetor; e duas para Agente Executivo, uma lotada no Rio de Janeiro e outra em Sao Paulo.

Ainda, encontra-se em tramite no Congresso Nacional o Projeto de Lei N° 3643/2008, do Poder
Executivo, que trata da criacdo de 165 novas vagas, sendo 110 de nivel superior e 55 de nivel
intermediario, com vistas a otimizacdo da capacidade operativa da CVM. O projeto ja foi
aprovado na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e de Servi¢o Publico da Camara dos
Deputados, dependendo de apreciagdo nas ComissGes de Finangas e Tributacdo e de
Constituicdo, Justica e de Cidadania e, posteriormente, apreciacao no Senado Federal.



A tabela abaixo resume as solicitagdes de criagdo de novas vagas, indicando sua distribui¢do por
cargo.

Tabela 3 — Quadro de pessoal da CVM (Dez/2008 vs ideal)

QUANTITATIVO — Dez/2008 QUANTITATIVO IDEAL
CARGO VAGAS VAGAS VSAEGIJQAISVIA NOVO
APROVADAS | OCUPADAS | =ioe | QUANTITATIVO ()
Analista 173 158 90 263
Inspetor 103 93 20 123
Agente 119 99 55 174
Executivo
Auxiliar de
Servicos 71 44 0 44
Gerais (*)
TOTAL 466 394 165 604

(*) Cargo em extin¢do. Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais vagos em 29 de agosto de
2008 e os que vierem a vagar sdo transformados em cargos de Agente Executivo, conforme
estabelecido pelo § 3° do art. 68 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

(**) Somatorio das vagas ja aprovadas — inclusive as ndo ocupadas — e das vagas a serem criadas.

2.3. Programas

2.3.1. Programa 0778 — Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobiliarios

Tabela 4 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Programas de Apoio as Politicas Pablicas e Areas Especiais.

Assegurar as condi¢des para o aperfeicoamento e desenvolvimento

Objetivo geral do mercado de valores mobiliarios.
Desenvolvimento do mercado; protecdo dos investidores; acesso a
Objetivos Especificos informacgdo adequada; eficiéncia e funcionamento do mercado; e
fiscalizagdo e punicdo.
Gerente do programa Maria Helena dos Santos Fernandes de Santana
Gerente executivo Roberto Tadeu Antunes Fernandes
Responsavel pelo programa no ambito da UJ N&o se aplica.
Indicadores ou parametros utilizados para 1. Ndmero de acessos a homepage da CVM, calculado a partir
avaliacdo do programa do somatdrio do nimero de acessos externos a homepage da
CVM no ano;

2. Taxa de emissOes primarias da economia, calculada a partir
da relagdo percentual entre o total de emissdes primarias,
publicas e particulares, realizadas via mercado de valores
mobiliarios e o investimento total da economia;

3. Taxa de participacdo das companhias abertas listadas em
bolsa e em balcdo organizado no Produto Interno Bruto
(PIB), medida a partir da relacdo percentual entre o valor
total de mercado das companhias abertas listadas em bolsa e
em balcéo organizado e o PIB.

Agentes econdmicos que atuam ou que possam atuar no mercado de

Publico-alvo (beneficiarios) valores mobiliarios




2.3.2. Principais Acdes do Programa

2.3.2.1. Acdo 2203 - Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliarios

Tabela 5 — Dados gerais da acdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Fiscalizar permanentemente a atuacdo dos agentes econémicos que atuam no
mercado de valores mobiliarios, visando prevenir ou corrigir situacdes
anormais do mercado, divulgar informac6es ou recomendacGes e esclarecer
ou orientar os participantes do mercado.

Descricdo

Acompanhamento da conduta dos participantes do mercado de valores
mobiliarios, com o proposito de identificar e coibir praticas ndo-equitativas,
criacdo de condicOes artificiais de mercado e outras condutas ilicitas,
inclusive com realizacdo de inspec¢des. Instaurar e conduzir investigacOes
(processos administrativos sancionadores), dar subsidios aos julgamentos dos
processos para eventuais punicées, de forma a induzir os agentes do mercado
ao cumprimento das normas vigentes. Manter servicos de registro de
emissdes e credenciamento desses agentes para atuagao junto a sociedade.

Unidade responsavel pelas decistes
estratégicas

Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda — SE/MF

Coordenador nacional da agdo

Cintia de Miranda Moura

Unidades executoras

Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Areas (dentro da UJ) responséaveis
por gerenciamento ou execug¢do da
acao

SEP /SFI/SIN/SMI /SNC / SPS e SRE
(outras superintendéncias também poderdo contribuir para o produto dessa
atividade)

Competéncias institucionais
requeridas para a execugdo da acéo

Competéncia para fiscalizar permanentemente as atividades e os servi¢cos do
mercado de valores mobiliarios, bem como a veiculagdo de informacdes
relativas ao mercado, as pessoas que dele participam e aos valores nele
negociados, e impor penalidades aos infratores das Leis 6.404/1976 e
6.385/1976, das normas da propria CVM ou de leis especiais cujo
cumprimento Ihe incumba fiscalizar.

Tabela 6 — Metas e resultados da agdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO (%)
FISICO (acdes de inspecio) 3.900 4515 115,77
FINANCEIRO (R$) 1.569.040,00 934.792,00 59,58

A seguir a discriminacao das atividades de fiscalizacéo realizadas no ano e as quantidades que
compdem as 4.515 fiscalizagdes realizadas em 2008:

Tabela 7 — Atividades de Fiscalizagao

ATIVIDADES REALIZADAS Quantidade
ADIAMENTO / INTERRUPCAO DE AGE 1
AGENTE FIDUCIARIO - ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES 2
ALIENACAO DE CONTROLE 7
ALTERAGCAO REGULAMENTO FUNDO DE INVESTIMENTO 21
ANALISE DA DF/DFP - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 3
ANALISE DE ITR - INFORMACOES TRIMESTRAIS 12
ANALISES CONCLUIDAS 277
AQUISICAO DE SOCIEDADE MERCANTIL POR CIA ABERTA - ART. 256/6404 1
ATUALIZACAO DE INTERMEDIARIOS E BOLSAS 37
ATUALIZACAO DO REGISTRO DE CIA ABERTA 72
AUMENTO DE PARTICIPACAO - OPA 1
CANCELAMENTO CREDENCIAMENTO DE CONSULTOR VALORES MOBILIARIOS 15
CANCELAMENTO DE AGENTES AUTONOMOS 40
CANCELAMENTO DE CREDENCIAMENTO DE ADMINSTRADOR DE CARTEIRA 37
CANCELAMENTO DE CREDENCIAMENTO DE ANALISTA DE VALORES MOBILIARIOS 35
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CANCELAMENTO DE INTERMEDIARIOS E BOLSAS

12

CANCELAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS

CANCELAMENTO DE QUOTAS DE AUDIOVISUAL

21

CANCELAMENTO DE REGISTRO CIA INCENTIVADA

38

CANCELAMENTO DE REGISTRO DE CIA ABERTA

CANCELAMENTO REGISTRO DE VALORES MOBILIARIOS

32

CISAO ENVOLVENDO COMPANHIA ABERTA

CONSTITUICAO DE CARTEIRA DE INVESTIDOR NAO RESIDENTE - COLETIVA

28

CONSTITUICAO DE CARTEIRA DE INVESTIDOR NAO RESIDENTE - PROPRIA

119

CONSTITUICAO DE FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

CONSTITUICAO FUNDO MUTUO DE ACOES

14

CONSULTA CIA ABERTA

49

CONSULTA DE PUBLICO EM GERAL

CONSULTA/RECLAMACAO SRE

138

CONTRATOS DE DERIVATIVOS

19

CREDENCIAMENTO ADMINISTRADOR CARTEIRA

421

CREDENCIAMENTO DE CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS

68

DENUNCIA

DESENQUADRAMENTO CARTEIRA (FUNDOS/SOCIEDADE INVESTIMENTOS

38

ELEICAO DE DIRIGENTES DE INTERMEDIARIOS E BOLSAS

57

ENCERRAMENTO ATIVIDADES (FUNDO/SOCIEDADE DE INVESTIMENTO

12

INCORPORACAO ENVOLVENDO CIA ABERTA

INCORPORACAO FUNDO DE INVESTIMENTO

INDEFERIMENTO DE AGENTES AUTONOMOS

INQUERITO ADMINISTRATIVO

17

INQUERITO ADMINISTRATIVO - TERMO DE ACUSACAO

INSPECOES

206

IRREGULARIDADE (SOCIEDADE DE INVESTIMENTO / FUNDO)

IRREGULARIDADE DETECTADA

LEILOES - INSTRUCAO CVM NUMERO 168

242

LEILOES - OPERACOES ESPECIAIS

OFERTA PUBLICA VOLUNTARIA

PARECERES SOBRE FUNDO DE GARANTIA

PROC. ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES COM COMISSAO DE INQUERITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR - TERMO DE ACUSACAO

PROPOSTA DE ABERTURA DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

PRORROGACAO DE PRAZO DE DISTRIBUICAO PUBLICA

RECLAMACAO DE INVESTIDOR/PUBLICO EM GERAL

RECURSO CONTRA APLICACAO MULTA

RECURSO CONTRA DECISAO ADMINISTRATIVA

RECURSO CONTRA DECISAO DO SUPERINTENDENTE

RECURSO CONTRA DECISAO SIN

RECURSO DE DECISAO DA SEP

REGISTRO DE AGENTES AUTONOMOS

REGISTRO DE AUDITOR INDEPENDENTE

REGISTRO DE COMPANHIA INCENTIVADA

REGISTRO DE DISTRIBUICAO PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS

372

REGISTRO DE INTERMEDIARIOS E BOLSAS

REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICOS

REGISTRO INICIAL DE COMPANHIA ABERTA

REORGANIZACAO SOCIETARIA

RITO SUMARIO

SOLICITACAO DE INSPECAO

SUSPENSAO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

TERMO DE ACUSACAO

TOTAL

4515

A grave crise financeira global ocasionou impactos diretos nas atividades de registro de valores
mobiliarios, uma vez que o ano de 2008 foi marcado pela retracdo em 30% do ndmero de
registros de ofertas publicas de distribuicdo, as quais alcangaram o montante de R$ 131 bilhdes,
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patamar aproximado ao registrado em 2006, mas inferior em 22% ao atingido em 2007. Um
reflexo claro desse movimento foi a reducdo do volume de ofertas pablicas de distribuicdo de
acoes, as quais totalizaram R$ 34 bilhdes em 2008, cerca de metade do volume registrado no ano
anterior. Em contrapartida, as ofertas de notas promissorias, titulos de divida de curto prazo
utilizados pelo mercado em periodos de instabilidade, atingiram um vigoroso crescimento em
relagdo a 2007, passando de R$ 9,7 para aproximadamente R$ 26 bilhdes em volume.

No que se refere aos fundos de investimento, em decorréncia da crise iniciada no mercado dos
EUA, foi registrado forte movimento de resgates, o que representou substancial desafio para os
gestores, no que concerne a manutencao da liquidez dos fundos para fazer frente aos pedidos. A
esse respeito, foram ativados filtros na base de dados de fundos de investimento e de fundos de
investimento em direitos creditorios, com o objetivo de monitorar a adequacao da liquidez desses
fundos a liquidez de suas carteiras de ativos. Tal procedimento permitiu identificar os fundos
com problemas potenciais de liquidez e habilitou a CVM a acompanhar semanalmente ou
diariamente, dependendo da gravidade da situagéo apresentada, a performance de tais fundos no
cumprimento de suas obrigacdes perante os cotistas. As atividades de supervisdo de rotina foram
responsaveis pela emissdo de quase 500 comunicacOes eletrnicas intituladas “Acdes de
Fiscalizacdo” em que, através da andlise das informagdes diarias e mensais enviadas & CVM
pelos administradores de fundos de investimento, sdo demandadas informacdes e
esclarecimentos de administradores sobre pontos considerados em descumprimento com a
legislacdo especifica. Merece destaque a adocdo pela CVM de medidas preventivas e
orientadoras a seus regulados, nos termos da Deliberagdo CVM n° 542/2008. Em consequéncia
do novo procedimento foram enviados trés oficios de alerta a instituicdes administradoras de
carteiras, com fundamento em inspecdes de rotina realizadas nas mesmas, apontando um rol de
ndo-conformidades observadas em relacdo as Instrucdes 306 e 409. Essas comunicacdes buscam
permitir as instituicbes reguladas, ao tomar conhecimento dos pontos levantados pela CVM,
aperfeicoar seus mecanismos internos de maneira a evitar que tais problemas possam se repetir
no futuro.

Quanto ao acompanhamento das bolsas de valores e de mercadorias e futuros e do mercado de
balcdo organizado, em decorréncia da Instru¢do CVM n° 461/2007, que introduziu mudancas
muito relevantes nas regras para o funcionamento das entidades administradoras de mercados
organizados de valores mobiliarios, assim como no funcionamento da area de autorregulacéo que
tais entidades devem manter, a CVM conduziu e homologou o processo de adaptacdo de cada
entidade as novas regras. No periodo, além disso, as préprias entidades sofreram transformacdes
importantes, tendo as duas bolsas existentes se fundido e a entidade administradora do mercado
de balcéo organizado sido desmutualizada e se tornado sociedade anénima.

No ambito dos trabalhos desenvolvidos pela fiscalizacdo externa (in loco), foram efetuadas
inspecOes em 206 jurisdicionados da CVM.

Tabela 8 — Inspecdes realizadas

INSPECIONADOS QUANTIDADE
Corretora de valores mobiliarios 13
Corretora de mercadorias e de futuros 02
Distribuidora de valores mobiliarios 02
Administrador de carteira 15

12



Auditor independente 02
Pessoa ndo autorizada a intermediar valores mobiliarios 65
Pessoa ndo autorizada a administrar carteira, a prestar 04
consultoria e a emitir valores mobiliarios

Companhia aberta 06
Fundo de investimento 34
Banco de investimentos/multiplo/comercial ndo enquadrado 04
nos demais itens

Outros 59
TOTAL 206

Por fim, em virtude da ampliacdo do grau de complexidade dos inquéritos nos Gltimos anos, com
um consequente impacto no prazo médio de instrucdo, em razdo, principalmente, da grande
incidéncia de casos tratando de uso de informacdo privilegiada e de intrincados conflitos
societarios e operacbes de Bolsa, foi criada, por meio do Decreto n° 6.382/2008, a
Superintendéncia de Processos Sancionadores - SPS, destinada ao aperfeicoamento das
atividades de enforcement da CVM. O novo componente organizacional sera responsavel pela
conducéo dos inquéritos administrativos instaurados a fim de apurar atos ilegais ou violadores da
regulamentacéo e praticas ndo-equitativas no mercado de valores mobiliarios, nos termos do art.
9°, inciso V e paragrafo 2°, da Lei n® 6.385/1976. A criagdo do componente objetiva a reducao do
tempo de tramitacdo dos processos administrativos sancionadores na CVM, cujo prazo médio
anteriormente era de 2,2 anos, e melhorar a qualidade das acusac¢des formuladas para julgamento
pelo Colegiado da Autarquia.

a) Despesas orcamentarias vinculadas a acdo, detalhadas por grupo de natureza de despesa.

Tabela 9 — Despesas orcamentarias

Diarias — pessoal civil R$ 121.883,55
Passagens e despesas com locomocéo R$ 409.000,00
Locacdo de méo-de-obra R$ 102.178,65
Outros servicos de terceiros — pessoa juridica R$ 240.246,69
Indenizacdes e restituicdes R$ 61.485,00

As despesas com diarias e passagens estdo relacionadas ao desempenho de atividades de
fiscalizacdo, tais como inspecgdes externas (in loco), oitivas de depoimento no ambito de
inquéritos administrativos, acdes de enforcement, etc.

b) Principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela exposi¢édo de sua
importancia.

A acdo foi financiada pela Fonte 174, proveniente da taxa de fiscalizacdo dos mercados de titulos
e valores mobiliarios instituida pela Lei n® 7.940, de 20/12/1989. Trata-se da fonte de recursos
mais importante para a CVM, uma vez que financia as despesas havidas pela autarquia em sua
quase totalidade.
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¢) Grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de mercado.

As contratacGes realizadas durante o exercicio observaram as regras estabelecidas pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n® 10.520, de 17/07/2002, de modo a garantir a plena
adequacdo dos valores dos gastos a pardmetros competitivos de mercado.

Ademais, tendo em vista que a CVM € a Unica entidade responsavel pela execugdo do Programa
0778, ndo havendo, portanto, outra entidade semelhante desempenhando tais atribuicdes no
mesmo setor, ndo h&d como se efetuar uma comparacdo acerca da adequagdo dos valores dos
gastos a parametros competitivos de mercado, a ndo ser com relacdo ao que se refere o paragrafo
anterior.

d) Recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e infraestrutura fisica
disponibilizada a acéo).

A CVM possui uma estrutura organizacional composta por superintendéncias, nos termos
estabelecidos pelo Decreto n® 6.382, de 27/02/2008. As atividades das quais as agfes sdo
compostas possuem carater matricial, ou seja, envolvem diversas superintendéncias. Portanto,
ndo é possivel efetuar uma alocacao de recursos materiais consumidos para execucdo dessa acdo
com base apenas nas informacgbes fornecidas pelo Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI, pois tal sistema ndo dispde de direcionadores de custos
voltados especificamente para as acoes.

No entanto, de modo a estabelecer um mecanismo destinado a mensuracdo do dispéndio de
recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos com as atividades, processos, projetos e
componentes organizacionais, objetivando, principalmente, subsidiar decisdes da Alta
Administracéo relacionadas ao planejamento, orcamento e gestdo da entidade, foi aprovado pelo
Colegiado da CVM no més de setembro de 2008 um projeto especificamente destinado a
implantacdo de um sistema de apuracdo de custos e informacdes gerenciais.

e) Recursos humanos utilizados na execucdo da acéo; a UJ devera demonstrar a observancia da
politica e das diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 5.707, de 23/02/2006; nesse sentido, a UJ
deve discorrer se as politicas de pessoal (recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho) estdo sendo executadas de forma a reduzir a distancia entre as
competéncias individuais apresentadas pelos servidores e aquelas institucionais requeridas pela
acéo.

As politicas de pessoal adotadas pela CVM (recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho) tém sido executadas de forma a reduzir a distancia
entre as competéncias individuais apresentadas pelos servidores e aquelas institucionais
requeridas pela acao.

A propoésito, de modo a assegurar que tal procedimento seja mantido e, principalmente,
aprimorado, foi aprovado pelo Colegiado da CVM no més de junho de 2008 um projeto
especificamente destinado a gestdo dos recursos humanos da entidade, tendo como principais
objetivos:

e Formalizacdo da gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcdes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da instituicdo, observado o disposto no Decreto n.°
5.707/2006, que institui a politica e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
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administracdo publica federal.

e Implantacdo de modelo de avaliacdo que proporcione a avaliadores e avaliados uma
metodologia de reflexdo estruturada sobre os avancos do programa e permita uma modelagem
mais acurada de indicadores de desempenho. Isso sO sera possivel com a adocdo de novos
instrumentos que permitam focalizar com maior precisdo os fatores efetivamente relevantes,
que possam ser utilizados como indicadores do grau de proximidade entre cada servidor e 0
perfil do posto de trabalho ocupado, considerando os macroprocessos envolvidos. O plano de
capacitacdo e a avaliacdo de desempenho serdo considerados processos complementares, na
medida em que cada um gera subsidios para o outro.

Tendo em vista a inexisténcia na CVM de um quadro de agentes de mudanca suficientemente
amplo e qualificado, fez-se mister a contratacdo de consultoria externa, no caso, a COPPETEC,
instituicdo dotada de experiéncia na area de gestdo de conhecimento, diagnostico organizacional
e disseminacdo de inovagOes tecnoldgicas e culturais. Além disso, o desenvolvimento do
trabalho por intermédio da consultoria tem por escopo:

e Enriquecimento da cultura organizacional — O que se pretende é ndo apenas a execucao de um
servico técnico, mas a ampliagdo de horizontes do modelo de gestdo da CVM, mediante a
introjecdo de novos valores culturais.

e Coparticipatividade — A consultoria externa devera atuar em conjunto com grupos de trabalho
internos, que serdo mais tarde responsaveis pela manutencdo e expansdo do projeto
implementado.

e Transferéncia de tecnologia — O projeto implicara necessariamente a transferéncia sistematica
e estruturada de know-how dos consultores externos para o grupo de trabalho interno, que
devera ser preparado para atuar simultaneamente como gestor do projeto e como agente de
disseminagédo de novos valores da cultura organizacional.

f) Eventuais insucessos, o0s erros de avaliacdo e de conduta, em suma, os problemas principais
que foram detectados por seus controles internos, pelas contribui¢des da CGU, do TCU ou de
quaisquer outras fontes relevantes, incluida eventualmente a midia. Quanto aos insucessos,
devem ser destacadas as providéncias ja adotadas ou a adotar e 0s respectivos responsaveis pelas
providéncias corretivas a serem adotadas.

Com relacdo a Acdo 2203 - Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliarios, os principais
problemas foram detectados pelo controle interno da CVM e pela CGU e estdo relacionados no
item 12. Tendo em vista que o0 alcance das metas estabelecidas para a referida Acéo decorre de
uma atuacdo matricial dos componentes organizacionais da CVM, as providéncias corretivas
adotadas e/ou a adotar estdo detalhadas no item 12 e indicam 0s respectivos responsaveis e o
prazo para a sua adocao.

g) Comentéarios sobre a importancia das contratacdes e parcerias realizadas no exercicio para
viabilizar a acdo e o alcance dos resultados.

As contratacOes realizadas durante o exercicio viabilizaram o deslocamento de servidores para
realizacdo de atividades de fiscalizagcdo externa (passagens aéreas, locacao de veiculos, etc.), o
licenciamento de softwares e 0 acesso a sistemas de informagdes on line (Lafis, Bloomberg,
Sisbacen, etc.), a realizacdo de traducbes simultaneas, a sonorizacdo e a gravacdo de
depoimentos, assim como a participacdo de servidores em conferéncias.
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h) Recursos transferidos (valores pagos) vinculados a acdo, com dados que evidenciem
participagdes relativas Uteis a percepgdo da abrangéncia da acdo governamental (participacéo
relativa dos volumes transferidos por regido e UF, por tipo de convenente etc.); sobre as

transferéncias, podem ainda ser destacadas.

Nao houve transferéncia de recursos.

2.3.2.2 — Acdo 2204 — Disseminacdo de informacdes e regulamentacdo do Mercado de

Valores Mobiliarios

Tabela 10 — Dados gerais da acéo

Tipo

Atividade

Finalidade

Disseminar informacdes, visando promover a expansdo e o funcionamento
eficiente do mercado de agles e estimular as aplicacdes permanentes em ac¢des do
capital social de companhias abertas; regulamentar o mercado de valores
mobiliarios, objetivando assegurar o funcionamento eficiente e regular dos
mercados de bolsa e de balcdo; proteger os titulares de valores mobiliarios e os
investidores do mercado contra emissdes irregulares de valores mobiliarios e atos
ilegais de administradores e acionistas das companhias abertas, ou de
administradores de carteira de valores mobiliarios.

Descrigdo

Elaboracdo e divulgacdo de normas e indicadores para o mercado de valores,
realizacdo de estudos para subsidiar o levantamento das referidas informacdes.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda — SE/MF

Coordenador nacional da a¢do

Norton Peres Gaeta

Unidades executoras

Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execucédo da
acdo

SEP/SDM/SNC/SRI/SMI/SOI/SSle ASC
(outras superintendéncias também poderdo contribuir para o produto dessa
atividade)

Competéncias institucionais
requeridas para a execugdo da
acao

Competéncia para assegurar o acesso do publico a informacdes sobre os valores
mobilidrios emitidos e negociados e as companhias que os tenham emitido,
regulamentar a lei e administrar o sistema de registro de emissores, de distribuicdo

e de agentes regulados.

Tabela 11 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUQAO/PREVlSAO (%)
FISICO (aces de inspecio) 170 816 480,43
FINANCEIRO (R$) 2.161.856,00 1.701.686,00 78,71

Na linha de acdo de disseminagdo de informacdes e regulamentacdo do mercado de valores
mobiliarios, foram organizados pela CVM dois seminarios. O primeiro ocorreu em S&o Paulo.
Intitulado ““Os Mercados Financeiro e de Capitais no Mundo Islamico: Oportunidades e
Desafios™, o evento teve o apoio da BM&FBOVESPA e contou com 78 participantes. O
segundo, no Rio de Janeiro, foi promovido em conjunto com a Escola da Advocacia-Geral da
Unido. Sob o titulo ““1° Encontro Sobre a Advocacia Publica Federal e o0 Mercado de Capitais”,
contou com 180 participantes. Ainda, a CVM apoiou a realizagdo de um semindrio conjunto em
parceria com a Associacdo Brasileira das Companhias Abertas - ABRASCA, como resultado do
convénio firmado entre as instituigdes ao final de 2007. O evento ocorreu em S&o Paulo e versou
sobre a responsabilidade dos administradores de companhias abertas, tendo a participacdo de
varios palestrantes da CVM. Além dos seminérios, foi realizada palestra técnica intitulada
“Ativos Intangiveis — Avaliacdo e Mensuracao no contexto de Private Equity e Venture Capital”.
A palestra contou com 45 participantes de 24 diferentes instituicdes.
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A celebracdo de convénios de cooperacgdo técnica e académica em torno de temas relacionados
ao mercado de valores mobiliarios foi ampliada em 2008. Foram celebrados convénios com o
Instituto Brasileiro de Direito Empresarial - IBRADEMP, o Instituto Brasileiro de Relagdes com
Investidores — IBRI e o Instituto Internacional de Estudos de Direito do Estado — IIEDE.
Ademais, foram assinados dois termos aditivos ao convénio de cooperacdo com a Escola da
Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - EMERJ.

Ainda na linha de disseminagdo de informacéo, destaca-se o Portal do Investidor, langado em
maio de 2007, com conteudo voltado, principalmente, para a informagdo do pequeno investidor.
Desde seu langcamento, o Portal tem registrado, em média, cerca de 65.000 acessos por més,
ultrapassando mais de 780.000 acessos em 2008. Ja o “Fale Conosco” do Portal tem recebido,
em média, cerca de 104 e-mails por més e ja contabiliza mais de 2.450 consultas desde o
langamento.

A atividade de regulamentacdo do mercado trouxe a edigéo de importantes normativos, dentre 0s
quais se destacam a Instrucdo CVM n° 471, que trata do procedimento simplificado para o
registro de valores mobiliarios, e a Instrucdo CVM n° 472, que aprimorou 0 mecanismo dos
fundos de investimento imobiliario, que devem assim ter incrementado seu uso como importante
instrumento de capitalizacdo do setor imobiliario. Outro destaque foi a divulgacdo do Edital de
Audiéncia Publica n° 05/2008, convertido em janeiro de 2009 na Instrucdo 476, que dispbe sobre
as ofertas publicas de valores mobiliarios distribuidas com esforcos restritos e a negociacao
desses valores mobiliarios nos mercados regulamentados. Por meio de tal medida regulatoria,
pretende a CVM reduzir os custos das ofertas publicas de esforgos restritos, facilitando o acesso
dos emissores ao mercado de valores mobiliarios.

Também merece destaque a colocacdo em audiéncia publica, ao final do més de dezembro, da
minuta de instrucdo que estabelece as regras de registro de emissores de valores mobiliarios
admitidos & negociagdo em mercados regulamentados. A minuta propde avancgos significativos
nas informacdes prestadas pelos emissores de valores mobiliarios registrados na CVM. Em
relacdo a maioria dos temas, sdo propostos niveis de informacdo semelhantes aos hoje exigidos
pela Instrucdo CVM n° 400/2003, mas em um formato que privilegia o melhor entendimento do
investidor. Assim, sempre que possivel, as informacfes sdo pedidas em forma de tabela para
permitir que o investidor compare a situacdo de um emissor exercicio a exercicio, bem como o
compare com 0s demais emissores. As regras contidas na minuta, que quando transformada em
norma substituira a Instrucdo CVM n° 202/1993, serdo aplicaveis a todos os emissores de
valores mobiliarios admitidos a negociacdo em mercados regulamentados no Brasil, inclusive os
estrangeiros, com excecdo apenas dos fundos de investimento, clubes de investimento e
sociedades beneficiarias de recursos oriundos de incentivos fiscais, que permanecem sujeitos a
regulamentacéo especifica da CVM.

Ainda, na area de regulamentacdo foi onde se encontrou o maior desafio enfrentado pela CVM
em 2008, a partir da edicédo, no final de 2007, da Lei n° 11.638, que alterou diversas disposi¢oes
da Lei das Sociedades por AcGes (Lei n° 6.404/1976) que trata de matéria contabil e determinou
que toda regulagdo contabil emitida pela CVM para as companhias abertas seja convergente com
as normas contabeis internacionais. Em decorréncia, a CVM estabeleceu e divulgou ao mercado,
no inicio de 2008, uma agenda de trabalho conjunta com o Comité de Pronunciamentos
Contabeis - CPC, contemplando a emissao de normas acerca da regulacdo de todas as alteracfes
promovidas pela referida Lei.

Ao longo de 2008, a CVM participou do processo de elaboracdo de todos os pronunciamentos

técnicos do CPC, que foram ou serdo referendados por deliberagcdes desta Autarquia. A seguir,
breve resumo dos pronunciamentos decorrente do esfor¢o conjunto de regulacdo CVM/CPC:
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Tabela 12 — Normativos

NORMA DELIB.
IASB NOME CPC cUM
Framework|Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstra¢des Contébeis.| CPC 00 | 539/08
IAS 21 Efeitos nas Mudancas nas Taxas de Cambio e Conversdo de Demonstragdes Contabeis| CPC 02 | 534/08
IAS 7 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa CPC 03 | 547/08
IAS38  |Ativo Intangivel CPC 04 | 553/08
IAS 24 Divulgacdo sobre Partes Relacionadas CPC 05 |560/08
IAS 17 Operacgdes de Arrendamento Mercantil CPC 06 | 554/08
IAS 20 Subvencao e Assisténcia Governamentais CPC 07 | 555/08
Parte 39  |Custos de Transacdo e Prémio na Emissdo de Titulos e Valores Mobilidrios CPC 08 | 556/08
Demonstracdo do Valor Adicionado CPC 09 | 557/08
IFRS 2 Pagamentos Baseados em Ac¢des CPC 10 | 562/08
IFRS 4 Contratos de Seguros CPC 11 | 563/08
Diversas |Ajuste a Valor Presente CPC 12 | 564/08
N/A Adocdo Inicial da Lei n° 11.638/07 e Medida Proviséria n° 449/08 CPC 13 | 565/08
Diversas |Instrumentos Financeiros: Reconhecimento, Mensuracdo e Evidenciacao Fase 1 CPC 14 | 566/08
Entidades de Incorporagdo Imobilidria OCPC 01} 561/08

Deve ser destacada, também, a edi¢do da Deliberagdo CVM n° 550, de 17 de outubro de 2008,
que apesar de ndo defluir da “convergéncia” propriamente dita, nasce em meio a crise financeira
internacional, como uma necessidade de maior transparéncia nas operagfes que envolvam
instrumentos financeiros derivativos, introduzindo, no nosso ambiente, a divulgacdo, pelas
companhias abertas, da analise de sensibilidade sobre as opera¢cBes com derivativos,
contemplando trés cenarios que, caso ocorram, possam gerar resultados adversos para a
companhia.

a) Despesas orcamentarias vinculadas a acdo, detalhadas por grupo de natureza de despesa.

Tabela 13 — Despesas orgamentarias

Diérias — pessoal civil R$ 576.338,05
Passagens e despesas com locomocéo R$ 1.090.000,00
Outros servicos de terceiros — pessoa juridica R$ 28.202,15
Despesas de exercicio anteriores R$ 93,12
Indenizacdes e restituicdes R$ 7.053,77

As despesas com diarias e passagens estdo relacionadas ao desempenho de atividades de
disseminacdo e regulamentacdo do mercado de valores mobiliérios, tais como a participacdo em
reunides, semindrios, simpdésios, grupos de trabalho, apresentacdes, etc., tanto no ambito
nacional (Ministério da Fazenda — MF; Congresso Nacional — CN; Banco Central do Brasil —
BACEN; Associacdo Nacional dos Bancos de Investimento — ANBID; Associacdo Nacional das
Instituicdes do Mercado Financeiro — ANDIMA; Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros de
Sdo Paulo - BMF&BOVESPA, etc.), quanto internacional (Organizacdo Internacional das
Comissbes de Valores — I0SCO; Grupo de Ac¢do Financeira Sobre Lavagem de Dinheiro —
GAFI/FATF; Conselho de Reguladores de Valores Mobiliarios das Américas — COSRA,;
BRAZIL: Excellence in Securities Transactions — BEST; The Financial Industry Regulatory
Authority — FINRA; US Commodity Futures Trading Commission — CFTC; Securities and
Exchange Commission — SEC, etc.).
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b) Principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela exposi¢édo de sua
importancia.

Idem ao item 2.3.2.1.

¢) Grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de mercado.

Idem ao item 2.3.2.1.

d) Recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e infra-estrutura fisica
disponibilizada a acéo).

Idem ao item 2.3.2.1.

e) Recursos humanos utilizados na execucdo da acdo; a UJ deverd demonstrar a observancia da
politica e das diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 5.707, de 23/02/2006; nesse sentido, a UJ
deve discorrer se as politicas de pessoal (recrutamento e selecao, treinamento e desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho) estdo sendo executadas de forma a reduzir a distancia entre as
competéncias individuais apresentadas pelos servidores e aquelas institucionais requeridas pela
acao.

Idem ao item 2.3.2.1.

f) Eventuais insucessos, os erros de avaliacdo e de conduta, em suma, os problemas principais
que foram detectados por seus controles internos, pelas contribuicdes da CGU, do TCU ou de
quaisquer outras fontes relevantes, incluida eventualmente a midia. Quanto aos insucessos,
devem ser destacadas as providéncias ja adotadas ou a adotar e 0s respectivos responsaveis pelas
providéncias corretivas a serem adotadas.

Idem ao item 2.3.2.1.

g) Comentarios sobre a importancia das contratacGes e parcerias realizadas no exercicio para
viabilizar a acdo e o alcance dos resultados.

As contratacdes realizadas durante o exercicio viabilizaram o0 acesso a publicacfes e periddicos
internacionais, a realizacdo de servicos de traducdo e versdo de textos, e, principalmente, a
participacdo de servidores em reunides, grupos de trabalho, conferéncias e seminérios destinados
a disseminacdo de informacGes e a regulamentacdo do mercado de valores mobiliarios.

h) Recursos transferidos (valores pagos) vinculados a acdo, com dados que evidenciem
participacdes relativas Uteis a percepcdo da abrangéncia da acdo governamental (participacdo
relativa dos volumes transferidos por regido e UF, por tipo de convenente etc.); sobre as
transferéncias, podem ainda ser destacadas:

Né&o houve transferéncia de recursos.
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2.3.2.3. Acdo 2205 - Orientacdo e defesa aos investidores (PRODIN)

Tabela 14 — Dados gerais da acéo

Tipo

Atividade

Finalidade

Proteger e orientar os investidores, respondendo as consultas e as reclamagfes, bem
como desenvolver programas de orientacdo e educacdo dos mesmos, visando guia-
los no sentido de como investir com seguranca e de que forma proteger-se de
eventuais fraudes e préticas irregulares no mercado.

Descricdo

Desenvolvimento de um programa de divulgacao de informagdes sobre 0 mercado e
sobre a CVM por meio de folhetos e manuais. As recentes publicagdes, o Guia de
Orientacdo e Defesa do Investidor, a Declaracdo de Direitos do Investidor e o
Programa de Orientacdo e Defesa do Consumidor - PRODIN encontram-se
disponiveis nos centros de consulta desta Comissdo nas capitais, no Rio de Janeiro,
em S&o Paulo e em Brasilia.

Implantagdo de um sistema de atendimento telefonico "discagem gratuita” - linha
0800, desenvolvimento de um programa de instrugdo ao investidor, por meio da
realizacdo de seminarios, palestras e video, eventos denominados "Encontro com
Investidores" em diversas cidades do Pais.

Unidade responsavel pelas decisfes
estratégicas

Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda — SE/MF

Coordenador nacional da a¢do

José Alexandre Cavalcanti Vasco

Unidades executoras

Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM

Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execuc¢do da
acao

Superintendéncia de Protecdo e Orientagdo aos Investidores

Competéncias institucionais
requeridas para a execugdo da acéo

Competéncia para proteger os investidores contra emissdes irregulares de valores
mobiliarios, atos ilegais de administradores e acionistas controladores das
companhias abertas, ou de administradores de carteira de valores mobiliarios, uso de
informacgdo relevante ndo divulgada e fraude ou manipulacdo destinadas a criar
condicOes artificiais de demanda, oferta ou preco dos valores mobiliarios negociados
no mercado.

Tabela 15 — Metas e resultados da agdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO (%)
FISICO (acdes de inspecio) 190.000 103.943 54,71
FINANCEIRO (R$) 1.144.777,00 873.163,00 76,27

A meta fisica é composta pelo somatério dos atendimentos realizados (pessoal, telefénico,
processos, Cartas 157, central 0800 e e-mail) e cartilhas distribuidas:

Tabela 16 — Atendimentos realizados

ATENDIMENTO| 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Pessoal 5.965 | 4.147 3.406 4.042 1.759 2.537 2571 2.597
Telefdnico 19.148 | 14.535 | 10.451 6.704 8.177 9.878 10.158 8.821
Processos 1.327 1.505 1.239 1.595 1.319 1.210 1.420 1.336
Cartas 157 1.877 1.131 2.009 4,164 2.839 104 142 50
Central 0800 72,272 | 23.447 | 40.417 | 22.892 | 158.579 | 30.200 | 35.410 20.988
E-Mail 4.067 7.621 12.685 8.056 23.586 | 12.625 12.804 12.437
SUB-TOTAL 104.656| 52.386 | 70.207 | 47.453 | 196.259 | 56.554 | 62.505 46.229
Cartilhas 45.153 | 43.629 | 16.633 | 39.942 | 38.987 | 120.526 | 96.636 57.714
TOTAL 149.809| 96.015 | 86.840 | 87.395 | 235.246 | 177.080 | 159.141 | 103.943
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A meta estabelecida para 2008 (190 mil atendimentos) foi superior aos resultados atingidos nos
ultimos 12 anos (1997 a 2008), a excecédo de 2005, quando os atendimentos montaram a 235 mil,
como se pode verificar ao examinar o total de atendimentos no periodo, demonstrado a seguir:

Tabela 17 — Execucdo fisica

1997 1998 1999 2000 2001 2002
51.161 155.139 81.653 91.287 149.809 96.015
2003 2004 2005 2006 2007 2008
86.840 87.395 235.246 177.080 159.141 103.943

Embora se verifique uma linha de tendéncia no crescimento dos atendimentos (seja ela baseada
em uma regressdo linear ou exponencial), a estimativa de 190 mil atendimentos acabou néo
sendo validada na pratica.

A proposito, é de se destacar que o produto da acdo ndo € gerado pela CVM, sendo resultado da
resposta da CVM a demandas por informac6es, consultas, orientacdes, reclamacGes e dendncias
do publico em geral. Busca-se atender a todas as demandas provenientes da sociedade, mas nao
ha controle sobre essa demanda. Em 2005, por exemplo, ela foi afetada, basicamente, por
noticias na grande midia a respeito de "recursos esquecidos” no Fundo 157. A repeticdo da
matéria, em varios veiculos impressos e em telejornais, gerou um acesso muito grande a Central
0800, bem como ao Servico de Atendimento ao Investidor, na Internet. Eram demandas simples,
de facil resposta, e houve a capacidade de responder ao pico de consultas. Esse fato
extraordinario ndo se repetiu, na mesma intensidade, nos anos seguintes. O propdsito da
coordenacgdo da acdo é permitir que existam canais adequados e com capacidade para atender
plenamente a demanda por informacdes.

Examinando com mais detalhe os dados de 2008, e por comparacdo com 2007, verifica-se que
parte da reducdo em relacdo ao total de atendimentos do ano se deveu a uma reducdo na
demanda do publico. Em todos os canais de atendimento, houve menos 16.276 atendimentos.
Houve, também, uma menor distribuicdo de cartilhas — aproximadamente 38 mil, por diversas
razoes.

No que diz respeito aos demais tipos de atendimentos, manteve-se a tendéncia, observada nos
anos anteriores, da preferéncia do publico em acessar as formas mais rapidas de atendimento,
tais como: o telefénico, e-mail e 0800, tendo a maioria das reclamacdes sido efetuadas pela
internet, com a utilizagdo do Sistema de Atendimento ao Investidor - SAI, disponivel no site da
CVM, além daquelas enviadas a ouvidoria desta Comissao.

No que se refere aos assuntos demandados, a tabela abaixo demonstra percentualmente os
principais questionamentos recebidos por tipo de participante. No quadro comparativo a seguir,
restou evidenciada a reducdo no nimero de atendimentos referentes ao Fundo 157 e 0 aumento
de demandas relativas a problemas ocorridos em operacdes realizadas em Bolsa de Valores.
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Tabela 18 — Assuntos demandados

ASSUNTO 2(8/5)’)7 2(92)8
Fundos 49 29
Companhias 24 29
Diversos 18 23
Mercado 9 19
TOTAL DE ATENDIMENTOS 100 100

Também foram recebidas denlncias de investidores. Em atendimento ao prescrito na Norma de
Execucdo CGU n° 3, de 28/12/2006, encontram-se relacionados, a seguir, 0S pProcessos
administrativos abertos em 2008 para apuracdo de dendncias de investidores, envolvendo
atividades irregulares realizadas por pessoas ndo credenciadas a atuar no sistema de distribuicdo
de valores mobiliarios:

Tabela 19 — Processos administrativos — denlncias de investidores

PROCESSOS ASSUNTO PROVIDENCIAS

Denlncia de oferta irregular de forex pelos sites | Inspecdo realizada cujas conclusfes se
RJ2008/0135 www.avafx.com, www.forexcuritiba.com, encontram em analise pela SMI.

www.ac-markets.com e www.marketiva.com

Proposta de investimento forex efetuada no site Solicitada inspecdo  SOI/GOI-1  n°
RJ2008/0137 interbankfx.com 007/2008. Concluido por néo ter restado

caracterizada a intermediag&o irregular.

Denlncia de oferta irregular de contratos de|Tratado em conjunto ao Processo CVM
RJ2008/0243 investimento coletivo da empresa Aravestruz[n® RJ2007/1555 (Solicitagéo de Inspecéo

Nordeste S.A. Agronegdcios e Exportagao. SOI/GOI-1 n°011/2007)

Reclamacdo pouco clara envolvendo os|Solicitada melhores informagBes ao
RJ2008/0549 . P )

procedimentos de venda de imdveis pela Abyara | denunciante.

Indicios que a icii.com.br efetua captacdo de|Providéncias sendo adotadas pela SMI,
RI2008/1360 clientes para a realizacdo de investimentos{no Processo CVM n° RJ2007/13301.

coletivos Expedida a Deliberaggo CVM n°

530/2008.

Mercado Marginal nos sites: Solicitagdo de Inspecdo SOI/GOI-1 N°
RJ2008/1488 www.gmforex.com.br, www.e-gold.com e 003/2008. Inspecdo concluida. Em

www.transvalores.com analise pela SMI.

Denuncia efetuada pela Vale do Rio Doce, |Inspecdo realizada. Providéncias sendo
RI2008/2478 envglyent_jo a vend_a irregular de deben_turfas adotadas pela SMI.

participativas no site quebarato de emissdo

daquela Companhia.

Constituicdo irregular de Clube de Investimento|Expedida a Deliberaggo CVM n°
RJ2008/2977 pela Agente BR Sociedade Corretora de CAmbio. |544/2008. Questdo em analise pela SIN.
RJ2008/11443 / O_ferta de cotas do Clube de Investimento Ultra| Em apreciacéo pela SIN.
RJ2008/12574 Finance no Orkut pelo gestor do Fundo
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a) Despesas or¢amentarias vinculadas a acdo, detalhadas por grupo de natureza de despesa.

Tabela 20 — Despesas orcamentarias

Diarias — pessoal civil R$ 25.640,89
Passagens e despesas com locomocéo R$ 214.250,00
Outros servicos de terceiros — pessoa juridica | R$ 538.464,24
Obrigacdes tributarias e contributivas R$ 445,02
IndenizacBes e restituicdes R$ 94.360,00

As despesas com diarias e passagens referem-se:

e A participacdo em diversos eventos organizados pela propria entidade (encontro com
investidores, seminarios, programas educacionais, concursos, etc.) ou para os quais foi
convidada (Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico - OCDE,

Organizacdo Internacional das Comissdes de Valores — IOSCO, etc.) — ver letra “g”;

e A participacio em Grupos de Trabalho e Comités dos quais a CVM faz parte (Comité de
Regulacdo e Fiscalizagdo dos Mercados Financeiro de Capitais, de Seguros, de
Previdéncia e Capitalizacdo - COREMEC, Comité Consultivo de Educacdo, OCDE, etc.)

— ver letra “g”;

e A execucdo do programa Circuito Universitario, que tem por objetivo auxiliar na
promogéo da educacdo e na disseminacdo de informac6es sobre o mercado, ajudando a
informar o pablico sobre seus direitos e sobre o funcionamento do mercado. Em 2008, o
programa realizou um total de 32 palestras, sendo 19 em instituicbes de ensino superior e

13 em eventos da ExpoMoney.

A tabela abaixo apresenta o numero de pessoas presentes as palestras, assim como as
regides do pais onde as mesmas foram realizadas. Os nimeros ficaram um pouco abaixo
dos obtidos em 2007, em virtude, em grande parte, da falta de agenda disponivel para

atender a todos os pedidos.

Tabela 21 — Palestras do Circuito Universitario

N° de palestras N° de pessoas

e realizadas presentes (*) e
. . SP, PB, RN, RJ, MG, DF,
Alunos de ensino superior 19 1.980 MA., BA, RS ¢ PR
Frequentadores da Expomoney (em 13 2 600 SP, PR, PE, CE, SC, RS, DF,
sua maioria, investidores) ' MG, ESeRJ
Total: 32 4.580

(*) valores aproximados
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Numero de palestras realizadas - Evolugao anual

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

e A participacdo nas edicdes da feira educacional ExpoMoney, proferindo palestras em S&o
Paulo, Curitiba, Recife, Fortaleza, Florianopolis, Porto Alegre, Brasilia, Belo Horizonte,
Vitoria e Rio de Janeiro. A feira € dirigida ao publico investidor, tendo o objetivo de
aproxima-lo de instituicbes do mercado de capitais, por meio de a¢des de divulgacao e de
educacdo, como palestras. Durante a participacdo no evento foram distribuidas mais de
35 mil cartilhas e disponibilizado um computador para acesso dos investidores ao site da
CVM e ao Portal do Investidor;

b) Principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela exposi¢édo de sua
importancia.

Idem ao item 2.3.2.1.

¢) Grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de mercado.

Idem ao item 2.3.2.1.

d) Recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e infraestrutura fisica
disponibilizada & a¢&o);

Idem ao item 2.3.2.1.

e) Recursos humanos utilizados na execucdo da acéo; a UJ devera demonstrar a observancia da
politica e das diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 5.707, de 23/02/2006; nesse sentido, a UJ
deve discorrer se as politicas de pessoal (recrutamento e selecéo, treinamento e desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho) estdo sendo executadas de forma a reduzir a distancia entre as
competéncias individuais apresentadas pelos servidores e aquelas institucionais requeridas pela
acéo.

Idem ao item 2.3.2.1.

f) Eventuais insucessos, os erros de avaliacdo e de conduta, em suma, os problemas principais
que foram detectados por seus controles internos, pelas contribuicdes da CGU, do TCU ou de
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quaisquer outras fontes relevantes, incluida eventualmente a midia. Quanto aos insucessos,
devem ser destacadas as providéncias ja adotadas ou a adotar e 0s respectivos responsaveis pelas
providéncias corretivas a serem adotadas.

Idem ao item 2.3.2.1.

g) Comentéarios sobre a importancia das contratacdes e parcerias realizadas no exercicio para
viabilizar a acdo e o alcance dos resultados.

As contratacGes realizadas durante o exercicio viabilizaram a participacdo da CVM em feiras
especializadas (Expomoney), a organizacdo de seminarios (p.ex.: 1° Encontro sobre a Advocacia
Publica Federal e 0 Mercado de Capitais), a filmagem e a gravacdo de palestras, o transporte de
material de educacdo produzido pela CVM (Cartilhas, Cadernos, etc.) para distribuicdo em
instituicdes académicas e eventos destinados a investidores, e o aprimoramento do site do
investidor (contratacdo de desenhista ilustrador).

Ao longo de 2008 foram realizadas varias parcerias de modo a viabilizar a acdo e o alcance dos
resultados, notadamente com relacéo as atividades de cunho educacional.

Estratégia Nacional de Educacdo Financeira (ENEF)

Trata-se de projeto realizado por Grupo de Trabalho — GT constituido pelo COREMEC, criado
pelo Decreto n°5.685, de 2006. Esse Comité, que retine Banco Central - BACEN, Secretaria de
Previdéncia Complementear - SPC, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e CVM,
determinou a instituicdo de um GT a fim de propor uma Estratégia Nacional de Educacéo
Financeira - ENEF, no prazo inicial de 6 meses a partir da constitui¢cdo do grupo, em 29/11/2007.
A iniciativa, coordenada pela CVM, teve grande desenvolvimento ao longo de 2008,
especialmente pela participacdo do Ministério da Educacdo - MEC, que reuniu instituicdes de
ensino federais e outras organizagOes do setor para apoiar uma das iniciativas da ENEF, a
Educacao Financeira na Escola. Assim, no ambito da ENEF, que também prevé acbes para
adultos, foram concentrados esforcos para a inclusdo de conteddos financeiros nas diferentes
disciplinas obrigatorias, de forma transversal, e observando-se uma abordagem ndo comercial e
sem Viés ideoldgico, religioso ou de qualquer outra natureza. Nesse particular, foi montado um
Grupo de Apoio Pedagdgico, com a participacdo do governo, do setor privado e do setor
educacional, o qual logrou desenvolver uma metodologia para a educagéo financeira na escola, a
qual foi apresentada em Seminario internacional organizado pelo BACEN, em Setembro de
2008.

Gragas ao apoio da iniciativa privada, foram realizadas outras a¢des, como o langcamento de um
site sobre o projeto (www.vidaedinheiro.gov.br) e por meio do qual esta sendo realizado um
inventario nacional das acfes de educacdo financeira em todo pais. Além disso, foi contratado
um instituto de pesquisa que promoveu um levantamento do grau de educacdo financeira da
populacdo brasileira, o qual sera provavelmente divulgado em 2009. O GT fez ainda um
levantamento da experiéncia internacional com educacéo financeira.

A proposito, a iniciativa brasileira atraiu a atencdo de outros paises, tendo a CVM sido
convidada a participar, juntamente com as demais instituicdes do COREMEC, da Rede
Internacional de Educacdo Financeira lancada, em 2008, pela OCDE. A CVM foi também
indicada a integrar o Advisory Board da rede, o qual fixard& os rumos dessa iniciativa
internacional. Nesse sentido, a CVM esteve presente na primeira conferéncia da rede, em
Washington, em maio de 2008, e atuou como moderadora em um painel da segunda conferéncia,
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em Bali — Indonésia, em outubro do mesmo ano. Também o Equador, em novembro, organizou
um evento sobre educagédo aos investidores e convidou a CVM para falar da experiéncia com o
desenvolvimento da ENEF.

Encontro com investidores

No més de abril, foi realizado um encontro com investidores em Porto Alegre (town meeting),
proveniente de uma parceria estabelecida entre CVM, Associacdo dos Bancos de Investimento -
ANBID, Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais -
APIMEC-Sul, BM&FBOVESPA e Instituto Brasileiro de Rela¢Bes com Investidores - IBRI,
oportunidade na qual o publico presente teve a possibilidade de dirigir livremente perguntas e
sugestdes aos representantes das citadas instituicoes.

O publico que compareceu ao evento foi de aproximadamente 1.000 pessoas. Conforme pesquisa
realizada, o publico era composto, predominantemente, por estudantes. A maioria dos
respondentes declarou néo investir atualmente, mas planejar investir no futuro.

Outros resultados apontados pela pesquisa foram:

i. A town meeting ajudou na divulgacdo da CVM e do mercado de capitais, posto que o
publico presente, apesar de ter um alto interesse pelo mercado de capitais, ainda ndo possuia
pleno conhecimento do mesmo.

ii. A principal razdo para o publico ter comparecido ao evento foi o interesse no conteudo da
palestra;

iii. A town meeting foi bem avaliada pelos respondentes, principalmente no que tange a
importancia do Encontro e a sessdo expositiva.

iv. 96% dos entrevistados gostariam que houvesse uma nova edicdo da town meeting no
préximo ano.

Comité Consultivo de Educacéo

Outra parceria de grande sucesso em 2008 (iniciada em 2006) esta relacionada ao Comité
Consultivo de Educacdo, instituido por meio da Deliberacdo CVM n° 498/2006, composto, além
da CVM, por representantes da: ABRASCA, ANBID, Associacdo Nacional das Instituicdes do
Mercado Financeiro - ANDIMA, APIMEC Nacional, BM&FBOVESPA, IBRI e Instituto
Nacional de Investidores - INI.

Entre as iniciativas do Comité em 2008, destacaram-se:

I. Programa TOP: curso promovido semestralmente, com duragdo normal de cinco dias,
voltado para a atualizacdo de docentes que ja lecionam disciplinas sobre o mercado de
capitais. Além da oportunidade para se informarem sobre novidades e novas tecnologias, 0
curso permite aliar a teoria financeira aquela visdo préatica de operadores e institui¢oes, que
nem sempre pode ser obtida quando ndo ha contato permanente com o mercado. Em 2008,
foram realizadas a quarta e quinta edi¢cdes do programa, tendo participado aproximadamente
75 professores de diferentes universidades do Brasil;

ii. Prémio Imprensa: visa a reconhecer e a distinguir as matérias e reportagens que melhor
desempenhem a funcdo de orientar os investidores, esclarecendo as caracteristicas,
oportunidades e riscos inerentes ao mercado de capitais, com conteddo educacional. Em
2008, foi realizada a terceira edicdo do Prémio Imprensa, concedido segundo duas
categorias: (a) jornal (onde serdo premiadas as matérias publicadas em jornais de cobertura
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ou distribuicdo nacional, regional ou local); e (b) revista (onde serdo premiados trabalhos
publicados em revistas, de tiragem nacional, regional ou local). Os vencedores serdo
conhecidos em 2009;

iii. Criacdo do sitio do Comité Consultivo de Educacdo na rede mundial de computadores:
www.comitedeeducacao.cvm.gov.br.

iv. Lancamento de uma nova edicdo do curso de Direito Societario e Mercado de Capitais,
sendo que a primeira tinha sido realizada em 2006, ainda como um projeto-piloto, apenas
com instrutores indicados pela CVM. Dessa vez, em fungéo principalmente da ampliacdo do
programa, gue passou a contar com 66 horas-aula, houve a decisdo de tratar o projeto como
uma iniciativa conjunta do Comité, cujos membros indicaram os professores de cada topico.
Com mais de 40 juizes e desembargadores inscritos, 0 programa teve boa acolhida. N&do
obstante as aulas serem ministradas por pessoas de diferentes instituicbes, a CVM manteve
uma coordenacao presente a todas as sessoes.

Seminarios
Durante o ano de 2008, a CVM participou da organizacao de dois seminarios:

i. “Os Mercados Financeiro e de Capitais no Mundo Islamico: Oportunidades e Desafios”; e
ii. “1° Encontro Sobre a Advocacia Publica Federal e o Mercado de Capitais”.

O primeiro, de carater internacional, ocorreu em S&o Paulo no dia 8 de dezembro. O encontro
recebeu 78 inscricdes e foi realizado em parceria com a BM&FBOVESPA.

O segundo, promovido em conjunto com a Escola da Advocacia-Geral da Unido - AGU, foi
realizado em 12 de dezembro, no Rio de Janeiro, e recebeu cerca de 180 inscri¢des.

Ainda, em parceria com a ABRASCA, e como resultado do convénio firmado entre as
instituicbes ao final de 2007, a CVM apoiou a realizacdo de um seminario conjunto, em S&o
Paulo, sobre a responsabilidade dos administradores de companhias abertas, o qual teve a
participacdo de varios palestrantes da CVM.

Concurso de Monografias

Em parceria com a BM&FBOVESPA, foi lancado o IX Concurso CVM de Monografias, cujo
tema foi “Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobiliarios”. O concurso foi dividido em
duas categorias:

i. Universitaria: dirigida a estudantes universitarios que estiverem matriculados até a data final
para o envio dos trabalhos ou aqueles que tiverem concluido, no 1° semestre de 2008 ou no 2°
semestre de 2007, cursos de graduacao reconhecidos pelo MEC, condi¢édo a ser atestada por
declaracéo da instituicdo de ensino; e

ii. Pds-graduacao: destinada a estudantes que estiverem cursando pés-graduacgdo “lato sensu” ou
“stricto sensu”, até a data final para o envio dos trabalhos.

A comissdo julgadora foi composta por representantes ndo apenas da CVM e da

BM&FBOVESPA, mas também de outras instituicdes representativas do mercado, como a
ABRASCA, ANBID, APIMEC e o IBRI.
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Em 2008, 32 trabalhos foram recebidos e habilitados para participar do concurso, sendo 25 na
categoria Universitaria e 7 na categoria P6s-Graduacéo.

h) Recursos transferidos (valores pagos) vinculados & agdo, com dados que evidenciem
participacdes relativas Uteis a percepcdo da abrangéncia da acdo governamental (participacdo
relativa dos volumes transferidos por regido e UF, por tipo de convenente etc.); sobre as
transferéncias, podem ainda ser destacadas:

Nao houve transferéncia de recursos.

2.4. Desempenho Operacional

Tabela 22 — Ndmero de Acessos a homepage da Comisséo de Valores Mobiliarios

Utilidade

Pretende demonstrar a eficacia da autarquia em assegurar a todos 0 acesso
as informacdes sobre 0 mercado de valores mobiliérios.

Tipo

Eficacia

Formula de calculo

Somatorio do n° de acessos externos a homepage da CVM no ano.

Método de afericdo

Apura-se 0 nimero de acessos externos a homepage da CVM e compara-se
com a meta prevista.

Area responséavel pelo célculo e/ou medicio

SSI

Resultado do indicador em 2008

5.023.344

Descricdo das disfuncBes estruturais ou
situacionais que impactaram o resultado
obtido neste indicador

Em 2008, o SERPRO passou a prestar servigos de tecnologia da informagéo
a CVM. A afericdo do indicador passou a ser realizada por uma nova
versdo do software utilizado na contagem, Web Trends versdo 8.0c, que
apresenta um principio de contagem do ndmero de acessos externos a
homepage da CVM diferente daquela proposta pela versdo anteriormente
utilizada.

Descricdo  das  principais  medidas
implementadas e/ou a implementar para
tratar as causas de insucesso neste indicador
€ quem S0 0s responsaveis

Os numeros apresentados para o indicador ndo podem ser considerados um
insucesso, uma vez que decorrem da metodologia estabelecida pelo
software adotado. Alias, o proposito da CVM é manter um canal adequado
e com capacidade de atendimento para atender plenamente a demanda por
informacdes, objetivo este que tem sido alcancado. Para o ano de 2009 e
exercicios subsequentes, devera a Superintendéncia de Informética da
CVM, em conjunto com o prestador de servi¢os de TI, no caso, 0 SERPRO,
analisar a possibilidade de aprimoramento dos indicadores, observadas as
metodologias apresentadas pelos produtos disponiveis no mercado.

Tabela 23 — Taxa de EmissOes Priméarias da Economia

Medir a efetividade das agdes realizadas pela CVM no intuito de

Utilidade fomentar, incentivar e promover que novas empresas se habilitem a
buscar recursos no mercado de valores mobiliarios.
Tipo Efetividade

Formula de calculo

Relagdo percentual entre o total de emissdes primarias, publicas e
particulares, realizadas no mercado de valores mobiliarios e o
investimento total da economia.

Método de afericdo

Utilizam-se os registros de emissdes primarias na CVM, em R$ correntes
e a formagdo bruta de capital fixo, em R$ a precos correntes, como
definido na metodologia das contas nacionais do IBGE. Compara-se
entdo o resultado atingido com a meta prevista.

Area responséavel pelo calculo e/ou medicéo

ASE

Resultado do indicador em 2008

23,5%

situacionais que impactaram o
obtido neste indicador

Descricdo das disfungBes estruturais ou
resultado

O resultado obtido neste indicador foi impactado pela crise financeira
internacional, que afetou a busca de recursos no mercado de capitais por
parte de novas empresas.

Descricdo das principais

medidas
implementadas e/ou a implementar para tratar

A CVM editou em 2008 diversas normas destinadas ao aprimoramento do
arcabouco regulatério do mercado de valores mobiliarios, dentre as quais
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S80 0s responsaveis

as causas de insucesso neste indicador e quem

pode ser destacada a Instrucdo 471, de 08/08/2008, que dispde sobre o
procedimento simplificado para registro de ofertas publicas de
distribuicdo de valores mobiliarios, e o Edital de Audiéncia Publica n°
05/2008, convertido em janeiro de 2009 na Instrucdo 476, que dispde
sobre as ofertas publicas de valores mobilidrios distribuidas com esforgos
restritos e a negociacdo desses valores mobilidrios nos mercados
regulamentados. Por meio de tal medida regulatéria, pretende a CVM
reduzir os custos das ofertas publicas de esforcos restritos, facilitando o
acesso dos emissores ao mercado de valores mobiliarios.

Tabela 24 — Taxa de Participagdo das Companhias Abertas listadas em Bolsa e em Balc&o organizado no Produto Interno

Bruto (PI1B)
Procura identificar a efetividade das medidas adotadas pela CVM no
sentido de melhorar o arcabouco regulatorio e a fiscalizacdo empreendida

Utilidade com o intuito de assegurar condi¢es de seguranga e praticas equitativas
para todos, em especial ao pequeno investidor, fomentando a capitalizacao
das empresas abertas.

Tipo Efetividade

Formula de calculo

Relacéo percentual entre o valor total de mercado das companhias abertas
listadas em bolsa e em balcéo organizado e o Produto Interno Bruto - PIB.

Método de afericdo

Coloca-se o valor de mercado no ano, em R$ correntes, das companhias
negociadas em bolsa, disponibilizado pela BOVESPA em relagdo com o
PIB brasileiro, em R$ a precos correntes apurado pelo IBGE e compara-se 0
indice obtido com a meta prevista.

Area responsavel calculo e/ou

medicao

pelo

ASE

Resultado do indicador em 2008

47,6%

Descricdo das disfungBes estruturais ou
situacionais que impactaram o resultado
obtido neste indicador

O resultado do indicador foi impactado em grande parte pela saida de
capital estrangeiro do pais ocorrida em virtude da crise financeira
internacional. Ademais, o ano de 2008 foi um dos piores da historia do
Ibovespa, o indicador de referéncia da Bolsa de Valores de S&o Paulo, com
queda superior a 40%.

Descricdo  das  principais  medidas
implementadas e/ou a implementar para
tratar as causas de insucesso neste
indicador e quem s&0 0s responsaveis

A érea de regulamentagdo do mercado de valores mobiliarios representou
um dos maiores desafios enfrentados pela CVM em 2008, principalmente
em razdo da edi¢do, no final de 2007, da Lei n® 11.638, que alterou diversas
disposicoes da lei das sociedades por a¢fes (Lei n° 6.404/1976) que tratam
de matéria contabil e determinou que toda regulacdo contabil emitida pela
CVM para as companhias abertas seja convergente com as normas
contabeis internacionais. Em decorréncia, a CVM estabeleceu e divulgou ao
mercado, no inicio de 2008, uma agenda de trabalho conjunta com o CPC,
contemplando a emissdo de normas acerca da regulacdo de todas as
alterages promovidas pela referida lei. Em linha com essa agenda, durante
0 exercicio de 2008 foram emitidos atos normativos (deliberacdes e
instrucBes, todas regulando as alteracBes da Lei n° 11.638/2007). A
convergéncia da contabilidade nacional aos padrdes contbeis
internacionais ditados pelo International Accounting Standards Board -
IASB mostra-se de fundamental importdncia num ambiente de
internacionalizacdo dos mercados, com fluxos de investimentos
multinacionais buscando boas oportunidades, pois facilita a interpretacdo
das demonstracOes financeiras das companhias abertas brasileiras, atraindo
investimentos estrangeiros e ampliando, por consequéncia, a participagéo
das Companhias Abertas listadas em Bolsa e em Balcdo organizado no
Produto Interno Bruto - PIB. No mesmo sentido, merece destaque a
publicacdo do Edital de Audiéncia Publica N° 07/2008, que trata das regras
sobre o registro de emissores de valores mobiliarios admitidos a negociagdo
em mercados regulamentados e tem como principais objetivos: (i)
consolidar as regras que tratam de registro de emissor de valores
mobiliarios, de modo que os procedimentos de registro, suspensédo e
cancelamento sejam idénticos para todos os emissores; (ii) criar 3 categorias
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de emissores de valores mobiliarios de acordo com (a) os tipos de valores
mobiliarios admitidos a negociacédo e (b) os mercados em que tais valores
mobiliarios sdo admitidos a negociacdo; (iii) Estabelecer regimes de
prestacdo de informagbes adequados a cada uma das categorias criadas; (iv)
melhorar a qualidade das informagdes periddicas prestadas por emissores de
valores mobiliarios; (v) assegurar um padrdo uniforme entre as informacdes
regularmente prestadas pelos emissores de valores mobiliarios e aquelas que
sdo, ocasionalmente, divulgadas nos prospectos das ofertas publicas de
distribuicdo de valores mobiliarios; (vi) tornar possivel que determinados
emissores, desde que atendam a certos pré-requisitos, tenham seus pedidos
de registro de ofertas de distribui¢do aprovados com maior celeridade.

2.4.1 Evolucdo de gastos gerais

Tabela 25 — Principais gastos ocorridos

Descrigéo Ano
2006 2007 2008

1. Passagens 1.092.096,80 1.511.015,33 1.823.753,92
2. Diarias e ressarcimentos em viagens
2.1 Diarias 525.662,69 705.011,29 754.474,03
2.2 Ressarcimentos em viagens 5.258,68 9.633,33 4.048,64
3. Servigos terceirizados
3.1. Publicidade 551.281,36 848.844,32 508.257,08
3.2. Vigilancia, limpeza e conservacdo 1.151.393,85 1.467.506,16 1.375.362,83
3.3. Tecnologia da informagao 3.007.352,33 4.014.054,53 4.343.864,60
3.4. Qutras terceirizacdes 1.234.038,15 1.771.110,33 1.910.292,28
3.5. Suprimento de fundos 38.795,35 67.379,56 40.741,22
TOTAL 7.605.879,21 10.394.554,85 10.760.794,60
4. Cartéo de Crédito Corporativo )
4.1. Saque 1.330,00 15.950,00 990,00
4.2. Fatura 3.024,84 22.549,26 26.570,03
4.3. A pagar 2.840,00 5.272,79 10.981,93

®) Valores de Cartdo Corporativo inclusos no item 3.5. Suprimento de fundos

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos e recursos

Né&o houve ocorréncias no periodo.
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4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 11.A.2 — Execucdo de Restos a Pagar inscritos no SIAFI

RP Processados
Ano de Inscri¢éo
Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2005 2.852,88 - - 2.852,88
2006 9.473,25 - - 9.473,25
2007 2.407.151,62 12.879,21 1.853.882,36 540.390,05
2008 755.480,41 - -
TOTAL 3.174.958,16 12.879,21 1.853.882,36 552.716,18
RP Nao Processados
Ano de Inscri¢édo
Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2005 - - - -
2006 107.210,57 107.210,57 - -
2007 11.985.883,82 3.105.443,15 5.683.566,72 3.196.873,95
2008 8.754.403,44 - - 8.754.403,40
TOTAL 20.847.497,83 3.212.653,72 5.683.566,72 11.951.277,35
Nota:

- Valores constantes das colunas "A pagar" referem-se a empenhos liquidados e a liquidar.

- A baixa do valor de R$ 62,39, referente a RP Processado empenho 2007NE900226 da
empresa 35791730/0001-32 - RELACIONAL CONSULTORIA LTDA fora registrado pelo
documento SIAFI 2008NS000053 e contabilizado como desconto em 15/01/2008 e compde
0 montante da coluna PR Processados Pago.

Restos a pagar processados inscritos em 2005 e 2006

K2 SERVICOS DE LIMPEZA E TERCEIRIZACAO

Servicos prestados com pendéncia judicial de referente ao
cumprimento de obrigagdes trabalhistas

PREMIER TECNOLOGIA HOLDING LTDA

Servicos prestados com pendéncia referente ao cumprimento de
obrigacdes trabalhistas

SUL AMERICA COMPANHIA NACIONAL DE SE

2005NE900325 2.852,88

2006NE900051 3.522,84

Pagamento ainda ndo realizado em virtude de inadimplemento de
servidor responsavel por parte do custeio do plano de salde
referente ao exercicio de 2004

2006NE900866 5.950,41

[TOTAL 12.326,13




Restos a pagar processados inscritos em 2007

2007NE000098  |COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS 325,57
2007NE900063  [ESSENCIAL COMERCIO E SERVICOS AMBIEN 3.873,59
2007NE900074  [E. C. M. OLIVEIRA CHAVEIRO LTDA ME 1.214,00
2007NE900075 [E. C. M. OLIVEIRA CHAVEIRO LTDA ME 2.576,00
2007NE900636  |REFRIGERACAO SUDESTE LTDA 13.674,99
2007NE900861  |STK CONSULTORIA LTDA 518.725,90
TOTAL 540.390,05
Restos a pagar ndo processados inscritos em 2007 Valor Situagdo
2007NE900861 [STK CONSULTORIA LTDA 1.123.927,77 Realizagdo pendente
2007NE900944 |SERPRO - SEDE 247.755,00 Realizacdo pendente
2007NE900646 [BOEING TURISMO LTDA 206.766,06 Realizacdo pendente
2007NE900649 [BOEING TURISMO LTDA 194.404,81 Realizacdo pendente
2007NE900226 |RELACIONAL CONSULTORIA LTDA 155.516,49 Realizagdo pendente
BRASIL TELECOM COMUNICACAO N
2007NE900860 MULTIMIDIA 131.531,30 Realizacéo pendente
CIA. BRASILEIRA DE SOFTWARE E o
2007NE900200 SERVICOS 85.000,00 Realizacdo pendente
2007NE900762 [TELEMAR NORTE LESTE S/A 76.334,22 Realizagdo pendente
2007NE900902 [HEWLETT-PACKARD BRASIL LTDA 55.688,85 Realizagdo pendente
2007NE900870 SF?LDPEL COMERCIODEPAPEISLTDA - 1321500 | Realizacio pendente
2007NE900951 |RQ SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 12.129,12 Realizacdo pendente
2007NE000133 |PC SERVICE TECNOLOGIA LTDA 8.880,64 Realizacdo pendente
ESSENCIAL COMERCIO E SERVICOS N
2007NE900062 AMBIENTAIS 8.125,00 Realizacéo pendente
MAZARELLO DISTRIBUIDORA DE -
2007NE900677 JORNAIS 7.765,30 Realizacéo pendente
2007NE900070 |PC SERVICE TECNOLOGIA LTDA 6.267,81 Realizagdo pendente
2007NE900041 i%’I\\IADACAO DO DESENVOLVIMENTO 5.993,49 Realizagdo pendente
2007NE900781 |INTELIG TELECOMUNICAGCOES LTDA. 5.969,45 Realizagdo pendente
ESSENCIAL COMERCIO E SERVICOS -
2007NE900064 AMBIENTAIS 5.842,14 Realizacdo pendente
2007NE900076 ULTRAPEL LOCACAO E SERVICOS 5.826,37 Realizacdo pendente

LTDA
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RIGICAR TRANSPORTES E LOCACAO

2007NE900581 DE VEICULOS 4.666,88 Realizacdo pendente
ESSENCIAL COMERCIO E SERVICOS N
2007NE900063 AMBIENTAIS 4.519,19 Realizacdo pendente
2007NE900782 |INTELIG TELECOMUNICACOES LTDA. 3.925,12 Realizagdo pendente
2007NE900648 [BOEING TURISMO LTDA 3.729,27 Realizagdo pendente
2007NE900075 [E. C. M. OLIVEIRA CHAVEIRO LTDA ME 3.699,13 Realizagdo pendente
2007NE900900 H%‘XDATA INFORMATICA E SERVICOS 2.923,33 Realizagdo pendente
2007NE900957 |AGENCIA ESTADO LTDA 2.740,00 Realizacdo pendente
2007NE900068 M CONSULTORIA E SERVICOS EM 267497 | Realizagio pendente
SAUDE
VENTURINI CONSULTORIA EM N
2007NE900786 RECURSOS HUMANOS 2.627,02 Realizacdo pendente
2007NE900005 [BOEING TURISMO LTDA 2.500,00 Realizacdo pendente
COMPANHIA ENERGETICA DE N
2007NE900098 BRASILIA 2.312,87 Realizacdo pendente
SKY LOUNGE ASSESSORIA E N
2007NE900881 PRESTACAO 2.149,77 Realizacéo pendente
2007NE000303 [FINANCIAL SERVICES AUTHORITY 2.072,00 Realizacgdo pendente
2007NE900388 JHM CONSULTORIA E SERVICOS EM 1.972,00 Realizagdo pendente
SAUDE
2007NE900930 PHM CONSULTORIA E SERVICOS EM 177216 | Realizacio pendente
SAUDE
2007NE900080 [VALOR ECONOMICO S.A. 1.615,68 Realizacdo pendente
2007NE900074 [E. C. M. OLIVEIRA CHAVEIRO LTDA ME 1.525,20 Realizacdo pendente
2007NE900582 E.ESI&EZZA SERVICOS E CONSULTORIA 1.492,38 Realizacdo pendente
FUND MOV UNIVERSITARIO DE N
2007NE900036 DESENVOLVIMENTO 1.336,67 Realizacéo pendente
2007NE900055 [HEWLETT-PACKARD BRASIL LTDA 1.089,26 Realizagdo pendente
2007NE900882 [RQ SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 1.027,34 Realizacgdo pendente
IABRH RIO ASSOCIACAO BRASILEIRA o
2007NEO000113 DE RECURSOS HUMANOS 800,00 Realizacdo pendente
2007NE900072 |VISE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 739,68 Realizagdo pendente
BRASIL TELECOM COMUNICACAO L
2007NE900883 MULTIMIDI 725,00 Realizacdo pendente
J Z ARTFINAL MATERIAIS DE N
2007NE900136 CONSTRUCAO 718,96 Realizacdo pendente
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2007NE900110 |[UNIDAS ARMAZENS GERAIS LTDA 500,00 Realizacdo pendente
INST.BRAS.DEPESQUISAS .
2007NE000114 CONT ATUARIAS 169,52 Realizacdo pendente
SUBTOTAL 2.413.462,22 75.55%
SECRETARIA DO TESOURO
2007NE000009 OCHEIARIADO 15520063 | Cancelado em 2009
2007NE000021 [COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS | 9531777 | Cancelado em 2009
RADIOBRAS - EMP.BRASILEIRA DE
2007NES00369 00 SO 62.092,18 | Cancelado em 2009
2007NE000003 [COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS | 5420685 | Cancelado em 2009
2007NE900650 |BOEING TURISMO LTDA 4466520 | Cancelado em 2009
FUNDO DE IMPRENSA
2007NE900028 NACIONAL/EXEC ORC. 37.897,12 Cancelado em 2009
2007NE900020 BLOOMBERG L.P. 37.534,46 Cancelado em 2009
2007NE000015 (COORD.GERAL DE FINANCAS DO INSS 3050333 | Cancelado em 2009
2007NE900767 |RQ SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 3047508 | Cancelado em 2009
2007NE900647 |BOEING TURISMO LTDA 2740419 | Cancelado em 2009
2007NE900038 |SOM BERNARDO LTDA 2432775 | Cancelado em 2009
2007NE900255 |BCP S/A 2210386 | Cancelado em 2009
2007NE000274 |PREMIER TECNOLOGIA HOLDING LTDA| 1979125 | Cancelado em 2009
2007NE000236 |RQ SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 1787054 | Cancelado em 2009
2007NE900254 |FoCOLA EXECUTIVA CENTRO DE 1507231 | Cancelado em 2009
IDIOMAS
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
2007NE900079 [-MPEESA B 13.821.98 | Cancelado em 2009
ASSOCIACAO NITEROIENSE DOS
2007NE900057 A230CIACHO 1219922 | Cancelado em 2009
2007NE000012 [COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS | 1088734 | Cancelado em 2009
2007NE000011 [COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS | 1032891 | Cancelado em 2009
2007NE900030 gggoowmo DO EDIFICIO CIDADE DO 9.800,00 | Cancelado em 2009
COMPANHIA DE TELECOMUNICACOES
2007NE900875 [=OMATH 933333 | Cancelado em 2009
2007NE900033 |F-ETROPAULO METROPOLITANA 706024 | Cancelado em 2009

ELETRICIDADE
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2007NE000028 [COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS 650391 | Cancelado em 2009
2007NE900071 [ EESA BRASILEIRA DE CORREIOS & 483004 | Cancelado em 2009
2007NE000098 [COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS 409766 | Canceladoem 2009
2007NE900103 o S 1 ELECOM COMUNICAGAO 4019558 | Cancelado em 2009
2007NE900049 [TICKET SERVICOS S/A 3469,19 | Canceladoem 2009
2007NE900093 |SERPRO — SEDE 315326 | Canceladoem 2009
2007NE900077 |BANCO DO BRASIL SA 1107,30 | Cancelado em 2009
2007NE000054 [COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS 92152 | Cancelado em 2009
2007NES00027 [VIVO S.A. 912,85 Cancelado em 2009
2007NE900674 JLL%FS"[AD'CA DIARIOS E PUBLICACOES 856,11 | Cancelado em 2009
2007NE000059 [COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS 740,00 | Cancelado em 2009
2007NE900061 [TELESP CELULAR S/A 49754 | Cancelado em 2009
2007NE000095 |BRASIL TELECOM S/A 419,26 | Cancelado em 2009
2007NE900037 [N I SERVICOS OERAS 401,32 | Cancelado em 2009
2007NE900651 [BOEING TURISMO LTDA 363,68 Cancelado em 2009
2007NE900058 | ISRAF APLICATIVOS E GRAFICOS 357,00 | Cancelado em 2009
2007NE900073 |LOCANTY COM SERVICOS LTDA 270,00 | Cancelado em 2009
2007NE900081 [TELEMAR NORTE LESTE S/A 16827 | Cancelado em 2009
2007NE900053 VISE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 157,60 | Cancelado em 2009
2007NE900933 |TECHNOLOGY SUPPLY INFORMATICA 10,00 | Cancelado em 2009
COMERC
2007NE900873 E?;?é%%ﬁé 'EC\(()) MERCIO E 5,00 Cancelado em 2009
2007NE900675 'PNU%OL?CEL-CAAS(?'NATURA* LEITURAE 030 | Cancelado em 2009
2007NE900903 || NERAM MIGRO TECNOLOGIAE 019 | Cancelado em 2009
2007NE900678 [FACULDADES CATOLICAS 0,05 Cancelado em 2009
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SUBTOTAL 781.155,17 24,45%

TOTAL 3.194.617,39 100,00%

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

N&o houve ocorréncias no periodo.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada

N&o houve ocorréncias no periodo.



7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

Quadro I1.A.4 — Projetos e programas financiados com recursos externos

ATN/MT-4637-BR 6.762.020,20 6.162.620,20 4.062.572,20 600.000,00 | Amortizagéo 618.800,00 1.237.600,00
(BIRD) Pagamento de juros 65.817,67 307.849,07
@) Comissdo de Compromisso 9.736,04 69.639,00 -X- -X-
Ajuste 2.090,52 3.855,45
Totais 696.444,23 1.618.940,52
ATN/MT-7887-BR
(BID) 4.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 -X- -X- -X- -X- -X-
@
Obs.

(1) Houve cancelamento de parte do acordo de empréstimo no valor de R$ 2.100.048,00, conforme comunicacéo encaminhada pela Coordenadora Geral do CREF/STN, em 20/06/2007;
(2) Recurso doado a CVM, portanto ndo gerou custos (transferéncias de recursos).
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8. Renuncia Tributaria

N&o houve ocorréncias no periodo.

9. Declaracéo sobre a regularidade dos beneficiarios diretos da rendncia

N&o houve ocorréncias no periodo.

10. Operac0es de fundos

N&o houve ocorréncias no periodo.

11. Despesas com cartdo de crédito

Tabela 26 — Cartdo de crédito coorporativo: série historica das despesas

Fatura Saque
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 11 R$6.157,11 56 R$ 11.300,00
2007 19 R$ 20.492,88 57 R$ 15.950,00
2008 28 R$ 28.388,51 4 R$ 990,00

Tabela 27 — Informacdes sobre as defini¢des feitas pelo Ordenador de Despesas da UG, consoante previsdo do art. 6°
da Portaria MP n° 41, de 04/03/2005

Limite de utilizacdo total da UG: R$ 91.000,00

Natureza dos gastos permitidos: Material (339030) e Servico (339039)

Limites concedidos a cada portador (no total das duas naturezas de despesa)

Portador Limite

CRISTIANE ALBERNAZ DE ARAUJO R$ 4.000,00
ELIS REGINA RABELO E SILVA R$ 4.000,00
HAMILTON LEAL BRAZ R$ 4.000,00
NOE LOUREIRO MADUREIRA R$ 4.000,00
PHILIP ARAUJO SILBERMAN R$ 4.000,00




12. Recomendacdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno

RELATORIO N° 208770

1. Item do Anexo | ao Relatério de Auditoria; 1.1.1.1.

1.1. Recomendacédo: Recomendamos que a CVM institua indicadores de desempenho, além dos
constantes no Plano Plurianual - PPA, de forma a melhor avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade da sua gestéo, bem como a qualidade de seus servicos.

1.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacéo:
SPL — Superintendéncia de Planejamento.
1.3. Providéncias adotadas:

A Superintendéncia de Planejamento ja estd desenvolvendo acBGes para implantacdo de
indicadores capazes de possibilitar uma melhor avaliacdo do desempenho da autarquia.

A propésito, por meio da PORTARIA/CVM/PTE/n® 011, de 20/02/2008, publicada no Boletim
de Pessoal n° 641, de 29/02/2008, foi constituido um Grupo Especial de Trabalho tendo como
atribuicdo elaborar projeto de desenvolvimento e implementacdo de um sistema estruturado de
apuracdo de custos e informacgdes gerenciais, visando mensurar a eficiéncia e a eficacia das
atividades, processos, projetos e componentes organizacionais da CVM, de modo a subsidiar
decisbes da Alta Administracéo relacionadas ao planejamento, orgamento e gestao da entidade.

O projeto foi elaborado pelo Grupo Especial de Trabalho dentro do prazo inicialmente estipulado
(60 dias) e prevé duas etapas para o desenvolvimento e implantacdo do sistema: a primeira etapa
consiste no levantamento das necessidades da CVM e na elaboracdo da especificacdo técnica
destinada ao processo de licitacdo da empresa que ficara responsavel pelo desenvolvimento e
pela implantacdo do sistema; a segunda etapa refere-se ao desenvolvimento e a implantacdo do
sistema.

Esse projeto foi aprovado na Reunido do Colegiado da CVM n° 34/2008, no dia 02/09/2008, e
atualmente encontra-se na SAD para realizacdo do processo licitatorio para contratacdo de
consultoria para a primeira etapa.

E oportuno ressaltar que a execucdo deste projeto requer a contratacdo de consultorias externas
para ambas as etapas, que demandam recursos orcamentarios da CVM. A previsdo para 0s gastos
necessarios as contratacdes foi incluida na proposta orcamentaria enviada pela CVM ao
Ministério da Fazenda. Uma eventualidade a ser considerada é que o cronograma de execucdo do
projeto podera sofrer alteracbes em razdo de limites orcamentarios e financeiros que venham a
ser impostos a CVM pelo Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo - MPOG e/ou pelo
Ministério da Fazenda - MF.

1.4. Prazos limites:

Prazo limite de implementacao da etapa 1: 31/09/20009.
Prazo limite de implementacéo da etapa 2: 31/12/2010.
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2. Item do Anexo | ao Relatério de Auditoria: 2.1.2.1

2.1. Recomendagoes:

2.1.1. Recomendacdo 001: Recomendamos a CVM que reveja os procedimentos adotados para
concessdo do adicional previsto no art. 8 do Decreto n.° 5.992/2006, de modo que o adicional
somente seja pago nos casos em que ocorra o deslocamento previsto no referido artigo.

2.1.2. Recomendacdo 002: Recomendamos que seja efetuado levantamento das propostas de
concessao de diérias relativas ao exercicio de 2007, nas quais o deslocamento tenha ocorrido
por meio de veiculo particular, sendo providenciada a devolucdo de eventuais valores pagos
indevidamente.

2.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacéo:

SAD — Superintendéncia Administrativo-Financeira

2.3. Providéncias adotadas:

2.3.1. Providéncias relativas ao item 2.1.1.: A partir de 01/01/2009 a CVM passou a utilizar o
Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens do Governo Federal - SCDP que ja contempla esta
opcao.

2.3.2. Providéncias relativas ao item 2.1.2.: Foram verificados os processos de concessdo de
diarias relativas a 2007 e as que foram concedidas em 2008. Os processos com irregularidade
foram corrigidos através da devolucdo dos valores pagos indevidamente.

2.4. Prazos limites:

Prazo limite de implementac&o relativo ao item 2.3.1.: Concluida.

Prazo limite de implementacao relativo ao item 2.3.2.: Concluida.

3. Item do Anexo | ao Relatorio de Auditoria: 2.1.3.1.

3.1. Recomendacdo: Recomendamos que a CVM passe a anexar nos processos registro dos
valores fornecidos pela Agéncia de Viagens, de forma a comprovar que foi escolhida tarifa mais
econdmica.

3.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacéo:

SAD — Superintendéncia Administrativo-Financeira

3.3. Providéncias adotadas:

Foi solicitada a Contratada, através de Oficio encaminhado, a ado¢do do seguinte procedimento:
Envio de relatério contendo os precos praticados pela Agéncia de Viagens, a ser anexado aos
bilhetes emitidos, comprovando a aquisi¢do da passagem pela menor tarifa disponivel no ato da
emissao do bilhete correspondente. Cabe ressaltar que tal procedimento ja vem sendo praticado

informalmente, ou seja, sem anexarmos o relatorio contendo os pregos praticados pela Empresa
Contratada.
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3.4. Prazo limite:

Prazo limite de implementacdo: Concluida.

4. Item do Anexo | ao Relatorio de Auditoria: 2.1.3.2.

4.1. Recomendacdes:

4.1.1. Recomendacédo 001: Recomendamos que, caso a PUC ndo comprove a realizacdo de
viagens para a execuc¢do da pesquisa referente ao Contrato n® 032/2007, seja abatido do valor
contratado as despesas previstas com passagens e diarias.

4.1.2. Recomendacado 002: Recomendamos que nas préximas contratacfes de pesquisa, em que
houver previsdo de gastos com passagens e diarias, sejam exigidas a discriminagdo dos trajetos
necessarios e a justificativa para a realizacdo das viagens.

4.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacéo:

SAD — Superintendéncia Administrativo-Financeira.

4.3. Providéncias a serem Implementadas:

Foram solicitados a Contratada, e devidamente juntados aos autos do Processo, para efeito de
comprovacao e liberacdo dos pagamentos respectivos, 0os comprovantes/faturas emitidos pela
empresa C.P. Turismo e Viagens Ltda. (n® 05442, 05546 e 05679), emitidos em nome dos
profissionais vinculados ao Projeto, de acordo com o periodo da prestacdo dos servicos
estabelecido no Instrumento Contratual.

Informamos que nos proximos Contratos serd exigida previsdo de gastos com passagens e
diarias, assim como uma estimativa, sempre que possivel, dos trajetos necessarios e a
justificativa para a previsao de realiza¢do das viagens.

4.4. Prazos limites:

Prazo limite de implementacéo da etapa 1: IMEDIATO (Concluido).

Prazo limite de implementacao da etapa 2: IMEDIATO (Concluido).

5. Item do Anexo | ao Relatorio de Auditoria: 2.2.2.1.

5.1. Recomendacao relativa ao item 9.4 do Acdrdéao 2.107/2006 TCU: [...] que procedam a
revisdo do convénio referente ao intercambio de informagcbes que possam auxiliar no
cumprimento dos objetivos institucionais da CVM, com amparo na Lei Complementar n.°
105/2001; no art. 28, paragrafo Unico, da Lei n.° 6.385/1976, e a luz do Parecer/PFE-CVM n.°
001/2005.

5.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacéo:

PFE — Procuradoria Federal Especializada.
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5.3. Justificativas:

Apesar da manifestacdo formalizada pelo Banco Central, substanciada no parecer PGBC-
68/2007, sustentando a impossibilidade do cumprimento da determinacdo do Tribunal de Contas
da Unido - TCU, a luz de sua interpretacdo acerca das normas aplicaveis ao sigilo bancario, deve-
se ressaltar que os entes envolvidos, conjuntamente, atuaram e obtiveram a aprovagdo, no ambito
do Comité de Regulacdo e Fiscalizacdo dos Mercados Financeiro, de Capitais, de Seguros, de
Previdéncia e Capitalizacdo - COREMEC (instituido pelo Decreto n° 5.685, de 25 de janeiro de
2006), de proposta conjunta para apresentacdo de proposicdo legislativa, com o objetivo de
alterar o arcabouco juridico vigente, passando a prever na Lei Complementar n°® 105/2001, de
forma expressa, o intercambio de informacgdes entre a CVM e o Banco Central - englobando,
também, os reguladores do mercado de seguros (SUSEP) e de previdéncia complementar (SPC).
Com a elaboracéo da referida e pontual alteracdo na legislacdo de regéncia (Lei Complementar n°
105/2001), pretende-se afastar, definitivamente, a controvérsia existente acerca do tema. A
proposta encontra-se em tramitacdo no ambito do Poder Executivo Federal, tendo se iniciado tal
tramitacdo no Ministério da Fazenda. Outrossim, é passivel de registro a especifica atuacdo desta
CVM junto a Estratégia Nacional de Combate a Corrup¢do e a Lavagem de Dinheiro -
ENCCLA, no sentido de apresentacdo de proposicao legislativa semelhante aquela aprovada pelo
COREMEC, tendo sido tal proposta acolhidana Reunido Plendria da ENCCLA-
2008, permanecendo a proposta em estudos para apresentacdo a Casa Civil da Presidéncia da
Republica.

5.4. Prazo limite:

Né&o aplicavel.

6. Item do Anexo | ao Relatorio de Auditoria: 3.1.1.1.

6.1. Recomendacédo: Recomendamos que a CVM proceda as devidas baixas nos registros de
Restos a Pagar e nos proximos exercicios observe os prazos para efetua-las e somente permita a
inscrigdo em Restos a Pagar, conforme norma de encerramento do exercicio.

6.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacéo:

SAD — Superintendéncia Administrativo-Financeira.

6.3. Providéncias adotadas:

Os empenhos relativos ao exercicio de 2006, no montante de R$ 107.210,57 (cento e sete mil,
duzentos e dez reais e cingienta e sete centavos), foram cancelados.

Relativamente aos empenhos de 2007, que somavam o valor de R$ 11.985.883,82 (onze milhdes
novecentos e oitenta e cinco mil oitocentos e oitenta e trés reais e oitenta e dois centavos),
atualmente encontram-se em R$ 2.672.079,97 (dois milhdes, seiscentos e setenta e dois mil e
setenta e nove reais e noventa e sete centavos.

Conforme manifestagdo constante do MEMO/GAF 040/2008, a Geréncia de Contabilidade e
Financas - GAF estd promovendo avaliacdo periddica dos valores a liquidar.
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6.4. Prazo limite:

Prazo limite de implementacao: Concluido.

7. Item do Anexo | ao Relatério de Auditoria: 4.1.1.1.

7.1. Recomendacdao relativa ao item 9.1.3. do Acordao 2.107/2006 TCU: implemente projeto
de sistema informatizado de gerenciamento dos processos que integre as fungdes desempenhadas
pelos sistemas hoje existentes (Sistema de Inquéritos - INQ e Sistema de Acompanhamento de
Processos - SAP), aprimorando a sistematica existente de modo a permitir que o tramite
processual seja seguro e as informacdes gerenciais geradas pelos sistemas sejam confiaveis;

7.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacéo:

SSI — Superintendéncia de Informaética;
CCP — Coordenacéo de Controle de Processos Administrativos

7.3 Justificativa:

Conforme citado nas providéncias adotadas por esta unidade, ao longo do ano de 2007 foram
implementadas diversas alteracbes no INQ, através do qual sdo controlados os Processos
Administrativos Sancionadores - PAS, que propiciaram uma melhora significativa no
gerenciamento das informagdes cadastradas. As diversas inconsisténcias verificadas com as datas
de instauracdo dos PAS, com 0s processos que deram origem aos inquéritos e com as fases e
subfases do SAP foram corrigidas e ndo mais se apresentam como problema.

Portanto, a segurancga e a confiabilidade das informacdes geradas pelo INQ foi aprimorada e
dispensa, neste momento, o desenvolvimento de um novo sistema que integre as funcdes
desempenhadas por este e pelo SAP.

Cabe ressaltar que a integragéo entre os sistemas SAP e INQ sempre existiu, uma vez que ambos
os sistemas compartilham da mesma base de dados, sendo o INQ um subsistema especializado,
construido a partir de dados comuns constantes no SAP e adicionando uma série de informac6es
especificas relativas a processos sancionadores. E 0 mesmo caso de outros subsistemas que
atendem a diversas areas da CVM, como o Sistema de Companhias Abertas - SCA, que atende a
Superintendéncia de Relagdes com Empresas - SEP e o Sistema de Registro de Valores
Mobiliarios - SRE, que atende a Superintendéncia de Registro de Valores Mobiliarios - SRE.
Estes sistemas também compartilham a base de dados comum do SAP, incluindo dados
especificos relativos aos assuntos da area em questao.

Implementagdo de Datamart de Fundos e Inquéritos — Para aprimorar o acompanhamento das
informacdes gerenciais e permitir uma forma de consulta com visualizagdo mais amigavel e
flexibilidade na geracdo de relatérios, a CVM realizou licitacdo para implantacdo de uma
ferramenta de Business Intelligence - Bl na casa. A empresa vencedora assinou contrato em
novembro de 2007 e concluiu em novembro de 2008 a construcdo de uma solucdo que permite a
consulta de informag6es do Cadastro de Participantes (Fundos de Investimento) e de Processos
Sancionadores, pelas diversas areas.

7.4. Prazo limite:

Prazo limite de implementacdo: concluida em novembro de 2008.
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8. Item do Anexo | ao Relatério de Auditoria: 4.1.1.1.

8.1. Recomendacdo relativa ao item 9.1.4 do Acordéo 2.107/2006 TCU: adote indicadores de
desempenho de tempo dos processos e estoque;

8.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacao:
SPL — Superintendéncia de Planejamento
8.3. Providéncias adotadas:

O trdmite de processos administrativos sancionadores estd vinculado ao fluxo de rotinas de
processo que perpassa diversos componentes organizacionais e a integracdo de sistemas
informatizados.

Atualmente estd sendo desenvolvido pelo SERPRO o sistema TPC — Tramite de Processos no
Colegiado, cujo prazo de finalizacdo ¢ previsto pela Superintendéncia de Informatica - SSI para o
final de 2009. Dessa forma, com base nesse sistema, ao longo de 2010 devera ser iniciado o
desenvolvimento de indicadores de desempenho dos processos e estoque, que envolvem a fungéo
finalistica da CVM.

Também a partir de 2010, conjugando o sistema TPC com recursos da ferramenta de BI ja
instalada na area de informatica, serd possivel o iniciar o desenvolvimento de rotinas de busca,
com objetivo de extrair os dados necessarios para elaboragdo de indicadores de desempenho e
uma rotina de elaboracdo de relatérios gerenciais, abrangendo de forma mais ampla os
componentes organizacionais da CVM. Esse projeto esta diretamente relacionado com o projeto
citado no item 1, anterior, referente ao Anexo | ao Relatorio de Auditoria: 1.1.1.1.

Como ja citado em respostas anteriores, também merece destaque o trabalho que vem sendo
realizado pelos diversos componentes da CVM com relagéo ao desenvolvimento do sistema de
Supervisdo Baseada em Risco - SBR. O primeiro Plano Bienal de Supervisao Baseada em Risco,
para 0 periodo 2009-2010, foi concluido e estd em vigéncia (esse plano esté disponibilizado no
site da CVM). A execucdo deste Plano Bienal trara importantes subsidios para uma primeira
modelagem de indices de mensuracdo de desempenho, sendo, a partir de entdo, objeto de
revisdes e aprimoramento continuo.

8.4. Prazos limites:

Prazo limite de implementacao da ferramenta de BI: a previsao atual € dez/2009.

Prazo limite para a elaboragdo de rotinas de extracdo de dados e emisséo de relatorios gerenciais,
incluindo os respectivos testes de implementacao: ano de 2010.

9. Item do Anexo | ao Relatorio de Auditoria: 4.1.1.1.

9.1. Recomendacdo relativa ao item 9.1.5. do Acorddo 2.107/2006 TCU: elabore
planejamento anual para a realizacdo de inspecdes de rotina no ambito da Superintendéncia de

Fiscalizacdo Externa, contemplando aspectos relacionados a &reas de risco, materialidade e
relevancia;
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9.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacao:
SFI — Superintendéncia de Fiscalizacdo Externa
9.3. Providéncias adotadas:

As inspecdes de rotina em fundos de investimentos e seus administradores tém sido realizadas
desde 2006, sendo objeto de aprimoramento continuo. A partir do exercicio de 2009, com 0 SBR,
cujo primeiro Plano Bienal compreende o periodo de 2009-2010, tais inspecdes contemplaréo,
além desses jurisdicionados, os gestores de carteira de fundos e os intermediarios do mercado,
cujas atividades foram eleitas como sensiveis e prioritarias dentro do novo planejamento
institucional.

O escopo desse trabalho podera ser ampliado no exercicio de 2009, com a inclusdo das inspe¢oes
de rotina em auditores independentes que, embora ndo incluidas no SBR, deverdo ser
implementadas conforme tratativas mantidas junto a Superintendéncia de Normas Contébeis e de
Auditoria - SNC. Ainda estdo sob discussao entre as areas técnicas 0s pontos basicos a serem
verificados na inspecdo, ficando a area demandante (SNC) encarregada de definir a amostra de
auditores independentes a ser fiscalizada.

Concomitantemente a este trabalho, a Superintendéncia de Fiscalizacdo Externa - SFI continuara
a atender as inspecdes demandadas pelas diversas areas da Autarquia.

9.4. Prazos limites:

Prazo limite de implementac&o: No decorrer do exercicio de 2009.

10. Item do Anexo | ao Relatério de Auditoria: 4.1.1.1.

10.1. Recomendacdo relativa ao item 9.1.6. do Acordao 2.107/2006 TCU: estabeleca critérios
objetivos de priorizacdo, pela Superintendéncia de Fiscalizacdo Externa, no atendimento das
Solicitagbes de Inspecdo das demais Superintendéncias, utilizando parametros que possam
medir a relevancia, risco e atuacdo tempestiva da autarquia;

10.2. Componente Organizacional Responsével pela Implementacéo:
SFI — Superintendéncia de Fiscalizacdo Externa
10.3. Providéncias adotadas:

De fato, as areas demandantes é que s@o responsaveis pela definicdo do nivel de prioridade (I até
V) das solicitacbes de inspecdo recebidas pela SFI, desde a implantagdo do Sistema de
Solicitacdo de Inspecao, em meados de 2006.

No exercicio de 2009 sera desenvolvido um modelo, em conjunto com a Superintendéncia de
Planejamento - SPL e o Comité de Gestdo de Risco - CGR, com critérios de priorizacdo dos
processos administrativos, objetivando considerar as metas e 0s interesses institucionais, e ndo
mais a viséo isolada de cada uma das Superintendéncias.

Cabe destacar que a Deliberacdo CVM n° 521, de 27/06/2007, que disciplina o0 SBR no ambito
desta Autarquia, estabelece em seu artigo 12 a adocdo do Formulario de Classificacdo de Risco -
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FCR, quando da abertura de qualquer processo administrativo de regulacdo ou fiscalizacdo, no
qual serd informada, necessariamente, a prioridade de atuacdo, de acordo com critérios
estabelecidos no Plano Bienal de Supervisao (2009-2010).

10.4. Prazos limites:

Prazo limite de implementacdo: No decorrer do exercicio de 2009.

11. Item do Anexo | ao Relatorio de Auditoria: 4.1.1.1.

11.1. Recomendacdo relativa ao item 9.1.7. do Aco6rdao 2.107/2006 TCU: elabore
planejamento das atividades de fiscalizagdo, estabelecendo indicadores de desempenho para a
Superintendéncia de Fiscalizacdo Externa e assinalando suas prioridades de acéo;

11.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacao:
SFI — Superintendéncia de Fiscalizagdo Externa
11.3. Providéncias adotadas:

A Superintendéncia de Fiscalizagdo Externa - SFI mantém alguns indicadores de desempenho
qgue sdo apurados mensalmente, tais como: numero de relatérios de inspecdo concluidos;
intimacOes e oficios expedidos e depoimentos realizados, entre outros. Com base nessas
estatisticas, € possivel avaliar, apenas de forma quantitativa, a evolucéo dos trabalhos realizados
pela Superintendéncia em um dado periodo de tempo.

A criacdo de novos indicadores de desempenho para aferir os resultados alcangados pela
Superintendéncia dependerda, dentre outras providéncias, da implantacdo de um sistema
estruturado de informagdes gerenciais e de custos, visando mensurar a eficiéncia e a eficicia das
atividades, processos, projetos e componentes organizacionais da Autarquia, a fim de subsidiar
decisdes da Alta Administracdo quanto ao planejamento, orgamento e gestdo. Este projeto estd
sendo conduzido pela Superintendéncia de Planejamento - SPL, tendo sido criado um Grupo de
Trabalho que esta responsavel pelo levantamento das necessidades especificas das diversas areas
da Autarquia e pela elaboracdo da especificacdo técnica da licitacdo para a aquisicdo e
implantacdo do sistema. A previsdo é que até o final do exercicio de 2010 o sistema esteja
desenvolvido e implantado.

Ainda neste ponto, cabe registrar que o projeto para Gerenciamento Eletrénico de Documentos
(GED) & Fluxo de Servigos (Workflow), com previsdo de implantacéo até o final do exercicio de
2009, também podera gerar uma série de informacgdes Uteis na construcdo de indicadores de
desempenho, notadamente no que diz respeito & mensuracdo dos prazos de tramitacdo dos
processos administrativos.

11.4. Prazos limites:
Prazo limite de implementacdo: A criacdo de novos indicadores de desempenho dependera da
efetiva implantacdo de projetos que ainda estdo em fase preliminar de desenvolvimento,

conforme j& comentado, ndo sendo factivel, portanto, apresentar uma previsdo realista quanto ao
prazo de atendimento da recomendagé&o.
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12. Item do Anexo | ao Relatério de Auditoria: 4.1.1.1.
12.1. Recomendac0es:

12.1.1. Recomendagéo relativa ao item 9.1.11 do Acdrdao 2.107/2006 TCU: implemente o
quanto antes possivel sistema eletronico de acompanhamento de mercado que faca a anélise dos
negocios desenvolvidos pela Bovespa, Cetip e BM&F;

12.1.2. Recomendagcéo relativa ao item 9.1.12 do Acordéo 2.107/2006 TCU: dé continuidade
a consolidacao das agdes de supervisdo dos negocios realizados na BM&F;

12.1.3. Recomendacao relativa ao item 9.1.13 do Acdrdéo 2.107/2006 TCU: implemente o
guanto antes procedimentos rotineiros de supervisdo dos negécios conduzidos no ambito da
Cetip;

12.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacao:
SMI — Superintendéncia de Relagdo com o Mercado e Intermediérios
12.3. Providéncias a serem Implementadas:

12.3.1. Providéncias relativas ao item 12.1.1.: Foi concluida a etapa de avaliagdo das propostas
técnico-financeiras das duas instituicdes habilitadas na concorréncia internacional estabelecida
para o desenvolvimento do sistema de acompanhamento de mercado da CVM. Aguarda-se a
aprovacao pelo PNUD/BID da proposta melhor qualificada, dependendo ainda de uma emenda
orcamentaria, dado que o valor da proposta superou o valor disponibilizado para tal projeto. O
projeto tem prazo para conclusdo em torno de 8 meses apés a aprovacao.

12.3.2. Providéncias relativas ao item 12.1.2.: Com a fusdo em meados de 2008 das bolsas
brasileiras de valores e de mercadorias e de futuros em uma U(nica bolsa, denominada
BMF&BOVESPA, a atividade de autorregulacdo da bolsa passou a ser desempenhada por uma
Unica entidade criada para esse fim, a BSM (BM&FBOVESPA Supervisdo de Mercados). As
acoes de supervisdo daqueles mercados pelas bolsas passaram a ser mais efetivas, e a SMI vem
conduzindo e direcionando o processo de aperfeicoamento das atividades e acdes do ente
autorregulador. As principais inova¢fes da BSM sédo: o estabelecimento de um trabalho rotineiro
de auditoria em todas as pessoas autorizadas a operar nos mercados da BM&FBOVESPA, e a
criacdo de um regulamento processual para apurar e punir irregularidades e desvios identificados
na conduta dessas pessoas. Também foi definida uma rotina de acompanhamento das atividades
de autorregulacdo desenvolvidas, por meio de reunides periddicas e de avaliacdo de relatérios
mensais produzidas por esse departamento.

12.3.3. Providéncias relativas ao item 12.1.3.: A CETIP também criou, conforme estabelecido
na Instrugédo CVM n°461/2007, um departamento de autorregulagdo para acompanhar as
atividades das pessoas autorizadas a operar em seus mercados. A0 mesmo tempo a supervisao
direta pela CVM dos negdcios conduzidos no mercado de balcdo organizado da CETIP passou a
ser desempenhada pela Geréncia de Acompanhamento de Negocios — GMN. Também foi
definida uma rotina de acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo departamento de
autorregulacdo da CETIP, por meio de reunides periodicas e de avaliacdo de relatorios mensais
produzidas por esse departamento.
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12.4. Prazo limite:

N&o é possivel neste momento estabelecer um prazo definido para a implementacéo efetiva do
sistema de acompanhamento de mercado, uma vez que ha etapas a cumprir que ndo dependem
apenas de decisdes ou iniciativas desta CVM.

13. Item do Anexo | ao Relatorio de Auditoria: 4.1.1.1.

13.1. Recomendacéo relativa ao item 9.1.15 do Acordéao 2.107/2006 TCU: dé continuidade ao
projeto de diagnéstico da estrutura organizacional da autarquia;

13.2. Componente Organizacional Responséavel pela Implementacéo:
SPL — Superintendéncia de Planejamento
13.3. Providéncias adotadas:

O diagndstico da estrutura organizacional da CVM é um processo continuado. As alteracdes
normalmente decorrem de necessidades detectadas pela Alta Administragdo, para cumprimento
do mandato legal da autarquia, ou de recomendacdes especificas apresentadas por agentes
externos, tais como empresas de consultoria.

Também merece destaque o trabalho que vem sendo realizado pelos diversos componentes da
CVM com relacdo ao desenvolvimento do SBR. Os trabalhos que estdo sendo conduzidos pelo
CGR serdo de grande importancia para a adequacéo da atual estrutura funcional da CVM ao novo
modelo de SBR.

O primeiro Plano Bienal de Supervisdo Baseada em Risco estd em vigéncia, abrangendo o
periodo 2009-2010 (esse plano esta disponibilizado no site da CVM).

13.4. Prazo limite:

Entendemos nao ser aplicavel por se tratar de um processo continuado.

14. Item do Anexo | ao Relatorio de Auditoria: 4.1.1.1.

14.1. Recomendacdo relativa ao item 9.1.16. do Acdrddo 2.107/2006 TCU: considere a
possibilidade de ampliar sua area de sistemas de informacao, elegendo-a como primordial para
o cumprimento dos objetivos estabelecidos em seu planejamento estratégico e possibilitando o
atendimento diligente da demanda;

14.2. Componente Organizacional Responsével pela Implementacéo:

SSI — Superintendéncia de Informatica

14.3. Providéncias adotadas:

A partir de 1° de junho de 2008, o SERPRO passou a ser 0 prestador de servigos terceirizados de
T1 da CVM, adotando, conforme orientacdes do TCU e do Plano Estratégico de TI elaborado em
2005, um modelo de Fabrica de Software para desenvolvimento e manutengdo de sistemas, bem
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como um modelo de utilizacdo de data center externo, na modalidade “Collocation”, para
terceirizacdo da infraestrutura.

Em face do Acordao 786/2006 do TCU, deve haver segregacdo de funcBes entre o executor
(desenvolvimento/manutencdo de sistemas) e fiscalizador (acompanhamento de projetos). Tendo
em vista: a) que a CVM né&o tem em seus quadros pessoal suficiente para desempenhar esse papel
fiscalizador; b) e que também néo foi permitido licitar mdo-de-obra terceirizada para auxiliar nas
atividades de Apoio ao Desenvolvimento/Manutengéo de Sistemas — Pool de Servigos, por forga
do Termo de Ajuste de Conduta celebrado entre 0 MPOG e o Ministério Publico do Trabalho —
MPT ao inicio deste ano, proibindo contratacdo de médo de obra terceirizada para prestacdo de
servigos que possam ser realizados por servidores, tal lacuna de pessoal devera forcosamente ser
preenchida através de concurso publico.

Neste novo modelo, a Fabrica desenvolvera os sistemas e os técnicos da CVM (GSI) serdo
responsaveis: a) pelo levantamento dos requisitos de negdécio; b) pela especificacdo inicial dos
requisitos de sistema; c) pelas estimativas de pontos de funcdo de cada projeto; d) pela validagao
dos artefatos produzidos pela Fabrica de Software (modelos, diagramas e documentos); €) pelos
testes dos produtos executéveis recebidos da Féabrica de Software e f) pela contagem dos pontos
de funcdo realizados. Em uma obra civil, o papel da Fabrica de Software seria similar ao do
engenheiro, que projeta e realiza a construcdo, ao passo que a GSI fara os papéis do arquiteto,
que define formas e funcdes, e do fiscal, que faz a medicéo.

Em face dos recursos humanos extremamente reduzidos da GSI e com vistas a garantir 0 sucesso
do novo modelo na CVM, ¢ essencial que a GSI receba um corpo de novos Analistas em tempo
habil para desenvolver conhecimento do negdcio da autarquia e interagir eficientemente com a
Fabrica, devendo ser supridos o mais breve possivel através de concurso publico. Além disso, a
equipe de Apoio ao Desenvolvimento e Seguranca da Informacéo devera ser transferida para a
GST, para permitir a GSI centralizar seu foco no atendimento as demandas de desenvolvimento e
manutencdo dos sistemas da casa.

Na area de infraestrutura de TI, a transferéncia do parque de equipamentos servidores da GST,
bem como de sua operacdo e administracdo, para um data-center externo também suprido pelo
SERPRO tem sua conclusdo prevista para 31 de janeiro de 2009. Isto retira da GST as
responsabilidades pela operagdo, contingéncia e controle do parque de infraestrutura de TI,
permitindo centralizar seu foco na especificacdo, gestdo e fiscalizacdo dos contratos e servicos
prestados, bem como no suporte técnico, contratual e de seguranca a toda a SSI. Cabe frisar que,
no momento, a GST também se encontra carente de recursos humanos para cumprir sua nova
missao institucional.

Neste novo cenario, a estrutura das geréncias da SSI passaria a ter a seguinte distribuicdo
funcional.

Geréncia de Sistemas - GSI:
= GSI-1 - Coordenacdo de Atendimento a Sistemas Administrativos e de Arrecadagéo
#= GSI-2 - Coordenacéo de Atendimento a Sistemas Corporativos
= GSI-3 - Coordenacdo de Atendimento a Sistemas de Atendimento ao Mercado

Geréncia de Tecnologia - GST:
» GST-1 - Coordenagdo de Servigos, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
servigos de terceiros.
» GST-2 - Coordenacdo de Apoio, responsavel pelo suporte ao desenvolvimento, a
seguranca da informacao e a aquisicao e contratacdo de servicos e produtos de TI.
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Caso nao seja possivel a criagdo dos novos componentes organizacionais, cumpre propor o
desmembramento da GSI em pelo menos duas Geréncias, a saber: Geréncia de Sistemas 1 — GSI-
1 e Geréncia de Sistemas 2 — GSI-2, que dividirdo as responsabilidades atuais da forma mais
igualitaria possivel. Os servicos de Seguranca — SSI, bem como o suporte técnico, metodoldgico
e de Seguranca da Informacao ja foram transferidos para a GST.

14.4. Prazos limites:

Proposta de re-estruturacdo da SSI: Em andlise na Superintendéncia Geral.
Implantacdo do data-center externo no SERPRO: Implementado.
Expectativa de suprimento de recursos humanos por concurso publico: 30/06/2010.

15. Item do Anexo | ao Relatério de Auditoria: 4.1.1.1.
15.1. Recomendac0es:

15.1.1. Recomendacao relativa ao item 9.1.18. do Aco6rddo 2.107/2006 TCU: reveja 0s
procedimentos adotados no sorteio de processos entre os membros do Colegiado, buscando
implementar agdes no sentido de estabelecer normativos internos que definam claramente os
critérios e procedimentos a serem adotados nos sorteios de processos, assegurando a
aleatoriedade da distribuicéo;

15.1.2. Recomendagcéo relativa ao item 9.1.19. do Acordéo 2.107/2006 TCU: adote critérios
objetivos a serem observados pelos membros do Colegiado para declaracdo de impedimento na
atuacdo dos processos submetidos a sua apreciacdo e que devem, também, ser objeto de
observacao pelos servidores encarregados da pauta dos processos;

15.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacdo: Chefia do Gabinete da
Presidéncia - CGP; Secretaria Executiva - EXE.

Em 22/09/08, através do MEMO/CVM/CGP/n° 067/2008, foi submetida ao Colegiado minuta de
deliberagéo sobre o procedimento de sorteio de processos e as normas atinentes ao impedimento
e a suspeicao dos membros do Colegiado, tendo sido adiada a decisdo do Colegiado em virtude
de vistas requeridas pelo Diretor Eli Loria em reunido de 30/09/2008.

A aprovacao definitiva da deliberacéo ocorreu na reunido de Colegiado realizada em 11/11/2008,
quando foi analisado voto apresentado pelo Diretor Eli Loria, bem como aprovadas mudancas
finais no texto da Deliberacao, que foi editada sob o numero 558.

Prazo: Concluido

16. Item do Anexo | ao Relatorio de Auditoria: 4.1.1.1.
16.1. Recomendacao relativa ao item 9.1.20. do Acérdao 2.107/2006 TCU: efetue controle

periddico dos processos distribuidos aos relatores, buscando envidar esforcos para que nao haja
inércia na conducado dos processos;

50



16.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacéo:

SSI — Superintendéncia de Informatica;
EXE — Secretaria Executiva

16.3. Providéncias adotadas:

O atendimento a esta recomendacéo gerou o desenvolvimento do novo Sistema de Controle do
Tramite de Processos no Colegiado - TPC, com implantacdo inicial prevista para o final de 2007.
Esta implantacéo foi adiada pela necessidade de reformulagdo em diversos conceitos do sistema.
Com a transicdo ocorrida na empresa contratada para desenvolvimento de sistemas, da
Relacional Consultoria para o SERPRO, e pelo fato deste estar momentaneamente com caréncia
de recursos disponiveis para alocar nos projetos para a CVM, sé foi possivel retomar os trabalhos
de reformulacdo ao longo do segundo semestre de 2008.

Enquanto ndo se dispde do novo sistema, os membros do Colegiado recebem planilhas
atualizadas a cada semana, em que sao listados processos sancionadores e nao-sancionadores
pendentes de decisdo com cada relator, em suas diversas fases, para seu controle.

16.4. Prazo limite:

Prazo limite de implementacédo: 31/12/2009.

17. Item do Anexo | ao Relatorio de Auditoria: 4.1.1.1.

17.1. Recomendacéo relativa ao item 9.1.21. do Acérdao 2.107/2006 TCU: disponibilize em
sua pagina institucional na Internet informacGes sobre os prazos de tramitacao dos processos de
julgamento distribuidos entre os membros do Colegiado, constando dados sobre 0s processos
distribuidos por relator, com data de sorteio e julgamento;

17.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacgéo:

SSI — Superintendéncia de Informaética

17.3. Providéncias a serem Implementadas:

O atendimento a esta recomendacéo serd viabilizado tdo logo esteja implantado o novo Sistema
de Controle - TPC referido no Item 9.1.20.

17.4. Prazo limite:

Prazo limite de implementacao: 31/12/20009.

18. Item do Anexo | ao Relatorio de Auditoria: 4.1.1.1.

18.1. Recomendacao relativa ao item 9.1.22. do Acérdao 2.107/2006 TCU: divulgue em sua
pagina institucional na Internet os dados sobre a tramitacdo de processos administrativos
sancionadores instaurados pela autarquia, de modo a permitir a consulta ao andamento do
processo, com dados sobre as datas de tramitacéo e unidades onde 0 processo se encontre;

51



18.2. Componente Organizacional Responséavel pela Implementacéo:
SSI — Superintendéncia de Informatica
18.3. Providéncias adotadas:

Para atendimento a esta demanda, a SSI definiu, junto ao SGE, o escopo do trabalho e a forma de
implementagdo, com prazo de conclusdo previsto para o final do ano de 2007. Entretanto,
somente nos primeiros dias de dezembro do mesmo ano foi possivel concluir a definicdo do
funcionamento da consulta, em face de questdes relativas a etapas sigilosas do tramite. A partir
desta definicdo, iniciou-se o desenvolvimento da consulta, que teve seu prazo de entrega
aumentado por forca da transicdo ocorrida na empresa contratada para desenvolvimento de
sistemas. No momento, esta consulta se encontra em homologacdo junto ao usuario e, tdo logo
este dé seu parecer favoravel, estara entrando em produgéo.

18.4. Prazo limite:

Prazo limite de implementacéo: 31/08/2009.

19. Item do Anexo | ao Relatério de Auditoria: 4.1.1.1.

19.1. Recomendagéo relativa ao item 9.1.23. do Acdrdao 2.107/2006 TCU: dé continuidade a
iniciativa de implementar sistema integrado de analise das informacdes enviadas
eletronicamente pelas companhias supervisionadas;

19.2. Componente Organizacional Responséavel pela Implementacéo:

SEP — Superintendéncia de Relagfes com Empresas

19.3. Providéncias adotadas:

Em complemento as informacdes ja prestadas, informamos que foi finalizada a fase de
homologagdo das especificagcBes funcionais e técnicas, pela SEP e SSI, respectivamente.
Ademais, foi concluida também a fase de “Construcdo”, em que os dados selecionados dos
diversos sistemas da CVM utilizados pela SEP foram incluidos no banco de dados do sistema
que estad sendo desenvolvido. No fim de 2008, foi iniciada a fase de “Transi¢do”, na qual a base
de dados desse sistema comecou a ser testada pela SEP, inclusive com a validacdo dos relatorios
pré-formatados.

O andamento do projeto podera ser acompanhado por meio das atas das reunides realizadas entre
as areas envolvidas. A partir de solicitagdo da Softtek, empresa contratada para desenvolver esse
sistema, o prazo final para a entrega do sistema passara a ser 30/05/2009.

19.4. Prazo limite:

Prazo limite de implementacao: 30/05/20009.
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20. Item do Anexo | ao Relatério de Auditoria: 4.1.1.1.

20.1. Recomendacdo relativa ao item 9.1.24. do Acorddo 2.107/2006 TCU: verifique a
possibilidade de revisdo da Instrucdo CVM n.° 202193, com a segmentacdo das companhias
supervisionadas, permitindo o envio de informagfes obrigatérias adequadas a cada caso e a
realizacdo de andlises diferenciadas para cada tipo de empresa, com énfase naquelas em que
haja maior interesse difuso;

20.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacao:
Superintendéncia de Desenvolvimento de Mercado.
20.3. Providéncias adotadas:

A minuta de Instrucdo estard em audiéncia publica, para recebimento de sugestdes até 30 de
marco de 2009. Apé6s o seu término, a consolidacdo e analise das manifestacdes recebidas
deverdo ser concluidas até setembro de 2009 e a edi¢do da Instrucdo deve ocorrer até novembro
de 2009.

Prazo limite para término da audiéncia publica: 30 de marco de 2009

Prazo limite para término da consolidacdo e analise das manifestacdes pela area técnica: 30 de
setembro de 2009

Prazo limite para edicdo da Instrucdo: 30 de novembro de 2009.

21. Item do Anexo | ao Relatério de Auditoria: 4.1.1.1.

21.1. Recomendacdo relativa ao item 9.1.25. do Acérddo 2.107/2006 TCU: classifique os
fundos de investimento onde sdo alocados recursos de PGBL e VGBL no nivel de
acompanhamento “A”, elencando-os como prioritarios ao lado dos fundos de varejo;

21.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacéo:
SIN — Superintendéncia de Relagdes com Investidores Institucionais
21.3 Justificativa:

Os planos previdenciarios dos tipos PGBL e VGBL sdo aprovados e registrados pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, que mantém acompanhamento sistematico dos
ativos e passivos das Entidades Abertas de Previdéncia Complementar ou Sociedades
Seguradoras autorizadas a instituir esses planos de previdéncia. Os recursos dos segurados sdo
entregues a essas entidades, que os aplicam em fundos de investimento especialmente
constituidos para cobrir as obrigacdes dos planos. As cotas dos fundos fazem parte do patrimonio
das Entidades Abertas de Previdéncia Complementar ou Sociedades Seguradoras, que sao
supervisionados pela SUSEP.

Assim sendo, a classificacdo dos fundos de investimento exclusivos de seguradoras e entidades
de previdéncia complementar aberta no nivel de acompanhamento “A” ndo seria adequada, ja
que essas entidades sdo consideradas como investidores qualificados de acordo com as regras da
CVM.
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Ademais, a clausula quinta do Convénio celebrado entre a CVM e a SUSEP relativo a acéo
coordenada de suas atividades de superviséo, bem como ao intercdmbio de informagdes e outras
atividades correlatas, dispde que:

“CLAUSULA QUINTA — A SUSEP informara imediatamente & CVM as praticas e
operacOes detectadas, no exercicio regular de sua acgdo fiscalizadora, que guardem
relacdo com o ambito de competéncia da CVM e apresentem indicios de irregularidade,
especialmente nos fundos de investimento destinados a acolher recursos referentes aos
planos fiscalizados pela SUSEP, tais como os regulamentados pelas Resolu¢gdes CNSP n°
93 e 96, ambas de 30 de setembro de 2002.”

Como se observa pela leitura da citada clausula do Convénio, a SUSEP ja mantém um
acompanhamento regular das atividades desses fundos de investimento.

22. Item do Anexo | ao Relatério de Auditoria: 4.2.1.1.

22.1. Recomendacdo: Recomendamos que a Unidade de Auditoria Interna da CVM faga constar
as suas proprias recomendacdes no proximo Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna,
informando sobre suas implementacGes, conforme determina o art. 6, inciso Il, da Instrucéo
Normativa SFC n.° 01/2007.

22.2. Componente Organizacional Responsavel pela Implementacéo:

AUD — Auditoria Interna

22.3. Providéncias adotadas:

A Unidade de Auditoria Interna da CVM ja fez constar as suas proprias recomendacfes no
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna—2008, informando sobre suas
implementacdes, conforme estabelecido no art. 6° inciso Il, da Instrugdo Normativa SFC n.°
01/2007.

22.4. Prazo limite:

Prazo limite de implementacao: Implementado.

13. Determinacdes e recomendacdes do TCU

N&o houve ocorréncias no periodo.
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14. Atos de admisséo, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao
praticados no exercicio

REGISTRADOS

ATOS QUANTIDADES DO SISAC
QUANTIDADE
Admisséo 2 8
Desligamento 11 8
Aposentadoria 11 12

Pensao

As diferencas sdo de atos que ocorreram num exercicio e so6 foram registrados noutro exercicio.
A Autarquia mantém controle dos julgamentos sobre os atos de admissdo, desligamento,
aposentadorias e pensoes.

15. Dispensas de Instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado

N&o houve ocorréncias no periodo.

Observacédo: Quantidade — posi¢do em 31.12; Despesa — total incorrido no exercicio

16. Informacdes sobre a composi¢do de Recursos Humanos

" 2006 2007 2008
LRl Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa
Servidores Ativos do Quadro 453 | 43.591.146,17 | 452 | 51.123.076,53 | 436 | 54.392.322,68
Préprio em exercicio na Unidade

Funcionarios Contratados — 0 0 0 0 0 0

CLT em exercicio na Unidade

Total Pessoal Proprio 453 | 43.591.146,17 | 452 51.123.076,53 436 | 54.392.322,68
Ocupantes de funcfes de 27 | 76618003 | 30 926.984,49 34 | 1.467.102,67
confianga, sem vinculo

Contratacgdes temporarias (Lei

8.745/1993) 0 0 0 0 0 0
Pessoal Terceirizado Vigilancia | 5, | 74 g1 10 60 1.039.197,69 57 | 1.125.976,93
/Limpeza

Pessoal Terceirizado Apoio 37 | 923.568,90 42 1.369.517,37 49 | 1.713.035,12
Administrativo

Pessoal Terceirizado Outras 87 | 8177925 93 108.894,52 58 79.405,38
Atividades

Estagiarios 53 | 229.014,21 60 195.310,55 61 345.145 50
Total Pessoal Terc + Estag 229 | 2.209.20346 | 255 2.712.920,13 | 225 | 3.263.562,93
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Descricio 2006 2007 2008
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa
Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, com 6nus 2 91.131,69 3 1.080.011,95 2 1.046.901,75
Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, sem 6nus 1 13.074,62 1 2.888,15 1 3.185,66
Total Pessoal Requisitado, em
exercicio na Unidade 3 104.206,31 4 1.082.900,1 3 1.050.087,41
s 2006 2007 2008
Descrigao Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade,
com 6nus 1 131.579,16 2 212.082,04 3 304.938,51
Pessoal Cedido pela Unidade,
sem 6nus 0 0 0 0 0 0
Total Pessoal cedido pela
Unidade 1 131.579,16 2 212.082,04 3 304.938,51
2008
Descricéo:
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em ag¢des
finalisticas da unidade 189 22.461.074,93
Pessoal envolvido em ag¢des de
suporte da unidade 506 36.661.913,35

17. Outras informacdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a
avaliacdo da conformidade e do desempenho da gestéo

As demonstracOes contabeis referentes ao exercicio de 2008 seguem anexas, conforme orientacao
recebida por meio de mensagem eletronica em 25/04/2009 do Chefe de Divisdo da CGU-Regional/RJ

(NAC 1 — Area Econdmica e de Recursos Externos).

18. Conteutdos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

N&o aplicavel a UJ.
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Demonstrativos Contabeis



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
|TTuLo [BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | |_— 2008 _I L DEZ(FEGHADO)
[susTiTULO [25203 - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS ] EMISSAG AT
[oreAO SUPERIOR 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA | | 30/01/2009 7 L 1
RECEITA DESPESA
EXCESSO OU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA
RECEITAS CORRENTES 161.265.151,00 161.265.151,00 184.644.302,06 -23.379.151,06 [CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 162.909.869,00 160.821.613,00 117.295.694,88 52.525.918,12
RECEITAS TRIBUTARIAS 160.146.465,00 160.146.465,00 165.249.300,09 -5.102.835,09| DESPESAS CORRENTES 111.810.029,00 118.991.223,00 114.885.535,74 4.105.687,26
RECEITAS PATRIMONIAIS 290.111,00 290.111,00 397.058,08 -106.947,08| PESSOAL E ENCARGOS SOCI 83.132.073,00 89.160.731,00 88.455.877,63 704.853,37
RECEITAS DE SERVICOS 40.461,00 40.461,00 41.401,55 940,55 JUROS/ENCARGOS DA DIVIDA 448.453,00 448.453,00 130.090,97 318.362,03
TRANSFERENCIAS 589.326,00 589.326,00 0,00 589.326,00| OUTRAS DESPESAS CORREN 28.229.503,00 29.382.039,00 26.299.567,14 3.082.471,86
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 198.788,00 198.788,00 18.956.542,34 -18.757.754,34 | DESPESAS DE CAPITAL 51.099.840,00 50.830.390,00 2.410.159,14 48.420.230,86
RECEITAS DE CAPITAL 1.644.718,00 1.644.718,00 0,00 1644.718,00 INVESTIMENTOS 1.609.015,00 1.339.565,00 1.337.252,76 2.312,24
OPERACOES DE CREDITO 1.644.718,00 1.644.718,00 0,00 1.644.718,00 INVERSOES FINANCEIRAS 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.225.224,00 1.225.224,00 1.072.906,38 152.317,62
RESERVA DE GONTINGENGIA 47.265.601,00 47.265.601,00 0,00 47.265.601,00
SUBTOTAL | 162.909.869,00 162.909,869,00 184.644.302,06 -21.734.433,06 | SUBTOTAL | 162.900.869,00 169.821.613,00 117.295.694,88 52.525.918,12

CRO/ES -9612/05




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
[TiToLo [BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS ] [__ 2008 _I | DEZ(FECHADO) 1
[steTmuco [25203 - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS | Y YV
[ORGAG SUPERIOR | 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA | | 30/01/2009 | I 2 —l
EXCESSO OU ~ ECONGMIA OU
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAQ REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO EXCESSO NA
ATUALIZADA ARREGADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA
MOVIMENTACAO FINANCEIRA MOVIMENTACAO DE CREDITO
REPASSE 169.215.698,00 169.215.698,00 112.543.247,84 56.672.450,16 | CREDITO INICIAL/SUPLEMENTA 0,00 -268.864,00 0,00 -268.864,00
DESPESAS CORRENTES 0,00 -268.864,00 0,00 -268.864,00
PESSOAL E ENCARGOS SOC 0,00 -268.864,00 0,00 -268.864,00
SUBTOTAL Il 169.215.698,00 169.215.698,00 112.543.247 84 56.672.450,16 | SUBTOTAL I 0,00 268.864,00 0,00 _268.864,00
RECEITA TES. DESCENTRALIZ. 162.572.818,00 162.572.818,00 184.115.332,61 2154251461
TOTAL 169.552.743,00 169.552.749,00 113.072.217,29 56.480.531,71| TOTAL 162.909.869,00 169.552.749,00 117.295.694,88 52.257.054,12
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 4.223.477.59 4.223.477,59 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 169.552.749,00 169.552.749,00 117.295.694 88 52.257.054,12 | TOTAL GERAL 162.909.869,00 169.552.749,00 117.295.694,88 52.257.054,12

CRC/ES -9612105




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[nmuLo [BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | l—— EXERCICIo _I MES
2008 DEZ(FECHADO)
[susTiTULD 125203 - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS | T pyv—
[orGAO sUPERIOR  [25000 - MINISTERIO DA FAZENDA ] I 30/01/2009 —l I 1
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2008 2007 TITULOS , 2008 2007
RECEITAS CORRENTES 185.152.852,02 462.364,50| DESPESAS CORRENTES 114.885.535,74 106.710.924,39
RECEITA TRIBUTARIA 165.731.913,29 0,00| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 77.206.155,62 71.740.554,86
RECEITA PATRIMONIAL 397.058,08 288.041,86[ JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 130.090,97 231.987,66
REGEITA DE SERVICOS 41.401,55 42.032,87| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.756.022,10 23542.321,34
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.982.479,10 154.14594]  TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 3.786.030,30 45.848,71
DEDUCOES DA RECEITA - EXERCICIO 2007 0,00 -21.856,17|  OUTRAS DESPESAS 21.968.991,80 23.496.472,63
DEDUCOES DA RECEITA -508.549,96 0,00| DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 11.794.267,05 11.196.060,53
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 118.879.224,23 112.661.537,69| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.249.722,01 10.267.217,57
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS 117.913.997,83 112.561.537,69| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 544.545,04 928.842,96
REPASSE RECEBIDO 112.591.053,65 110.145.102,55| DESPESAS DE CAPITAL 2.410.159,14 3.633.400,34
SUB-REPASSE RECEBIDO 2.511.145,00 000| INVESTIMENTOS 1.337.252,76 2.304.562,74
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC. 2.511.145,00 0,00 AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 1.072.906,38 1.238.837,60
VALORES DIFERIDOS - BAIXA 2.811.799,18 2.416.435,14] TRANSFERENGIAS CONCEDIDAS 190.451.309,00 2.848.263,56
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 965.226,40 0,00] TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS 5.370.749,99 2.811.799,18
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 965.226,40 0,00 SUB-REPASSE CONCEDIDO 2.511.145,00 0,00
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 39.667.335,80 23.134.32057|  SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC. . 2.511.145,00 0,00
VALORES EM CIRCULAGAO 18.251.56541 5.387.527,99] VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 2.859.604,99 2811.799,18
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 18.234.449,58 5.364.078,09| TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 185.080.559,01 36.464,38
CREDITOS TRIBUTARIOS 1711583 23.449,90|  TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 185.080.559,01 36.464,38
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.860.124,62 2.812.318,81| DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 35.237.166,49 23.570.200,67
VALORES DIFERIDOS 2.859.604,99 2811.799.18| VALORES EM CIRCULACAO 17.120.827,20 18.251.565,41
OUTROS VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 519,63 519,63| RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 17.106.872,33 18.234.449,58
DEPOSITOS 261.064,90 285.623,27|  CREDITOS TRIBUTARIOS 12.621,35 17.115,83
CONSIGNAGOES 239.724,05 23917218  CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 1.333,52 0,00
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 10.283,49 9.99321|  OUTROS CREDITOS 133352 0,00
RECURSOS DO TESOURO NAGIONAL 11.057,36 36.457,87| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.812.318,81 241695477
OBRIGACOES EM CIRCULACAG 16.284.729,19 14.573.300,86|  VALORES DIFERIDOS 2.811.799.18 2.416.435,14
FORNECEDORES 1.069.244,39 224377054|  OUTROS VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 519,63 519,63
DO EXERCICIO 520.222,06 2.237.394,82| DEPOSITOS 28562327 294.067,34
DE EXERCICIOS ANTERIORES 549.022,33 6.375,72|  CONSIGNACOES 239.172,19 245.046,19
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 0,00 151.591,54]  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 9.993,21 9.993,21
RESTOS A PAGAR 15.161.674,55 12.150.632,98]  RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 36.457,87 39.027,94
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 11.949.020,83 12.093.094,39] OBRIGACOES EM CIRCULACAQ 14.506.762,27 2.584.606,00
CANCELADO 3.212.653,72 66.538,59] FORNECEDORES 2.243.770,54 1.400.732,43
VALORES EM TRANSITO 41.166,06 527279|  DE EXERCICIOS ANTERIORES 224377054 1.400.732,43
OUTROS DEBITOS - 12.644,19 6.657,60| PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 151.591,54 6.733,71
OUTRAS OBRIGACOES 0,00 637541  RP'S NAO PROCESSADOCS - INSCRICAQ 12.093.094,39 1.166.280,95
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA ‘ 43754581 000| VALORES EM TRANSITO 5.272,79 2.840,00
RESTITUICAO DE RECEITAS FEDERAIS  FE fEmd . GEL st 000| OUTROS DEBITOS 6.657,60 2.068,50
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES CVM - Contados Resglnssve 2205 75.549,64]  OUTRAS OBRIGACOES 637541 5.950,41
INCORPORACAO DE DIREITOS CRCIES -94340s 1.563.633,15 23.007,15| AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 511.634,94 23.007,15
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER / 1,563.633,15 23.007,15]  BAIXA DE DIREITOS 23.007,15 23.007,15
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

{TTuLo | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS H BXERCICio MES
; | 2008 | DEZ(FECHADO)
[suBTiTULO ] 25203 - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS ] EMISSAO CAGINA
[ORGAO SUPERIOR ™ [25000 - MINISTERIO DA FAZENDA | | 30/01/2009 I I 2 I
INGRESSOS ; DISPENDIOS
TITULOS 2008 2007 TITULOS 2008 2007
DESINCORPORACAO DE OBRIGAGOES 8.672,72 52542,49]  CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 23.007,15 23.007,15
EXERCICIOS ANTERIORES 8.672,72 5254249  INCORPORACAO DE OBRIGACOES 488.627,79 0,00
OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES 488.627,79 0,00
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT 1.602.119,08 2.206.685,28 | DISPONIBILIDADE P/O PERIODO SE 1.808.810,80 1.602.119,08
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 1.602.119,08 2.206.685,28| CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 1.808.810,80 > 1.602.119,08
INGRESSOS 344.792.981,17 138.364.908,04 | DISPENDIOS 344.792.981,17 138.364.908,04




MINISTERIO DA FAZENDA : |

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
TITULO JBALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS 1 ,_ 2008 _l L DEZ(FECHADO) —I
SUBTITULO |25203 - COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS | EMISSAO PAGINA
ORGAQ SUPERIOR I25000 - MINISTERIO DA FAZENDA . I l 30/01/2009 l I 1 I
ATIVO * PASSIVO
TITULOS 2008 2007 TITULOS 2008 2007
ATIVO FINANCEIRO 18.929.638,00 19.853.684,49| PASSIVO FINANCEIRO 16.193.264,99 17.604.704,35
DISPONIVEL 1.808.810,80 1.602.119,08 DEPOSITOS 261.064,90 285.623,27
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 1.808.810,80 1.602.119,08 CONSIGNACOES 239.724,05 239.172,19
CREDITOS EM CIRCULACAO 17.120.827,20 18.251.565,41 RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 11.057,36 36.457,87
CREDITOS A RECEBER 13.954,87 17.115,83 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 10.283,49 9.993,21
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 15.543.239,18 18.211.442,43 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 13.072.075,47 14.506.762,27
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 1.563.633,15 23.007,15 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.081.888,58 2.402.019,68
ATIVO NAG FINANCEIRO 485.482.844,74 487.768.626,79 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 520.222,06 2.237.394,82
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 7 184.152,06 1.015.788,29 FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES 549.022,33 6.375,72
CREDITOS EM CIRCULACAO -60.440,58 774.485,58 PESSOAL A PAGAR - DO EXERCICIO 0,00 140.660,30
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC . -1.563.633,15 0,00 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 10.931,24
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 1.503.192,57 774.485,58 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 12.644,19 6.657,60
BENS E VALORES EM CIRCULACAQ 244.592,64 241.302,71 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 11.949.020,83 12.093.094,39
ESTOQUES 244.592,64 241.302,71 A LIQUIDAR 11.849.020,83 12.093.094,39
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 3.029.123,20 3.442.398,90 VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 41.166,06 5.272,79
DESPESAS ANTECIPADAS 14.487,50 22.135,00 OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR * 0,00 6.37541
CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA 3.014.635,70 3.420.263,90 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO . 2.860.124,62 2.812.318,81
REALIZAVEL A { ONGO PRAZO 457.334.381,78 456.265.963,01 VALORES DIFERIDOS 2.859.604,99 2.811.799,18
CREDITOS REALIZAVE{S A LONGO PRAZO 457.334.381,78 456.265.963,01 QUTROS VALORES PENDENTES 519,63 519,63
CREDITOS DA UNIAQ, ESTADOS E MUNICIPIOS 457.271.240,42 456.260.374,86 | PASSIVO NAQ FINANCEIRO -7.476.221,64 -9.125.309,84
DEVEDORES -~ ENTIDADES E AGENTES 57.553,21 0,00 OBRIGACOES EM CIRCULACAO -10.351.774,45 -10.845.903,17
CREDITOS A RECEBER 5.588,15 5.588,15 OPERACOES DE CREDITO 1.446.135,60 1.096.080,44
PERMANENTE . 24.935.187,70 27.044.476,59 EXTERNAS 1.446.135,60 1.096.080,44
{MOBILIZADO 24.935.187,70 27.044.476,59 PRECATORIOS A PAGAR (ANTERIORES 05/05/2000 151.110,78 151.110,78
BENS MOVEIS E IMOVEIS 24.935.187,69 27.044.476,58 RETIFICACAQ DE RP NAQ PROCESSADOS A LIQUID -11.949.020,83 -12.093.094,39
TITULOS E VALORES 0,01 0,01 EXIGIVEL A LONGQ PRAZO 2.875.552,81 1.720.593,33
ATIVO REAL 504.412.482,74 507.622.311,28 OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 2.875.552,81 1.720.593,33
OPERACOES DE CREDITO - EXTERNA 2.875.552,81 1.720.593,33
PASSIVO REAL 8.717.043,35 . 8.479.394,51
PATRIMONIO LIQUIDO 495.695.439,39 499.142.916,77
PATRIMONIO/CAPITAL 499,142.916,77 0,00
PATRIMONIO 499.142.916,77 0,00
LUCROS O PREJUIZOS ACUMULADOS 0,00 494.012.787,74
RESULTADO DO PERIODO -3.447.477,38 5.130.129,03
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA 504.412.482,74 507.622.311,28
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA -507.859.960,12 -502.492.182,25
ATIVO COMPENSADO 45,0044.663,81 219.683.088,99} PASSIVO COMPENSADO 45.044.663,81 219.683.088,99
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 45/044.663,81 219.683.088,99 COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 45.044.663,81 219.683.088,99
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITY 13.807,74 8.294,17 VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 13.807,74 8.294,17
DIREITOS E OBRIGACQES CONVENIADOS 0,00 161.917,83 DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 0,00 161.917,83
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 41.509.282,93 39.503.629,43 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 41.509.282,93 39.503.629,43
OUTRAS COMPENSACOES tL 3.521.573,14 180.009.247,56 COMPENSACOES DIVERSAS 3.521.573,14 180.009.247 56
CVM - Contador Respnssvel
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MINISTERIO DA FAZENDA (

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[TTuLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS O ORCAMENTOS ] EXERCICIO MES
2008 DEZ(FECHADO)
[susTiTuLO [25203 - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS |
EMISSAO PAGINA
[orGAOC SUPERIOR _ [25000 - MINISTERIO DA FAZENDA ] l 30/01/2009 | | 2 |
ATIVO : o PASSIVO
TITULOS 2008 2007 _ TITULOS 2008 2007
ATIVO 549.457.146,55 727.305.400.27 | PASSIVO 549.457.146,55 727.305.400,27
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MINISTERIO DA FAZENDA . ‘ ’

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
[TTuLo [DEMONSTRACAG DAS VARIACCES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS | |_ 2008 _l L DEZ(FECHADO) |
[sustiTuLo [25203 - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS ] ESors AT
[oRGAO SUPERIOR  [25000 - MINISTERIO DA FAZENDA ) | I 80/01/2009 l I ! l
VARIACOES ATIVAS * VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2008 2007 TITULOS 2008 2007
ORCAMENTARIAS 313.562.301,93 134.107.710,99] ORCAMENTARIAS 124.634.401,26 116.798.581,06
RECEITAS CORRENTES 185.152.852,02 462.364,50] DESPESAS CORRENTES 114.885.535,74 106.710.924,39
RECEITA TRIBUTARIA 165.731.913,29 000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 77.206.155,62 71.740.554,86
RECEITA PATRIMONIAL 307.058,08 288.041,86|  JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA i 130.090,97 231.967,66
RECEITA DE SERVICOS 41.401,55 42.03287|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.755.022,10 23.542.321,34
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18.982.479,10 154.14594]  DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 11.794.267,05 11.196.060,53
DEDUCOES DA RECEITA - EXERCICIO 2007 0,00 -21856,17|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.249.722,01 10.267.217,57
DEDUGOES DA RECEITA -508.549,96 0,00{  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 544.545,04 928.842,96
INTERFERENCIAS ATIVAS © 117.913.997,83 112.561.537,69| DESPESAS DE CAPITAL 2.410.159,14 3.633.400,34
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 117.913.997,83 112.561537,69|  INVESTIMENTOS 1337.252,76 2.394.562,74
REPASSE RECEBIDO , 112.591.053,65 110.145.102,55|  AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 1.072.906,38 1.238.837,60
SUB-REPASSE RECEBIDO 2.511.145,00 0,00 INTERFERENCIAS PASSIVAS 5.370.743,99 2.811.799,18
VALORES DIFERIDOS - BAIXA 2.811.799,18 2416.43514]  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 5.370.749,99 2.811.799,18
MUTACOES ATIVAS 11.004.002,04 21.083808,80|  SUB-REPASSE CONCEDIDO 2.511.145,00 0,00
INCORPORACOES DE ATIVOS 1.176.692,22 7.751876,81  VALORES DIFERIDOS - INSCRICAQ 2.859.604,99 2811.799,18
AQUISICOES DE BENS 410.931,42 553.260.27| MUTACOES PASSIVAS - 1.967.956,39 2.642.457,15
INCORPORACAG DE CREDITOS 755.130,80 7.161921,54]  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 586.856,63 2.188.563,83
GASTOS E DESPESAS DIFERIDAS 10.630,00 3669500  LIQUIDACAO DE CREDITOS 586.856,63 2.188.563,83
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 9.627.300,82 13.331.93199|  INCORPORACOES DE PASSIVOS 1.381.099,76 453.893,32
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 10.687.625,42 263.551.519,74| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 203.063.003,47 276.730.520,64
INTERFERENCIAS ATIVAS 1.402.772,21 000 INTERFERENCIAS PASSIVAS 185.080.559,01 36.464,38
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 43754581 0.00|  MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 185.080.559,01 36.464,38
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 965.226,40 0,00| DECRESCIMOS PATRIMONIAIS : 17.982.444,46 276.694.056,26
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 9.284.853,21 263.551519,74]  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 7.019.001,69 275.672.061,98
INCORPORACOES DE ATVOS 3.870.421,96 236.520.728,89]  BAIXA DE BENS IMOVEIS 4.109.506,50 21.608,00
INCORPORACAQ DE BENS IMOVEIS 27.115,00 20610221  BAIXA DE BENS MOVEIS 537.045,18 354.541,08
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 2.102.522,80 79081277  BAIXADE DIREITOS 2.372.450,01 274.667.262,78
INCORPORACAO DE DIREITOS 1.740.784,16 235514.81391]  BENS/DIREITOS A INCORP. PELA INSCRICAO D 0,00 628.650,12
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 1:813.604,59 25413.489,71|  INCORPORACAO DE PASSIVOS 9.387.104,79 . 151.110,78
AJUSTES DE CREDITOS 1.813.604,59 25.413489.71|  AJUSTES DE OBRIGACOES 1576.321,48 866.554,31
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 3.221326,44 767.892.88]  AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 16,50 4.329,19
AJUSTES DE OBRIGACOES 379.500,22 840.408,26]  AJUSTES NAO FINANCEIROS 16,50 4.329,19
RESULTADO PATRIMONIAL 3.447.477,38 0,00| RESULTADO PATRIMONIAL 0,00 5.130.129,03
DEFICIT 3.447.477,38 0,00 superavIT 0,00 5.130.129,03
VARIACOESATVAS _/ /| /] Ji 327.697.404,73 397.659.230,73 | VARIACOES PASSIVAS 327.697.404,73 397.659.230.73
/ j
CJ<::,Z 50309
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MINISTERIO DA FAZENDA -

SECRETARIA DO TESOURQO NACIONAL

ITITULO IDEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS POR NATUREZA E FUNCAQ - TODOS OS ORCAMENTOS

ISUBTITULO 125203 - COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS

|ORGAO SUPERIOR I25000 - MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO
| 2008

MES
_| | DEZ(FECHADO) |

EMISSAO
| 30/01/2009

T

TITULOS 2008 2007
RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES 185.152.852,02 462.364,50
RECEITAS TRIBUTARIAS 165.731.913,29 0,00
RECEITAS NAO TRIBUTARIAS 19.420.938,73 462.364,50
DEDUCOES DA RECEITA -508.549,96 0,00
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 184.644.302,06 462.364,50

DESPESAS ORCAMENTARIAS
ADMINISTRACAO 94.859.807,52 78.486.875,69
PREVIDENCIA SOCIAL 21.202.890,01 18.400.739,96
ENCARGOS ESPECIAIS 1.202.997,35 1.470.825,26
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 117.295.694,88 110.344.324,73
RESULTADO ORCAMENTARIO 67.857.157,14 -109.881.960,23
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS 117.913.997,83 112.561.637,69
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 117.913.997,83 112.561.537,69
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 11.004.002,04 21.083.808,80
INCORPORACAO DE ATIVOS 1.176.692,22 7.751.876,81
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 9.827.309,82 13.331.931,99
(-} INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 5.370.749,99 2811.799,18
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS GONCEDIDAS 5.370.749,99 2.811.799,18
() MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 1.967.956,39 2.642.457,15
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 586.856,63 2.188.563,83
INCORPORACAO DE PASSIVOS 1.381.099,76 453.893,32
RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/IMUTACOES 188.927.900,67 18.309.129,93
RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS 188.927.900,67 18.309.129,93
INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.402.772,21 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 437.545,81 0.00
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS 965.226,40 0,00
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS 9.284.853,21 263.551.519,74
INCORPORACAO DE ATIVOS 3.870.421,96 236.520.728,89
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 3.221.326,44 767.892,88
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 2.193.104,81 » 26.262.897,97
(-) INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS ) 185.080.559,01 - 36.464,38
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 185.080.559,01 36.464,38
(-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS 17.982.444 46 276.694.056,26
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 7.019.001,69 275.672.061,98
INCORPORACAO DE PASSIVOS 9.367.104,79 151.110,78
OUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIAIS .~ D> N\ "\ 1,576.337,98 870.883,50
RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVWOU DEEKRIT] [/ / -3.447.477,38 5.130.129,03
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

CRCIES -3612/05

{TiTuLe [DEMONSTRACAQ DAS VARIACOES PATRIMONIAIS POR NATUREZA - TODOS OS ORCAMENTOS l [: EXIEZIEOC;CIO —| l DEZ(F“éiiADO) l
|suBTITULO [ 25203 - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS 1l EVISSAG AT
[orGAO SUPERIOR 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA 1l I 30/01/2009 l I ! I
TITULOS 2008 2007
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 185.152.852,02 462.364,50
RECEITAS TRIBUTARIAS 165.731.913,29 0,00
RECEITAS NAO TRIBUTARIAS 19.420.938,73 462.364,50
DEDUCQES DA RECEITA -608.549,96 0,00
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 184.644.302,06 462.364,50
DESPESAS ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES 114.885.536,74 106.710.924,39
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 88.455.877,63 82.007.772,43
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 130.090,97 231.987,66
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.200.567,14 24.471.164,30
DESPESAS DE CAPITAL 2.410.159,14 3.633.400,34
INVESTIMENTOS 1.337.252,76 2.394.562,74
AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 1.072.906,38 1.238.837,60
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 117.205.694,88 110.344.324,73
RESULTADO ORCAMENTARIO 67.857.157,14 -109.881.960,23
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS 117.913.997,83 112.561.537,69
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 117.913.997,83 112.561.537,69
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 11.004.002,04 21.083.808,80
INCORPORACAO DE ATIVOS 1.176.692,22 7.751.876,81
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 9.827.309,82 13.331.931,99
{-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 5.370.749,99 2.811.799,18
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 5.370.749,99 2.811.799,18
() MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 1.967.956,39 2.642.457,15
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 586.856,63 2.188.563,83
INCORPORACAQ DE PASSIVOS 1.381.099,76 453.893,32
RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES 188.927.900,67 18.309.129,93
RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS 189.436.450,63 18.309.129,93
INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.402.772,21 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 437.545,81 0,00
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS - 965.226,40 . 0,00
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS 9.284.853,21 - 263.551.519,74
INCORPORACAQ DE ATIVOS 3.870.421,96 236.520.728,89
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 3.221.326,44 767.892,88
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 2.193.104,81 26.262.897,97
() INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS 185.080.559,01 36.464,38
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 185.080.559,01 36.464,38
(-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS 17.982.444,46 276.694.056,26
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 7.019.001,69 275.672.061,98
INCORPORACAOQ DE PASSIVOS 9.387.104,79 151.110,78
OUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIAIS ya /NS 09 1.576.337,98 870.883,50
RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT __ \ # /< hid -3.447.477,38 5.130.129,03
“FERNANDO FEWOmNGEL
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO —— MES
I DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES - TODOS 0S ORCAMENTOS | 2008 DEZ(FECHADO)

ISUBTITULO 125203 - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS ]

EMISSAO PAGINA
[orGAO SUPERIOR 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA , ] 30/01/2009 ] L 1
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
TITULOS 2008 2007 TITULOS ’ 2008 2007
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 1.808.810,80 1.602.119,08| CREDITOS EM CIRCULACAO -17.120.827,20 -18.251.565,41
CONTA UNICA DO TESOURO NAGIONAL 1.808.810,80 1.602.119,08] CREDITOS A RECEBER -17.120.827,20 -18.251.565,41
: CREDITOS TRIBUTARIOS -12.621,35 17.115,83
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER -17.106.872,33 -18.234.449,58
LIMITE DE SAQUE CVINCULACAQ DE PAGAMENT -15.543.239,18 -18.211.442,43
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP -1.563.633,15 -23.007,15
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER -1.333,52 0,00
CREDITOS A RECEBER - FOLHA DE PAGAMENTO -1.333,52 0,00
DEPOSITOS ‘ 261.064,90 285.623,27
CONSIGNACOES 239.724,05 239.172,19
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 11.057,36 36.457,87
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 10.283,49 9.993,21
OBRIGACOES EM CIRCULACAQ 13.072.075,47 14.506.762,27
OBRIGACOES A PAGAR : 13.018.265,22 14.488.456,47
FORNECEDORES . 1.069.244,39 2.243.770,54
DO EXERCICIO 520.222,06 2.237.394,82
DE EXERCICIOS ANTERIORES 549.022,33 6.375,72
PESSOAL A PAGAR 0,00 140.660,30
DO EXERCICIO 0,00 140.660,30
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 10.931,24
RESTOS A PAGAR 11.949.020,83 © 12.093.094,39
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 11.949,020,83 12.093.094,39
CREDORES DIVERSOS 12.644,19 6.657.60
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 12.644,19 6.657,60
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 41.166,06 527279
VALORES A DEBITAR 30.184,13 0.00
SAQUE POR CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 10.981,93 527279
- OUTRAS OBRIGACOES 000 - 6.375,41
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.860.124,62 2.812.318,81
RECURSO DIFERIDO RECEBIDO 2.859.604,99 2.811.799,18
OUTROS VALORES PENDENTES 519,63 519,63
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO 2.736.373,01 2.248.980,14
DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS 4.032.344,85 5.037.772,17
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR 1.563.633,15 23.007,15
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO 1.563.633,15 23.007,15
DISPONIBILIDADE DE RECURSO DIFERIDO -2.859.604,99 2.811.799,18
DISPONIBILIDADE DE REPASSE DIFERIDO RECEBI -2.850.604,99 -2.811.799,18
1.808.810,80 1.602.119,08| COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 1.808.810,80 1.602.119,08
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