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APRESENTACAO

A Comissdo de Valores Mobiliarios esta trabalhando para crescer a velocidade com que o mercado
de capitais brasileiro tem se expandido. Poucos periodos na historia recente comparam-se aos trés
anos que se iniciaram em 2003. A conjun¢do de um cendrio benigno de alta liquidez internacional
com uma politica econdmica, monetaria e fiscal responsavel por parte do governo brasileiro criou
condi¢des de contorno propicias para uma expansao vigorosa do mercado como hd muito ndo se via.

O segmento mais emblematico do mercado de capitais, a
bolsa de valores, apresentou valorizagdo e aumento de  1.200 -
liquidez pelo terceiro ano consecutivo. O valor de mercado
das companhias listadas na Bolsa de Valores de Sdo Paulo  1.000
ultrapassou um trilhdo de reais pela primeira vez em

Capitalizacdo da
Bovespa (R$ bilhdes)

setembro. No ano, esse valor aumentou 29%, depois de 800 -

crescer 59% em 2003 e 35% em 2004. O volume financeiro

negociado na mesma bolsa cresceu mais de 32%, contra 600 -

47% em 2003 e quase 49% em 2004. Em preco e volume,

portanto, a evolucdo recente sugere uma desaceleragdo 400 ‘ ‘
ordenada da atividade no mercado secundario. Observa-se 2003 2004 2005

também que a volatilidade desses mesmos indicadores

aumentou em 2005. No biénio 2003-2004, a volatilidade anual da capitalizacdo das empresas pouco
ultrapassou 16%; em 2005, aproximou-se de 24%. O volume negociado também apresentou
flutuagcdes maiores do que nos dois anos anteriores. Em suma, a relagdo risco-retorno na bolsa
brasileira parece recuar da exuberancia do periodo 2003-2004, fruto da reversdao de expectativas
negativas quanto ao atual governo e também do cendrio de alta liquidez internacional.
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55 - O mercado primario ¢ naturalmente defasado do mercado
’ Volume de emisstes

de acdes (RS bilhdes) secundério. Ap(')s.um periodo fle captagdo fraca, a 'retomada

2,0 das emissoes precisa ser precedida por uma alta consistente de

precos das agdes em circulagdo. E essa alta que estimula as

1.5 empresas abertas a realizar novas captagdes € as companhias

fechadas a abrir seu capital. Foi o que ocorreu no Brasil nos

1,07 ultimos trés anos. Em 2003, o mercado primario de capitais

05 4 ‘ teve o seu pior resultado desde a implantagao do Plano Real.

I No mesmo ano, porém, a bolsa de valores experimentou um

0,0 +* L rali histérico, em que a carteira do principal indice da bolsa
2003 2004 2005 paulista  dobrou de

10 7 volume de emissdes

de debéntures
8 1 (R$ bilhdes)

valor. No ano seguinte,
2004, enquanto a valorizagao persistia no mercado secundario,

o mercado primario foi palco de um volume de emissdes de
acoes inédito desde 1998, incluindo ofertas publicas iniciais. 6 -
Em 2005, esse forte volume repetiu-se, atingindo R$ 4.4
bilhdes. Nivel de atividade semelhante tem sido observado nas 4
distribuicdes secundarias de agdes. Em 2004, o volume
distribuido alcangou R$ 4,7 bilhdes, um aumento de 152% 21

sobre o ano anterior. Em 2005, o desempenho se repetiu, com
R$ 6,3 bilhdes em acdes distribuidas no mercado por
acionistas das companhias abertas.

0 -
2003 2004 2005



Mais surpreendente no ano passado foi o desempenho dos instrumentos de crédito. O volume de
emissdes de debéntures chegou a R$ 41,5 bilhdes, recorde historico no periodo posterior ao Plano
Real — mais de duas vezes o recorde anterior de R$ 15,2 bilhdes em 2001. O volume médio também
foi o maior registrado nos ultimos dez anos, atingindo R$ 834 milhdes por emissdo. Uma parcela
significativa desse recorde de emissdes de debéntures deve-se a retomada do arrendamento mercantil
(leasing) no pais. 71% do volume de debéntures em 2005 foram emitidos por empresas de leasing, as
quais tém um leque limitado de alternativas de captagdo por ndo serem instituicdes financeiras. O
enorme crescimento das captagdes das arrendadoras pode, em parte, ser explicado por oferta
reprimida nos anos anteriores. A desvalorizagdo cambial de 1999 ensejou uma onda de processos
judiciais contra arrendadores em contratos indexados ao ddlar. Além disto, em 2002 o Superior
Tribunal de Justica (STJ) declarou ilegal, por Simula de sua jurisprudéncia, a cobranga do Valor
Residual Garantido (VRG) nos contratos de leasing, com forte repercussao no equilibrio financeiro
de tais contratos e nos aspectos tributarios da operagao, o que aumentou a percepg¢ao de risco juridico
do leasing por parte dos grupos financeiros. Em maio de 2004, o STJ publicou nova Stiimula,
revogando a anterior, o que pode ser um fator explicativo para a impressionante retomada das
captagoes dessas empresas no ano passado.

Outra historia de sucesso dentre os produtos do mercado de

37 Volume de emissdes de cotas .. . . . .
de FIDC (R$ bilhdes) capitais brasileiro tem sido a dos fundos de investimento em
direitos creditorios. Como se sabe, as cotas de fundos de
2 investimento sdo hoje, no Brasil, classificadas como valores

mobiliarios. Por isso, a induastria de fundos de investimento,
com 5,7 mil fundos e patrimonio superior de R$ 740 bilhdes,
1 pertence a jurisdicdo da Comissao de Valores Mobiliarios. Em
2001, a CVM regulou pela primeira vez os fundos de direitos
creditorios, sendo essa regulagdo modernizada e consolidada
0 em dezembro de 2003. Desde 2002, ja foram emitidos R$ 15,2
2003 2004 2005 bilhdes em cotas de fundos de direitos creditorios; 55% desse
montante foi emitido em 2005. E um dos produtos financeiros
mais inovadores do mercado de capitais dos ultimos anos e tem potencial para produzir impacto
relevante nos canais tradicionais na economia brasileira.

Por fim, a avaliacdo de nosso mercado ndo prescinde de uma 25
consideracdo cuidadosa sobre a participagdo dos
investidores internacionais. Apenas os dez maiores 15
administradores de fundos do mundo gerem hoje perto de

USS 3,9 trilhdes, mais de cinco vezes o patrimdnio de toda a 0.5
industria brasileira de fundos de investimento. Mais de um

terco do volume negociado na BOVESPA deve-se a 5
investidores estrangeiros. Nesse sentido, uma estatistica em
particular sugere um julgamento mais sobrio acerca das ;g5
perspectivas do mercado a curto prazo: o saldo de
investimentos estrangeiros em carteira. Em 2005, o saldo 25
liquido continuou positivo, pelo terceiro ano consecutivo.

No entanto, a flutuacdo dos saldos mensais aumentou neste ano. Em agosto, por exemplo, foi
observada a maior saida liquida desde 1998, ano da crise russa. Essa maior volatilidade dos fluxos de
capitais estrangeiros ¢ um indicador de risco que nao deve ser ignorado no ano que se inicia, tanto
pelos investidores quanto pelo 6rgao regulador.

Saldo de investimento externo
em carteira (US$ bilhdes)




O que este relatorio mostra € o esforco do 6rgao regulador para responder adequadamente a essa
expansdo do mercado de capitais do Brasil. Como as proximas paginas detalhardo, a CVM investiu
em infra-estrutura, em recursos humanos ¢ em melhores técnicas de gestdo. Todo esse investimento
visa a estruturar um 6rgdo regulador a altura de um mercado maduro, dindmico, e cada vez mais
complexo. Acreditamos que temos tido sucesso. Uma ilustragdao desse sucesso, por exemplo, sdo as
estatisticas de julgamentos realizados pelo Colegiado da CVM, que de 50 em 2003 saltaram para 70
em 2004 e, no ano passado, 84 julgamentos, com 16 termos de compromisso celebrados. O tempo
médio de tramitagdo de processos sancionadores também tem caido.

O ano de 2005 também foi importante para a CVM pela publicagdo de seu primeiro Plano
Estratégico, que abrange o triénio 2005-2007. O plano consiste num conjunto de ag¢des desenhadas
para permitir que sejam alcancados cinco objetivos estratégicos, eleitos pelo Colegiado: fortalecer a
fiscalizagdo do mercado de valores mobilidrios; promover a educagcdo dos investidores e dos
participantes de mercado; reduzir os custos do sistema de registros; promover a concorréncia entre
os participantes de mercado; e modernizar e fortalecer a CVM. A publicacdo do Plano Estratégico
representa 0 compromisso com o planejamento e a visdo de longo prazo que devem, cada vez mais,
fazer parte da cultura de gestdo desta autarquia.

Marcelo Fernandez Trindade

Presidente



1. ESTRUTURA DA CVM

1.1. COLEGIADO

Presidente - PTE

Marcelo Fernandez Trindade

Tels: 55 21 3233-8242 / 3233-8245
Fax: 5521 2221-6769

email: pte@cvm.gov.br

Diretor

Pedro Oliva Marcilio de Sousa

Tels: 55 21 3233-8246 / 55 21 3233-8247
Fax: 55 21 3233-8531

email: dps@cvm.gov.br

Diretor

Sergio Eduardo Weguelin Vieira
Tels: 55 21 3233-8248 / 3233-8249
Fax: 55 21 3233-8531

email: dsw@cvm.gov.br

Diretor

Wladimir Castelo Branco Castro
Tels: 55 21 3233-8250 / 3233-8251
Fax: 55 21 3233-8531

email: dwb@cvm.gov.br



1.2. CHEFIA DE GABINETE E ASSESSORIAS

Gabinete da Presidéncia - CGP
Marcelo de Sampaio Marques
Tel: 55 21 3233-8266

Fax: 55 21 3233-8524

email: cgp@cvm.gov.br

Procuradoria Federal Especializada - PFE
Alexandre Pinheiro dos Santos

Tel: 55 21 3233-8272

Fax: 55 21 3233-8280

email: pfe@cvm.gov.br

Ouvidoria - OUV

Marcelo de Sampaio Marques
Tel: 55 21 3233-8266

Fax: 55 21 3233-8524

email: cgp@cvm.gov.br

Assessoria de Comunicacao Social - ASC
Soraia Duarte

Tel: 55 21 3233-8235

Fax: 55 21 3233-8422

email: asc@cvm.gov.br

Assessoria Econémica - ASE
Fabricio Mello Rodrigues da Silva
Tel: 55 21 3233-8277

Fax: 55 21 3233-8477

email: ase@cvm.gov.br



Auditoria Interna - AUD
Roberto Dias

Tel: 5521 3233-8324
Fax: 55 21 3233-8337

email:aud@cvm.gov.br

1.3. SUPERINTENDENCIAS:

Superintendéncia Geral - SGE
Roberto Tadeu Antunes Fernandes
Tel: 55 21 3233-8258

Fax: 55 21 3233-8264

email:sge@cvm.gov.br

Superintendéncia Regional de Sdo Paulo - SRS
Eli Loria

Tel: 55 11 2146-2012/13/14

Fax: 55 11 2146-2049

email: srs@cvm.gov.br

Superintendéncia Regional de Brasilia - SRB
Edison Antonio Costa Britto Garcia

Tel: 55 61 327-2041

Fax: 55 61 327-2034

email: stb@cvm.gov.br

Superintendéncia de Relagdes com Empresas - SEP
Elizabeth Lopez Rios Machado

Tel: 55 21 3233-8201

Fax: 55 21 3233-8223

email: sep@cvm.gov.br



Superintendéncia de Relagdes Internacionais - SRI
Eduardo Manhaes Ribeiro Gomes

Tel: 55 21 3233-8263

Fax: 55 21 3233-8292

email:sri@cvm.gov.br

Superintendéncia de Fiscaliza¢do Externa - SFI
Luis Mariano de Carvalho

Tel: 5521 3233-8289

Fax: 55 21 3233-8496

email:sfi@cvm.gov.br

Superintendéncia de Normas Contébeis e Auditoria - SNC
Antonio Carlos de Santana

Tel: 5521 3233-8268

Fax: 55 21 3233-8212

email:snc@cvm.gov.br

Superintendéncia de Relacdo com Investidores Institucionais - SIN
Carlos Eduardo Pecego Sussekind

Tel: 5521 3233-8395

Fax: 55 21 3233-8473

email:sin@cvm.gov.br

Superintendéncia de Desenvolvimento de Mercado - SDM
Henrique de Rezende Vergara

Tel: 5521 3233-8279

Fax: 55 21 3233-8543

email:sdm@cvm.gov.br

Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAD
Leonardo José Mattos Sultani

Tel: 5521 3233-8575

Fax: 55 21 3233-8475



email: sad@cvm.gov.br

Superintendéncia de Informatica - SSI
Miguel Bahury

Tel: 5521 3233-8624

Fax: 55 21 3233-8424

email: ssi@cvm.gov.br

Superintendéncia de Rela¢cdes com o Mercado e Intermediarios - SMI
Waldir de Jesus Nobre

Tel: 5521 3233-8303

Fax: 55 21 3233-8373

email: smi@cvm.gov.br

Superintendéncia de Registro de Valores Mobiliarios - SRE
Carlos Alberto Rebello Sobrinho

Tel: 55 21 3233-8241

Fax: 55 21 3233-8356

email: sre@cvm.gov.br

Superintendéncia de Protecdo e Orientacdo aos Investidores - SOI
José Alexandre Cavalcanti Vasco

Tel: 5521 3233-8210

Fax: 55 21 3233-8211

email: soi@cvm.gov.br
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2. GESTAO OPERACIONAL / FINALISTICA

2.1. ACVM E 0 PROGRAMA DE GOVERNO

2.1.1. INTRODUCAO

Dentro da programagdo governamental para o quadriénio 2004-2007, cabe a CVM a condug¢do do
Programa Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobiliarios. Essa forma de planejamento
federal teve inicio em 2000, com o quadriénio 2000-2003, sendo oportuno tecer alguns comentarios
quanto ao conteudo e aos resultados alcangados nessa experiéncia.

O Plano Plurianual — PPA ¢ o resultado de uma experiéncia bem sucedida da Administragao Publica
Federal com o Programa “Brasil em Ac¢do”, durante o periodo 1996-1999, iniciativa que sugeriu a
reestruturacdo do planejamento estratégico governamental, no sentido de uma maior transparéncia
em relacdo aos resultados alcancados e, assim, melhor alocacdo de recursos. Ao mesmo tempo em
que se promoveu a elaboragdo de um conjunto de projetos estratégicos, segundo eixos nacionais de
integracdo e desenvolvimento, estabeleceu-se uma sistematica que facilitasse a visualizacdo e
compreensdo de todo o esfor¢o governamental, permitindo o acompanhamento centralizado da
gestdo dos agentes responsaveis pelas acdes publicas na consecugdo dos objetivos da Administragao
Federal.

Essas modificagdes tiveram suas repercussoes na CVM, que j& entdo adotava um programa de
qualidade voltado para o aprimoramento da gestdo e para a definicdo de objetivos e metas, para o
qual o Colegiado aprovara os seguintes conceitos:

2.1.2. CREDOS DA CVM

Constituindo-se nos principios basicos, fundamentais, que devem inspirar a autarquia e todos os seus
componentes organizacionais em suas atuacdes junto ao mercado de valores mobilidrios.

MissAo bA CVM

Desenvolver, regular e fiscalizar o Mercado de Valores Mobilidrios, como instrumento de captagdo
de recursos para as empresas, protegendo o interesse dos investidores e assegurando ampla
divulgagdo das informagdes sobre os emissores e seus valores mobiliarios.

OBJETIVOS DA CVM

De acordo com a lei que a criou, a Comissdao de Valores Mobiliarios exercerd as suas fungdes, a fim
de:

e Estimular a formag¢ao de poupancas e a sua aplicacdo em valores mobilidrios;

e Promover a expansao e o funcionamento eficiente e regular do mercado de agdes, e estimular as
aplicacdes permanentes em agdes do capital social de companhias abertas sob controle de
capitais privados nacionais;

e Assegurar o funcionamento eficiente e regular dos mercados da bolsa e de balcao;

e Proteger os titulares de valores mobilidrios e os investidores do mercado contra:
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e Emissoes irregulares de valores mobiliarios;

e Atos ilegais de administradores e acionistas controladores das companhias abertas, ou de
administradores de carteira de valores mobiliarios;

e Uso de informagao relevante ndo divulgada no mercado de valores mobiliarios.

e Evitar ou coibir modalidades de fraude ou manipulacdo destinadas a criar condi¢des artificiais de
demanda, oferta ou preco dos valores mobilidrios negociados no mercado;

e Assegurar o acesso do publico a informagdes sobre os valores mobilidrios negociados e as
companhias que os tenham emitido;

e Assegurar a observancia de praticas comerciais eqiiitativas no mercado de valores mobiliérios;

e Assegurar a observancia no mercado das condigdes de utilizacdo de crédito fixadas pelo
Conselho Monetario Nacional.

Assim sendo, a CVM, com base em orientacdes dos o6rgaos centrais de Planejamento e Or¢camento,
reordenou seu planejamento de forma a adapta-lo aos novos padrdes governamentais, que passaram
a vigorar a partir de 2000 com a introducao do PPA 2000-2003.

Em relacdo aos indicadores de resultados, vale registrar que, ao defini-los para o quadriénio 2004-
2007, se procurou eleger indices que melhor refletissem a missdo da autarquia em termos de
estimulo ao desenvolvimento do mercado de valores mobilidrios, sua importancia econdmica e seus
reflexos na sociedade.

2.1.3. DADOS DO PROGRAMA

Os dados gerais do Programa Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobiliarios podem ser
resumidos da seguinte forma:

e OBIJETIVO: Assegurar as condigdes para o aperfeigoamento e desenvolvimento do mercado de
valores mobiliarios.

e PUBLICO-ALVO: Agentes econdmicos que atuam ou que possam atuar no mercado de valores
mobilidrios.
e ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO:

- Fomentando, incentivando e promovendo que novas empresas se habilitem a buscar recursos
nesse mercado ¢ também para que surjam novos produtos, que nada mais sdo que novas
modalidades operacionais;

- Regulamentando, criando regras de funcionamento para todos os participantes desse mercado:
empresas, intermediarios e investidores;

- Fiscalizando o cumprimento dessas regras e assegurando as condi¢cdes de seguranga,
transparéncia e liquidez pretendidas;

- Disciplinando a forma de apresenta¢ao de informagdes e assegurando a todos o acesso a tais
informacdes; e;

- Assegurando a todos, em especial ao pequeno investidor, na certeza de que a grande poupanca
pode ser o somatorio de poupancas individuais, protecao e praticas eqiiitativas.
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e GERENTE DO PROGRAMA: O Presidente da CVM definiu que a coordenacdo das agdes da
entidade ¢ atribui¢ao do Superintendente Geral.

2.1.4. DESEMPENHO DO PROGRAMA EM 2005

O exercicio de 2005 foi o sexto ano de acompanhamento do Programa pela CVM apos a
reestruturacao interna da coleta de dados acerca das contribui¢des de cada area para os objetivos e
metas estabelecidos.

INDICADORES DO PPA

Apresenta-se, abaixo, um resumo dos resultados de 2005, apurados em 31/12/2005:
e Acesso a homepage da CVM

- Indice mais Recente: 21.993.281

- Fonte: CVM

- Formula de Calculo: Numero de acessos externos a homepage da CVM.

e Relacdo entre as emissdes primarias e o investimento total da economia

- Indice mais Recente: 15,5 %

- Fonte: CVM e IBGE

- Formula de Célculo: Relagdo percentual entre o valor do investimento realizado via mercado de
valores mobiliarios e o total do investimento na economia.

e Relacgéo entre o valor de mercado das companhias abertas listadas em bolsa e em mercado
de balcéo organizado e o Produto Interno Bruto

- Indice mais Recente: 50,0%
- Fonte: bolsa de valores, mercado de balcdo organizado e IBGE.

- Formula de Calculo: Relacdo percentual entre o valor total de mercado das companhias abertas
listadas em bolsa e em balcdo organizado ¢ o PIB.

Mais uma vez, o nimero de acessos a homepage da CVM superou em muito o esperado. Um dos
fatores que contribuiram para o aumento dos acessos a homepage foi a sua reformulagdo, mediante a
implementa¢do de novas funcionalidades, dentre as quais podemos destacar a nova sistematica de
recepgdo ¢ atualizagdo de documentos obrigatérios. Antes da rotina, as Companhias Abertas eram
obrigadas a apresentar documentos pessoalmente, através do protocolo. Atualmente, hd a opcao de
recepg¢ao e atualizacdo automatica na Internet. Com isso, a disponibilizacdo das informagdes para os
investidores foi agilizada, pois os documentos apresentados no formato de arquivo sdo
imediatamente disponibilizados para consulta dos investidores, sem a necessidade de digitacdo
manual. Entre as funcionalidades, podemos citar: recep¢cdo de documentos de FIDC (Fundos de
Investimento em Direitos Creditorios), atualizacdo cadastral de FIDC e seus administradores,
atualizagdo cadastral de FII (Fundos de Investimentos Imobiliarios) e seus administradores e
recepgdo de informes de FAPI (Fundos de Aposentadoria Programada Individual).

Destacamos, também, a disponibiliza¢do na Internet da consulta de inquéritos, da sala de imprensa, a
possibilidade de download de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) da Taxa de Fiscalizagdo dos
Mercados e Titulos de Valores Mobiliarios e o download Multiplo de Informes Diarios de Fundos.
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Quanto ao indice que verifica a relacdo entre as emissdes primarias € o investimento total da
economia, a fortissima emissdo de debéntures em 2005 deveu-se em grande medida a oferta
reprimida de debéntures das operadoras de leasing, que haviam diminuido suas emissdes devido a
risco juridico.

Para 2005, os registros de ofertas de valores mobiliarios — tanto emissdes primdrias quanto
secundarias — atingiram a marca inédita superior a R$ 70,8 bilhdes, um crescimento de 142% em
relag@o a 2004, cujo total de ofertas chegou a R$ 29,2 bilhdes.

Quanto ao indicador relacao entre o valor de mercado das companhias abertas listadas em bolsa € em
balcdo organizado e o PIB, supde-se valorizacdo real da bolsa igual apenas a média historica de
1,9% a.a., devido aos riscos percebidos no ambito interno (ano de eleicdes pode aumentar a
volatilidade em bolsa) e externo (alto déficit da economia americana com risco recessivo e
possibilidade de desaquecimento da economia chinesa e sua demanda por matérias-primas
brasileiras).

ACOES DO PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS

e Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores, aos empregados e seus dependentes

- Tipo de Ac¢do: Atividade

- Produto: Pessoa beneficiada

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SAD

e Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados

- Tipo de Ac¢do: Atividade

- Produto: Crianga de 0 a 6 anos atendida

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SAD

e Auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados

- Tipo de Ac¢do: Atividade

- Produto: Servidor e empregado beneficiado

- Unidade de Medida: Unidade

- Areas envolvidas: SAD

e Auxilio-transporte aos servidores e empregados

- Tipo de Ac¢do: Atividade

- Produto: Servidor e empregado beneficiado

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SAD

e Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacéo e requalificacéo.

- Tipo de Ac¢do: Atividade

-17 -



- Produto: Servidor capacitado
- Unidade de Medida: Unidade
- Area envolvida: SAD

e Capacitacdo para o aperfeicoamento dos instrumentos de atuacdo da Comissao de Valores
Mobiliarios junto ao mercado de valores mobiliarios

- Tipo de A¢ao: Projeto

- Produto: Profissional capacitado

- Unidade de Medida: Unidade

- Areas envolvidas: Todas

e Disseminacéo de informacdes e da regulamentacdo do mercado de valores mobiliarios
- Tipo de Acao: Atividade

- Produto: Informacao disponibilizada

- Unidade de Medida: Gigabyte

- Areas envolvidas: SSI

e Estudos para aperfeicoamento dos instrumentos de atuacdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios junto ao mercado de capitais

- Tipo de agao: Projeto

- Produto: Estudo realizado

- Unidade de Medida: Unidade

- Areas envolvidas: SGE, SRI, SDM, SFI, PFE, SMI, SSI, SNC, SEP, SRE e SOL
(outras superintendéncias também poderdo contribuir para o produto dessa atividade)
e Fiscalizacdo do mercado de valores mobiliarios

- Tipo de Acao: Atividade

- Produto: Fiscalizagdo realizada

- Unidade de Medida: Unidade

- Areas envolvidas: SEP, SFI, SIN, SMI, SNC, SRE e SRI (outras superintendéncias também
poderdo contribuir para o produto dessa atividade).

e Gestdo e Administragéo do Programa

- Tipo de Ac¢do: Atividade

- Produto: Nao definido

- Unidade de Medida: Nao definido

- Area envolvida: SAD

e Orientacao e defesa aos investidores — PRODIN
- Tipo de Ac¢do: Atividade
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- Produto: Investidor atendido

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SOI

e Reforma e ampliacéo das instala¢des da CVM
- Tipo de Agao: Projeto

- Produto: CVM reaparelhada

- Unidade de Medida: % de execugdo fisica
- Area envolvida: SAD

e Sistemas informatizados da CVM

- Tipo de Ac¢do: Atividade

- Produto: Sistema mantido

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SSI

RESULTADO DAS ACOES PARA O PPA EM 2005

O quadro abaixo resume os resultados alcangados em 2005, em relacdo ao que foi previsto
inicialmente:

Agdes Execucéo Fisica Execuc¢éo Financeira

Previsto Realizado Previsto Realizado

Assisténcia Médica e Odontoldgica Aos Servidores, 1.476 10.297 620.000,00 362.285,00

Empregados e Seus Dependentes

Assisténcia Pré-escolar Aos Dependentes dos Servidores 78 518 64.584,00 41.633,00

e Empregados

Auxilio-alimentacé@o Aos Servidores e Empregados 515 4.712 891.360,00 694.413,22

Auxilio-transporte Aos Servidores e Empregados 212 1.248 305.280,00 305.280,00

Capacitacao de S_e_rvido~res Publico_s‘Fed~erais Em 400 2546 380.000,00 265.560.73

Processo de Qualificagdo e Requalificacdo

Capa(zita(;éo para aperfeicoamento dos ins_trl_Jmentos de 150 71 2.092.800,00 412.384,22

atuacdo da CVM junto ao mercado de capitais

Disseminacao de informacdes e regulamentacdo do 60 100,90 907.000,00 906.403,76

mercado de valores

Estudf)s para aper'felt;oamento dos |nstrum_en'tos de 1 7 6.587.226,00 1.458.000,00

atuacdo da CVM, junto ao mercado de capitais

Fiscalizacéo do mercado de valores mobiliarios 2.543 3.467 896.000,00 884.146,76

Gestdo e administragdo do Programa 0 0 45.527.355,00 |45.231.886,93

Orientacdo e defesa aos investidores — PRODIN 49.637 235.153 906.640,00 757.956,69

Reforma e ampliacéo das instalagdes da CVM 8 0 850.000,00 203.749,16

Sistema informatizado da CVM 1 30 8.298.200,00 | 4.023.957,88

Fonte: CVM/SIGPLAN
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Pode-se verificar que as agdes empreendidas alcancaram, em geral, resultados acima do previsto,
destacando-se os seguintes dados:

Quanto as acdes Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, aos Empregados e seus
Dependentes, Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados, Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores e Empregados e Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificagdo e Requalificagdo, temos que a significativa superagao das metas fisicas
ocorreu em virtude de termos considerado, na proposta orcamentéria para 2005 (elaborada em
2004) encaminhada a Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administracao do Ministério
da Fazenda, metas mensais de execucdo, conforme orientacdo da propria Subsecretaria. Tal
proposta serviu de base para a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), onde o Sistema de Informagdes
Gerenciais ¢ de Planejamento do PPA (SIGPLAN) obtém diretamente as metas fisicas dos
orgaos e entidades. Considerando que a execugdo ¢ anual, as metas fisicas (desempenho real e de
todo o exercicio) acabaram superando em muito a previsdo inicial. Tal metodologia sera revista
para os proximos exercicios, de maneira a evitar tal diferenca.

A execugdo fisica realizada na agdo Capacitagdo para Aperfeicoamento dos Instrumentos de
Atuagdo da CVM junto ao mercado de capitais se deu com recursos do projeto Banco Mundial, o
que nos permitiu viabilizar os seguintes eventos:

— Realizacdo de curso de Direito Societdrio para servidores de Sao Paulo, ministrado pelo
consorcio formado pelos escritérios Erasmo Valladdo Franga e Francisco Satiro, com carga
horaria de 60 horas;

— Participacdo de servidores em diversos treinamentos no Brasil e no exterior;

— Renovagdo do contrato com a empresa New Start para ministrar aulas individuais de inglés a
todos os servidores efetivos que se encontram envolvidos no projeto do Banco Mundial;

— Treinamento de servidores da SFI e da SSI na manutencdo do sistema de manuais de
inspecdo e na atualizagdo dos manuais, realizado pela consultoria International Securities
Consultancy.

Ao final de 2005, estavam disponibilizados no site da CVM 100,9 GB de informagdes, o que
representa um acréscimo de aproximadamente 61,24% em relagcdo a 2004 na acdo Disseminagdo
de Informagdes e Regulamentagio do Mercado de Valores Mobilidrios. E importante ressaltar
que o resultado apresentado reflete a importancia que a CVM dispensa a utilizagdo da Internet
como meio para contribuir para o aumento de transparéncia no Mercado de Valores Mobilidrios.

Na acao Estudos para Aperfeicoamento dos Instrumentos de Atuacao da CVM junto ao Mercado
de Capitais, tivemos as seguintes contratagoes:

— Realizacdo de um diagnostico sobre o cendrio atual da Certificacdo dos Profissionais do
Mercado de Valores Mobiliarios no Brasil;

— Elaboracdo da especificacdo técnica necessaria ao desenvolvimento e a implementacdo, na
CVM, do Gerenciamento Eletronico de Documentos - GED/Workflow.

A agdo Fiscalizagdo do Mercado de Valores Mobiliarios envolve atividades da Superintendéncia
de Registros — SRE, da Superintendéncia de Relacdo com Empresas — SEP, da Superintendéncia
de Relagdes com Investidores Institucionais — SIN, da Superintendéncia de Fiscalizagdo Externa
— SFI e da Superintendéncia de Normas Contabeis — SNC. Verificamos que, em 2005, apesar de
a meta fisica ter sido superada em cerca de 136%, o total de fiscaliza¢des realizadas representa
aproximadamente 10% a menos que em 2004. Tal resultado ¢ mensurado a partir da metodologia
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estabelecida na Portaria CVM/SGE/ n° 168/2002, apresentando as areas envolvidas diversas
outras atividades que também contribuem com esta agdo, dentre as quais destacam-se:

A SRE entende que devem ser considerados diversos ajustes na lista dos seus processos
abertos, uma vez que a Norma 19/01, de 24/02/2003, estabelece varias alteragdes na lista
anterior.

No caso da SEP, considerando que a metodologia leva em conta apenas uma lista pré-
definida de processos abertos durante o ano, verifica-se que:

— A area trabalhou em diversos processos que foram abertos por eles e, inclusive, por outras
Superintendéncias em anos anteriores;

— Ha casos de propostas de inquéritos e solicitagdes de inspe¢do feitas no ambito de
processos ja abertos e relacionados a variados assuntos;

— A érea também trabalha fora de processos, como, por exemplo, nas seguintes situagoes:

— Aplicagdo de multas cominatorias, em que somente ha abertura de processos se
houver recurso;

— Respostas ao Ministério Publico, ao Ministério da Fazenda, a BOVESPA, entre
outros;

— Determinagdes de publicagdo ou republicacdo de fatos relevantes;

— Respostas a consultas, por telefone ou por e-mail, de companhias abertas e de outras
areas da CVM;

— Acompanhamento do recebimento de informagdes pelo Sistema IPE.

No caso da SIN, apesar de se considerar alguns dados gerenciais, além de uma lista pré-
definida de processos abertos, é importante ressaltar que nos ultimos anos houve algumas
alteracOes na legislacdo que incrementaram as suas atribuicdes, além da adocdo de
tecnologias que permitiram mudar os procedimentos anteriormente adotados na execucdo das
atividades.

A SFI instruiu 16 processos administrativos sancionadores com comissdo de inquérito em
2005, e concluiu 346 inspegdes.

Quanto a SNC, apesar de considerar uma lista pré-definida de processos abertos e alguns
dados gerenciais, ha outras atividades que também merecem destaque, que sdo:

— Atendimento de 513 consultas relacionadas a assuntos sobre tematica contabil, auditores
e exclusao de consolidagdo, posi¢ao acumulada até novembro/05;

— Concessao de 49 registros de auditores independentes.

— Realizagdo de 25 acompanhamentos da atua¢do dos auditores independentes, que
envolvem andlises da atuagdo de auditores e revisdo externa do controle de qualidade.

A meta fisica da acdo Orientacdo e Defesa aos Investidores — PRODIN superou a meta inicial em
aproximadamente 473,75%. No exercicio de 2005, houve uma boa divulgagdo de informacdes,
inclusive na midia, referente ao Fundo 157. Tal Fundo, que foi criado pelo Decreto-Lei n° 157, de
10.02.1967, tratava de uma opgao dada aos contribuintes de utilizar parte do imposto devido quando
da Declaracdo do Imposto de Renda para a aquisicdo de quotas de fundos administrados por
instituicdes financeiras de livre escolha do aplicador. A ampla divulgacdo gerou um aumento
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substancial no atendimento gratuito aos investidores. Dessa forma, visando a agilidade e a presteza
no atendimento, a CVM disponibilizou na Internet consulta direta as informag¢des do Fundo 157.

Também na Internet, foi criado um servigo exclusivo de atendimento aos investidores. O servigo tem
como principal caracteristica ser um canal direto dos investidores do Mercado de Valores
Mobiliarios com a CVM. Seu objetivo ¢ solucionar as dividas e questionamentos, bem como receber
dentncias envolvendo companhias abertas. Através dessa iniciativa, o nimero de atendimentos
superou em 190% o registrado em 2004 ¢ o indice de investidor atendido foi de 96,48%, o melhor
dos ultimos trés exercicios.
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2.2. ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASC

2.2.1. COMPETENCIA

Facilitar o relacionamento da CVM junto aos orgdos de imprensa, zelando pela imagem da
autarquia. Com esse objetivo, a Assessoria de Comunicagdo Social (ASC) tem auxiliado o Colegiado
e as superintendéncias da CVM no relacionamento com os meios de comunicagao em geral.

Os atendimentos a imprensa sdo centralizados na ASC, encarregada de prestar as informacdes
demandadas pelos reporteres, além de facilitar entrevistas com porta-vozes, conforme solicitadas.
Também compete a ASC a organizacdo, distribuicdo de dados estatisticos a imprensa, além da
confecgdo, distribuigdo ¢ acompanhamento de Press Releases.

A Assessoria de Comunicacdo também colabora com a comunicacdo com outros agentes do
mercado, por meio do desenvolvimento de contetido para o site institucional da CVM.

A érea cabe , ainda, desenvolver e coordenar os canais de comunicacdo interna para dinamizar a
troca de informagdes sobre as atividades desenvolvidas pelas diversas areas da CVM.

2.2.2. COMENTARIOS GERAIS

As metas propostas pela Assessoria de Comunica¢dao Social, de forma geral, foram atingidas em
todos os setores de atuagao, especialmente na area de relacionamento com a imprensa. Durante o ano
(entre abril e dezembro, periodo em que foi feito o levantamento), foram realizados 745
atendimentos diarios a reporteres de diferentes midias. Esses atendimentos resultaram, no mesmo
periodo, na participagdo da CVM em 1095 matérias publicadas em veiculos da grande imprensa.

2.2.3. ATIVIDADES EM 2005

Comunicagéo Interna

e Clipping eletrénico (Hoje na Imprensa) - diario, com noticiario em nivel nacional,
divulgado na Intranet, atualmente a cargo da empresa Fenix Lici, de Sdo Paulo, que ganhou a
concorréncia publica para a prestacao deste servigo em meados de 2004.

e Noticiario avulso online - permanente, através de links na Intranet com os principais
noticidrios da imprensa eletronica, divulgados na Internet.

e Acontece na CVM (eletrénico) - online, com noticiario em nivel interno, fornecido pelas
proprias areas e divulgado na Intranet.

e Quadro de avisos - de uso constante, para divulgacdo oficial da casa ou para informagdes
gerais (cartazes € programas, p. €X.) que sejam pertinentes as atividades da CVM.

Comunicacao Externa

e Assessoria de imprensa — Atendimento habitual aos jornalistas, principalmente por telefone.
Entre abril e dezembro - periodo em que foi feito o levantamento - foram realizados 745
atendimentos diarios a repérteres de diferentes midias. Esses atendimentos resultaram, no
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mesmo periodo, na participagdo da CVM em 1095 matérias publicadas em veiculos da
grande imprensa. Esses atendimentos, além da intermediagdo, incluem o acompanhamento
das entrevistas concedidas pelos porta-vozes da CVM.

Pesquisa de opinido com jornalistas — Pesquisa feita com 30 jornalistas (reporteres
especializados e editores), via e-mail, entre os dias 5 e 8 de abril. A pesquisa envolveu
profissionais da imprensa de quatro capitais: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e Porto
Alegre.

Elaboracdo do Informe Mensal das Atividades da CVM — Em abril, a ASC passou a
elaborar um informe mensal das atividades da CVM, com um resumo sobre as realizacoes de
cada uma das areas no més. O informe relaciona informacgdes sobre registros de ofertas,
empresas, regulacdo, inquéritos, acdes de fiscalizacdao, decisdes do Colegiado, fundos de
investimento, investimentos estrangeiros e area internacional. Além de ser distribuido para o
mailing de jornalistas, o informe fica disponivel ao publico no site da CVM.

Criacdo da Sala de Imprensa — Langada em 5 de outubro, a “Sala de Imprensa” ¢ um
espago, dentro da site da CVM, dedicado aos jornalistas. L4, estdo organizadas informagdes
institucionais sobre a CVM, um glossario sobre regulamentacao, noticias sobre a autarquia e
press releases divulgados a imprensa.

Elaborac@o de Press Releases sobre noticiario produzido pelo Colegiado e/ou pelo corpo
técnico. Os textos sdo distribuidos para um mailing nacional de jornalistas e disponibilizado
no site, na Sala de Imprensa.

2.2.4. PLANEJAMENTO PARA 2006

Além de dar continuidade ao trabalho desenvolvido em 2005, ano marcado pelo esforco de
estabelecer um relacionamento mais proximo entre a imprensa ¢ a CVM, a ASC pretende, em 2006,
reforgar esse relacionamento por meio de encontros periddicos entre os porta-vozes da CVM e a
imprensa.

Workshops com a imprensa — Ao longo do ano, a CVM desenvolvera encontros com a
imprensa. Nessas ocasides, as areas técnicas da CVM fardo uma apresentacdo de suas
atribuicdes e atividades, facilitando a compreensdo, pelos jornalistas, das funcdes da
autarquia. Participardo desses encontros as seguintes areas: ASE, SRE, SEP, SNC, SOI, SMI
e SIN. Os workshops serdo organizados nas cidades do Rio de Janeiro, Sao Paulo, Brasilia,
Belo Horizonte e Porto Alegre.

Prémio Imprensa — Educacdo de Investidores — A ASC contribuird para a criacdo e
implementagdo do “Prémio Imprensa de Educacdo de Investidores”. O prémio, que tem por
objetivo estimular e incentivar a imprensa a desempenhar o papel de educadora, por meio de
matérias e reportagens que esclaregam as oportunidades e riscos dos diversos investimentos
disponiveis aos investidores pessoas fisicas, se inclui em uma das atividades do Comité
Consultivo de Educagdo. O prémio, de periodicidade anual, sera concedido, em ambito
nacional, a cinco categorias: midia impressa, online, rddio, TV e assessoria de imprensa. O
Comité ¢ formado por representantes da CVM e da Associagdo Brasileira das Companhias
Abertas (ABRASCA), Associagdo Nacional dos Bancos de Investimento (ANBID),
Associagdo Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro (ANDIMA), Associagdo dos
Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais (APIMEC Nacional),
Bolsa de Mercadorias & Futuros (BM&F), Bolsa de Valores de Sdo Paulo (BOVESPA),
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Instituto Brasileiro de Relacdes com Investidores (IBRI) e Instituto Nacional de Investidores
(INI).

Newsletter “Por dentro da CVM” — Desenvolvimento de informativo quinzenal, voltado
aos servidores e colaboradores da CVM, com noticias sobre a autarquia. O informativo sera
distribuido por e-mail, além de ser disponibilizado na Intranet.

Jornal Mural — A ASC desenvolvera, ao longo do ano, uma estratégia para melhor
aproveitar os quadros de avisos distribuidos nas instalacdes da CVM.

Desenvolvimento do conteddo em inglés e em espanhol do site da CVM - A ASC
reformulara, nos proximos meses, o conteudo em inglés do site da CVM, além de
desenvolver o conteido em espanhol.

Relagcdo com a imprensa estrangeira — A partir deste ano, a ASC comecara a estabelecer
um trabalho com a midia internacional, sobretudo com os correspondentes estrangeiros
residentes no Brasil. Esse trabalho se baseard em workshops com esse publico, além do
desenvolvimento de Press Releases especificos para esses correspondentes.

Folders sobre a CVM em inglés — A ASC também ficara a cargo do desenvolvimento,
confeccdo, editoragdo e impressao de folders institucionais da CVM para serem utilizados em
eventos internacionais nos quais participe.

Site do Investidor - A Assessoria de Comunicagdo contribuira para o desenvolvimento do
contetdo do site do Investidor, projeto liderado pela Superintendéncia de Orientagdo aos
Investidores (SOI).

Comemoracéao dos 30 anos da CVM — A area de comunicagdo ndo poderia estar ausente do
que lhe competir para a organizacao e divulgacdo de eventos e atividades relacionadas as
comemoracdes dos 30 anos da CVM, a serem completados em 2006.

_25.-



2.3. ASSESSORIA ECONOMICA — ASE

2.3.1. COMPETENCIA

Compete a Assessoria Economica da CVM:

e assessorar 0 Colegiado e demais areas da Comissdo de Valores Mobilidrios em questdes de
natureza econdmica; €

e Realizar pesquisas e estudos de natureza econdmica, bem como prover a disponibilizacdo de
dados econdmico-financeiros para todas as areas da Comissao de Valores Mobiliarios.

2.3.2. ATIVIDADES EM 2005

A ASE constitui uma consultoria completa em Economia, atendendo todas as areas da CVM. A
Assessoria publica regularmente andlises originais na Intranet, abrangendo dezenas de topicos em
macroeconomia ¢ mercado de capitais. Ela oferece uma base de dados com centenas de séries
econdmicas e financeiras, atualizadas diariamente. A ASE desenvolve também projetos especificos
de relevancia central para a CVM, além de contribuir em diversos processos e inquéritos
administrativos e no desenvolvimento de nova regulacgao.

A PAGINA NA INTRANET

As atividades da Assessoria Econdmicas sao baseadas numa plataforma de midia eletronica: a pagina
da ASE na Intranet. Desde sua inauguracdo em setembro de 2003, a pagina foi constantemente
ampliada em contetido e melhorada em funcionalidade. A propria equipe da Assessoria desenvolve e
mantém a sua pagina, sem participacdo da area de informatica da CVM ou de consultores externos.
Essa manutengdo abarca desde pesquisas bibliograficas e estatisticas até a redagdo de analises
originais para publicagdo, passando por design grafico e gerenciamento de bases de dados. Através
dessa pagina na Intranet, a ASE distribui todos os seus produtos ao publico interno, dentre os quais:

e Comentarios de conjuntura macroeconémica, em formato de jornal eletrénico. —
Constituem o carro-chefe dos produtos da ASE. Nesses comentarios, a ASE divulga e analisa
semanalmente, de forma didatica, as mais abrangentes estatisticas macroecondmicas e
financeiras do Brasil, incluindo, entre outros: produgdo, comércio, inflagdo, politica monetaria,
balanga comercial e divida publica. Em 2005, foram publicadas na se¢do de conjuntura
econdmica ao todo 30 analises, em mais de 15 mil palavras, numa média de 1.280 palavras por
més. Desde a inauguragdo da pagina na Intranet, a ASE ja publicou perto de 47 mil palavras. Em
2005, 27% do material publicado versou sobre mercado de capitais, 17% emprego, 13% inflacdo,
10% produgao, 33% outros temas.

e Relatdrios “Uma Pégina” — A ASE estabeleceu um padrio de relatorios de uma pagina,
publicados em arquivos PDF (portable document format), o formato de distribui¢do de
documentos mais difundido hoje na Internet. Ha sete desses relatdrios publicados regularmente
na pagina da ASE: Cenario Econbmico Brasil, Cenario Econdmico EUA, Informativo
Financeiro, Fundos de Investimento, ADR, Investimentos Estrangeiros e Companhias Tag
Along. Alguns deles sdao também distribuidos por correio eletronico para Colegiado,
Superintendentes e o corpo técnico da CVM.
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e Base Macroecondmica — A base conta com 287 séries historicas, colhidas de diversas fontes
governamentais e privadas. Através da pagina na Intranet, o usudrio seleciona e obtém em
planilha a série desejada, em questdo de segundos, por meio de listas tematicas.

e Base Financeira — Em 2005, a base de dados secundaria mantida pela ASE, dedicada ao
mercado de capitais, cobrindo mercado primario, secundario, de derivativos, fundos de
investimento e investidores estrangeiros, recebeu uma interface similar a da base
macroecondomica.

e Base GC — Em vista do interesse cada vez maior no tema da governanga corporativa e seus
efeitos sobre a valorizagdo e liquidez das acdes, a ASE criou em 2005 uma terceira base de
dados, dedicada as companhias com niveis diferenciados de governanga na Bolsa de Valores de
Sao Paulo.

e Clipping Internacional — uma colagem diaria das principais noticias no mundo sobre economia,
mercado de capitais, geopolitica e regulacdo. Distribuido um resumo por correio eletronico para
Colegiado, Superintendentes e o corpo técnico.

e Biblioteca de Links da Internet para fontes de dados econdmicos e financeiros, jornais e
revistas no Brasil € no mundo.

Além de ndo recorrer ao suporte do setor de informatica da CVM, a ASE utiliza regularmente
software livre (freeware) para as rotinas especializadas de producdo de sua pagina. Esses
softwares gratuitos, obtidos na Internet, incluem editoracdo, design grafico, analise econométrica,
pesquisa documental e geracao de documentos.

RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

No ano de 2005 a composi¢do da equipe da ASE permaneceu a mesma: um economista assistente
(DAS 102) e trés estagiarios de nivel superior. A equipe ainda carece de um analista concursado. O
valor da remuneragdo dos estagidrios na CVM continua defasado em relacdo ao mercado; além
disso, como ¢ natural no setor publico, as perspectivas de contratagdo de estagiarios (salvo concurso)
sdo nulas. Esses dois fatores resultam numa alta rotatividade dentre os estagiarios, mesmo numa area
com uma curva de aprendizado ingreme, como a ASE. O tempo médio de permanéncia de um
estagiario ¢ de cerca de seis meses, o que cria desafios importantes para a continuidade das rotinas
de trabalho. A aquisi¢ao de um economista concursado ajudaria nisso.

PROJETOS ESPECIFICOS

Além da sua pagina na intranet, a ASE empreendeu em 2004 diversas atividades regulares de
pesquisa e analise, para o Colegiado e as Superintendéncias da CVM, dentre as quais:

e revisdo e projecao dos indicadores do Plano Plurianual;

e pesquisa sobre os mecanismos de incentivo socio-econdmico na Africa do Sul;

e desenho de uma estratégia para a criagdo na CVM de uma cultura voltada a Internet;
e analise sobre o indicador técnico “on balance volume”;

e calculo de atualizagdo de valores de faturas de 1996 ¢ 1997;

e pesquisa sobre software livre para gestdo de contetido na Internet;

e calculo de atualizagdo de valores de multas (GJU-3)
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e desenho de um plano de amostragem para verificacio de qualidade da base de dados
cadastrais de fundos de investimento.

Além desses, dois projetos atuais da ASE que merecem maior destaque sdo:
(1) Curso de Matematica Financeira para Procuradores

Devido a natureza eminentemente quantitativa de intimeros processos (inclusive sancionadores)
sempre em curso na CVM, e também ao esfor¢o de recuperacdo da divida ativa (multas antigas),
identificou-se a necessidade de um investimento em treinamento para os procuradores em
matematica financeira e conceitos basicos de financas. Em abril de 2005, a ASE realizou a primeira
edi¢do de um curso de matematica financeira especificamente para procuradores, para uma turma
que incluiu os proprios procuradores-chefes da CVM. O curso incluiu no¢des de divida publica e
avalia¢do de investimentos.

(2) Criacao de uma pagina para o Comité Gestor da Internet

Aplicando a experiéncia adquirida com a manutencdo da sua pagina na Intranet, a ASE criou em
2005 uma pagina para o Comité Gestor da Internet, do qual o Assessor Econdmico participa. Nessa
pagina estdo sendo publicadas as sugestdes dos funciondrios para a melhoria do site institucional da
CVM (tanto externo quanto Intranet), dentro da filosofia de incentivo a criagdo de uma cultura
voltada para a Internet como desenhada no Memorando ASE n°® 3/2005 que foi circulado em margo.
Em 2005, foram publicadas na pagina do CGI 49 sugestoes de funcionarios, das quais 40 foram
implementadas ou estdo em implantacao.

(3) Relatoério de Gestdo CVM 2005

Como nos anos anteriores, coube a ASE a consolidacdo do relatorio de gestdo da CVM, que sera
enviado ao Tribunal de Contas da Unido no ambito da prestagdo de contas da CVM. Posteriormente,
o relatdrio serd publicado no site institucional da CVM.

2.3.3. PLANEJAMENTO PARA 2006

Além da manutencdo das atividades rotineiras e de sua assisténcia ao Colegiado e demais areas, a
ASE planeja para 2006 dois projetos de maior escopo: (1) um novo relatério de gestdo, para
publicacao externa; e (2) um estudo para automatizagdo dos calculos de atualizagdao de valores, em
parceria com a Procuradoria Federal Especializada.
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2.4. PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA
JUNTO A CVM —PFE

2.4.1. COMPETENCIA

A Procuradoria Especializada junto 8 CVM (PFE-CVM) compete:
e representar a CVM judicial e extrajudicialmente;

e cxercer atividades de consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da CVM, aplicando-se,
no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993; e

e apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da CVM,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial.

2.4.2. COMENTARIOS GERAIS

O exercicio da atividade juridica na CVM ¢ objeto de grande demanda por parte das diversas areas
técnicas da autarquia, dado o grande volume de questdes de natureza técnico-juridica com que se
deparam seus servidores no desempenho rotineiro de suas atividades.

Com a criagdo, no ambito da Advocacia-Geral da Unido — AGU, da Procuradoria-Geral Federal, por
intermédio da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, a Procuradoria da CVM passou a integrar a
estrutura da Procuradoria-Geral Federal — PGF, sob a denominagdo de Procuradoria Federal
Especializada na CVM.

A Procuradoria encerrou o ano de 2005 com um contingente de 32 Procuradores Federais, sendo
que quatro deles atuando em cargos de Chefia (PFE, GJU-1, GJU-2 e GJU-3).

A atividade judicial da CVM, por meio de sua PFE-CVM, tem grande énfase em ag¢des relacionadas
a Taxa de Fiscalizacdo do Mercado de Titulos e Valores Mobilidrios, instituida pela Lei n® 7940/89,
a intervengado em feitos relativos a cobranga da contribui¢do anual das bolsas de valores, bem como a
elaboracdo de pareceres, com fundamento no art. 31 da Lei n® 6.385/76, que prevé a atuacdo da
CVM perante os juizos em que se processam causas relacionadas com suas competéncias legais, na
condi¢do de amicus curiae.

Ainda no ambito judicial, merece destaque o trabalho da PFE-CVM no esforgo arrecadador, que se
deu através das execugdes fiscais propostas pela CVM para a cobranca dos débitos inscritos em sua
Divida Ativa. Cabe registrar que grandes esforgos vém sendo empreendidos no sentido de aprimorar
os procedimentos e controles internos relacionados a atividade de inscricao de créditos da CVM em
divida ativa, em estreita colaboragdo com outras Superintendéncias da CVM.

A PFE-CVM realizou, como em anos passados, uma intensa atividade consultiva interna e externa,
bem como a participagdo em diversas atividades correlatas, como o acompanhamento de projetos de
lei e a participagdo direta ou indireta em normas baixadas pela CVM, conforme a competéncia das
trés Subprocuradorias, assim definida:
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Extrato das Normas e Diretrizes de Funcionamento da PFE-CVM

Distribuicdo das tarefas

3.1. Visando a atingir melhores niveis de eficiéncia, a PFE-CVM estd estruturada segundo os

seguintes critérios de consultas:

Livre Distribuicao

Distribui¢ao Preventa

PFE

GJU-1

GJU-2

GJU-3

COL, CGP,
SOI e SDM*

1 — estudos, projetos, normas e
estatisticas

SGE,

SMI

1 - acompanhamento  das
operagdes realizadas no mercado a
vista, de opg¢des e de futuros em
conjunto com as BV’s;

2 — analise dos desvios detectados
gerando procedimentos de
fiscalizagdo externa e PAS;

3 — registro e acompanhamento de
sistemas de liquidagdo e custodia;

4 — registro e acompanhamento de
sistemas escriturais de VM's;

5 - credenciamento de

intermediarios;

6 — acompanhamento de DF’s de
distribuidoras, corretoras ¢ BV’s; ¢

7 — registro e acompanhamento
dos FMIE Emergentes

SEP

1 - registro e acompanhamento
de cias. abertas, DF’s, IAN’s,
ITR’s, estatuto social, atas de
AG’s e de reunides dos CA’s,
fatos relevantes, incorporagao,
fusdo e cisdo, transformagdo do
tipo juridico, aquisi¢do de agdes
para tesouraria, participagdes
reciprocas, aquisi¢ao de
sociedade mercantil, aquisi¢do
de lote expressivo de agdes com
direito a voto;

2 — registro e acompanhamento
de programas de negociagdo de
acOes emitidas por empresas
estrangeiras (DR’s) no Brasil; e

3 — registro e acompanhamento
de sociedades beneficiarias de
incentivos fiscais

GAC

1 — Atividade de consultoria
referente a apuragdo da
liquidez e certeza dos créditos,
de qualquer natureza

ASC, AUD,
SRB, SAD e SSI

SRS,

SIN

1 — registro de investimento de
capital estrangeiro;

2 — registro e acompanhamento
dos FMIA e dos demais fundos de
investimento sujeitos ao poder de
policia da CVM e fiscalizados pela
SIN;

3 — registro e acompanhamento
dos clubes de investimento;

4 — registro de consultor e analista
de VM’s; e

5 — registro de administrador de
carteiras

SRE
1 — registro de distribui¢des
publicas, primarias e

secundarias, de VM’s;

2 — aprovagdo de programas de
langamento de ag¢des no exterior
(DR’s);

3 — registro de OPA, inclusive
decorrentes de cancelamento de
registro de cia. aberta;

4 — registro e acompanhamento
de FI Imobiliarios;

5 — registro e acompanhamento
de FIDC;

6 — registro e acompanhamento
de titulos de Cic’s, que gerem
direito de participagdo, de
parceria ou de remuneragio; e

7 — registro e acompanhamento
das empresas emissoras de
certificados de investimento em
empreendimentos audiovisuais

NDA
1 — Inscrigdo em divida ativa,
para fins de cobranca

amigavel ou judicial

Agdes e Solicitagoes

SFI

SNC

EF*!
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Judiciais

1 — em especial, registro e
acompanhamento de auditores
independentes

Julgamento PAS e Comissdes de Inquérito

Solicitagdes MP e Comunicagdes a Orgdos

Publicos
Amicus Curiae CCP SRI
Termo de 1 - relacionamento  com
. organismos internacionais e com
COHIpI'Ol’l’llSSO orgdos de outros paises

3.2 * Nessa coluna, as tarefas serdo distribuidas levando-se em conta o seu objeto e tendo em vista as
competéncias designadas para as Subprocuradorias.

Encontra-se abaixo uma tabela com o quantitativo de consultas formuladas & PFE-CVM no ano de

2005.

Tabela “Quantitativo de Consultas Formuladas a PFE-CVM - Brasil — 2005
TAREFAS]Jan |[Fev |Mar |Abr [Mai |Jun JJul [Ago |Set JOut |Nov |Dez JTOTAL
Acoes 6 5 6 7 5 9 5 7 7 7 5 10 79
Judiciais

Amicus - 2 4 2 4 2 5 4 2 1 3 3 32
Curiae
MC F(i)scais 14| 7 (13|27 |22 |20)133|32|75] 59 59 | 92 453
e Ou
Diversos | 31 | 33 | 61 |50 | 62| 68]46 | 53| 39| 38 41 | 46 568
Consultas | 58 | 54 | 88 | 92 | 79 |115]103|143|126] 148 | 112 | 115] 1233
Convénios | - - - 1 1 1 - 1 1 1 1 2 9
Elaboracdo | 6 1 2 1 6 6 - 3 3 6 - 2 36
de Atos
Normativos
1A - - - - - - - - - - - - -
Pareceres
In Portaria | - 1 4 1 1 1 I 5 2 5 3 31
Licitacbese] 8 6 5118 | 7 112 (29| 20| 17 17 | 27 175
Contratos
TOTAL 11123[109|187]186|198|229]205|279|278] 279 | 243 | 300 | 2616
TOTAL 3 3 4 3 4 7 4 12 3 12 13 18 86
PFE
TOTAL 28 31 51 46 48 45 45 55 59 57 72 75 612
GJU-1
TOTAL 17 15 19 21 27 26 24 44 36 50 56 75 410
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GJU-2

TOTAL 16 | 10 | 17 | 24 | 19 | 36 | 26 | 35 | 20 21 35 36 295
GJU-3

TOTAL 50 | 50 | 96 | 92 | 100 | 115 106 | 133 | 160 | 139 67 96 1213
ASS.

TOTAL 2| 419 (16,14%) | 613 (23,61%) | 747 (28,78%) | 818 (31,47%) | 2616
(%)

Nota: Registros ndo Distribuidos:
Fonte: Entrada de Documentos do Sistema de Acompanhamento Juridico de 2005 (Chefia de Se¢do da PFE-CVM)

Sem prejuizo das atividades regulares desenvolvidas pelos procuradores federais no ambito da
Procuradoria Federal Especializada, tem sido estimulado o relacionamento direto entre os
procuradores e os servidores da CVM, na solucdo de questdes de natureza juridica de menor
complexidade, por meio de resposta verbal ou via e-mail, com posterior reporte a chefia imediata.
Desta forma, uma expressiva atividade de assessoramento as areas técnicas da CVM, ndo incluida no
quantitativo acima, foi desenvolvida pelos membros da Procuradoria ao longo do ano de 2005.

2.4.3. REPRESENTACAO JUDICIAL

A Subprocuradoria Juridica GJU-3, responsavel direta pela inscricdo e cobranga dos referidos
débitos, no exercicio, promoveu a inscri¢do na Divida ativa da CVM de 2.717 processos referentes a
taxa de fiscalizacdo, sendo que o estoque de execugdes fiscais ajuizadas atingiu o total de 14.396.

A atividade de cobranga de créditos inscritos na Divida Ativa da CVM alcangou a cifra de R$
592.956,23 referentes a multa e R$ 1.598.027,84 referentes a taxa de fiscalizacdo.

Acrescente-se, ainda, que foram deferidos 34 parcelamentos, no valor de R$ 2.249.814,54, por
periodos que variam de doze a sessenta meses.

As demais Subprocuradorias GJU-1 e GJU-2 tiveram atuacdo ativa na representacdo judicial da
CVM em processos relativos a matéria especializada, isto ¢, demandas judiciais relacionadas com as
competéncias ordinarias da CVM, merecendo destaque a atuacdo nos processos envolvendo o caso
“Banco Santos” e a oferta publica irregular de contratos de investimento coletivo pela empresa Top
Avestruz, bem como em processos relativos a questdes administrativas, como reclamacdes
trabalhistas ajuizadas por servidores ou prestadores de servicos. Em 2005, as mencionadas
Subprocuradorias tiveram sob sua responsabilidade aproximadamente 1.600 processos judiciais.

2.4.4. ATIVIDADE NORMATIVA

No ambito normativo, deve-se mencionar a participacdo da Procuradoria em diversos projetos de lei
relativos a matérias afetas a competéncia da CVM, tais como o que se refere as agdes nao reclamadas
de emissdo de companhias abertas, bem como aquele concernente as novas regras de combate a
lavagem de dinheiro.

Em 2005, a Procuradoria Federal Especializada também ofereceu contribuigdes na elaboragdo de
diversos normativos editados pela CVM, merecendo destaque os seguintes: as diversas stop orders
(Deliberagdes n* 487, 491, 493 e 495); a Deliberagdo n° 481, que dispde sobre a concessdo de vista
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dos autos dos processos administrativos em tramite na autarquia; a Instrucdo n°® 419, que trata do
cadastramento de investidores ndo residentes; a Instrucdo n°® 422, que dispde acerca da emissao de
Nota Comercial do Agronegdcio para distribuicdo publica; a Instru¢do n°® 426, que dispde sobre a
administracao de carteira de valores mobiliarios do Fundo Garantidor de Parcerias Publico-Privadas
— FGP ¢ os Pareceres de Orientagdo n* 32 e 33, que dispdem, respectivamente, sobre uso da Internet
em ofertas de valores mobilidrios e na intermediacdo de operacdes e sobre a intermedia¢do de
operacdes e oferta de valores mobiliarios emitidos e admitidos a negociagao em outras jurisdi¢des.

2.4.5. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

A PFE-CVM vem desenvolvendo esfor¢os para bem representar a CVM perante os Tribunais
Superiores e demais 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas da
Unido-TCU e do proprio Poder Executivo, havendo designado diversos de seus membros para
auxiliar servidores desta autarquia em reunides com autoridades publicas diversas, assim como na
prestacdo de depoimentos em procedimentos judiciais e inquéritos policiais e civis relacionados com
a esfera de competéncia pertinente 8 CVM, na condigao de testemunhas.
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2.5. SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE MERCADO —
SDM

2.5.1. COMPETENCIA

A SDM tem como missdo organizacional elaborar estudos, projetos e normas, orientados
basicamente para desenvolver o mercado de capitais.

Adicionalmente, a SDM tem seu trabalho voltado para, em conjunto com as demais
superintendéncias, revisar sistematicamente e prover os ajustes nos atos normativos da CVM,
adequando-os as necessidades dessas areas e do proprio mercado, bem como elaborar e propor a
edi¢dao de novas normas necessarias para o desenvolvimento do mercado brasileiro.

Além disso, a SDM deve manter contato com os diversos segmentos do mercado de capitais, com
outros o6rgdos do Governo e, ainda, com entidades e agéncias reguladoras internacionais, em
conjunto com a Superintendéncia de Relagdes Internacionais — SRI, objetivando ndo perder a visao
pragmatica do ambiente onde se insere a CVM e o mercado de capitais, dentro de um contexto
nacional e internacional.

Em 2005, foi instituido o Comité de Regulacdo, por intermédio da Portaria CVM/PTE/N® 42, de 6 de
maio de 2005, que tem por atribuicdo debater e revisar as propostas de edi¢do de atos normativos a
serem submetidas a apreciagdo do Colegiado, representando, assim, um importante foro de discussao
sobre iniciativas da CVM nessa area. O Comité de Regulacdo ¢ composto pelos titulares de diversas
Superintendéncias da CVM, bem como pelo titular da SDM, que possui a incumbéncia de assessorar
o titular da SGE na condugao das reunioes.

2.5.2. DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

* Assessorar o Colegiado da CVM no planejamento de regulamentacao do mercado de capitais.

* Elaborar estudos que visem ampliar a base do mercado, promovendo o aumento do numero de
participantes mediante novos mecanismos de investimento/financiamento.

» Analisar as principais tendéncias e caracteristicas dos sistemas financeiros e dos mercados de
capitais, nacional e internacional, a fim de recomendar a ado¢do de medidas dirigidas a apoiar a
modernizagdo, a consolidagdo e o desenvolvimento do mercado de capitais brasileiro.

* Revisar sistematicamente atos normativos da CVM e sua adequagdo as necessidades do mercado.

* Acompanhar o desenvolvimento dos principais centros financeiros internacionais, bem como dos
mercados de capitais de paises selecionados, através de estudos gerais ou especificos.

 Elaborar estudos, projetos € normativos que consolidem a internacionalizagdo do mercado de
capitais.

* Contribuir para disseminar, junto ao meio empresarial, o conhecimento sobre o mercado de
capitais, mediante a realizagdo de seminarios, reunides especializadas e estudos especificos.

* Viabilizar decisdes da CVM que visem a melhoria da eficiéncia do mercado.
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* Participar, em conjunto com outras superintendéncias, na elaboragdo de atos normativos que
expressem a introducdo de mudangas administrativo-operacionais nos atos baixados pela CVM.

* Estudar a introdugdo de novas praticas, instrumentos e operagdes no mercado, identificando seu
impacto, as restricdes existentes para a ado¢do das mesmas e, quando for o caso, viabilizar tal
adogdo elaborando os atos normativos competentes.

 Apresentar aos demais componentes organizacionais da CVM e, quando for o caso, aos integrantes
do mercado de capitais, os projetos, estudos e atos normativos da CVM.

2.5.3. PROJETOS E TRABALHOS CONCLUIDOS

No ano de 2005, foram concluidos sete projetos de regulagdo conduzidos pela SDM, que resultaram
na edicdo das seguintes Instrugdes:

Instrucdo n°® 424, de 04.10.2005: dispde sobre o cadastramento de bancos comerciais,
bancos multiplos sem carteira de investimentos na CVM, da Caixa Econdémica Federal e
das cooperativas de crédito, como condig@o para exercicio das atividades de distribuicao de
cotas de fundos de investimento - Revoga a Instru¢dao n® 417.

e Instrugdo n° 423, de 28.09.2005: dispdoe sobre o registro na CVM e o envio de
informacgodes dos Fundos de Aposentadoria Programada Individual - FAPI.

e Instrugdo n° 422, de 08.09.2005: dispde acerca da emissdo de Nota Comercial do
Agronegocio para distribui¢dao publica e dos registros de oferta publica de distribui¢do e de
emissora desse valor mobilidrio.

e Instrucdo n° 419, de 02.05.2005: dispde sobre procedimento dindmico para o
cadastramento de investidores ndo-residentes, altera e acrescenta dispositivos as Instrugdes
n. 387 e 325.

e Instrugdo n° 416, de 29.03.2005: estabelece prazo para adaptacdo da carteira dos fundos
de investimento extramercado.

e Instrugdo n° 415, de 22.02.2005: acrescenta as empresas inovadoras aos artigos da
Instrucao n° 209, em observancia ao prazo para regulamentar a matéria estabelecido na Lei
10.973, de 02 de dezembro de 2004.

e Deliberacdo CVM n° 481, de 29.04.2005: dispde sobre a concessdo de vista de autos de
processos administrativos de qualquer natureza instaurados no ambito da CVM;
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A SDM também participou da alteracdo de normas em vigor, com o objetivo de promover sua
atualizacdo e adequacao:

» Instrucd@o n° 420, de 24.06.2005: dispde sobre o recolhimento da Taxa de Fiscaliza¢ao de
Titulos e Valores Mobiliarios instituida pela Lei n® 7.940/89, altera a Instrugdo n° 110 e
revoga a Instrugdes n°s. 112, 128 e 219.

» Instrucd@o n° 418, de 19.04.2005: altera a Instru¢do n° 205 para ampliar o rol das institui¢oes
habilitadas a administracdo dos Fundos de Investimento Imobiliario.

= Deliberacdo n° 485, de 26.07.2005: altera a Deliberagio CVM n° 61/88, estabelecendo
condi¢des especificas para reembolso de capital do “The Brazil Fund”.

» Deliberacdo n° 486, de 17.08.2005: cria ¢ regulamenta o funcionamento do Comité de
Termo de Compromisso mediante alteragdes na Deliberagdo 390, de 2001.

254, AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS EM 2005

Foram conduzidas 11 audiéncias publicas:

e Audiéncia Publica n® 01/2005: alterac¢do da Instrugdo n°® 414, que dispde sobre registro de
companhia aberta para companhias securitizadoras de créditos imobilidrios e oferta publica
de distribui¢do de Certificados de Recebiveis Imobiliarios — CRI, objetivando submeter a
audiéncia publica a propria Instrugdo, com destaque para os pontos suscitados no edital
desta audiéncia publica.

e Audiéncia Publica n° 02/2005: minuta de Instru¢do que dispde sobre o envio a CVM de
balancetes mensais dos Fundos de Investimento em Empresas Emergentes, dos Fundos de
Investimento em Direitos Creditérios, dos Fundos de Investimento em Participagdes e do
FUNCINE.

e Audiéncia Publica n® 03/2005: minuta de Deliberagdo que dispde sobre a concessdo de
vista de autos de processos administrativos instaurados.

e Audiéncia Pablica n° 04/2005: minuta de Instru¢do que altera as Instrugdes n°s 387 e 325,
de forma a instituir procedimento simplificado de cadastramento investidores ndo
residentes no Pais.

e Audiéncia Publica no 05/2005: trata dos fundos de investimento em empresas cuja
atividade principal seja a inovagado, posteriormente a edigdo da Instrugdo n® 415, que tratou
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preliminarmente da matéria frente ao prazo legal para sua regulamentagao (Lei 10.973, de 2
de dezembro de 2004). Entendeu-se que, para o andamento do processo, ¢ importante
aguardar uma defini¢o clara dos incentivos fiscais aplicaveis.

e Audiéncia Publica n° 06/2005: minuta de Instrugdo sobre negociagao de BDR Nivel I.

e Audiéncia Publica n® 07/2005: minuta de Instrugdo que regulamenta a Nota Comercial do
Agronegocio (NCA).

e Audiéncia Publica n° 08/2005: altera¢ao da Instrugdo n° 168, que dispde sobre operagdes
sujeitas a procedimentos especiais de negociagdo em bolsas de valores.

e Audiéncia Publica n° 09/2005: minuta de Deliberagdo que altera a Deliberagdo n°® 390,
que dispde sobre a celebracdo de termos de compromisso no ambito de processos
administrativos sancionadores.

e Audiéncia Publica n° 10/2005: minuta de Instru¢do que dispde sobre a suspensdo € o
cancelamento de registro de companhia incentivada.

e Audiéncia Publica n° 11/2005: proposta de alteragdo da Instru¢do n® 356, com o objetivo
de disciplinar as atribuicdes dos custodiantes em relacdo a verificacio dos direitos
creditorios que compde o patrimdnio dos fundos de investimento em direitos creditdrios.

2.5.5. PROJETOS DE REGULAMENTACAO EM ESTUDO

A SDM trabalhou, ao longo do ano de 2005, em diversos projetos de regulacdo, em conjunto com as
areas técnicas afins da CVM. Merecem destaque os seguintes projetos de regulamentagdo, ainda em
fase de elaboragao:

= Alteracdo da Instrugcdo n°® 409, visando estabelecer novos limites de composi¢cdo de carteira
dos fundos de investimento, bem como outros aperfeicoamentos.

* Minuta de Instrucdo que dispde sobre a constituicdo e o funcionamento das bolsas de valores
e das bolsas de mercadorias e futuros, que substituird Resolugdo n® 2690, do Conselho
Monetério Nacional.

» Reforma da Instru¢do n° 205, que dispde sobre os Fundos de Investimento Imobiliérios.

= Reforma das normas que regulam a constituicgdo e o funcionamento dos clubes de
investimento.
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Reforma das Instrugdes n® 89 e 115, que dispdoem sobre os servigos de custddia, e de
escrituracao de valores mobiliarios.

Elabora¢ao de Minuta de Instru¢do que dispde sobre a aprovacdo de modelos de contratos
derivativos para negociacdo nas bolsas de valores e de mercadorias e futuros.

Inclusdo, na Instrucdo n°® 361, de Anexo III, estabelecendo procedimentos a serem
observados na elaboracdo de laudos de avaliacdo a serem apresentados nas ofertas publicas
de aquisicao de agoes.

Minuta de Instrug¢@o que dispde sobre o envio de informagdes a CVM por administradores de
fundos de investimento (FIEE/FIDC/FUNCINE e FIP).

Proposta de reforma da Instrug¢do n°® 355, que dispde sobre o exercicio da atividade de agente
autébnomo de investimento.

Reforma da Instrugcdo n° 122, que dispde sobre a identificacdo de comitentes finais nas
operacdes cursadas nas bolsas de valores, de forma a abranger as operagdes cursadas nas
bolsas de mercadorias e futuros e nas entidades do mercado de balcao organizado.

Instrucao sobre captagdo de ordens pulverizadas para execucao em pregodes e venda de cotas
de fundos por bancos comerciais.

Minuta de Instrugdo que institui normas visando a atualizagdo do Cadastro de Participantes
do MVM.

Minuta de Deliberagdo que dispde sobre o procedimento administrativo fiscal para cobranga
da taxa de fiscalizacdo do MVM, instituida pela Lei n°® 7.940, de 20 de dezembro de 1989.

Alteragdo da Deliberacdo n° 463, que dispde sobre o recurso de decisdes dos
Superintendentes.

Reforma da Resolucdo n°® 1.927, que dispde sobre “Depositary Receipts”, para inclusdo de
outros valores mobiliarios.

Uniformizagao de critérios para credenciamento de participantes do mercado, abrangendo as
Instrucdes n°s. 306, 308, 355 e 388.

Minuta de Instrucdo que dispde sobre a suspensao e cancelamento de registro de companhias
incentivadas.

Estabelecimento de critérios de rateio em ofertas publicas de distribuicdo de valores
mobiliarios.

Alteragdo da Instru¢do n° 301, visando sua adequagdo aos principios da IOSCO e as
recomendacdes do “Financial Action Task Force — FATF”.
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2.6. SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS — SRI

2.6.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia de Relagdes Internacionais (SRI) compete administrar a execugido dos convénios
de cooperacdo técnica, de troca de informagdes de fiscalizagdo conjunta entre a CVM e os 6rgaos
correspondentes de outros paises e representar a CVM junto as institui¢des internacionais
relacionadas aos 0rgdos reguladores, ou outros organismos atuantes na area de valores mobiliérios,
coordenando a execucao de trabalhos que se fagam necessarios.

2.6.2. COMENTARIO GERAL SOBRE AS ATIVIDADES

Ao longo do ano de 2005, a CVM deu continuidade a sua participagdo em diversos foros que
congregam reguladores de valores e de integragdo econdmica no mundo. Todavia, devido a
restricdes orcamentarias, em diversos casos a participagdo restou prejudicada.

De um modo geral, as atividades internacionais da CVM podem ser assim divididas:

A. Relagdes multilaterais

A.l1 - Organismos que congregam reguladores de valores: Organizacdo Internacional das
Comissoes de Valores (I0SCO), Conselho de Reguladores de Valores da América (COSRA),
Instituto Ibero-americano de Mercado de Valores (IIMV), CONFERENCIA DE BOCA
RATON, Enlarged Contact Group on Supervision of Investment Funds (ECG)

A.2 - Processos de integragio econdmica: Mercado Comum do Sul (MERCOSUL), Area de
Livre Comércio das Ameéricas (ALCA), Organizagdo Mundial do Comércio (OMC),
Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)

A.3 — Organizagao das Nagdes Unidas (ONU)

A.4 — Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)

A.5 — Fundo Monetario Internacional (FMI) e Banco Mundial
A.6 — Conferéncia de Haia e Unidroit

A.7 - Financial Action Task Force — FATF

B. RelagGes bilaterais
B.1 - Acordos de Cooperagdo Técnica e Troca de Informagdes — MoU

B.2 - Relagdes bilaterais com entidades pares no exterior
C. Difusao de informacdes

C.1 - Atendimento a pessoas fisicas e juridicas do exterior

C.2 - Manutengao da se¢do de relagdes internacionais da homepage
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C.3 - Treinamentos no exterior

C.4 - Relagdes com o Ministério das Relacdes Exteriores (MRE)

As atividades em cada um desses segmentos encontram-se, a seguir, detalhadas:

2.6.3. RELACOES MULTILATERAIS

Seguimos com a politica de se alocar, em reunides técnicas internacionais, as areas-fim da CVM vis-
a-vis os assuntos de sua competéncia, o que traz um beneficio mais direto a ditas areas. Desta forma,
participam atualmente dos foros de carater permanente a SIN (Comité Permanente da IOSCO sobre
fundos e Enlarged Contact Group), a SMI (Comité Permanente da IOSCO sobre mercados
secundarios) e a SNC (Comité Permanente da IOSCO sobre contabilidade e ISAR da ONU),
cabendo a SRI a coordenagdo do processo, bem como a participagdo no Comité Permanente da
IOSCO sobre enforcement e troca de informagdes.

A.1l  Organismos que Congregam Reguladores de Valores

A.1.1 Organizacdo Internacional das Comissdes de Valores - IOSCO

A TOSCO ¢ a organizacdo que congrega, mundialmente, os reguladores de valores no mundo, tendo
como membros ordinarios 102 paises. Membro fundador da IOSCO, a CVM participou, em 2005, de
varias reunides de grupos de trabalhos, assim como da elaboragdo de trabalhos técnicos.

Comité Executivo

O Comité Executivo ¢ composto por 19 jurisdi¢gdes, sendo nove eleitas pela totalidade dos membros
para mandatos de dois anos. A CVM foi eleita em 2002 para o biénio 2003/2004. A partir de entdo,
permaneceu com assento devido a sua eleicdo para a presidéncia do Comité Interamericano
(COSRA). O Comité Executivo se reuniu por trés ocasides durante o ano. A primeira ocorreu em
fevereiro, na Cidade do Cabo (Africa do Sul). A segunda, em abril, na cidade de Colombo (Sri
Lanka), tendo sido a CVM em ambas representada pelo seu Presidente e por seu Superintendente de
Relagdes Internacionais. A ultima ocorreu em outubro, na cidade de Frankfurt, da qual participaram
o Superintendente de Relacdes Internacionais € um Diretor. Além dos assuntos de ctpula tratados,
podemos também destacar a andlise dos relatorios oriundos de Forgas-Tarefas, tais como a de
Implementacao dos Principios de Regulagdo da IOSCO, com énfase na instauragdo da Metodologia
de Avaliacdo que tem a finalidade de prestar melhor assisténcia aos membros, que através desta
podem estimar seus graus de inser¢do nos preceitos da organizagao.

Outrossim foi discutida a cooperacdo conjunta entre a IOSCO e outras institui¢des financeiras
internacionais, tais como o FMI e o Banco Mundial, para assegurar coeréncia de suas atuacdes nos
setores-padrdo internacionais e buscando andlises transparentes a respeito da regulacdo de valores
mobiliérios.

O Comité também expds o esforco na divulgacdo e adaptagdo dos membros ao Memorando
Multilateral de Entendimento da IOSCO.
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Comité de Mercados Emergentes

Nas reunides desse comité, deu-se continuagdo aos trabalhos referentes aos cinco grupos de trabalho,
a saber: WG-1- Contabilidade e Disclosure; WG-2- Mercados Secundarios; WG-3- Intermediarios
de Mercado; WG-4- Enforcement e Troca de Informagdes; e WG-5- Administra¢do de Investimentos
Coletivos.

Com referéncia ao WG-5, grupo que o Brasil preside e que, desde 2000, encontra-se sob a
responsabilidade do titular da Superintendéncia de Investidores Institucionais (SIN), houve, ao longo
de 2005, duas reunides, sendo uma em abril, por ocasido da Conferéncia Anual da IOSCO em
Colombo, ¢ outra em dezembro, em Bridgetown. O Grupo apresentou os dados consolidados do
mandato em que vem trabalhando desde 2004, que versa sobre uma pesquisa sobre o atual estado de
desenvolvimento dos Fundos de Investimento, incluindo o arcabougo normativo, nas jurisdigdes dos
membros do EMC. O principal objetivo desta pesquisa, ao identificar a atual situacdo de seus
membros no que tange os Fundos de Investimento, foi estabelecer diretrizes para futuros mandatos,
de modo que os mesmos possam ser planejados de acordo com as reais necessidades e interesses do

grupo.

Comité Técnico
O Comité Técnico ¢ dividido em cinco grupos denominados “Standing Committees” (SC).

Apesar de ndo ser membro do Comité Técnico, a CVM tem assento nos grupos: SCI
(Contabilidade), SC2 (Mercados Secundarios), SC5 (Fundos de Investimento) e SC4 (Enforcement e
Troca de Informagdes). Neste ultimo, os trabalhos mais importantes deste ano continuaram
relacionados ao memorando de entendimento multilateral.

Ao longo de 2005, houve trés reunides do SC-1, tendo a CVM sido representada pelo inspetor Uwe
Kehl, da Superintendéncia de Normas Contabeis (SNC), na cidade de Madri, em fevereiro, em
Bruxelas, em julho, e em Toéquio, em novembro. Na pauta, houve delimitagdo de trés vertentes de
discussdo: convergéncia de normas de contabilidade, auditoria e divulgacdo de informacdes
brasileiras e internacionais.

Na primeira, houve a elaboracdo de um banco de dados que futuramente servird para promover
interpretagdes regulatorias e consistentes pelos 6rgdos reguladores acerca das Normas Internacionais
de Contabilidade.

Na segunda, foram analisados dois projetos relativos a revisao da defini¢ao de “network firm” (rede
de firmas) e ao novo Coédigo de Etica. O SC-1 recomendara modificagdes no tocante a
confidencialidade que os auditores sdo obrigados a manter, mesmo quando da detec¢do de fraudes,
exceto quando em um pais houver lei que obrigue a atuagdo diversa. Outro projeto em pauta € o
“Clarity”, que versa sobre a utilizacdo de linguagem clara e objetiva no texto das normas
internacionais de auditoria — ISAs. Isto serd a base para todos os futuros pronunciamentos e existe a
necessidade dos objetivos de cada ISA serem obrigatorios, devendo, portanto, serem redigidos em
linguagem precisa, de modo a possibilitar adequada aplica¢do da lei (“enforcement”) pelos 6rgaos
reguladores. Outrossim, fora exposto a iniciativa dos érgaos supervisores de auditores recém criados
em gerar uma organizac¢ao internacional propria.

Na terceira, iniciou-se o projeto intitulado “Comentarios da Administracdo”. A principio, a proposta
¢ de delinear uma estrutura para divulgagdo, capaz de identificar itens que a Administragdo das
entidades deve levar em conta quando da preparagdo de seus comentarios acerca de determinado
periodo contébil.
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O SC-2 se reuniu trés vezes em 2005. A CVM foi representada pelo gerente Marcos Galileu Lorena
Dutra na reunido de Roma, em maio. A reunido de janeiro, em Kyoto, ndo contou com a presenga da
CVM dado que o orgamento anual ainda ndo havia sido liberado. Tampouco participamos da reunido
de setembro no México.

Nos eventos houve o inicio de um estudo sobre “Exchange demutualization: regulatory implications
of the business model”. Foi discutida a elaboracdo de um relatdrio sobre politicas de tratamento de
erros nas negociagdes; foi aprovado o novo projeto de estudos sobre “Multi-jurisdictional
information for market oversight”, que foi discutido ao longo do primeiro semestre (a primeira
versdo do relatério deve ser discutida na reunido do SC-2 em janeiro de 2006). Foi iniciado o
processo de revisao do relatorio sobre transparéncia no mercado de corporate bonds. No ambito
deste ultimo item, também foi enviado um pedido de comentarios as instituicdes do mercado
brasileiro (BOVESPA, CETIP, ANDIMA, BNDES) que deve ser posteriormente encaminhado ao
grupo relator do SC-2.

Foram ainda discutidos assuntos relacionados a (i) risk-based methodology (metodologia de
consideracdo de risco em matéria de regulacao) e (ii) convencdes da UNIDROIT.

O SC-4 se reuniu trés vezes em 2005, tendo a CVM sido representada pelo seu Superintendente de
Relagdes Internacionais, em Sidney, em Bergen e em Madri. Foi aprovada uma proposta de
resolucdo a ser apresentada no Comité Executivo da IOSCO versando sobre congelamento e
repatriagdo de ativos, e foram analisadas algumas jurisdigdes ndo-cooperantes, assim como
analisados novos pedidos de paises membros para assinatura do Memorando Multilateral de
Entendimento da IOSCO (MMOU).

O SC-5 se reuniu por trés vezes, tendo sido representado pelo Superintendente Carlos Sussekind, da
SIN, em fevereiro na cidade de Madri, em junho, em Lisboa, ¢ no Rio de janeiro, em novembro. O
Comité Técnico Permanente sobre Administracdo de Recursos de Terceiros abordou temas como
Lavagem de dinheiro no contexto da industria de fundos de investimento; “Soft Commissions™;
Remuneracdo do Administrador de Carteiras e questdes controversas; Abordagem baseada em
Risco (apresentacdo da versdo preliminar desta pesquisa, incluindo discussdo sobre as defini¢es
existentes de administracéo internacional de recursos de terceiros e o atual nivel de harmonizacéo);
Fundos Hedge e questdes relacionadas (definicdo do trabalho a ser realizado com a participacéo
ativa da inddstria em assuntos-chave no ambito dos hedge funds (valuation, risk measurement and
administration process); Responsabilidades dos fundos de investimento no exercicio governanca
corporativa (discusséo do mandato sobre “Governanga de Fundos de Investimento (CIS)”,
incluindo follow-up de comentarios recebidos ap0s apresentacdo da primeira versao e discussao da
segunda versdo do documento, que ira aprofundar o ““principio de supervisdo independente™); e
Erros de aprecamento na distribui¢éo de quotas.

A Forga-Tarefa sobre Implementacdo dos Principios da IOSCO reuniu-se por duas vezes no ano de
2005: a primeira em abril, em Colombo, e a segunda em junho, em Washington. Foi discutido o
trabalho elaborado pelo FMI a respeito da governanca sobre reguladores de valores.

Comité Interamericano

O Comité Interamericano atua sob a égide do COSRA. O Brasil, eleito presidente do COSRA em
margo de 2004, foi automaticamente eleito presidente do Comité Interamericano para o biénio
2004/2006.
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XXX Conferéncia Anual da losco

As autoridades reguladoras de valores mobilidrios reuniram-se em abril, na cidade de Colombo, no
Sri Lanka.

A TOSCO endossou formalmente uma série de prioridades operacionais que vao fortalecer ainda
mais a eficacia da Organizag¢do. Os objetivos incluem manter o papel da IOSCO como o modelo
internacional na Regula¢do de Valores, através do fortalecimento relacionado a cooperagdo
transfronteiriga ¢ a implementagdo dos Objetivos e Principios da Regulacéo de Valores Mobiliarios
(principios I0SCO). Parte da estratégia ¢ enfatizar o Memorando Multilateral de Entendimento da
IOSCO (MMOU). O MMOU, que foi adotado em 2002, ¢ uma das mais significantes contribui¢des
da Organizagdo para a Cooperacdo Internacional entre Reguladores e¢ a efetiva fiscalizagdo
transfronteirica dos mercados. Por reconhecer a importancia do seu papel no aumento da qualidade
da regulagdo dos mercados de valores e no fortalecimento da cooperagio entre os Orgios
Reguladores, a IOSCO assegurou que vai continuar trabalhando para manter o sucesso efetivo e

continuo destas areas, as quais considera conquistas-chave da Organizacdo nos ultimos anos.

Nesta 30" Conferéncia Anual, a IOSCO adotou um calendario no qual todos os reguladores membros
que ainda ndo assinaram o0 MMOU deverio envidar esforgos para fazé-lo até 1°. de janeiro de 2010.
Até essa data, todos os reguladores membros devem assinar o MOU ou ter expressado (através do
Apéndice B) o comprometimento com as autoridades legais de que vao assind-lo. Para alcancar estes
objetivos, a IOSCO vai dar a assisténcia técnica necessaria para os membros que a necessitem.

Foi reiterado o suporte para o trabalho da Junta de Padrdes de Contabilidade, que incentiva os paises
a aceitarem demonstrativos financeiros que sejam preparados de acordo com os Padrdes
Internacionais de Demonstragdes Financeiras. A IOSCO vem também desenvolvendo métodos de
incentivo a cooperacdo entre membros sobre interpretagdo regulatoria e para fazer cumprir os
Padroes Internacionais de Demonstragdes Financeiras.

Doze entidades foram aceitas como novos membros, sendo trés como membros ordinarios, uma
como membro associado e oito como membros afiliados, incluindo a Associagdo Nacional de
Bancos de Investimentos do Brasil (ANBID).

A.1.2 Conselho de Reguladores de Valores da América - COSRA

O COSRA, fundado em 1992, oferece um foro para estimular a cooperagdo mutua e o intercambio
de informagdes com o intuito de melhorar os esfor¢os realizados por cada um dos paises da regido
para desenvolver e melhorar o crescimento de mercados de valores sadios e justos para todos os
investidores.

De estrutura mais informal que a IOSCO, as atividades do COSRA sdo baseadas em debates
técnicos. Atualmente, o0 mandato debatido € sobre formas de financiamento e acesso ao mercado de
pequenas ¢ médias empresas, trabalho coordenado pela SEC dos Estados Unidos, no qual a CVM
coordena o subgrupo relacionado a formas de facilitar o acesso ao mercado de capitais.

Ao longo de 2005, houve duas reunides de trabalho, tendo sido uma em margo, em Quito, € outra em
setembro, em Cartagena. A CVM foi representada em ambas por seu Presidente e por seu
Superintendente de Relagdes Internacionais.
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O mandato sobre pequenas e médias empresas foi finalizado com a producdo de um relatorio que
servird de base para a realizagdo de um seminario sobre o assunto a se realizar em marco de 2006 em
Miami, junto com a proxima reunido do COSRA.

A.1.3 Instituto Ibero-americano de Mercado de Valores — [IMV

A Fundagdo Instituto Ibero-americano de Mercado de Valores (IIMV) ¢ uma instituicdo sem fins
lucrativos, com sede em Madri (Espanha) e que tem por objetivo favorecer um melhor conhecimento
da estrutura e regulacdo dos mercados de valores nos paises ibero-americanos, desenvolver mercados
de valores transparentes e integros, assim como incrementar a relagdo entre os reguladores, a
iniciativa privada e os profissionais do mercado.

O Conselho dos Presidentes, neste Instituto, que ja foi presidido pela CVM, ¢ presidido pela
Comissdo Nacional do Mercado de Valores de Portugal. A CVM, por conta do instituto,
disponibiliza anualmente servidores para atuarem como instrutores de treinamentos promovidos pelo
mesmo em paises da América Latina.

Em 2005 a CVM foi representada na reunido do Conselho de Autoridades do IIMV pelo seu
Superintendente de Rela¢des Internacionais. Houve apresentagdes sobre Regulacdo e Supervisao de
Mercados, que se destinaram a provocar e ordenar debates sobre o tema, o qual constitui a prioridade
do Instituto nas atividades a serem programadas para 2006.

A CVM contribuiu também com diversos artigos que foram publicados na Revista Ibero-americana
de Mercado de Valores.

A.1.4 Conferéncia de Boca Ratdn

Nao houve participacdo da CVM nesse foro, devido a sua realizacio ter sido concomitante com o
periodo da Reunido do COSRA.

A.1.5 Enlarged Contact Group on Supervision of Investment Funds — ECG

A reunido anual deste foro informal de troca de informagdes sobre fundos de investimento ocorreu
em Dublin, no més de setembro, com participagdo do Superintendente de Investidores Institucionais
(SIN). Foram debatidos assuntos sobre administracdo de fundos de investimento e suas implicagdes
juridicas; divulgacao de informacdes e relatorios de fundos de investimento; métodos de fiscalizagdo
de fundos de investimento; conflitos de interesse e cdodigos de conduta, assim como impostos
incidentes sobre ganhos de fundos de investimento.

A.2  Organismos de Integracédo Regional

A.2.1 Mercado Comum do Sul - MERCOSUL

Desde que foi criado, a CVM vem coordenando a Comissao de Mercado de Capitais do Subgrupo de
Assuntos Financeiros (SGT-4) deste tratado de livre comércio entre Brasil, Argentina, Paraguai e
Uruguai. No ano de 2005, por decisao do Ministério da Fazenda, nao houve reunides do Subgrupo de
Investimentos (SGT-12). Devido a restri¢des or¢amentarias, ndo pudemos atender aos convites do
Ministério das Relagdes Exteriores para participar das reunides do Grupo de Servicos (GS). A
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presidéncia pro tempore do bloco ficou a cargo do Paraguai, no primeiro semestre, € do Uruguai, no
segundo, o que fez com que as reunides fossem sediadas naqueles respectivos paises.

Sob o regime de presidéncias pro-tempore (seis meses para cada Pais-membro), o SGT-4 ¢
coordenado pelo Banco Central de cada pais. A CVM coordena nacionalmente a Comissdo de
Mercado de Capitais que, atualmente, encontra-se debatendo os seguintes temas:

1. Acordo-Marco sobre Compensagdo e Liquidacdo de Operagdes, o qual versa sobre a
harmonizagdo das legislagdes dos membros nessa area e encontra-se pendente a pedido de
Paraguai e Uruguai para ajustes internos;

2. Informagdo sobre novas normas regulatorias do mercado de capitais aprovadas em cada pais
membro;

3. Informagdes estatisticas consolidadas dos mercados de cada membro ¢ manutengao do site do
SGT-4;

4. Esforgcos para o desenvolvimento de um mercado de capitais regional, por meio de
levantamentos e informes preliminares sobre os pré-requisitos necessarios para a criacdo do
mesmo;

5. Aprofundamento dos compromissos em servigos financeiros (listas de ofertas): analise de um
quadro comparativo das Listas de Ofertas da V Rodada do Mercosul com o objetivo de analisar os
itens ndo-consolidados.

Destaca-se também que, ao longo de 2005, a CVM analisou propostas do acordo, no que tange a
servicos e investimentos, no Acordo birregional Mercosul-Unido Européia, Mercosul-México,
Mercosul-Canada e Mercosul-Chile.

A.2.2 Areade Livre Comércio das Américas - ALCA

Com a Cupula das Américas, realizada em dezembro de 1994, os Chefes de Estado e de Governo de
34 paises da regido decidiram construir a Area de Livre Comércio das Américas - ALCA e concluir
as respectivas negociacoes até o ano de 2005.

A CVM vem acompanhando desde o ano de 1999 a negociacdo dos grupos de servigos e
investimentos, sobretudo no que toca a arquitetura do acordo geral e ao acordo especifico sobre
servigos financeiros. No ano de 2005, o acordo ndo avangou. Todavia, continuamos acompanhando o
assunto junto ao MRE, participando do Grupo Interministerial de Comércio Internacional (GICI) de
servigos, € da Secdo Nacional da ALCA (SENALCA).

A.2.3 Organizacdo Mundial do Comércio - OMC

A OMC ¢ o organismo internacional que lida com as regras de comércio exterior entre as nagdes.
Fundada em 1° de janeiro de 1995, descende do Acordo Geral de Tarifas e Comércio (GATT),
existente desde 1948. Apds a rodada Uruguai, passou, também, a tutelar o Acordo Geral sobre o
Comércio de Servigos — GATS.

A CVM tem participado do processo negociador relativo a servicos financeiros desde a rodada
especifica realizada em abril de 1997, da qual resultaram compromissos especificos de cada pais
nesse setor, agrupados no que se denominou ‘V Protocolo’. Atualmente, a CVM participa da
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delegacao brasileira para a nova rodada de negociacdes mandatadas com o objetivo de aumentar o
grau de liberalizacdo do comércio internacional de servigos financeiros. Trabalhando em conjunto
com o MRE, a SRI, juntamente com entidades auto-reguladoras, vem procedendo a analise dos
pedidos (requests) em servicos financeiros no ambito da OMC. Acompanhamos "in loco" as
reunides de junho e de setembro, ambas na sede da Organizagdo em Genebra.

A.2.4 Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico - OCDE

A OCDE reune os paises desenvolvidos com o objetivo de promover o desenvolvimento de politicas
econdmicas e sociais. O Brasil ¢ observador da organizac¢do. Neste ano, ndo fomos convocados para
as reunides dos membros.

Ainda no ambito da OCDE, a CVM acompanha as reunides plenarias do FATF (Financial Action
Task Force), conhecido em portugués pela sigla GAFIL. Este ano a CVM esteve presente a reuniao
da FATF em junho, em Cingapura, tendo sido representada por seu analista da SMI.

O FATF concluiu os seguintes topicos sobre novas tendéncias e técnicas relacionadas ao
monitoramento de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, denominadas Tipologias,
envolvendo:

a) Sistemas alternativos de envio de dinheiro (alternative remittance systems);

b) Trafico de drogas relacionado com o financiamento do terrorismo;

c¢) Lavagem de dinheiro associado ao trafico de pessoas e a imigragao ilegal;

d) As vulnerabilidades do setor de seguros em relagdo a lavagem de dinheiro;

e) Meétodos e tendéncias relacionadas a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

Outrossim, houve uma revisao dos setores domésticos sem fins lucrativos (preventing misuse of non-
profit organisations), na qual foi dispensada uma maior atengdo sobre as caracteristicas das ONGs e
particularidades que possam relacioné-las com o risco de lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo, visando a buscar formas de partilhar informagdes sobre tais riscos.

Na mesma sessdo, o FATF aprovou a ado¢do da Recomendacdo Especial IX, a qual exige que os
paises-membros implementem medidas para identificar transito de papel moeda entre fronteiras
(physical cross-border transportation of cash) e regulamentar medidas monetarias, visando a tornar
mais eficiente o tratamento dos denominados cash couriers.

Cabe ressaltar que este grupo, do qual o Brasil faz parte através do COAF, faz, anualmente, inspecao
no Brasil para analisar o efetivo combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.
Essas visitas a CVM e aos participantes do mercado de capitais sdo coordenadas em conjunto pela
SRI e pela SMI.

A.3 Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU

A CVM nparticipa, na pessoa do Superintendente de Normas Contabeis, do Grupo
Intergovernamental de Trabalho da ONU de Especialistas em Padrdes Internacionais de
Contabilidade e Divulgagdo de Informagdes (ISAR), destinado a promover a harmonizagdo contabil.
Somos o representante oficial do Brasil nesse foro. Nesse contexto, participamos da 22° Reunido
ocorrida em Genebra, no més de novembro, onde foi tratada a revisdo das questdes de
implementagdo pratica dos Padrdes dos Relatérios Financeiros Internacionais. Depois de conduzir
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revisdo comparativa da relevancia da responsabilidade corporativa, deu-se continuidade aos
trabalhos no relatério a respeito do assunto, com a finalidade de se desenvolver uma orientacdo em
divulgagdes voluntarias. A orientagdo prevé uma visdo geral dos principais acionistas de uma
empresa, diante de suas necessidades por informacao.

A.4 Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID

A CVM deu continuagdo ao trabalho de operacionalizagdo da doagdao de US$ 2 milhdes, que tera
dela igual contrapartida, a cargo da GAP/SAD.

A.5 Fundo Monetério Internacional - FMI e Banco Mundial

A CVM foi representada pelo seu Superintendente de Relagdes Internacionais junto a reunido anual
do Financial Stability Férum (FSF), realizada as margens da reunido anual do FMI. Nesta reunido,
foi feita uma avalia¢do dos principios internacionais de regulacdo utilizados pelo Fundo por ocasido
do FSAP (Financial Sector Assessment Program). No que tange ao Banco Mundial, as atividades
foram centradas na operacionalizagdo do empréstimo a CVM, a cargo da GAP/SAD.

A.6  Conferéncia de Haia

Uma vez aprovado o texto basico do acordo da Conferéncia Internacional de Direito Privado de Haia
sobre Lei Aplicavel ao Penhor de Valores Mobilidrios, a qual tenta definir qual a jurisdi¢do aplicavel
em caso de execucdo de garantias (colaterais), a CVM fez a tradugdo do referido acordo para o
Portugués, e estd acompanhando os tramites de internalizagdo do mesmo.

Nesse contexto, foi também convidada a participar de reunides informais organizadas pela CBLC e
pelo UNIDROIT, que concentram esforcos para a elaboracao de direito substantivo sobre o processo
em cada Pais signatdrio daquele acordo.

2.6.4. RELACOES BILATERAIS

B.1  Acordos de Cooperacéo Técnica e Troca de Informacdes — MOUs

Os paises com os quais a CVM tem MOUs em vigor no momento sdo os seguintes: Africa do Sul,
Alemanha, Argentina, Australia, Bolivia, Canada (Quebec), Chile, China, Cingapura, Equador,
Espanha, EUA (SEC), EUA (CFTC), Franca, Grécia, Hong Kong, Itdlia, Luxemburgo, Malésia,
México, Paraguai, Peru, Portugal, Roménia, Tailandia, Taipei. A SRI estd em negociacdes com
Israel e Russia visando a dar uma maior abrangéncia a cooperagdo internacional, alternativamente
em relacdo ao MMOU da IOSCO, para o qual continuamos o esfor¢o no intuito de viabilizar nossa
participagdo, tendo em vista que, futuramente, este podera vir a substituir a teia de MoUs bilaterais
existente. Atualmente, aguardamos modificagdes na legislagdo sobre sigilo bancario, pois nao
podemos hoje receber do BACEN e transmitir a terceiros, ainda que sob sigilo, informagdes
protegidas por sigilo bancério.

B.2  Relacdes bilaterais com entidades pares no exterior

Foram respondidas pela CVM questdes de natureza diversas vindas de muitos paises, sobretudo
daqueles membros do COSRA. Exemplo de tais consultas sdo as referentes a estrutura da CVM,
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supervisao de mercado, mercados derivativos, fundos de investimento, fusdes e aquisicoes,
informacgao privilegiada, transparéncia, entre outras.

2.6.5. DIFUsSAO DE INFORMACOES

C.1  Atendimento a pessoas fisicas e juridicas do exterior

No ano de 2005, dando prosseguimento a tendéncia verificada nos anos anteriores, além das
referentes aos reguladores, recebemos numerosas consultas de pessoas fisicas e juridicas do exterior
sobre diversos temas. As questdes mais recorrentes recaem sobre a possibilidade de corretoras
estrangeiras abrirem contas para brasileiros, o que motivou amplas discussdes internas, as quais
culminaram na elaboracdo e aprovacao, em setembro, de dois pareceres de orientacao.

C.2  Manutencao da secdo de relacfes internacionais da homepage

A SRI atualizou diversas informagdes na pagina criada na Internet dentro do site da CVM, a qual se
destina a informar sobre as atividades internacionais da autarquia. A maior parte das atualiza¢des
recairam sobre a legislagao em vigor.

C.3 Treinamentos

Devido a restricdes orgamentarias, ndo foi possivel enviar treinandos com 6nus para o exterior. Por
restricoes orcamentarias, deixamos também de enviar treinandos a eventos tradicionais, como 0s
treinamentos anuais da IOSCO e da Commoditties and Futures Trade Commission — CFTC. A
participag@o em outros eventos so foi viabilizada sob o0 acordo da CVM com o Banco Mundial.

C.4 Relagbes com o Ministério das Relagdes Exteriores - MRE

Continuamos a interagir com o MRE nos Grupos negociadores de servicos. A CVM atendeu a uma
série de demandas daquele o6rgdo. A SRI ¢ o representante da CVM junto ao GICI (Grupo
Interministerial de Comércio Internacional e seus Subgrupos de Investimentos e Servicos), a
SENALCA (Sessdao Nacional da ALCA) e da SENEUROPA (Sessdao Nacional das Negociagdes
Mercosul — Unido Européia).

Em 2005, a CVM contribuiu para a finalizagdo do Trade Policy Review (TPR) da OMC. Trata-se de
um relatorio elaborado por aquela Organizacdo a cada quatro anos, visando a dar transparéncia ao
arcabougo legal de cada 6rgdo nacional responsavel pelos diversos segmentos do setor de servicos,
negociados no ambito do Acordo Geral sobre o Comércio de Servicos (GATS) e investimentos.
Representou a CVM a SRI por meio do seu Gerente de Relagdes Internacionais.

C.5 Outros

O Superintendente de Relacdes Internacionais foi convidado pela IOSCO e proferiu palestra no
Seminario sobre a Metodologia para a Avaliacdo da Implementagdo dos Principios da IOSCO e o
Acordo Multilateral de Entendimento sobre Consulta, Cooperagdo e Intercambio de Informagao,
realizado no més de junho, em Lima.

- 48 -



O SRI e o SDM participaram, juntamente com o Diretor Sérgio Weguelin, das reunides do BEST:
Brazil Excellence in Securities Transactions, criado para a divulgacdo do mercado de capitais
brasileiro nos principais mercados internacionais (Nova lorque ¢ Boston, em Londres ¢ em Hong
Kong e Cingapura). As reunides também contaram com a presenca de representantes do BACEN,
BOVESPA, BM&F, CBLC e Tesouro Nacional.

A GRI organizou e recebeu as visitas de cinco delegagdes oficiais estrangeiras: duas da China, duas
da Russia e uma da Guatemala. China ¢ Russia vieram com a inten¢do de melhor conhecer a
realidade do mercado de capitais brasileiro. Russia, em sua segunda visita, enviou representante de
sua autoridade do mercado de capitais para ratificar sua intencdo de assinar um MoU com a CVM.
Guatemala veio em busca de conhecimento sistémico para desenvolver seu arcabougo juridico-legal
financeiro.
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2.7. SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO EXTERNA — SF1

2.7.1.  COMPETENCIA
A Superintendéncia de Fiscalizagdo Externa (SFI) tem como principais atribui¢des a realizacao de

inspegdes (fiscalizagdo direta) nas entidades integrantes do mercado de valores mobilidrios e a
instrucao de inquéritos administrativos.

2.7.2. RESULTADOS E INDICADORES

Sao apresentados os indicadores de gestdo da SFI, com dados até 31 de dezembro de 2005.

DESCRICAO 2001 2002 2003 2004 2005 2006
*)
1 N inspe¢des realizadas 167 255 313 176 346 300
2 N° inquéritos administrativos 18 14 28 17 30 30
instaurados

(*) Previsédo

Item 1 — Em 2005, foram efetuadas inspe¢des em 346 jurisdicionados. Deste total, 170 (49%)
ocorreram em Fundos de Investimento, 48 (14%) em entidades integrantes do sistema de distribuicao
de valores mobilidrios, 17 (5%) em escritorios ndo-autorizados a intermediar valores mobilidrios € o
mesmo percentual em companhias abertas, conforme discriminado no quadro a seguir:

INSPECIONADAS QUANTIDADE
CORRETORA DE VALORES 36
CORRETORA DE MERCADORIAS 03
DISTRIBUIDORA DE VALORES 09
ADMINISTRADOR DE CARTEIRA 14
AUDITOR INDEPENDENTE 16
PESSOA NAO AUTORIZADA A INTERMEDIAR 17
VALORES MOBILIARIOS

PESSOA NAO AUTORIZADA A ADMINISTRAR 13
CARTEIRA

COMPANHIA ABERTA 17
FUNDOS DE INVESTIMENTO 170
OUTROS 51
TOTAL 346
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O aumento substancial do nimero de inspe¢des concluidas em 2005 (346) em relagao a 2004 (176)
decorreu principalmente da realizacdo de 170 inspe¢des em Fundos de Investimento (incluidas 28
que foram inspe¢des de rotina) contra somente 57 feitas nesses mesmos jurisdicionados em 2004. O
ingresso de novos inspetores no inicio do ano foi de fundamental importancia para a melhoria da
performance da SFI. O eixo Rio/Sao Paulo, onde foram realizadas 276 inspecgdes, concentrou 80%
do total, de acordo com o demonstrativo infra:

TIPOS DE|PE |MT |SC |sP |RJ |GO |RS MG BA |DF |PR [CE |PA |z
INSTITUICAO
Corretora de valores mobiliarios 1 19 | 12 1 1 2 36
Corretora de mercadorias e de

2 1 3
futuros
Distribuidora de valores mobiliarios 4 5 9
Administrador de carteira 1 9 3 1 14
Consultor de valores mobiliarios 1 1
Custodiante de titulos e valores 2 2
mobiliarios
Fundo de investimentos 4 | 110 | 49 7 | 170
Companhia aberta 4 4 3 4 2 17
Sociedade emissora de valores 1 1
mobiliarios ndo enquadrada nos
demais itens
Banco de
investimentos/multiplo/comercial ndo S 1 2 ! o
enquadrado nos demais itens
Auditor independente 1 4 5 2 3 1 16
Pessoa ndo autorizada a intermediar 11 |1 3 1 1 17
valores mobiliarios
Pessoa ndo autorizada a administrar 7 3 3 13
carteira/fundo/clube de investimentos
ou imobiliario
Pessoa ndo aptorlzada a emitir e/ou 1 1 2 3 2 1 2 1 3 16
colocar publicamente valores
mobiliarios
Qutros 7 5 10 22
TOTAL 1 1 9 18690 |2 26 |12 |1 2 6 2 8 346

O quadro a seguir demonstra as incidéncias (375), por objetivos, das inspec¢des realizadas durante o
ano de 2005. A verificacdo de possiveis irregularidades na gestdo dos Fundos de Investimento, com
180 incidéncias, correspondeu a 48% do total dos assuntos abordados nas investigagdes. A
verificagdo de eventuais praticas nao-eqiiitativas, fraudes, manipula¢do e criagdo de condicdes
artificiais de mercado (Instrug¢do CVM n° 08/89), com cerca de 7%, foi a segunda maior incidéncia.
Em seguida, figura a verificacdo de intermediagdo no mercado de valores mobilidrios por pessoas
ndo-autorizadas, com aproximadamente 6% dos assuntos tratados nas inspeg¢des. Com o mesmo
percentual aproximado, aparece a verificagdo do exercicio irregular de atividade de Administrador
de Carteira de Fundo ou Clube de Investimento.
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PRINCIPAIS ASSUNTOS OBJETO DAS INSPECOES | QUANTIDADE
Adequacéo das demonstragdes financeiras de bolsa de valores/de mercadoria e 0
de futuros

Ocorréncia de praticas ndo-equitativas, fraudes, manipulagdo e criacdo de 27
condigdes artificiais de oferta e demanda

Cumprimento das normas operacionais e administrativas por fundo de 180
investimento

Cumprimento das normas operacionais e administrativas por 60
custodiante/depositario/prestador de servico de valores mobiliarios escriturais

Cumprimento das normas de combate & lavagem de dinheiro 13
Cumprimento das normas de administragdo de carteira 11
Cumprimento das normas de captacdo e aplicacdo de recursos da Lei do 0
Audiovisual

Adequacéo das demonstracdes financeiras e ITR’s de companhia aberta 07
N&o prestacdo de informagdes obrigatérias 03
Exercicio abusivo de poder pelo acionista controlador 05
Gestdo de administrador de companhia aberta 07
Utilizacao de informagé&o privilegiada 0
Adequacao dos procedimentos de auditoria 14
Intermediacéo de valores mobiliarios por pessoa néo autorizada 23
Administracdo de carteira/de fundo/de clube de investimento por pessoa nao 21
autorizada

Consultoria de valores por pessoa ndo autorizada 10
Emisséo e/ou colocagao publica de valores mobiliarios sem registro na CVM 15
Outros 39
TOTAL 375

A partir de fevereiro de 2005, a SFI passou a proceder ao controle estatistico dos oficios emitidos
(solicitagao de informagdes) e dos depoimentos tomados a termo visando complementar inspegdes
e/ou instruir inquéritos administrativos, chegando-se ao final do ano com 1244 oficios expedidos e
123 depoimentos, conforme quadro a seguir:

PROCEDIMENTO | JAN | FEV | MAR |ABR | MAI [JUN |JUL AGO | SET |OUT [NOV |DEz |TOT
. DO
IMES
ANO
OFICIOS - 27 22 124 70 296 84 203 185 84 136 13 1244
EXPEDIDOS
DEPOIMENTOS - 2 2 10 17 8 2 3 22 13 25 19 123
PESSOAIS
TOMADOS
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2.8. SUPERINTENDENCIA DE RELACAO COM INVESTIDORES
INSTITUCIONAIS — SIN

2.8.1. COMPETENCIA

* (Coordenar, supervisionar e fiscalizar o registro ¢ o acompanhamento de carteiras de
investidores ndo-residentes, fundos de investimento e clubes de investimento; e,

* (Coordenar, supervisionar e fiscalizar o credenciamento e o acompanhamento do exercicio de
atividades de administrador de carteira, consultor e analista de valores mobiliarios.

2.8.2. COMENTARIOS GERAIS

A Superintendéncia de Relagdes com Investidores Institucionais (SIN) ¢ composta por duas
geréncias e hoje suas atribuigdes quanto a Fundos e Carteiras de Investimento abrangem as seguintes
modalidades:

e Prestadores de Servigos de Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios;

e Consultores de Valores Mobiliarios;

e Analistas de Valores Mobiliarios;

e FEntidade Credenciadora de Analistas de Valores Mobiliarios;

e Fundos de Investimento (Instru¢do CVM n° 409/2004);

e Fundos de Investimento Financeiro;

e Fundos de Aplicagdao em Cotas de Fundos de Investimento;

e Fundos de Investimento no Exterior;

e Fundos de Investimento em Titulos e Valores Mobiliarios;

e Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Titulos e Valores Mobiliarios;
¢ Fundos de Privatizacao - FGTS;

e Fundos de Privatizacdo — FGTS — Carteira Livre;

e Fundos de Indice;

e Fundos de Investimento Culturais e Artisticos;

e Carteira de Titulos e Valores Mobiliarios de Investidor ndo-residente;

e Fundos de Privatizacdo - Capital Estrangeiro;

e Fundos de Conversao - Capital Estrangeiro;

e Fundos Mutuos de Investimento em Empresas Emergentes - Capital Estrangeiro;

e Questdes relacionadas a administragdo profissional de carteiras de investimento;
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Questdes relacionadas aos analistas de valores mobiliarios.

Questdes relacionadas aos consultores de valores mobiliarios; ¢

cadastro de todos os agentes que estdo sob sua esfera de competéncia.

Pode-se inferir, pelo exame do quadro abaixo, a responsabilidade da Superintendéncia quanto ao
acompanhamento desse mercado, em fungdo do expressivo patrimonio alocado nessas entidades:

Como mostra o quadro, a Superintendéncia tem a missao de supervisionar mais de 6.000 fundos de
investimento e carteiras de investidores nao-residentes que detém patrimoénio liquido de
aproximadamente 900 bilhdes de reais. Dos fundos de investimento e dos fundos de cotas,
participam 10,6 milhdes de cotistas, cabendo ressaltar que ¢ possivel que um mesmo investidor

No que concerne ao acompanhamento sistematico da participagdo dos investidores institucionais no
mercado de valores mobiliarios, a SIN administra um sistema de informacdes sobre a atuacdo dos
administradores e investidores institucionais no Mercado de Valores Mobiliarios, incluindo o

Fundos de Investimento 174 0,6 751,36
(Instrucdo CVM n° 409/04) 5742

Fundos de Cotas em Fundos - - 438,66
de Investimento (Instrucao

CVM n° 409/04)

FMP-FGTS 102 6,37 93 8,92
Fundo de Indice 1 0,42 1 2,33
FITVM 500 37,78 14 0,0005
FIC-FITVM 97 2,66 1 -
FIF 2597 578,70 36 0,16
FAC-FI 2544 317,58 7 0,0022
FIEX 77 2,61 0 -
ANEXO III 1 1,48 1 1,93
Carteiras de Investidores 336 71,21 372 125,46
nao Residentes

TOTAL** 6429 696,56** 6267 890,16**

* Patriménios liquidos em R$ bilhdes

** No Total do Patrimoénio Liquido nao esta sendo considerado o PL dos Fundos de Cotas para

impedir dupla contagem

aplique em mais de um fundo.
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2.8.3. RESULTADOS E INDICADORES

Nesta subsecdo, sao detalhados resultados qualitativos e quantitativos gerais, bem como os
indicadores de gestdo.

RESULTADOS QUALITATIVOS

e Aprimoramento da Supervisédo dos Fundos e Carteiras de Investimento

Meta 1 — Adaptacdo dos Fundos de Investimento as Regras da Instru¢gdo CVM n° 409/2005.
Conforme disposto no art. 124 da Instrucdo CVM n° 409, de 18/08/2004, os administradores de
fundos de investimento em titulos e valores mobilidrios, fundos de investimento em cotas de fundo
de investimento em titulos e valores mobiliarios, fundos de investimento financeiros, fundos de
aplicacdo em cotas de fundos de investimento e de fundos de investimento no exterior, deveriam
promover, até 31/01/2005, a adequacao dos regulamentos dos fundos as regras previstas da Instrucao
CVM n° 409. A adaptagdo dos novos regulamentos deveria ser ainda ser ratificada em assembléias
de cotistas e produzir efeitos até 31/03/2005. A adaptagdo da industria de fundos foi um sucesso e
praticamente todos os fundos de administradores em funcionamento normal se adaptaram a Instrugdo
409, concluindo o processo de transferéncia dos fundos que estavam sob a supervisdo do Banco
Central para a CVM.

Meta 2 — Aprimoramentos na Regulamenta¢ao dos Fundos de Investimento. Em conjunto com as
demais areas envolvidas, a SIN atuou durante o ano de 2005 na elaboragdo de minuta de Instrugdo
com o objetivo de aprimorar a Instrucdo CVM n° 409, principalmente no que diz respeito as regras
que tratam de limites por emissdes e ativos que podem fazer parte dos fundos. Além do ponto ja
mencionado, também estd em estudo a alteracao nas regras com vistas a ampliar a possibilidade dos
fundos aplicarem recursos no exterior.

Meta 3 — Fiscalizacao Indireta de Fundos de Investimento e de Administradores de Carteira de
Valores Mobiliarios. A Superintendéncia de Relagdes com Investidores Institucionais vem
aprimorando seus procedimentos de fiscalizagdo indireta dos fundos e dos administradores de
carteiras. Em conjunto com a Superintendéncia de Fiscalizacdo Externa, a SIN iniciou o programa de
inspecoes regulares nos administradores de carteira, concentrando o foco na avaliagdo da existéncia
da separagdo entre as atividades necessarias para o bom funcionamento dos fundos de investimento
(Chinese wall). Tal programa, que teve inicio em 2005, possui carater preventivo e inicialmente
pretende avaliar a situagdo dos maiores administradores de fundos destinados ao varejo e daqueles
que tradicionalmente adotam estratégias mais arrojadas. Foi discutida, também com a SFI, a
implementagdo de programa preventivo destinado aos representantes de investidores nao-residentes,
que serd implantado em 2006. Outros procedimentos adotados pela SIN consistem na analise por
amostragem dos regulamentos e prospectos dos fundos e nas acdes de fiscalizagdo por meio
eletronico da base cadastral dos fundos.

Meta 4 — Fundos de Investimento em Indice de Mercado. Em 2005, autorizamos a segunda
distribui¢do publica do PIBB FUNDO INDICE BRASIL-50 BRASIL TRACKER, fundo de indice
regulado pela Instrucdo CVM n° 359, de 22/01/2002. O volume emitido superou a marca de R$ 2,2
bilhdes, passando o fundo a ter aproximadamente 44 mil cotistas.
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Meta 5 — Fundo de Aposentadoria Programada Individual (FAPI). A CVM editou a Instru¢do n°
423, de 28/09/2005, que dispde sobre o registro e envio de informacdes dos FAPIs. Tais fundos
ainda estavam sob a esfera de atuagdo do Banco Central, sendo que, a partir da edi¢ao desta
Instrugdo, passaram a estar sob a supervisdo da CVM. Em decorréncia dessa mudanca e em linha
com os procedimentos adotados pela CVM, as informagdes periddicas, os regulamentos e os
prospectos dos fundos passaram a ficar disponiveis aos interessados no site da CVM.

Meta 6 — Consultor de Valores Mobilidrios. No ambito do Convénio da CVM com o Banco
Mundial, foi feito um estudo preliminar sobre os consultores de valores mobilidrios. A conclusdo
deste estudo aponta em direcdo a um processo de certificacdo destes profissionais, como ja ocorre
com os analistas de valores mobilidrios. A CVM ja& recebeu algumas propostas de empresas
especializadas com o objetivo de dar continuidade a um diagndstico a ser submetido ao Colegiado
com vistas ao estabelecimento de um novo marco para a atuacdo dos consultores de valores
mobiliarios.

Meta 7 — Clubes de Investimento. A SIN vem discutindo uma nova Instrucdo para aprimorar a
antiga legislagdo referente aos Clubes de Investimento, que data de 1984. A BOVESPA, na
qualidade de auto-reguladora da atividade dos clubes, j4 comegou a participar da discussdo sobre
esta revisdo. A nossa intencao ¢ de que em 2006 tenhamos uma minuta disponivel para apreciagdo
do Colegiado e audiéncia publica.

Meta 8 — CNPJ de Investidores ndo-residentes. A SIN, na qualidade de area responsavel pelo
registro de investidores ndo-residentes, participou do processo de automatizacdo na geracdo de
CNPJs para tais investidores pela Receita Federal. Os CNPJs, que podiam demorar até trinta dias
para serem gerados pela Receita Federal, agora sdo gerados de forma automatica em um periodo de
no maximo 24 horas apds o registro do investidor nao-residente junto a CVM.

Meta 9 — Alteracao da Legislacdo do Anexo III. A CVM, atendendo solicitacdo dos administradores
do Fundo Brasil, unico veiculo de investimento registrado ao amparo do chamado Anexo III a
Resolugdo CMN n° 1289/87, editou a Deliberagio CVM n° 485, de 26/07/2005, que flexibilizou
regras relativas ao reembolso de capital aos acionistas do fundo no exterior, permitindo que tal
reembolso possa ser realizado tanto em recursos financeiros como em ativos detidos pelo Fundo. A
CVM também discutiu com o Banco Central do Brasil a possibilidade de conversdo dos
investimentos realizados ao amparo do referido Anexo III para a legislagdo aplicavel aos demais
investidores ndo-residentes, prevista na Resolugdo CMN n° 2.689/2000. Tais discussdes redundaram
na aprovagdo, pelo Conselho Monetario Nacional, em 23 de fevereiro de 2006, da Resolugdo 3.349,
que fixou em 30 de junho de 2006 o prazo final para aquela conversao.

Meta 10 — Participagdo em Foruns Internacionais. A Superintendéncia de Relagdes com Investidores
Institucionais continua participando do SC5 e do ECG, grupos de trabalhos que discutem o tema
“Administracdo de Recursos de Terceiros” no ambito da “International Organization of Securities
Commission” — IOSCO, organizacdo que congrega as CVMs dos paises que possuem agéncias
reguladoras de seus mercados de capitais.

Finalmente, ressaltamos que a SIN, representando a CVM, exerce ainda, desde novembro de 2000, a
presidéncia do “Working Group on Investment Management” (WG-5) da IOSCO, que trata de
administracdo de recursos de terceiros.
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RESULTADOS QUANTITATIVOS

Meta
Itens 2003 2004 2005 | para

2005
1 - Registro de FMP — FGTS- Carteira Livre 1 0 0 1
2 - Cancelamento de FMP — FGTS- Carteira Livre 1 1 0 1
3 - Registro de FMP — FGTS 0 0 0 0
4 - Cancelamento de FMP-FGTS 16 4 2 10
5 - Registro de FITVM 29 57 0 ND
6 - Cancelamento de FITVM 107 63 481 ND
7 - Registro de FIC-FITVM 0 17 2 ND
8 - Cancelamento de FIC-FITVM 0 18 185 ND
9 - Registro de FIF - 3039 2 ND
10 - Cancelamento de FIF - 518 2480 ND
11 - Registro de FAC-FI - 2952 4 ND
12 - Cancelamento de FAC-FI - 456 2495 ND
13 - Registro de FIEX - 70 0 ND
14 - Cancelamento de FIEX - 11 76 ND
15 - Registro de Fundos de Investimento (Instrug¢do CVM n° 409) - 175 6260 ND
16 - Cancelamento de Fundos de Investimento (Instru¢do CVM n° 409) - 13 717 ND
17 - Registro de FICART 0 0 0 0
18 - Cancelamento de FICART 0 0 0 0
19 - Registro de FMAI 0 0 0 0
20 - Cancelamento de FMAI 0 0 0 0
21 - Registro de Administradores de Carteira 156 171 226 164
22 - Cancelamento de Registro de Administradores de Carteira 90 59 64 74
23 - Registro de Consultores de Valores Mobiliarios 18 14 13 16
24 - Cancelamento de Registro de Consultores de Valores Mobilidrios 10 5 5 7
25 -Registro de Analistas de Valores Mobilidrios - 459 419 ND
26 - Cancelamento de Analistas de Valores Mobilidrios - 26 61 ND
27 - Registro de Carteiras de Investidores ndo Residentes 67 81 82 74
28 - Cancelamento de Registro de Carteiras de Investidores nao- ’4 51 47 68
residentes
29 - Registro de Participantes em Carteiras de Investidores ndo-residentes | 662 1118 2789 890
30 - Cancelamento de Participantes em Carteiras de Investidores nao- 700 ’11 1891 756
residentes
31 - Registro de Fundos de Investimento para Investidores Estrangeiros 0 0 0 0
32 - Cancelamento de Registro de Fundos de Investimento para

. . 8 2 0 5

Investidores Estrangeiros
TOTAL 1949 | 10191 18301

Observacoes

O critério tradicionalmente utilizado para estabelecer as metas anuais consiste na média do realizado
nos ultimos dois anos e desta forma tais metas nem sempre se mostram um bom pardmetro.
Particularmente, adotando-se o mesmo critério, as metas para 2006 ficardo distorcidas em
decorréncia da adaptacao dos fundos as regras da Instrugdo CVM n° 409/2004.
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2.9. SUPERINTENDENCIA DE RELACOES COM O MERCADO E
INTERMEDIARIOS — SMI

2.9.1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades de acompanhamento e fiscalizacdo das entidades integrantes do sistema
de distribui¢do de valores mobilidrios, assegurando a observancia de praticas comerciais
eqiiitativas e o funcionamento eficiente e regular dos mercados de bolsa, de balcdo, de balcao
organizado e de derivativos.

Definir as diretrizes para o credenciamento dos integrantes do sistema de distribui¢do de valores
mobilidrios ¢ das entidades que atuam nesse mercado, fiscalizando sua atuagdo quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

Propor normas relacionadas ao funcionamento do sistema de distribui¢do de valores mobilirios
e ao funcionamento dos mercados derivativos, participando de sua elaboracao;

Acompanhar as atividades dos administradores e gestores dos fundos e clubes de investimentos,
fiscalizando a observancia das normas relacionadas a composicao e diversificagdo das carteiras
de investimentos, bem como a divulgagdo de informagdes aos cotistas e a aderéncia da gestdo ao
regulamento do fundo.

2.9.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Geréncia de Acompanhamento de Mercado 1 — GMA-1: Acompanhamento dos negocios: (i)
com agdes que nao fazem parte do IBOVESPA; (i) com ag¢des negociadas no SOMA; e (iii)
realizados no mercado de balcdo ndo organizado. Andlise dos negodcios que apresentam
distor¢cdes em relagdo a preco e quantidade. Analise dos editais de leildo de oferta publica.
Andlise dos negdcios submetidos a leildo nos termos da Instrugdo CVM n° 168/91. Aprovagao de
contratos de estabilizacdo. Instru¢ao de Inquéritos de Rito Sumario e Termos de Acusagao.

Geréncia de Acompanhamento de Mercado 2 - GMA 2: Acompanhamento dos negécios: (i)
com acgdes que fazem parte do IBOVESPA; (ii) com todos os derivativos negociados na
BOVESPA; (iii) com todos os derivativos negociados na BM&F; e (iv) recibos de depdsito de
acoes negociados no exterior. Analise dos negodcios que apresentam distor¢des em relagdo a
preco e quantidade. Analise dos negdcios submetidos a leildo pela BOVESPA. Avaliagao de
minutas de novos contratos derivativos. Instrucdo de Inquérito de Rito Sumario e Termos de
Acusacao.

Geréncia de Acompanhamento de Mercado 3 — GMA 3: Supervisdo e fiscalizagdo indireta
das carteiras (i) dos fundos de investimento regulados pela Instrugdo CVM n° 409/04, (ii) dos
fundos mutuos de privatizacao — FGTS e (iii) dos fundos de investimento em indice de mercado.
Andlise das informagdes divulgadas pelos fundos, incluindo material promocional de venda e
operagoes realizadas pelos fundos. Planejamento de inspecdes externas visando a verificar a
veracidade das informacdes disponibilizadas a autarquia e aos cotistas. Instru¢do de Inquérito de
Rito Sumario ¢ Termos de Acusacao.

Geréncia de Estrutura de Mercado e Sistemas Eletronicos — GME: Credenciamento de
bolsas de valores; entidades de balcdo organizado; cdmaras de compensagdo e liquidacao;
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sociedades corretoras de valores e de mercadorias; sociedades distribuidoras de valores; agentes
auténomos de investimentos; prestadores de servicos de custédia de valores mobilidrios;
prestadores de servicos de emissdo de valores mobiliarios escriturais. Autorizagdo para dirigentes
de corretoras, distribuidoras, bolsas de valores e entidades de balcdo organizado. Andlise das
demonstragdes financeiras de bolsas de valores e de entidades de balcdo organizado. Atualizagao
do cadastro dos integrantes do sistema de intermediacdo e de outras identidades do mercado de
valores mobilidrios. Instru¢do de Inquérito de Rito Sumario ¢ Termos de Acusagao.

Geréncia de Analise de Negdcios — GMN: Acompanhamento dos negocios envolvendo (i)
debéntures negociadas no BOVESPAFIX da BOVESPA; (ii) no Sistema Nacional de Debéntures
— SND; (iii) CETIP-Net da CETIP; e (iv) os contratos futuros registrados na CETIP. Analise de
(1) negbcios que apresentem distor¢des em relacdo a prego e quantidade; (ii) de denuncias da
atuacao dos intermediarios e (iii) de operagdes irregulares. Edi¢do de Ato para suspender atuagao
irregular de intermediarios. Elaboracdo de pareceres sobre reclamacdo ao Fundo de Garantia.
Instrug¢do de Inquéritos de Rito Sumario e Termos de Acusagao.
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2.9.3. RESULTADOS QUANTITATIVOS

A tabela a seguir demonstra as estatisticas referentes aos trabalhos da Superintendéncia no ano de
2005.

ATIVIDADES TOTAIS

1- ANALISES

Em elaboragao 174

Concluidas 162
2- PARECERES SOBRE FUNDO DE GARANTIA

Em elaboracao 8

Concluidos 8
3- RITO SUMARIO

Em elaboragio 2

Concluidos 4
4- TERMO DE ACUSACAO

Em elaboracao 24

Concluidos 32
5- AGENTES AUTONOMOS

Registro 509

Indeferimento 8

Cancelamento 41
6- INTERMEDIARIOS E BOLSAS

Registro 11

Cancelamento 14

Atualiza¢io 24

Eleicao de Dirigentes 36
7- PRESTADORES DE SERVICOS

Registro 18

Cancelamento 0

Atualizagao 6
8- CONTRATOS DERIVATIVOS 2
9- CONTRATOS DE ESTABILIZACAO 25
10- LEILOES

Operagdes Especiais 7

Instru¢do CVM n° 168 87
11- ACAO FISCALIZADORA DE FUNDOS

Fiscalizacdo Eletronica — AFE 18.338

Pedidos de Esclarecimentos — e-mail 658

Pedidos de Esclarecimentos — oficio 92
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2.9.4. PLANEJAMENTO PARA 2006

Para o proximo ano esta prevista a conclusao das instrugdes que tratam das novas atribuicdes da
CVM. Entre outras, a nova instru¢do que trata do registro e funcionamento das bolsas de valores, de
mercadorias e futuros; a que trata da liquidacdo e custodia de titulos. Também, estdo sendo
aperfeicoadas as normas que tratam do registro dos contratos de derivativos e a de operacdes
especiais.

Encontra-se em fase de desenvolvimento, por uma empresa de consultoria internacional, o novo
sistema de acompanhamento de mercado, cuja previsdo de homologacao pela superintendéncia esta
previsto para o ultimo trimestre de 2006. Além desse sistema que estd sendo custeado com recursos
do Banco Mundial, durante o préximo ano também sera aperfei¢coado o sistema de acompanhamento
dos fundos de investimentos.
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2.10. SUPERINTENDENCIA DE NORMAS CONTABEIS E DE
AUDITORIA — SNC

2.10.1. COMPETENCIA
A Superintendéncia de Normas Contabeis e de Auditoria tem sob sua responsabilidade as seguintes
atribuigoes:

e claborar normas de contabilidade a serem observadas pelas companhias abertas, pelos fundos de
investimento e demais entidades reguladas pela CVM;

e regular, registrar, manter cadastro e acompanhar a atuacao dos auditores independentes, pessoas
fisicas e juridicas, no ambito do mercado de valores mobiliarios;

e atender consultas internas e externas sobre assuntos contabeis e de auditoria;

e interagir com organismos profissionais, entidades governamentais e de ensino na realizacdo e
desenvolvimento de trabalhos técnicos contabeis e de auditoria;

e apresentar Termos de Acusagdo e propor a instauracdo e conduzir Inquérito Administrativo,
visando a apurar a pratica de atos ilegais e o descumprimento de normas pelos auditores
independentes;

e cxaminar as republicagdes de demonstrativos financeiros das companhias abertas que forem
determinadas pela Superintendéncia de Empresas — SEP; e

e assessorar tecnicamente o Colegiado e os demais componentes organizacionais nas matérias que
lhe competem.

2.10.2. ESTRUTURA INTERNA

A Superintendéncia estd dividida em duas Geréncias (Normas Contdbeis — GNC e Normas de
Auditoria — GNA). Em decorréncia do concurso realizado em 2003, foram empossados cinco novos
técnicos, passando o quadro permanente de pessoal a ser composto por um superintendente, dois
gerentes, doze técnicos e trés agentes executivos.

2.10.3. ACOMPANHAMENTO E NORMATIZACAO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA
(SNC/GNA)

Auditores Registrados

2004 2005
Pessoas Fisicas: 113 100
Pessoas Juridicas: 309 314
Responsaveis Técnicos: 1.135 785
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Acompanhamento da Atuacéo dos Auditores Independentes (desde 1978)

. Total de casos reqistrados Em 2005 Em 2004 Desde 1978
Analises pendentes 24 10 -
Analises concluidas 19 35 803
Auditores advertidos por oficio 8 10 309
Nao considerados 7 21 334
Inquéritos e Termos de Acusagdo 4 4 160
Inquéritos Pendentes de Julgamento 20 23 -—--

Edicdo e Acompanhamento das Instrucdes CVM N2 381 e 386 (divulgagdo de informagdes sobre
a prestagdo de servigo de nao auditoria)

De acordo com a Instru¢gdo CVM N2 381, as companhias devem divulgar no Relatério dos
Administradores as seguintes informagdes sobre esses outros servigos:

1. a data da contratagdo, o prazo de duragdo, se superior a um ano, ¢ a indica¢ao da
natureza de cada servigo prestado;

2. o valor total dos honorarios contratados e o seu percentual em relagdo aos honorarios
relativos aos de servigos de auditoria externa; e

3. a politica ou os procedimentos adotados pela companhia para evitar a existéncia de
conflito de interesse, perda de independéncia ou objetividade de seus auditores
independentes.

A SNC/GNA procedeu ao levantamento efetuado nos meses de janeiro a junho/2005, sobre a
observancia das disposi¢des contidas na Instru¢do CVM N2 381/03, de modo a fornecer
subsidios a SEP para a adocdo das medidas cabiveis. Foram analisados os Relatorios dos
Conselhos de Administragdo de 400 sociedades anonimas registradas na CVM, tendo sido
apurado que:

e 289 companhias divulgaram as informag¢des adequadamente;
e 11 companhias divulgaram as informacdes de forma incompleta e

e 100 companhias ndo divulgaram qualquer informacao.

Revisdo do Controle Externo de Qualidade — Reviséo pelos Pares

Em 2005, foi dada continuidade ao Programa de Revisdo instituido pela Instrugdo CVM N° 308/99.
O artigo 33 desta Instrugcdo determina que os auditores independentes devem ter seus controles
internos de qualidade revisados por seus congéneres, de acordo com as diretrizes emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC e do Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes —
IBRACON.

Dessa forma, a Resolugdo CFC N° 964/03 determina que no minimo a cada quatro anos os auditores
independentes registrados na CVM se submetam ao processo de revisdo pelos pares. Além disso, o
Comité Administrador do Programa de Revisdo Externa de Qualidade — CRE vem determinando que
os auditores independentes cujos relatorios elaborados pelo auditor revisor contenham ressalvas,
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opinido adversa ou absten¢dao de opinido, elaborem um plano de acdo para solucdo das falhas
apontadas e se submetam a um novo processo de revisao.

A SNC/GNA vem acompanhando a aplicagdo desse Programa de Revisao Externa de Qualidade
junto a0 Comité Administrador do Programa de Revisdao Externa de Qualidade (CRE), servindo
ainda de instancia de recurso aos pleitos dos auditores. Com base neste acompanhamento, a
SNC/GNA apresenta o relatorio de atividades exercidas em 2005 sobre o programa de revisdo
externa de qualidade, como segue:

Auditores Envolvidos no Programa de Revisdo Externa de Qualidade

DESCRICAO AIPF AIPJ TOTAL
Auditores Selecionados 35 82 117
Auditores Cancelados 4 7 11

EMAILS ACUMULADOS NO ANO:

RECEBIDOS: 113

Assuntos: agendamentos de reunides, atualizacdo cadastral, informe sobre intimagdes, relatorios de
atividades, movimentagdo cadastral (registro e cancelamento de auditores), acompanhamento na
troca de revisores, revisdes reciprocas, encaminhamento de planilhas, confirmagdes de viagens,
mudan¢as de enderegos, atas de reunides, pedidos de adiamento de revisdes, oitivas, oficios
circulares e respostas a oficios da cvm via Comité Administrador do Programa de Revisdo Externa
de Qualidade -CRE.

TRANSMITIDOS: 67

Assuntos: atualizacao cadastral, informe sobre intimagoes, relatorio de atividades, movimentagao
cadastral (registro e cancelamento de auditores), acompanhamento na troca de revisores, revisdes
reciprocas, encaminhamento de planilhas, confirmagdes de viagens, mudancas de enderecos, atas de
reunides, pedidos de adiamento de revisdes e oitivas.

TOTAL: 180

Acdes quanto aos Auditores que ndo Cumpriram o Programa

ACAO IMPLEMENTADA EXER%I[%%/ ANO- QUANTIDADE Atendidas
N 2003/2002 e

- Convocacgoes 2002/2001 16 14

- Int1magoes p/ prestar 2004/2003 ] 7

esclarecimentos

- 64 -



TOTAL 24 21

Multados 2 2

- Dos 21 auditores independentes que prestaram esclarecimentos a CVM, das razdes pelas quais ndo
concluiram os Programas de 2004, 2003 e 2002, quatro auditores foram cancelados, um faleceu, um
foi transferido para 2005, dois estdo com dificuldade de contratar revisor para 2005 e 13 irdo se
submeter ao Programa de 2005, ano-base 2004, voluntariamente.

Programa de Educagédo Continuada

A Instrucdo CVM N° 308/99 determina que os auditores independentes devem manter uma politica
de educacdo continuada do seu quadro funcional, com vistas a garantir a qualidade e o pleno
atendimento das normas que regem o exercicio da atividade de auditoria de demonstragdes
contabeis. Por conseguinte, o Conselho Federal de Contabilidade — CFC emitiu a Resolugdo N°
945/02 estabelecendo procedimentos para os auditores independentes implementarem o programa de
educacdo continuada. Dessa forma, os auditores independentes deveriam cumprir o minimo de 12
horas anuais de treinamento do seu quadro técnico para o ano de 2003, aumentando para 24 horas
anuais em 2004 e 32 horas anuais a partir de 2005.

A SNC/GNA acompanhou o desenvolvimento do Programa, verificando as informagdes anuais dos
auditores independentes (Anexo VI da Instrucao CVM 308), ano-base 2003 e 2004, com data limite
de entrega de 30 de abril de 2005. Em 20/12/2005 foi realizada na sede da CVM, com a presenga de
representantes do Conselho Federal de Contabilidade, reunido com o objetivo de tracar as metas e
formas de acompanhamento para a execu¢do do Programa de Educacdo Continuada por parte dos
Auditores Independentes.

Exame de Qualificagdo Técnica

Em dezembro de 2003, a CVM emitiu a Deliberacao N° 466, estabelecendo que a partir de 1° de
janeiro de 2004 os auditores independentes, para fins de registro na Comissao, devem ser aprovados

em Exame de Qualificagdo Técnica, a ser aplicado pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC
na forma da Resolugao N° 1031/05.

O Exame tem por objetivo aferir o conhecimento dos interessados a obter registro na CVM, para
atuar no Mercado de Valores Mobiliarios, seja como Auditor Independente — Pessoa Fisica, ou como
Responsavel Técnico de empresa de auditoria (Auditor Independente — Pessoa Juridica) sobre:
Contabilidade Geral; Contabilidade de Custos; Contabilidade Publica; Contabilidade Gerencial;
Teoria de Contabilidade; Direito Publico e Privado; Matemadtica Financeira; Legisla¢do e Etica
Profissional; Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;
Auditoria Contabil; Legislacdo e Normas de Organismos Controladores do Mercado; Informatica
Aplicada; Portugués; e Conhecimentos Sociais, Econdmicos e Politicos do Pais. Desde a sua edi¢ao,
ja foram realizados trés Exames de Qualificagdo Técnica.

De acordo com a regulamentagao, foram realizados, no ano de 2005, dois Exames, respectivamente,
em 31/05/2005 e 25/11/2005. Em niimeros gerais, inscreveram-se para os exames 1021 candidatos,
dos quais 583 foram aprovados, 342 foram reprovados e 96 nao compareceram.
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Rotatividade dos Auditores Independentes

Em decorréncia da regra insculpida no artigo 31 da Instru¢gdo CVM N2 308/99, em 2005 a
SNC/GNA efetuou o acompanhamento quanto ao cumprimento dos prazos regulamentares para
efeito do rodizio, além de responder a consultas formuladas por representantes de segmentos do
mercado sobre assuntos relacionados a rotatividade obrigatdria dos auditores independentes.

No processo de verificagdo das informagdes encaminhadas pelos auditores independentes referentes
as exigéncias contidas no Oficio-Circular/CVM/SNC/N2 001/04, datado de 30/06/2004, quanto aos
dados sobre a carteira de clientes integrantes do mercado de valores mobiliarios (aquisi¢des e perdas
de clientes em funcdo do atendimento a regra do rodizio) e sobre o impacto em seu faturamento, a
area técnica identificou alguns erros e discrepancias nas informagdes prestadas pelos auditores
independentes, as quais foram objeto de questionamentos. Apds devidamente retificadas essas
informagdes, a area técnica concluiu a primeira etapa de verificagdo do cumprimento da regra do
rodizio.

Eventuais casos de descumprimento da regra foram demandados a SFI para inspec¢do nos trabalhos
efetuados pelos auditores antigos e atuais, como forma de subsidio da analise do caso.

Além das informagdes prestadas pelos auditores independentes em atendimento das exigéncias
requeridas pelo supracitado Oficio-Circular/CVM/SNC/N2 001/04, a érea técnica elaborou um
primeiro estudo sobre o rodizio, tendo sido coligidas informagdes quantitativas e qualitativas que
poderiam inferir os efeitos gerados no MVM pela regra do rodizio. Aludido estudo referiu-se a
analise e confronta¢do dos tipos de pareceres emitidos para a DFP 2003 (pré rodizio) e para a DFP
2004 (p6s rodizio). Definido o critério de se verificar, em um primeiro momento, os pareceres de
auditoria relativos as companhias listadas na BOVESPA, constatou-se que 172 companhias
substituiram seus auditores independentes em 2004 (inicio da vigéncia da regra do rodizio), sendo
que em 73 casos (42,4%) houve mudanca do texto do parecer emitido pelo novo auditor, no sentido
de terem ocorrido inclusdo ou supressdo de ressalvas e paragrafos de énfase. O estudo demonstrou
que o atual estdgio ndo permite ainda concluir sobre os impactos da regra do rodizio no MVM,
devendo-se aguardar, pelo menos até o prazo minimo de quarentena (trés anos para recontratacao
dos antigos auditores), para que se efetue uma pesquisa junto as companhias abertas e auditores
independentes que se submeteram ao rodizio e junto as demais entidades interessadas para que se
possa avaliar os aspectos positivos e negativos da regra e definir se a mesma devera ser revogada,
modificada ou mantida.

Consultas Atendidas

Ao longo deste exercicio a SNC/GNA, atendeu a 235 consultas externas formuladas pelo mercado,
esclarecendo duvidas e orientando quanto a procedimentos a serem adotados nos mais diversos
assuntos, sendo 126 formais e 109 informais, por via telefonica.

2.10.4. NORMATIZACAO E ASSESSORAMENTO CONTABIL (SNC/GNC)

A SNC/GNC atendeu a 541 consultas, sendo 266 consultas internas (49% do total) e 275 consultas
externas (51% do total) durante o ano de 2005 ??, além de assessoramento técnico permanente ao
Colegiado. A maioria das consultas ¢ oriunda da Superintendéncia de Relagdes com Empresas -
SEP, tendo como motiva¢do dividas de companhias abertas quanto a aplicagdo de determinado
procedimento contabil ou, ainda, determina¢des de republicacdes de demonstragdes financeiras, ou
de reapresentacdes de informacdes trimestrais - ITR, que devem, por for¢ca da Deliberacio CVM n°
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388, de 2 de maio de 2001, ser precedidas de concordancia da SNC, nos aspectos relacionados a
praticas e procedimentos contabeis.

Os assuntos a que se referiram as consultas em 2005 foram bastante diversos, incluindo temas como
manuten¢do de ativo fiscal diferido, contingéncias ativas e passivas, reconhecimento de ativo
intangivel, transacdes com partes relacionadas, registro de passivos atuariais, divulgacdo de
instrumentos financeiros e reavaliagao de ativos.

2.10.5. PARTICIPACAO EM EVENTOS

No ano de 2005, representantes da SNC participaram de 46 eventos externos, relacionados a
assuntos técnicos e de normatizagdo, notadamente em reunides da Comissdo Consultiva e do Grupo
de Trabalho sobre Normas Contabeis, reunides da IOSCO, palestras e seminarios sobre assuntos
diversos, tais como: regras sobre auditores, procedimentos contdbeis e praticas de governanga
corporativa, etc. Os referidos eventos estdo demonstrados no quadro abaixo:

Comisséo Consultiva s/ Normas Contébeis 09
Comissédo Consultiva — Fundos Fiscais de Investimentos 02
I0SCO 03
Qutras 10
Palestras e Participacdo em Seminarios 22
TOTAL 46

Participagéo em Eventos Internacionais

a) IOSCO - participacdo como observador do Comité de Mercados Emergentes, no Grupo de
Trabalho Permanente n® 1 - Contabilidade e Divulga¢ao de Informagdes - que visa a
harmoniza¢do de normas contdbeis e cooperagdo entre seus membros (Madri / margo 2005,
Bruxelas / julho 2005 e Toquio / novembro 2005);

b) ONU - participacdo na 22? reunido do Grupo de Trabalho Intergovernamental de Especialistas
em Padrdes Internacionais de Contabilidade (ISAR) em que foram discutidos temas sobre
governanga corporativa, indicadores de responsabilidade social da empresas e harmonizacao
com as praticas contabeis internacionais (Genebra — novembro/2005).

Participacdo em Eventos Nacionais Externos (proferindo palestras)

a) Amcham/SP; b) Semindrio comemorativo dos 20 anos do Mestrado da UERJ; c¢) III Semana de
Ciéncias Contéabeis do Centro Universitario Fundagao Santo André; d) Workshop ABRASCA sobre
atendimento a Lei Sarbanes-Oxley; e) V Conferéncia quadrienal da “UNCTAD XI” — Transparéncia
Corporativa e Investimento - Bovespa; f) Seminario “A Harmonizacdo das Normas Contabeis no
Brasil e no Mundo — APIMEC/SP; g) Semana de Contabilidade da UniverCidade; h) 1° Workshop
Brasileiro sobre XBRL — USP; i) “Mesa Redonda sobre a Resolucdo 1002/04 — Exame de
Qualificagdo Técnica dos Auditores Independentes” — IBRACON/SP; j) Workshop ‘“Rating
Socioambiental nas Decisdes de Project Finance e Gestdo de Investimentos — Instituto UNIEMP e
UNICORP/SP; 1) Seminario Harmonizagao das Normas Contéabeis — Instituto Brasileiro de Relagdes
com Investidores — IBRI/SP; m) Seminario Harmonizacdo das Normas Contdbeis — Instituto
Brasileiro de Executivos de Financas — IBEF/RJ; n) XX Encontro Nacional dos Contadores das
Empresas do Setor de Energia Elétrica — ENCONSEL; 0) 10* Semana de Contabilidade do BACEN;
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p) 5° Congresso Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC/SP; q) Auditoria Independente:
Aspectos Operacionais e Regulatorios — Faculdade da Cidade; r) A Atividade de Auditoria
Independente no ambito do Mercado de Valores Mobiliarios — Faculdade Sao José .

Reunides com os membros do CRE — Comité Administrador do Programa de Revisdo Externa
de Qualidade

Acompanhamento dos trabalhos relativos a revisao pelos pares, realizadas nos meses de margo, julho
e setembro.

Participacdo em Reunides de Intercambio Técnico

a) Secretaria da Receita Federal - SRF; b) Associagdo Brasileira das Companhias Abertas —
Comissao de Auditoria de Normas Contabeis ¢ Comissao Juridica, e ¢) Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL.

2.10.6. PROJETOS NORMATIVOS CONCLUIDOS

= Deliberagdo CVM n° 488 — que aprovou o Pronunciamento NPC n° 27 do IBRACON sobre
“Demonstracdes Contabeis — Apresentacdo e Divulgacao™.

= Deliberacio CVM n° 489 - que aprovou o Pronunciamento NPC n° 22 do IBRACON sobre
“Provisodes, Passivos, Contingéncias Passivas e Contingéncias Ativas”.

o Oficio-Circular CVM/SNC/SEP/n® 01/2005 — que oferece orientacdo sobre a elaboracdo de
Informagdes Contabeis pelas Companhias Abertas.

2.10.7. PROJETOS NORMATIVOS EM ANDAMENTO

PRAZO ASSUNTO FASE

ESTIMADO

2° Trimestre/05 Implementagdo do COSIF — CVM Em audiéncia publica até

16/12/05.

3° Trimestre/05 Minuta de Deliberagao sobre Subvengoes Em audiéncia restrita até
Governamentais. 30/12/05.

3° Trimestre/05 Minuta de Deliberagdo sobre Eventos Audiéncia publica encerrada
Subseqiientes. em 04/11/05.

3° Trimestre/05 Minuta de Deliberagdo sobre Praticas Audiéncia publica encerrada
Contabeis, Mudangas nas Estimativas em 04/11/05.
Contabeis e Corregdo de Erros.

3° Trimestre/05 Minuta de Deliberagdo sobre Reducdo no Em analise na Comissao
Valor Recuperavel de Ativos — Consultiva.
Impairment.

3° Trimestre/05 Minuta de Deliberacdo sobre Segmento Em analise na Comissdao
de Negocios. Consultiva.

4° Trimestre/05 Minuta de Deliberacao sobre Em analise na Comissdo
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Contabilizacdo de Concessdes. Consultiva.

4° Trimestre/05 Minuta de Instrucdo sobre Investimentos Em analise na SNC e no
Societérios no Exterior Ibracon.

2006 Contabilizagdo das Remuneragdes em Pendente na SNC (em
Acdes conjunto com SDM).

4° Trimestre/05 Plano de Contas dos Fundos de Em audiéncia publica até
Incentivos Fiscais 16/12/05.

Janeiro/06 Oficio-Circular SNC/SEP as Companhias Em elaboragao.

Abertas e Auditores

2.10.8. PROJETOS PARA O TRIENIO 2006/2008

Harmonizacé@o com as Praticas Contébeis Internacionais:

a) Emissao das seguintes Normas, em conjunto com o IBRACON:

b) Acompanhamento do PL n°® 3.741 (reformulacdo da parte contébil da lei societaria) e emissdo de
normas regulamentando suas disposi¢des, quando da sua transformacao em lei.

Eventos Subseqiientes (IAS 10);

Valor de Recuperagao dos Ativos (IAS 36);

Subven¢des Governamentais (IAS 20);

Informagdes Financeiras por Segmento (IAS14);

Praticas Contabeis, Mudancas de Estimativas e Correcao de Erros (IAS 8);
Investimentos Societarios no Exterior (IAS 21);

Divulgagdo de Operacdes Descontinuadas (IAS 35);

Contabilizagdo das Receitas (IAS 18);

Contabilizagdo das Remuneragoes em Agoes (IFRS 2);

Contabilizagdo das Operagdes “Hedge” (Hedging Accounting) (IAS 39);

Contabilizagdo e Divulgacao de Instrumentos Financeiros (IAS 39).

Desenvolvimento de Planos de Contas e Relatorios Contébeis:

Fundos de Investimentos em Empresas Incentivadas (Finor-Finam-Funres);

Fundos de Investimentos € Fundo de Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos

(Instrugao CVM n° 409).

Normas sobre Critérios de Avaliacéo e Relatérios Contabeis:

Empresas Securitizadoras;
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Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios;
Fundos de Investimentos em Participagao;
Fundos de Investimentos Imobiliarios;

Outros Fundos.

Consolidacao das Normas Contabeis da CVM:

Consolidagao das Notas Explicativas Obrigatorias das Companhias Abertas;
Consolidacao dos Pareceres de Orientagao s/ Assuntos Contabeis;

Cria¢ao do Manual de Normas Contébeis (MNC) das Companhias Abertas, consolidando em um
s0 documento todas as normas que tratam de demonstracdes contdbeis e de divulgag¢do de
informagdes contabeis.

REGULACAO E ACOMPANHAMENTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Consolidagdo e Acompanhamento do Programa de Educacdo Continuada dos Auditores
Independentes, e do Exame de Qualificacdo Técnica;

Acompanhamento do Programa de Revisdao Externa do Controle de Qualidade dos Auditores
Independentes;

Regulamentacdo e implementag¢do do Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) no
CFC - Conselho Federal de Contabilidade, firmando convénio com aquele 6rgio para aceitagao
do CNAI para fins de registro dos auditores na CVM,;

Revisdo e Atualizacdo das Instrucdes sobre Auditores Independentes (Instrugdes CVM n° 308 e
381);

Implementacdo de um sistema de acompanhamento preventivo (além do acompanhamento por
demanda) da atuagdo dos auditores independentes no dmbito do mercado de valores mobiliérios,
em funcdo do aumento do quantitativo de analistas da GNA, ocorrido a partir de 2005;

Realizagdo de Pesquisa sobre os efeitos do Rodizio dos Auditores no Brasil.

OUTROS PROJETOS

Realizacdo de Pesquisa, no ambito do Banco Mundial, sobre comparacdo das praticas contdbeis
internacionais com as praticas brasileiras;

Realizacdo de Pesquisa, no ambito do Banco Mundial, sobre normas contabeis e relatorios
gerenciais dos Fundos de Investimentos adotados nos paises com mercado de valores mobiliarios
desenvolvido;

Implantacdo de Banco de Dados informatizado sobre normas, orientagdes emitidas e consultas
atendidas pela SNC, sobre matéria contabil.
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2.10.9. INDICADORES DE GESTAO

Objetivos, Metas Quantitativas e Resultados Alcangados no Periodo

2004 2005 2006
Item|Descri¢éo Unidade de Medida Metas | Realizado BIA
Realizado (%)* |Metas
(A) (B)
1 N’ de_ Registros Concedidos de Al e de Responsaveis Registros 147 120 96 80 100
Técnicos
2 N° de Acompanhamentos Al Casos 45 50 43 86 50
3 N° de Desvios Performance Desvios 35 40 19 475 40
4 Andlise de Pedidos Registro Al e de Responsavel Técnico Pedidos 189 140 164 117 | 170
5 |Consultas Internas Consultas 242 150 258 172 200
6  |Consultas Externas Consultas 479 500 543 108,5 | 500
7 Atualizacdes cadastrais - Al corretiva Solicitages 82 80 232 290 | 160
Internas /Externas
] ] Quantidade
8 |Reunides Técnicas Externas de Reunites 24 25 42 168 40
9 |Palestras Proferidas sobre Regulagéo Quantidade 22 10 13 130 15
de Palestras
(*) Indices superiores a 100 representam superagdo da meta proposta.
Indicadores de Gestéo
Item Unid. 2004 2005 2005 B/A (%) 2006
Indicador Medida | Realizado | Metas(A) [Realizado (B) Metas
1 Registros Concedidos/Total registrado % 6,5 10 5,6 56 10
2 Acompanhamentos/Total Auditores % 10 15 10,4 69 15
Registrados
3 Desvios Performance/Casos % 70 78 44 56 75
Acompanhados
4 Tempo médio de andlise de pedido de| dias 06 8 6 8
registro como Al
5 Tempo médio de atendimento & dias 2 8 6 8
consultas
6 Atualizagbes cadastrais corretivas / Al % 1 1 1 100 1
Registrados
7 Consultas Atendidas / Técnicos SNC média 80 65 67 103 65

(1) Retificado para considerar as consultas atendidas por gerentes e superintendente.

(*) Indices superiores a 100 representam superagdo da meta proposta.
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Observacgoes

Item 1 — Representa a evolugao percentual de ano para ano do Cadastro de Auditores Independentes.
A meta da Superintendéncia/CVM ¢ ter o maior nimero possivel de auditores registrados, evitando a
concentragdo da atividade de auditoria em poucos auditores registrados.

Item 2 — Representa o nimero de acompanhamentos realizados (preventivos ou por demanda)
relativamente aos auditores independentes registrados na CVM.

Item 3 — Representa os casos de acompanhamento (item 2) que ensejaram medidas administrativas
em relagdo aos auditores, englobando adverténcia pela SNC ou proposta de abertura de inquérito
administrativo. Desse trabalho de acompanhamento sdo originadas as demandas de normatizagao
que ensejam na elaboracdo e publicacdo de normas de auditoria independente. Este indicador esta
diretamente relacionado com o nimero de analistas disponiveis para o acompanhamento.

Item 4 — Representa o tempo médio gasto pela Geréncia de Normas de Auditoria para analise do
pedido de registro de Auditor Independente e a emissdo de Oficio com o resultado da andlise
(deferimento, indeferimento ou em exigéncias). Embora o prazo previsto para o exame dos
documentos seja de 30 dias, via de regra, o tempo gasto ¢ de oito dias, e por esta razdo este nimero
foi mantido como meta.

Item 5 — Representa o tempo médio gasto pela Superintendéncia para a andlise e emissdo de
respostas a consultas efetuadas.

Item 6 — Representa o numero de atualizacdes corretivas de dados cadastrais, em relagdo ao nimero
total de auditores registrados. A meta esta sendo reduzida, considerando haver sido disponibilizada a
possibilidade da atualizacdo de dados cadastrais pelos proprios auditores, pela Internet, na
expectativa de que isto podera reduzir o nimero de devolugdo de correspondéncias expedidas.

Item 7 — Representa a média anual de atendimento a consultas por analista em cada Geréncia.
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2.11. SUPERINTENDENCIA DE REGISTRO — SRE

2.11.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia teve suas atribuicdes aumentadas consideravelmente no ano de 2005,
incorporando as suas atividades aquelas relacionadas ao registro de emissor e de oferta publica de
distribui¢ao de valores mobiliarios de determinados fundos de investimento.

Tal decisdo administrativa da CVM busca aprimorar a especializagdo dos servidores e, por
conseqiiéncia, a qualidade do servigo publico prestado pela Comissao.

Como exemplo do que se procura alcancar com a medida, pode ser citado o extraordinario
crescimento das chamadas operagdes estruturadas no mercado brasileiro, em especial as de
securitizagdo de créditos, que demandou a centralizagdo das atividades de registro e
acompanhamento em uma so area especializada da CVM.

Assim, as principais atividades desempenhadas pela area referem-se a analise dos pedidos e
concessao de registro das ofertas publicas de distribui¢do de valores mobilidrios e das ofertas
publicas de aquisi¢do de agdes — OPA.

Ademais, a SRE tem a seu encargo o registro dos seguintes emissores de valores mobiliarios, bem
como o acompanhamento das informacdes por eles prestadas ao publico:

I. emissores de titulos ou contratos de investimento coletivo, como os certificados de investimento
audiovisual e os certificados de potencial adicional de construgao — CEPAC; e

II. fundos de investimento, tais como:

a. fundo de investimento imobiliario - FII;

b. fundo de investimento em direitos creditorios - FIDC;

c. fundo de investimento em participagdes - FIP;

d. fundo de investimento em empresas emergentes - FIEE;

e. fundo de financiamento da industria cinematografica nacional - FUNCINE.

Também sdo monitorados os programas de recibos de deposito de acdes de emissdo de empresas
brasileiras no exterior e as atividades de agentes fiduciarios nas emissdes de debéntures, de
certificados de recebiveis imobilidrios e de contratos de investimento coletivo.

2.11.2. COMENTARIOS GERAIS

O ano de 2005 foi marcado pelo crescimento significativo do volume registrado de ofertas publicas
de distribui¢do de valores mobiliarios, que atingiu montante superior a R$ 70 bilhdes, representando
um vigoroso crescimento de 142% em relacdo ao volume registrado no ano anterior.

Tal performance ¢ fruto de uma série de fatores como:

a expansdo do crédito no pais, inclusive o arrendamento mercantil que registrou crescimento de
quase 60% em 2005;

o continuado interesse do investidor estrangeiro em ativos, principalmente a¢des, ofertados no
mercado de capitais doméstico;

-73 -



1il.

1v.

V1.

o inicio de um processo de diversificacao de aplicacdes por parte dos investidores institucionais;
a redu¢do do custo de desconto de créditos pelos instrumentos de securitizacao de recebiveis;

o aprofundamento do mercado de capitais, expondo seus beneficios a novas empresas, mediante,
por exemplo, inversdes de fundos de participagdo ou securitizacdo de recebiveis, que no futuro,
diante de experiéncia exitosa, podem tornar-se companhias abertas através do langamento de
acoes e outros valores mobiliarios de sua emissdo ao publico; e

o moderno arcabougo regulatorio existente, que favorece e agiliza a realizacdo das ofertas de
valores mobilidrios, a0 mesmo tempo em que busca proteger o investidor e a poupanca popular.

Vale ressaltar os seguintes fatos ocorridos:

a) A moderna técnica de engenharia financeira parece ter fincado raizes no mercado de capitais,
tendo as operagdes estruturadas de securitizagdo de recebiveis, através do lancamento de cotas de
FIDC e Certificados de Recebiveis Imobiliarios, atingido o montante superior a R$ 10 bilhdes,
com crescimento de cerca de 89% em relagdo ao volume registrado no ano de 2004.

b) O retorno das companhias de arrendamento mercantil a captagcdo de recursos via emissdao de
debéntures, sendo responsaveis por 69% do volume recorde ofertado em debéntures. As
concessiondrias de energia elétrica também foram relevantes emissoras de debéntures no
periodo, levantando quase R$ 5 bilhdes dos mais de R$ 41 bilhdes registrados.

c) As ofertas publicas iniciais de agdes, com a abertura de capital de novas empresas, continuaram a
ser destaque, caracterizando a entrada no mercado de oito empresas, que buscaram se posicionar
nos mais altos niveis de conduta das companhias listadas em bolsa — Novo Mercado e Nivel II -,
comprometendo-se a adotar praticas de governanga corporativa ¢ de ampla divulgacdo de
informagdes, superiores as adotadas pelas demais empresas listadas.

d) O agil regime de colocagdes propiciado pelos registros de prateleira continuaram a ser utilizados
de forma crescente pelas empresas, com a aprovagdo de 12 programas de distribuicdo de valor
proximo a R$ 37 bilhdes, quase quatro vezes o volume dos programas arquivados em 2005.

e) Os valores mobiliarios ofertados por outros emissores que ndo as companhias abertas
responderam por 67 % do nimero das ofertas primdrias e aumentaram sua fatia no volume das
ofertas primarias, atingindo cerca de 20% do total.

Em relagdo aos registros de Oferta Publica de Aquisi¢ao de agdes (OPA), vale assinalar o registro da
maior OPA realizada no Pais, envolvendo a¢des de emissdo da Companhia de Bebidas das Américas
— AMBEV, em valor superior a R$ 3.6 bilhdes.

Apesar da grande demanda pelos registros, a atividade consultiva, de supervisdo e aplicacdo da
legislagdo exigiu dos participantes da area técnica um grande esforgo para atingir as metas tracadas.

Em conseqiiéncia, manteve-se significativo o crescimento do servigo prestado ao publico externo
pela SRE, consubstanciado na continua evolugdo, em relagdo a anos anteriores, do nimero de
processos tramitados e encerrados pela area em 2005, que correspondeu a mais de 12% do total dos
processos abertos na CVM nesse ano.

Como decorréncia do comportamento da economia, conforme j& assinalado, tal expansdo ja se
refletiu em termos de recolhimento da taxa de fiscalizagdo decorrente dos registros das ofertas de
distribui¢do de valores mobilidrios e das OPA, cujo valor recolhido teve acréscimo superior a 60%, e
que tem apresentado evolugdo consideravel, de pouco mais de R$ 6 milhdes em 2003, para mais de
R$ 9 milhdes em 2004 e, finalmente, para quase R$ 15 milhoes arrecadados em 2005.
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Para atingir tal resultado, foi importante ter uma equipe técnica e administrativa aplicada que
contribuiu efetivamente para o bom desempenho da area.

2.11.3. OFERTAS PUBLICAS DE DISTRIBUICAO

O volume financeiro dos registros das ofertas primarias de valores mobiliarios em 2005 atingiu R$
61 bilhdes, quase trés vezes e meia o volume verificado no ano anterior de R$ 18 bilhdes, que, por
sua vez, ja representava mais que o dobro do observado em 2003. Foram concedidos 338 registros,
13% a mais que em 2004.

J& as ofertas secundarias, restritas as operagdes de distribuicao de agdes e certificados de deposito de
acoes, evoluiram para cerca de R$ 10 bilhdes, com 18 registros concedidos, enquanto as ofertas
secundarias de acdes em 2004 atingiram o montante de R$ 4.7 bilhdes, mediante 12 registros
concedidos.
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Valores Mobiliarios

Notas Promissorias
Debéntures

Cotas de FIDC

CRI

Total Renda Fixa

Acdes e Units

Cota FIP/FMIEE
Cota FlI

Cota Outros Fdos Fech.

Titulo Invest. Coletivo

Total Renda Variavel

Total

OFERTAS PRIMARIAS E SECUNDARIAS DE DISTRIBUIGAO REGISTRADAS NA CVM

2002

NUmero Volume - R$ milhdes

20
52
4

85

43

128

179

264

3.876

14.639

200

142

18.857

6.147

22

1.058

373

7.600

26.457

2003

12
25
15
17

69

15

180

208

277

-76 -

NUmero Volume - R$ milhdes

2.128

5.282

1.540

288

9.238

2.723

163

281

521

3.688

12.926

2004

5

47

40

29

121

21

10

32

174

238

359

NUmero Volume - R$ milhdes

2.241

9.614

5.117

403

17.375

9.153

1.463

403

836

11.857

29.232

2005

9

59

54

34

156

31

156

200

356

NUumero Volume - R$ milhdes

2.632
41.539
8.313
2.102

54.586

14.142

1.765

35

30

200

16.172

70.758



Valores Mobiliarios

Notas Promissoérias
Debéntures

Cotas de FIDC

CRI

Total Renda Fixa

Acdes e Units

Cota FIP/FMIEE
Cota FlI

Cota Outros Fdos Fech.

Titulo Invest. Coletivo

Total Renda Variavel

Total

PARTICIPACAO DOS VALORES MOBILIARIOS NO VOLUME DAS OFERTAS DE DISTRIBUIGAO REGISTRADAS NA CVM

2002

15%
55%
1%
1%

71%

23%

0%

4%

0%

1%

29%

100%
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2003

16%
41%
12%

2%

71%

21%

1%

2%

0%

4%

29%

100%

2004

8%
33%
18%

1%

59%

31%

5%

1%

0%

3%

41%

100%

2005

4%
59%
12%

3%

7%

20%

2%

0%

0%

0%

23%

100%



Valores Mobiliarios

Notas Promissoérias
Debéntures

Cotas de FIDC

CRI

Total Renda Fixa

Acdes e Units

Cota FIP/FMIEE
Cota FlI

Cota Outros Fdos Fech.

Titulo Invest. Coletivo

Total Renda Variavel

Total

EVOLUGAO DO VOLUME DE OFERTAS DE DISTRIBUIGAO REGISTRADAS NA CVM - 2002 = 100

2002

100
100
100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

2003

55
36
770
203

49

44

741

27

#DIV/0!

140

49

49
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2004

58
66
2559
284

92

149

6650

38

#DIV/0!

224

156

110

2005

68

284

4157

1480

289

230
8023

#DIV/0!
54

213

267



2.11.4. OFERTAS PUBLICAS DE AQUISICAO DE ACOES — OPA

O numero de OPA registradas em 2005 foi inferior ao do ano anterior, embora o valor das acdes
retiradas de circulagdo com essas operacdes tenha sido muito mais expressivo, tendo havido um
acréscimo de cerca de 140%, em razao da oferta de aquisi¢do de a¢cdes da Companhia de Bebidas das
Américas — AMBEV, cujo volume foi responsavel por mais de 70% das OPA registradas.

Tipo de OPA 2003 2004 2005

N° | Valor R$ mil Ne |Valor R$ mil Ne |Valor R$ mil
Alienacéo de Controle 4 721.341 2 906.153 3 4.397.560
Aumento de 14.802 1 2.521 50
Participacdo
Cancelamento 15 502.357| 15 1.203.700| 13 662.388
Voluntaria 2 601.805 1 20.217
Concorrente 1 7.277
TOTAL 23 1.847.582| 19 2.132.592| 17 5.059.998

Os processos examinados em que se verificou a hipdtese de ndo-aplicagdo de realizagdo de OPA,
conforme o artigo 34 da Instrucao 361, cresceram 23%, resultando em 27 manifestagdes favoraveis
quanto a dispensa de OPA, enquanto em 2004 tal nlimero ficou restrito a 22 casos.

2.11.5. SUPERVISAO DE OUTROS EMISSORES DE VALORES MOBILIARIOS

Em decorréncia da decisdo administrativa que transferiu a supervisao das atividades de alguns
fundos de investimento para a Superintendéncia, foi criada uma geréncia especializada para
acompanhar as informagdes prestadas por esses emissores de valores mobiliarios e pelos demais
anteriormente acompanhados, quais sejam: os emissores de titulos ou contratos de investimento
coletivo e de certificados de investimento audiovisual e os fundos de investimento imobiliario.

Também passaram a ser acompanhados pela nova geréncia os programas de recibos de deposito de
empresas brasileiras no exterior e as atividades de agentes fiducidrios nas emissdes de debéntures, de
certificados de recebiveis imobilidrios e de contratos de investimento coletivo.

Nessas atividades de supervisao foram realizadas cerca de 674 intervencdes da area técnica, em sua
maioria envolvendo atualiza¢des de registro de produtoras audiovisuais e de fundos imobiliarios e de
direitos creditorios.

No ano de 2005 foram informatizadas e disponibilizadas ao publico as seguintes informagdes:

1. Informacgdes eventuais e fatos relevantes dos fundos de investimento imobiliario, bem como o
regulamento e prospecto de emissdo desses fundos de investimento.

ii.  Informagdes periddicas, eventuais e fatos relevantes dos fundos de investimento em direitos
creditorios, bem como o regulamento e prospecto de emissdo desses fundos de investimento.
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Em prosseguimento a essa atividade, devera ser informatizado e disponibilizado, em 2006, o
conjunto de informagdes prestadas pelos fundos de participagdo, de empresas emergentes e
FUNCINE.

Com tais iniciativas estd sendo possivel acompanhar mais racionalmente a apresentacdo das
informagdes, bem como cobrar automaticamente multa por atrasos verificados na apresentagdo de
tais documentos.

Abaixo sdo apresentados dados relativos aos fundos supervisionados pela area:

Fundos 2004 2005 Variacdo

NUumero VPL-R$ NUamero VPL-R$ NUumero VPL-R$

milhdes milhdes milhdes

Direitos 54 5.982 101 14.862 87% 148%
Creditorios
Cotas de FIDC 4 163 5 197 25% 21%
Participacdes 15 nd 27 nd 80% -
Empresas 22 329 22 277 - - 16%
Emergentes
Imobiliario 61 2.174 63 2.453 3% 13%
Cinema 2 - 3 7 50% -
Total 158 nd 221 nd 40%0

Ap0s a total disponibilidade das informagdes por meio eletronico, pretende-se investir em sistema de
filtros para verificar, através de varredura eletronica, o cumprimento das disposi¢cdes da legislacdo
vigente por parte desses fundos de investimento.

Ademais, oriundas das atividades de acompanhamento e das vdarias denuncias e reclamacdes
recebidas, foram adotados alguns procedimentos de ‘enforcement’, envolvendo a apresentacdo de
cinco termos de acusacdo e de duas propostas de abertura de inquérito administrativo.

2.11.6. ATIVIDADE CONSULTIVA

Prosseguiu intensa a atividade consultiva dos membros da area técnica, envolvendo o atendimento
de diversas consultas formuladas por Agéncias governamentais, profissionais de mercado e
investidores através de correspondéncias e meio eletronico, além das telefonicas.

No ano de 2005, foram respondidas 145 consultas formais, que envolveram a abertura de processo
especifico, registrando crescimento de 20% em relagdo ao ano anterior.

Todavia, mais importante do que o crescimento quantitativo foi o qualitativo, pois enquanto em 2004
aproximadamente 80% das consultas efetuadas se relacionava a situagao dos projetos da industria do
audiovisual, em 2005 tal percentual chegou proximo a 60%, cabendo destacar as consultas
respondidas concernentes a securitizagdo de recebiveis, responsaveis por 15% do total.

- 80 -




Por sua vez, foram realizadas diversas palestras externas por integrantes da SRE, apresentando
esclarecimentos sobre os vdarios aspectos da regulagdo sob a esfera de competéncia da
Superintendéncia.

2.11.7. ATIVIDADE DE NORMATIZACAO

Vale ressaltar a edicdo, em 8 de setembro de 2005, da Instrucdo n°® 422, que dispde acerca da
emissao de Nota Comercial do Agro-negocio para distribuicdo publica e dos registros de oferta
publica de distribui¢do e de emissora desse valor mobilidrio.

Com tal normativo, a CVM da o primeiro passo para regulamentar alguns instrumentos disponiveis
no mercado de capitais, destinados exclusivamente ao financiamento das atividades do importante
setor do agro-negocio do Pais.
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2.12. SUPERINTENDENCIA DE RELACOES COM EMPRESAS — SEP

Destina-se o presente relatorio de gestdo, referente ao ano de 2005, a reportar as principais atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia de Relagdes com Empresas ao longo desse ano, bem como
relatar os projetos desenhados para implementacao futura visando ao aprimoramento da 4rea técnica
e da autarquia como um todo.

2.12.1. COMPETENCIA TECNICA

Na forma do artigo 15 do Decreto n® 4.763, de 24 de junho de 2003, que aprova a estrutura
regimental da CVM e d4 outras providéncias, compete a Superintendéncia de Relagdes com
Empresas, em esséncia, coordenar, supervisionar e fiscalizar os registros de companhias abertas, de
companhias beneficiarias de incentivos fiscais e de outros emissores, bem como sua atualizacao; e,
ainda, propor e fiscalizar a observancia de normas sobre atividades relacionadas aos registros e a
divulgagdo de informagdes pelas companhias abertas, companhias beneficiarias de incentivos fiscais
e outros emissores € sobre operagdes especiais.

Nesse sentido, elencamos a seguir as principais atividades abarcadas na esfera de competéncia da
SEP:

e andlise de pedidos de abertura e de cancelamento de registro de companhia aberta, nos termos da
Instrugdo CVM n°202/93;

e andlise de pedidos de concessdo e de cancelamento de registro de companhia beneficiaria de
incentivos fiscais, nos termos da Instrugdo CVM n° 265/97;

e acompanhamento permanente da atualizagdo do registro de companhia aberta, nos termos da
Instrugdo CVM n° 202/93 e da Instrugao CVM n° 358/02;

e acompanhamento permanente da atualizacdo do registro de companhia beneficiaria de incentivos
fiscais nos termos da Instrucdo CVM n° 265/97 e da Instrugdo CVM n° 358/02;

e verificagdo da atualizagdo dos registros de companhia aberta por ocasido de pedido de registro de
distribuicdo publica de valores mobilidrios, nos termos dos arts.13, 16 e 17 da Instru¢do CVM
n°202/93;

e analise de editais de convocagao de assembléia, atas de assembléias gerais e reunides de
conselho de administracao, formulario de Informacdes Anuais - IAN, formulario de Informagdes
Trimestrais - ITR, Demonstragdes Financeiras Padronizadas - DFP e Demonstra¢des Financeiras
Completas - DF, priorizando-se a analise das DF’s das companhias abertas que apresentem
elevada dispersao acionaria, daquelas cujo parecer de auditoria contenha ressalvas ou paragrafos
de énfase, bem como aquelas que apresentem as condic¢des prescritas pelo art.8°, inciso V, da Lei
6.385/76;

e atendimento a consultas de companhias abertas e de companhias beneficidrias de incentivos

fiscais, bem como de investidores sobre aspectos relacionados tanto a apresentagdo quanto ao
conteudo das informacgdes periddicas e eventuais, bem como sobre o entendimento da area sobre
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a aplicagdo e interpretacdo de atos normativos CVM e da legislagdo societaria, nos termos do
art.13 da Lei 6.385/76;

atendimento a consultas de Agéncias Reguladoras - ANEEL, ANTT, ANATEL, ANP, ANTAQ,
do Ministério Publico e do Ministério da Fazenda;

analise de reclamagdes e denlincias de investidores e demais participantes do mercado, bem
como de irregularidades em companhias abertas, inclusive as detectadas pela Superintendéncia
de Relagdes com o Mercado e Intermediarios (SMI);

analise de pedidos de acionistas de adiamento/interrup¢ao de assembléias gerais de companhias
abertas e incentivadas, nos termos do art.124, §5°, inciso II da Lei 6.404/76 ¢ Instru¢do CVM n°
372/02;

analise de pedidos de dispensa de publicacdo na imprensa de aquisicdo de participagdo aciondria
relevante em companhia aberta, nos termos do art.12 da Instrugdo CVM n°358/02;

propositura de instauragao de Inquérito Administrativo Rito Ordinario com Comissdao de
Inquérito para apurar eventuais responsabilidades de administradores e controladores de
companhias abertas e incentivadas;

instrucao de Inquéritos Administrativos de Rito Sumario e de Termos de Acusagao;

elaboragdo e divulgacdo da lista das companhias abertas inadimplentes, ha mais de seis meses,
em relacdo ao envio a CVM das informagdes obrigatdrias, nos termos da Deliberagio CVM
n°178/95, e respectivo enforcement no sentido de que as mesmas atualizem seus registros;

propositura de suspensao de oficio do registro de companhias abertas por estarem ha mais de trés
anos em atraso com a obrigacdo de prestarem informagdes a CVM, nos termos do art. 3° da
Instrugao CVM n°287/98;

propositura de cancelamento de oficio do registro de companhias abertas, nos termos do art. 2°
da Instru¢do CVM n° 287/98;

analise das prévias de multas cominatdrias a serem aplicadas pela SEP em fun¢ao de atraso, ou
nao envio, de informacgdes obrigatdrias previstas em atos normativos;

aplicagdo de multa cominatoria aos administrados que deixarem de prestar informacdes,
apresentar documentos ou proceder a publicagdes, dentro do prazo assinalado em ordem

especifica, nos termos da Instrug¢do CVM n°273/98;

analise de recursos contra a aplicagdo de multas cominatdrias, e, ainda, contra decisdes ou
entendimentos exarados pela SEP, nos termos da Deliberagao CVM n° 463/03;

analise de operacdes de aquisicdo, para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, e alienagao
de acdes de emissdo da propria companhia, nos termos da Instrucdo CVM n°10/80;
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e andlise de operacdes de aquisi¢des de sociedade mercantil, nos termos do art.256 da Lei
6.404/76, e de reestruturagdo societaria, envolvendo cisdo, fusdo e incorporacao de companhias,
nos termos do art.223 e seguintes da Lei 6.404/76 e da Instrucdo CVM n°319/99;

e andlise de Fatos Relevantes publicados pelas companhias abertas e atuagdo quanto a
determinagdo de divulgacao, correcdo, aditamento ou republicagdo de informagao sobre ato ou
fato relevante, nos termos do art. 3°, §6°, da Instru¢do CVM n°358/02;

e determinacdo de refazimento e republicacdo de demonstragdes financeiras de companhias
abertas, bem como analise de eventuais recursos dessa decisdo; e

e acompanhamento de cumprimento de Termos de Compromisso.

2.12.2. RESULTADOS QUALITATIVOS

Reforma da Instrucdo CVM n° 202/93

Apos apreciar e consolidar as sugestdes propostas pelas oito entidades ouvidas durante a audiéncia
restrita realizada no final do ano de 2002, a SEP teve a oportunidade de fazer trés apresentacdes
publicas sobre o projeto, no IBEF, na BOVESPA e na APIMEC-SP.

Posteriormente, em conjunto com a SDM, foi elaborada a minuta da nova instru¢do, encaminhada
para apreciagdo do Colegiado em 04/11/2003.

Trata-se de medida de adequagdo as novas necessidades do mercado, acompanhando sua evolugdo,
contemplando, sobretudo, a segmentacao do registro de companhia aberta. Além disso, esta previsto
estabelecer novo regulamento sobre o conteudo das informacdes divulgadas pelas companhias
abertas: Informagdes Trimestrais (ITR), Informagdes Anuais (IAN) e Demonstragdes Financeiras,
dentre outras.

Em 2004, a pedido do PTE, ap6s uma segunda audiéncia restrita (BOVESPA e ANBID), a SEP
efetuou alteracdes na referida minuta, retornando-a ao Colegiado para deliberagao.

Atualmente, o projeto de reforma da Instrugdo CVM n°202/93 estd em fase de avaliagdo pelo
Colegiado.

Reforma da Instru¢cdo CVM n°358/02

Os estudos sobre a reforma da Instru¢do CVM n°358/02 iniciaram-se a partir da verificacdo de
situacdes especificas no decorrer de alguns processos de analise, bem como em fun¢do de consulta
de companhia aberta sobre a extensdo de um de seus dispositivos. Diante disso, a SEP entendeu
oportuna a revisao do normativo.

A reforma tem como foco o art. 11, que trata dos valores mobilidrios detidos e negociados por
administradores e pessoas ligadas a companhia, o art. 12, que regula as participagdes acionarias
relevantes, e o art. 13, que disciplina os periodos de vedagdo dos administradores a negociacao de
valores mobilidrios de sua propriedade.

Quanto ao art. 11, com o objetivo de otimizar o fluxo de informagdes e possibilitar o controle do
cumprimento desse dispositivo, a proposta da SEP consiste, essencialmente, na transposicdo da
obrigacdo de comunica¢do por parte do administrador para a Companhia, que, posteriormente,
encaminharia essas informagdes a CVM.
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J& as alteragdes propostas no art.12 auxiliariam na eliminagdo dos numerosos pedidos de dispensa de
publicagdo, passando-se a obrigar o adquirente a enviar a CVM, em meio eletronico, unicamente o
Comunicado ao Mercado contendo as informagdes objeto da declaracdo anteriormente passivel de
publicacdo na imprensa, tal como previsto no normativo, e limitando-se a obrigatoriedade de
publicagio pela imprensa aos casos previstos nos artigos 3° e 10° da Instrugio.

No que concerne ao art.13, estd sendo proposta a inclusdo de uma excepcionalidade aos casos de
vedagdo previstos no paragrafo 4°, quando as negocia¢des ocorrerem exclusivamente no ambito e em
decorréncia de programas de beneficios aos empregados de companhias abertas ou de suas
coligadas/controladas, desde que previamente submetidos a aprovacdo da CVM e previstos na sua
politica de negociagao.

A proposta de alteragdo da Instru¢do CVM n° 358/02 estd sendo encaminhada pela SEP a
Superintendéncia de Desenvolvimento do Mercado — SDM.

Reorganizagéo Interna da Superintendéncia

A SEP tem como filosofia avaliar internamente o seu desempenho, sujeitando-se a reorganizagdes
sistemadticas, decididas em reunides mantidas com os gerentes.

Nesse sentido foram implantados novos procedimentos de analise de registro inicial de companhia
aberta, de operagdes de incorporacdo, fusdo e cisdo de companhias e de analise de demonstracdes
financeiras, objetivando uniformizar procedimentos de andlise entre duas das geréncias da SEP
(GEA-1 e GEA-2).

A partir de 01.08.03, a SEP passou a contar com mais uma Geréncia, a Geréncia de
Acompanhamento de Empresas 4 - GEA-4, que, tal como a GEA-3, especializou-se em assuntos que
merecem analises investigativas mais detalhadas. As companhias abertas foram enquadradas em
novos setores de atividades distribuidos entre GEA-1 e GEA-2, que passaram a ser apoiadas,
respectivamente, por GEA-3 e GEA-4, desafogando, assim, a GEA-3 ¢ tornando a distribui¢do do
trabalho mais eficiente.

Em dezembro de 2003, foi instituido na Superintendéncia um processo de delegagdo de decisdo,
atribuindo maior autonomia e responsabilidade a cada uma das Geréncias. Nesse aspecto, destaca-se
o0 envio, as companhias, dos pedidos de informagao e das decisdes do Colegiado.

Em 2004, dando continuidade a referida reorganizagdo, foram redefinidas prioridades na atuagdo da
SEP, bem como padronizados certos procedimentos, o que contribuiu para a isonomia de tratamento
aos administrados. Nesse sentido, merecem destaque os procedimentos conjuntos com a
Superintendéncia de Registro apds a edi¢do das Instrugdes CVM n® 400 e 404/04, que tratam,
respectivamente, das ofertas ptblicas de distribui¢do de valores mobiliarios nos mercados primario
ou secundario, e do procedimento simplificado de registro e padrdes de clausulas e condi¢des que
devem ser adotados nas escrituras de emissdo de debéntures.

Em 2005, procurou-se estabelecer procedimentos gerenciais e rotinas de acompanhamento e
redistribuicao de atividades entre as Geréncias.

Os processos atinentes a reclamacgdes de investidores, que demandam um contencioso extenso entre
a SEP e a empresa reclamada, passaram, preferencialmente, a ser analisados pelas GEA-3 e GEA-4,
exclusivamente em beneficio do aprimoramento da atividade de acompanhamento propriamente dito.

Quanto aos procedimentos gerenciais, implementaram-se: (i) a distribuicdo entre os respectivos
analistas dos setores/empresas alocados ao componente, de modo que cada técnico passou a ficar
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responsavel por um determinado conjunto de companhias; e (ii) uniformizacdo das atividades entre
analistas, reservando os mais experientes para tarefas/andlises de maior complexidade, bem como
para auxiliar no treinamento dos novos; e (iii) analise das informacdes divulgadas via CVMWIN
(IAN/ITR/DFP) e DF, priorizando-se as empresas em que os pareceres de auditoria contenham
ressalva ou paragrafo de énfase e aquelas que ndo apresentem lucro em balango ou que deixem de
pagar o dividendo minimo obrigatorio (inciso V, art. 8°, Lei n® 6.385/76), salvo nos casos em que o
processo se inicie por for¢a de demanda (reclamagdo de investidor, atualizagao de registro, etc.) ou
quando se tratar de empresas que obtiveram o registro de companhia aberta no exercicio
imediatamente anterior ao ano em curso, atentando-se, sempre, para os critérios de dispersdo,
relevancia e materialidade.

Orientacao e educacdo as companhias abertas

Desde 2000, a SEP vem divulgando Oficios-Circulares com o objetivo principal de orientar as
companhias abertas sobre aspectos procedimentais que devem ser observados quando do
encaminhamento das informagdes periddicas e eventuais.

Em 2005, a SEP formulou o Oficio-Circular CVM/SEP/GEA-2/N°001/05, de 16.03.05, que
consolidou os Oficios-Circulares anteriores, principalmente, os de N°001, de 2003, e n° 002, de
2004, resumindo o disposto no Oficio Circular/CVM/SGE/N°01/03, bem como acrescentando novas
orientagdes.

A SEP, juntamente a Superintendéncia de Normas Contabeis - SNC, divulga anualmente os Oficios-
Circulares SNC/SEP, visando alertar sobre os principais desvios observados na aplicagdo das normas
contdbeis e fornecer as companhias abertas orientagdo mais detalhada sobre a aplicagdo dessas
normas ¢ daquelas relativas a auditoria independente, incentivando a adogao de novos procedimentos
e divulgacdes, bem como antecipando futura regulamentagdo por parte da CVM e, em alguns casos,
esclarecendo questdes relacionadas as normas internacionais.

Com esta iniciativa, a SEP pretende fomentar a divulgag¢do das informagdes societarias de forma
coerente com as melhores praticas de governanga corporativa, visando a transparéncia e a eqiiidade
no relacionamento com os investidores € o mercado, bem como minimizar eventuais desvios e,
conseqiientemente, reduzir a necessidade de formulacdo de exigéncias e aplicagdo de penalidades.

Site do Investidor

No ambito do processo de expansdo do site do investidor, a SEP teve a oportunidade de participar na
elaboracdo e revisdao do contetdo da pagina nas matérias que lhe sdo pertinentes.

Sistema IPE - InformacGes Periddicas e Eventuais - Sistematica de Recebimento de
Informac6es das Companhias Abertas por meio eletronico

A SEP, em conjunto a SSI, e em parceria com a BOVESPA, desenvolveu um novo sistema de
recebimento das informacdes e documentos periddicos e eventuais enviados pelas companhias
abertas, inclusive os relacionados com a Instrugdo CVM n°358/02 — o Sistema IPE.

O sistema, implantado em fevereiro de 2003, permite o recebimento de todos os documentos
periodicos e eventuais enviados pelas companhias abertas a SEP/CVM e a BOVESPA, em meio
eletronico, tais como: (i) Editais de Convocagao; (ii) Atas e Sumarios das Decisdes de Assembléias
Gerais de Acionistas, de Debenturistas, de Reunides de Conselhos de Administragao; (iii) Politica de
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Divulgacao de Ato ou Fato Relevante; (iv) Politica de Negociacdo de Ag¢des; (v) Comunicados ao
Mercado; (vi) Acordo de Acionistas; (vii) Calendario de Eventos Corporativos; (viii) Demonstracdes
Financeiras; (ix) Fatos Relevantes; (x) Laudos de Avaliagao, dentre outros.

Tais informagdes eram entregues pelas companhias abertas por meio fisico na sede da CVM no Rio
de Janeiro, nas Superintendéncias Regionais, Sao Paulo e Brasilia, ou encaminhadas via correio.

Esse sistema representa um avango para o mercado, pois tornou viavel agilizar o envio de quaisquer
documentos das companhias abertas via internet, possibilitando a desburocratizagcdo do processo de
entrega. Além disso, os documentos e informa¢des enviados pelas companhias podem ser
consultados por investidores, pesquisadores e publico em geral, sem deslocamento até¢ a CVM.

No ano de 2004, foram efetuadas algumas alteragdes no Sistema, através da inclusdo de novos tipos
de documentos de companhias na categoria “Dados Economicos Financeiros — Demonstracao
Financeira Especial” (registro inicial), “Demonstracdo Financeira Intermediaria” (Instituicdes
Financeiras) e Comunicagdo, quando do registro inicial, acerca dos valores mobiliarios detidos por
administradores das companhias abertas.

No primeiro semestre de 2005, foram inseridos dois novos tipos de documento na categoria
“Assembléia”, quais sejam, “Justificacdo de Incorporacdo, Cisdo e Fusdo” e “Protocolo de
Incorporagdo, Cisdo e Fusdo”. J& na categoria “Dados Econdomico-Financeiros”, introduziram-se as
espécies “Relatorio de Analise Gerencial” e “Escrituras e Aditamentos de Debéntures”. Foram
criadas, ainda, trés novas categorias, destinadas a “Ato Homologatdrio emitido pelo Banco Central”,
“Aviso de Debenturistas” e “Plano de Opgoes”.

Posteriormente, no segundo semestre, foram efetuadas modificagdes na categoria Comunicado ao
Mercado, em que foram criados trés tipos, sendo que um deles refere-se especificamente ao envio
das declaragdes de aquisicdo e alienagdo de participagdo acionaria relevante, de que trata o artigo 12
da Instrugdo CVM n° 358/02.

Além disso, foi criada uma nova categoria, subdividida em quatro tipos, de envio de documentos
relacionados a situagdo de Recuperagdo Judicial e Extrajudicial.

Visando a continuidade do aprimoramento do Sistema IPE, no inicio de 2006, devem ser criadas
novas categorias destinadas especificamente ao envio dos contratos societarios em geral, tais com os
de alienacao de controle, op¢ao de compra e venda, entre outros.

Melhoria das informacdes do sistema CVM/WIN

Em 2004, foi lancada nova versdo do Sistema CVM/WIN (Informagdes Trimestrais — ITR,
Demonstragdes Financeiras Padronizadas — DFP, Informagdes Anuais — IAN), incluindo, sobretudo,
alteracdes no formulario IAN que h4a muito vinham sendo demandadas, a saber: corre¢do do campo
destinado a informagao sobre o dividendo (disposi¢ao estatutaria das ac¢des), inclusdo de informagdo
sobre a composicdo do Conselho Fiscal, ampliacio de informagdes sobre o Conselho de
Administragdo e inclusdo de informagdo sobre Governanga Corporativa, modificagcdes essas que
foram comunicadas as companhias e ao mercado através do
OFICIO/CIRCULAR/CVM/SEP/N°003/04.
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Em 2005, foi desenvolvida nova versdo do mesmo sistema, incluindo modificagdes no quadro de
distribui¢do acionaria do IAN, possibilitando a indicagdo das participagdes detidas acima de 5% em
acoes preferenciais, efetuando-se uma revisdo geral nos textos da Ajuda do Sistema CVM/WIN
referentes ao formulario IAN, quanto a inclusdo e modificacdo de defini¢des e instrugdes (eventos
relativos a distribuicdo do capital, agdes judiciais).

Além disso, foram efetuadas alteracdes pontuais nos formularios IAN, ITR e DFP, passando a
incluir, nos casos das empresas de administragdo e participagdo, a atividade economica principal da
companhia, bem como passando a incluir as situacdes Recuperacdo Judicial e Extrajudicial, que,
apos a aprovagdo da Nova Lei de Faléncias, substituiram a Concordata.

Essas modificacdes nos formularios foram aprovadas pela SEP no final de 2005, pelo que a
BOVESPA disponibilizara as novas versdes dos formularios DFP, ITR e IAN no inicio de 2006.

Sistema de Atualizagdo Cadastral (CVMWERB)

Foi implantado, a partir de 16.02.04, um sistema com o proposito de permitir as companhias abertas
manter atualizadas suas informacoes cadastrais, como denominac¢ao social, denominacdo comercial,
endereco etc. As companhias foram informadas e orientadas a respeito através do OFICIO-
CIRCULAR/CVM/SEP/N°01/2004, de mesma data.

Antes disso, grande parte dessas informagdes vinham sendo atualizadas através dos formuldrios
IAN, ITR ou DFP. No entanto, os resultados obtidos da migracdo desses registros para o sistema
CADASTRO nao eram satisfatorios, gerando algumas inconsisténcias.

O sistema CVMWEB foi implantado ainda com o objetivo de obter informacdes das companhias
sobre o histérico dos auditores independentes que lhes prestam servigos. Essa informagdo ¢
primordial para que a Superintendéncia de Normas Contabeis e Auditoria (SNC) possa fiscalizar se o
art. 31 da Instrugdo CVM n° 308/99, que trata da rotatividade dos auditores, vem sendo cumprido.

Em 2005, com o auxilio da BOVESPA, foi implementado um disclaimer quando do envio dos
formulérios ITR, DFP e IAN através do Sistema CVMWIN, avisando as companhias da importancia
e da necessidade em manter seus dados cadastrais atualizados através do Sistema CVMWEB, ¢
alertando-as, inclusive, quanto as multas cominatdrias a que estdo sujeitas se nao o fizerem.

Sistema de Cadastro da CVM - Distribuicdo de companhias entre as geréncias da SEP

Apo6s um trabalho de revisao e reclassificagdo, realizado em 2003, foi implantada uma nova tabela de
setores econdmicos de atividades no sistema CADASTRO, adequada a classificagdo usualmente
utilizada pelo mercado. Foram contempladas 880 companhias abertas, permitindo uma distribui¢cado
equilibrada entre as Geréncias da SEP.

Em 2004, essa distribui¢do esteve em constante atualiza¢do e aprimoramento no intuito de obter uma
distribuicdo de trabalho cada vez mais equilibrada.

Tal processo de atualizacdo ¢ de natureza continua, em funcdo da necessidade constante de
otimizagdo da alocacdo de recursos escassos, tanto assim que, em 2005, foi implementada uma
redistribuicao de setores entre as Geréncias, tendo sido destacados da tutela da GEA-1 e transferidos
a GEA-2 os setores de Servigos de Transportes e Logistica; Petréleo e Gas; Petroquimica e
Borracha; e Embalagens, repassando-se a GEA 1 os setores de Gréficas e Editoras, Hospedagem e
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Turismo; e Téxtil e Vestuario. Criou-se, ainda, o setor de Brinquedos e Lazer, o qual foi alocado a
GEA-1.

Merece destaque ainda que as companhias anteriormente alocadas ao setor de atividades “Empresas
de Administracdo e Participagdes” foram redistribuidas, conforme seu setor principal de
participagdo, tendo sido criados 37 novos setores de atividade.

Além disso, foram criadas duas novas situagdes de companhia, quais sejam, Recuperacdo Judicial e
Extrajudicial.

Ainda em 2005, foram transferidas da GEA-1 para a GEA-3 e da GEA-2 para GEA-4 as companhias
com registro suspenso e aquelas com registro ativo em situagdo, segundo o cadastro da CVM,
Concordatéria, Falida, Liquida¢do, Liquidacdo Extrajudicial, Paralisada, Recuperacdo Judicial e
Recuperagao Extrajudicial.

Automatizacdo da aplicacdo de multas cominatorias referentes a atas de AGO e DF’s

Em 2005, apds orientagdo contida no OF [CIO-CIRCULAR/CVM/SEP/N°01/05, de 16.03.05, a SEP
implementou, com o auxilio da Superintendéncia de Informatica (SSI) e da Superintendéncia
Administrativo-Financeira (SAD), a cobranga automatica das multas cominatdrias pelo atraso ou ndo
entrega de atas de Assembléias Gerais Ordinarias e Demonstracdes Financeiras Anuais Completas
(DF’s).

Adiamento e interrupc¢ao do prazo de convocacdo de assembléia geral
Esse dispositivo foi instituido pela Lei n® 10.303/01, que alterou a Lei n°® 6.404/76.

Nesses casos, conforme disposto no art. 124, § 5°, da Lei 6404/76, qualquer acionista pode solicitar a
CVM o adiamento de assembléia geral ou a interrup¢do do curso do prazo de antecedéncia de
convocacdo de assembléia geral extraordinaria de companhia aberta.

Em 2005, a SEP analisou trés casos de pedido de adiamento/interrup¢do de assembléias tendo o
Colegiado acompanhado o entendimento da Superintendéncia em todos.

No primeiro caso, concluiu-se que os itens constantes da ordem do dia da AGO/E nao apresentariam,
a principio, complexidade que justificasse o adiamento, nos termos do inciso I do §5° do art 124 da
Lei n°® 6.404/76, tampouco evidentes irregularidades que justificassem a adogdo do procedimento
previsto no inciso II do §5° do referido artigo.

No segundo, entendeu-se que a principal questdo suscitada pelos requerentes, quanto a eventual
direito dos acionistas preferencialistas ao tag along, ndo se prestava a finalidade prevista no inciso II
do § 5° do artigo 124, e, ainda, inexistiam elementos que indicavam ilicitudes nas deliberagdes
propostas a AGE.

No terceiro, tendo em vista a complexidade da matéria, decidiu-se, nos termos do inciso I do §5° do
art. 124 da Lei 6.404/76, pelo aumento do curso do prazo de antecedéncia da convocagdo das AGE’s
de 15 para 22 dias.

Nao restam duvidas de que o poder que a legislagdo conferiu a CVM veio ao encontro de uma
necessidade dos acionistas minoritarios de uma decisdo rapida e preventiva contra abusos dos
acionistas controladores em assembléias de companhias abertas, refor¢ando a missdao da CVM de
proteger o investidor de forma imparcial a luz da legislacao societéria.
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Relagdo de Companhias Inadimplentes

Nos termos da Deliberagdo CVM n°178/95, foram divulgadas e publicadas, em janeiro e julho de
2005, relagdes de companhias abertas inadimplentes, ha mais de seis meses, com o dever de
informar. O objetivo do comunicado foi informar aos investidores e a sociedade as companhias que
ndo vém mantendo atualizados seus registros de companhia aberta na CVM.

Além dessas publicacdes, importa destacar o trabalho da SEP de aproximagao com essas companhias
no sentido de procurar fazer com que elas atualizem seus registros, alertando-as quanto as multas
cominatérias, bem como quanto aos processos administrativos sancionadores instaurados para apurar
a responsabilidade de seus administradores pelo descumprimento reiterado das disposi¢des contidas,
sobretudo, nos artigos 16 e 17 da Instrugdo CVM n°202/93, a que estdo sujeitas.

Suspensao de registro de companhias abertas

Dando prosseguimento ao trabalho de depurag¢do do cadastro de companhias abertas que vem sendo
desenvolvido desde 2002, a SEP, em 2005, nos termos da Instru¢do CVM n°287/98, suspendeu de
oficio o registro de 17 companhias abertas, em 14.03.05, que estavam hd mais de trés anos
inadimplentes com a prestacdo de informagdes exigidas, sobretudo, nos arts. 16 ¢ 17 da Instrugdo
CVM n° 202/93.

Essas suspensoes de registro foram publicadas através de Editais de Notificagdo no Diario Oficial da
Unido, na edigdo de 24.03.05, bem como divulgadas na pagina da CVM na rede mundial de
computadores.

Ainda nos termos da Instru¢do CVM n°287/98, foi dada ciéncia das referidas suspensdes a Secretaria
da Receita Federal, ao BACEN, ao Departamento Nacional de Registro de Comércio e a BOVESPA.

Importa destacar o trabalho da SEP de aproximacdo com as companhias com registro suspenso ha
mais de um exercicio social, no sentido de verificar se elas se encontram com suas atividades
paralisadas ha mais de trés anos, o que permite a CVM cancelar de oficio seus registros de
companhia aberta (art. 2° da Instrugdo CVM n°287/98).

Cancelamento de Oficio de registro de companhias abertas
Em 2005, a SEP cancelou de oficio o registro de 119 companbhias.

Dessas, 116 se encontravam com seus registros suspensos ha mais de um ano, e tiveram seus
registros cancelados com as formalidades previstas na Instru¢gdo CVM n°287/98. As outras trés
companhias, tiveram seus registros cancelados por terem sido incorporadas.

Termos de Acusacado e Ritos Sumarios

Em 2005, a SEP apresentou 47 Termos de Acusagdo e instaurou sete Ritos Sumarios em face de
administradores ou controladores de companhias abertas, sendo que a grande maioria se referiu a ndo

prestagdo de informagdes periddicas e eventuais, previstas, notadamente, nas Instru¢des CVM
n”202/93 e 358/02.
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Acordo de cooperacao técnica entre a ANEEL e a CVM

Em maio de 2002, foi celebrado o acordo de cooperagdo técnica entre a CVM e ANEEL com vistas
ao desenvolvimento e intercambio de informagdes sobre as companhias abertas que estejam sob a
¢gide de ambos os 6rgaos reguladores.

O convénio permite o intercdmbio de informacdes sobre as companhias abertas, o que inclui as
demonstragdes financeiras e os indicios de infracdo a legislacdo societaria.

Em 2004, o referido convénio foi de grande valia para a analise dos processos que envolveram os
dois orgdos reguladores, seja de forma isolada ou conjunta.

Tendo em vista o termo do convénio em 2005, a ANEEL iniciou tratativas junto 8 CVM a fim de
promover sua renovagao, a qual se estima seja concretizada em 2006.

Convénio de cooperacao técnica entre a ANTT e a CVM

Em 16.08.02, foi celebrado o acordo de cooperagdo técnica entre a CVM e ANTT com vistas ao
desenvolvimento e intercAmbio de informagdes sobre as companhias abertas que estejam sob a égide
de ambos os 6rgaos reguladores.

Em 25.08.04, foi assinado termo aditivo ao convénio, renovando-o por mais 24 meses.

O convénio permite o intercdmbio de informacdes sobre as companhias abertas, o que inclui as
demonstragdes financeiras e os indicios de infracdo a legislacdo societaria.

Em 2005, foram intensificados os trabalhos conjuntos das duas agéncias, ndo apenas no que diz respeito a
consultas, como também no que se refere a reclamagdes de investidores e inspegoes.
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2.12.3. RESULTADOS QUANTITATIVOS

ATIVIDADES TIPICAS

Descricao 2003 2004 | 2005 | Previsdo
2006
Registros de Cias Abertas 14 16 24 30
Atualizacdo de Registro de Cias Abertas 344 91 86 150
Analise de demonstragdes contabeis () 23 10 31 25
Analise de negociagdes ¢/ agdes de propria emissdo 32 35 27 30
Analise de aquisi¢do/alienacdo de participagao acionaria relevante 42 72 135 100
(Instru¢do CVM. 358/02)
Andlise de operagdes de reorganizagdo societaria 13 16 18 20
Anélise de consultas envolvendo Cias Abertas 145 118 99 90
Analise de pedidos de Adiamento/Interrupgdo de assembléias 6 4 3 4
Analise de reclamagdes envolvendo Cias Abertas ) 204 168 179 130
Anadlise de recursos contra entendimentos da SEP 31 23 26 50
Aplicagdo de multas cominatérias 1243 713 1578 770
Analise de recursos contra aplicacdo de multas cominatorias 48 61 57 50
Determinagdo de Republicagdes/Refazimentos de Demonstragdes Contabeis 3 1 4 10
Termos de Acusagdo 3 3 47 50
Ritos Sumarios 0 0 7 20
Suspensdo de registros de Cias Abertas (Instrugdo CVM 287/98) 37 44 17 3
Cancelamento de registros de Cias Abertas (Instru¢do CVM 361/02) 46 42 28 20
Cancelamento de oficio de registro de Cias Abertas (Instrugio CVM 287/98) 1 4 119 25
Registros de Cias. Incentivadas 10 7 13 10
Atualizacdo Cadastral (Cia Incentivada) 870 224 176 200
Cancelamento de Registros de Cias. Incentivadas 24 24 25 25

M inclui analise das demonstra¢des financeiras (DF’s) e formularios DFP ¢ ITR;

@ inclui consultas do publico em geral, de companhias abertas, de participantes do mercado, de conselheiros e de Agéncias
Reguladoras;

® inclui reclamagoes ou dentincias de investidores e publico em geral, bem como de diretores e conselheiros;

INDICADORES DE GESTAO

Indicador Unidade de 2003 2004 2005
Medida
Tempo médio de Analise Técnica da documentag@o para concessao dias 16 27 31*
de registro de Cia Aberta
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*Refere-se aos pedidos concedidos e ndo concedidos (nesse ultimo caso, inclui tanto os pedidos desconsiderados quanto os
indeferidos).

2.12.4. PLANEJAMENTO PARA 2006

Ao longo do tempo, a caréncia de recursos vigente na area, em conjunto com a necessidade de dar
andamento as ilimitadas atribui¢cdes da SEP e suas Geréncias, resultou em grave prejuizo a atividade
de acompanhamento propriamente dito.

Considerando que este cendrio comegou a ser revertido com o ingresso dos novos técnicos, aliado ao
fato de o Sistema IPE permitir a realizacdo de consultas que facilitam o acompanhamento, o
principal objetivo da SEP para o ano de 2006 é o de intensificar e aprimorar a atividade de
acompanhamento das empresas desempenhada pelas GEA-1 e GEA-2.

Com a alocagdo de 14 novos servidores na SEP, contando cada Geréncia atualmente com pelo
menos seis analistas/inspetores, foram promovidos os devidos treinamento e adaptacdo, cujos
resultados ja podem ser sentidos quanto a intensificacdo das atividades ja desenvolvidas.

Fiscalizacdo das Companhias Abertas pela Analise das Demonstrac6es Financeiras

Paralelamente, constitui objetivo da SEP, neste plano, incrementar a fiscalizagdo das companhias
abertas através da analise de suas demonstragdes financeiras e informagdes, priorizando aquelas em
que os pareceres de auditoria contenham ressalva ou pardgrafo de énfase e as que ndo apresentem
lucro em balango ou que deixem de pagar dividendo obrigatorio - Inciso V, art. 8°, Lei n® 6.385/76.

Neste ano, ensaiou-se a padronizacao de rotinas e praticas de acompanhamento das empresas sujeitas
a supervisao da CVM, a qual ndo obteve resultados satisfatorios.

Em vista disso, pretende-se, no préximo ano, promover a efetiva incorporacdo dessas praticas as
atividades dos analistas, de modo a obter resultados mais produtivos, cujas principais orientagdes ja
foram consignadas em Memorando direcionado as Geréncias.

Principais projetos junto & Superintendéncia de Informatica
Os principais projetos consistem em:
= Segregacao, no Sistema de Cadastro da CVM, das situacdes do registro da companbhia;

» Interface automatica entre o Sistema de Recebimento de Documentos (SCRD) da CVM e o
SAF/IAN;

* Automacdo da recep¢do de informagdes peridodicas e eventuais oriundas das companhias
incentivadas;

* Desenvolvimento de sistema integrado de informag¢des de companhias abertas e incentivadas.

Revisdo da Instrucdo CVM n° 331/2000

Em razdo do atraso na reforma da Instrugcdo CVM n°202/93, o projeto de revisao da Instrug¢do CVM
n°331/00, que trata do registro de companhia estrangeira para negociac¢ao de certificado de deposito
de valores mobilidrios (BDR), teve de ser postergado. Considerando a necessidade de revisao pelas
inconsisténcias identificadas em andlises efetuadas em consultas formuladas a esta Superintendéncia,
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pretende-se que o projeto dessa Instrugdo seja iniciado tdo logo concluida a revisdo da Instrucao
CVM n° 202/93.

Implantacdo do Sistema de Acompanhamento de Empresas objeto do TOR-3A (Termo de
Referéncia — 3A do Banco Mundial)

Trata-se da instalagdo de um sistema que controle as operacdes da SEP relacionadas ao
acompanhamento de empresas e de registro inicial de companhia aberta, contendo modulos para
revisdo e andlise prévia das informacdes contdbeis, de gerenciamento de informacdes legais,
operacdes de andlise, controle e gestdo e a entrega, via Internet, dos documentos eletronicos.
Ademais, a disponibilidade on-line de todos os documentos divulgados pelas companhias propiciara
melhor acesso por parte do publico. O sistema deve, ainda, integrar dados da Superintendéncia de
Relagdes com Empresas - SEP com os de outras superintendéncias.

Em 2005, o Colegiado aprovou a versao final do TOR, tendo sido iniciado o processo de licitagdo.
Espera-se que, em 2006, o sistema comece a ser desenvolvido.

Forum de 6rgaos reguladores

Realizar um encontro nacional dos érgaos reguladores com o objetivo de (a) discutir as sistematicas
de fiscalizacdo, no intuito de estabelecer métodos e técnicas que facilitem o intercimbio de
informagdes e (b) disseminar conhecimentos técnicos inerentes a cada 6rgio regulador. Orgdos
reguladores participantes: CVM, BACEN, ANEEL, SRF, SDE e SPC.
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2.13. SUPERINTENDENCIA DE PROTECAO E ORIENTACAO A
INVESTIDORES — SO

2.13.1. COMPETENCIA

e Atuar em conjunto com outros setores da CVM, ou com outras entidades, na realizacdo de
projetos educacionais no ambito do mercado de valores mobiliarios;

e Supervisionar ¢ orientar o atendimento a investidores individuais no que se refere as suas
denuncias, reclamacdes, pedidos de informagdes e sugestoes.

e Administrar servico de atendimento ao publico para fornecimento de informagdes prestadas a
CVM.

e Supervisionar a avaliacdo das formas mais adequadas, ou suas combinagdes, de melhor
acessar o investidor, seja por meio de folhetos explicativos, seminarios, palestras, publicacdes,
video, telefone, Internet e consultas individuais, e proceder a sua implantacao;

e Supervisionar a avaliagdo de um sistema ideal de distribui¢do dos produtos elaborados, de
modo a atingir o maior numero de investidores possivel e proceder a sua implantacao;

e Encaminhar aos setores competentes, para apreciacdo e ado¢do de providéncias, os processos
que ndo possam ser atendidos diretamente, com as informagdes ja existentes na
Superintendéncia;

e Acompanhar o andamento dos processos encaminhados aos demais componentes, visando
abreviar, quando possivel, o prazo para resposta aos interessados;

e Colaborar com os demais setores da CVM, transmitindo-lhes as percepcdes obtidas de
investidores, empresas e intermediarios, no decorrer da execugao de suas tarefas rotineiras;

e Solicitar, em conjunto com as demais areas da CVM, inspecao nos varios agentes de mercado
para averiguar questdes trazidas por investidores, quando assim for necessario, ou em
decorréncia da atividade de acompanhamento;

e Solicitar, em conjunto com as demais areas das CVM, a abertura de inquérito para apurar
responsabilidades em eventual prejuizo a investidores, ou descumprimento da legislacao;

e Encaminhar ao SGE e ao Colegiado propostas de regulamentagcdo ou aperfeigoamento da
regulamentagdo existente no que diz respeito as atividades da Superintendéncia;

e Participar e/ou colaborar em congressos, seminarios, cursos € outros eventos, visando a
promocao e o desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios.

2.13.2. O PROGRAMA DE ORIENTACAO E PROTECAO AO INVESTIDOR —
PRODIN

O Programa de Orientacdo e Protecao ao Investidor — PRODIN, lancado em margo de 1998, tem
como objetivo aprofundar o processo de interagdo dos investidores com a CVM, tendo como
publico-alvo os pequenos e médios investidores. Objetiva a divulgagdo das acdes realizadas por esta
autarquia, enquanto o6rgao regulador e fiscalizador do mercado de valores mobiliarios, assim como o
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esclarecimento aos investidores dos seus direitos e deveres em relacdo a emissores, agentes e
intermediarios. Propde-se, ainda, a alertar para riscos envolvidos em qualquer investimento de risco,
realizando projetos educacionais voltados para a educagdo financeira.

Além desses objetivos imediatos, o PRODIN tem o proposito, de longo prazo, de contribuir para a
popularizagdo do Mercado de Valores Mobiliarios, condicdo para seu crescimento e
desenvolvimento sustentados.

2.13.3. ESTRUTURA DA SUPERINTENDENCIA

A SOI possui uma estrutura enxuta, que tem se desdobrado para atender ao crescimento das
demandas a ela dirigidas por meio de seu sistema de atendimento ao publico, via Internet. Durante o
exercicio de 2005, foram realizadas diversas alteracdes na organizacdo interna da superintendéncia,
incluindo a mudanca de Superintendente, visando a melhoria do atendimento pela SOI. Tais acdes
também se destinam ao planejamento das atividades futuras da superintendéncia, inclusive com
aumento de seus componentes, tendo em vista, ainda, que durante o ano de 2005 foi extinta a
geréncia responsavel pelas a¢des educacionais, que vinha, nos ultimos meses, também realizando
atendimentos ao publico externo, auxiliando as geréncias de orientagao.

Durante o exercicio de 2005, a SOI observou a seguinte estrutura:
e Superintendéncia de Protecdo e Orientagdo aos Investidores (SOI)

Composta do titular e de um assistente, auxiliar de servigos gerais, além de uma vaga de estagiario
de nivel superior. No final do ano a SOI recebeu um analista que foi totalmente alocado a um projeto
educacional, visando a atender as responsabilidades antes cobertas pela extinta geréncia de
Orientacao e Educac¢ao de Investidores.

e Geréncia de Orientacdo e Educa¢do de Investidores (GOE)

Essa geréncia era composta do titular e dois analistas, além de um agente executivo. Com a extin¢do
da geréncia, um dos analistas foi cedido para a SDM, e a servidora de apoio, para a ASC. O gerente
foi alocado na GOI-1, como analista. No bojo dessa alteragdo, ocorrida em setembro de 2005, e por
decisdo relativa a priorizagao de estratégias de educagdo, foram canceladas as palestras educacionais
programadas, até o final do exercicio, nas diversas faculdades (Circuito Universitario). Os projetos
relacionados a confeccao de cartilhas (Cadernos CVM) para os investidores foram redistribuidos na
SOL

e Geréncias de Orientagdo a Investidores (GOIs) com a seguinte distribuigao:
GOlI-1 - Rio de Janeiro

Além dos trés analistas lotados no final de 2004, a GOI-1 recebeu, por redistribui¢do, o ex-titular da
GOE e um analista, em meio periodo, que estava lotado na SOI. Também, mediante entendimentos,
uma analista da SEP foi transferida para esse componente organizacional, mediante cessdo de um
servidor do novo concurso que seria lotado na area. A GOI-1 conta com um assistente, do cargo
agente executivo, e uma estagiaria.

Com o retorno do Centro de Consultas, da GAD para a GOI-1, a geréncia passou a ser responsavel,
também, pela concessdo de vistas em processos e pelo fornecimento de copias de prospectos e outras
informacodes de interesse do publico. Com essa mudancga, a geréncia recebeu uma assistente ¢ um
auxiliar de servicos gerais alocados naquele centro. Uma das metas da SOI ¢ a criagdo formal, na
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estrutura organizacional, do Centro de Consultas, tendo em vista a extrema importancia e
responsabilidade das atividades que exerce.

Com o proposito de reforcar a area, em face da crescente demanda por consultas a processos, bem
como a necessidade de um maior controle, um cargo comissionado (DAS-2) alocado, anteriormente,
na GOI-2, e que estava vago, foi deslocado para a GOI-1, tendo sido preenchido com uma servidora.

Também foi remanejada uma vaga de estagio, de nivel superior, da SOI para a GOI-1.
GOI-2 - Sé&o Paulo

Além do gerente, conta com dois analistas, uma titular de cargo comissionado (DAS) e dois agentes
executivos. Dispde de uma vaga de estagio, de nivel superior, que, todavia, ndo foi preenchida em
2005.

A geréncia se ocupou basicamente dos servicos de atendimento aos investidores, paralisando-se o
funcionamento do Centro de Consultas, em S@o Paulo, em virtude da indisponibilidade fisica do
prédio onde se situava a Superintendéncia Regional.

2.13.4. ATUACAO DA GERENCIA DE ORIENTACAO E EDUCACAO DE
INVESTIDORES

Cadernos CVM
Durante o ano foram distribuidas ao publico 38.987 exemplares de nossos cadernos e cartilhas.
Promocéao do Circuito Universitario

O proposito desse programa tem sido o de mostrar a importancia da CVM como 6rgao regulador e
fiscalizador do mercado de capitais brasileiro, divulgar a importancia econdmica desse mercado e
formar novos investidores.

Esse programa foi paralisado por decisdo estratégica, como referido acima. Antes da suspensdo das
atividades, foram realizadas 20 palestras, em 19 cidades. A estrutura e a manuten¢ao do programa
estdo sendo avaliadas, para decisdo pelo Colegiado.

Promocéo do Concurso de Monografias

Em 2005, em parceria com a BOVESPA, foi realizado o VI Concurso CVM de Monografias, cujo
tema foi “A Importancia do mercado de acdes para o desenvolvimento do pais”, concluido em
dezembro.

Patrocinado pela Bolsa de Valores de Sao Paulo - BOVESPA, o concurso ¢ dirigido aos
universitirios matriculados em cursos de graduagdo regulares e reconhecidos pelo Ministério da
Educacao - MEC.

A Comissao Julgadora foi composta de representantes da CVM, BOVESPA, Comissdo Nacional de
Bolsas - CNB, Associagdao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais -
APIMEC e Associagdo Brasileira das Companhias Abertas - ABRASCA.

Os dois primeiros colocados recebem como prémio uma viagem de sete dias aos Estados Unidos,
incluindo passagens e estadas pagas, e um programa de visitas a vdrias instituicdes ligadas ao
Mercado de Valores Mobiliarios, além de terem suas monografias divulgadas através do site da
CVM.

Participacdo na “Expomoney”
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Em 2005 a SOI, representando a CVM, participou das edigdes desse evento em Sao Paulo e em Belo
Horizonte. A feira ¢ dirigida ao publico investidor, tendo o objetivo de aproximé-lo das institui¢cdes
do mercado de capitais, seja por meio de acdes de divulgagdo ou de educagdo, como as palestras. Os
eventos foram realizados apo6s a extingdo da GOE, exigindo um esfor¢co de coordenagdo maior,
montando-se equipes de servidores das geréncias de orientagdo e da superintendéncia.

2.13.5. ATUACAO DAS GERENCIAS DE ORIENTACAO A INVESTIDORES — GO

O ano de 2005 assistiu a um crescimento exponencial no nimero de atendimentos, que praticamente
triplicaram em relagao aos dois anos anteriores. Esse fenomeno parece sinalizar uma tendéncia para
0s proximos anos, a se manterem as condi¢cdes que provavelmente produziram essa expansdo da
demanda por informagdes e orientagdes. Ou seja, a crescente importancia do mercado de valores
mobilidrios no financiamento da economia brasileira, em termos de volumes distribuidos (que
montaram a mais de R$ 70 bilhdes de ofertas registradas na CVM, um recorde histérico), a
popularizagdo desse segmento, gracas aos esfor¢cos de divulgacdo das bolsas e de outras instituigdes,
a crescente utiliza¢ao da Internet, facilitando, por um lado, o acesso aos mercados, como o “Home-
Broker”, e por outro, a comunicacdo com os 6rgdos reguladores, em caso de dividas ou reclamacdes.

Como visto, embora a demanda de consultas tenha triplicado, o nimero de servidores na SOI nao foi
aumentado, tendo, em verdade, sofrido uma pequena redugdo, em termos absolutos, além de uma
alteracdo significativa, em termos gerenciais, com a extingdo de uma geréncia (GOE). Tendo em
vista o que parece ser uma tendéncia de crescimento das consultas e reclamagdes, como se pode
verificar no grafico abaixo, a SOI esta debatendo com o Colegiado a necessidade de ampliacio de
sua estrutura:

Total Anual de Atendimentos (ligagdes, email, pessoal, cartilhas etc.)
250.000 -
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200.000 -
150.000 - 155139 149.809
100.000 -
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50.000 -
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Vale mencionar que um dos setores que mais refletiu o crescente interesse pelo servigo de
atendimento foi a nossa central telefonica (0800). A intensidade dessa expansao gerou dificuldades
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de atender plenamente a demanda e, caso essa tendéncia, inferida no grafico a seguir apresentado, se
mantenha, ¢ possivel que seja necessario um redimensionamento da capacidade instalada:

Total Anual de Atendimentos Central 0800
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E importante mencionar que, em média, 65% dos processos abertos referentes a reclamagdes de
investidores foram atendidos diretamente por esta Superintendéncia, sem a necessidade de consulta
as demais areas desta Comissao, agilizando, assim, a prestacao das informagdes solicitadas.

Com o intuito de melhor abordar as atividades desenvolvidas no ambito das geréncias de orientagao
a investidores, em meio aos inimeros atendimentos pessoais, telefonicos, por carta e por e-mail,
destacamos a seguir os principais assuntos demandados e sua importancia relativa (com base em
Dez/05):

EMPRESAS %
Informagdes sobre companhias 50%
Demonstra¢des Financeiras 5%
Reclamacao contra companhias 2%
Reestruturagdo de companhias 2%
Contratos de Parceria 2%
Regulamentacao 19%
Andamento de Processo 13%
Outros 6%
TOTAL 100%
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FUNDQOS

%

Localizagdo Aplicacdo 157 70%
Informagdes sobre administradores 7%
Reclamacgao contra administradores 2%
Informacdes sobre aplica¢des 5%
Regulamentacdo 9%
Andamento de Processo 2%
Outros 4%
TOTAL 100%
MERCADO %
Informacdes / Intermediérios / Bolsa 23%
Reclamacao / Intermediérios 7%
Reclamacao / Custodia 3%
Mercado Marginal / Venda a¢des 11%
Regulamentacdo 33%
Andamento de Processo 13%
Outros 10%
TOTAL 100%

2.13.6. RESULTADOS QUANTITATIVOS PRODIN

Dados quantitativos relativos ao PRODIN

TIPOS DE
ATENEIENTS 2001 2002 | 2003 | 2004 2005
PESSOAL 5965 | 4.147 | 3.406 | 4.042 | 1.759
TELEFONICO 19.148 | 14535 | 10451 | 6.704 | 8.177
CENTRAL 0800 72272 | 23.447 | 40.417 | 22.892 | 158.579
PROCESSOS 3.204 | 2636 | 3.248 | 5759 | 4.158
CONSULTAS POR E-mail | 4.067 | 7.621 | 12.685 | 8.056 | 23.586
CARTILHAS ENVIADAS | 45.153 | 43.629 | 16.633 | 39.942 | 38.987
TOTAL 149.809 | 96.015 | 86.840 | 87.395 | 235.246
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2.13.7. INDICADORES DE GESTAO

Unidade 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Iltem Indicador Medida

1 indice de Eficiéncia % 84,67 81,45 88,03 93,21 93,99 96,48

Itens 1 - O indicador de gestdo acima relacionado demonstra um incremento no indice de eficiéncia
da area, ao longo dos anos, mesmo sem ampliacdo do niumero de servidores. Esse indicador segue
uma mesma regra de formagdo desde 2000, a fim de permitir uma comparagdo de desempenho,
mensurando, em cada ano, da demanda total (considerando apenas as consultas por e-mail, as cartas
com pedido de informagado sobre o Fundo 157 e as reclamagdes) o porcentual que foi atendido.

Omitiu-se, vale dizer, o assim chamado (em relatorios de gestdo dos anos anteriores) “indice de
pendéncia”, que nada mais era do que a diferenca entre o indice de eficiéncia e o total de 100%. Nao
se constituia, assim, em um novo indicador, mas apenas em uma outra forma de evidenciar a

eficiéncia.
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3. GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E DE PESSOAS

3.1. SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA — SAD

3.1.1. COMPETENCIA
e Supervisionar e orientar a execucdo de atividades referentes a administragdo de recursos
humanos;

e Supervisionar e coordenar a execu¢ao da administracao financeira e a administracao de bens e
servigos gerais; €

e Fiscalizar o pagamento e a arrecadacdo da taxa de fiscalizagdo, das multas provenientes de
penalidades aplicadas em julgamentos e das multas cominatorias.

3.1.2. ESTRUTURA

A SAD esta subdividida em seis Geréncias, a saber:

e Geréncia de Arrecadagdo (GAC);

e (Geréncia de Orgcamento e Financas (GAF);

e Geréncia de Compras e de Servigos Gerais (GAG);
e Geréncia de Documentagdo (GAD);

e Geréncia de Recursos Humanos (GAH); e

e Geréncia de Projetos (GAP).

3.1.3. RESULTADOS E INDICADORES

Nesta subsecdo, sdo detalhados resultados qualitativos e quantitativos gerais, bem como o0s
indicadores de gestdo. Nas subsecdes posteriores, comentam-se as demais atividades executadas por
cada geréncia da SAD, e que ndo foram aqui incluidas.

RESULTADOS QUALITATIVOS
Comentam-se, a seguir, as realizagdes mais relevantes em 2005:
e Recomposicao do quadro de pessoal da CVM

Com a admiss@o dos 94 novos Analistas e Inspetores, no inicio de 2005, e a realizacdo de concurso
publico para provimento de 54 vagas de Agente Executivo, no segundo semestre, a CVM criou as
condicdes para atingir, logo no inicio de 2006, a melhor relagcdo entre as vagas existentes e aquelas
efetivamente ocupadas desde a vigéncia da Lei n° 8.112/90. No caso do concurso para Agentes
Executivos, registre-se ainda que o intervalo de tempo entre a aprovac¢do do certame, publicada no
D.O.U. de 22 de julho, e a nomeacao dos habilitados, publicada em 29 de dezembro, foi de apenas
cinco meses e sete dias, prazo significativamente menor do que o habitualmente praticado em
projetos congéneres.
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O quadro abaixo da conta da evolugdo do quadro de pessoal da CVM nos tultimos cinco anos,
indicando a situa¢do a cada 31 de dezembro:

CARGO 2001 2002 2003 2004 2005
Analistas 100 104 104 104 162
Inspetores 65 65 63 62 97
Procuradores 17 32 43 41 37
Agentes Executivos 76 71 65 63 61
Auxiliares de Servi¢os Gerais 52 51 51 50 49
TOTAL 310 323 326 320 406

A ampliacao do quadro de pessoal permitira um aumento significativo da capacidade de supervisao
da CVM, conforme previsto no Plano Estratégico estabelecido para o Triénio 2005-2007.

e Po6s-Graduacdo em Regulacdo do Mercado de Capitais:

Conclusdo do 1° curso de pds-graduagdo em Regulagdo do Mercado de Capitais, desenvolvido em
parceria com o Instituto de Economia da UFRJ e focado nas necessidades de seu publico interno
(servidores do quadro permanente). As monografias, voltadas exclusivamente para assuntos de
interesse da CVM, foram entregues no segundo semestre de 2005, e serao disponibilizadas para
consulta na biblioteca e na Intranet ainda no primeiro trimestre de 2006.

e Treinamento em Lingua Inglesa para todos os servidores:

Considerando a necessidade de aperfeicoamento profissional dos servidores da CVM, foi dada
continuidade ao Programa de Treinamento em Lingua Inglesa, aberto a todos os ocupantes de cargos
da CVM. Contando com 14 turmas no Rio de Janeiro, quatro turmas em Sao Paulo e uma turma em
Brasilia, o programa logrou alcangar 97 servidores (média do numero de alunos por més), atingindo
parcela expressiva do corpo técnico.

e Acordo de cooperagdo técnica — Banco Mundial (BIRD):

Finalizagdo do Diagnostico da Tecnologia da Informagdo (Componente 1E), que teve como
principais resultados: a elaboracdo de um Plano Estratégico de TI para cinco anos; a producdo dos
termos de referéncia relacionados a sistemas demandados pela PFE e pela CCP; a producao do termo
de referéncia destinado a reestruturacdo do sitio institucional da CVM (Componente 5A); e a
produgdo do termo de referéncia destinado ao desenvolvimento do sistema de acompanhamento de
empresas (Componentes 3A), que prevé uma série de filtros que examinardo as informagdes
enviadas pelas companhias abertas e gerardo relatérios de alerta para os técnicos da CVM, tornando
a fiscalizacdo mais proativa.

Elabora¢ao dos manuais de procedimentos de inspe¢ao (Componente 4B). O trabalho final resultou
num conjunto de manuais em meio fisico e num sistema especifico para disponibilizagdo eletronica
dos manuais, integrado com outros sistemas corporativos de uso da SFI. Ainda foram treinados
servidores da SFI e SSI na manutencao dos manuais e do sistema, o que assegura total autonomia a
CVM no que se refere a futuros aprimoramentos e atualizacdes. A elabora¢do dos manuais visa
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aumentar a capacidade e a eficiéncia fiscalizatoria da CVM, ocasionando, por conseqiiéncia, o
fortalecimento da fiscalizacio do Mercado de Valores Mobilidrios, que ¢ um dos objetivos
integrantes do Planejamento Estratégico da autarquia.

e Programa de Modernizagdo e Fortalecimento Institucional da CVM - Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID):

Producdo de um diagnostico sobre o cenario atual da Certificagdo dos Profissionais do Mercado de
Valores Mobiliarios no Brasil.

e Reforco na cobranca da Taxa de Fiscalizacéo e das Multas:

Durante o exercicio de 2005, a GAC deu prosseguimento ao esforco de cobranca, levantando, no
universo de contribuintes que moveram agdes judiciais contrarias a cobranc¢a da Taxa CVM, aqueles
cuja agdo ja havia transitado em julgado. Esta iniciativa culminou com o encaminhamento ao
contencioso de aproximadamente 1.000 processos de cobranca administrativo-fiscal, envolvendo
débitos relativos a taxa de fiscalizagao dos exercicios de 1991 a 2001.

No que se refere a processos de parcelamento, foram analisados, com posterior deferimento pela
autoridade competente, 77 pedidos, sendo 44 referentes a Taxa de Fiscalizagdo e 33 referentes a
Multa Cominatoria.

A respeito da cobranga amigavel, foram expedidos 140 oficios aos contribuintes inadimplentes que
cancelaram registro na CVM no decorrer de 2005.

Por fim, foi iniciado um processo de otimizacdo dos arquivos existentes na Geréncia de
Arrecadagdo. Foram encaminhados ao Arquivo Central da CVM cerca de 2.100 processos ja
encerrados.

e Implementagédo da Guia de Recolhimento da Uni&o:

Em complemento ao esfor¢o de implementagdo despendido no exercicio anterior, foi disponibilizada
na pagina da CVM na Internet a impressao da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, documento
de arrecadagdo instituido pelo Decreto n° 4.950, de 9 de janeiro de 2004, e pela Instrugdo Normativa
STN n° 3, de 12 de fevereiro de 2004. Ainda, foi implementado e disponibilizado, com o auxilio da
SSI, arquivo eletronico de GRU visando auxiliar os administradores dos fundos de investimento na
arrecadagao das taxas sobre estes incidentes.

e Procedimento administrativo fiscal de cobranca da Taxa de Fiscalizagdo:

Tendo em vista que a Medida Provisoria n° 232, de 30 de dezembro de 2004, que alterava
dispositivos do Decreto n® 70.235, de 6 de margo de 1972, que dispde sobre o processo
administrativo fiscal, ndo foi convertida em lei, conforme era previsto no primeiro semestre de 2005,
a minuta de normativo interno visando a consolida¢ao dos procedimentos de cobranca da Taxa de
Fiscalizacdo foi submetida & apreciagdio do Comit¢ de Regulagdo, nos termos da
PORTARIA/CVM/PTE/N.° 042, de 6 de maio de 2005. Considerando que a proposta apresentada foi
aprovada pelo Comité, o processo deverd ser submetido ainda no primeiro trimestre de 2006 a
apreciacao do Colegiado.

e Disponibilizacdo de informagdes na internet:

Foi consideravelmente ampliada a quantidade de informagdes disponibilizadas na pagina da CVM na
Internet relacionadas a area administrativa. No que se refere a arrecadacao, foi efetuada a inclusao de
novos esclarecimentos relacionados a duvidas apresentadas pelos contribuintes, principalmente no
que se refere a Guia de Recolhimento da Unido — GRU, assim como a atualizacdo da legislagao e das
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tabelas referentes a Taxa de Fiscalizagdo. Com relagdo a gestdo de recursos humanos, procurou-se,
por meio de notas explicativas, manter o publico informado sobre o andamento dos concursos
realizados em 2003 e 2005. Por fim, a respeito dos pagamentos e contratagdes efetuados pela CVM,
merece destaque a reformulagdo do link Contas Publicas da CVM, que passou a contar com todos os
arquivos relacionados a Prestacdo de Contas (incluindo Relatorio de Auditoria da CGU e Plano de
Providéncias da CVM), detalhamento acerca dos pagamentos efetuados, despesa realizada, execugao
or¢amentaria, consulta a licitagdes, contratos, convénios e termos aditivos.

e Reducéo de custos nas compras e contratos da CVM:

Dando continuidade aos esfor¢os dos anos anteriores, a GAG concentrou-se na adogdo de medidas
que resultassem na redugdo de custos nas compras e contratos da CVM, com énfase, novamente, na
utilizagdo do Pregdo.

1)  Processo de Compras n° 129/05
Pregao (eletronico) n°® 20/05
Objeto: Aquisicao de microcomputadores
Valor estimado: R$ 575.000,00
Valor contratado: R$ 446.085,00
Economia obtida: R$ 128.915,00 (22,42 %)
2)  Processo de Compras n° 166/05
Tomada de Precos n° 002/05
Objeto: Contratagdo de obra de reforma (24° e 25° andares)
Valor estimado: R$ 446.775,14
Valor contratado: R$ 357.551,86
Economia obtida: R$ 89.223,28 (19,97%)
3)  Processo de Compras n° 156/04
Pregdo n° 023/04
Objeto: Locagao de maquinas reprograficas (em vigor a partir de 30/06/05)

Valor anterior (mensal): R$ 13.842,00 p/ uma franquia de 180.000 copias (R$ 0,0769
por copia excedente)

Valor contratado (mensal): R$ 8.958,00 p/ uma franquia de 200.000 copias (R$
0,0447 por copia excedente)

Economia anual obtida: R$ 77.064,00* (41,87%)
* considerando-se 2,4M de cdpias por ano
e Planejamento de Compras/Reducéo de Dispensas:

Durante o ano de 2005, foi dada continuidade ao planejamento das compras visando manter reduzida
a quantidade de dispensas realizadas.

Dos 228 processos de compras abertos no exercicio, 84 foram registrados como dispensas.
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Dentre as dispensas realizadas (84), quatro foram canceladas, o que reduz a quantidade de processos
de compras para 224 e a de dispensas para 80 .

Assim, desconsideradas as canceladas, a quantidade de dispensas efetivamente realizadas no
exercicio foi de 80 , das quais trés ndo foram efetuadas com base no art. 24, II (por valor), o que
resulta em 77 processos de dispensa por valor, distribuidos da forma abaixo explicitada, o que
equivale a 34,37% dos processos de compras validos, mantendo-se um equilibrio com relagdo aos
exercicios de 2004 (36,01%) e 2003 (34,24%).

Com relagdo a quantidade de processos, houve ligeira redugdo em relagdo ao ano anterior, resultado
do esfor¢o desenvolvido pela Geréncia de Compras em manter a racionalizagdo iniciada em 2002.

1. Renovacéo de assinaturas e periédicos: duas

2. Inscrigéo de servidores em curso externo: 38

3. Material de almoxarifado: quatro

4. Pedidos das regionais:

- Superintendéncia Regional de Brasilia - SRB: cinco
- Superintendéncia Regional de Sao Paulo - SRS: trés

Considerando que as regionais ndo sao UASG executoras, as mesmas ndo realizam seus
proprios processos de compras. Assim, foi mantida a medida relacionada ao planejamento de
material de almoxarifado, que diz respeito a realizacdo, quando necessario, de licitacdes
especificas para as unidades de Sao Paulo e Brasilia. Tal agdo permite que as regionais tenham
um efetivo controle de suas necessidades e de seu estoque, aumenta a proximidade do
fornecedor com o usuario e reduz os custos da aquisicdo. Porém, pelo proprio tamanho das
regionais, a quantidade de material, por muitas vezes, ndo viabiliza economicamente a
realizacdo de licitagao.

5. Diversos: 28

Trata-se de alguns itens que, devido aos seus valores, ndo se justifica economicamente a
realizacdo de licitagao.

O quadro abaixo evidencia a tendéncia declinante no niimero de processos de dispensas:

500
450
400 +—
350 1+
300 H M OProcessos de Compras
250 1 = ODispensas
200 1 M Total executado
150 1
100 1
50 1
0 T T Ll Ll

2001 2002 2003 2004 2005
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2001 2002 2003 2004 2005
N° de Processos de Compras 430 278 266 241 224
N¢ de Dispensas 311 124 96 88 80
Total executado (em milhdes de R$) 11,962 12,585 12,096 13,218 16,755
RESULTADOS QUANTITATIVOS
. Unidade de Meta
Descricao Medida 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1 Arrecadacéo (Taxas e multas) R$ (mil) 62.132 | 55.097 [ 53.588 | 54.820 | 112.571* | 116.000
2 Notificagbes de Lancamento Unidade 1.363 6.309 238 47 58 10.000
3 Multas Cominatérias Unidade 2.862 1.351 1.903 1.997 1524 N/A
4 DARFs encaminhados Unidade 26.000 | 26.800 [ 28.000 | 28.000 | 48.000 48.000
5 Oficios de cobranca Unidade 441 427 885 1.057 1.081 1.500
6 Processos de parcelamento Unidade 22 19 43 29 77 N/A
7 Namero de processos de Unidade 430 238 266 236 224 220
compra
8 Atendimentos SICAF Unidade 3.000 3106 2363 2352 3280 3500
g | N\°deServidores Treinados em | -, iqage | 674 | 746 | 740 | 327 | 1113 | 1.100
cursos técnico-administrativos
10 | N°de Servidores Treinados em | 45 e 4 7 138 | 131 97 120
Lingua Inglesa
1 N° de Servidores Ins~cr|tos no Unidade 12 9 43 24 8 6
Programa de Educacgdo Regular
12 | Documentos emitidos pelo SIAFI Unidade 7705 6034 7243 8988 9757 N/A

* Fonte: STN/MF e SSI

Item 1 — O incremento da arrecadagdo da Taxa de Fiscalizagdo do Mercado de Titulos e Valores
Mobiliarios, que praticamente dobrou com relacdo ao exercicio anterior, ocorreu em virtude da
ampliacao do universo de contribuintes, tendo em vista o disposto no art. 52 da Lei n® 11.076, de 30

de dezembro de 2004.

Item 2 — Ainda ¢ uma das maiores prioridades da GAC a constituicdo do crédito tributario dentro do
prazo legal. A proposito, considerando que o cadastro ¢ muito dinamico, as mudangas nele ocorridas
podem se consubstanciar em fatos geradores da Taxa. Dai a necessidade de fazermos varias levas de

Notificacdes de Langamento durante o ano, inclusive complementares:

Item 3 — O volume depende do maior ou menor grau de atendimento as normas pelos participantes

Lote Notificacdo Anos QTD
92 normal 00/01 18
93 normal 95/96/97/98/99 32
94 Complementar 00/01 1
95 Complementar 99/00/01 1
96 Complementar 99 1
97 Complementar 99 1
98 Complementar 95/96/97/98/99 1
99 Complementar 95/96/97/98/99 1
100 Complementar 95/96/97/98/99 1
101 Complementar 95/96/97/98/99 1

TOTAL 58

do mercado.
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Item 4 — O volume ficou muito préximo da previsao feita em 2004, devido a entrada dos novos
contribuintes.

Item 5 — Pode-se dizer que a quantidade de oficios ficou dentro da inicialmente estimada a muito
proxima da realizada no exercicio anterior.

Item 6 — Estdo considerados apenas os parcelamentos aprovados pelo SGE e administrados pela
GAC, nao incluindo aqueles aprovados e administrados pela PFE.

Item 7 — Representa o total de processos de compras, que tiveram a seguinte composicao:

2000 2001 2002 2003 2004 2005
N° de Inexigibilidade Processo 44 55 22 27 16 19
N° de Dispensas Processo 293 311 124 94 88 80
N° de Pregdes Processo 0 15 21 44 41 32
N° de Convites, Tom. de Preco e Concorréncias Processo 52 49 22 14 7 5

OBS: os demais Processos abertos (88) referem-se a assuntos aos quais ndo se aplica nenhuma modalidade
prevista na Lei n® 8.666/93, como é o caso dos processos destinados a reembolso, contribui¢des anuais
internacionais e suprimento de fundos (Decreto n° 93.872, de 23/12/86).

Item 8 - Representa o somatério de cadastramento, renovacao e atualizagdes, conforme abaixo:

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005
Cadastro SICAF Processo 227 59 102 62 66 98
Renovacéo SICAF Registro 180 186 364 371 426 589
Atualizacdo SICAF Registro 1362 | 3000 | 2640 | 1930 [ 1860 [ 2593

OBS: a quantidade de atendimentos depende exclusivamente da demanda externa.

Itens 9 — Em 2005 o Programa de Treinamento enfatizou a homogeneiza¢do de conhecimentos
técnicos dos servidores de nivel superior, com uso, sempre que possivel, de instrutores internos.
Aproveitando-se o ensejo da admissdo de 94 novos Analistas e Inspetores, foi desenvolvido um
trabalho de levantamento de conteudos aplicdveis ao maior nimero possivel de componentes
organizacionais, do que resultou a aplicagdo de pré-testes a todos os técnicos de dreas-fim e a
montagem de alguns treinamentos corporativos de grande impacto na qualifica¢do para as atividades
rotineiras, como os de Contabilidade Basica e Intermediaria e o de Direito Administrativo.

Item 10 — O volume de participantes do curso de inglé€s apresentou ligeira queda com relagao a 2004
em fungdo da concorréncia com a grande oferta de treinamentos técnico-administrativos oferecidos
no mesmo periodo e da reducdo do numero de salas disponiveis, algumas das quais foram
redirecionadas para outras finalidades.

Item 11 — Apds um pico em 2003-2004, em funcao da pds-graduagdo contratada pela CVM junto a
UFRIJ, o Programa de Educacdo Regular voltou em 2005 aos seus niveis historicos praticados até
2002. A liberagdo para cursos de pods-graduacdo vem sendo feita com base em critérios mais
restritivos, até como conseqiiéncia da prioridade estabelecida pela CVM com relagdo aos
treinamentos corporativos capazes de alcancar maior quantidade de servidores.
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Item 12 — O numero serve como indicador da quantidade de trabalho na execucgdo
financeira. O quadro abaixo demonstra a composic¢ao do resultado:

orcamentaria e

DOCUMENTOS EMITIDOS PELO SIAFI

Documentos 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Notas de Empenho 1567 1196 1538 1525 1057 964
Notas de Lancamento 747 2724 1030 1961 667 460
Nota de Sistema* N/A* N/A* N/A* N/A* 3619 3768
Ordens Bancérias 2382 2438 2204 2264 2016 2621
DARF 926 1099 1057 1177 1341 1639
DAR N/A* N/A* N/A* N/A* N/A* 33
GPS 203 248 205 316 288 272
* ndo era gerada pela Unidade Gestora.
INDICADORES DE GESTAO
Em R$
Taxa de Fiscalizacéo 2002 2003 2004 2005
DARF/GRUs emitidos 61.627.830 59.118.766 58.121.670 | 166.867.357
Arrecadacao do ano de competéncia 35.242.740 39.280.310 38.068.067 87.181.547
Diferenca 26.385.090 19.838.456 20.053.603 79.685.810
indice de inadimpléncia 42,81% 33,23% 34,51% 47,75%

Fonte: SCTAX

O montante em DARF/GRU ¢ uma aproximagao do total devido, pois nos casos em que ndo temos em nossos registros o
valor do Patriménio Liquido do ano anterior ao de competéncia da Taxa, adotamos, a partir do final de 2001, o valor
maximo, até que o contribuinte atualize sua informagdo junto a Comissdo de Valores Mobilidrios.

Vale ressaltar a arrecadagio total daqueles exercicios:

Em R$
Taxa de Fiscalizagdo 2002 2003 2004 2005
Arrecadacdo do ano de competéncia 35.242.740 39.280.310 38.068.067 87.181.547
Arrecadacédo outras competéncias 9.492.185 3.873.800 4.879.968 2.909.550
Arrecadacdo de Taxa por Registros* 7.604.880 7.155.470 8.725.596 16.510.769
Arrecadacao total do ano 52.339.805 50.309.580 51.673.631 | 106.601.866

Fonte: STN/MF e SCTAX

(*) Recolhimento da Taxa em virtude de Registros de Emissdo (tabela “D”, Lei 7.940/89), varia em fung@o do mercado.
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Em R$

Multa* 2002 2003 2004 2005**
Multas emitidas (a) 15.504.271 17.604.879 55.083.543 329.663.921
Total de Recursos Deferidos (b) 387.450 550.822 13.934.533 274.082.675
Passivel de Cobranca (a — b) 15.116.821 17.054.057 41.149.010 55.581.246
Arrecadacado do ano de competéncia 1.931.898 2.548.339 2.681.563 3.890.698
Arrecadacao outras competéncias *** - - - 2.077.941

Fonte: SSI
(*) Multa Cominatéria, Multa de Inquérito e de Inadimplemento de Contrato.
(**) Os valores de multas emitidas e de recursos deferidos foram afetados por uma Multa de Inquérito de R$ 243 milhdes.

(***) Valor calculado somente a partir de 2005.

3.1.4. GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS — GAF

Durante o ano de 2005 a Geréncia de Or¢camento e Finangas - GAF cuidou de executar as tarefas que
lhe sdo atribuidas, dentre as quais podem ser destacadas: a consolidagdo, a analise, a codificagdo e o
envio da proposta or¢amentdria; o controle e a execucdo or¢amentaria; o acompanhamento e o
controle do Plano Plurianual — PPA; o processamento da folha de pagamento de pessoal, dos
pagamentos aos fornecedores e das dirias aos servidores; o recolhimento de tributos; o controle das
prestacdes de contas de viagens e de suprimentos de fundos; a contabilizacdo dos atos e fatos
contabeis ocorridos, além de outras atividades de execu¢ao orcamentaria e financeira e de controle.

Das varias atividades realizadas pela Geréncia, encontram-se resumidas a seguir aquelas de maior
relevancia, organizadas pelas areas que compdem o setor: Orgamento, Finangas, Contabilidade e
Passagens e diarias.

ORCAMENTO

Lei Orcamentaria 2005

O or¢amento aprovado para a CVM, estabelecido pela Lei n® 11.100, de 25 de janeiro de 2005, foi de
R$ 79.430.179,00 , dos quais R$ 65.520.972,00 estavam vinculados as receitas provenientes da
arrecada¢do da Taxa de Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliarios, R$ 2.544.023,00 a multas
e divida ativa, R$ 785.858,00 vinculados ao rendimento de aplicagdo dos recursos proprios, ¢ R$
10.579.326,00 vinculados a recursos externos advindos dos contratos de empréstimo e doacao do
Banco Mundial - BIRD e do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, respectivamente.

Contingenciamentos orcamentarios

No ano de 2005, o Governo Federal editou, com base no art. 8° da Lei complementar n° 101 (LRF),
de 4 de maio de 2000, bem como previsto na Lei n° 10.934 (LDO 2005), de 11 de agosto de 2004, o
Decreto n.° 5.379, de 22 de fevereiro de 2005, denominado “Decreto de Programacao Financeira”,
que, ao dispor sobre compatibilizagdo entre a realizacdo da receita e a execu¢ao da despesa, definiu a
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programacao financeira para o exercicio. Além de estabelecer limites mensais para empenho e
pagamento, o Decreto definiu os cortes no or¢gamento de custeio aprovado na LOA.

Ao longo do ano, de acordo com os resultados primarios alcangados pelo Governo Federal, foram
sendo concedidas expansdes aos limites anteriormente estabelecidos. Ao final do exercicio de 2005,
o orgamento da CVM teve um contingenciamento total de 5,69% das despesas do Grupo 3 (Outros
Custeios) e de 1,95% das despesas dos Grupos 4 e 5 (Investimentos e Inversdo Financeira).

Créditos Suplementares

Durante o exercicio, fez-se necessaria a solicitagdo de créditos suplementares no montante de R$
12.045.294,00, objetivando suprir as seguintes despesas:

» Reestruturacdo da Superintendéncia Regional de Sdo Paulo — Em funcdo do incéndio ocorrido
em 10 de janeiro de 2005 no prédio que abrigava a Superintendéncia Regional de Sao Paulo
(SRS), foram necessarias algumas acdes da Administragdo no sentido de providenciar novas
instalacdes para alocar o corpo funcional. Dentre as medidas adotadas que necessitaram de
reforco orcamentdrio, podem ser destacadas: a celebragcdo de contrato de locacdo de um imdvel
para sediar a SRS; a contratagdo de empresa para desenvolver o layout das novas instalagdes, de
modo, principalmente, a otimizar espago; e a celebracdo de contrato, apds realizagdo de certame
licitatorio, destinado a execugao das adaptagdes minimas exigidas.

* Atendimentos via 0800 — Orientacdo aos Investidores (PRODIN) — Em fun¢do da ampla
divulgagdo ocorrida na midia acerca do Fundo 157, houve um significativo aumento na demanda
dos investidores pelo servico de atendimento telefonico (0800), fazendo com que as despesas
com o referido servigo aumentassem consideravelmente. Tal fato, por conseqiiéncia, ensejou em
pedido de crédito suplementar.

= Pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionista — Conforme j& previsto no relatorio de gestao
de 2004, foi necessario o pedido de crédito suplementar para cobrir as despesas de pessoal da
autarquia.

* Manuten¢do — Em func¢do do acréscimo das despesas com a manutengdo da CVM, do sinistro
ocorrido na Superintendéncia Regional de Sao Paulo, anteriormente explicitado, bem como de
reajustes de contratos, condominios e tarifas publicas, fez-se necessaria a complementacdo na
dotacdo para cobrir as despesas de manutencao da autarquia.

Abaixo, quadro demonstrativo da evolugdo do orgamento no exercicio de 2005:
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Orcamento 2005( com créditos suplementares) por fonte de recursos

fonte pessoal juros odc inv ifi amt res Total
100 8.952.448,00 8.952.448,00
153 191.165,00 191.165,00
148 6.260.426,00 2.066.800,00 8.327.226,00
174 46.997.253,00 282.486,00 17.828.014,00 2.504.900,00 500.000,00 310.000,00 68.422.653,00
195 2.252.100,00 2.252.100,00
250 2.544.023,00 2.544.023,00
280 785.858,00 785.858,00
Total 59.470.747,00 282.486,00 26.340.540,00 4.571.700,00 500.000,00 = 310.000,00 91.475.473,00
Nacional 59.470.747,00 282.486,00 17.828.014,00 2.504.900,00 500.000,00 = 310.000,00 80.896.147,00
Externo - - 8.512.526,00 2.066.800,00 - - - 10.579.326,00
Total 59.470.747,00 282.486,00 26.340.540,00 4.571.700,00 500.000,00 = 310.000,00 91.475.473,00
Fontes Grupos de despesaa
100- Recursos nacional- Tesouro Nacional Pessoal - Despesa de pessoal e encargos
153- Recursos nacional- Tesouro Nacional Juros - Juros da divida do emprestino com o Banco Mundial
148 - Recursos externos - Emprestimo Banco Mundial Odc - Outras despesas de custeio
174 - Recursos nacionais - Taxa /Multas/Divida Ativa/Termo de compromisso Inv - Investimentos
195 - Recursos externos - Doagao do BID Ifi - Inversao financeira
250 - Recursos nacional - Recursos proprios amt - Anortizagao
280 -Recursos nacional - Rendimento de aplicacao de recursos proprios res - Reserva de contingencia

A execugdo orgamentaria no ano de 2005 foi de R$ 70.750.218,79 , distribuida pelas agdes conforme
o estudo a seguir:

saldo
Programa Descricao Dotacao Dotagao Valor R$ %
aprovada empenhada
ADMUNIDADE Despesa de manutencao 8.581.610,00 8.286.141,93 295.468,07 3%
ATIVO Despesa com pessoal ativo 44.409.044,00 36.945.745,00 7.463.299,00 17%
AMORTENCFIN Amortiza;ao do emprestimo - Projeto do BM 282.486,00 119.129,48 163.356,52 58%
CAPACPROAT Capacita;ao de servidores - Projeto do BM 2.092.800,00 412.384,22 1.680.415,78 80%
ESTUDOPROAT Estudos prospectivos - Projeto do BM 6.587.226,00 1.458.000,00 5.129.226,00 78%
MVMCAPRECH Treinamento de servidores 380.000,00 265.560,73 114.439,27 30%
MVMFISEMPRE Fiscalizacao 896.000,00 884.146,26 11.853,74 1%
MVMINATPEN Inativos e pensionistas 15.061.703,00  15.059.885,36 1.817,64 0%
MVMMEDODONT Beneficios - Assisténcia medica 620.000,00 362.285,00 257.715,00 42%
MVMORGINT Contribuicao a organismos internacionais 31.540,00 23.547,10 7.992,90 25%
MVMPRESCOLA Beneficios - auxilio creche 64.584,00 41.633,00 22.951,00 36%
MVMREFAMPRJ Reforma e modernizacao 850.000,00 203.749,16 646.250,84 76%
MVMREFAUX Beneficios - auxilio alimentacao 891.360,00 694.413,22 196.946,78 22%
MVMREGULA Regulamentacao do MVM 907.000,00 906.403,76 596,24 0%
PRODINVEST Programa de defesa do investidor 906.640,00 757.956,69 148.683,31 16%
SISTINFCVM Sistemas informatizados 8.298.200,00 4.023.957,88 4.274.242,12 52%
VALETRANSP Beneficio - Vala transporte 305.280,00 305.280,00 - 0%
RESERVA Reserva de contingencia 310.000,00 - 310.000,00 100%
TOTAL 91.475.473,00 70.750.218,79 20.725.254,21 23%

Em termos comparativos dos valores globais, o orgamento de 2005 apresentou-se superior ao ano de
2004 em 14%, notadamente por conta do acréscimo das despesas com pessoal e investimentos,
conforme detalhado a seguir:
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Comparativo 2004 x 2005

fonte pessoal juros odc inv ifi amt res Total
2004 44.342.658 341.920 28.631.987 1.931.500 1.300.000 3.930.769 80.478.834
2005 59.470.747 282.486 26.340.540 4.571.700 500.000 310.000 91.475.473
Variagao 2004 x 2005 R$ 15.128.089 (59.434) (2.291.447) 2.640.200 (800.000) - (3.620.769) 10.996.639
% 34% -17% -8% 137% -62%  #DIV/0! -92% 14%

DEMONSTRATIVO DOS LIMITES DE CUSTEIO E CAPITAL

Evolucgéo dos limites 2005
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Proposta Orgamentaria 2006

Em atendimento ao disposto na Lei n° 11.178 LDO (2006), de 20 de setembro de 2005, a proposta
orcamentaria da CVM para 2006 foi elaborada com base nas atividades previstas para o exercicio,
considerando-se, sobretudo, o estabelecido no Plano Plurianual e no Plano Estratégico da autarquia.

O trabalho desenvolvido pela GAF consistiu na tabulagdo, codificacdo e ajuste dos dados
demandados pelos componentes organizacionais. Foram observados, para tanto, os limites impostos

pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo do Ministério da Fazenda —
SPOA/MF.

A proposta or¢amentaria para o exercicio de 2006 apresentada pela CVM foi no valor de R$
108.185.142,00. No entanto, apds ajustes da SPOA/MF, o Projeto de Lei Orgamentaria 2006 foi
encaminhado ao Congresso Nacional no valor de R$ 93.989.510,00 .

A seguir, quadro demonstrativo da proposta e suas alteragdes:
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Orgamento CORTE (PROPOSTA X
AGCAO | PROPOSTA CvM 2006 PROJETO DE LEI 2006 PROJETO DE LEI)
PESSOAL 74.515.951,00 69% 68.290.893,00 73% (6.225.058,00)
Ativo 43.987.361,00]  40,7% 42.804.421,00]  45,5% (1.182.940,00)
Inativo/Pensionista 15.772.982,00]  14,6% 15.622.491,00]  16,6% (150.491,00)
Contribuido PSSS 12.788.106,00]  11,8% 8.161.479,000  8,7% (4.626.627,00)
Beneficios (salde,vale-transporte,
1.967.502,00 1,8% 1.702.502,00] 1,8%

refeiciio e creche) (265.000,00)
TOTAL PROG. FINALISTICOS 12.688.762,00 12% 8.075.074,00 9% (4.613.688,00)
Prodin 1.555.632,00 1,4% 710.714,00]  0,8% (844.918,00)
Fiscalizagdo 1.857.000,00 1,7% 800.000,00]  0,9% (1.057.000,00)
Regulamentag&o 1.353.030,00 1,3% 800.000,00]  0,9% (553.030,00)

Oicv/losco 35.000,00 0,0% 35.000,00] 0,0% -
Sistcvm 7.888.100,000  7,3% 5.729.360,000  6,1% (2.158.740,00)
ADMINISTRATIVOS 11.013.126,00 10% 9.562.705,00 10% (1.450.421,00)
Reaparelhamento da Sede 2.500.000,09 2% 1.720.000,09 2% (780.000,00)
Admunidade 8.513.126,00 8% 7.842.705,00 8% (670.421,00)
TREINAMENTO 480.900,00 0% 450.000,00 0% (30.900,00)
OUTROS PROGRAMAS 9.486.403,00 9% 7.610.838,00 8% (1.875.565,00)
Sentengas Judiciais 531.387,00]  0,49% 691.368,00] 0,74% 159.981,00
Projetos ( BIRD) 5.801.617,00] 5,36% 4.095.997,00  4,36% (1.705.620,00)
Projetos ( BID) 3.052.000,00 2,82% 2.717.900,000  2,89% (334.100,00)
Outros 101.399,000  0,09% 105.573,000 0,11% 4.174,00
SUB-TOTAL 108.185.142,00  100% 93.989.510,00  100% (14.195.632,00)

RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0% 0,00 0% -
TOTAL 108.185.142,00  100% 93.989.510,00  100% (14.195.632,00)

Plano Plurianual (PPA)

A partir de maio de 2005, o acompanhamento e o controle das a¢des relacionadas ao Plano
Plurianual passaram a ser feitos pela GAF.

Os dados fornecidos pelas areas finalisticas envolvidas com as ag¢des, referentes aos produtos das
metas fisicas, foram devidamente langados no Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento
— SIGPLAN para acompanhamento e controle. A propoésito, ¢ importante mencionar que, no
exercicio de 2005, as metas fisicas superaram significativamente a previsao inicial.

Abaixo, quadro com a tabela de execugcdo mensal 2005 das agdes finalisticas do Programa
Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobiliarios:

~114 -



Acdo Produto

Unid. Medid
IIaJANFE\/MARABRMNJLNJLLAGOSEI'CUTI\D\/DZToteiPercent.
Ambito Referéncia Prev/Realiz
Fiscalizacdo )
Fiscalizagdo do Mercado de Valores Redlizada Unidede
Mobilidrios NACIONAL Mensal Pevisto | 211 | 211 | 211 | 211 | 211 | 211 | 211 | 211 | 211 | 211 | 211 | 22 | 2543
Redlizado | 219 | 260 | 253 | 29 | 24 | 289 | 320 | 34 | 35 | 332 | 81 | 201 | 3467 | 136%
Investidor ]
Orientacéo e defesa aos investidores - atendido Unidede
PRCDIN NACIONAL Mensal Pravisto 4136 | 4136 4136 | 4136 | 4136 | 4136 | 4136 | 4136 4136 | 4136 | 4136 4.141 | 49.637

Redlizado | 3412 | 2089 | 6325 | 12422| 8224 | 64.793| 42173| 33.800| 32.380| 18431| 6.813| 4231 | 236153| 47494
o0E

Reforma e Ampliag&o das Instalagbes da ObraRedlizada | Execucéo

Comisséo de Valores Mobilidrios Lisica
Rio de Jandiro Mensal Pravisto 0670 | 0670 [ 0670 | 0670 | 0670 | 0670 | 0670 | 06/0| 0670 [ 0670 | 0670| 0,630 8
Resdlizado | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000| 0,000 [ 0,000 | 0,000| 0,000 | 0000 04
Disseminacéo de InformagBes e Dlsrgg;?l;?i;:da Ghyte
Regulamentagdo do Mercado de Valores
Mobiliérios NACIONAL Mensal Pravisto 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 [ 500 | 500 60

Redlizado 68 | 700 | 720 | 760 | 780 | 830 | 840 | 880 | 900 | 910 | 1020| 1070 | 10090 | 168%

Sstema informetizado da Comisséo de Sistemamentido | - Unidade

Velores Mobiliérios NACIONAL Mensal Previsto 1,000 1
Reslizado 0 0 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 3000%

. . Profissional )
Capacitagdo para Aperfeic. dos Instrumentos capacitado Unidade
de atuacgo da CvMjunto ao Mercado de Versal Previsio 12 12 12 12 12 12 2| 12 12 2| 2 18 150
itais NACIONAL y
o Relizado 1 1 0 2 5 0 1 0 0 57 4 0 71 474
Estudos para aperfeicoamento dos Estudo Redlizado| ~ Unidade
instrumentos de atuacdo da CvMjunto ao -
Mercado de Capitzis Mensal Previsto | 1,000 [ 0,000 [ 0,000 0,000 [ 0,000 0,000 [ 0,000 [ 0,000] 0,000 [ 0,000 0000[ 0000 1
NACIONAL Redizado | 1ol 1|12 1]ofl1]of|1]o 7 700%
FINANCEIRO
Arrecadacao

A receita total da CVM estd demonstrada no quadro abaixo. Em razdo das alteragdes promovidas
pela Lei n® 11.076, de 30 de dezembro de 2004, a arrecadagdo da Taxa praticamente dobrou,
alcangando valor superior R$ 100 milhdes em 2005.

Arrecadacao 2005 por fonte de recursos

Fonte / Descricao Total

0100 - Recursos do Tesouro Nacional 8952448,00
0153- Recursos do Tesouro Nacional 191 165,00
0148 - Recursos externos - Emprestimo Banco Mundial 1870384,22
0174 - Recursos nacionais - Taxa 106601865,92
0195 - Recursos externos - Doacao do BID -
0250 - Recursos nacional - Multas/Divida Ativa/Termo de compromisso 11857584, 17
0280 -Recursos nacional - Rendimento de aplicacao de recursos proprios 804. 102,43

Total 130.277.549,74
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EXECUCAO DA DESPESA X ARRECADACAO

Execucao Financeira 2005 por fonte de recursos / grupo de despesas

juros e
Fon.te pessoal encargos da | Outros custeios Capital Total Arrecadagéo Saldo
descricao L
divida
0100 8.952.448,00 8.952.448,00 8.952.448,00
0153 191.165,00 191.165,00 191.165,00
0148 1.789.384,22 81.000,00 1.870.384,22 1.870.384,22 -
0174 39.532.136,36 119.129,48 | 15.481.746,86 | 1.273.327,87 56.406.340,57 106.601.865,92 50.195.525,35
0195 - -
0250 2.544.023,00 2.544.023,00 11.857.584,17 9.313.561,17
0280 785.858,00 785.858,00 804.102,43 18.244,43
Total 52.005.630,36 119.129,48 | 17.271.131,08 | 1.354.327,87 | 70.750.218,79 130.277.549,74 59.527.330,95
Fontes Grupos de despesaa
0100 - Recursos do Tesouro Nacional
0148 - Recursos externos - Emprestimo Banco Mundial Pessoal - Despesa de pessoal e encargos
0174 - Recursos nacionais - Taxa /Multas/Divida Ativa/Termo de compromisso Juros - Juros da divida do emprestimo com o Banco Mundial
1174 - Contrapartida do emprestimo do BM Odc - Outras despesas de custeio
2174 - Contrapartida da doagao do BID Inv - Investimentos
0195 - Recursos externos - Doagao do BID Ifi - Inversao financeira
0250 - Recursos nacional - Recursos proprios amt - Amortizagao
0280 -Recursos nacional - Rendimento de aplicacao de recursos proprios res - Reserva de contingencia

CONTABILIDADE

A contabilidade vem mantendo o acompanhamento de todos os fatos e atos de gestdo que tenham
repercussao nos balancos, visando sua adequada representagdo, por meio da analise, do controle e do
ajuste no Plano de Contas da Unido. Em 2005, elaborou e entregou, dentro do prazo, a Declaracao de
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, bem como efetuou a montagem final e entregou, também
dentro do prazo, a Prestacao de Contas da CVM.

Dando continuidade aos procedimentos ja adotados em 2004, o registro do saldo da Divida Ativa da
CVM foi contabilizado de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa STN N° 05, de 6 de
novembro de 1996, e na NE/SEFIC N° 2/03/1988, observadas, ainda, as orientagdes contidas na
macro-fun¢do 02.11.13 do SIAFI. Com base nas informagdes prestadas pela Procuradoria Federal
Especializada, também foram contabilizados os valores referentes a Divida Ativa de Curto e Longo
Prazo, bem como a Provisdo para Perda de Divida Ativa.

Divida Ativa de Curto Prazo R$ 3.420.263,90
Divida Ativa de Longo Prazo (valor liquido) RS 123.343.726,18
Créditos inscritos em Divida Ativa R$ 371.359.780,28
(-) Provisdo para Perda de Divida Ativa (R$ 248.016.054,10)

Quanto ao empréstimo firmado com o Banco Internacional de Reconstru¢do e Desenvolvimento —
BIRD, foram registrados os valores referentes a variacdo cambial correspondente ao montante
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desembolsado pelo banco durante o exercicio de 2004. O saldo, que em janeiro de 2005 era de R$
3.310.793,83 , finalizou em R$ 2.919.520,46 , tendo em vista a desvalorizagdo da moeda norte-
americana frente ao Real.

Acertos contabeis

Em atendimento a recomendagdo efetuada pela Controladoria-Geral da Unido no ambito do
Relatério de Auditoria n® 160662, item 4.2.2.1, a GAF efetuou o reconhecimento das receitas
registradas como “Deposito para Recursos”, restando o saldo de R$ 21.291,42 , referente a processos
ainda em fase de julgamento e a processos que tiveram os recursos julgados procedentes, cujos
valores serdo devolvidos ao contribuinte.

PASSAGENS E DIARIAS

Objetivando aprimorar o controle das despesas efetuadas com passagens e didrias, bem como a
conciliacdo das informagdes com SIAFI, foram solicitadas diversas alteragcdes no Sistema de
Passagens e Diarias — SDP, dentre as quais merecem destaque:

Geracao do relatorio de Informacéo Financeira — IFI.

Tal funcionalidade agilizou e deu maior precisdo as rotinas do setor financeiro, visto que aproveitou
as informagdes constantes no SDP para gerar um relatorio que antes era proveniente de planilhas em
Excel e de bancos de dados isolados.

Imputacdo dos valores e nUmeros das ordens bancarias do SIAFI no SDP.

Foi alcangado o objetivo de cadastrar o numero da ordem bancaria de pagamento das passagens na
base de dados do SDP, apurando o controle dos bilhetes pagos em confronto com o SIAFI.

Cadastramento de limites or¢camentarios.

Objetivando apurar o controle orcamentdrio das viagens nacionais e internacionais, foi
implementada a ferramenta de controle or¢amentario no SDP, que impede a autoriza¢do de viagem
sem que haja saldo orgamentario disponivel.

O programa se encarrega de calcular os valores das requisi¢des autorizadas, confrontando-os com os
limites or¢amentarios definidos, bloqueando as autorizagdes acima do limite e enviando um e-mail
de alerta para o Ordenador de Despesas e para o setor financeiro a cada tentativa de autorizagdo de
viagem acima do limite estabelecido.

OUTRAS INFORMAGOES
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Objetivando conceder maior transparéncia e controle as despesas de baixo valor e de pronto
pagamento, bem como de se inserir no contexto de e-gov (governo eletrénico), o Governo Federal,
por meio do Banco do Brasil, instituiu o “Cartao Corporativo do Governo Federal”.

Com amparo nos Decretos n°® 93.872/01 e n°® 3.892/01, nas Portarias MP n°® 265/01 e n° 095/01, e na
Instrugdo Normativa STN n°® 04/04, e contando com o suporte operacional descrito na macro-fungao
do SIAFI 02.11.33, o Cartdo Corporativo tem como finalidade basica substituir a conta de
suprimento de fundos (conta tipo b) para aquisi¢cdo de bens e servigos.

Dentro dessa nova realidade, a CVM iniciou um projeto-piloto em 2004, com vistas a,
gradativamente, passar a utilizar a nova ferramenta em 2005.

Em 2005, foram concedidos dois suprimentos de fundos com a utilizagdo do Cartdo Corporativo,
cujas despesas foram pagas conforme discriminado a seguir:

Saques efetuados para pagamento em espécie de materiais e servigos R$ 1.330,00

Pagamentos efetuados por meio da fatura do Cartdo Corporativo R$ 3.063,15

A experiéncia mostrou-se valida, o que nos permite afirmar que sera dado prosseguimento ao
processo de implementacao da ferramenta ao longo do exercicio de 2006.

3.1.5. GERENCIA DE COMPRAS E DE SERVICOS GERAIS — GAG

A GAG estd subdividida, basicamente, em cinco setores: Compras, Contratos, Patrimonio,
Almoxarifado e Servicos Gerais, resumindo-se, a seguir, 0s aspectos mais relevantes nao
comentados nos topicos anteriores.

SETOR DE COMPRAS

O setor de Compras tem por objetivo a aquisi¢ao de bens e servicos para atender a demanda da
entidade como um todo, atuando na abertura de processos de compras, provocada por pedido (via
memorando) e autorizada pelo Ordenador de Despesas; na pesquisa de mercado; na elaboracao de
estimativa de custos e quadro comparativo de precos; no preenchimento de Informativo de recursos;
na elaboragdo de Edital/Contrato; no cadastramento dos processos no sistema; no envio de
informagdes para as publicagdes necessdrias (D.O.U./Jornal), e na realizagdo das licitacdes e
julgamento dos processos.

Em 2005, a Geréncia adequou seus procedimentos licitatorios ao disposto no Decreto n® 5.450, de 31
de maio de 2005, que regulamenta o pregao na forma eletronica para a aquisi¢do de bens e servigos
comuns.

Destacam-se, por oportuno, importantes licitagdes realizadas pela GAG com o escopo de atender as
demandas da casa:

e Setor de Informatica
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Aquisi¢ao de 115 microcomputadores, 27 scanners, 26 impressoras ¢ trés multifuncionais, além do

licenciamento de diversos softwares e da contrata¢do de servigos especializados de seguranca 16gica
de TL

e Reforma de andares da Sede da CVM (24° e 25°)

Parte integrante do projeto de aparelhamento da CVM, destacado no Objetivo 5 (Modernizar e
Fortalecer a CVM) do Plano Estratégico estabelecido para o triénio 2005-2007, a reforma permitira a
transferéncia do setor de almoxarifado para o 25° andar e sua separagdo fisica do setor de
patrimonio, conforme recomendado pela auditoria interna. Ainda, no 24° andar serdo construidas
salas de treinamento, havendo, ainda, espago fisico suficiente para a acomodagdo de algum outro
componente organizacional.

SETOR DE CONTRATOS/CONVENIOS

O setor de Contratos faz o acompanhamento das aquisicdes que geram contratos, incluindo a
convocacao da outra parte para assinatura, a publicacdo do extrato do contrato no D.O.U. e o
controle de todos os contratos existentes no ambito da geréncia, especialmente com relagdo ao prazo
de vigéncia. Analisa, ainda, os pedidos de repactuacao de pregos e elabora os termos aditivos.

No que se refere a execucdo dos contratos, a CVM tem envidado seus maiores esfor¢cos no
acompanhamento e na fiscalizacdo das obrigagdes contratualmente estabelecidas, aplicando, sempre
que necessario e cabivel, penalidades aos fornecedores faltosos. Em 2005, foi aplicado um total de
19 penalidades, conforme exposto no quadro a seguir.

2003 2004 2005
Adverténcias 9 4 8
Multas 6 8 8
Suspensdes 2 3 2
Rescisdes 1 3 1

SETOR DE PATRIMONIO

O setor de Patrimonio € o setor responsavel pelo tombamento, cadastramento e zelo dos bens da
autarquia. Procede ao controle de todos os bens moéveis e imoveis da CVM, zelando pela
regularidade documental, o que inclui a emissdo e o controle dos Termos de Responsabilidade sobre
bens moveis.

No que concerne aos bens moveis da CVM, foi realizado inventario fisico para conferéncia e
verificagdo, ndo sendo possivel, entretanto, a sua realizacdo na regional de Sao Paulo, em virtude do
incéndio ocorrido em suas instalacdes.

SETOR DE ALMOXARIFADO

O setor de Almoxarifado cuida da guarda e distribuicdo do material de consumo adquirido,
administrando um estoque de aproximadamente 420 itens. Controla os gastos, elaborando previsdes
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de consumo, e entrega os materiais solicitados pelas areas demandantes, entre outras tarefas, como a
administragdo de equipamentos fornecidos aos servidores, como notebooks, aparelhos celulares e
aparelhos headset.

e Controle de estoque

Com relacdo ao controle de estoque do almoxarifado, destacamos que foi dada continuidade a
elaboragdo dos inventarios rotativos, realizados com periodicidade semanal, que sdo confrontados
com o quantitativo langado no sistema de patrimonio. Tal pratica permite o acompanhamento mais
proximo da evolugdo do estoque, identificando-se e solucionando-se, prontamente, pequenas
divergéncias que, de outra forma, somente seriam identificadas no final do exercicio, por ocasido do
inventario anual. Com relagcdo aos materiais utilizados pelos diversos componentes organizacionais,
destacamos que a GAG disponibiliza na Intranet, mensalmente, os bens que foram solicitados pelas
areas, bem como os valores dos mesmos. No que diz respeito ao consumo de materiais pelos
servidores que trabalham no almoxarifado, registra-se que o mesmo somente ocorre apds a devida
aprovacao do Gerente.

e Planejamento de estoque

Dando continuidade ao método de trabalho de planejamento de estoque utilizado, o almoxarifado
realiza, anualmente, um levantamento do material necessario para suprir as necessidades da CVM,
que ¢ adquirido por meio de processos licitatorios especificos (material de escritdrio, cartuchos,
impressos, material de higiene, géneros alimenticios, etc). Ainda, conforme também ja vem
acontecendo, sdo realizadas licitagdes especificas para a Superintendéncia Regional de Sao Paulo.

SETOR DE SERVICOS GERAIS

O setor tem como principais atividades: abertura e fechamento da casa; funcionamento da central
reprografica e da telefonia; manutengao predial da CVM, na Sede, incluindo as redes elétricas, de
comunicagdo estruturada, de fibra Optica, bem como os sistemas hidraulicos e de ar condicionado;
controle da utilizagdo de veiculos de propriedade da CVM; limpeza, conservagdo e vigilancia da
CVM; a movimentagdo de materiais e equipamentos entre os diversos setores; administragdo dos
contratos correlatos.

Em 2005, sua atuagdo foi decisiva em diversas oportunidades, dentre as quais destacamos:
e Limpeza do sistema de dutos de ar-condicionado

Um dos servicos realizados pela area de servigos gerais foi o acompanhamento da limpeza do
sistema de ar-condicionado, conforme determina a legislagdo vigente.

e Tratamento acustico da sala de reunides do 27° andar

Em 2005 foi dado tratamento acustico a sala anexa a Auditoria (27° andar). As divisdrias originais
no padrdo Freijé (que vao até o forro) foram retiradas e substituidas por paredes de gesso acartonado
(que ultrapassam o forro e vao até o teto) com duplo recheio de 1a de vidro, de maneira a aumentar o
bloqueio de ondas sonoras em cerca de 50%.

e Ampliacdo da Central Telefénica

Foi ampliada a Central Telefonica MD 110 (localizada no 23° andar) de modo a permitir a utilizagdo
de 160 novos ramais.
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e Ampliacéo do contrato com a Telemar

O contrato com a Telemar foi aditado para que estejam a disposi¢cdo da CVM 200 novos ramais
DDR, todos utilizando o prefixo 3233.

3.1.6. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS — GAH

Nesta primeira parte, apresentam-se a missao ¢ as atividades permanentes de cada um dos setores em
que se estrutura a GAH, a saber:

Administracdo de Recursos Humanos
(o] Acompanhamento de vida funcional
= Registro e Movimentagao
= Freqiiéncia
= Aposentadoria e Pensao
Folha de Pagamentos

Relagdes trabalhistas'

. Normatizagao
. Analise e Aplicagdo de Legislagao de Pessoal
(o] Assisténcia e suporte ao servidor

= Beneficios
= Servigo Social

= Servigo Médico

Desenvolvimento de Recursos Humanos
(o] Provimento de pessoal

= Concursos Publicos

= Programa de Estagios

= Recrutamento e sele¢do — outros processos
(o] Capacitacao de Pessoal

* Programa Geral de Treinamento

0) Projetos prospectivos

1 . . , ~ , o . ~ , v .

Deveria ser incluida nesta apresentagdo uma area de Administragdo de Cargos e Salarios. Contudo, a realidade do
servigo publico, com a centralizagdo de decisdes na SRH/MP, faz com que ndo exista mais, no ambito de cada Ministério
ou Autarquia, uma administragdo de cargos e salarios no sentido tradicional.
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ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Acompanhamento de Vida Funcional

As areas de Registro e Movimentacdo, Aposentadoria e Pensdo e Frequéncia da Geréncia de
Recursos Humanos desenvolvem atividades relacionadas com o acompanhamento da vida funcional
do servidor, da admissdo até sua saida da CVM, além do atendimento as consultas formuladas pelos
servidores e por instituicdes publicas ou privadas e do gerenciamento de banco de dados
informatizado que controla todos os aspectos da vida funcional, incluindo, por exemplo, contagem
de tempo de servico para concessao de licenga-capacitacdo e aposentadoria.

e Registro e Movimentagao

A éarea de Registro e Movimentacao faz o acompanhamento do servidor, ocupante de cargo efetivo
ou de cargo em comissdo, desde a admissdo até o desligamento — por motivo de exoneragdo, de
oficio ou a pedido, por posse em outro cargo publico inacumulavel ou por falecimento — passando
por todas as alteracdes ocorridas em sua vida funcional e, sob alguns aspectos, em sua vida pessoal.

As atividades exclusivas da 4rea estdo relacionadas com:

o atualizagdes cadastrais de qualquer natureza;

e designagdes e dispensas de fungdo gratificada;

e nomeagdes e exoneragdes de cargo efetivo ou em comissao;
e remocoes;

e substitui¢des;

e publicagdo do Boletim de Pessoal e do Informe GAH;

e consultas a legislacdo ou ao Ministério da Fazenda, nos casos dos indicados para os cargos
em comissio;

e organizacdo e guarda das pastas funcionais dos servidores ativos e desligados, dos boletins
de pessoal, dos informes, das declaragdes de bens, rendas e valores e dos demais materiais
documentarios relativos, por exemplo, aos concursos publicos, as auditorias realizadas,
cargos e salarios e promogao.

Compete a area também a manutengdo do arquivo corrente e permanente da GAH, a atualizacdo do
banco de dados SRH e SIAPECAD, a atualizagcdo do relatorio anual de prestacdo de contas para a
Geréncia Regional de Controle Interno/MF/RJ e do quadro de vagas da CVM, o calculo do indice de
rotatividade de pessoal, e 0 acompanhamento das mutagdes na legislacdo e da publicacao de atos do
interesse da CVM mediante a leitura do Diario Oficial da Unido, se¢oes 1 e 2.

e Aposentadoria e Penséo

E a drea da GAH que providencia a contagem, averbac¢do e emissdo de Certiddo de Tempo de
Servigo, bem como a aposentadoria ou concessdo de pensdo, de acordo com o estabelecido na
legislagdo e nas disposi¢des da Delegacia Federal de Controle. A concessdo de aposentadorias ¢
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antecedida da instrucao do respectivo processo, sempre envolvendo significativo investimento em
analise de questdes legais decorrentes da mudanca de regime (CLT para RJU), alteragcdes na
legislagdo previdenciaria e de situagdes especiais (servidores redistribuidos, efetivados, ocupantes de
cargo DAS etc.). Complementarmente, a 4rea presta também atendimento a aposentados,
pensionistas e servidores ativos, seja em consultas pessoais e telefonicas, seja mediante respostas
formais (memorandos e oficios), além de produzir e distribuir a publicacdio mensal “Noticias da
GAH”, pela qual os aposentados e pensionistas sd3o mantidos informados sobre assuntos gerais da
CVM e sobre temas de interesse especifico.

e Frequéncia

Controla as licengas médicas dos servidores, junto ao Servico Médico da CVM e a Delegacia
Administrativa do Ministério da Fazenda, no Rio, em Brasilia e Sdo Paulo; confere os
Demonstrativos de Freqiiéncia e atualiza estes dados na Ficha de Acompanhamento de Freqiiéncia,
além de tirar davidas dos servidores quanto ao funcionamento do Formulario de Ponto.

¢ Folha de Pagamentos

O setor da Folha de Pagamento tem por missdo efetuar todos os procedimentos que resultam no
pagamento da remuneragdo para servidores ativos, inativos e pensionistas. Aparentemente ¢ um setor
voltado para célculos e conferéncias, mas seu espectro de atividades vai bem mais além, incluindo a
analise da legislacdo pertinente, as projecdoes de gastos de pessoal, a instru¢do de processos e a
implantacdao e manutencao de sistemas informatizados.

No que se refere a geragdo da folha propriamente dita, sdo atribui¢des do setor a critica e entrada de
dados mensais no sistema SIAPE; o controle e calculo de férias; a atualizagao e célculo de quintos; a
elaboracdo de projecdes de gastos com pessoal visando adequagdo a disponibilidade orcamentaria e,
finalmente, a prestacdo de informacdes de gastos com pessoal a instituigdes publicas.

Na area trabalhista, o setor ¢ encarregado da instrug¢do de acdes conduzidas pela PFE, além de fazer a
critica das parcelas devidas e calculo dos valores a serem pagos, inclusive de carater retroativo com
aplicagao de indexadores.

No que se refere as Gratificagdes de Desempenho, o setor desenvolveu e administra um instrumental
proprio, totalmente informatizado, de controle dos processos de avaliacdo de desempenho e de
contingenciamento de servidores para concessao das gratificacoes.

Relagdes Trabalhistas

¢ Normatizacéo

A atividade normatizadora da GAH consiste na produgdo de propostas de normas ou portarias que
disciplinem as relagdes trabalhistas no ambito da CVM. Desde o advento do Regime Juridico Unico
a GAH tem se voltado, especialmente, para a adequagao do arcabouco normativo interno a legislagao
que rege o pessoal da Unido, ou a producdo de regulamentagdo especifica que complemente, no
ambito interno, as diretrizes gerais estabelecidas por lei, por atos do Poder Executivo ou por decisdes
da SRH/MP.
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e Analise e aplicagdo de Legislacao de Pessoal

Sendo a CVM um 6rgao integrante da Administracdo Publica Federal, suas relagdes trabalhistas sao
regidas por um conjunto de normativos que, em parte, ¢ valido para todos os servidores do Poder
Executivo e, em parte, resulta de atos internos ou externos aplicaveis apenas a CVM ou a setores da
Administragao Federal. Como complicador, ha o fato de que o pessoal da CVM esteve submetido até
1990 ao regime da CLT, passando, a partir do advento da Lei 8.112/90, para o RJU (estatutarios).
Sao freqiientes, portanto, as demandas referentes a direitos adquiridos num ou noutro regime, assim
como as exigéncias de adequacdo das normas e procedimentos internos as praticas estabelecidas na
legislacdo vigente. A atividade deste setor concentra-se, portanto, na andlise da legislagdao
especializada e na producdo de pareceres, documentos técnicos ou memoriais com vistas a
apresentacao de propostas ou atendimento de exigéncias no relacionamento com a SRH/MP ou dos
orgdos de controle externo, como o TCU.

Assisténcia e Suporte ao Servidor

e Beneficios

A 4rea de Beneficios tem hoje como missdo principal garantir o acesso do servidor a servigos de
saude no ambito de planos coletivos e a direitos garantidos pela legislagdo em vigor, como auxilio-
alimentagdo, auxilio-transporte e reembolso parcial de despesas de creche. Neste sentido, a area de
Beneficios ¢ responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do contrato entre a CVM e a Golden
Cross, relativo ao Convénio de Seguro Saude, o que inclui conferéncia e controle das faturas mensais
e o acompanhamento de pendéncias entre servidores e empresa contratada, quanto a aplicagdo de
itens contratuais.

O setor desenvolve ainda o acompanhamento e o controle do pagamento do beneficio de assisténcia
a saude aos servidores que possuem planos de satide individuais, assim como dos beneficios de
auxilio pré-escolar, auxilio-alimentagao e auxilio-transporte.

e Servicos Médico e Social

Os Servigos Médico e Social, além de suas atribuigdes especificas, apresentam uma grande area de
superposi¢do, razao pela qual podem ser tratados em conjunto.

O Servico Médico tem, especificamente, a missao de garantir a assisténcia a saude de servidores e
outros profissionais a servico da CVM mediante orientacdo preventiva, realizacdo de exames
periodicos para deteccdo precoce de patologias e atendimento ambulatorial de pacientes ou
encaminhamento destes a servicos médicos especializados. Complementarmente, o Servigo Médico
atua mantendo controles burocraticos e estatisticos dos casos de afastamento por doenca e dos niveis
de absenteismo (a analise do absenteismo tem por objetivo um diagndstico das causas de
afastamento do trabalho e sua prevengao e tratamento).

Ao Servigo Social compete dar assisténcia aos servidores e seus familiares, facilitando o acesso a
servicos de saude, a direitos previstos em lei e a outros recursos promotores de qualidade de vida
disponibilizados pela organizag¢do ou por 6rgaos congéneres. Atua em campanhas institucionais, na
intermediagao de conflitos, no encaminhamento de problemas de desempenho ou de casos de
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absenteismo e no apoio a dependentes quimicos, pacientes terminais, portadores de deficiéncias e
outros casos de natureza social.

No ambito da atuacdo conjunta, os Servigos Médico e Social desenvolvem campanhas de promogao
a saude e a qualidade de vida. Responsabilizam-se também pelo acompanhamento dos casos de
afastamento de servidores enfermos, assim como das licengas por motivo de doenga em pessoa da
familia.

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Provimento de Pessoal

O processo de provimento das necessidades de pessoal da CVM desdobra-se em trés distintos
processos, se bem que relacionados pela missdo comum: Planejamento de Concursos Publicos,
Estagios e Recrutamento e Sele¢ao — Outros processos.

e Concursos Publicos

Os concursos publicos vém se realizando, a partir de 1994, a razao de um a cada 2,5 anos. Compete a
GAH planeja-los tecnicamente, em funcdo das necessidades observadas, subsidiar a GAG na
contratacdo de empresa especializada na promocao de processos seletivos € acompanhar todas as
etapas de sua execucao.

e Programa de Estagios

O Programa de Estagios consiste na contratagdo de estagiarios com recursos proprios, que obedece a
parametros fixados pela Administracdo Publica no que tange a valor de bolsa-auxilio, duracao de
estagio e quantitativo de estudantes admitidos simultaneamente.

O recrutamento ¢ realizado em parte pela GAH, em parte pelos Agentes de Integracdo com os quais
a CVM mantém convénio; o processo seletivo ¢ coordenado pela GAH, constando da aplicagdo de
provas escritas de carater classificatério e entrevistas. A selegdo final ¢ feita pelas areas interessadas.

Compete a GAH zelar pela legalidade do processo de estagio, coletando a documentagdo necessaria
e acompanhando a execucao do estagio de forma a evitar que este seja desviado de suas verdadeiras
finalidades. O Setor de Estdgio participa de todos os procedimentos de sele¢do, manutengdo do
cadastro/arquivo de candidatos, pagamento da bolsa de estdgio e acompanhamento junto ao Agente
de Integracdo das ocorréncias mensais.

e Recrutamento e Sele¢cdo — Outros processos

O suprimento de pessoal via terceiriza¢ao de servicos ¢ fruto de parceria com a GAG, tendo em vista
a necessidade de processo licitatério. Compete a GAH levantar necessidades, definir perfis
profissiograficos e quantificar o pessoal necessario, além de, com freqii€ncia, conduzir diretamente o
processo de selecdo mediante entrevistas e testes escritos. O mesmo ocorre quando a GAH ¢
eventualmente solicitada a promover o recrutamento externo e a selecdo de ocupantes de cargos
DAS.
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Capacitacao de Pessoal

e Programa Geral de Treinamento

Trata-se de um continuo e permanente programa de treinamento, desenvolvimento e
aperfeicoamento de pessoal, cuja missdo € capacitar permanentemente o corpo funcional da CVM,
adequando-o as exigéncias decorrentes das atribui¢cdes da autarquia e aos novos perfis profissionais
requeridos no setor publico. Visa-se, com isso, contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados aos clientes internos e externos.

A gestdo do programa de treinamento exige a permanente otimizagao do orgamento destinado a esta
atividade, sempre observando a racionalizagdo e a efetividade dos investimentos.

A GAH atua diagnosticando as necessidades de capacitacdo da organizagdo, buscando supri-las
mediante agdes educacionais, que podem ser acdes de treinamento desenvolvidas internamente, com
instrutores proprios ou contratados, ou eventos oferecidos pelo mercado, com participagao de
servidores da CVM.

O Programa Geral de Treinamento ¢ composto pelos seguintes itens:

Programa de Educacéo Regular

Este programa, através de cursos de pos-graduacdo (extensdo, especializa¢dao, mestrado, doutorado,
pos-doutorado), objetiva ampliar conhecimentos técnicos nas dareas especificas da CVM e
desenvolver novas posturas de gestdo na Administracdo Publica.

Seu objetivo € permitir a um grupo de servidores, selecionado com base em critérios previamente
estabelecidos, a participagdo em cursos de mestrado, doutorado, pds-doutorado ou especializagdo
lato sensu que proporcionem uma formacgdo que, de alguma maneira, venha a contribuir para a
ampliagdo da cultura organizacional.

O programa implica a liberagdo, em horario parcial ou integral, dos servidores selecionados para
participagdo nos cursos escolhidos. Em alguns casos, havendo disponibilidade orcamentaria, a CVM
pode também custear as taxas de participagdo no curso.

Todos os servidores participantes estdo obrigados a prestar informagdes periddicas que permitam o
adequado acompanhamento da efetividade do investimento da organizacdo. Com o objetivo de
permitir o compartilhamento dos resultados das pesquisas dos participantes do Programa de
Educacdo Regular, estes estdo agora obrigados a recolher a Biblioteca copias de suas teses ou
dissertacdes, assim como a proferir palestras de divulgagao cientifica.

Treinamentos Administrativos

Sdo treinamentos voltados para habilidades e conhecimentos relacionados a tarefas administrativas
diarias ou voltados para mudancas de atitudes, aumento de motivacao, relacionamento interpessoal,
supervisdo e gestdo administrativa e informagdes sobre a organizagao.
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Treinamentos Técnicos

Sdo treinamentos voltados principalmente para habilidades e conhecimentos relacionados a
conceitos técnicos de planejamento e execu¢do financeira, fiscalizacdo e normatizagdo do mercado
financeiro e de capitais, de gestdo de administracdo publica e de recursos humanos.

Programa de Treinamento em Lingua Inglesa

Este programa tem a finalidade de capacitar os servidores da CVM na utilizagdo do idioma em
situacdes profissionais de real comunicagdo, nas habilidades de leitura, escrita, compreensdo e
expressao oral.

Licenca para Capacitacéo

E o afastamento do servidor do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por
periodo de até trés meses, a cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio para participar em agdes de
capacitacdo. Esta concessdo se condiciona ao planejamento interno da CVM, a oportunidade do
afastamento e a relevancia da acdo para a instituigao.

Palestras Técnicas

Visam a atender uma necessidade dos servidores na atualiza¢do de informacgdo imediata quanto a
assuntos técnicos administrativos relacionados diretamente com a CVM e o servigo publico federal.
E uma programagio de encontros com palestrantes convidados ou internos, desenvolvida a partir de
temas sugeridos pelos proprios servidores.

As Palestras Técnicas, a0 mesmo tempo que permitem um contato direto entre o publico interno e
especialistas do mercado financeiro ou de capitais, sdo também um espago para a apresentacio de
trabalhos desenvolvidos por servidores da CVM e que, de outra forma, ndo chegariam ao
conhecimento do restante da organizacao.

Projetos Prospectivos

A GAH, a par de sua atuacado rotineira, desempenha também um papel de agéncia de planejamento e
instancia viabilizadora de mudangas institucionais. Considerando que todas as grandes mudancas —
novos projetos, assuncdo de atividades finalisticas inéditas, introducdo de novas tecnologias etc. —
sempre apresentam um impacto sobre o quadro de pessoal, o papel da GAH ¢ traduzir as
perspectivas futuras da organizacdo em agdes proativas no ambito de recursos humanos, seja
planificando a ampliacdo de quadros, seja seu reordenamento remuneratério ou reciclagem de
conhecimentos.

Todos os processos rotineiros de hoje resultaram de uma agdo proativa do passado, e muitos dos
projetos prospectivos de hoje resultardo em novas rotinas no futuro. Dada sua natureza difusa, os
processos de planejamento em que a GAH se envolve tendem a ndo ter a desejada visibilidade, mas
sdo um componente essencial no conjunto de atividades da geréncia.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2005

A apresentagdo das atividades desenvolvidas em 2005 segue a mesma ordem da apresentagdo das
missdes setoriais e atividades permanentes.

e Registro e Movimentagdo

Além das atividades rotineiras, a area de registros funcionais desenvolveu, no primeiro semestre, um
esforco concentrado de admissdao de 94 novos servidores (Analistas e Inspetores) habilitados no
concurso de 2003. O primeiro grupo de novos servidores entrou em exercicio em 19 de janeiro de
2005.

e Aposentadoria e Penséo

No ano de 2005 foi concedidauma nova aposentadoria; concluidos 72  processos dos que
aguardavam a andlise definitiva do Tribunal de Contas da Unido sobre a legalidade do pagamento
da parcela referente a Vantagem Pessoal Voto CMN 203/91, o que ocorreu apenas em dezembro de
2004.

e Folha de Pagamento

Além das atividades rotineiras de processamento das folhas de pagamento mensais, a area
desenvolveu as seguintes atividades extraordinarias:

0 Inclusdio no Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal — SIAPE de 94 novos
concursados de nivel superior.

0 Elaboragao do Programa de Avaliagdo de Desempenho para o cédlculo da GDCVM para os
cargos de Analista, Inspetor e Agente Executivo, para nova versao do Microsoft Access.

0 Elaboragao do Programa de Avaliagdo de Desempenho para o calculo da GDACVM para o
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

0 Ciélculo e inclusdo na folha de pagamento dos valores decorrentes de 157 processos de
substituicoes de exercicios anteriores, com base na orientacao contida no Oficio-Circular n°
01, de 28.02.05, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento.
Contudo, a quitagdo dos valores obedeceu ao estabelecido na Portaria Conjunta
SRH/SOF/MP n° 01, de 28.09.2005.

e Normatizacéo

Em vista da edi¢cdo da Medida Provisoria n® 210, de 31.08.04, depois transformada na Lei n° 11.094,
de 13 de janeiro de 2005, foi criada a GDACVM, gratificacao aplicavel aos servidores de nivel
intermediario ocupantes do cargo de Auxiliares de Servigos Gerais. A lei foi regulamentada pelo
Decreto 5.572, de 3 de novembro de 2005, que deu competéncia 8 CVM para baixar normas internas
de operacionalizacdo da concessdo. A GAH, em conjunto com o SINDCVM, elaborou a proposta
consubstanciada na Portaria CVM/PTE/N® 093, de 8.11.2005, que estabelece os critérios, os
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procedimentos especificos e os fatores de avaliacio de desempenho, em consonancia com os
parametros definidos no decreto 5.572/2005.

Com base na mesma Lei n° 11.094/2005 e nas competéncias fixadas no Decreto 5.407, publicado no
D.O.U. de 31.3.2005 (Secao Extra), a GAH elaborou também o texto da Portaria CVM/PTE/N° 035,
de 14.4.2005, que regulamenta os critérios e procedimentos de concessao da GDCVM aplicavel a
Analistas, Inspetores e Agentes Executivos.

e Andlise e Aplicacdo da Legislacao de Pessoal

Ao longo de 2005 a GAH produziu grande numero de analises técnicas e pareceres, que na maioria
das vezes passaram a ser parte integrante de processos administrativos. Trata-se de uma atividade de
dificil quantificagdo, ja que seus resultados encontram-se diluidos pelos demais processos
desenvolvidos pela geréncia. Cabe apenas destacar alguns temas recorrentes que foram objeto de
analise no ano findo:

- analise de pleitos de remocgao;

- pedidos de Licenga Capacitagao;

- solicitagdes de afastamento para estudo no exterior;
- analise de casos de Lotagao;

- pareceres sobre impasses na relacao entre CVM e empresa contratada para prestacao de servigos de
seguro saude;

- aplicagdo de dispositivos de promogao;
- propostas de alteragdo no critério de concessao da GDCVM;

- descumprimento de Termo de Compromisso de curso de pds-graduagio.

e Servigo Social

Atividades macro:

No ambito do Programa de Qualidade de Vida e das agdes de Responsabilidade Social, a GAH
promoveu campanha de vacinagdo contra a gripe, campanha de doagdo de sangue ao Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho e diversas agdes de campanha contra o tabagismo. Além do
mais, elaborou e coordenou campanhas de doagdo para duas instituigdes assistenciais, assim como a
programacao da “1* Semana do Servidor Publico”.

Atividades micro:

Além das atividades habituais (de natureza permanente), o Servigo Social da CVM participou, em
2005, das reunides do grupo de trabalho para avaliagdo da manutencdo do plano de satde, assim
como conduziu contatos ¢ providéncias junto ao Ministério da Fazenda para admissao dos novos
concursados (atividade desenvolvida em conjunto com Registro e Movimentagdo). Em conjunto com
o setor de Aposentadoria, planejou e realizou as reunides mensais do Encontro de Aposentados e
Pensionistas. Paralelamente, manteve grande nimero de contatos externos, seja com o Ministério da
Fazenda, seja com hospitais, ONGs etc., com vistas ao encaminhamento ¢ acompanhamento de
processos de servidores.
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Estatisticas do Servi¢co Médico:

Nas paginas seguintes sdo apresentadas as tabelas referentes aos tipos de atendimento prestados em
2005 (Geral e por grupo de Colaboradores) e a discriminagdo dos exames laboratoriais solicitados
aos servidores submetidos a exame periddico no periodo.

- 130 -



Resumo geral de atendimentos em 2005, por més:

Tipos de Atendimentos | Janeiro || Fevereiro| Marco Abril Maio Junho| Julho | Agosto ||Setembro| Outubro |[Novembro|Dezembrol Total
N° de Atendimentos 97 75 119 122 132 253 107 100 88 107 111 88 1399
N° de Atendimentos a
prestadores 97 75 79 72 114 118 114 107 102 94 105 96 1173
N° de Dias Abonados de
servidor 119 99 85 100 102 118 96 91 50 40 104 59 1063
N° dias Abonados a

restador 2 0 6 12 0 0 1 0 0 3 0 0 24
N° de Vacinas Anti-Gripal
aplicadas 0 0 0 0 0 216 26 5 0 1 1 0 249
Exames Clinicos Periédicos
RJ 10 0 0 1 0 0 0 0 70 29 41 29 180
Exames Clinicos Periédicos
SP 0 18 12 3 1 0 0 0 0 0 0 0 34
Exames Clinicos
Admissional 32 0 2 3 0 0 0 0 0 0 1 0 38
Servidores Afastados
[p/M.F, no més 0 2 1 2 4 2 1 1 3 2 2 1 21
Aquisicdo de Medicacdo em R$
2005(Custo) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 || 3.150,23 || 7.080,40 | R$0,00 R$0,00 R$9,00 R$0,00 |[R$ 199,90 R$ 19,50 || 10.459,03
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Atendimento de Colaboradores, por més, em 2005:

Quantidade de
Atendimentos Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro || Outubro |[Novembro | Dezembro| Total
IANDEF 2 3 1 2 4 0 7 4 5 2 6 2 38
IAFCVM 3 3 3 8 15 13 6 1 2 0 9 6 69
JHM 6 3 4 2 7 7 10 8 8 4 6 6 71
CONDOMINIO 7 14 0 1 1 4 0 4 7 1 3 0 42
||CONECTICON 0 1 2 3 0 2 0 0 3 6 3 2 22
"NOVA RIO 1 1 1 0 2 0 4 3 1 0 2 1 16
"N.Q. 8 6 6 8 15 10 14 19 9 9 9 11 124
"EBEG 2 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 7
"ESTAGIARIOS 7 1 8 8 7 19 14 14 5 11 8 12 114
"EGI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
FATTA 0 0 2 0 5 3 0 0 2 1 0 0 13
OUTROS 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 3
RELACIONAL 1 1 1 0 4 4 2 3 6 4 5 3 34
RIO- QUALITY 14 17 17 13 10 15 13 11 11 7 10 10 148
||PRINCIPAL 14 9 5 9 20 19 14 14 17 23 25 14 183
RODOJATO 0 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 7
VISE 31 14 25 16 24 22 28 22 24 26 19 29 280
TOTAL: 97 75 79 72 114 118 114 107 102 94 105 96 1173
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Exames laboratoriais realizados no periodico de 2005:

Teste

Ergométrico

12

Rx

Torax

Eletro

Cardiograma

Audiometria

Exames

Preventivo

Mamografia
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Hemograma

Completo

91

Sangues
Glicose: Uréia : Creatinina
88 88 86

PSA

49

Lipido- | yiq Fezes |
grama :
VHS Total = EAs = rarask
télogico
82 88 90 82




e Programa de Beneficios
Sdo estes os indicadores referentes ao ano de 2005:

Atendimento de duvidas e solicitacdes de Ativos, Inativos e Pensionistas referentes aos Beneficios
concedidos pela CVM: 4.689 atendimentos.

Servidores cadastrados nos programas de acompanhamento e controle do pagamento de beneficios:
e Assisténcia pré-escolar (Creche) — 624 reembolsos processados.

e Auxilio-Transporte — 1.248 reembolsos processados.

e Auxilio-Alimentagdo — 4.712 beneficios concedidos.

e Auxilio-Saude — 10.297 beneficiarios

Conferéncia e distribuicdo de carteiras do plano de satde Golden Cross a ativos, inativos,
pensionistas e agregados: 2.094 carteirinhas.

2005 foi um ano de adaptacdo para os servidores que participam do plano de satide contratado pela
CVM. Apos cinco anos de contrato com a Sul América, a licitagdo para escolha de nova prestadora
de servigos de saude foi vencida pela Golden Cross no final de 2004. Em conseqiiéncia, houve a
necessidade de promover em 2005 significativas alteragdes na operacionalizagdo do Seguro Satde,
com vistas a compatibilizagcdo das praticas da CVM com as da nova contratada.

No segundo semestre de 2005, o setor atuou efetivamente junto ao Grupo Especial de Trabalho
constituido para avaliagdo, sugestdo e propostas de reajustes do contrato de servigos de assisténcia a
saude aos servidores da CVM e seus dependentes e agregados. Como resultado, a Golden Cross
aceitou o reajuste de 0% até a presente data, devido a fundamentagdo apresentada pelo Grupo e ao
bom indice de sinistralidade apresentado pela CVM.

O objetivo para 2006 ¢ criar uma estratégia para tentar aumentar o valor de R$35,00 referente ao
beneficio Assisténcia a Saude.

e Concurso Publico

No ano de 2005, além de admitidos os habilitados do concurso publico de nivel superior, realizado
em 2003 (94 vagas), realizou-se concurso publico para provimento de 54 vagas de nivel
intermediario (Agente Executivo). A contratagdo de empresa especializada e a publicacdo do edital
de abertura de inscri¢gdes foram precedidas por detalhado estudo, desenvolvido pela GAH com vistas
a detectar:

- as necessidades de pessoal de nivel intermedidrio na CVM, por area;
- o perfil profissiografico de cada posto de trabalho em aberto;

- 0 modelo mais adequado de condugdo do processo seletivo, em fungdo do perfil de pessoal que se
desejava atrair;

- o critério de escolha da entidade responsavel pela execugao.

Deste estudo resultou uma proposta de concurso em etapa unica, baseado exclusivamente em provas
objetivas e adotando critérios de eliminagao e classificagdo de molde a selecionar o0 maximo possivel
de candidatos com real conhecimento e envolvimento com atividades de cunho administrativo.
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Neste sentido, o concurso foi bem sucedido, pois a maioria dos habilitados apresenta formagao e
experiéncia profissional anterior plenamente compativel com as expectativas da CVM.

O planejamento e execucao do concurso traduziram-se nos seguintes nimeros:

e Entidades que apresentaram propostas para execu¢dao do concurso: trés (Fundacao Carlos
Chagas, ESAF e NCE-UFRYJ).

e Entidade escolhida: NCE/UFRIJ (menor prazo de execucdo e menor taxa de inscri¢do, além
de proximidade fisica com a sede da CVM e grande experiéncia em certames de grande
porte).

e Total de candidatos inscritos: 24.989.

e Relacdo candidato-vaga: entre os candidatos a vagas de ampla concorréncia, a relagdo foi
de 473,37 para as vagas oferecidas no Rio de Janeiro e 662,00 para as vagas oferecidas em
Sao Paulo. Entre os candidatos portadores de necessidades especiais, a relagdo foi de 39,00
no Rio de Janeiro e de 23,00 em Sao Paulo.

e C(Cidades de realizacdo de provas: seis (Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Manaus, Recife, Brasilia
e Porto Alegre).

e Intervalo de tempo entre abertura de inscri¢des e homologacao dos resultados finais: dois
meses e trés dias (de 26 de setembro a 19 de dezembro de 2005). Ja o intervalo entre a
abertura de inscrigdes € a nomeagao dos habilitados foi de trés meses e trés dias, ja que as
nomeagdes foram publicadas no Diario Oficial de 29 de dezembro de 2005. Tais prazos
representam um recorde em concursos da CVM.

e (Contestagdes judiciais que resultaram em atrasos no cronograma, anulacdo de decisdes
administrativas ou alteragdo de resultados: nenhuma.

Além dos habilitados no concurso de nivel intermediario, foram também nomeados em dezembro de
2005 14 servidores de nivel superior (Analistas e Inspetores) aprovados no concurso de 2003.

e Programa de Estagios

No ano de 2005 foram mantidos os procedimentos de recrutamento, sele¢do, prazos e
acompanhamento do Programa de Estagio, utilizando-se os servicos oferecidos pelo agente de
integracdo (MUDES), tais como: divulgagdo do estagio, aplicacdo de provas escritas, cobrancga de
documentacao do estagiario. Além disso, a GAH participou da Primeira Feira de Estagio da
UniverCidade (campus Vaz Lobo) e ministrou palestra na UERJ, com a colaboracio da SOI.

Foram aplicadas 24 provas, inclusive com a elaborag¢ao de 96 temas de redagdo - quatro por prova,
tendo em vista a necessidade de atualizagdo permanente dos temas abordados e a heterogeneidade
dos perfis dos candidatos. Testaram-se 408 candidatos, nimero aproximadamente 6% inferior ao do
ano de 2004. Foram admitidos 94 novos estagiarios e 108 foram desligados. Foram expedidas,
ainda, 33 declaragdes de término de estagio solicitadas pelos estudantes.

Houve grande rotatividade de estudantes devido, principalmente, ao baixo valor da bolsa. A Portaria
MP/N° 8, de 23 de janeiro de 2001, definiu que o estagiario de nivel superior receberia, por quatro
horas diarias, a quantia de R$ 260,00 , ¢ o estagiario de nivel médio, por igual jornada, R$145,00 .
Os valores nao foram reajustados até a presente data, o que prejudica ndo somente a atratividade do
Programa, como também a reten¢do dos estagiarios.
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Ressalte-se a busca de alternativas que viabilizem o aumento do interesse no Programa de Estagio,
como parcerias com universidades e criacdo de fundos especificos para financiar e incrementar as
bolsas dos estagiarios. Também foram mantidos contatos com setores congéneres ao nosso no IPEA
e na SUSEP com o objetivo de buscar as “melhores praticas”.

Na Superintendéncia Regional de Sao Paulo, o papel de agente de integracdo continua sendo
realizado pela Fundagao do Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP, 6rgao daquele estado.

e Programa Geral de Treinamento

O Setor de Treinamento, como forma de atender as necessidades de formagdo e capacitagdo dos
servidores desta autarquia, desenvolveu durante o ano de 2005 os projetos e as atividades abaixo
relacionados:

- Treinamentos Técnico-Administrativos

No ano de 2005 foram registradas 1.112 inscrigdes de trabalhadores a servigo da CVM em eventos
de treinamentos técnicos e administrativos. Este montante ¢ formado principalmente por servidores,
mas em alguns treinamentos estagidrios e colaboradores também participaram. Este conjunto de
acoes alcangou um total de 14.339 horas/aula. Destacamos que o niimero de inscri¢des neste projeto
foi 3,4 vezes superior ao nimero de inscrigdes registradas no ano anterior € a carga horaria total em
sala de aula foi quatro vezes maior.

Destacam-se os treinamentos corporativos que, por responderem as expectativas de grande numero
de componentes organizacionais, tiveram prioridade na execugdo. Foram eles:

- Curso: Treinamento de Novos Servidores atendendo os novos Analistas e Inspetores no Rio
de Janeiro com vdrias palestras sobre informagdes da CVM proferidas por executivos da
autarquia e palestras promovidas por entidades do mercado de capitais (ANDINA,
BOVESPA, CETIP, BM&F).

- Curso: Contabilidade Basica e Intermedidria atendendo os novos Analistas e Inspetores no
Rio de Janeiro através de quatro turmas.

- Curso: Direito Societario e Mercado de Capitais atendendo os novos Analistas e Inspetores
no Rio de Janeiro através de duas turmas.

- Curso: Direito Administrativo Sancionador atendendo os novos Analistas e Inspetores no Rio
de Janeiro, através de duas turmas.

- Curso: Securitizagdo de Ativos Financeiros destinado aos analistas da Superintendéncia de
Registro da CVM.

- Curso: Mercado Forex destinado aos inspetores da area de Fiscalizagdo da CVM.

- Semindrio sobre Aposentadorias e Pensdes abrangendo a reforma da previdéncia e destinado
a todos os servidores da CVM.

- Cursos de Qualidade no Atendimento de Clientes e Arquivo, promovido pelo SENAC/RIO,
destinados aos servidores de nivel intermediario da CVM , em sua qualificagdo profissional.

- Programa de Treinamento em Lingua Inglesa
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O Programa de Treinamento em Lingua Inglesa, reiniciado em agosto de 2003, aberto a todos os
servidores da CVM, contou no ano de 2005 com 14 turmas no Rio de Janeiro, cinco turmas em Sao
Paulo e uma turma em Brasilia. O programa beneficiou 97 servidores (média do ntimero de alunos
por mes).

- Licenca para Capacitacao

Dezessete servidores utilizaram a Licenga para Capacitagdo. Essas licencas sdo obtidas através de
processos analisados pela GAH-Treinamento.

- Palestras Técnicas

Iniciada em abril de 2001, a programagdo contou até agora com 54 diferentes eventos, sendo oito
palestras no ano de 2005, quais sejam:

- A nova lei de Faléncias;

- 3°Relato de atividades externas - Programa Minerva;

- Assessoria Econoémica;

- O Mercado de fundos Longo;

- Pesquisa ANBID - Radiografia do Investidor de Fundos no Brasil;

- Reunido do Conselho de Reguladores de Valores Mobilidrios das Américas — Cosra em
Cartagena em setembro de 2005;

- Manipulag@o do mercado através de meios Eletronicos;
- O estudo do BRICs

O papel da GAH nas Palestras ¢ o de viabilizar uma programac¢do montada, na pratica, pelos
proprios interessados. Essa interatividade vemse mostrando altamente produtiva. Tal fato demonstra
que a existéncia deste forum informal veio preencher uma caréncia até entdo nao atendida.

- Programa de Educacéao Regular

Em 2005, o nimero de participantes do programa alcangou oito servidores. Destes, dois estdo
inscritos em cursos de Mestrado, quatro em cursos de Doutorado, sendo um no exterior, e os outros
dois em especializagdes lato sensu (MBA etc.). O custo especifico do Programa em 2005 foi de R$
10.492,00 para um Unico servidor. Os demais tiveram apenas o beneficio da liberagdo de carga
horaria, com 6nus limitado para a CVM.

- Afastamento para estudo no Exterior

Houve um inspetor na CVM, que se afastou para fazer o curso: Theory and Operation of a Modern
National Economy na George Washington University, em Washington, DC, nos Estados Unidos, sob
o patrocinio do Instituto Minerva, através do Programa Minerva, com 6nus limitado.

- Investimento
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O montante de investimentos da organizagao em capacitagdo foi de R$ 207.631,84.

ESTATISTICAS DE TREINAMENTO

Tabela 1: Resumo Geral

Relatério Geral de Atividades de Treinamento realizadas em 2005

TOTAL 2005
Cursos/Programas
h N°
Custo CH .
(h) Treinandos
Treinamentos Técnicos e Administrativos 32.949 61 824 38
(Externos)
Trelnamer_uos Técnicos e Administrativos 27.200,61 13515 1074
(Corporativos)
Programa de Treinamento em Lingua Inglesa 136.989,62 10.939 1066
TOTAIS 197.139,84 25.278 2.178
Total reducao
Cursos/Programas Custo carga horéaria |N° Treinandos
semanal (h)
Programa de Educagéo Regular 10.492,00 160 8
TOTAIS 10.492,00 160 8
Cursos/Programas Custo Dias de Licenca| N° Treinandos
Licenca Para Capacitagao 1.037 17
Afastamento para Estudo no Exterior 101 1
TOTAIS 1.138 18
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Tabela 2: Treinamentos Corporativos

NO

Treinamento

Entidade

Local

Periodo

N.° treinandos

CH Curso

CH Total

Custo (R$)

Treinamento Introdutério de Novos
Servidores

CVM

RJ

19/01,21/01,24/01,25/01

61

28

1708

*kkk

Curso: Mercados da BM&F:
Caracteristicas Operacionais, Produtos
e Servigos.

BM&F

RJ

14/03 a 10/11

20

228

4560

*kkk

Programa de Treinamento dos Novos
Servidores / Palestra: Apresentacdo
Geral sobre a CETIP, suas Atividades e
os Ativos nela Registrados

CETIP

RJ

16/03

67

268

*kkk

Programa de treinamento dos Novos
Servidores/ Palestra: Orientacdo sobre
Elaboracdo de Informagdes Contabeis
pelas Cias Abertas.

CVM

RJ

01/04 E 07/04

68

476

*kkk

Programa de Treinamento dos Novos
Servidores Curso: Introducdo ao
Funcionamento de Bolsas de Valores e
Clearings.

BOVESPA

RJ

11/04 E 12/04

72

14

1008

*kkk

Programa de Treinamento dos Novos
Servidores Palestra: Derivativos

CETIP

RJ

13/04

63

126

*kkk

47° Palestra Técnica : A Nova Lei de
Faléncias

CVM

RJ

15/04

96

288

K*kkk

Treinamento Introdutério de Novos
Servidores: Palestra - Debéntures e
Outros Valores Mobiliarios

CETIP

RJ

18/05

64

128

*kkk
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48.° Palestra Técnica: 3.° Relato de

*kk%k
9 atividades externas - Programa Minerva WM RJ 24/06 20 2 40
49.° Palestra Técnica: Assessoria _—
10 Econdmica ASE/CVM RJ 01/07 12 2 24
a A H .
1 50% Palestra Técnica: O mercado de CVM RJ 29/07 56 > 112 _—
Fundos de Longo prazo
Programa de Treinamento dos Novos —
12 Servidores Contabilidade Basica CVM RJ 07/07,12/07 E 14/07 35 12 420
Programa de treinamento dos Novos 21/07,26/07,02/08,04/08,
13|Servidores Contabilidade Intermediaria CVM RJ 09/08,11/08,16/08,23/08 e 20 36 720 Fkokk
(Turmal) 25/08
Programa de Treinamento dos Novos
; i L 25/07,27/07,05/08,08/08, .
14|Servidores Contabilidade Intermediaria CVM RJ 15/08.17/08,22/08.24/08 € 26/08 14 36 504
(Turma 2)
Direito Societario e Mercado de Capitais 30/08, 02/09, 06/09, 09/09 13/09, .
15 (Turmal) CVM RJ 16/09, 20/09 e 27/09 29 24 696
512 Palestra Técnica: Pesquisa ANBID:
16 |Radiografia do Investidor de Fundos no CVM RJ 9/9 37 2 74 Fhkx
Brasil.
522 Palestra Técnica: "Reunido do
17 Con§(_a!h_o de Regulgd_ores de Valores CVM RJ 16/9 54 2 108 ———
Mobiliarios das Américas - Cosra em
Cartagena" Setembro de 2005.
Seminario Sobre Aposentadorias e
18 Pensdes Abrangendo a Reforma da CVM RJ 19/9 87 6 529 5.500,00

Previdéncia - Emenda Constitucional N°
41 e EC N° 47
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532 Palestra Técnica: "Manipulacdo do _—
19 Mercado Através de Meios Eletrénicos". WM RJ 710 49 3 147
20542 Palestra Técnica: O Estudo do Brics CVM RJ 25/11 17 2 34 ik
21 Direito Societério e Mercado de Capitais CVM RJ 18/10, 21/10, 25/10, 01/11, 18/11 e 21 24 504 .
(Turma 2) 22/11
pp[Direito  Administrativo  Sancionador CVM RJ 4/10, 7/10, 11/10, e 14/10 30 12 360 ik
(Turma 1)
Curso: "Mercado de Forex - Transagéo .
23 de Moedas" CVM e Trader Brasil RJ 24/11 20 6 120 8.000,00
pg[Direito  Administrativo - Sancionador CVM RJ 25/11, 29/11, 02/12 & 06/12 34 12 408
(Turma 2)
g5|Curso: "Qualidade no Atendimento de SENAC RJ 13,14,15 e 19/12 7 4 28 3.257,14
Clientes
26|Curso: "Arquivo" SENAC RJ 13,14 e 15/12 9 4 36 2.442 .86
TOTAIS 1062 479 13.419 | 19.200,00
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e Projetos Prospectivos

Analise de proposta para contratacdo de consultoria externa — A GAH se fez representar por
um Analista na comissdo que analisou as propostas para a contratagdo de consultoria externa
com vistas a elaboracdo de diagnostico organizacional no ambito do projeto BRA/02/008,
conduzido pela GAP com recursos do Banco Mundial. Apos pré-selecdo que eliminou mais de
uma dezena de concorrentes, foram consideradas em detalhes trés propostas técnicas. A
contratacdo ainda ndo ocorreu em vista de estarem ainda em andamento as negociagdes
referentes ao valor do contrato.

Geracdo de um sistema de auditagem de faturas de Seguro Saude — A GAH iniciou estudos
preliminares com vistas ao desenvolvimento de um sistema informatizado capaz de permitir
maior rapidez e seguranca na verificagdo de consisténcia das faturas encaminhadas pela empresa
de Seguro Saude contratada pela autarquia. Atualmente as informagdes constantes na planilha
fornecida mensalmente pela empresa prestadora do servigo ndo sdo compativeis com o0s
controles do Programa de Beneficios, ocasionando a necessidade de conferéncia manual, morosa
e sujeito a erros. O desenvolvimento de tal sistema dependerd de mao-de-obra externa (SSI ou
contratada no mercado).

3.1.7. GERENCIA DE DOCUMENTACAO — GAD
A Geréncia de Documentacdo tem como atribuicdes basicas centralizar e disseminar a
informacao através de seus varios setores, quais sejam: Arquivo Central, Biblioteca e Protocolo.

Organizar, higienizar, restaurar, indexar e arquivar toda a documentacdo de guarda provisoria ou
permanente da CVM séo as principais atribui¢des do Arquivo Central.

Em 2005, foi dado prosseguimento ao trabalho de cadastramento em bancos de dados das
informacdes sob a guarda do Arquivo Central.

e Foram cadastrados em banco de dados apropriado aproximadamente 6.000 documentos
societarios de Companhias Abertas (atas, estatutos, editais, fatos relevantes, comunicados,
etc);

¢ Foi finalizado o trabalho de cadastramento das informagdes financeiras (ITR, DF, DFP, IAN)
de 1997 a 1999;

e Foi elaborado o banco de dados e iniciado o cadastramento dos prospectos de distribui¢ao
publica de valores mobilidrios.
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DADOS ESTATISTICOS - ARQUIVO CENTRAL (2005)

Recolhimento de Documentos

Componente Organizacional Quantidade
SRE 420
SEP 152
Gll-2/IGME 7
GlI-2/SIN 59
GAC 132
PFE 215
GMA-1 12
GMA-3 196
SOl 38
CGP 115
EXE 18
TOTAL 1364

Empréstimos

Quantidade
Documentos 147
Processos 341
Total 488

Como se pode observar, com a aquisicdo dos arquivos deslizantes no final do ano de 2004, foi
possivel ampliar consideravelmente o volume de recolhimento de documentos. No entanto, tais
documentos, at¢ o momento, ndo foram completamente organizados, em razdo de uma
deficiéncia de recursos humanos, que tem também dificultado bastante a organizacdo dos demais
documentos (processos, informagdes de companhias incentivadas, balancetes de fundos de agdes,
documentos internos dos diversos Componentes Organizacionais, etc.). Espera-se que tal
problema seja, a0 menos em parte, amenizado pelo ingresso de novos servidores em decorréncia
do concurso publico recentemente realizado.

Sdo fungdes do Protocolo o recebimento e a expedicdo de todos os documentos e
correspondéncias, bem como a instauracdo de processos.

Em 2005 foi dado prosseguimento a descentraliza¢@o na abertura de processos iniciada em 2004,
sendo que, atualmente, sdo 10 os Componentes Organizacionais que ja instauram os proprios
processos: AUD, GAC, GAH, GMA-1, GMA-3, SRE, GER-1, GER-2, GER-3 ¢ GOI-1.
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DADOS ESTATISTICOS - PROTOCOLO (2005)

2004 2005
Processos abertos pelo Protocolo 4.939 2.647
REC (*) 21.152 26.034

(*) REC - Sistema de Recebimento de Correspondéncias (sistema onde sdo langadas todas as
correspondéncias que entram no Protocolo, por meio da ECT ou diretamente no balcdo). Sao
registrados, dentre outras informagdes, o tipo de correspondéncia (oficio, memorando, carta,

periddicos, petigdes, etc), o destinatario (CO), o remetente e a descri¢do do assunto.

Sistema de Controle de Recepcdo de Documentos

2004 2005
Companhias Abertas 4.532 5.258
Companhias Incentivadas 361 138
Fundos 622 690
Companhias Estrangeiras 6 9
Total 5.521 6.142

Expedicéo de Correspondéncias pelo Correio

2004 2005
Aviso de Recebimento — AR 18.753 18.942
Carta Simples — CS 39.962 48.366
Malote SRB 583 649
Malote SRS 2.124 1.757
SEDEX 925 2.993
Total 62.347 72.707

A respeito da Biblioteca, foi adquirido o Sysbibli — Sistema de Automagdo de Bibliotecas ¢
Centros de Documentacdo, que ird auxiliar o setor na administragdo e execu¢do de todas as
rotinas e controles de informagdo, além de permitir a liberagdo via Intranet/Internet de todo o
acervo.
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DADOS ESTATISTICOS - BIBLIOTECA

2005
Aquisicéo de livros/Termo de Compromisso 373
Aquisicao de livros 114
Atendimento ao publico externo 390
Catalogagéo/classificagdo de livros 487
Preparo de fasciculos de D.O. para 80 vol.
encadernacao
D.O. U. Leitura/indexacéo 454
Ementério de Atos Declaratérios da CVM 391
Indexacdo/Base Legis 164
Preparo do Boletim de Alerta (mensal) 7
Registro de Livros 487
Registro de fasciculos de periédicos 71

3.1.8. GERENCIA DE PROJETOS — GAP

De maneira a cumprir os objetivos estabelecidos no contrato de empréstimo firmado com o
Banco Internacional de Reconstru¢do e Desenvolvimento — BIRD, foi empreendido um grande
esforco por parte da equipe do projeto durante o exercicio de 2005, que culminou com as
seguintes realizacdes:

Finalizacdo do Componente 1E — Diagnoéstico da Tecnologia da Informacdo. Este
trabalho, realizado pela empresa de consultoria Bearing Point, teve como principais
resultados: a elaboracdo de um Plano Estratégico de TI para cinco anos, envolvendo a
avaliacdo da estrutura tecnoldgica da CVM - equipamentos e sistemas; a produgdo dos
termos de referéncia relacionados a sistemas demandados pela PFE e pela CCP; a produgao
do termo de referéncia destinado a reestruturagdo do sitio institucional da CVM
(Componente 5A); e a produgdo do termo de referencia destinado ao desenvolvimento do
sistema de acompanhamento de empresas (Componentes 3A).

Finalizacdo do Componente 4B - Producédo de manuais de procedimentos de Inspecéo.
Realizado pela empresa International Securities Consultancy — ISC, teve por escopo a
redagdo dos procedimentos de inspecdo, resultando em um conjunto de manuais em meio
fisico e na producdo de um sistema especifico para disponibilizagdo eletronica destes
manuais, integrado com outros sistemas corporativos de uso da SFI. Ainda, foram treinados
servidores da SFI e SSI na manuten¢do dos manuais e do sistema, o que assegura total
autonomia 8 CVM no que se refere a futuros aprimoramentos e atualizagdes. A elaboracdo
dos manuais visa aumentar a capacidade e a eficiéncia fiscalizatoria da CVM, ocasionando,
por conseqiiéncia, o fortalecimento da fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliarios, que é
um dos objetivos integrantes do Planejamento Estratégico da autarquia.
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Renovacgdo do contrato com a empresa New Start para ministrar aulas individuais de inglés a
todos os servidores efetivos que se encontram envolvidos no projeto do Banco Mundial.

Realizacdo de curso de Direito Societario para servidores de Sdo Paulo, ministrado pelo
consorcio formado pelos escritorios Erasmo Valladdo Franga e Francisco Satiro, com carga
horaria de 60 horas.

Participagao de servidores da CVM nos seguintes eventos:

- Periodo de R . .

Evento Participantes Realizaco Instituicédo Cidade Pais
Corporations and
Exchange of 10SCO
Information Amongst 1 17/10 - 21/10 Madri Espanha
Securities Regulators
(I0SCO)

The Financial
Annual International 1 28/11 - 02/12 | Services Authority | 1 ondres Inglaterra
Training Prog.ram Institute of
about Regulation - 2 16/05 -27/05 | Brazilian Issues | Washington | EUA
George Washington
University
II Seminario de
Execugdo de Projetos
Financiados com 3 16/05 - 20/05 ESAF Brasilia Brasil
Recursos Externos —
ESAF
Negotiation Strategies Kellogg School of
for Managers — 1 15/05 - 18/05 Management Chicago EUA
Chicago — USA
- Securities and

Program on Securities Exchange
Enforcement and 2 14/11 - 18/11 Comission Washington | EUA
Market Oversight

Manutengao da assinatura de periddicos nacionais € internacionais, conforme lista a seguir:

e World Securities Law Report

e International Accounting Standards Board - IASB

e Harvard Business Review

e Compliance Reporter

e The Accounting Review
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e Accounting Horizons

e Legal Scholarship Network Site License

e Journal of Financial Regulation & Compliance

¢ Financial Accounting Research System FARS on CD-ROM
e The Financial Regulator

e Country Report Brazil

e Country Forecast Brazil

e World Commodity Forecast

e The Economist

Grande parte do trabalho da Geréncia de Projetos envolve a condugdo de processos licitatorios
para aquisi¢oes de bens e contratagdes de consultores. A GAP conta com a assisténcia do PNUD,
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento, estando os seguintes componentes em
andamento:

= Componente 1A — Estudo da Estrutura Interna da CVM. Abrange os recursos humanos e
materiais disponiveis, bem como propostas para aprimoramento. A licitacdo, que ¢
internacional, estd na fase de formalizac¢ao junto ao Banco Mundial da andlise das propostas
financeiras.

= Componente 1B — Estudo para o aprimoramento da capacidade de Enforcement da
CVM. O processo licitatorio ¢ internacional e se encontra em fase final de negociacdo de
contrato. Espera-se que a execugao do estudo seja iniciada em abril de 2006.

= Componente 2B — Atualizacdo de Normas - Estudo comparado sobre Direito Societario —
O processo de selecdo de empresas também ¢ internacional. Estd aguardando a ndo objecao
do Banco Mundial para que sejam solicitadas propostas as empresas integrantes da Lista
Curta.

= Componente 3A - Sistema de Acompanhamento de Empresas — Licitagdo internacional.
Esta aguardando a ndo objecdo do Banco Mundial para que sejam solicitadas propostas as
empresas integrantes da Lista Curta.

= Componente 3E — Treinamentos em Financas Corporativas e Contabilidade. Esta em
fase final de negociagdo de contrato o processo licitatorio para contratagdo de instituicao de
ensino para ministrar curso de Contabilidade Internacional para SNC e SEP. O processo
licitatério para contratagdo de institui¢do de ensino para ministrar curso de Financas
Corporativas estd em fase de solicitacao de propostas.

= Componente 3F — Atualizacdo de Normas — Estudo Sobre Padrdes e Préaticas Contabeis.
As avaliagdes técnica e financeira para realizacdo de Estudo sobre Padrdoes Contabeis foram
finalizadas, restando pendente a ndo objecdo do Banco Mundial ao inicio da fase de
negociagao do contrato com a licitante vencedora. A licitagdo também ¢ internacional.
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Componente 4F — Desenvolvimento de Sistema de Acompanhamento de Mercado. O
sistema esta sendo desenvolvido pela empresa Atos Euronext, contratada através de licitagao
internacional. Estima-se que o sistema entre em producdo em novembro de 2006.
Paralelamente, estd sendo licitado um estudo para avaliar a possibilidade de terceirizacao da
infra-estrutura deste sistema.

Componente 5A — Reformulacéo do Sitio Institucional da CVM — O processo licitatorio
destinado a selecionar empresa para fazer a reformulacdo do sitio institucional encontra-se na
etapa de elaboragdo da lista de empresas que serdo convidadas. O servigo abrange nao s6 o
site da CVM, mas também a Extranet, o servigo 0800 e a Intranet. Est4 prevista uma pesquisa
de opinido junto ao publico usudrio da pagina da CVM e ao publico interno. O tempo
previsto para o servigo ¢ de cinco meses.

Componente 6B — Analise dos Programas Educacionais, de Protecdo e de Atendimento
aos Investidores — Houve publicagdio de anuncio para manifestagdo de empresas
interessadas, porém o nimero de empresas foi insuficiente. Esta sendo verificada junto ao
Banco uma solucdo alternativa para atendimento do componente.

Componente 6C — Estudo comparativo sobre a contabilizacdo de fundos de
investimento — O objetivo deste estudo ¢ contratar uma instituicdo especializada para
realizar um estudo comparando os padrdes contdbeis internacionais relativos a fundos de
investimento com as praticas brasileiras. Est4 previsto treinamento aos servidores, ao final do
estudo. O processo licitatorio, internacional, esta em fase de solicitacdo de propostas.

Componente 7B — Treinamentos Internos (diversos):

Esta sendo ministrado pela Fundagdo Gettlio Vargas curso de Renda Fixa e Cambio para
servidores do Rio de Janeiro. Os dois primeiros modulos foram finalizados (renda fixa e
cambio), totalizando 110 horas de aula, restando o terceiro, que € a realizagdo de um “game”,
a ser realizado nas dependéncias da FGV.

Renda Fixa e Cambio para servidores de S&o Paulo — o processo licitatorio esta em fase
final de negociagdo do contrato, cuja carga horaria ¢ de 90 horas. O inicio do curso esta
previsto para o segundo semestre de 20006.

A respeito das informagdes a que se refere o item 8.1 do Anexo X da Decisao Normativa TCU n°

71, de 7 de dezembro de 2005, apresentamos o quadro demonstrativo abaixo:

Demonstrativo do Huxo Previsto e do Huxo Realizado (Em délares americanos)

Discriminagéo Custo Total Empréstimo | Contrapartida Valor das transferéncias de recursos Em caso de néo se ter atingida a concluséo
(cédigo do contratado nacional total ou de etapa
projeto, (ingressos
descrigao, externos)
Providéncias
Valor acumulado | Motivos queimpediramou | adotadas para
Motivo Valor no ano no projeto inviabilizaram corregéo
Taxade
LN# 4637-BR $ 6.762.400,00 | $ 6.162.400,00 [ $ 600.000,00 [Compromisso | $  12.276,90 [ $ 30.767,57
LN # 4637-BR $ 6.762.400,00 [ $ 6.162.400,00| $  600.000,00 | Juros $ 3576912|$ 75.586,17




Por fim, destacamos que o prazo final para execu¢do do Acordo de Empréstimo com o Banco
Mundial foi prorrogado para 30 de maio de 2007, o que permite que seja dado prosseguimento
aos projetos inicialmente planejados.

Em relacdo ao convénio firmado com o Fundo Multilateral de Investimentos — FUMIN, por meio
do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, para execucdo do Programa de
Modernizagdo e Fortalecimento Institucional da CVM, cujo objetivo €é promover o
fortalecimento do mercado de capitais por meio da modernizagao e do fortalecimento de sua
agéncia reguladora e supervisora, a CVM, tivemos as seguintes realizagdes:

* Producdo de um diagndstico sobre o cenario atual da Certificacdo dos Profissionais do
Mercado de Valores Mobiliarios no Brasil;

* Finalizacdo do Termo de Referéncia para a contratacdo de consultoria que devera realizar
uma analise funcional do campo profissional do mercado brasileiro de titulos e valores
mobiliarios que possibilite a identificagdo das competéncias profissionais inerentes a todas as
fungdes produtivas relevantes e diretamente envolvidas com o Mercado de Valores
Mobiliarios do Brasil. A partir desta analise funcional, um mapa ou arvore funcional devera
ser desenhado e validado. Projetos prioritarios de normas de competéncia para as fungdes
reguladas pela CVM devem ser propostos, discutidos e validados através de consultas
publicas e por um Comité de Certificagdo e, finalmente, aprovados pelo Colegiado da CVM.
J& houve a publicacdo do antincio para manifestagdes de interesse;

» Revisdo da especificacdo técnica necessaria ao desenvolvimento e a implementagdo, na
CVM, do Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED & Workflow, que tem como
projeto piloto o Sistema de Registro Eletronico de Valores Mobiliarios. Aguardamos a nao
objecdo do BID para solicitagdo de propostas as empresas da lista curta;

» Agquisic¢do de grande parte dos equipamentos de informatica necessarios ao funcionamento do
sistema de GED & Workflow. Um dos lotes, que ndo teve cotacdo, estd sendo novamente
licitado. Aguardamos a ndo objecdo do BID para prosseguirmos com as solicitagdes de
cotagao.

Coube a GAP, ainda, entre outras atividades:

Efetuar o acompanhamento fisico e financeiro dos bens adquiridos e dos trabalhos executados
pelos consultores contratados;

Acgoes definidas no Plano Plurianual — PPA durante uma parte do ano, tendo em vista que tais
atribui¢des foram transferidas para a GAF;

Producao de relatorios de acompanhamento de ambos os projetos (BIRD e BID) para os proprios
organismos financiadores, ministérios e outros 6rgdos e entidades.
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3.2. SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA — SSI

3.2.1. COMPETENCIAS

O papel da Informéatica na CVM ¢ indispensavel ao desempenho de todas as A¢des do Programa
Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios, além de dar apoio as atividades
administrativas. Compete a SSI:

e Planejar, coordenar e controlar todas as atividades relacionadas a informatica na CVM,
efetuadas diretamente ou através da contratacao de servigos de terceiros;

e Planejar, coordenar e controlar a execug¢do de servicos de terceiros relacionados com a
utilizac¢do de recursos de informatica na CVM;

e Planejar o desenvolvimento de tecnologia de captacao e disseminagdo de informacgdes, com
vistas ao aperfeigoamento do sistema de informagdes da CVM;

e Coordenar a elaboragdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informag¢do da CVM e suas
revisdes, em conjunto com as demais superintendéncias da autarquia, propondo, sempre que
oportuno, sua aprovacao ao Colegiado da CVM;

e Participar da elabora¢do e acompanhamento do or¢camento administrativo em relagdo as
rubricas que digam respeito as atividades de informatica;

e Assessorar o SGE e demais componentes organizacionais da CVM em matéria considerada
de sua competéncia, inclusive propondo normas de utilizacdo dos recursos computacionais
da CVM;

e Planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informatica necessarios ao
funcionamento da CVM, com recursos internos ou terceirizados, cuidando permanentemente
de sua implementagao e melhoria;

e Criar padrdes, instrumentos e metodologias proprias para o bom desenvolvimento de suas
atividades;

e Administrar, direta e indiretamente, os recursos humanos especializados necessarios ao
desenvolvimento de sistemas de informagdes na CVM;

e Elaborar e executar o plano anual de treinamento dos funcionarios da Superintendéncia;

e Manter permanente atengdo ao desenvolvimento de tecnologia de disseminacdo de
informagdes, com vistas ao aperfeicoamento do sistema de informagdes da CVM;

e Planejar, coordenar e controlar as redes locais e de longa distancia;

e Planejar, implementar e manter, com recursos proprios ou de terceiros, a plataforma
computacional da CVM;
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e Propiciar os recursos técnicos necessarios a captagdo e disseminagdo de informagdes pela
CVM;

e Providenciar e controlar a manutencdo periddica dos equipamentos eletronicos sob sua
responsabilidade, através da contratacao de servicos especializados;

e Administrar e controlar o uso dos equipamentos eletronicos pelos usudrios da CVM para
evitar sua utilizagdo incorreta ou indevida;

e Orientar os usuarios da CVM na utilizacdo correta dos equipamentos e reparar falhas
apresentadas quando solicitado.

3.2.2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2005

Sistema de Cadastro

1) Atualizagdo Cadastral de Corretores de Mercadorias, Bolsas, FII (Fundos de Investimento
Imobiliario) e Administradores de FII via Internet.

2) Processos de Autorizagdo de Mudanca de Diretor Responsavel via Web com abertura
automatica de processo no SAP (Sistema de Acompanhamento de Processos) e deferimento pela
SRE, conforme dispde o artigo 7°, inciso III da instru¢do CVM N. 205/94.

3) Processos de Autorizagdo de Mudanga de Administrador de FII via Web com abertura
automatica de processo no SAP e deferimento pela SRE, conforme dispde o artigo 7°, inciso III
da instru¢gdo CVM N. 205/94. No deferimento do processo, o Fundo ¢ automaticamente
disponibilizado para recebimento pelo novo Administrador.

4) Rotina automatica que identifica um Auditor que estd ha mais de cinco anos auditando um
mesmo FII com encaminhamento de e-mail para a area responsavel para as providéncias
cabiveis.

5) Registro dos Fundos FAPI (Fundo de Aposentadoria Programada Individual) e Administrador
de FAPI no Sistema de Cadastro da CVM.

6) Importacdo de dados do BACEN sobre Institui¢des Financeiras Autorizadas e seus Diretores e
Exportagdo de dados dos Fundos de Investimento.

7) Renovagdo do pedido de suspensdo ou inclusdo de um segundo periodo de suspensdo e
cancelamento da suspensdo para analistas de valores mobilidrios e retorno automatico para a
situacdo de ativo dos analistas de valores que chegaram ao fim do periodo de suspensao.

8) Adigdo da funcionalidade de cadastro dos novos tipos de participante Bancos Multiplos sem
Carteira de Investimentos e "Cooperativas de Crédito", nos termos da Instrugao 424.

9) Cancelamento automatico do registro de agentes autonomos no Sistema de Cadastro a partir
do deferimento de processo de “Cancelamento de Registro Automatico de Agente Autdnomo”.

Sistema de Taxa
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1) Criacdo de sistema para emissdo de GRUs (Guias de Recolhimento da Unido) de taxa de
fiscalizacao, de multas e de parcelamentos da divida ativa para todos os agentes de mercado. A
GRU pode ser emitida internamente para impressdao ou pela Internet. Pode-se, também, enviar
por e-mail ao contribuinte em PDF.

2) Desenvolvimento de sistema que tornou possivel a geragdo automatica de arquivos de GRU
para os administradores de fundos, conforme acordo entre a CVM e a ANBID. Os
administradores poderdo fazer download na Internet para obter os arquivos contendo as linhas da
GRU de todos os fundos sob sua administracdo, a fim de automatizar o pagamento das taxas de
fiscalizagdo.

3) Relatorios de Arrecadacdo Mensal e Semestral dos ultimos trés anos, contendo informagdes
de Taxa , Multa e Divida Ativa, disponibilizados na Intranet em PDF, contendo o total
arrecadado em cada més por fato gerador, bem como o acumulado no ano.

Sistema de Solicitacgdes de Servigos - SSO

1) Implantagdo de um sistema de registro e acompanhamento de todas as Ordens de Servico e
Solicitagdes de Servigos de Informatica, permitindo o acompanhamento de todas as fases de
execucdo e evitando as solicitacdes informais, que ocasionavam muitas vulnerabilidades. O
Sistema possibilitara, ainda, o acesso a varias informacoes, tais como:

e tempo, custo estimado e pessoal necessario para a execucao dos servicos;
e sistemas envolvidos com suas especificacdes;

e numero de solicitagdes feitas por cada Superintendéncia e a identificagdo de cada uma
delas com todas as informagdes respectivas e

e controle dos recursos humanos e financeiros alocados.

2) Criagdo de diversos Relatérios Operacionais e Gerenciais relativos as Ordens de Servigos
emitidas e Solicitacdes de Servicos de Informatica registradas, bem como as informagdes
financeiras globais das atividades da SSI, dentre outras.

3) Facilidades de racionalizagdo para diversas atividades, com destaque para:

e autorizagdo ou homologacao de uma Solicitacdo de Servigos de Informatica mediante e-mail,
contendo link de acesso direto a pagina da operagdo desejada e

e autorizagdo ou homologacao de diversas Solicitagdes de Servicos de Informatica em bloco.

Sistema de Controle de Solicitagdes de Inspegéo - SFI

Em fase de implantagdo o Sistema de Solicitacdes de Inspe¢des - SFI, de forma que todas as
SOIs (Solicitagdes de Inspegdo) sejam emitidas eletronicamente com vistas a0 maior controle e
acompanhamento. Suas informagdes irdo respaldar, entre outras atividades, o Projeto de
Manualizagdo da SFI, em conclusio, patrocinado pelo Banco Mundial.
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Sistema de Investidores Estrangeiros

Automacao do credenciamento de Investidores Nao Residentes junto a SRF.

Internet, Intranet & CVM WEB
1) Mudanga da identidade visual da pagina principal da Internet.

2) Simplificacao do acesso aos documentos das companhias abertas, permitindo o acesso com
menor numero de cliques, achando-se a navegagao até eles mais simples e intuitiva. Para o caso
de prospectos, por exemplo, o numero de passos para acesso foi reduzido de sete para quatro .
Além disso, foi retirado do circuito o preenchimento de um formuldrio, sem perda de
funcionalidade, por agregar complexidade a navegacdo sem agregar valor ao resultado.

3) Desenvolvimento e implantacdo de paginas para:

e Recepcdo de documentos de FIDC (Fundos de Investimento em Direitos Creditorios);
e Consulta aos Fundos 157 na Internet e no site do 0800;

e Consulta a processos pela Internet;

e Envio de documentos de fundos cancelados (que nao tenham sido enviados na época
apropriada);

e Recepcdo de informes de FAPI e
e Consulta a processos administrativos sancionadores pela WEB.

4) Implantacdo de novo mecanismo de recep¢dao de balancetes com novas verificacoes de
consisténcia.

5) Reformulagao da secdo de Taxa de Fiscalizagao.

6) Desenvolvimento e implanta¢do da “Sala de Imprensa” e criacdo de identidade gréafica para
ela.

7) Reformulagao do “Acontece”.
8) Reformulacao do site 0800.

9) Desenvolvimento do mddulo de Internet para download de arquivos de GRU para os
administradores de fundos.

10) Inclusao de link de confirmagao no e-mail de solicitagdo de Audiéncia a Particulares.
11) Reformulagdo da se¢do “Contabilidade e Auditoria”, em conjunto com a SNC.

12) Médulo de “Langamento do Resultado do Processo de Coleta de Intengdes de Investimento
em Agoes”, solicitado pelo SRE.
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13) Reformula¢do do padrdo de apresentacdo dos “Alertas”, “Comunicados ao Mercado” e
“Novidades”. Ao passar o mouse sobre os titulos apresentados surge um pequeno Glossario, em
uma tela de fundo azul, de forma similar ao descritivo apresentado quando passamos o mouse
sobre os cargos da Alta Administragdo.

14) Processos Administrativos Sancionadores: Ao se clicar no link dos "Processos
Administrativos Sancionadores" e, em seguida, no processo que se deseja consultar (por
exemplo: Julgados em 2004/PAS 18/01), abre-se apenas o contetido do documento respectivo e
ndo mais os conteudos de todos os processos, como ocorria até entdo. Medida similar foi tomada
quanto ao acesso aos Termos de Compromisso.

15) Ampliada a tabela “D” da Lei n° 7.940/89, incluindo-se todos os valores mobiliarios
existentes.

16) Novo mecanismo de reenvio de senhas para casos de esquecimento, listando todos os
enderecos de e-mails associados ao usudrio para que ele selecione a melhor forma de reenvio.

17) Link para autorizagdo de viagem — Acesso simplificado. Quando um TCO receber um e-mail
para autorizar o objetivo de viagem de um servidor, a mensagem apresentara um link para acesso
direto a correspondente tela de autorizacdo, dispensando os até entdo necessarios passos
intermediarios através da Intranet.

18) Disponibilizacao no site da CVM, para o publico em geral, da funcionalidade de download
multiplo de ITR (Informag¢des Trimestrais), DFP (Demonstragdes Financeiras Padronizadas) e
IAN (Informagdes Anuais) de companhias abertas.

19) Oficios Circulares — estavam relacionados de acordo com o componente organizacional e a
data de emissdo. Acrescentamos a indica¢do do assunto de que trata cada oficio para facilitar a
procura pelo usudrio.

20) Foi inserida na Internet, no link “Taxa de Fiscalizacdo e Multa cominatdria” a esquerda da
pagina, toda a legislacdo relativa aos assuntos. Antes, quando se passava 0 mouse sobre esse
link, havia trés opgdes: GRU, Duvidas e Tabelas da Taxa. Criamos mais uma intitulada
“Legislacdo”. Ao se clicar neste link, abrir-se-4 uma pagina com toda a legislacdo pertinente da
taxa, GRU e multa cominatoria com links para todos os documentos legais relacionados.

e O mesmo conteudo esta disponivel também dentro do link “Legislacdo ¢ Regulamentagao”
que se encontra em “ACESSO RAPIDO” na 1* pag. Ao se clicar em “Legislagdo e
Regulamentacao”, aparecem, no lado esquerdo da tela, varios links de legislagao aos quais
acrescentamos um novo link intitulado: “Legislacdo da taxa de fiscalizacdo, GRU e multa
cominatoria”.

21) Perguntas freqiientes Instr. 409 (FAQ) incluida no link “Atualiza¢do Cadastral”.
22) Agenda Corporativa disponibilizada na WEB.

23) Os fundos FIP (Fundos de Investimento em Participacdes) e FIDC foram incluidos na
Consulta Consolidada de Fundos da Internet (Acesso rapido).

24) Foram separados os links de “Audiéncia Publica” e de “Licitacdes”.
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25) Criagdo de um link de “Oficios Circulares” em Participantes de Mercado / Fundos de
Investimento, a esquerda na tela. O mesmo link também pode ser acessado pelo seguinte
caminho: “Legislagdo e Regulamentagdo / Oficios Circulares”.

26) Pagina de Inquéritos Julgados em 2004 com o mesmo padrdao do layout da de Inquéritos
Julgados de 2005.

27) Colocacao de datas em noticias veiculadas em Alertas, Comunicados ao Mercado e
Novidades.

28) Jungao, em um Unico link, dos assuntos correlatos em “Comunicados ao Mercado”.
Exemplo: Avestruz; Instrucdo CVM n° 409.

29) Consulta aos processos da CVM via WEB para permitir ao interessado tomar conhecimento
da situagdo atual do tramite dos processos na CVM.

30) Na pagina da CVM, ao passar o mouse sobre os titulos (Alertas, Comunicados ao Mercado e
Novidades), fica visivel, em azul, o significado respectivo.

31) Recebimento das informagdes dos Fundos de Investimento do BACEN e criacao de sistema
para receber e disponibilizar as informag¢des dos Fundos de acordo com a Instrugdo 409 via
WEB.

32) Lei n® 11.076/04 (MP 221) — Taxa de fiscalizacdo Fundos — criacdo de mddulo para geragao
e cobranca das taxas de fiscalizacdo dos Fundos de Investimento.

33) Disponibiliza¢do no site da CVM, para o publico em geral, da funcionalidade de download
multiplo de ITR, DFN e IAN de companhias abertas.

34) Download de dados de informes didrios. A tecnologia utilizada (webservices) ¢ novidade na
CVM e permite que sistemas externos a CVM fagam o uso do servico sem a necessidade de
operadores. A principio, o servigo sera disponibilizado ao BACEN, mas dentro em breve estara
acessivel ao publico em geral, atendendo uma demanda antiga de diversas instituicdes do
mercado.

35) Os Prestadores de Servico de Administragdo de Carteiras ja podem fazer "download" dos
arquivos contendo GRU’s para pagamento da Taxa de Fiscalizagao.

36) Aperfeigoamentos na Intranet

e Agregacao de nova funcionalidade ao Sistema de Audiéncia a Particulares. O e-mail de
solicitacdo de audiéncia passou a conter o link “Para visualizar a audiéncia clique aqui”.
Uma vez selecionado, o link apresentara uma janela contendo os detalhes da solicitagao,
com opg¢des para confirmagdo e exclusdo, dentre outras. A medida buscou racionalizar o
uso do sistema, uma vez que o usudrio, sem este recurso, necessitaria entrar na Intranet,
clicar o nome do sistema, abrir a tela de listagem de solicitagdes e clicar sobre o nimero
da solicitagao desejada, para obter o mesmo resultado;

e Estrutura Regimental da CVM: O Decreto n® 4.763/2003, bem como a Deliberagdo do
Colegiado n® 477/2005, que tratam do assunto, encontram-se disponiveis na Intranet no
link “Administrag¢ao / Estrutura Regimental da CVM”;
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e Foi criado na Intranet, em ‘“Administracdo”, um link denominado “Reunides dos
Superintendentes”, abaixo do link “Reunides do Colegiado”, contemplando as atas das
reunides dos Superintendentes;

e Criacdo do link Informatica/Dicas na Intranet para facilitar o uso do Correio Eletronico
(Outlook e Web) e dar outras dicas de funcionamento da informatica para a Casa;

e Divulgagdo dos Planos de Informdatica para a Casa através da Intranet no link
Informatica/Planos de Informatica;

e Criado o link na Intranet “Quer melhorar o site da CVM?” para receber sugestdes dos
servidores;

e Divulgagao dos feriados do ano todo na Intranet;
e Apresentacao dos aniversariantes de sabado e domingo as segundas-feiras na intranet;
e Reestruturagdo do “Acontece”, visando retornar a ASC o controle das atualizagdes e

e Criacdo da segdo Projeto “Diagnostico e Planejamento Estratégico de TI” — BIRD
(Componente 1E) na Intranet em “Informatica/Planos de Informatica”.

Termo de Compromisso firmado pelo Banco Pactual

Coordenacdo do desenvolvimento da Ferramenta de Consulta Analitica de Fundos, ja implantada
para uso interno da CVM.

Termo de Compromisso firmado pela BM&F

Definicdo dos requisitos técnicos e especificagdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento
do Site do Investidor e inicio das atividades de desenvolvimento.

Estdo previstos no projeto a implantacdo e customizagdo de ferramentas de Gerenciamento de
Conteudo, de Mecanismo de Busca e de Estatisticas do Site.

Projetos especiais — Banco Mundial

1) Acompanhamento e avaliagio de todas as fases do Projeto BIRD 1-E (Diagnostico e
Planejamento Estratégico de TI) desenvolvido pela consultoria BearingPoint; apresentacao e
encaminhamento dos artefatos gerados para aprovacdo do Colegiado. A Consultoria gerou um
Plano Estratégico de TI para a CVM com mais de 40 projetos previstos para os proximos cinco
anos, nas areas de gestdo, sistemas e tecnologia.

2) Levantamento das especificacdes técnicas e apoio a BearingPoint na elaboracao dos Termos
de Referéncia (TORs) para reformulacdo do Sitio Institucional da CVM na Internet e para
desenvolvimento do Site do Investidor.

3) Acompanhamento e apoio a BearingPoint e aos CO’s interessados na elaboracdo dos seguintes
TORs:
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e Novo Sistema de Registro e Acompanhamento de Cias. Abertas e Incentivadas para a
SEP;

e Novo Sistema de Registro ¢ Acompanhamento de Processos Judiciais para a PFE ¢

e Recursos e facilidades para consultas e pesquisas a Processos Administrativos e
Inquéritos para a CCP, com emprego de ferramentas de Inteligéncia de Negocios (BI).

4) Participacdo nas negociagdes para inicio do desenvolvimento do Projeto do Sistema de
Acompanhamento do Mercado2, que visa acompanhamento e controle das operagdes da
BOVESPA, BM&F, SOMA e CETIP. Em vista do vulto dos equipamentos e facilidades
envolvidas e por for¢a de alternativas analisadas no Projeto BIRD 1-E, comentado linhas acima,
esta sendo negociada a terceirizagdo de toda a infra-estrutura necessaria ao seu desenvolvimento
e implantacao.

5) Apoio a implementacao do Projeto de Manualizagdo da SFI, ora em fase de conclusdo pela
consultoria contratada ISC. Apds redigidos e aprovados os 36 Manuais de Procedimentos de
Inspecdo, foi desenvolvido um sistema na Intranet para permitir consultas a eles pela SFI, tendo
sido realizados treinamentos e apresentagdes ao Colegiado no més de dezembro.

Projetos especiais — Banco Interamericano de Desenvolvimento

1) Especificagcdo e acompanhamento dos processos licitatorios do Projeto GED (Gerenciamento
Eletronico de Documentos)/Workflow;

2) Supervisdo da instalagdo da nova infra-estrutura ja disponivel para atendimento ao Projeto
GED/Workflow, a saber: Rack, Storage Area Network, Tape library, CPU’s e Nobreaks;

Projetos de Infra-estrutura

1) Melhorias na infra-estrutura de informética da SRB (instalagdo novos micros, ampliagdao
memoria RAM, instalagdo Hub de 100 Mbps).

2) Aquisi¢do e distribuicdo, no inicio de 2005, de 75 microcomputadores: Processador central -
Pentium IV 2.8 GHz; Memoria - 512 Mbytes; Disco rigido - 40 Gbytes; Monitor - 19 polegadas.

3) Aquisi¢do de trés novos servidores para RJ, SP ¢ BSB.

4) Aquisicao de licengas de produtos de software para servidores do fabricante Microsoft
(Licitagdo em 22/12/04), abrangendo:

e  Windows 2003-Server;
e Firewall;
e Banco de Dados e

e Linguagem Programagdo p/desenvolvimento sistemas (.Net).

% Denominado informalmente Sistema ARAMIS devido a0 nome do principal aplicativo utilizado em seu desenvolvimento.
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5) Aquisi¢ao de cartuchos de fitas magnéticas para back-up.

6) Aquisi¢ao do aplicativo de modelagem de dados e sistemas All Fusion.

7) Liberagdo de e-mails particulares: yahoo.com.br; uol.com.br; bol.com.br; google.com.br;
globo.com e hotmail.com.

8) Alerta s/ Caixa Postal cheia s6 duas vezes por dia.

9) Aumento do limite da Caixa Postal da Alta Administracao de 20 Mb para 45 Mb.

10) Horario de manuteng¢ao a partir de 20h0Omin e ndo mais as 18h0Omin.
11) Outros:

Conforme planejado, a migragcdo dos servidores para o sistema operacional Windows
2003, bem como a migracdo para o Servidor de E-mail Exchange 2003, acham-se em
andamento, com conclusao prevista pela GST para o inicio de margo de 2006.

Foi efetivada a aquisicao de licencas de software para as estacdes dos novos concursados,
conforme previsto, bem como para atualizacdo dos equipamentos servidores. Além disso,
esta prevista para 20 de dezembro de 2005 a chegada de 115 novos microcomputadores
ja adquiridos, que serdo distribuidos por toda a CVM ao longo de janeiro e fevereiro de
2006.

Acha-se em andamento uma licitagdo para aquisicao de diversos periféricos, a saber:
v 21 impressoras laser monocromaticas;
V' trés multi-funcionais coloridas e

v’ 22 scanners.

Visando ampliar ¢ melhorar a qualidade da rede, foram adquiridos novos switches, ja
implantados na casa.

A revisdo do layout do CPD com a utilizagdo de servidores em rack teve seu inicio com a
chegada dos equipamentos para atender ao Projeto GED/Workflow, achando-se na
dependéncia ainda de outras significativas aquisi¢des para atender ndo so a base instalada
da autarquia, mas principalmente os projetos de grande porte atualmente em vista, tais
como o Sistema de Monitoramento do Mercado, o novo Sitio do Investidor, etc.

Estd sendo pedida aquisi¢do de novo software para operagcdo e controle do servigo de
help-desk, coroando o elenco de agdes destinadas a melhorar a qualidade do atendimento
aos usuarios da CVM.

Projetos de Melhoria da Qualidade e Seguranga — Vulnerabilidades SSI

1) Desenvolvimento de sistemas

Implantagao da Contagem de Pontos de Funcdo dos Sistemas da CVM. A primeira ¢
principal etapa — o Inventdrio dos Sistemas Existentes — foi desenvolvida ao longo de
todo o segundo semestre e seus resultados servirdo de base para as etapas posteriores, a
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saber: Compilacdo das Melhores Praticas, Disseminacdo dos Dados e Processos,
Aplicagao aos Novos Projetos e Implantagao de Métricas e Procedimentos de Controle.

Inicio do Projeto de Padronizagdo do Layout dos Sistemas da CVM. Como primeiro
resultado, foi desenvolvido e aprovado o Padrdo de Construcdo de Formulérios Delphi e
Seus Acessorios. Suas definigdes serao determinantes na construcao dos novos sistemas,
sendo gradativamente incorporadas aos sistemas existentes ao longo de eventuais
processos de manutencao evolutiva.

2) Area de Tecnologia — Principais agdes tomadas

Inicio da implementa¢do da segregacdo de fungdes entre Desenvolvimento e Produgao
com a passagem da compilagcdo de todos os sistemas corporativos da CVM em ambiente
de Produgao para a GST.

Ampliacdo do link da Internet de 4 Mbps para 6 Mbps;

Adocao de sistema de plantdes nos finais de semana para monitoramento do servidor de
Internet;

Mudanga da sistematica de guarda das fitas de back-up, com implantagdo da custodia
mutua entre CVM-Rio e CVM-SP.

Aquisi¢do de componentes para instalagdao dos novos switches nos andares;

SPAMS - feita especificacdo técnica para aquisi¢cao de software de controle;

3) Area de Tecnologia — Banco de Dados

Correcao de vulnerabilidades consideradas criticas no ambiente de banco de dados:

v Aplicagdo de programas para atualizagdo do software SQL Server, bem como de
programas homologados e recomendados pelo fabricante para corrigir fragilidades de
seguranga;

v' Revogac¢ido de todos acessos com privilégios administrativos, restringindo-os aos
administradores dos bancos de dados;

v' Mudanga da rotina de back-up dos bancos de dados, direcionando a copia de
seguranga para outro disco rigido, prevenindo perdas tanto de dados como de copias
de seguranca, indispensaveis a restauracdo do ambiente em caso de falha no disco e

v Execugio de back-up de logs de 15 em 15 minutos visando garantir, em caso de falha,
a recuperacao dos dados no menor tempo possivel.

Acgdes de otimizagdo visando aumentar a performance das consultas aos bancos de dados
feitas pelos usuarios.

v' Movimenta¢do dos arquivos de indices para um disco rigido diverso do que contem
os arquivos de dados, uma vez que os indices sdo os maiores responsaveis pela
rapidez com que a informacao ¢ consultada nos bancos de dados e
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v Criagdo de rotinas semanais para checar a integridade dos dados e reorganizar os
indices.

Copia sincronizada, em outro servidor, dos bancos de dados de produg¢do mais
importantes. Em caso de falha de um dos servidores de producdo, temos um banco de
dados de espera para onde podemos direcionar a produgdo imediatamente, garantindo
assim a continuidade dos negdcios da CVM neste particular.

Criagdo de um banco copia de cada banco de produ¢ao, com defasagem de apenas um dia
do banco de produgdo correspondente, permitindo aos analistas realizar testes mais
acurados, dada a riqueza da base disponibilizada. Neste banco copia, os analistas
possuem total direito de manipular dados e cddigos, sem prejuizo dos dados reais.

Monitoramento do acesso dos analistas desenvolvedores aos bancos de producao,
mediante registro de toda conexao realizada pelos analistas desenvolvedores diretamente
no banco de produgdo, juntamente com a data e hora da conexdo. O objetivo € coibir o
habito, criando um novo tipo de comportamento por parte dos analistas, onde o acesso
aos dados de producdo deve ser restrito aos DBAs.

Implantagdo de monitoramento de bloqueios gerados por sistemas que manipulam os
mesmos dados, caracterizando uma situagdo de concorréncia entre dois sistemas
distintos. O objetivo ¢ identificar e notificar prontamente cada ocorréncia aos DBAs e
analistas responsaveis para avaliagdo e tomada de agdes preventivas.

4) Area de Tecnologia — Sistemas Operacionais ¢ Redes

Relatorio de vulnerabilidades.

v" Emissdo de amplo Relatério, apontando uma série de vulnerabilidades que
diagnosticamos e as providéncias que pretendemos tomar para o aperfeicoamento dos
servigos. Entre as fragilidades detectadas, destacamos: a) auséncia de uma politica de
seguranga; 2) falta de um Plano de Continuidade do negdcio; ¢) falta de uma politica
de back-up entre outras; d) auséncia de politica de gestdo de projetos;

v Aplicagio das recomendagdes da BearingPoint para corre¢do de vulnerabilidades nos
servidores.

Politica de Senhas.

v’ Alteragio do periodo de mudanga de senhas na CVM de 42 para 90 dias, sem prejuizo
da seguranca do sistema;

v Contratagdo de servigos de seguranga logica de Tecnologia de Informagédo (TI) para
os seguintes servigos, conforme recomendacdes da ABIN e AUD:

1) andlise da seguranca do ambiente de Tl da CVM, que consiste em avaliagdes
periddicas da nossa seguranga logica com emissdo de relatérios detalhados de agdes
corretivas e evolutivas a serem implementadas pelo corpo técnico da CVM;
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2) consolidacédo de logs, que consiste em centralizar as informagdes relevantes sobre o
funcionamento de varios dispositivos de rede de modo a facilitar a identificacdo de
problemas;

3) monitoramento de website, que verifica 24 horas por dia e sete vezes por semana a
disponibilidade e a integridade do site www.cvm.gov. Cada incidente verificado ¢
imediatamente registrado e notificado ao corpo técnico da CVM por e-mail e celular para
as providéncias cabiveis;

4) retaguarda técnica em situagcdes emergenciais, que ¢ uma consultoria para solugdo de
problemas em caso de ocorréncias emergenciais, tais como: ataques que afetem o
funcionamento ou a disponibilidade da infra-estrutura de TI, disseminacdao descontrolada
de virus e tentativas de acesso ndo-autorizado.

Terceirizacao

1) Consolidada a regulamentacdo das atestacdes das faturas dos servigos de informética de
acordo com a AUD.

2) Regularizada a situagdo de servidores da Relacional que estavam atuando fora da SSI, em
atendimento as recomendagdes da AUD e da SAD. Em adendo, foram atendidas diversas
recomendagdes pendentes da AUD anteriores a 2004.

3) Ao longo de 2005, a SSI passou a contar com:

e Um novo consultor sénior da Relacional, com vistas a implantacdo de uma Gerencia de
Projetos de infra-estrutura da Relacional na GST, a exemplo da equivalente funcional
hoje existente na GSI;

e Plantdes de fins-de-semana e feriados para monitoramento dos servidores do sitio
eletronico institucional.

Quadro de Servidores
1) Ao longo de 2005, a SSI passou a contar com sete novos analistas concursados.

2) Com a vinda desses foram implantados, a titulo provisorio, quatro Grupos de Trabalho na
GSI, contemplando:

e Sistemas administrativos (Arrecadacao, Divida Ativa, Pessoal, etc),

e Sistemas de Cadastro ¢ Processos (Cadastro de Participantes, Processos, Inquéritos,
Registros, etc),

e Internet/Intranet (Sitio eletrénico, CVMWeb, etc.) e
e Apoio ao Desenvolvimento, este ultimo abrangendo:
v Padronizagio,
v" Metodologia,
v Gestdo de Projetos,
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v’ Seguranga da Informagao,

v Garantia da Qualidade, etc.

3) Essa forma de organizacdo visou atender as seguintes demandas:

Necessidade de implementacdo das recomendagdes feitas pelas auditorias da ABIN e da
AUD e daquelas apontadas no Plano Estratégico de Informatica, referentes a segregacao
de funcgdes;

O tamanho da atual GSI, atualmente com cerca de 30 subordinados dentre terceirizados e
servidores, e sua complexidade e multiplicidade de assuntos tratados, cerca de 30
sistemas, abrangendo as varias areas da CVM, tém tornado invidvel o gerenciamento
satisfatorio de suas atividades;

Novos sistemas gerados por termos de compromissos (Pactual e BMF, por exemplo) que
também agregardo mais complexidade ao ambiente de TI da CVM;

Um constante aumento de solicitagdes, seja de desenvolvimento de novas
funcionalidades como também de manutencdo evolutiva e corretiva dos sistemas ja
existentes, tem sido observado, porém sem o necessario aumento da mao-de-obra. Esse
crescente aumento de solicitagdes tem gerado gargalos no atendimento das mesmas,
principalmente em relacdo aos sistemas da Web, Cadastro de Participantes e Taxa de
Fiscalizagao;

Projetos de grande porte financiados pelo BID e BIRD, em andamento e a iniciar, quais
sejam: Acompanhamento de Mercado, GED/WorkFlow, Registro Eletronico de Valores
Mobiliarios, Manuais de Fiscalizagdo, Sistema Integrado de Acompanhamento de Cias
Abertas, Implantacdo de Ferramenta de BI (CCP), Reestruturagdo do Sitio Institucional
da CVM, criagdo do Sitio do Investidor e Sistema de Acompanhamento de Processos
Juridicos. Esses sistemas tornarao consideravelmente mais complexo o ambiente de TI da
CVM;

Recomendacgdes da BearingPoint de diminui¢do do percentual de terceirizados nas tarefas
de desenvolvimento e manutengdo de sistemas da CVM. No entender da consultoria, o
conhecimento dos sistemas da CVM esta demasiadamente concentrado na mao-de-obra
terceirizada. Em relacdo a esse aspecto, agrega-se a necessidade de aumentar o quadro de
servidores da GSI, hoje ainda muito reduzido, embora tenha havido algum avanco nesse
sentido com o Concurso de 2004. Hoje o indice de terceirizacdo de analistas na GSI ¢é de
aproximadamente 80%;

Melhoria do atendimento ao publico interno da CVM. A atual divisdo da SSI em duas
geréncias, concentrando todas as atividades de manuten¢do e desenvolvimento de sistema
em uma unica geréncia (GSI), e que vem sendo adotada ha muitos anos, ndo mais esta
adequada as necessidades atuais da CVM. A concentragdo das decisdes em um Unico
gerente tem trazido um gargalo prejudicial com uma conseqliente diminui¢ao da
qualidade dos servigos;

O ntmero de recursos humanos atualmente lotados na GSI ¢ muito superior a média
encontrada nas outras geréncias da CVM.
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4) Em 24/10/2005, a SSI encaminhou ao SGE, através do MEMO/CVM/SSI/N°® 41/2005,
proposta de reestruturacdo formal da SSI, por recomendagdo da Bearing Point, contemplada no
Relatorio Final do trabalho “Diagndstico e Planejamento Estratégico de TI” para a CVM, com
vistas a tornar mais viavel a administracdo das atuais atividades a cargo da GSI e GST. A
estrutura proposta segue abaixo:

GSP - Geréncia de Planejamento — Planejamento estratégico de TI, Arquiteturas, Metodologias,

GSO

Padroes e Métricas, Pesquisa de Novas Tecnologias, Plano de Seguranca, Plano de
Continuidade, Gestao do Conhecimento, Inteligéncia empresarial, e-Learning, Garantia
de Qualidade, Especificagao de Editais. Esta geréncia incorpora parte das atividades das
duas atuais (GSI e GST), conforme orientagdo da Bearing Point;

-Geréncia de Operagbes — Operagdo do ambiente de produgdo, Servidores,
armazenamento, redes e comunicacdo, Acompanhamento do nivel de servigo,
Administragdo da base de Dados; Gestao do nivel de servigos (SLA); Programagao da
Execucdo dos servicos, Instalacdo e manuten¢do das estagdes de trabalho, Gestdo dos
incidentes e problemas, Procedimentos de seguranca, Operacdo do CPD, Controle da
Producao, Help Desk Interno e Externo, Monitoramento de Performance, etc, Gestao do
contrato de terceiriza¢ao, Administragao de bibliotecas;

GSI-1 - Geréncia de Sistemas Administrativos — Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas

Administrativos (Taxa de Fiscalizagdo, Multa, RI, Recursos Humanos, Divida Ativa,
Diérias e Passagens, Gastos, Patrimdnio, Almoxarifado, etc.);

GSI-2 - Geréncia de Sistemas de Cadastro e Processos — Desenvolvimento ¢ Manutenc¢do de

GSI-3

Sistemas das Areas Técnicas da CVM relacionados a tramite de processos e documentos
e registro de participantes (Cadastro de Participantes, Registro de Valores Mobiliarios,
Investidores Estrangeiros, Acompanhamento de Cias Abertas, Desvio e Performance de
Auditores, Processos, Inquéritos, Solicitacdes de Inspecdes, Projeto BID GED/Workflow,
Projeto BID Registro Eletronico, Projeto BIRD Manuais de Fiscalizagdo e etc);

- Geréncia de Sistemas de Acompanhamento de Mercado — Desenvolvimento ¢
Manutencdo de Sistemas de recebimento e disponibilizacdo de informes do mercado e
dos Sites Web (Sites Internet, Intranet e 0800, CVMWeb, SAF/IAN e seus moddulos,
Acompanhamento dos fundos, Projeto BIRD Sistema Integrado de Cias Abertas, Projeto
BIRD Acompanhamento Mercado, Projeto BIRD Reestruturacao do Site, projeto BMF —
criacdo do site do investidor, etc.).

3.2.3. PLANEJAMENTO PARA 2006

Sistemas de Arrecadacdo (Taxa, Multa e Divida Ativa)

1) Implementagdo das recomendag¢des de auditorias feitas nos Sistemas de Arrecadacdo ao longo
de 2005.

2) Contabilizagao da Divida Ativa de Taxa de Fiscalizagao.

3) Médulo de Impugnagdes.
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4) Implantacdo do Mddulo de Parcelamento do Sistema de Taxa.

Sistema de Cadastro de Participantes

1) Particionamento da tabela de Situagao do Participante.
2) Atualizacdo cadastral de Participantes via WEB.
Sistemas de Processos e Inquéritos

1) Implantagdo do Mddulo de Processos de Compra.

2) Modulo de Pauta de Julgamento de Inquéritos.

3) Controle de Intimagdes.

Sitio Eletronico Institucional da CVM

1) Implantagdo do Sitio do Investidor em conjunto com a BM&F, prevendo instalagdo de
ferramentas de gerenciamento de contetdo, estatisticas e buscas.

2) Recepcao de informes de fundos da SRE (nova instrugao).

3) Criacdo de funcionalidade de busca aos termos do glossario de Atos CVM.

4) Estruturagdo de gravagao de logs de tabelas do CVMWeb para pronta aplicagdo por demanda.
5) Reformulagdo das paginas internas da Intranet.

6) Reformulagao da secdo de Atos Normativos.

7) Desenvolvimento de pagina para entrada em producdo das funcionalidades de controle de
pautas de julgamentos.

8) Alterar o sistema de registro de fundos de investimento no CVMWeb, permitindo que
cooperativas de crédito também possam atuar como distribuidores de cotas de fundos de
investimentos.

9) Alteracdo do padraio XML do CDA (Informe de Composi¢ao da Carteira do Fundo) para
incluir detalhamento sobre CDBs e informagao se a empresa associada a determinada aplicagado ¢
ligada ao administrador.

10) Informe de demonstragdes financeiras de FII (em conjunto com BOVESPA).
11) Criar se¢do na Intranet com dicas de seguranca a ser alimentada pela AUD.
12) Criacdo de funcionalidade de confecgdo, envio e visualizagdo de newsletters.
13) Cancelamento do envio de documentos de fundos em geral.

14) Melhoria na Atualizagdo Cadastral de Auditor, permitindo que se passe a tratar também os
dados de socios de AIPJ.

15) Identificagdo da existéncia de quotistas significativos no Inf Diar.

16) Criacao de consulta genérica ao cadastro geral de participantes.
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17) Criagdo de consulta a balancetes de fundos de investimento com facilidades para analises
vertical (AV) e horizontal (AH).

18) Envio de informes para fundos cancelados (para usudrio externo).
19) Criagdo de uma area para download de informes.
20) Disponibilidade de informes de fundos para BOVESPA.

21) Alterar a senha de todos os usuarios do CVMWEB cujo contetido da senha seja igual ao
codigo CVM do participante que seja diretor.

22) Envio de documentos de participantes de forma automatizada.
23) Informe Anual de Instituicdes Financeiras (para atualiza¢do automatica do PL).

24) Possibilidade de gerar arquivo texto de dentncias e de permitir que o denunciante altere ou
cancele a dentincia.

25) Atualizagdo do cadastro de participantes (formulério sem criticas) — 08/2005.

26) Envio de todos os documentos de cias incentivadas pela Web.

27) Desenvolvimento de formularios para transformacao de fundos abertos em fechados.
28) Upload - informe mensal de FIDC.

Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas
1) Consolidagdo dos procedimentos de Analise de Ponto de Funcao.
2) Padronizagdo de diversos procedimentos relativos ao Desenvolvimento de Sistemas.

3) Formalizagao dos procedimentos de Teste de Software e constitui¢do de equipe especializada
no assunto.

4) Revisao da Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas.
5) Evolugdo da implantacdo de procedimentos de Geréncia de Configuracdo e Mudangas.

6) Criagao e estabelecimento de Acordos de Nivel de Servigo (SLA — Service Level Agreements)
tanto para os usudrios (CVM) quanto para os fornecedores (Relacional e consultorias).

7) Revisdo dos Manuais de Sistemas e de Usuarios.

8) Monitoramento dos Projetos elencados no Plano Estratégico de TI.

Projetos especiais — Banco Mundial
1) Reestruturacao do Sitio Institucional da CVM.
2) Novo Sistema Integrado de Companhias Abertas e Incentivadas.

3) Implementagdo do Sistema de Acompanhamento de Mercado.
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Projetos especiais — Banco Interamericano de Desenvolvimento
1) GED/Workflow.

2) Sistema de Registro Eletronico.

Plano Estratégico de T1 — Projetos do Modelo de Gestdo

1) Desenvolvimento interno dos seguintes projetos:

Projeto MGO1 — Instituicdo de um Comité de Sistemas — ja iniciado;

Projeto MGO02 — Avaliagdo da alternativa de terceirizagdo da infra-estrutura de TI — ja
iniciado;

Projeto MG03 — Analise do uso de software livre pela Instituigdo e

Projeto MG04 — Reformulacao da estrutura interna da SSI — ja iniciado;

2) Contratagdo de consultoria para implementagdo dos seguintes projetos:

Projeto MGOS5 — Detalhamento das politicas e diretrizes para TI e

Projeto MG06 — Formulagao de um plano de continuidade dos servigos de TI.

Projetos especificos de Infra-estrutura de TI

1) Sistemas Operacionais e Redes

Inicio dos procedimentos de anélise e homologagdo de tecnologias de assinatura digital e
PKI, inicialmente previsto para 2005;

Planejamento ¢ implementacgdo de alteragdes na topologia de rede, principalmente no que
diz respeito aos firewalls, para eliminagao das brechas de seguranga existentes hoje;

Colocagao de firewalls na rede interna da CVM e reconfiguragdo dos firewalls com a
rede externa;

Implementacdo de ferramentas de seguranga (IDS - detector de intrusdo) e analisadores
de vulnerabilidades;

Implementacdo de PKI (infra-estrutura de chaves publicas) em todas as aplicagdes nas
quais seja necessaria ou vantajosa. Levantamento das aplicagdes envolvidas;

Licitagdo, contratagdo e implantagao de VOIP na CVM (BearingPoint, projeto IE10);
Implantagdo de servigos de infra-estrutura de chaves publicas;

Aquisicao de dois novos equipamentos servidores ¢ de 230 novos micro-computadores
para atualizacdo do parque;

Aquisi¢do de mais um rack para equipamentos servidores ¢ de um novo switch central,
para continuidade da reorganizacdo do CPD;
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e Aquisi¢@o de cabeamento e de dois novos switches para a SRS.
2) Administracdo de Bancos de Dados

e Disponibilizagdo e configuracdo de servidores para garantir a continuidade, no menor
tempo possivel, do sitio institucional da CVM e das aplicagdes em producdo em eventos
de falha do hardware, do sistema operacional ¢/ou de aplicagoes;

e Disponibilizagdo de um servidor para ambiente de testes de administracdo do banco de
dados, permitindo:

formatagao, instala¢ao e configuragdo de um servidor de banco de dados;
aplicag@o de patches de atualizag@o do sistema operacional e do banco de dados;
migracao para SQL Server 2005;

migracdo do sistema operacional dos servidores;

avalia¢do de tempo de restauracao e integridade das midias dos arquivos de backup e

N X X X X

avaliagdo de funcionalidades e performance do Sql Server em um ambiente
semelhante ao de producao.

e Implementacdo de uma politica de backup especifica para os Servidores de Banco de
dados (Corporativo e Web), para permitir reter copias de seguranga diarias pelo periodo
de um ano.

3.2.4. ESTRUTURA DE PESSOAL

A SSI conta com duas geréncias: Geréncia de Sistemas (GSI) responsavel por toda a atividade de
sistemas e administracio de dados e Geréncia de Tecnologia (GST) responsavel pelo
planejamento, gestdo e administragdo dos recursos ligados a tecnologia da informagao.

A estrutura de pessoal da SSI estd constituida, em sua maioria, por funcionarios da Relacional
Consultoria Ltda, empresa terceirizada para desenvolver as atividades de informatica na CVM.
Cumpre destacar que neste ano a SSI recebeu sete novos analistas concursados, dos quais cinco
foram direcionados para a GSI e os outros dois para a GST. Além destes, a GST recebeu ainda
um Consultor S€nior para implantar uma Gerencia de Projetos da Relacional, similar a existente
na GSI, visando apoiar a organizacdo e a evolugdo do perfil dos servigos por ela prestados, tendo
em vista os novos desafios esperados com a implementacao do Plano Estratégico de TI da CVM.

O quadro apresentado na pagina a seguir evidencia a distribui¢do de pessoal na Superintendéncia
de Informatica:
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Distribuicdo do efetivo da SSI

o £
Slegs § 5| E -

£ S| 285 2o E| 2| =

2l 2|22 E 22| &
CVM
Superintendéncia 1 1
Geréncia 2 2
Auxiliar Servigos Gerais 1 1 2
Analistas 5 6 11
Agente Executivo 1 1 2
Estagiario 2 2
Subtotal 5 2 6 7 20
RELACIONAL
Analistas 3 1 13 17
Coordenador 1 1
Consultor 1 1 2
Técnicos Proc. Dados 4 2 6
Técnico Proc. Dados - SP 1 1
Operador de Call Center 2 2
Subtotal 1 4 2 5 1 16 | 29
TOTAL 6 7 2 11 1 23 | 49

Obs: Posicao em 25/11/2005

- 168 -




3.3. SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE BRASILIA — SRB

3.3.1. COMPETENCIAS

» Realiza 0o acompanhamento de matérias de interesse da CVM nas duas Casas do Congresso
Nacional (Projetos de Lei, Medidas Provisorias, Audiéncias Publicas, CPIs);

= Atua com o objetivo de incrementar a inser¢do da autarquia e seus dirigentes no cendrio
legislativo, especialmente na preparagdo das apresentacdes em sessoes plenarias, além de dar
atendimento as demandas inerentes ao tramite legislativo;

= D4 suporte a Procuradoria Federal Especializada no acompanhamento junto aos Tribunais
Superiores e Regionais, processos que a CVM tenha interesse e nas Varas Federais;

» Presta atendimento aos investidores, intermedidrios e companhias abertas;

* D4 o suporte administrativo necessario aos membros do Colegiado e/ou servidores que
estejam em Brasilia.

3.3.2. ATIVIDADES JUNTO AO PODER LEGISLATIVO

a) Participou de varias Audiéncias Publicas que aconteceram no Congresso Nacional e
acompanhou temas que demandaram ou sao de interesse da CVM, tais como:

Comissdo Parlamentar Mista de Inquéritos - CPMI dos “CORREIOS”;

Comissao de Defesa do Consumidor — Camara dos Deputados - “Modalidades Negociais
Basicas da Avestruz Master”;

Comissao de Desenvolvimento Econdomico — Camara dos Deputados - “O Mercado de
Capitais”;

Comissao de Finangas e Tributagdo — Camara dos Deputados - “Projeto de Lei 3741/2000
— Normas Contabeis”;

Comissao de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Desenvolvimento Rural “As
Operagdes de Aplicacdo e Resgate de Fundos de Investimentos feitos pelo BASA no
Banco Santos”.

b) A SRB acompanhou 56 Projetos de Lei nas duas casas do Congresso Nacional, que abordam
o mercado de capitais e financeiro;

¢) A SRB providenciou a resposta a 11 Requerimentos de Informagdes feitos por Parlamentares;

d) A SRB foi solicitada pela Assessoria Parlamentar do Ministério da Fazenda a emitir 15
pareceres acerca de Projetos de Lei em tramitagdo no Congresso Nacional;
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3.3.3.  ATIVIDADES JUNTO AO PODER EXECUTIVO
a) Participacdo de reunides sobre a Estrutura Regimental da CVM, junto ao Ministério da
Fazenda — Ministério do Planejamento;

b) Participagdo de reunides no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior —
GT Investimentos “Apresentagao de Projetos Brasileiros a Investidores Estrangeiros™;

¢) Participacdo de reunides no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior —
GT Investimentos — Discussdo do relatorio da UNCTAD;

d) Participacdo de reunides no Ministério da Agricultura — Camara Tematica de Financiamento e
Seguro do Agronegocio;

e) Participacdo de diversas reunides no Ministério de Industria, Comércio e Desenvolvimento —
MDIC “Férum Permanente de Micro e Pequenas Empresas”;

f) Assessoramento do Presidente da CVM nas reunioes de COMOC/CMN;

g) Acompanhamento em Brasilia de assuntos de natureza administrativa — concursos, orgamento,
politica salarial, dentre outros -, em apoio a SAD, além de varios outros assuntos nos diversos
Orgaos Federais.

3.3.4. ATIVIDADES JUNTO AO PODER JUDICIARIO

a) A SRB providenciou o suporte aos Procuradores Federais nas atividades desenvolvidas em
Brasilia pela PFE/CVM;

3.3.5.  ATIVIDADES EXTERNAS
a) Representagdo do Presidente da CVM em diversos eventos, como posses, solenidades e
seminarios;

b) Participacdo da organizacdo do programa “Café com Financas”, programa de ciclo de debates,
no ambito da cooperacdao técnica existente entre a CVM com a ASBACE - Associacao de
Bancos Estaduais, Banco Central do Brasil e Governo dos Estados Unidos da América (por
intermédio da Embaixada no Brasil), sendo que no exercicio ocorreram 12 seminarios, com
palestrantes representantes de organismos internacionais e de instituigdes governamentais
americanas, especialistas e autoridades brasileiras, sobre temas diversos do mercado de capitais e
do mercado financeiro;

c¢) Atendimento a consulta de investidores, companhias ou nao integrante do sistema de
distribuicdo de valores mobilidrios, com o seguinte detalhamento:

1) Informagdes sobre Companhias (inclusive incentivadas): 12;
2) Reclamacao contra Companhias (inclusive companhias de capital fechado): 7;
3) Mercado Marginal (oferta, distribuicdo e intermediacao ilrregular): 13;

4) Orientagao sobre acesso as Demonstra¢des Financeiras: 3;
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5) Reclamacao e/ou orientagdo sobre Contratos de Parceria (inclusive Avestruz Master):
4;

6) Informacao sobre Emissao de Titulos e Valores Mobiliarios (inclusive atualizacdo de
cautelas e Fundos de Investimentos): 14;

7) Fundo 157: 139;
8) Fechamento e Dissolu¢ao de Companhia: 3;

9) Registros de Agente Auténomo, Auditor, Consultor de Investimento, Administrador
de Carteira, Custodiante e Cooperativa de Crédito: 9;

10) Regulagao: 5;
11) Atendimento Educacional: 5; e
12) Informagdo sobre Mercado de Carbono: 3.

d) Participagcdo de cinco reunides do Forum Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior -
MDIC, inclusive de duas reunides Plenarias, a 7* de encerramento do 1° semestre e a 8* de
encerramento anual; Reunido itinerante realizada em Recife - PE e da III Conven¢ao Nacional
das Micro e Pequenas Empresas ocorrida em Foz do Iguagu - PR.

3.3.6.  ATIVIDADES INTERNAS
A SRB proporcionou aos Membros do Colegiado, Superintendentes, Procuradores, Comissdes de

Inquérito e outros servidores, o suporte administrativo necessario ao desempenho de suas
funcdes quando em Brasilia.
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3.4. SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAO PAULO — SRS

3.4.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia Regional de Sao Paulo (SRS) ¢ uma unidade regional da CVM, que possui
as competéncias e caracteristicas abaixo apresentadas, tendo sob sua subordinagdo a Geréncia
Administrativa (GRS). Ao longo dos anos tem se orientado pelos credos, valores, missdo,
objetivos e visdo da CVM e, através de sua Geréncia Administrativa, executa procedimentos
procurando honrar seus compromissos junto a Administragao Central, ao cidadao, ao usuério, ao
servidor e ao contribuinte para:

e Oferecer uma adequada infra-estrutura operacional em Sao Paulo.

e Assegurar a disponibilidade de recursos humanos e materiais proporcionando um
ambiente confidvel, confortavel, seguro e eficiente.

e Preservar o patrimdnio, o interesse e as finangas publicas.

A politica de manutencao adotada procura ser predominantemente preventiva, com as atividades
sendo executadas conforme procedimentos baseados em atos normativos, normas nacionais e
internacionais, nas especificacdes, recomendagdes dos fabricantes, treinamentos e conhecimento
técnico acumulado. Além das medidas preventivas, o processo de manutengdo desdobra-se em
acoes corretivas em regime continuo, na estrutura operacional proporcionando o atendimento a
todo tipo de ocorréncias para o restabelecimento, o mais imediato possivel , sem comprometer a
continuidade dos servigos. Sdo competéncias da SRS:

e Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pela CVM no ambito da
Superintendéncia Regional de Sao Paulo;

e Zelar pela disciplina no ambito da regional de Sao Paulo;

e Disciplinar o recebimento, distribuicdo e encaminhamento das correspondéncias e
documentos recebidos na SRS, particularmente os relacionados com o registro e
atualizagdo de informagdes de companhias e com o registro de emissao de valores
mobilidrios, através dos malotes didrios, aos componentes organizacionais da sede e
demais regionais;

e Supervisionar a implementagdo no ambito da regional de Sdo Paulo as diretrizes de
informéatica determinados pela SSI;

e Representar a regional e/ou a CVM, quando autorizado, perante 6rgaos ¢ entidades do
mercado;

e Servir de intermediario na solucdo de casos e/ou questdes, no sentido de facilitar os
contatos dos Componentes Organizacionais da sede, com o publico em geral, ¢ vice-
versa;

e Oferecer suporte administrativo necessario aos membros do Colegiado e/ou servidores
que estejam em missdo da CVM na regional de Sao Paulo;
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Encaminhar periodicamente ao SGE, com coOpia para os Superintendentes das areas
técnicas, o relatorio das atividades desenvolvidas.

3.4.2. COMENTARIOS GERAIS

No ambito desta Superintendéncia, o ano de 2005 foi marcado por:

1.

10.

Um sinistro (incéndio), ocorrido na estagdo primaria de medicao de energia localizado no
subsolo, aproximadamente as 17:00 horas do dia 10 de janeiro, que danificou
completamente toda a entrada de energia e telefonia para o edificio, fazendo com que as
autoridades competentes (CONTRU) interditassem as instalagdes do edificio CBI até
23/05/05, quando foram concluidos os trabalhos de implanta¢do da nova estacdo primdaria
de medicao ¢ a troca de cabeamento de entrada de telefonia.

Implantacdo em 11 de janeiro de posto de atendimento emergencial na sede da BM&F,
para primeiros atendimentos dos servidores e publico externo;

Implantacdo em 19 de janeiro de instalagdes provisorias no 7° andar do Edificio BMSP
localizado na Rua Libero Badard, 471, com a seguinte infra-estrutura: 29 estacdes de
trabalho, oito notebooks, dois servidores de e-mails (exchange server) e de arquivos (file
server), duas impressoras laser e um aparelho de FAX, totalizando 33 pontos de rede,
além da disponibilizagdo de 10 linhas telefonicas pela BM&F. Neste local, 1/3 dos
servidores exerceram em regime de rodizio suas fungdes, bem como o atendimento
parcial de protocolo;

Em fevereiro, entraram em exercicio 20 novos concursados, sendo 15 inspetores e cinco
analistas que passaram por um extenso programa de treinamento realizado no 3° andar do
edificio BMSP e no centro de treinamento da BOVESPA;

Mudanca em 30 de junho para nova instalagcdo provisoria no 10° andar do Edificio BMSP
na Rua Libero Badard, cuja implantagdo ocorreu oficialmente em 4 de julho, no qual
pudemos alocar todos os servidores, inclusive os novos concursados, bem como
restabelecer completamente os servigos de protocolo e o atendimento de publico externo;

Execugdo parcial do projeto de reforma da SRS no Edificio CBI para comportar os 20
novos servidores do concurso realizado em outubro de 2003, composto por
remanejamento de divisdrias e a instalacdo de persianas, ficando suspenso a instalagdo de
biombos e a finalizacdo dos ajustes no remanejamento das divisorias (aditivo);

Aquisicao (aditivo) e recebimento de seis escrivaninhas e cinco armarios;

Aquisi¢ao de suprimento de informatica, para suprir as demanda da SRS no exercicio de
2005;

Continuidade do processo de preparacao das demandas de compras conduzidos pela GRS
nos itens de: materiais de consumo(suprimento de informatica, géneros alimenticios,
higiene/limpeza e materiais de expediente) e manutencao;

Implantagdo do novo contrato de locagdo mdaquinas copiadoras (Ultrapel Locacdo e
Servigos Ltda);
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11.

12.

13.

14.

15.

Suspensdo do contrato do servico de limpeza e punicdo da empresa K2 Servico de
Limpeza S/A;

Participacdo de servidores em palestras, seminarios e congressos externos, visando o
desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de conhecimentos especificos;

Nomeagdo do diretor Pedro Oliva Marcilio de Sousa em 16/05/05, com lotacdo na
CVM/SP;

Esta previsto para o exercicio de 2006 o ingresso de oito novos agentes executivos,
conforme concurso publico em andamento;

Contratagdo da Funda¢do do Desenvolvimento Administrativo — FUNDAP para
intermediagdo nas contratagdes e administracao das relagdes de estagios na CVM/SP;

Prevé-se para o ano de 2006 a continuidade dos trabalhos que ndo foram concretizados em 2005
e o atendimento de novas demandas, com base no conceito de Qualidade Total, proporcionando
as areas técnicas e aos demais usuarios equipamentos e instalacdes nos padrdes atuais de
modernidade e funcionalidade, mantendo o suporte aos servidores no que tange ao fornecimento
de informagdes e servicos ligados a Administragdo de Recursos Humanos, Patrimonio,
Suprimentos e Compras além da busca de maxima eficiéncia na area de Protocolo.

Foram prioridades da SRS em 2005 e em alguns casos de anos anteriores, devendo ser
concluidas e somadas as novas demandas em 2006:

1.

AR

Execucao do projeto de instalagdes da nova SRS, com a contratagdo e/ou finalizagao das
seguintes etapas:

e Aquisicdo e instalacdo de mobiliarios e biombos;

e Execucdo do projeto de instalagdes (obras civis);

e Aquisicdo e instalagdo da nova central telefonica (PABX);
e Aquisi¢do de novos equipamentos de informatica;

e (Contratacao de empresa para fiscalizagdo e acompanhamento dos trabalhos, com base
no projeto aprovado;

e Contratacdo dos servicos complementares para retirada, transporte e instalagdo do
mobilidrio e equipamentos que serdo aproveitados do patrimonio da CVM nas novas
instalagdes, bem como a movimentacdo dos documentos e arquivos de trabalho
existentes, além da limpeza final da implantacao;

Processo de doagao de bens inserviveis na nova SRS;
Contratagdo de servigo terceirizado de limpeza para a nova SRS;
Contratagao de operador de maquina reprografica para atender as demandas da SRS;

Contratagdo do servico movel celular para atender as necessidades das Geréncias de
Fiscaliza¢ao Externa, bem como a administracao;

Readequagdo dos servigos de seguranga;
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7. Contratacdo dos servicos terceirizados de manuten¢ao predial;

8. Infra-estrutura e suporte para absorver as contratacdes em andamento e as futuras
contratacdes, tais como:

e Aquisicdo de novos equipamentos (impressoras, notebooks, servidor de arquivo,
pentes de memoria, projetor multimidia para teto, scanner, relogio datador, aparelhos
de fax, gravadores externos de DVD, placa de extensdo para video, fragmentadoras,
cafeteira e outros a serem definidos).

9. Continuidade no treinamento e/ou reciclagem em inglés, dos servidores da SRS, além de
aperfeicoamento técnico dos servidores para a area fim, bem como dos novos agentes
executivos.

3.4.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Competéncias da GRS

Intermediar as demandas administrativas dos servidores e Componentes Organizacionais da
SRS, junto a sede, no sentido de facilitar e agilizar o atendimento das mesmas;

Proporcionar a necessaria infra-estrutura operacional aos demais Componentes
Organizacionais da SRS, através das atividades de suporte administrativo nas areas de
protocolo, malote, mensageiro, telefonia, patrimonio, especificagdo/preparagdo de compras,
almoxarifado, reprografia, recrutamento e selecdo de pessoal, treinamento, registro e
acompanhamento funcional, suporte de informatica, suprimento de fundos, manutencao
geral, conservacdo e limpeza, copa, seguranca patrimonial, biblioteca, transporte e outras
atividades auxiliares;

Executar e controlar o recebimento, distribui¢do e encaminhamento das correspondéncias e
documentos recebidos na SRS, particularmente os relacionados com o registro e atualiza¢do
de informagdes de companhias e com o registro de emissao de valores mobilidrios, através
dos malotes didrios, aos componentes organizacionais da sede e demais regionais;

Oferecer suporte administrativo necessario aos membros do Colegiado e/ou servidores que
estejam em missao da CVM na regional de Sao Paulo;

Executar todas as normas e procedimentos reguladores, expedidos pelos 6rgaos competentes
(internos e externos), no ambito da SRS, sobre a administracdo dos bens imoveis, moveis e
servigos auxiliares;

Participar das propostas de alteracdo nas dependéncias da SRS, que impliquem em novo
layout dos orgdos ou modificagdo de instalagdes;

Implementar no ambito da regional da Sdo Paulo as diretrizes de informatica determinados
pela SSI;

Zelar, no ambito da regional de Sdo Paulo, pela preservagao e seguranca: do patrimonio, dos
servidores e dos usudrios; através do cumprimento das Normas Especificas, propondo e/ou
implementando medidas, quando necessario;
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Manter permanente entrosamento com a Administragdo do Condominio do Edificio CBI e
Delta Plaza, visando dirimir questdes que afetem os interesses da CVM;

Coordenar e fiscalizar os servigos terceirizados sob sua responsabilidade;

Assessorar a Superintendéncia Administrativo-Financeira nas matérias inerentes a SRS;

Encaminhar periodicamente a SRS relatorio das atividades desenvolvidas no periodo.

3.4.4.

Situacdo em 30/11/2005:

01 servidor

GRS — Geréncia Administrativa

05 servidores

SMI - Superint. Rel. Merc. e Intermediarios

02 servidores

GMAZ2 - Geréncia Acomp. Mercado 2

11servidores

COMPONENTES ORGANIZACIONAIS LOTADOS EM SA0O PAULO

SRS - Superintendéncia Regional de Sdo Paulo 01 Superint. (DAS-4) — analista

01 Gerente(DAS-3) — ag. executivo
01 Auxiliar (DAS-1) — ndo efetivo
01 Encar. (FG-2) — ag. executivo
01 Agente executivo

01 Auxiliar S. Gerais

01 Superint. (DAS-4) - inspetor
01 Auxiliar (DAS-1) — ndo efetivo

01 Gerente (DAS-3) — analista
01 Encar. (FG-2) — ag. executivo
08 Analistas

01 Inspetor

GMN - Geréncia Anélise Negodcios01 Gerente (DAS-3) — analista

09 servidores

01 Aux. (FG-3) — aux.serv.ger.
04 Analistas

03 Inspetores
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SFI — Superint. Fiscalizacdo Externa
GFE3 - Geréncia Fiscalizagao Ext. 3
12 servidores
GFE4 - Geréncia Fiscalizagao Ext. 4

12 servidores

GFE7 - Geréncia Fiscalizagao Ext. 7

12 servidores

01 Gerente (DAS-3) — inspetor
01 Agente Executivo

10 Inspetores

01 Gerente (DAS-3) — inspetor (aposent.)
01 Auxiliar (DAS-1) — nao efetivo

10 Inspetores

01 Gerente (DAS-3) — inspetor

01 Chefe (FG-1) — ag. executivo
10 Inspetores

SOI - Superint. Protecédo e Orientacdo aos Investidores

GOI2 - Geréncia Orient. Investidores 2

06 servidores

01 Gerente (DAS-3) — analista
01 Auxiliar (DAS-1) — nao efetivo

01 Encar. (FG-2) — ag. executivo
01 Analista

01 Agente Executivo

01 Inspetor

PFE — Procuradoria Federal Especializada junto a CVM

GJU3 - Subprocuradoria Juridica 3

01 servidor

GJU1 - Subprocuradoria Juridica 1

03 servidores
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3.4.5. RECURS0OS HUMANOS

e Pessoal Ativo (76 servidores)

Efetivos (Concursados) — 69 38 Inspetores

17 Analistas

04 Procuradores Federais

08 Agentes Executivos

02 Auxiliares Serv. Gerais
Cargos de Confianga — 13 04 DAS-1 (auxiliar) Todos nao efetivos

07 DAS-3 (gerente) 6 efetivos
1 aposentado
02 DAS-4 (superintendente) Efetivo

Fungdes de Confiancga (exclusivo para efetivos) - 05 01 FG-1 (chefe de secdo)
03 FG-2 (encarregado)
01 FG-3 (assistente)

e [Estagiarios (05 vagas alocadas/3 estagiarios em atividade)
Nivel superior: 05 vagas (alocadas) 02 GMAZ2 (1 em atividade /1 em contratagao)
02 GJUI (em atividade)
01 GOI2 (em selegao)

e Terceirizados (09 postos/11 funcionérios)
Suporte de informatica (empresa: RELACIONAL) 01 Técnico
Seguranca/Portaria (empresa: VISE) 02Guardete (44 horas/semana)
02 Postos (12 X 36 horas)
04 vigilantes

Copa (empresa:) — aguardando mudanca 01 Copeira
Transporte (empresa: PETIT POA) 02 Motoristas
Meédico do trabalho (empresa: JHM) 01 Médico
Aulas de Inglés (Escola Executiva) 01 Professor
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3.4.6. PATRIMONIO

Situagdo em 22/12/2005

e Instalacdes fisicas (futuras)

Endereco: R. Cincinato Braga, 340 — 2°, 3° e 4° andares — Edificio Delta Plaza
Propriedade do imével: PREVI — imo6vel locado
Area de uso privativo: 1.291.56 m?

e InstalacGes fisicas

Endereco: Rua Formosa, 367 — 20° ¢ 21° andares — Cond. Edificio CBI
CN.PJ. 29.507.878/0002-80

Propriedade do imével: CVM - cedido pelo Patrimonio da Unido

Area territorial (IPTU): 2.130 m? - 1.065 m* x 2 andares

Area de uso privativo: aprox. 1.600 m? - 800 m? x 2 andares

- Area operacional total: aprox. 1440 m?
- Area para eventos: aprox. 160 m>
Auditorio: 81,25 m? (6,5m x 12,5m)
Cabines técnicas/hall - 78,75 m?
Capacidade: 56 pessoas
Ar condicionado: 41 aparelhos instalados (39 - 12000 BTU/01- 18000 BTU /
01 - 30000 BTU)
07 aparelhos de 10.000 BTU a ser revisado/instalado

e Rede de informéatica (posi¢ao em 21/11/2005)
Links: 1 com a sede de 1 Gbs
1 com a BOVESPA de 256 Kbs
1 com a BM&F de 128Kbs (Edificio CBI)
1 com a AGENCIA ESTADO de 19200 Bps (Edificio CBI)
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03 servidores: 1 Compaq Proliant 3.2 — Correio eletronico (Exchange)
1 Compaq Poliant 1600 — servidor de arquivo

1 Compaq Prosigma 300 — BDC (Backup do servidor de arquivo)

3 Roteadores
6 Hubs

100 Microcomputadores 20 — HP Pentium 4 2.6 GHZ
63 — Compaq Celeron 466 MHZ
15 — Compaq Pentium III 1 GHZ
01 — Compaq Pentium III 1 GHZ (Bloomberg)
01 — IBM NETVISTA Pentium IV 1.6 GHZ (BM&F)

02 Notebooks 02 — Compaq EVO 160 Pentium III 1 GHZ
06 Notebooks 06 — Toshiba Titanium Speaker Pentium 4 2.4 GHZ
09 Impressoras P&B: 03 — Laser Lexmark Optra S1855

01 — Laser Kyocera FS 3800
05 — Laser Kyocera FS1900

01 Impressora Colorida 01 — Laser HP Laserjet 4500 Color
03 Scanners 01 — HP 2400
01 — HP Scanjet 4

e Rede de telefonia

N° do tronco-chave: 2146-2000

Numeracao reservada: 2146-2000 até 2146-2099

Sistema: PABX/D.D.R. (Discagem Direta a Ramal)
Quantidade de linhas: 30 troncos bidirecionais

Equipamento: PABX NEC NEAX 2400 SDS c¢/ tarifador
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e Reprografia (posicédo 22/12/2005)
1 maquina: SHARP AL 1651CS (pequeno porte)
Instalada em 13/07/2005
Transporte
01 viatura oficial propria, marca GM, modelo Kadett Ipanema, ano 1994.
01 veiculo locado, marca GM, modelo Astra Sedan, ano 2003/2004.
01 viatura oficial propria, marca FIAT, modelo Palio Weekend, ano 2004/2005

3.4.7. PRINCIPAIS INDICADORES DA SRS

e Trafego de pessoas
Populacao fixa: 87 pessoas (situacdo em 22/12/2005)
e Visitantes em 2005:
Este controle ndo foi possivel ser feito devido a situacao contingencial apresentada neste ano.
e Tréafego de documentos/correspondéncias
Processos abertos em 2005 pela SRS: 392 (até 22/12/2005)
e Documentos e correspondéncias em 2005

O trafego de correspondéncias e documentos enviados pelo malote foi influenciado pela a
situacdo provisoéria do servigo de protocolo.

Tipo de Documento média/dia total/ano
Malote 34,76 3.615

e Producéo de copias em 2005:

Até a implantacdo da maquina copiadora contratada pela CVM, todas as copias foram
produzidas por nossos operadores nos equipamentos da BM&F, no qual ndo tivemos condigdes
de controle do quantitativo, em funcdo da precariedade da situacdo apresentada. No periodo de
13/07 a 22/12/05 foram produzidas 26.613 copias no equipamento da CVM, sendo que os
trabalhos de maior volume continuaram sendo produzidos nos equipamentos da BM&F,
ressaltando que CVM forneceu papéis para a producdo das copias.

- 181 -



3.5. AUDITORIA INTERNA — AUD

3.5.1. ATIVIDADES REALIZADAS

A execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da AUD em 2005 foi dividida

quatro linhas de acdes para as atividades, a saber:

I  Auditoria Operacional
I Auditoria de Gestao
IIT Auditorias Especificas

IV Estrutura Interna e Capacitagao

As auditagens realizadas abrangeram os seguintes componentes organizacionais:
e Superintendéncia Administrativo-Financeira — SAD e suas geréncias:
0 Geréncia de Compras e de Servigos Gerais — GAG;
0 Geréncia de Or¢camento e Financas — GAF;
0 Geréncia de Arrecadagao — GAC;
e Superintendéncia de Informéatica — SSI
e Superintendéncia de Protecdo e Orientagdo aos Investidores — SOI

e Subprocuradoria Juridica 3 — GJU-3.

A sintese da distribuicdo prevista dos trabalhos ao longo de 2005, medida em HH (homens-hora)
de auditoria, ¢ mostrada no quadro abaixo:
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Acéao Execucéo 2005

H/H %
I — Auditoria Operacional 2.237 62,9 %
IT — Auditoria de Gestao 655 18,4 %
IIT — Revisdes especificas 0 0,0 %
IV — Estrutura Interna e Capacitagdo 520 14,6 %
V — Atividades ndo planejadas 145 4,1 %
TOTAL 3.557 100 %

Na execucdo das acdes foram seguidos os primeiros estudos sobre a elaboracdo de uma Matriz
de Risco, cujos resultados preliminares indicaram quatro areas de processos para inicio do
mapeamento de riscos:

A) Arrecadacdo e cobranga — que trata da entrada de recursos financeiros, indo desde o
evento gerador de uma cobranga (p.ex. de taxa de fiscalizagdo ou multa), o respectivo
recebimento, até a inscri¢ao na Divida Ativa da Unido, se esta vier a ocorrer;

B) Procedimentos licitatorios e pagamentos — que vai desde o inicio de um procedimento
licitatorio até o pagamento efetuado ao fornecedor e o respectivo controle
or¢amentario dos dispéndios;

C) Tramite de Processo Administrativo Sancionador — que consiste no tramite de
procedimentos internos (como inquéritos administrativos, termos de acusagdo, rito
sumario) desde a sua inicializacdo em uma Superintendéncia, até a sua conclusdo,
passando pelo tramite no ambito do Colegiado da CVM;

D) Seguranga e confiabilidade da informagdo — que aborda a seguranga e confiabilidade

dos sistemas informatizados da CVM e procedimentos operacionais correlacionados.

3.5.2. METODOLOGIA DE TRABALHO
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A metodologia de trabalho de AUD/CVM tem como referencial técnico as Normas de Auditoria
da Gestao Publica da Secretaria Federal de Controle Interno — SFC. A metodologia basica dos
procedimentos de auditagem ¢ fundamentada nos Manuais e Procedimentos de Auditoria da SFC
e, no caso de auditoria de sistemas, a metodologia utilizada tem como base o Manual e o
Procedimento de Auditoria de Sistemas do Tribunal de Contas da Unido — TCU.
A partir desse referencial técnico basico, foram desenvolvidos, em 2002, os Procedimentos de
Auditoria Interna da AUD/CVM, que abrangem as areas de: Controles da Gestdo, Gestao
Orcamentaria, Gestdo Financeira, Gestao Patrimonial, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Suprimento
de Bens e Servigos, Gestdo Operacional e Auditoria de Sistemas.
Na execugdo das atividades de auditoria procura-se atender aos seguintes requisitos de controle:

1 - Controle de meios: através de verificacdes como foco na legalidade e na eficiéncia
dos atos praticados pela administracao;

2 - Controle de resultados: através da verificagdo dos requisitos de eficicia e efetividade
dos resultados;

3 - Controle prévio, visando a antecipacdo de possiveis situagdes que possam acarretar
problemas;

4 - Controle concomitante, acompanhando a execu¢do dos atos, procurando reduzir a
defasagem de tempo entre a identificagdo de alguma situag@o nao desejavel e a recomendacao de
corregao;

5 - Controle posterior, apos a execucao das agdes.

Para execucao das auditagens sdo utilizadas as seguintes linhas de metodologia:
(1) Auditoria Continua
(11) Processo de Auditoria

(ii1)  Monitoramento

AUDITORIA CONTINUA: Consiste num processo de auditoria realizada de forma continuada,
durante todo o ano, executando revisdes de controles internos na medida em que as agdes dos
componentes organizacionais vao sendo executadas. Numa situac¢do limite, seria uma auditoria

em ‘tempo real’. E utilizada em atividades que ocorrem de forma continuadas ao longo do ano,
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tais como, processos licitatorios, fiscalizacdo de contratos, pagamentos. Essa metodologia

procura atender ao requisito de controle concomitante, conforme citado.

PROCESSOS DE AUDITORIA: Metodologia aplicada em auditagens especificas. As linhas
essenciais desses processos de auditoria tém as seguintes etapas:

1. Planejamento da auditoria;

2. Levantamento da area/processos a serem auditados e verificagdao dos relatorios

das ultimas auditorias realizadas pela AUD/CVM ou pela CGU/RJ;

3. Identifica¢dao dos Pontos de Controle;

4 Priorizagao e selecdo dos Pontos de Controle para o processo de auditagem:;
5. Execugao dos testes de auditoria para avaliagao dos Pontos de Controle;

6 Conclusdo da Auditoria e registros para acompanhamento;

7 Elaboracao de Relatorio de Auditoria e Parecer.

Em certos processos de auditoria, onde ¢ necessario um aprofundamento do
conhecimento de determinada area e dos parametros de auditagem, ¢ realizada uma Pré-
Auditoria, que ¢ um recurso basico para a defini¢do dos parametros de planejamento das

atividades de auditoria e, por extensao, das atividades tipicas do Controle Interno.

MONITORAMENTO: E utilizado no acompanhamento de recomendagdes de auditoria, sejam
estas recomendagdes feitas pela propria AUD/CVM ou pelos agentes do sistema de controle
interno do Governo Federal: a Controladoria-Geral da Unido — CGU e o Tribunal de Contas da
Unido — TCU. Essa metodologia consiste no acompanhamento das agdes dos componentes
organizacionais através dos sistemas informatizados, dos relatérios emitidos e, quando
necessario, das informagdes solicitadas as 4reas auditadas. Em casos especificos, sdo feitas

verificagdes in loco.

3.5.3. CONTROLE PREVIO APLICADO
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A partir do més de agosto de 2005, os processos licitatorios e de pagamentos a terceiros,
atendidas determinadas condig¢des, passaram a tramitar pela AUD de forma rotineira, para
verificacoes de auditoria.

As condigdes para que tais processos sejam verificados atendem a uma andlise das curvas ‘ABC’
dos Processos de Compra e dos pagamentos. Este procedimento visa atingir um indice de
cobertura, em base anual, de 75% dos valores licitados e 75% dos valores pagos a terceiros.

As linhas do procedimento adotado sdo as seguintes:

Tramite de processos licitatorios para verificagdes de auditoria: Todos os processos
licitatorios cujo valor previsto de dispéndio seja igual ou superior a R$ 45.000,00 sao verificados
previamente pela AUD, antes da publicagdo do edital. Outros processos licitatorios abaixo desse
valor estabelecido podem ser encaminhados para verificagdo da AUD por solicitagdo da

Superintendéncia Administrativo-Financeira, ou por solicitagao da AUD.

Tramite dos processos de pagamentos para verificagfes de auditoria: Os processos de
pagamentos que passam por verificagdes da AUD estao divididos em dois grupos:
- Pagamentos continuos: devem passar pela verificagdo de auditoria os pagamentos
cujo montante do pagamento seja igual ou superior a R$ 50.000,00;
- Pagamentos de contratos de modalidade ‘pronta entrega’ devem passar pela
verificagdo de auditoria os pagamentos cujo montante seja igual ou superior a R$

20.000,00

3.5.4. CONCLUSAO DA AUDITORIA

Nas verificagdes realizadas em 2005, ndo foram observados fatos ou indicios que pudessem
comprometer a atuagdo dos componentes organizacionais da CVM. As recomendagdes feitas
dizem respeito ao aperfeigoamento de procedimentos administrativos e de controles internos. Os
pontos de auditoria relativos as fragilidades apontadas estdo sendo objeto de correcdes pelas
areas auditadas, e o atendimento as recomendagdes serdo objeto de novas verificagdes de

auditoria.
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
RELATORIO DE GESTAO 2005
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