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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital

PORTARIA N° 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Define o modelo para descricao do perfil profissional desejavel
para cada cargo em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superior (DAS) ou Funcao Comissionada do
Poder Executivo (FCPE), de niveis 5 e 6, alocados nas estruturas
regimentais ou nos estatutos dos orgaos e entidades da
administracao publica direta, autarquica e fundacional, em
atendimento ao art. 11 do Decreto n° 9.727, de 15 de marco de
2019, e da outras providéncias.

O SECRETARIO ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL do
Ministério da Economia, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 11 do Decreto n° 9.727, de 15 de
marco de 2019, e o art. 180 do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° Fica estabelecido, na forma do Anexo, o modelo a ser observado pelos o6rgaos e
entidades da administracao publica federal direta, autadrquica e fundacional para descricao do perfil
profissional desejavel para cada cargo em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superior (DAS)
ou Funcao Comissionada do Poder Executivo (FCPE), de niveis 5 e 6, alocados nas suas estruturas
regimentais ou seus estatutos.

§ 1° O perfil profissional referido no caput sera elaborado pelo 6rgao ou pela entidade em que o
DAS ou a FCPE estiver alocado e devera ser validado pela autoridade maxima do orgao ou da entidade,
vedada a delegacao.

§ 2° Os 6rgaos e as entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
poderado, a seu critério, utilizar o modelo definido no caput para descricao do perfil profissional desejavel
para os cargos em comissao do Grupo-DAS ou as FCPE de nivel 4 ou inferior.

Art. 2° Os orgaos e as entidades da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional deverao utilizar mecanismos de transparéncia ativa para disponibilizar, de forma organizada e
em formato aberto, os perfis profissionais de que trata o caput e o curriculo dos ocupantes de DAS e FCPE
de niveis 5 e 6.

§ 1° Para atendimento do disposto no caput, os orgaos e entidades da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional deverao utilizar os respectivos sites institucionais na Internet,
preferencialmente, na sequéncia "acesso a informacao’, "institucional" e "quem é quem”.

§ 2° Os 6rgaos e as entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional
poderao, além do disposto no § 1°, disponibilizar, na pagina principal de seus sites institucionais na Internet,
banner especifico, destacado e permanente, contendo link direto para a pagina onde constem as
informacgoes dos perfis profissionais de que trata o art. 1°.

Art. 3° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - atitude: predisposicao, favoravel ou desfavoravel, do postulante ao cargo em comissao ou a
funcao de confianca em relacao a pessoas e fatos relacionados ao trabalho, a organizacao e ao ambiente
social.

Il - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que credenciam o
postulante ao cargo em comissao ou a fungcao de confianga para o desempenho profissional de uma agao
especifica ou em uma determinada estrutura organizacional;
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lll - conhecimento: corresponde a uma série de informagdes assimiladas e estruturadas pelo
postulante ao cargo em comissao ou a funcao de confianca que exercem influéncia sobre seu julgamento

ou comportamento;

IV - formato aberto: formato de arquivo nao proprietario, cuja especificacao esteja documentada
publicamente e seja de livre conhecimento e implementacao, livre de patentes ou qualquer outra restricao

legal quanto a sua utilizagao; e

V - habilidade: capacidade de fazer uso produtivo do conhecimento e utiliza-lo em uma agao;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA CADA CARGO DO
GRUPO-DAS E FCPE, DE NIVEIS 5 E 6, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS

PAULO SPENCER UEBEL

DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

(p.ex. Secretario de XXX)

Nivel do cargo

(p.ex. DAS 10XY)

Orgao de atuagao

(Especificar unidade/posicao na estrutura regimental e subordinacao)

Requisitos Legais

(Enumerar principais legislacdes: ex. decreto de estrutura regimental, portaria de
regimento interno)

DAS
RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

(Relacionar, sucintamente, as atribuicées do cargo e principais
politicas/programas/projetos sob sua supervisao)

Escopo de (Especificar se a atuacao gerencial envolvera a coordenacao de equipes, bem
Gestao/Equipe de como o tamanho e caracteristicas da equipe. A equipe pode variar de acordo com
Trabalho o tamanho da organizacao e nivel de atuacao)
DOS REQUISITOS
DESEJAVEIS

(Formacao académica, cursos, conhecimentos técnicos essenciais para as
Formacao e entregas do cargo, anos de experiéncia profissional geral, anos de experiéncia
Experigncia gerencial na area especifica do cargo, na esfera publica e/ou privada; anos de

experiéncia gerencial na administragao publica, essenciais para as entregas
previstas para o cargo)

Competéncias

(Identificacao do conjunto de conhecimentos, habilidades, comportamentos e
atitudes importantes para o exercicio do cargo ou da funcgao.

Competéncias

Exemplos de competéncias que podem ser exploradas pelos orgaos e entidades
na elaboracao do perfil profissional:

- Orientacao para os resultados;

Competéncias

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes; €

- Gestao de pessoas.

(Observar que as competéncias elencadas devem ser coerentes com a Formacgao
e a Experiéncia informadas acima)

Outros Requisitos

(Especificar areas de formacao correlatas, complementares e desejaveis para a
atuacao no cargo, experiéncias profissionais que possam potencializar o
desempenho no cargo e outros requisitos porventura relevantes)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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