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Relatério Anual da Comissao de Etica da CVM 2022

1. INTRODUCAO

A Comissao de Etica da CVM (CE-CVM), pelo sexto ano consecutivo, apresenta o seu
Relatorio Anual, que tem como objetivo divulgar as a¢des realizadas e os resultados
obtidos na gestao da ética na CVM no periodo de 1/1 a 31/12/2022.

Os relatérios anuais dos anos anteriores podem ser obtidos por meio do Portal da CVM:
https://www.qgov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/relatorio-
-anual/relatorio-anual-da-ce-cvm

A CE-CVM foi criada em 1995, em atencdo ao Decreto n° 1.171, com a missao de zelar
pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder

Executivo Federal.

A CVM, em 31/12/2022, possuia 705 agentes publicos em exercicio, entre servidores,
movimentados, estagidrios e colaboradores (prestadores de servicos).

2. COMPETENCIA
Sao competéncias da CE-CVM:

I. Atuar como instancia consultiva de dirigentes, servidores e demais agentes

publicos a servico da CVM.

Il. Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Exe-

cutivo Federal, devendo:

a. Submeter & Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica
(CEP) propostas para seu aperfeicoamento.

b. Dirimir dividas a respeito da interpretacao de suas normas e deliberar
sobre casos omissos.

¢. Apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com
as normas éticas pertinentes.

d. Promover acbes para disseminacgao, capacitacao e treinamento sobre
as normas de ética e disciplina.

lll. Representar a CVM na Rede de Etica do Poder Executivo Federal.

IV. Supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Fe-

deral (CCAAF) e comunicar a CEP situacdes que possam configurar descum-

primento de suas normas.
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Os normativos internos da CVM relacionados com a ética e as portarias de desig-
nacao de membros da CE-CVM podem ser consultados por meio do Portal da CVM:
https.//www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/norma-
tivos-internos/normativos-internos

3. COMPOSICAO

A CE-CVM é integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos en-
tre servidores do quadro permanente da CVM, designados pelo Presidente da CVM
(PTE), a partir de uma lista triplice, para mandatos nao coincidentes de trés anos,
sendo permitida uma reconducao.

Os critérios para a escolha dos servidores que compéem a CE-CVM foram estabele-
cidos pela Portaria CVM/PTE n° 94/05. A Comissao deve ter representantes dos car-
gos de nivel superior e de nivel intermediario, podendo os mesmos ser ocupantes
de cargos em comissao ou fungao gratificada.

A CE-CVM é composta atualmente pelos seguintes servidores, com as suas atuais
lotagoes:

Titular Suplente Término do Mandato

Vera Lucia Simaes Alves Pereira de Souza - SSR (Presidente) | Bruno de Freitas Gomes Condeixa Rodrigues - SSE | Agosto de 2025

Daniel Peres Penteado - EXE Litza Godoy dos Santos Ferreira - DICAD Agosto de 2024

Adriano Augusto Gomes Filho — GSEC-2 André Luiz Pereira de Sousa — GMA-1 Agosto de 2023
\

Como nao sao coincidentes, todos os anos ocorrem términos e inicios de novos
mandatos. Em 2022, em func¢do da edicao da Portaria/CVM/PTE/n® 92, de 4/7/2022,
os servidores Vera Lucia Simoes Alves Pereira de Souza (SSR) e Bruno de Freitas Go-
mes Condeixa Rodrigues (SSE) foram reconduzidos para mandatos de trés anos
como membros da Comissao de Etica da CVM, como titular e suplente, respectiva-
mente.

A CE-CVM também conta com Secretaria-Executiva, responsavel por prover apoio a
elaboracao e cumprimento do seu plano de trabalho, e com representantes locais
nos escritérios de Brasilia e Sao Paulo, responsaveis por auxiliar a Comissao em tra-
balhos de educac¢do e comunicacao.

Os servidores que apoiam a CE-CVM (com as suas atuais lotagdes) sao:

\ 4



Secretaria-Executiva José Carlos Barroso Ferreira - SSR Rio de Janeiro /RJ

Adjunto do

Secretario-Executivo Luis Felipe Marques Lobianco — GSEC-2 Rio de Janeiro /RJ

Adjunta do

» : Marcella Regina Vasconcellos Wanderley - SSR Rio de Janeiro / RJ
Secretario-Executivo

Representante Local Thiago Paiva Chaves - SRL Brasilia / DF

Representante Local Osvaldo Zaneti Favero Junior - GNC Sao Paulo / SP

A composicao atualizada da CE-CVM esta disponivel no Portal da CVM: https.//www.
gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/composicao-e-compe-
tencias-da-ce-cvm/composicao-da-ce-cvim

4. REUNIOES

Conforme estabelece o seu Regimento Interno, a Comissao deve se reunir ordinariamen-
te pelo menos uma vez por més. Em 2022, foram realizadas 12 reunibes, nas seguintes
datas: 13/1,17/2,17/3, 14/4, 26/5, 30/6, 14/7, 18/8, 8/9, 13/10,16/11 e 15/12.

Em funcao da pandemia do coronavirus e da adogao do regime de teletrabalho, todas
as reunides foram realizadas por videoconferéncia, adotando-se a forma hibrida com o
retorno das atividades presenciais da CVM, a partir de 4/4/2022, com alguns servidores
participando presencialmente nas instalagées da CVM.

Dentre as decisoes tomadas nas reuniodes da CE-CVM realizadas em 2022, destacam-se:

a) Na reuniao de 13/1/2022, ap6s tomar conhecimento de curso preparaté-
rio para o concurso da CVM promovido por servidor, deliberou pelo en-
vio de oficio com orientac¢des e solicitacdes de esclarecimentos. Apds os
esclarecimentos prestados e o atendimento as orientagdes, a CE-CVM, na
reunido realizada em 17/2/2022, decidiu nao abrir procedimento ético
para apurar o caso.

b) A CE-CVM, nareunido de 17/2/2022, deliberou por publicar orientacdo so-
bre o Decreto n° 10.889, de 9/12/2021, no que diz respeito ao recebimen-
to de brindes e presentes.

¢) Na reuniao de 17/3/2022, a CE-CVM decidiu por numerar as orientacoes
de iniciativa da Comissao que fossem publicadas a partir daquela data.
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d) A CE-CVM, na reunido de 14/4/2022, aprovou formalmente o novo layout
na pagina de Etica da CVM, que segrega as orientacdes da CE-CVM e as
oriundas da secdo Minuta da Etica do Boletim da Comissao de Etica Pu-
blica.

e) Na reunido de 26/5/2022, foi deliberada a participacao da CE-CVM no VI
Concurso de Boas Praticas na Gestdo da Etica, promovido pela CEP, sen-
doinscrita como boa pratica a experiéncia iniciada pela CE-CVM em 2018
de elaborar e divulgar anualmente o seu Relatério Anual de Atividade.
A CE-CVM entende que o Relatério anual é uma ferramenta de presta-
¢ao de contas, nao apenas para a administracao e o publico interno, mas
principalmente para a sociedade, sendo importante que outras Comis-
sdes de Etica Setoriais tenham conhecimento e possam adotar esse pro-
cedimento.

5. CONSULTAS

No ano de 2022, a CE-CVM recebeu e respondeu a 114 consultas. Foram 37 do pu-
blico interno e 77 do publico externo. Entre as consultas recebidas do publico inter-
no estao incluidas as apresentadas por servidores e pela Comissao de Conflito de
Interesses.

As consultas sao recebidas por meio do e-mail comissaodeetica@cvm.gov.br.

No ano de 2022, a métrica utilizada para calcular o tempo médio de resposta as
consultas foi atualizada para contemplar ndo somente as consultas internas, mas
também as externas. O tempo médio de resposta em dias corridos foi de 1,8 dias. O
tempo médio de resposta em dias uteis foi de 1,1 dias.

A CE-CVM tem como meta responder, em até cinco dias uteis, 95% (noventa e cinco
por cento) das consultas. Em 2022, 98,25% das consultas recebidas foram respondi-
das dentro desse prazo.

Conflito de interesses e participacao em eventos foram os assuntos que geraram o
maior numero de consultas internas para a CE-CVM em 2022.

Em relagao as consultas, houve expressiva diminuicao, de 201 em 2021 para 114 em
2022, conforme pode ser observado no grafico abaixo, que mostra a evolugao dos
numeros de consultas recebidas pela CE-CVM desde 2011:
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A reducao pode ser explicada pelo menor nimero de consultas externas, que cairam
de 170 em 2021 para 77 em 2022. Essa reducao se refere as consultas externas rela-
cionadas a nepotismo, que representam a maioria das demandas externas recebidas
pela CE-CVM.

O numero maior de consultas relacionadas com nepotismo em 2021 provavelmente
decorreu do fato de se tratar do ano de posse dos prefeitos eleitos nas eleicdes mu-
nicipais de 2020, ano da divulgacao da orientacao da CE-CVM sobre o assunto.

Embora a CVM em sua esfera de atuacao nao tenha relacdo direta com o assunto, tais
consultas sao encaminhadas a CE-CVM por cidadaos que buscam obter orientacao
de como proceder em situacdes dessa natureza. Neste aspecto, cabe lembrar que a
CE-CVM editou o documento “Orientagdes sobre nepotismo e compadrio”, que foi
direcionado para os servidores da CVM em 9/3/2020, e que pode ser consultado
publicamente na Internet.

As consultas sobre nepotismo sdao respondidas com um texto padrao, que cita a Su-
mula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal, e informa que denuncias sobre
nepotismo podem ser encaminhadas para o Ministério Publico de cada estado.

6. PROCEDIMENTOS ETICOS

Noinicio de 2022, encontravam-se em aberto um procedimento de 2021 e um proce-
dimento de 2018, sobrestado por Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

Em 2022, foram recebidas cinco denuncias ou demandas que poderiam indicar a
ocorréncia de infracdo ética. Apds a realizacao dos juizos de admissibilidade, a CE-
-CVM abriu um novo procedimento ético, relacionado a um dos casos, e arquivou os
quatro restantes, conforme descrito a seguir:
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1) Conflito interpessoal e/ou nas relagdes de trabalho: demanda recebida
em 20/6/2022, com abertura de Procedimento Preliminar de Apuracao
Etica em 30/6/2022. Em 15/12/2022, a CE-CVM deliberou pelo seu arqui-
vamento, por considerar nao existirem elementos suficientes que carac-
terizassem desvio ético.

2) Possivel acesso a informacdes pessoais: demanda recebida em 2/8/2022
e arquivada em 18/8/2022. A CE-CVM entendeu que o episédio nao se
caracterizava como infracdo ética, mas, ainda assim, deliberou pelo envio
de oficios, para conhecimento e eventuais providéncias, para as seguin-
tes instancias internas: i) Encarregado pelo Tratamento de Dados Pes-
soais, que, conforme a Portaria CVM/PTE/n° 126/2020, é responsavel por
coordenar o tratamento de dados pessoais na CVM, e; ii) Assessoria de
Analise Econdmica e Gestao de Riscos (ASA), responsavel por coordenar
a gestao de riscos na CVM.

3) Possivel descumprimento de normativo interno: demanda recebida em
11/8/2022 e arquivada em 8/9/2022. Preliminarmente, a CE-CVM reco-
mendou a suspensao do processo seletivo de novos representantes do
quadro efetivo (titular e suplente) para atuarem no Comité de Gestao de
Pessoas (CGEP) e solicitou ao mesmo esclarecimentos sobre o assunto.
Com a apresentacao de tais esclarecimentos, e considerando as renun-
cias formalizadas pelos entao representantes do quadro efetivo junto ao
CGEP, a CE-CVM deliberou pelo arquivamento do caso, tendo encaminha-
do oficio a Geréncia de Gestao de Pessoas (GEGEP) com recomendac¢des
visando ao aprimoramento das regras aplicadas no referido processo se-
letivo.

4) Conflito interpessoal e/ou nas relagdes de trabalho: demanda recebida
em 16/8/2022 e arquivada em 13/10/2022. A CE-CVM entendeu que nao
havia materialidade de infracao ética, mas, ainda assim, avaliou oportuno
propor uma conciliacao entre os envolvidos, para prevenir que a desin-
teligéncia escalasse para a infracao ética. O processo de conciliagcao se
encontrava em andamento ao final do exercicio de 2022.

5) Conflito interpessoal e/ou nas relacdes de trabalho: demanda recebida
em 27/9/2023 e arquivada em 13/10/2022. A CE-CVM entendeu que nao
havia materialidade de infragcdo ética no caso. Registre-se que o préprio
reclamante encaminhou e-mail renunciando a reclamacgao, mas foi in-
formado que a desisténcia da denuncia nao tem o condao de arquiva-la
automaticamente, cabendo a CE-CVM proceder a analise da mesma in-
dependentemente de sua desisténcia.
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A CE-CVM concluiu e arquivou dois processos, no ano de 2022: 1) em virtude de
cumprimento de ACPP, um procedimento de 2018; 2) um procedimento ético aber-
to em 2021, apés a realizacao de um processo de conciliagao.

Portanto, no final de 2022 se encontrava em aberto apenas um procedimento ins-
taurado no préprio ano de 2022, que, como relatado no item 1, teve deliberacao
pelo seu arquivamento na reuniao de 15/12/2022, restando para o exercicio seguin-
te apenas os tramites finais para a formalizacdo de seu arquivamento.

Segue grafico com a evolucdao dos nimeros de procedimentos éticos abertos pela
CE-CVM desde 2011:
4 )
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As decisdes finais da CE-CVM que resultem em recomendacgdes, lavratura de ACPP
ou aplicacdo de Censura Etica sao resumidas em ementas que sdo publicadas no
Boletim de Pessoal da CVM e divulgadas no Portal da CVM: https.//www.gov.br/cvm/
pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/decisoes-da-ce-cvm
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7. PLANO DE TRABALHO CE-CVM 2020-2022

O Plano de Trabalho 2020-2022 da CE-CVM esta dividido em cinco linhas de traba-
Iho:

[) Normas Internas

) Educacdo em Etica

) Divulgacao da Etica

IV) Monitoramento da Etica

V) Revisdo de procedimentos Eticos
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I) Normas Internas

[.1) Edicao de nova norma sobre negociacao de valores mobilidrios pelos
servidores da CVM.

.2) Cédigo de Conduta da CVM - Consolidagdao de normas de natureza ética
e de conduta.

Acodes executadas em 2022

Sobre o subitem 1.1, foi publicada a Portaria CYM/PTE n° 71/22, de 13 de maio de
2022, sobre as regras para negociacao de valores mobilidrios por servidores e de-
pendentes, que entrou em vigor em 1° de junho de 2022. A acao ja tinha sido
considerada concluida no ambito da CE-CVM, no momento do encaminhamento
da minuta do texto aprovada pela CE-CVM para o Superintendente Geral (SGE),
em 2020. Entretanto, a Presidente da CE-CVM e o adjunto do Secretario-Executivo,
Luis Felipe Marques Lobianco, participaram de varias reunides sobre o assunto ao
longo do primeiro semestre de 2022, com o SGE e a Auditoria Interna (AUD).

Sobre o subitem 1.2, a elaboracao de minuta de Cédigo de Conduta da CVM, foi
impactada pela expectativa de aprovacdo de novo Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, em virtude do processo de revi-
sao de normas de conduta ética do Poder Executivo Federal, que foi iniciado com
a criacdo de Grupo de Trabalho para revisdo do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Cédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal, que foi instituido pela Portaria Interministerial SGPR/ME/
AGU/CGU n° 103, de 17/12/2020.

Como o novo Cédigo ainda nao foi aprovado, tornou-se invidvel a conclusao desse
subitem, pois a aprovacao de novo Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Fede-
rais certamente exigira a revisao de qualquer trabalho realizado para a elaboracao
de cédigo de ética proprio da CVM.

A CE-CVM esta acompanhando as discussdes sobre a elaboracao do novo Cédigo
de Etica do Servidor Publico Federal e fara nova avaliacdo sobre o assunto durante
o ano de 2023.

1) Educacdo em Etica

[.1) Realizar eventos internos no RJ, SP e DF sobre questdes éticas para ser-
vidores da CVM.
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[1.2) Enviar servidores da CVM para participar de eventos externos sobre éti-
ca promovidos pela CEP ou por outras Comissdes de Etica.

[1.3) Realizar reunides de apresentacao da CE-CVM para os novos membros
do Colegiado.

I1.4) Realizar palestras sobre Etica para novos servidores da CVM.

[.5) Elaborar material sobre ética para ser entregue para novos servidores,
estagiarios e colaboradores da CVM.

Ac¢oes executadas em 2022

Em relacdo ao subitem II.1, a CE-CVM realizou dois eventos por videoconferéncia
em 2022, um sobre o seu Relatério Anual, em 18/5/2022, e outro a respeito da Por-
taria CVM/PTE n° 71/22, em 21/6/2022. A apresentacao do Relatério Anual contou
com a participacao de 25 servidores e também foi a oportunidade para a realiza-
¢ao de uma homenagem a memoaria do servidor aposentado e ex-presidente da
CE-CVM José Carlos Bezerra, que faleceu em 2022. Quanto ao evento realizado no
dia 21/6/2022, a respeito da Portaria sobre negociacao de valores mobilidrios por
servidores, 0 mesmo contou com a participacao de 93 servidores.

Os dois eventos foram objeto de matérias publicadas na Intranet da CVM e foram
disponibilizados os links para os videos das gravacoes, de forma a possibilitar que
0os mesmos fossem assistidos por aqueles que ndo puderam participar no momen-
to da realizacao dos eventos.

Em relagdo ao subitem I1.2, os integrantes da CE-CVM participaram, de forma remo-
ta, dos seguintes cursos e eventos sobre ética, perfazendo aproximadamente 68
horas de atividades de capacitacao:

a) Curso “Gestdo e Apuracao da Etica Publica - Avancado’, promovido pela
Escola Nacional de Administracao Publica (Enap) em parceria com a Co-
missdo de Etica Publica (CEP) na modalidade EAD - Participantes: Mar-
cella Regina Vasconcellos Wanderley e Adriano Augusto Gomes Filho.

b) Evento“Encontro Regional do Sistema de Gestdo da Etica Publica do Po-
der Executivo Federal (SGEP) - Sul/Sudeste, realizado de forma presen-
cial nos dias 27 e 28 de abril de 2022 - Participante: Vera Lucia Simdes
Alves Pereira de Souza.

c) Evento “Semindrio de Comemoracao dos 20 anos da CEAnvisa’, promo-
vido pela Comissao de Etica da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
- Anvisa, de forma online em 19 e 20 de maio de 2022 - Participantes:
José Carlos Barroso Ferreira e Marcella Regina Vasconcellos Wanderley.
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d) Evento “Projeto Etica na Tela’, promovido de forma online pela CEP nos
dias 17 e 31 de agosto e 14 de setembro de 2022 - Participante: Adriano
Augusto Gomes Filho.

e) Evento“Apresentacdo do Painel Gerencial do Sistema de Gestao da Etica
do Poder Executivo Federal (BI) de forma online no dia 26 de outubro de
2022 - Participante: Marcella Regina Vasconcellos Wanderley.

Sobre o subitem I1.3, a CE-CVM realizou apresentacao, de forma online, para o Dire-
tor Otto Lobo em 17/2/2022 e, de forma presencial, para o Diretor Jodo Accioly, em
6/7/2022, e para o Presidente Joao Pedro Nascimento, em 2/8/2022.

Sobre o subitem 1.4, foi realizada, em 9/2/2022, apresentacéo sobre Etica, de forma
online, no Programa de Integracao dos novos servidores do BB Tecnologia e Servi-
¢os e da Casa da Moeda do Brasil, que foram movimentados para a CVM.

Por fim, sobre o subitem I1.5, foi preparada minuta sobre ética para ser entregue
para novos servidores, estagidrios e colaboradores da CVM. No final de 2022, o tex-
to ainda estava sob analise, e, por envolver temas que ainda estavam em discussao
e com entendimento ainda nao pacificados na autarquia, a agao referente ao subi-
tem ficou para ser concluida no ano de 2023.

11l) Divulgacgéo da Etica

[11.1) Encaminhar mensagens com orientacdes da CE-CVM para os servidores
da CVM.

[11.2) Divulgar Relatério Anual da CE-CVM com atividades realizadas e resul-
tados obtidos.

Agoes executadas em 2022

Em relagdo ao subitem Ill.1, a CE-CVM enviou, em 2022, 17 mensagens com orien-
tacdes éticas para os servidores da CVM. Foram enviadas orientacdes préprias da
CE-CVM e orientacdes baseadas na ultima pagina dos Boletins Informativos do Sis-
tema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal, preparadas pela CEP.

As orientacdes proprias da CE-CVM versaram sobre a conduta de agentes publicos fe-
derais durante as elei¢oes, sobre o recebimento de presentes e brindes e sobre como
agir ao receber telefonemas de empresa de pesquisa sobre servicos financeiros.

Ja as orientacdes baseadas nos Boletins da CEP versaram, entre outros assuntos,
sobre representagdo feminina em posi¢oes de lideranca, atitudes éticas no dia a dia
e, inclusive, em discussoes politicas.
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Todas as orienta¢oes divulgadas pela CE-CVM desde 2011 estao disponiveis para
qualquer interessado no Portal da CVM na Internet: https.//www.gov.br/cvm/pt-br/
acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/orientacoes-da-ce-cvm/orientacoes-
-de-2021

Segue grafico com o nimero de orientagdes da CE-CVM encaminhadas para os
servidores da CVM desde 2011:
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Ainda com relacdo ao item lll.1, cabe registrar a elaboracdo de diferentes versoes,
entre marco e novembro de 2022, de minutas de orientagao sobre exercicio de ati-
vidades privadas e sobre horario de expediente, segundo aperfeicoamentos pro-
postos pela CCl, onde se encontravam sob andlise ao final de 2022.

[i=]

Em relacdo ao subitem I11.2, o Relatério Anual da Comissao de Etica de 2021 foi dis-
ponibilizado em 13/5/2022 na Intranet, no Portal da CVM na Internet e objeto de
evento interno realizado em 18/5/2022.

IV) Monitoramento da Etica

IV.1) Manter indicadores de desempenho para a CE-CVM.

Acoes executadas em 2022

Sobre o subitem V.1, a CE-CVM mantém o controle dos seus indicadores de de-
sempenho permanentemente atualizados. Entre os indicadores de desempenho,
destacam-se:

a) Prazo de resposta a consultas: 95% das consultas respondidas em até 5
dias uteis.

b) Tempo médio de resposta a consultas: manter tempo médio de resposta

inferior a 5 dias Uteis.



No ano de 2022, conforme ja foi mencionado, 98,25% das consultas recebidas foram
respondidas em até 5 dias Uteis e o prazo médio de resposta foi de 1,1 dias Uteis.

V) Reviséo de procedimentos Eticos

V.1) Revisar o fluxo adotado pela CE-CVM em procedimentos
preliminares e de apuracdo ética.

Acodes executadas em 2022

Sobre o subitem V.1, ndo foi iniciada a revisao do fluxo adotado pela CE-CVM em
procedimentos preliminares e de apuracao ética pelos motivos acima reportados
no item I.2) Cédigo de Conduta da CVM - Consolidagao de normas de natureza
ética e de conduta.

Comentarios sobre o Plano de Trabalho

A principal dificuldade enfrentada pela CE-CVM reside no cumprimento de prazos
previstos no seu Plano de Trabalho, uma vez que todos os seus membros e os in-
tegrantes da Secretaria-Executiva possuem atribuicdes proprias dos seus cargos e
nao atuam com exclusividade na Comissdo. Tal dificuldade é agravada pelo redu-
zido nimero de servidores ativos na CVM, o que tem sido apontado como fator
limitador para o desempenho das atividades da autarquia, tanto nos Relatérios
de Supervisao Baseada em Risco divulgados, como em entrevistas concedidas a
imprensa pelo atual Presidente da CVM.

Tal fato ja foi destacado como dificuldade enfrentada pela CE-CVM em todos os
Questionarios de Avaliacdo encaminhados para a Comissdo de Etica Publica (CEP)
entre 2018 e 2022.

Em 2022, em virtude do retorno as atividades da CVM de maneira presencial, a
partir de 4/4/2022, foi possivel a realizacao de reunides da CE-CVM de forma hi-
brida, com alguns integrantes participando presencialmente e outros por meio de
videoconferéncia.

Com relagao ao Plano de Trabalho da CE-CVM 2020-2022, foi deliberada a retirada
dos itens 1.2 (elaboracao de minuta de Cédigo de Conduta da CVM) e V.1 (revisao
do fluxo adotado pela CE-CVM para procedimentos éticos) da avaliagdo do cum-
primento do Plano de Trabalho, ja que a execucao de tais itens foi impactada pela
expectativa de aprovacdo de novo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publi-
co Civil do Poder Executivo Federal. Como ja foi explicitado acima, a aprovacao de
um novo Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Federais certamente exigira a re-
visao de qualquer trabalho realizado para a elaboracao de um cédigo de ética pro-
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prio da CVM, bem como no fluxo adotado pela CE-CVM para procedimentos éticos.

Os demais itens foram considerados cumpridos, exceto o item II.5, que, conforme
explicado anteriormente, sera concluido em 2023.

Considerando que todos os itens (linhas de trabalho) do Plano de Trabalho 2020-
2022 possuem o mesmo peso e, dentro de cada item, os subitens (agdes) também
possuem 0s mesmos pesos, a Comissdo de Etica considerou concluidos integralmen-
te ositens |, lll e IV do Plano de Trabalho. O item Il foi considerado 80% concluido e o
item V foi excluido do calculo.

Portanto, apesar das dificuldades, o Plano de Trabalho foi considerado 95% conclui-
do, o que foi avaliado como bem satisfatério, uma vez que a meta da CE-CVM é con-
cluir ao menos 75% do Plano.

O Plano de Trabalho CE-CVM 2020-2022 se encontra disponivel no Anexo 1 a este
relatorio.

A CE-CVM também ja aprovou, em 2023, o Plano de Trabalho 2023-2025, que se en-
contra disponivel no Anexo 2 e informa as a¢des planejadas para o proximo triénio.

8. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A CVM aderiu ao Programa Prevenir do Ministério da Fazenda atendendo as exigén-
cias da Portaria n° 1.089 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido (CGU) e lancou o integra - Programa de Integridade da CVM, em 2018, que tem
o objetivo de intensificar a incorporacao da temética da integridade no diaa diae na
cultura dos profissionais da autarquia.

O Grupo de Trabalho do integra é coordenado pela Superintendéncia Geral (SGE) e
€ composto por representantes de areas que estao relacionadas com a Integridade,
bem como da Superintendéncia de Planejamento (SPL) e da Assessoria de Comuni-
cacao (ASQ).

Na CVM, existem seis iniciativas que estao relacionadas a integridade: a CE-CVM, a
Comissao de Conflito de Interesses (CCl), a Auditoria Interna (AUD), a Corregedoria e
a Ouvidoria (representadas pela AUD) e o Mapeamento e Gestao de Riscos (represen-
tada pela Assessoria de Analise Econdmica e Gestao de Riscos - ASA).

A primeira versao do Plano de Integridade da CVM foi enviada para a CGU em
30/11/2018.

A segunda versao do Plano de Integridade da CVM foi lancada em 25/5/2020. Para a
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elaboracdo do documento, que foi produzido pela equipe do integra, foram con-
cluidas trés etapas, promovendo a versdo final do documento:

+ Analise dos riscos a integridade em julho de 2019.
+ Avaliagao dos riscos a integridade em setembro de 2019.

+ Definicao das acdes de tratamento dos riscos a integridade em novem-
bro de 2019.

O Plano de Integridade da CVM esta disponivel no Portal da CVM (https.//www.gov.
br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/acoes-e-programas/integridade-na-cvm).

Em 2022, o Plano de Integridade da CVM foi objeto de uma série de divulga¢oes
encaminhadas por e-mail para os servidores e tema de eventos promovidos inter-
namente para debater o programa e tirar davidas.

Foi realizada uma pesquisa, entre abril e maio de 2022, sobre o assunto Integri-
dade da CVM, na qual foram apontados pelos profissionais da casa os temas con-
siderados de maior risco a Instituicdo. O resultado dessa pesquisa e 0s proximos
passos foram apresentados em um “Bate-Papo CVM” com os servidores em julho
de 2022, por meio da ferramenta Teams.

Foi estimulada a participacao dos servidores na Pesquisa de Avaliacao sobre In-
tegridade Publica, promovida pela Secretaria de Transparéncia e Prevencao da
Corrupgao da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Em um outro “Bate-Papo CVM”,
promovido em outubro de 2022, foram abordadas tanto a importancia da criacéo
do Grupo de Trabalho de Integridade, especialmente para tratar da prevencao ao
assédio na CVM, como a participacao na pesquisa da CGU.

O Plano de Integridade da CVM encontra-se em processo de revisao. A nova versao,
de conteldo considerado mais acessivel aos servidores, e que trard mais orienta-
¢oes e acdes sobre o tema, tem previsao de divulgacao em 2023.

9. RELACIONAMENTO COM A CEP

A CE-CVM mantém contato frequente com a Comissao de Etica Publica da Presi-
déncia da Republica (CEP), a quem compete coordenar o Sistema de Gestéo da Eti-
ca Publica do Poder Executivo Federal, conforme disposto no art. 4°, IV, do Decreto
n° 6.029.

Em 2022, os principais contatos mantidos entre as Comissdes foram:
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a) A CE-CVM preencheu e encaminhou a CEP, no dia 7/3/2022, formulario
contendo respostas ao 24° Questionario de Avaliacao Anual - 2022.

b) A CEP solicitou, em 10/5/2022, a indicacao por meio de uma enquete de
dois temas considerados mais relevantes para serem abordados nas ofi-
cinas que seriam realizadas durante dois Encontros Regionais do Sistema
de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal (Norte/Nordeste, em ju-
nho e Centro-Oeste, em agosto). As sugestdes de temas formuladas pela
CE-CVM foram conflitos de interesse e conflitos interpessoais, cujo enca-
minhamento se deu em 17/5/2022.

c) A CEP solicitou, através de e-mail de 13/10/2022, o preenchimento de for-
mulario para Planejamento Estratégico da CEP - 2023-2026 com algumas
questoes sobre a atuacao da CEP. A CE-CVM devolveu o formulario preen-
chido em 18/10/2022.

d) A CE-CVM participou do VIl Concurso de Boas Praticas na Gestao da Etica
promovido pela CEP, tendo realizado sua inscricao com o envio do mate-
rial por e-mail a CEP no dia 16/9/2022. O tema do trabalho versava sobre
o histérico de divulgacao de Relatérios Anuais de Atividades da CE-CVM,
pratica iniciada em 2018. A CE-CVM entende que se trata de uma expe-
riéncia relevante, uma vez que o Relatério Anual é uma ferramenta de
prestacdao de contas, ndo apenas para a administracao e o publico inter-
no, mas principalmente para a sociedade, sendo importante que outras
Comissdes de Etica tivessem conhecimento e viessem a adotar esse pro-
cedimento.

10. OUTRAS ATIVIDADES

Em 2022, destacam-se:

a) A CE-CVM divulgou, por meio de comunicado encaminhado pela ASC em
fevereiro de 2022, o Relatério de Etica e Corrupcéo no Servico Publico, pro-
duzido com base na“Pesquisa sobre Etica e Corrupcdo no Servico Publico”,
realizada pelo Banco Mundial, com apoio da CGU e da Enap, nos meses de
abril e maio de 2021, e que contou com a participacao de servidores da
CVM.

b) A CE-CVM auxiliou, em marco de 2022, na elaborac¢do de resposta para
o Questionario Diagnéstico Corrupcao Privada, que faz parte da Acdo
11/2022 da ENCCLA - Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e a
Lavagem de Dinheiro.
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¢) A CE-CVM participou, em outubro de 2022, da elabora¢ao da resposta ao
questionario de avaliacdo dos controles internos da Controladoria Geral
da Uniao (CGU).

d) A CE-CVM divulgou, com o auxilio da ASC e do CCl, video sobre conflito
de interesses produzido pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica (CEP), em dezembro de 2022.

e) A CE-CVM participou de reunido com a Comissao de Etica do CADE em
23/09/2022, que manifestou interesse em discutir sobre conflito de inte-
resses e investimentos de servidores.

f) Em 2022 a CE-CVM enviou 22 oficios. Segue grafico com o nimero de ofi-
cios encaminhados pela CE-CVM desde 2011:

é . . )
Oficios encaminhados pela CE-CVM
2020 2021 2

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2 018 2
A CE-CVM esta sempre disponivel para esclarecer duvidas, receber sugestoes para o apri-
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Tl. CONTATO E ENVIO DE CONSULTAS

agentes publicos que exercem as suas atividades profissionais ou educativas na CVM.

Qualquer interessado pode encaminhar consultas relacionadas a atuacao ética
dos servidores da CVM ou entrar em contato com a CE-CVM através do e-mail
comissaodeetica@cvm.gov.br.

As manifestagdes de usuarios dos servicos publicos (reclamagdes, denuncias, sugestoes,
elogios e demais pronunciamentos de usudrios que tenham como objeto a prestacao
de servicos publicos e a conduta de agentes publicos na prestacao e fiscalizagao de tais
servicos) devem ser feitas, preferencialmente, através da Plataforma Fala.BR.

\ 4




12. CONCLUSAO

A atuacao técnica, independente, célere e transparente, pautada pela ética, efi-
ciéncia, equilibrio e seguranca juridica das decisdes sao valores da CVM, constan-
tes do seu Planejamento Estratégico.

A CE-CVM, formada por servidores da CVM, também precisa observar os valores da
CVM, de forma a ajudar todos os servidores a exercerem suas atividades pautados
pela ética.

A“Divulgacao da Etica” é uma das principais linhas de trabalho da CE-CVM e a di-
vulgacao do Relatério Anual da CE-CVM é uma acao prevista no item Il.2 do Plano
de Trabalho CE-CVM, que estd alinhada com a atuacdo transparente incluida entre
os valores da CVM.

O Relatorio Anual divulga as atividades realizadas e os resultados obtidos e tem
como objetivo prestar contas do trabalho realizado pela CE-CVM para os servido-
res da CVM e para a sociedade, através de sua divulgacao no Portal da CVM.

Ao aumentar o grau de transparéncia dos assuntos relacionados com a ética na
CVM, a CE-CVM espera estimular uma maior participacao dos servidores na gestao
ética da autarquia.

A boa gestao ética da CVM nao depende apenas da atuacao dos integrantes da
CE-CVM, mas de todos os agentes publicos que exercem as suas atividades na
CVM, sejam eles integrantes da Alta Administracao, titulares de componentes or-
ganizacionais, servidores, movimentados, estagidrios ou colaboradores.

Atenciosamente,
Comissao de Etica da CVM
Rua Sete de Setembro, 111 - 24° andar - Centro

Rio de Janeiro - RJ
CEP: 20.050-901



ANEXO | : PLANO DE TRABALHO CE-CVM - 2020-2022

APROVADO NA REUNIAO DA CE-CVM REALIZADA EM 24/4/2020

LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAOD
1.1 - Edicdo de Elaborar minuta de Elaboracdo de Encaminhar Presidente da Concluido
. nova norma nova norma sobre minuta de Portaria a0 SGE minuta CE-CVM. Minuta com sugestao
|- Normas internas sobre negociagdo negociagdo de sobre negociacdo de de Portaria de Portaria ja foi
de valores valores mobilidrios valores mobiliarios até o final de encaminhada para o SGE e
mobilidrios por por servidores. pelo Presidente da 2020. 0 assunto foi concluido no
servidores da CVM e encaminhd-la ambito da CE-CVM.
CVM. para o SGE.
1.2 - Cédigo de Elaborar minuta de Apresentacdo de Apresentar Membros e Em andamento
Conduta da CVM (Cédigo de Conduta minuta de Cddigo de minuta de Secretdrio- A CE-CVM criou grupo
- Consolidacao para os servidores Conduta para a Alta (Cddigo de Executivo da de trabalho e selecionou
de normas de da CVM. Administracdo e para Conduta até o CE-CVM. cddigos de conduta de
natureza ética e representantes de final de 2022. drgaos publicos e de
de conduta. diversos segmentos congéneres estrangeiros
da CVM. que servirao de referéncia
para a elaboragdo do
cddigo da CVM.




LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZ0O RESPONSAVEL SITUACAO
11.1 - Realizar eventos Disseminar, Realizacao de ao menos duas Realizar ao menos | Secretério- Acdo
internos no RJ, SP e DF capacitar e treinar palestras sobre questdes éticas | duas palestras até | Executivo da permanente
sobre questdes éticas para os servidores da por ano para os servidores da o final de cada CE-CVM.

I- Edl!cagio servidores da CVM. CVM em relagdo as (VM. ano.
em Etica questoes éticas.
11.2 - Enviar servidores Capacitar os Participacao de integrantes Participar ao Secretdrio- Acao
da CVM para participar de integrantes da CE-CVM e outros menos de dois Executivo da permanente
eventos externos sobre ética, da CE-CVM e, servidores interessados em eventos até o final | CE-CVM serd
tais como: quando possivel, pelo menos dois eventos de cada ano. responsavel
o (@in th Ees i @ outros servidores promovidos pela CEP e por pela divulgacédo
Apuragdo Etica da CEP; interessados. outras comissdes de ética, dos cursos e
o Semiindiie & @ dando-se prioridade para pelo controle de
Gestdo; a participacdo no Curso de participacdo.
. Palestras e eventos Gestdo e Apuragdo Ftica da
promovidos pela CEP ou CEP.
por outras comissoes de
ética.
I1.3 - Realizar reunides de Apresentar o Realizacdo de reunides com Solicitar a Presidente da Acdo
apresentacao da CE-CVM e trabalho da CE-CVM novos integrantes do Colegiado realizacdo da CE-CVM. permanente
dos normativos existentes e sensibilizar a Alta da CVM, assim que os mesmos reuniao no
sobre ética para os novos Administracdo da tomarem posse na CVM. prazo de 30 dias
membros do Colegiado. CVM sobre questdes contados da
relacionadas com posse do novo
a ética. integrante do
Colegiado.
11.4 - Realizar palestras sobre Apresentar as normas | Realizacao de palestras nos Cumprir os prazos Membros e Acao
Ftica para novos servidores éticas e o trabalho da programas de integragao de estabelecidos pela Secretdrio- permanente
da CVM. CE-CVM para os novos | novos servidores da CVM que DICAD, conforme a Executivo da
servidores da CVYM. forem organizados pela DICAD. demanda. CE-CVM.
11.5 - Elaborar material sobre Entregar materiais Elaboracdo de materiais com Elaborar os Membros e Aseriniciada
ética para ser entreque para com as principais as principais questdes éticas materiais até o Secretdrio-

novos servidores, estagidrios e
colaboradores da CVM.

questdes éticas
aplicaveis aos
servidores efetivos,
nao efetivos
ocupantes de
cargos de comissao,
em exercicio
descentralizado,
servidores ou
empregados publicos
movimentados para
a CVM, estagidrios e
colaboradores.

aplicaveis aos servidores,
estagidrios e colaboradores.

final de 2022.

Executivo da
CE-CVM




LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
111.1 - Encaminhar Orientar os Divulgacao por e-mail, através Divulgar ao menos Membros e Acao permanente
. : mensagens com servidores da CVM da ASC, e pelo Portal da CVM trés orientacoes até Secretdrio-
- Dlv’u!gagao orientacdes da sobre questoes na Internet, de ao menos o final de cada ano. Executivo da
da Etica CE-CVM para os éticas atuais trés mensagens por ano com CE-CVM.
servidores da CVM. | e relevantes. orientacdes da CE-CVM sobre
questoes relacionadas com a
ética.
111.2 - Divulgar Prestar contas do Divulgagao de Relatério Divulgar anualmente Membros e Agao permanente
Relatério Anual trabalho realizado Anual com o objetivo de 0 Relatrio Anual Secretario-
da CE-CVM pela CE-CVM. apresentar as atividades da relativo ao trabalho Executivo da
com atividades CE-CVM para os servidores, realizado pela CE- CE-CVM.
realizadas e com publicacdo no Portal da CVM no ano anterior.
resultados obtidos. (VM da Internet. no Portal da CVM
da Internet.

LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
1V.1 - Manter Organizar dados Elaboracdo de planilha com os sequintes Encaminhar Secretdrio- Acao permanente
indicadores de e enviar aos indicadores a CE-CVM: planilha para os Executivo da

V- Monit’oramento desempenho paraa | membros da CE-CVM . membros da CE- CE-CVM.
e ) i o a) Prazo de resposta a consultas: 95% das o
CE-CVM. informacdo periédica consultas respondidas em até 5 dias ttes; CVM até o final de

sobre os indicadores cada semestre.

de desempenho da b) Tempo médio de resposta a consultas:
manter um tempo médio de resposta

CE-CVM. L S
inferior a 5 dias Uteis;
¢) Prazo para o Relatdrio Preliminar em
Procedimento Preliminar de Apuracéo
Etica: 60 dias contados da data da reunido
na qual foi sorteado o Relator.
d) Cumprimento do Plano de Trabalho
2020-2022: minimo de 75% do plano
concluido, com agdes implementadas, até
final de 2022.
e) Prazo para o Relatdrio Final em
Procedimento de Apuragdo Etica: 180
dias contados da data de conversao do
procedimento preliminar em procedimento
de apuracdo.

LINHAS DE TRABALHO AGOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAQ
V.1 - Revisar o fluxo Padronizar, simplificar Elaboragdo de manual, com Concluir a Membros e A ser iniciada
adotado pela CE-CVM e reduzir os prazos documentos padronizados, elaboracdo do Secretario-

V - Revisao de
procedimentos Eticos

Executivo da
CE-CVM.

para orientacao dos manual até o

final de 2022.

em procedimentos dos procedimentos

relatores e demais
integrantes da CE-CVM.

éticos realizados pela
CE-CVM.

preliminares e de
apuracao éfica.

J

Atualizacdo conforme Reunido da CE-CVM realizada em 17/12/2020
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ANEXO Il : PLANO DE TRABALHO CE-CVM - 2023-2025

APROVADO NA REUNIAO DA CE-CVM REALIZADA EM 16/3/2023

comissao, em exercicio
descentralizado,
servidores ou
empregados piblicos
movimentados para

a (VM, estagidrios e
colaboradores.

LINHAS DE TRABALHO AGOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
1.1 - Codigo de Elaborar minuta de Apresentacio de minuta de | Apresentar Membros e Em andamento
Conduta da CVM (6digo de Conduta C6digo de Condutaparaa | minuta de Secretario- A CE-CVM criou grupo de trabalho e

I'- Normas - Consolidagao de para os servidores Alta Administracio e para | C6digo de Executivo da selecionou codigos de conduta de drgaos
internas normas de natureza | da CVM. representantes de diversos | Conduta até o Comissao de Ftica publicos e de congéneres estrangeiros
ética e de conduta. segmentos da CVM. final de 2024. da CYM (CE-CVM). que servirdo de referéncia para a
elaboracéo do cddigo da CVM.

LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
I1.1 - Realizar eventos Disseminar, capacitar Realizagao de ao menos dois Realizar ao menos Secretdrio- Acao
internos, presenciais e virtuais, e treinar os servidores eventos sobre questoes éticas dois eventos até o Executivo da permanente
sobre questdes éticas para da CVM em relagao as por ano para os servidores da final de cada ano. CE-CVvM

I1- Educacao servidores da CVM. questdes éticas. CVM.
em Etica
11.2 - Enviar servidores da Capacitar os Participacao de integrantes Participar ao menos | Secretério- Acao
CVM para participar de eventos integrantes da CE-CVM e outros servidores de dois eventos Executivo da permanente
externos sobre ética, tais como: da CE-CVMe, interessados em pelo menos externos até o final CE-CVM sera
. Clrso de Gestio e Apuragio quando possivel, dois eventos promovidos pela de cada ano. responsavel
Etica da Comissio de Etica da outros servidores CEP e por outras comissoes pela divulgacao
Presidéncia da Reptblica (CEP); interessados. de ética, dando-se prioridade dos cursos e
) para a participagdo no Curso de pelo controle de
= Seminario Etica na Gestao; Gestao e Apuracdo Ftica da CEP. participacao.
- Palestras e eventos promovidos
pela CEP ou por outras
comissdes de ética.
11.3 - Realizar reunides de Apresentar o Realizagdo de reunides com novos | Solicitara Presidente da Acédo
apresentacdo da CE-CVM e dos trabalho da CE-CVM integrantes do Colegiado da CVM, | realizagdo da CE-CYM. permanente
normativos existentes sobre e sensibilizar a Alta assim que os mesmos tomarem reuniao no prazo
ética para os novos membros Administracdo da posse na CVM. de 30 dias contados
do Colegiado. CVM sobre questdes da posse do novo
relacionadas com a integrante do
ética. Colegiado.
11.4 - Realizar palestras sobre Apresentar as normas Realizacdo de palestras nos Cumprir os prazos Membros e Acao
Etica para novos servidores éticas e o trabalho da programas de integracao de estabelecidos pela Secretdrio- permanente
da CVM. CE-CVM para os novos novos servidores da CVM, sendo DICAD, conforme a Executivo da
servidores da CVM. admitida a utilizacdo de palestras | demanda. CE-CVM.
gravadas quando a DICAD julgar
conveniente.
11.5 - Elaborar material sobre Entregar materiais com Elabora¢do de materiais com Elaborar os Membros e Em andamento
ética para ser entregue para as principais questoes as principais questoes éticas materiais até o final | Secretério- A minuta esta sendd
novos servidores, estagidrios e éticas aplicaveis aplicaveis aos servidores, de 2023. Executivo da analisada pelos
colaboradores da CVM. aos servidores estagidrios e colaboradores. CE-CVM. integrantes da
efetivos, nao efetivos CE-CVM.
ocupantes cargos de




b) Tempo médio de resposta a consultas:
manter um tempo médio de resposta

inferior a 5 dias Uteis;

¢) Prazo para o Relatdrio Preliminar em
Procedimento Preliminar de Apuragdo
Etica: 120 dias contados da data da
reuniao na qual foi sorteado o Relator.

d) Cumprimento do Plano de Trabalho
2023-2025: minimo de 75% do plano
concluido, com agoes implementadas,

até final de 2025.

e) Prazo para o Relatdrio Final em
Procedimento de Apuragéo Etica: 360
dias contados da data de conversao
do procedimento preliminar em

procedimento de apuragao.

LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
1111 - Encaminhar Orientar os servidores | Divulgacdo por e-mail, através Divulgar ao menos Membros e Acao permanente
mensagens com da CVM sobre da ASC, e pelo Portal da CVM trés orientagoes Secretdrio-

Il - Divulgacao orientacdes da questdes éticas atuais | na Internet, de ao menos até o final de Executivo da
da Etica CE-CVM para os e relevantes. trés mensagens por ano com cada ano, além de CE-CVM
servidores da CVM. orientagdes da CE-CVM sobre divulgar mensagens
questoes relacionadas com elaboradas com
a ética, além do envio de base nas sugestoes
mensagens elaboradas com base | encaminhadas pela
nas sugestoes encaminhadas CEP.
pela CEP.
111.2 - Divulgar Prestar contas do Divulgado de Relatdrio Anual Divulgar anualmente Membros e Acéo permanente
Relatério Anual trabalho realizado com o objetivo de apresentar 0 Relatrio Anual Secretdrio-
da CE-CVM pela CE-CVM. as agbes da CE-CVM para os relativo ao trabalho Executivo da
am aides servidores, com publicagdo no realizado pela CE-CYM |  CE-CVM.
realizadas e Portal da CVM da Internet. 10 ano anterior.
resultados obtidos.
111.3 - Manter Divulgar informagges | Manter ao menos informagbes Atualizar as Secretario- Agao permanente
informacdes sobre atualizadas sobre a sobre composicdo e competéncia informagdes Executivo da
agestio daéticana | 9estdo da éticana da CE-CVM, orientagdes, disponibilizadas no CE-CVM.
CVM no Portal da (VM para o piblico | decisdes, normativos interos Portal da CVM no prazo
CVM na Internet. interno e externo. relacionados com a ética e méximo de 30 dias.
Relatdrio Anual no Portal da
CVM.

LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
IV.1 - Manter Organizar dados Elaboracéo de planilha com os seguintes Encaminhar Secretdrio- Acao permanente
indicadores de e enviar aos indicadores a CE-CVM: planilha para Executivo da

IV - Monitoramento | desempenhoparaa | membros da CE-CVM osmembrosda | CE-CVM.
da Etica CE-CVM. informagdo periédica a) Prazo de resposta a consultas: 95% (E-CVMatéo
sobre os indicadores L cf)ns.ultas e ENETS final de cada
de desempenho da dias ites; semestre.
CE-CVM.
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LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
V.1 - Revisar o fluxo Padronizar, simplificar Elaboragao de manual, com Concluira Membros e A ser iniciada
adotado pela CE-CVM e reduzir os prazos dos documentos padronizados, elaboragao do Secretdrio-

V - Revisdo de em procedimentos procedimentos éticos para orientacao dos relatores manual até o Executivo da

procedimentos Eticos sl eds realizados pela CE-CVM. e demais integrantes da final de 2025. CE-CVM.
o CE-CVM.
apuracdo ética.

LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
VI.1 - Participar Apoiar o estimulo Participar das reunides do Manter assiduidade Membros e Acao permanente
das atividades do ao desenvolvimento Grupo de Trabalho do Integra e nas reunioes Secretario-

VI - Integridade integra — Programa | da cultura de atender a todas as demandas e atender as Executivo da

de Integridade da integridade na (VM. | relacionadas com o Programade | demandas nos prazos CE-CVM.
CUM. Integridade da CVM. combinados.
VI.2 - Eventos de Disseminar conteido | Articular com outras instancias Realizar ao menosuma | Presidente da Agdo permanente
ética, conduta e relacionado com de integridade, bem como Vez por ano evento CE-CVM.
integridade aética, conduta e com o Colegiado da CVM, a com a participacao de

integridade para os realizagdo de eventos que outras instancias de

servidores da CVM. permitam desenvolver a integridade.

cultura de integridade.

Atualizacdo conforme Reunido da CE-CVM realizada em 5/6/2023
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