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RELATORIO ANUAL DA CE-CVM DE 2023

1. INTRODUGAO

A Comissdo de Etica da CVM (CE-CVM), pelo sétimo ano consecutivo, apresenta o seu Relatério Anual,
que tem como objetivo divulgar as acoes realizadas e os resultados obtidos na gestao da ética na CVM
no periodo de 1/1 a 31/12/2023.

Os relatérios anuais dos anos anteriores podem ser obtidos por meio do Portal da CVM: https://www.gov.

br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/relatorio-anual/relatorio-anual-da-ce-cvm

A CE-CVM foi criada em 1995, em atencao ao Decreto 1.171/94, com a missao de zelar pelo cumprimento
do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal.

A CVM, em 31/12/2023, possuia 664 agentes publicos em exercicio, entre servidores, movimentados,
estagiarios e colaboradores (prestadores de servigos).

2. COMPETENCIA

Sao competéncias da CE-CVM:

I.  Atuar como instancia consultiva de dirigentes, servidores e demais agentes publicos a servigo
da CVM.

Il. Aplicar o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, devendo:

a) Submeter a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP) propostas
para seu aperfeigoamento.

b) Dirimir duvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos
0missos.

c) Apurar, mediante dendncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes.

d) Promover agdes para disseminacao, capacitacao e treinamento sobre as normas de
ética e disciplina.

lll. Representar a CVM na Rede de Etica do Poder Executivo Federal.


https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/relatorio-anual/relatorio-anual-da-ce-cvm
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/relatorio-anual/relatorio-anual-da-ce-cvm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
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IV. Supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administracao Federal
(CCAAF) e comunicar a CEP situagoes que possam configurar descumprimento de suas
normas.

Os normativos internos da CVM relacionados com a Etica e as portarias de designacdo de membros
da CE-CVM podem ser consultados por meio do Portal CVM: https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-
informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/normativos-internos.

3. COMPOSICAO

A CE-CVM ¢ integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores do quadro
permanente da CVM, designados pelo Presidente da CVM (PTE), a partir de uma lista triplice, para
mandatos nao coincidentes de trés anos, sendo permitida uma recondugao.

Os critérios para a escolha dos servidores que compdem a CE-CVM foram estabelecidos pela Portaria
CVM/PTE 94/05. AComissao deve ter representantes dos cargos de nivel superior e de nivel intermediario,
podendo 0os mesmos ser ocupantes de cargos em comissao ou fungao gratificada.

A CE-CVM é composta atualmente pelos seguintes servidores, com as suas atuais lotagoes:

Vera Lucia Simoes Alves Pereira de Souza - Bruno de Freitas Gomes Condeixa
. , Agosto de 2025
SSR (Presidente) Rodrigues - SSE
Litza Godoy dos Santos Ferreira - GEDEP Monique Nascimento de Araljo - EXE Agosto de 2024
Adriano Augusto Gomes Filho - GSEC-2 Elizabeth Messias Feitosa - GEA-3 Agosto de 2026

Como ndo sao coincidentes, todos 0s anos ocorrem términos e inicios de novos mandatos. Em 2023, em
funcado da edi¢do da Portaria CVM/PTE 90/23, o servidor Adriano Augusto Gomes Filho foi reconduzido
como membro titular e a servidora Elizabeth Messias Feitosa foi designada como membra suplente da
CE-CVM, para mandatos de trés anos.

Em virtude de pedido de desligamento do membro titular Daniel Peres Penteado, a servidora Litza Godoy
dos Santos Ferreira, entdo membra suplente, foi designada, pela Portaria CVM/PTE 91/23, para mandato
complementar, como membra titular, com vigéncia até 11/8/2024. Para a vaga aberta de membro suplente
foi designada a servidora Monique Nascimento de Araljo, com mandato vigente também até 11/8/2024.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/codigos/codi_conduta/cod_conduta.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/codigos/codi_conduta/cod_conduta.htm
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/normativos-internos
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/normativos-internos
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A CE-CVM também conta com a Secretaria-Executiva, responsavel por prover apoio a elaboracao e
cumprimento do seu plano de trabalho, e com representantes locais nos escritorios de Brasilia e Sao
Paulo, responsaveis por auxiliar a Comissao em trabalhos de educacao e comunicacao.

Em 2023, em fungao da edigao da Portaria CVM/PTE 59/23, o servidor Fabio Arcoverde Carneiro Teixeira
(DIPOG) foi designado como Secretario-Executivo da CE-CVM, em substituicao ao servidor José Carlos
Barroso Ferreira, que solicitou o seu desligamento da CE-CVM.

Os servidores que apoiam a CE-CVM (com as suas atuais lotagdes) sao:

Secretario-Executivo Fabio Arcoverde Carneiro Teixeira - DIPOG Rio de Janeiro / RJ
Adjunto do Secretario- Executivo Luis Felipe Marques Lobianco - GSEC-2 Rio de Janeiro / RJ
i L. . Marcella Regina Vasconcellos Wanderley ) i
Adjunta do Secretario- Executivo oer Rio de Janeiro / RJ
Representante Local Thiago Paiva Chaves - SRL Brasilia / DF
Representante Local Osvaldo Zaneti Favero Junior - GNC Sao Paulo / SP

A composicao atualizada da CE-CVM esta disponivel no Portal da CVM: https://www.gov.br/cvm/pt-br/
acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/composicao-e-competencias-da-ce-cvm/composicao-da-ce-
cvm

4. REUNIOES

Conforme estabelece o0 seu Regimento Interno, a Comissao deve se reunir ordinariamente pelo menos
uma vez por més. Em 2023, foram realizadas 12 reunioes, nas seguintes datas: 19/1, 16/2, 16/3, 20/4,
18/5, 23/6, 13/7, 17/8, 20/9, 20/10, 16/11 e 14/12.

Todas as reunioes de 2023 foram realizadas por videoconferéncia, adotando-se a forma hibrida, que
permite também a participacdo presencial de alguns servidores nas instalacoes da CVM. Dentre as
decisdes tomadas nas reunides da CE-CVM realizadas em 2023, destacam-se:

a) Na reunido de 16/3/2023, houve avaliacao de texto padrao e genérico, visando responder
a qualquer consulta sobre conflito de interesses. Sugeriu-se a edicao de uma orientagao
tematica que, por envolver a Comissao de Conflito de Interesses (CCl), esta seria consultada
previamente sobre a conveniéncia da orientacdo. A minuta foi preparada e a CE-CVM esta
aguardando a analise da Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP), que a partir de 2023
passou a secretariar a CClI.


https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/composicao-e-competencias-da-ce-cvm/composicao-da-ce-cvm
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/composicao-e-competencias-da-ce-cvm/composicao-da-ce-cvm
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/composicao-e-competencias-da-ce-cvm/composicao-da-ce-cvm
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b) A CE-CVM, na reunidao de 23/6/2023, aprovou minuta de Formulario de Viagens, que 0s
servidores preencherao e sera anexado ao e-mail de consulta sobre a participagao em eventos
e ao Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP). O Formulario tem por objetivo
facilitar a analise das informag0es sobre viagens custeadas por terceiros no ambito da nova
Portaria CVM/PTE 68/23, visando (i) a padronizacao das informacgoes a serem disponibilizadas;
(i) a uniformizacdo da analise pelas diferentes instancias da casa (CE-CVM, Superintendentes,
Superintendéncia Geral e Presidéncia); e (iii) facilitar o encaminhamento de consultas pelos
servidores, inclusive com a redugao de devolugdes das PCDP.

c¢) Nareunido de 20/9/2023, foi relatada reunido realizada com a SGP, na qual também estiveram
presentes a Superintendéncia de Planejamento e Inovagao (SPL) e a Geréncia de Inovacao,
Projetos e Processos (GEINP). O objetivo era abordar as orientagdes da Comissdo de Etica
Puablica da Presidéncia da Republica (CEP) e da Controladoria-Geral da Unido (CGU) sobre
confidencialidade e restricdes aplicaveis aos servidores que obtivessem acesso a informagoes
sobre o concurso publico da CVM, que ocorrera em 2024, ou que colaborassem com sua
organizacao, mesmo que de maneira indireta ou parcial. Naquela ocasiao, também foi
destacada a impossibilidade de os referidos servidores atuarem como professores em cursos
preparatorios para o concurso em questao, assim como a inviabilidade de os envolvidos na
organizacao do concurso, ou de seus parentes proximos, se inscreverem como candidatos.
Além disso, foi mencionada a possibilidade de elaborar um Termo de Confidencialidade a ser
preenchido pelas pessoas envolvidas nos preparativos do concurso.

d) A CE-CVM, na reunido de 16/11/2023, preparou e aprovou uma orientagao para divulgacao
entre os servidores sobre conduta ética relacionada ao concurso puablico da CVM.

5. CONSULTAS

No ano de 2023, a CE-CVM recebeu e respondeu a 157 consultas. Foram 65 do publico interno e 92 do
publico externo. Entre as consultas recebidas do publico interno estao incluidas as apresentadas por
servidores e pela Comissao de Conflito de Interesses.

Conflito de interesses, exercicio de atividades de magistério e participagcao em eventos foram os assuntos
que geraram o maior numero de consultas internas para a CE-CVM em 2023.

As consultas sao recebidas por meio do e-mail comissaodeetica@cvm.gov.br.

No ano de 2023, o tempo médio de resposta em dias corridos foi de 2,4 dias. O tempo médio de resposta
em dias uteis foi de 1,6 dias.


mailto:comissaodeetica@cvm.gov.br?subject=À%20CE-CVM%20-%20Consulta%20%2F%20Denúncia
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A CE-CVM tem como meta responder, em até cinco dias uteis, 95% (noventa e cinco por cento) das
consultas. Em 2023, 96,82% das consultas recebidas foram respondidas dentro desse prazo.

Houve expressivo aumento no quantitativo de consultas, de 114, em 2022, para 157, em 2023, conforme
pode ser observado no grafico abaixo, que mostra a evolugdao dos numeros de consultas recebidas pela
CE-CVM desde 2011:

Esse aumento se refere as consultas relacionadas a nepotismo, que representam a maioria das demandas
externas recebidas pela CE-CVM.

Embora a CVM em sua esfera de atuagao nao tenha relacao direta com o assunto, tais consultas sao
encaminhadas a CE-CVM por cidadaos que buscam obter orientacao de como proceder em situagoes
dessa natureza. Neste aspecto, cabe lembrar que a CE-CVM editou 0o documento Orientacoes sobre
nepotismo e compadrio, que foi direcionado para os servidores da CVM em 9/3/2020, e que pode ser
consultado publicamente na Internet.

As consultas sobre nepotismo sao respondidas com um texto padrao, que cita a Sumula Vinculante 13
do Supremo Tribunal Federal (STF), e informa que denuncias sobre nepotismo podem ser encaminhadas
para o Ministério Pablico (MP) de cada estado.

6. PROCEDIMENTOS ETICOS

No inicio de 2023, encontrava-se em aberto apenas um procedimento instaurado no ano de 2022, que
teve deliberacdo pelo seu arquivamento tomada na reuniao de 15/12/2022, restando para o exercicio
seguinte apenas os tramites finais para a formalizacao de seu arquivamento, que ocorreu em 9/3/2023.



<2

RELATORIO ANUAL DA CE-CVM DE 2023

Em 2023, foram recebidas seis dendncias ou demandas que poderiam indicar a ocorréncia de infracao
gtica por parte de agentes vinculados a CVM, agrupadas em cinco casos. Apds a realizagao dos juizos de
admissibilidade nos casos 1, 2 e 3, abaixo detalhados, a CE-CVM arquivou o0s trés; os casos 4 e 5 estavam,
em 31/12/2023, em fase de colheita de informagdes complementares, conforme descrito a seguir:

1) Possivel questao ética acerca do oferecimento por servidor a autoridade ministerial, sem
autorizacao, de projeto desenvolvido na CVM: demanda recebida em 17/3/2023 e arquivada
em 18/5/2023. A CE-CVM deliberou pela inexisténcia de infracao ética e estabeleceu apenas
que se recomendasse ao servidor envolvido que, em casos similares, solicitasse autorizacao
institucional antes do oferecimento de compartilhamento de projeto desenvolvido na CVM. Foi
encaminhada ao servidor, por e-mail no dia 28/4/2023, recomendagao quanto a divulgagao
externa de projeto, estudo ou trabalho que porventura tenha sido concebido, desenvolvido ou
elaborado de forma individual ou coletiva no &mbito da CVM.

2) Possivel questao ética envolvendo suposto acesso indevido ao banheiro feminino: demanda
recebida em 7/6/2023 e arquivada em 17/8/2023, tendo em vista que nao foi comprovado o acesso
indevido. Foi encaminhado e-mail ao reclamante no dia 9/8/2023, esclarecendo as providéncias
tomadas até aquele momento pela CE-CVM e pela Geréncia de Manutencao e Administragao
Patrimonial (GEMAP/SAD), visando a apuracao dos fatos e a ado¢ao de medidas que possam
mitigar ocorréncias futuras relacionadas ao tema. O caso foi arquivado, sem prejuizo de sua
reabertura em caso de apresentacao de novas informacgdes sobre 0 assunto.

3) Possivel divulgagao por servidor de informagdes ndo publicas sobre o prdximo concurso da
CVM em rede social: demanda recebida em 15/8/2023 e arquivada em 24/8/2023. A CE-
CVM nao encontrou irregularidades nas informagoes disponibilizadas pelo servidor na rede
social LinkedIn, tendo em vista que os comentarios realizados decorriam basicamente das
informacdes constantes da Portaria do Ministério da Gestdo e Inovacdo (MGI) 3.545/23, que
autorizou a realizacao do concurso.

4) Possivel questdao ética envolvendo comentarios publicados em grupo de WhatsApp: foram
recebidas duas demandas sobre 0 mesmo fato, uma em 1/9/2023 e a outra em 4/9/2023. A CE-
CVM nao realizou o juizo de admissibilidade do caso em 2023, por estar colhendo informagoes
complementares nos termos do § 1° do art. 23 da Resolugao CEP 10.

5) Possivel questdo ética relacionada a processo seletivo interno: demanda recebida em
29/12/2023. A CE-CVM nao realizou o juizo de admissibilidade do caso em 2023, por estar
colhendo informagdes complementares nos termos do § 1° do art. 23 da Resolugao CEP 10.

A CE-CVM concluiu e arquivou um processo no ano de 2023, referente a procedimento ético aberto em 2022.
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Portanto, no final de 2023 nao havia procedimentos éticos em aberto.

Segue grafico com a evolugao dos nimeros de procedimentos éticos abertos pela CE-CVM desde 2011:

As decisoes finais da CE-CVM que resultem em recomendacoes, lavratura de Acordo de Conduta Pessoal
e Profissional (ACPP) ou aplicagdo de Censura Etica sdo resumidas em ementas, publicadas no Boletim
de Pessoal da CVM e divulgadas no Portal da CVM: https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/
institucional/etica/decisoes-da-ce-cvm.

7. PLANO DE TRABALHO CE-CVM 2023-2025

O Plano de Trabalho 2023-2025 da CE-CVM esta dividido em seis linhas de trabalho:
[) Normas Internas
I) Educagdo em Etica
1) Divulgagdo da Etica
IV) Monitoramento da Etica
V) Revisdo de Procedimentos Eticos

VI) Integridade


https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/decisoes-da-ce-cvm
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/decisoes-da-ce-cvm
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I) Normas Internas

l.1) Codigo de Conduta da CVM - Consolidagao de normas de natureza ética e de conduta.
Acoes executadas em 2023

Sobre o subitem I.1, elaboracao de minuta de Cddigo de Conduta da CVM, a atividade foi impactada pela
expectativa de aprovacéo de novo Codigo de Etica, a partir do processo de revisdo de normas de conduta
Etica do Poder Executivo Federal, incluindo o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal e o Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, iniciado com a criagao
do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria Interministerial SGPR/ME/AGU/CGU 103 (de 17/12/2020).

Como o0 novo Codigo ainda nao foi aprovado, tornou-se inviavel a conclusao desse subitem, pois a
aprovacdo de novo Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Federais certamente exigira a revisdo de
qualquer trabalho realizado para a elaboragdo de Cédigo de Etica préprio da CVM.

A CE-CVM esta acompanhando as discussdes sobre a elaboragdo do novo Cédigo de Etica do Servidor
Publico Federal e fara nova avaliagao sobre o assunto durante o ano de 2024.

Il) Educacéo em Etica

I1.1) Realizar eventos internos, presenciais e virtuais, sobre questdes Eticas para os servidores da
CVM.

[1.2) Indicar servidores da CVM para participar de cursos e eventos externos, de forma presencial
ou remota, sobre Etica promovidos pela CEP ou por outras Comissdes de Etica.

[1.3) Realizar reunioes de apresentagao da CE-CVM e dos principais normativos existentes para os
novos membros do Colegiado.

1.4) Realizar palestras sobre Etica para novos servidores da CVM.

I1.5) Elaborar material sobre Etica para ser entregue para novos servidores, estagiarios e
colaboradores da CVM.

Acoes executadas em 2023
Em relacdo ao subitem 1.1, a CE-CVM realizou trés eventos em 2023:

1) Encontro sobre Etica, Conduta e Integridade, que ocorreu de forma presencial no dia 30/1/2023,
na sede da CVM, com transmissdo online para a CVM de Sao Paulo e Brasilia, contando com
a participacao de aproximadamente 40 pessoas;

10
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2) Apresentagao do seu Relatério Anual, por videoconferéncia, em 28/6/2023, que contou com a
participacdo de aproximadamente 27 servidores; e

3) A palestra Como construir uma cultura de salide mental no ambiente de trabalho? -
Como a cultura de saide mental pode ajudar a promover a Etica comportamental e a
Integridade nas organizagcoes, ministrada em 28/9/2023 pelo Procurador Federal Davi
Valdetaro Gomes Cavalieri, mestre em Direito e autor do livro Compliance e Saude Mental
nas Organizagoes, realizada nas dependéncias da CVM em Sao Paulo, com transmissdo ao
vivo para o Rio de Janeiro e Brasilia. O evento contou com a participacdo de 28 servidores.
Durante a palestra foram abordados conceitos e aspectos relacionados a promogao da sadde
mental e @ minimizagao dos riscos psicossociais nas rotinas dos ambientes de trabalho. Foram
apresentadas, ainda, iniciativas e boas praticas que contribuem para a salde e a seguranga
psicolégica do corpo funcional, com reflexos positivos em seu engajamento e desempenho.
Também foi explicado de que maneira as Comissées de Etica setoriais, ao promoverem a
cultura da Etica comportamental, exercem papel fundamental na criagdo de um ambiente de
trabalho que impacte positivamente os fatores psicossociais que influenciam a satde mental
de servidores e colaboradores.

Os trés eventos foram objeto de matérias publicadas na Intranet da CVM e foram disponibilizados os
links para os videos das gravacoes, de forma a possibilitar que fossem assistidos por aqueles que nao
puderam participar no momento da realizacao dos eventos.

A palestra que abordou o tema salide mental e Etica comportamental foi objeto de matéria de pagina
inteira na edicdo de outubro de 2023 do Boletim Informativo do Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, publicado pela CEP.

Além disso, foram realizadas doagdes ao acervo da Biblioteca da CVM de dois exemplares do livro
Compliance e Saude Mental nas Organizacoes, de autoria do palestrante convidado. Esses exemplares
podem ser encontrados na Biblioteca da CVM, no 3° andar (Rio de Janeiro), e na regional de Sdo Paulo,
no 2° andar, sob a guarda da Divisao de Manutengao e Administracao Patrimonial (DIMAP/SAD).

Em relagao ao subitem 1.2, os integrantes da CE-CVM participaram, de forma remota e presencial,
dos seguintes cursos e eventos sobre Etica, perfazendo aproximadamente 174 horas de atividades de
capacitagao:

a) Curso Introducdo a Gestdo e Apuracdo da Etica Publica, promovido pela Escola Nacional
de Administragao Publica (Enap) em parceria com a CEP na modalidade EAD - Participantes:
Vera Lucia Simoes Alves Pereira de Souza, Fabio Arcoverde Carneiro Teixeira € Monique
Nascimento de Araujo.

11
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b) Curso Gestdo e Apuragio da Etica Publica - Basico, promovido pela Enap em parceria com
a CEP na modalidade EAD - Participantes: Vera Lucia Simoes Alves Pereira de Souza, Fabio
Arcoverde Carneiro Teixeira, Monique Nascimento de Araujo e Elizabeth Messias Feitosa.

¢) Curso Gestdo e Apuracdo da Etica Pablica - Avancado, promovido pela Enap em parceria
com a CEP na modalidade EAD - Participante: Vera Lucia Simdes Alves Pereira de Souza.

d) Evento Seminario Etica em Acdo: Promovendo a Integridade na Gestdo Piblica,
promovido de forma presencial pela Fundagcio Casa de Rui Barbosa (FCRB) no dia 10/5/2023
- Participantes: Adriano Augusto Gomes Filho e José Carlos Barroso Ferreira.

e) Evento Encontro Regional do Sistema de Gestdo da Etica Pablica do Poder Executivo
Federal (SGEP) - Sul/Sudeste, realizado de forma presencial, em Floriandpolis, nos dias 9 e
10/11/2023 - Participante: Vera Lucia Simdes Alves Pereira de Souza.

f) Evento Dialogos sobre Etica na Anvisa IV, promovido pela Comissdo de Etica da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa, de forma online em 17/11/2023 - Participantes:
Fabio Arcoverde Carneiro Teixeira, Luis Felipe Marques Lobianco e Marcella Regina
Vasconcellos Wanderley.

Sobre o subitem 11.3, a CE-CVM nao fez reunides de apresentacdo no fim de 2023, apesar do ingresso
de um novo membro no Colegiado, Daniel Maeda, que tomou posse como diretor em 27/12/2023, nao
havendo tempo habil para realizar a apresentacao, que veio a ocorrer em fevereiro de 2024.

Sobre o subitem 1.4, ndo foram realizadas palestras sobre Etica, pois ndo houve ingresso de novos
servidores na CVM.

Por fim, sobre o subitem 1.5, foi preparada uma cartilha de boas-vindas contendo informacoes
relacionadas a Etica para ser entregue para novos servidores, estagiarios e colaboradores da CVM. A
cartilha foi encaminhada por e-mail para o grupo responsavel pelo projeto “Onboarding”, com a solicitagao
de que o material fosse direcionado diretamente aos novos endere¢os de e-mails criados na CVM para
estagiarios/servidores/colaboradores, tendo como remetente a caixa de correio da Comissdo de Etica.
Em 2023, o grupo, que é composto por membros da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI)
e da SGP, estava analisando a possibilidade de automatizar o envio do referido e-mail, determinando
qual componente sera responsavel por essa tarefa e qual serda 0 momento mais adequado para o envio.
Afinalizagao dos trabalhos esta prevista para 2024.
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Ill) Divulgacao da Etica

[11.1) Encaminhar mensagens com orientagdes da CE-CVM para os servidores da CVM.

[11.2) Divulgar o Relatério Anual da CE-CVM com a descri¢ao das atividades realizadas e resultados
obtidos.

111.3) Manter informagdes sobre a gestdo da Etica na CVM no Portal da CVM na Internet.
Acoes executadas em 2023

Em relagdo ao subitem 1.1, a CE-CVM enviou, em 2023, 15 mensagens com orientagdes Eticas para
os servidores da CVM. Foram enviadas, por e-mail, orientagcoes proprias da CE-CVM e orientagoes
baseadas na Gltima pagina dos Boletins Informativos do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal, preparadas pela CEP.

As orientagoes proprias da CE-CVM versaram sobre o correto preenchimento do sistema e-Agendas,
sobre praticas e condutas dos servidores referentes ao concurso publico da CVM, cuja autorizacao pelo
MGl foi publicada em julho de 2023, e sobre o recebimento de presentes e brindes.

Ja as orientacdes baseadas nos Boletins Informativos, divulgados mensalmente pela CEP, versaram,
entre outros assuntos, sobre assédio, saide mental do servidor publico e ambiente de trabalho saudavel.

Todas as orientagoes divulgadas pela CE-CVM desde 2011 estao disponiveis para qualquer interessado
no Portal da CVM na Internet: https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/
orientacoes-da-ce-cvm/orientacoes-de-2021

Segue grafico com o nimero de orientages da CE-CVM encaminhadas para os servidores da CVM desde 2011:
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Ainda com relagao ao subitem Ill.1, cabe registrar que as minutas de orientagcao sobre exercicio de
atividades privadas, sobre horario de expediente e sobre consultas que versam sobre conflito de
interesses se encontravam, ao final de 2023, sob analise da SGP, que a partir deste mesmo ano passou
a secretariar a CCI.

Em relagdo ao subitem 111.2, o Relatério Anual da Comissdo de Etica de 2022 foi disponibilizado, em
26/6/2023, na Intranet, no Portal da CVM na Internet e foi objeto de evento interno realizado em 28/6/2023.

Sobre o subitem I11.3, as inclusdes do Relatorio Anual e das orientagcoes e as alteragoes na composi¢ao
da CE-CVM foram atualizadas no Portal da CVM dentro do prazo de 30 dias previsto no Plano de
Trabalho da CE-CVM 2023-2025.

IV) Monitoramento da Etica
IV.1) Manter indicadores de desempenho para a CE-CVM.
Acoes executadas em 2023

Sobre o subitem IV.1, a CE-CVM mantém o controle dos seus indicadores de desempenho permanentemente
atualizados. Entre os indicadores de desempenho, destacam-se:

a) Prazo de resposta a consultas: 95% das consultas respondidas em até 5 dias uteis.
b) Tempo médio de resposta a consultas: manter tempo médio de resposta inferior a 5 dias uteis.

No ano de 2023, conforme ja foi mencionado, 96,82% das consultas recebidas foram respondidas em até
5 dias Uteis e 0 prazo médio de resposta foi de 1,6 dias uteis.

V) Revisdo de procedimentos Eticos

V.1) Revisar o fluxo adotado pela CE-CVM em procedimentos preliminares e de apuragdo Etica.
Acodes executadas em 2023

Sobre o subitem V.1, ndo foi iniciada a revisdao do fluxo adotado pela CE-CVM em procedimentos
preliminares e de apuracéo Etica pelos motivos acima reportados no subitem I.1 Cddigo de Conduta da
CVM - Consolidacdo de normas de natureza Etica e de conduta.

Comentarios sobre o Plano de Trabalho

A principal dificuldade enfrentada pela CE-CVM reside no cumprimento de prazos previstos no seu Plano
de Trabalho, uma vez que todos os seus membros e os integrantes da Secretaria Executiva possuem
atribuicoes proprias dos seus cargos e nao atuam com exclusividade na Comissao. Tal dificuldade é
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agravada pelo reduzido nimero de servidores ativos na CVM, o que tem sido apontado como fator
limitador para o desempenho das atividades da Autarquia, tanto nos Relatérios de Supervisao Baseada
em Risco divulgados, como em entrevistas concedidas a imprensa pelo atual Presidente da CVM.

Tal fato ja foi destacado como dificuldade enfrentada pela CE-CVM em todos os Questionarios de
Avaliagao encaminhados para a CEP entre 2018 e 2023.

Com relacao ao Plano de Trabalho da CE-CVM 2023-2025, aprovado em margo de 2023, apesar das
dificuldades, a CE-CVM executou todas as atividades previstas para 2023 e avaliou como plenamente
satisfatorio o seu cumprimento.

VI) Integridade

VI.1) Participar das atividades do integra - Programa de Integridade da CVM
VI.2) Eventos de Etica, Conduta e Integridade
Acoes executadas em 2023

As acoes executadas estao detalhadas no topico seguinte.

8. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A CVM aderiu ao Programa Prevenir do Ministério da Fazenda atendendo as exigéncias da Portaria 1.089
da CGU e langou o integra - Programa de Integridade da CVM, em 2018, que tem o objetivo de intensificar
a incorporagao da tematica da Integridade no dia a dia e na cultura dos profissionais da Autarquia.

O Grupo de Trabalho do integra é coordenado pela Superintendéncia Geral (SGE) e é composto por
representantes de areas que estao relacionadas com a Integridade, bem como da Superintendéncia de
Planejamento e Inovagao (SPL) e da Assessoria de Comunicagao Social (ASC).

Na CVM, existem seis iniciativas que estao relacionadas a pauta da Integridade: a CE-CVM, a Comissao
de Conflito de Interesses (CCl), a Auditoria Interna (AUD), a Corregedoria e a Ouvidoria (representadas
pela AUD) e o Mapeamento e Gestao de Riscos (representada pela Assessoria de Analise Econdmica e
Gestao de Riscos - ASA).

A primeira versao do Plano de Integridade da CVM foi enviada para a CGU em 30/11/2018.

A segunda versao do Plano de Integridade da CVM foi langcada em 25/5/2020. Para a elaboracao do
documento, que foi produzido pela equipe do integra, foram concluidas trés etapas, promovendo a versdo
final do documento:
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+ Analise dos riscos a Integridade em julho de 2019.
« Avaliacdo dos riscos a Integridade em setembro de 2019.

« Definicao das agoes de tratamento dos riscos a Integridade em novembro de 2019.

Aterceira versao do Plano de Integridade da CVM foi langada em 5/5/2023 e esta disponivel no Portal da
CVM (Plano de Integridade 2023-2024).(https://www.gov.br/cvm/pt-br/assuntos/noticias/2023/cvm-lanca-
nova-versao-do-plano-de-integridade).

A CE-CVM auxiliou na elaboracao do Plano de Integridade 2023-2024 e contribuiu com a campanha
divulgada pela ASC, relacionada aos itens 1 e 2 Plano de Ag¢ao do Plano de Integridade 2023-2024, que
tratam de Conflito de Interesse e Nepotismo.

Foi instituido o Grupo de Trabalho Integridade no dmbito da CVM por meio da Portaria CVM/PTE 9/23. Os
objetivos do GT Integridade consistem em estudar e propor agoes iniciais destinadas a mitigar os riscos
relacionados ao assédio e ao preconceito no ambiente da CVM, conforme aprovado pelo Comité de
Governanca e Gestdo de Riscos (CGR) durante reuniao realizada em 29/6/2022. A Portaria determinou
que as atividades do Grupo seriam encerradas em 31/12/2023, no entanto, a Portaria CVM/PTE 7/24,
prorrogou o prazo de atuacao e atualizou a composic¢ao do GT Integridade.

Em 2023, o Plano de Integridade da CVM foi objeto de uma série de divulgagdes encaminhadas por
e-mail para os servidores e tema de eventos promovidos internamente para debater o programa e tirar
davidas.

No encontro sobre Etica, Conduta e Integridade realizado no dia 30/1/2023, que teve a participacdo
da CE-CVM na organizacdo e nas apresentagoes, foram abordados: a) as agoes promovidas pelo GT
Integridade voltadas a mitigacao de riscos de assédio e preconceito na Autarquia; b) a participacdo de
servidores em eventos; ¢) 0 uso de midias sociais; d) as negociagoes com valores mobiliarios por parte
de servidores, colaboradores e estagiarios (Portaria CVM/PTE 71/22).

Outro evento organizado pelo GT Integridade foi a palestra IDiversa B3 realizada em 1/12/2023. A B3
desenvolveu o tema Diversidade de dentro pra fora, que culminou no IDIVERSA B3, indice que torna
indicadores de diversidade visiveis e tangiveis para o mercado de capitais.

9. RELACIONAMENTO COM A CEP

A CE-CVM mantém contato frequente com a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica
(CEP), a quem compete coordenar o Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder Executivo Federal,
conforme disposto no art. 4°, 1V, do Decreto 6.029/07.
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Em 2023, os principais contatos mantidos entre as Comissdes foram:

a)

A CEP publicou em 23/3/2023 o Caderno de Boas Praticas do VIII Concurso de Boas Praticas
para Gestdo da Etica, onde consta a apresentagdo da pratica inscrita pela CE-CVM intitulada
Relatério Anual de Atividades da CE-CVM: ferramenta de transparéncia na gestao da
Etica e de prestacdo de contas a sociedade (2017-2021). A versio integral do Caderno
pode ser acessada no link: https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
rogramas/governanca/etica-publica/sistema-de-gestao-da-etica/concurso-boas-praticas
arquivos/2022/caderno-de-boas-praticas-2022.pdf.

A CEP publicou em 24/3/2023 a Resolugao CEP 19, que determinou a publicagdo do Banco de
Sancdes Eticas em transparéncia ativa. A CE-CVM recebeu e-mail em 27/3/2023 solicitando
a confirmacao das informacdoes que constavam do Banco de Sancgdes, a fim de corrigir
possiveis erros, antes da disponibilizacao da relagdo de sancionados no sistema do Banco
de Sancdes Eticas (SINC). A CE-CVM respondeu a demanda em 30/3/2023. Em 2/5/2023,
a CEP encaminhou a relagdo do Banco de Sancdes Eticas corrigida, para a verificagdo das
informacoes relativas as censuras aplicadas por esta Comissao. A publicagao foi feita no
mesmo dia.

A CEP solicitou, em 14/6/2023, o envio de consideragdes e sugestbes a minuta do novo
Cddigo de Etica e Conduta do Agente Publico Federal por meio de um formulario, cujo
encaminhamento se deu em 14/7/2023, o que indica que o processo de revisao de normas
de conduta Etica do Poder Executivo Federal esta em curso.

A CE-CVM preencheu e encaminhou a CEP, no dia 8/8/2023, formulario contendo respostas
a0 25° Questionario de Avaliagao Anual - 2023.

A CE-CVM informou a CEP por e-mail, em 18/10/2023, que promoveu, em parceria com a
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (GEDEP/SGP), no dia 28/9/2023, o evento Como
construir uma cultura de saide mental no ambiente de trabalho? - Como a cultura
de satiide mental pode ajudar a promover a Etica comportamental e a Integridade nas
organizacoes. A palestra foi divulgada na secdo “Fala Comissao!”, do Boletim Informativo
n® 63 do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, de outubro de 2023.

10. OUTRAS ATIVIDADES

Em 2023, destacam-se:

a)

A CE-CVM participou, em margo de 2023, da elaboragao da resposta ao Questionario do
indice Integrado de Governanca e Gestdo Pablicas (iGG) submetido & CVM pelo TCU.
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A CE-CVM participou, em margo de 2023, da elaboracdo de fluxogramas de prevengao ao
nepotismo, implementados pela GEGEP, bem como da elaboragdo de declaragdo de vinculo
para fins de apuracdo de situacao de nepotismo.

A CE-CVM concluiu, em maio de 2023, apds a elaboracdo de Termo de Conciliagdo, um
procedimento de conciliagdo originado de conflito interpessoal e/ou nas relagdes de trabalho,
relacionado com demanda recebida em 16/8/2022 e arquivada em 13/10/2022. A CE-CVM,
quando da realizacdo de juizo de admissibilidade, entendeu que nao havia materialidade
de infragdo Etica, mas, ainda assim, avaliou oportuno propor uma conciliagdo entre os
envolvidos, para prevenir que a desinteligéncia escalasse para a infragao Etica.

A CE-CVM participou do processo de revisao da Portaria de participagao em eventos, levando
a edicao da Portaria CVM/PTE 68/23, em junho de 2023, que revogou a Portaria CVM/PTE
63/22.

A CE-CVM auxiliou, em junho de 2023, na elaboragao dos novos Indicadores Institucionais
relacionados & Etica para o préximo ciclo de planejamento estratégico da CVM. Além de sugerir
aprimoramentos para o indicador proposto pela SPL, foi recomendada a inclusdo do indicador 2
Ocupacao de cargos em comissao e funcoes de confianca por género e raca.

Em julho de 2023, a CE-CVM recebeu duas consultas relacionadas a processo seletivo interno.
A CE-CVM avaliou que a competéncia para avaliar se o servidor atendia aos requisitos exigidos
era da propria area responsavel pela sele¢do e nao identificou a ocorréncia de infragdes Eticas.

A CE-CVM, com o auxilio da ASC, divulgou em 29/11/2023, comunicado sobre a orientagdo
referente as regras de conduta a serem observadas pelos servidores da CVM nas midias
e redes sociais, que foram citadas como exemplo no setor publico, em matéria publicada
pela Folha de S. Paulo, nas versdes impressa e online em 14/10/2023, cujo conteudo pode
ser acessado em: https://wwwl.folha.uol.com.br/poder/2023/10/servidor-nao-pode-separar-
vida-privada-de-funcao-publica-nas-redes-alertam-especialistas.shtml. Na divulgagao interna foi
disponibilizado o Guia de conduta nas midias sociais elaborado pela ASC, baseado na
orientagao da CE-CVM de 2021.

A CE-CVM divulgou, em 8/12/2023, com o auxilio da ASC, mensagem alusiva aos 75 anos
da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, tema que guarda forte relagdo com a Etica.

Em 2023 a CE-CVM enviou 9 oficios. Segue grafico com o nimero de oficios encaminhados
pela CE-CVM desde 2011:
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11. CONTATO E ENVIO DE CONSULTAS

A CE-CVM esta sempre disponivel para esclarecer davidas, receber sugestoes para o aprimoramento de
suas atividades e orientar a conduta esperada dos servidores e demais agentes publicos que exercem as
suas atividades profissionais ou educativas na CVM. Qualquer interessado pode encaminhar consultas
relacionadas a atuacdo Etica dos servidores da CVM ou entrar em contato com a CE-CVM através do
e-mail comissaodeetica@cvm.gov.br.

As manifestagdes de usuarios dos servigos publicos (reclamacgoes, denuncias, sugestoes, elogios e demais
pronunciamentos de usuarios que tenham como objeto a prestacdao de servigos publicos e a conduta
de agentes publicos na prestacdo e fiscalizagao de tais servigos) devem ser feitas, preferencialmente,
através da Plataforma Fala.BR.

12. CONCLUSAO

A atuagdo técnica, independente, célere e transparente, pautada pela Etica, eficiéncia, equilibrio e
seguranca juridica das decisdes sao valores da CVM, constantes do seu Planejamento Estratégico.

A CE-CVM, formada por servidores da CVM, também precisa observar os valores da CVM, de forma a
ajudar todos os servidores a exercerem suas atividades pautadas pela Etica.

A “Divulgagao da Etica” é uma das principais linhas de trabalho da CE-CVM e a divulgacao do Relatdrio
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Anual da CE-CVM é uma acao prevista no item Ill.2 do Plano de Trabalho CE-CVM, que esta alinhada
com a atuacgao transparente incluida entre os valores da CVM.

O Relatdrio Anual divulga as atividades realizadas e os resultados obtidos e tem como objetivo prestar
contas do trabalho realizado pela CE-CVM para os servidores da CVM e para a sociedade, através de
sua divulgacao no Portal da CVM.

Ao aumentar o grau de transparéncia dos assuntos relacionados com a Etica na CVM, a CE-CVM espera
estimular uma maior participagdo dos servidores na gestdo Etica da Autarquia.

Aboa gestio Etica da CVM ndo depende apenas da atuagdo dos integrantes da CE-CVM, mas de todos os
agentes publicos que exercem as suas atividades na CVM, sejam eles integrantes da Alta Administragao,
titulares de componentes organizacionais, servidores, movimentados, estagiarios ou colaboradores.

Atenciosamente,

Comissio de Etica da Comissdo de Valores Mobiliarios

Rua Sete de Setembro, 111, 24° andar,Centro
Rio de Janeiro — RJ
CEP: 20.050-901

E-mail: comissaodeetica@cvm.gov.br

Pagina no Portal Institucional da CVM:

https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica
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comissdo, em exercicio
descentralizado,
servidores ou
empregados pablicos
movimentados para

a (VM, estagidrios e
colaboradores.

LINHAS DE TRABALHO AGOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
1.1 - Cédigo de Elaborar minuta de Apresentagdo de minuta de | Apresentar Membros e Em andamento
Conduta da (VM (6digo de Conduta (6digo de Condutaparaa | minuta de Secretario- A CE-CVM criou grupo de trabalho e
I_' Normas - Consolidacdo de para os servidores Alta Administragdo e para | Cédigo de Executivo da selecionou codigos de conduta de drgdos
internas normas de natureza | da CVM. representantes de diversos | Conduta até o Comissao de Ftica publicos e de congéneres estrangeiros
ética e de conduta. segmentos da CVM. final de 2024. da CYM (CE-CVM). que servirao de referéncia para a
elaboracéo do cddigo da CVM.

( LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
I1.1 - Realizar eventos Disseminar, capacitar Realizacdo de ao menos dois Realizar ao menos Secretdrio- Agdo
internos, presenciais e virtuais, | e treinar os servidores eventos sobre questdes éticas dois eventos até o Executivo da permanente
sobre questoes éticas para da CVM em relagao as por ano para os servidores da final de cada ano. CE-CVM

Il- Educagao servidores da CVM. questdes éticas. CVM.
em Etica
11.2 - Enviar servidores da Capacitar os Participacao de integrantes Participar ao menos | Secretério- Acao
CVM para participar de eventos integrantes da CE-CVM e outros servidores de dois eventos Executivo da permanente
externos sobre ética, tais como: | da CE-CVMe, interessados em pelo menos externos até o final CE-CVM sera
. Curso de Gestdo e Apuragio quando possivel, dois eventos promovidos pela de cada ano. responsavel
Etica da Comissio de Etica da outros servidores CEP e por outras comissoes pela divulgacao
Presidéncia da Republica (CEP); interessados. de ética, dando-se prioridade dos cursos e
) para a participacao no Curso de pelo controle de
* Semindrio Etica na Gestao; Gestdo e Apuracdo Etica da CEP, participacdo.
- Palestras e eventos promovidos
pela CEP ou por outras
comissdes de ética.
11.3 - Realizar reunides de Apresentar o Realizagdo de reunides com novos | Solicitara Presidente da Acao
apresentacao da CE-CVMedos | trabalho da CE-CVM integrantes do Colegiado da CVM, | realizagdo da CE-CVM. permanente
normativos existentes sobre e sensibilizar a Alta assim que os mesmos tomarem reuniao no prazo
ética para os novos membros Administracdo da posse na CVM. de 30 dias contados
do Colegiado. CVM sobre questdes da posse do novo
relacionadas com a integrante do
ética. Colegiado.
11.4 - Realizar palestras sobre Apresentar as normas Realizagdo de palestras nos Cumprir os prazos Membros e Acao
Etica para novos servidores éticas e o trabalho da programas de integracao de estabelecidos pela Secretdrio- permanente
da CVM. CE-CVM para os novos novos servidores da CVM, sendo DICAD, conforme a Executivo da
servidores da CVM. admitida a utilizacdo de palestras | demanda. CE-CVM.
gravadas quando a DICAD julgar
conveniente.
11.5 - Elaborar material sobre Entregar materiais com Elaboragdo de materiais com Elaborar os Membros e Em andamento
ética para ser entregue para as principais questdes as principais questdes éticas materiais até o final | Secretario- A CE-CVM concluiu
. . s P . . . a elaboracdo de
novos servidores, estagidrios e éticas aplicaveis aplicaveis aos servidores, de 2023. Executivo da uma cartilha de
colaboradores da CVM. aos servidores estagidrios e colaboradores. CE-CVM. boas-vindas para ser
efetivos, nao efetivos entregue para novos
ocupantes cargos de servidores, estagidrios

e colaboradores. A
SGP estd analisando

a possibilidade de
automatizar o envio
da cartilha por e-mail,
determinando qual
componente serd
responsavel por essa
tarefa e qual sera

0 momento mais
adequado para o envio.

J
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b) Tempo médio de resposta a consultas:
manter um tempo médio de resposta

inferior a 5 dias Uteis;

¢) Prazo para o Relatdrio Preliminar em
Procedimento Preliminar de Apuracdo
Etica: 120 dias contados da data da
reunido na qual foi sorteado o Relator.

d) Cumprimento do Plano de Trabalho
2023-2025: minimo de 75% do plano
concluido, com ages implementadas,

até final de 2025.

e) Prazo para o Relatdrio Final em
Procedimento de Apuragéo Etica: 360
dias contados da data de conversao
do procedimento preliminar em

procedimento de apuracao.

LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
1111 - Encaminhar Orientar os servidores | Divulgacdo por e-mail, através Divulgar ao menos Membros e Acao permanente
mensagens com da CVM sobre da ASC, e pelo Portal da CVM trés orientacoes Secretdrio-

Il - Divulgacao orientacdes da questdes éticas atuais | na Internet, de ao menos até o final de Executivo da
da Etica CE-CVM para os e relevantes. trés mensagens por ano com cada ano, além de CE-CVM
servidores da CVM. orientacdes da CE-CVM sobre divulgar mensagens
questdes relacionadas com elaboradas com
a ética, além do envio de base nas sugestoes
mensagens elaboradas com base | encaminhadas pela
nas sugestdes encaminhadas CEP.
pela CEP.
111.2 - Divulgar Prestar contas do Divulgado de Relatdrio Anual Divulgar anualmente | Membros e Ao permanente
Relatério Anual trabalho realizado com o objetivo de apresentar 0 Relatrio Anual Secretdrio-
da CE-CVM pela CE-CVM. as agbes da CE-CVM para os relativo ao trabalho Executivo da
com atividades servidores, com publicagao no realizado pela CE-CVM |  CE-CVM.
realizadas e Portal da CVM da Internet. no ano anterior.
resultados obtidos.
111.3 - Manter Divulgar informagges | Manter ao menos informagbes Atualizar as Secretario- Acéo permanente
informacdes sobre atualizadas sobre a sobre composicao e competéncia informagdes Executivo da
agestiodaéticana | 9estdo daéticana da CE-CVM, orientacdes, disponibilizadas no CE-CVM.
CVM no Portal da CVM para o piblico | decisdes, normativos interos Portal da CVM no prazo
CVM na Internet. interno e externo. relacionados com a ética e maximo de 30 dias.
Relatdrio Anual no Portal da
CVM.

LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
IV.1 - Manter Organizar dados Elaboracao de planilha com os sequintes Encaminhar Secretdrio- Acao permanente
indicadores de e enviar aos indicadores a CE-CVM: planilha para Executivo da

IV - Monitoramento | desempenhoparaa | membros da CE-CVM osmembrosda | CE-CVM.
da Etica CE-CVM. informagédo periédica a) Prazo de resposta a consultas: 95% (E-CVMatéo
sobre os indicadores dfls c(r)ns.ultas RS e final de cada
de desempenho da dias its; semestre.
CE-CVM.
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LINHAS DE TRABALHO AGOES META/0BJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZ0 RESPONSAVEL SITUACAO
V.1 - Revisar o fluxo Padronizar, simplificar Hlaboracao de manual, com Condluir a Membros e A ser iniciada
adotado pela CE-CVM e reduzir os prazos dos documentos padronizados, elaboracdo do Secretério-

V - Revisao de em procedimentos procedimentos éticos para orientacdo dos relatores manual até o Executivo da

procedimentos Eticos sl ads realizados pela CE-CVM. e demais integrantes da final de 2025. CE-CVM.
o CE-CVM.
apuragdo ética.

LINHAS DE TRABALHO AGOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
VI.1 - Participar Apoiar o estimulo Participar das reunides do Manter assiduidade Membros e Ac¢ao permanente
das atividades do ao desenvolvimento Grupo de Trabalho do integra e nas reunioes Secretdrio-

VI - Integridade integra — Programa | da cultura de atender a todas as demandas e atender as Executivo da
de Integridade da integridade na CVM. relacionadas com o Programade | demandas nos prazos CE-CVM.
M Integridade da CVM. combinados.
V1.2 - Eventos de Disseminar contelido | Articular com outras instancias Realizar ao menosuma | Presidente da A¢do permanente

ética, conduta e
integridade

relacionado com

a ética, conduta e
integridade para os
servidores da CVM.

de integridade, bem como
com o Colegiado da CVM, a
realizacdo de eventos que
permitam desenvolver a
cultura de integridade.

Vez por ano evento
com a participacao de
outras instancias de
integridade.

CE-CVM.

Atualizacdo do Plano de Trabalho conforme Reunido da CE-CVM realizada em 5/6/2023. A coluna "Situacdo" foi atualizada em 20/5/2024.
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