EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/2022
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BELO HORIZONTE

O Municipio de Belo Horizonte, torna publico o presente Edital, para apresentacdo de propostas para
o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BELO HORIZONTE, para
implementacdo da Politica Nacional de Cultura Viva, instituida pela Lei n? 13.018, de 22 de julho de
2014 e regulamentada pela Instrucdo Normativa n2 8, de 11 de maio de 2016, nos termos da Portaria
MinC n2 29, de 21 de maio de 2009, da Lei n2 8.313, de 23 de dezembro de 1991, regulamentada pelo
Decreto 5.761, de 27 de abril de 2006, da Lei n? 12.343, de 2 de dezembro de 2010, do Decreto n?
6.177, de 12 de agosto de 2007, da Lei n° 8.666, de 21 de junho 1993, da Portaria Interministerial n2
424, de 30 de dezembro de 2016, no que couber, Lei Municipal n? 11.065, de 12 de agosto de 2017,
Lei n? 11.337, de 30 de dezembro de 2021, Lei n2 11.857, de 28 de janeiro de 2022, e demais
alteracdes, nas condi¢des do Convénio n? 904066/2020, de 18 de dezembro de 2020, celebrado com a
Secretaria Nacional da Economia Criativa e da Diversidade Cultural da Secretaria Especial da Cultura
do Ministério do Turismo, e nas exigéncias estabelecidas neste Edital, respeitando os principios da
vinculacdo ao instrumento convocatério, julgamento objetivo, transparéncia, isonomia, legalidade,
moralidade, impessoalidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, economicidade,
eficiéncia, gratuidade e acesso a inscricdo.

1. DO OBIJETO

1.1. Este Edital tem por objeto fomentar 11 (onze) projetos propostos por instituigdes privadas sem
fins lucrativos, de natureza ou finalidade cultural, com constituicdo juridica e atuacdo cultural,
referente a matéria objeto do Termo de Compromisso Cultural (TCC), comprovada ha pelo menos 3
(trés) anos para reconhecimento, fomento, desenvolvimento, articulagdo e continuidade de agdes
culturais relevantes para a diversidade cultural e fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva
no Municipio de Belo Horizonte, com o propdsito de promover a¢des de formagdo, assisténcia,
participacdo social, informac3do, promog¢do e comunicacao.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente edital serd de 08 (oito) meses, contados a partir da publicagdo
da Homologacdo do Resultado Final desta selecdo no Didrio Oficial do Municipio de Belo Horizonte,
prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo.

3.  DOS REQUISITOS E CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. Somente poderdo habilitar-se para este certame pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos cadastradas na Plataforma Rede Cultura Viva, ja reconhecidas ou ndo como Pontos de
Cultura, com atividades culturais comprovadas, por, no minimo, os ultimos 3 (trés) anos no Municipio
de Belo Horizonte.

3.2. Para os fins deste edital, a instituicdo cultural deverd comprovar o enquadramento no conceito
do art. 32, inciso Ill, e art. 24, inciso IX, da Instrucdo Normativa/MinC n2 8/2016, a partir dos seguintes
critérios:



a) Comprovagdo da Certificacdo Simplificada como Ponto de Cultura por meio do Certificado
Digital ou do Certificado de georreferenciamento na Plataforma Rede Cultura Viva, ou comprovagao
do Cadastro realizado na Plataforma Rede Cultura Viva a fim de receber o Certificado Digital como
Ponto de Cultura, conforme item 13 deste Edital;

b)  Constituida por pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou finalidade
cultural, que desenvolva e articule atividades culturais em sua comunidade;

c) Tempo minimo de 3 (trés) anos de existéncia no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

d)  Situagdo cadastral ativa no CNPJ, conforme regulamentagdo especifica da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

e)  Sede no Municipio de Belo Horizonte;

f) Experiéncia prévia minima de 3 (trés) anos na realizagdo de projetos no Municipio de Belo
Horizonte, considerando as diversas expressdes culturais de base comunitaria, comprovada de acordo
com o item 8 deste Edital e relacionada as a¢Oes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva,
estabelecidas na Lei n? 13.018/2014, e ao Quadro de Avaliacdo disposto no item 11.2 deste Edital; e

g) Capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do projeto
proposto.

3.3. Para concorrer ao Edital, as instituigdes culturais que ndo tém a Certificagdo Simplificada como
Ponto de Cultura deverdo acessar a Plataforma Rede Cultura Viva e efetuar o CADASTRO com as
informacdes solicitadas e preenchimento dos Formularios obrigatérios, com vistas a inscricdo a este
Edital, nos termos da Lei n2 13.018/2014, da Instrucdo Normativa/MinC n2 08/2016 e dos itens 3.2 e
13 deste Edital.

3.3.1.Entende-se por “cadastro” efetuado na Plataforma Rede Cultura Viva o seguinte passo-a-passo:
1. Acessar a Plataforma Rede Cultura Viva no endereco eletrénico http://culturaviva.gov.br/; >> 2.
Clicar em “Entrar para a Rede”; >> 3. Realizar o cadastro no ID Cultura; >> 4. Confirmar e-mail para
validar a conta cadastrada; >> 5. Preencher Formulario ID Cultura (salvar ao final do preenchimento);
>> 6. Autorizar a Rede Cultura Viva a acessar os dados cadastrados; >> 7. Acessar novamente a
Plataforma Rede Cultura Viva; >> 8. Preencher todos os Formularios, atentando-se aos itens
obrigatérios; >> 9. Verificar “Termo de Uso e Privacidade” e “Termo de Adesdo a Politica Nacional de
Cultura Viva”; >>10. Aceitar Termos e Declarar veracidade das informagdes prestadas; >> 11. Clicar
em “Enviar”, para concluir o cadastro.

3.3.2.Apds concluido o passo-a-passo do item 3.3.1 deste Edital, o candidato receberd um e-mail
automatico sobre a realizagdo do cadastro na Plataforma Rede Cultura Viva.

3.3.3.Entende-se por “Certificacdo Simplificada” o selo da Rede Cultura Viva com certificado digital
como Ponto/Pontdo de Cultura, contendo o carimbo de “Ponto/Pontdo de Cultura” e/ou o cédigo
digital (QR Code), com a titulacdo concedida a instituicdo cultural pela Unido, representada pela
Secretaria Nacional da Economia Criativa e Diversidade Cultural da Secretaria Especial da Cultura do
Ministério do Turismo.

3.4. As instituicdes culturais SELECIONADAS e CLASSIFICADAS neste Edital que ndao possuem a
Certificacdo Simplificada serdo reconhecidas como Ponto de Cultura, por meio do certificado digital,
pela Secretaria Nacional da Economia Criativa e da Diversidade Cultural, nos termos da Instrucao
Normativa n? 08/2016 e de acordo com os itens 3.3, 6.3, 6.4 e 13 deste Edital.



3.5. As institui¢Bes culturais com parceria celebrada com o Ministério do Turismo, com o Estado de
Minas Gerais ou com Municipio de Belo Horizonte, cujo objeto seja a implantacdo de Pontos ou
Pontdes de Cultura, com convénio em fase de conclusdo e sem parcela a receber, poderdao concorrer
a esta selecdo nas mesmas condi¢cdes de todos os inscritos. Porém, caso sejam selecionadas neste
certame para celebrar o Termo de Compromisso Cultural, no ato da inscricdo deverdo apresentar
comprovacao da entrega da prestacdo de contas final da parceria com o érgdo publico nos termos do
item 14.2 deste Edital.

4. DAS VEDACOES

4.1. Na&o podem participar do presente Edital, sob pena de imediata inabilitagdo:
a) Pessoas fisicas e coletivos culturais;

b)  Microempreendedores Individuais - MEl;

c) Instituicdes com fins lucrativos;

d) InstituicGes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associa¢des de pais e mestres;

e) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

f) InstituicGes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e
outros);

g) Instituicdes cujo objeto social ndo se relacione com as caracteristicas da Politica Nacional de
Cultura Viva, ou que nao desenvolvem atividades culturais;

h)  Pessoas juridicas que ndo possuam natureza ou finalidade cultural expressa no Cadastrado
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e no Estatuto Social;

i) Instituicdes ou grupos com parceria celebrada com o Ministério do Turismo ou com o Governo
do Estado/Municipio sede da instituicdo cultural, cujo objeto da parceria seja a implantacdo de
Pontos/Pontdes de Cultura, ainda vigente e com parcelas financeiras a receber;

j) InstituicGes que estejam inadimplentes com érgdos ou instituicGes da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal ou irregular em qualquer das exigéncias da Instrugdo Normativa/MinC
n2 08/2016;

k) Instituicdes que tenham, em suas relagdes anteriores com a Unido, incorrido em pelo menos
uma das seguintes condutas nos ultimos 3 (trés) anos:

I. Omissdo no dever de prestar contas;

II. Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse, termos de parceria ou
instrumentos congéneres;

[Il. Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;
IV.Ocorréncia de dano ao Erario; ou

V. Pratica de outros atos ilicitos na execugdo de convénios, contratos de repasse, termos de parceria
ou instrumentos congéneres.



VI. Partidos politicos e suas institui¢des;

VIl. Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau; e

VIII. Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.
) Instituicdes que sejam ou possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

I. Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas
da Unido, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
0 22 grau;

Il. Agentes politicos ou dirigentes de qualquer esfera governamental, bem como seu respectivo
conjuge ou companheiro, assim como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

[ll. Servidor publico de drgdo ou instituicdo da Administragao Publica, direta ou indireta, de qualquer
dos Poderes da Unido, nas Esferas Federal, Estadual ou Municipal, ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau; e

IV. Familiar de agente publico, ou que preste servico, ou desenvolva projeto no érgdo ou instituicdo
da administracdo publica do Municipio de Belo Horizonte, em que este exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga por meio de contrato de servigo terceirizado, contratos pertinentes a obras,
servicos e a aquisicdo de bens, bem como convénios e outros instrumentos equivalentes, sendo
considerado familiar: cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o 22 grau, inclusive.

4.2. Nao podem ser apresentados projetos que possuam as mesmas despesas e plano de trabalho
vigentes, em execug¢do, contemplados em qualquer programa dos governos municipal, estadual ou
federal.

4.3. E vedada a inscricdo de iniciativas cujos registros das atividades e agdes n3o tenham sido
desenvolvidos pelo candidato, sendo este motivo de elimina¢do em qualquer fase do Edital.

4.4. Serdo desclassificadas as instituicdes culturais que se encontrem em situacao de irregularidade
ou inadimpléncia registrada junto ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira
Estadual/Municipal — SIAFEM.

4.5. O proponente devera apresentar Declaracdo Conjunta da ndo ocorréncia das hipdteses previstas
no item 4 deste Edital, como parte da documentagdo da inscrigdo (Anexo 2).

4.6. Asinscricdes que incorrerem nas vedagdes do item 4 deste Edital serdo eliminadas em qualquer
fase do Edital.

5. DOS RECURSOS E DA GESTAO

5.1. O edital contard com recursos na ordem de RS 1.139,435 (hum milh3o, cento e trinta e nove mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais), oriundos do Convénio n? 904066/2020 — celebrado entre a
Secretaria Nacional da Economia Criativa e Diversidade Cultural da Secretaria Especial da Cultura do
Ministério do Turismo, doravante denominado Concedente, e o Municipio de Belo Horizonte,
doravante denominado Convenente —, das Emendas Parlamentares Municipais n2 607 e 753 e de
recursos ordindrios do Tesouro Municipal.



5.1.1 O Convénio n? 904066/2020 é cadastrado no Programa n2 5400020200012 — SECULT/MC -
Emendas Parlamentares 2020 - Entes Publicos, vinculado a A¢ao 20ZF - Promoc¢ao e Fomento a Cultura
Brasileira, com recursos provenientes da Administracdo Direta, consignados no orcamento do
exercicio de 2020, no valor de RS 517.925,00 (quinhentos e dezessete mil, novecentos e vinte e cinco
reais) e dotagcdo orcamentdria 3100.1100.13.392.154.2.2930.0001 339339-99 030 0137 para fins de
realizacdo de Plano de Trabalho aprovado na Plataforma + Brasil e implementacdo da Politica Nacional
de Cultura Viva no municipio.

5.1.2. A Emenda Parlamentar Municipal n2 607 é aprovada na Lei Orcamentdria Anual (LOA) 2022
pela Cdmara Municipal de Belo Horizonte, no valor de RS 300.000,00 (trezentos mil reais) e dotacdo
orcamentdria  3100.1100.13.392.154.2.930.0002.339039-99 0000 3773, visando reforco de
orcamentdrio a subacdo 0001 — Politica Municipal Cultura Viva.

5.1.3. A Emenda Parlamentar Municipal n? 753 é aprovada na Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2022
pela CAmara Municipal de Belo Horizonte, no valor de RS 300.000,00 (trezentos mil reais) e dotacdo
orcamentdria  3100.1100.13.392.154.2.930.0003.339039-99 0001 3773, visando reforco de
orcamentdrio a subacdo 0001 — Politica Municipal Cultura Viva

5.1.4. Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal totalizam o valor de RS 21.510,00 (vinte e um
mil, quinhentos e dez reais) da dota¢do orgcamentaria 3100.1100.13.392.154.2.930.0001 339039 99 01
00 3772 — aprovado na programacdo orcamentdria e financeira do Poder Executivo para o exercicio de
2022 — LOA 2022 (Lein217.857, de 28 de janeiro de 2022) no ambito do Programa Promocao e Acesso
as Artes e a Cultura e vinculado a acdo Promocgao e Democratizagdo do Acesso a Cultura.

5.2. O Municipio de Belo Horizonte selecionard 11 (onze) instituicdes culturais melhor classificadas
no processo seletivo, visando a celebracdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC), obedecendo-se a
ordem de classificacdo, que receberdo RS 103.585,00 (cento e trés mil e quinhentos e oitenta e cinco
reais) cada uma.

5.3 Os recursos citados no item 5.1 deste Edital serdo destinados exclusivamente a celebracdo de
Termo de Compromisso Cultural (TCC) com as instituigdes culturais selecionadas neste certame. Caso
haja gastos administrativos, esses correrdo as custas do orcamento do Municipio de Belo Horizonte.

5.4. Nao havendo projetos classificados para atingir o nimero de vagas previsto no item 5.2 deste
Edital, o Municipio de Belo Horizonte definird junto a Secretaria Nacional da Economia Criativa e da
Diversidade Cultural a destinacdao desses recursos remanescentes, respeitando a natureza de despesa
dos recursos, o quantitativo de vagas remanescentes, a disponibilidade orcamentdria e financeira, o
objeto, o Plano de Trabalho aprovado e a vigéncia do Convénio n2 904066/2020.

5.5. O apoio concedido poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo
fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais. Na hipotese de novas dotagbes
orcamentdrias de crédito suplementar, poderdo ser celebrados mais TCCs com os candidatos
CLASSIFICADOS, observando-se a ordem decrescente de pontuacgdo, o prazo de vigéncia deste Edital e
a vigéncia do Convénio n2 904066/2020.

5.6. Para a execugdo dos recursos repassados a instituigdes culturais, inexiste a obrigacao de retengao
na fonte, podendo haver a incidéncia do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do beneficiario, caso
este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

5.7. A gestdo do Edital sera realizada pelo Municipio de Belo Horizonte.



6. DO PROCESSO SELETIVO

6.7. O presente concurso compreenderd as seguintes fases:
a. Inscrigao;

b. Habilitagdo: de carater eliminatério;

c. Selec¢do: de carater meritério, classificatério e eliminatdrio, a qual serdo submetidos somente os
candidatos habilitados na fase anterior; e

d. Homologagao: ato administrativo por meio do qual é confirmado o resultado final do concurso.
Nessa fase serdo conhecidos os projetos selecionados para emissdo de parecer técnico previsto no art.
27, 1ll, da Instrucdo Normativa n2 08/2016, visando a celebra¢do do Termo de Compromisso Cultural
(TCC).

6.8. Entende-se por iniciativas HABILITADAS aquelas que encaminharem, no momento da inscri¢ao, a
documentacdo obrigatdria prevista neste Edital.

6.9. Entende-se por iniciativas CLASSIFICADAS aquelas que obtiverem na Fase de Sele¢do nota final
minima de 60 (sessenta) pontos.

6.10. Entende-se por iniciativas SELECIONADAS as que obtiverem as maiores notas levando-se em
conta os critérios de selecdo e o processo de desempate do item 11 deste Edital.

6.11. A selecdo das propostas ndo obrigarda o Municipio de Belo Horizonte a celebrar o Termo de
Compromisso Cultural nem a repassar imediatamente os recursos aos candidatos selecionados,
caracterizando apenas expectativa de direito.

7. DAINSCRICAO

7.7. As inscricGes serdo gratuitas e poderdo ser efetuadas em um periodo de 40 (quarenta) dias,
compreendidos entre os dias 03 de setembro de 2022 e 13 de outubro de 2022.

7.8. As inscricbes deverdo ser feitas no formato virtual, a partir do envio de documentos pelo
sistema online disponivel no endereco eletronico: https://mapaculturalbh.pbh.gov.br.

7.9. Para garantia da comprovacdo de inscricdo, o candidato receberd uma mensagem automatica
pelo sistema online.

7.10. Somente serdo recebidos arquivos no formato constante nos modelos dos Anexos deste Edital.

7.11. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou protocoladas na Secretaria Municipal da Cultura
da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, ou ainda enviados para enderecos eletronicos diversos da
Secretaria, contrariando o item 7.2 deste Edital.

7.12. Para participar do Edital, o candidato devera seguir as formas e prazos descritos no item 7 deste
Edital, com os seguintes documentos, considerados obrigatdrios para a habilitacdo da inscricdo:

a) Formuldrio de Inscricdo (Anexo 1), respondido de forma escrita, digitado ou a mao, e
devidamente assinado de préprio punho pelo responsavel legal da instituicdo cultural;

b) Codpia simples do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), que comprove constituicao
juridica de, no minimo, 03 (trés) anos;



c) Cépia simples do Estatuto Social da instituicdo cultural e, caso tenha sido atualizado, cépia da
atualizacao;

d) Codpia simples da Ata de Eleicdo ou do Termo de Posse do dirigente em exercicio;

e)  Copia simples do comprovante de endereco da instituicdo cultural, tais como contas de agua,
luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel;

f) Cépia simples do RG, CPF e comprovante de endereco do responsdvel legal da instituicdo
cultural;

g) Declaracdo Conjunta da ndo ocorréncia das hipdteses previstas no item 4 deste Edital e seus
subitens (Anexo 2) e com ciéncia sobre o disposto na legislagdo vigente;

h)  Portifélio que comprove as informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo (Anexo 1) e, no
minimo, 03 (trés) anos de realizagdo de atividades culturais no Municipio de Belo Horizonte — relatdrio
de atividades na area de atuagao, bem como, cdpias de materiais diversos que ajudem os avaliadores
a conhecerem melhor a atuacdo da instituicdo cultural, tais como: cartazes, folders, fotografias ou
material audiovisual (DVDs ou CDs), folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais.
Os candidatos poderdo apresentar outros materiais que julguem significativos para a avaliacdo, tais
como depoimentos, programas, convites para participar de eventos, entre outras formas de registro
das acbes referentes ao objeto do Edital;

i) Plano de Trabalho (Anexo 3), devidamente assinado de préprio punho pelo responsavel legal da
instituicdo cultural;

j) Plano de Aplicacdo de Recursos/Cronograma Financeiro (Anexo 4), devidamente assinado de
proprio punho pelo responsavel legal da instituicdo cultural;

k)  Codpia simples da Certificacdo Simplificada ou comprovante de cadastro realizado na Plataforma
Rede Cultura Viva (no enderego eletrdnico culturaviva.gov.br), por meio de cépia da tela do cadastro
realizado e concluido na internet ou do e-mail de confirmagdo de conclusdo do cadastro;

7.13. Serdo considerados como documento de identificagdo cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, carteira de identidade expedida pelo Corpo de Bombeiros ou Policia
Militar, passaporte brasileiro, carteira nacional de habilitacdo, carteira de identidade expedida por
orgao fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei e carteira de trabalho e previdéncia
social-CTPS.

7.14. O candidato devera preencher o Formuldrio de Inscricdo (Anexo 1) e o Plano de Trabalho (Anexo
3) de acordo com as atividades relacionadas a cultura de base comunitaria desenvolvidas pela
instituicdo cultural.

7.15. N3o serdo aceitos documentos com assinaturas copiadas ou coladas de outro arquivo.

7.16. As informacOes e os anexos que integram as inscricdes ndo poderdo ser alterados, incluidos,
suprimidos ou substituidos depois do ENVIO da inscricdo online. Tampouco serdo aceitas as inscrigdes
gue ndo se apresentem de acordo com os prazos e exigéncias do presente Regulamento.

7.17. Os candidatos que enviarem cdpias ilegiveis de qualquer material solicitado no item 7.6 deste
Edital serdo inabilitados.

7.18. O 6nus decorrente da participacdo neste Concurso Publico, incluidas as despesas com cépias,
transporte e emissdo de documentos, é de exclusiva responsabilidade do candidato.



7.19. A inscrigdo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condig¢des estabelecidas
neste edital, das quais a instituicdo ndo podera alegar desconhecimento.

7.20. Cada instituicdo cultural poderd apresentar somente um projeto para a selec¢do.

7.21. Na hipdtese de haver mais de uma inscricdo por instituicdo cultural, todos os projetos
apresentados por este candidato serdo eliminados em qualquer fase do Edital.

7.22. Caso seja detectada a inscricdo do mesmo projeto por candidatos diferentes, todos serdo
desclassificados.

7.23. Os candidatos sdo responsaveis pelas informacgdes fornecidas e pelos documentos enviados no
envelope, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento ou decorrentes da
qualidade visual dos documentos da inscrigdo.

7.24. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer
tempo, implicardo na inabilitagdo da inscrigdo, aplicando-se as penalidades cabiveis conforme
legislacdo vigente.

7.25. O Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizard por inscricdes que deixarem de ser
concretizadas por falta de meio de transporte, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na
transmissdo de dados, na linha telefénica, em provedores de acesso dos usuarios, no envio de
correspondéncias, entre outros.

7.26. O Municipio de Belo Horizonte garantird a publicacdo do extrato do Edital no Didrio Oficial do
Municipio e em jornais de circulagdo no ambito do municipio, com ampla divulga¢do da integra do
conteudo escrito deste edital no portal da Prefeitura de Belo Horizonte, no endereco eletronico:
https://prefeitura.pbh.gov.br/cultura/cultura-viva.

8. DO PLANO DE TRABALHO E PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS/CRONOGRAMA FINANCEIRO

8.1. Projeto apresentado pelo candidato devera incluir proposta de Plano de Trabalho (Anexo 3) e de
Plano de Aplicagdo de Recursos / Cronograma Financeiro (Anexo 4), conforme modelos padronizados
dispostos neste Edital, e serdo partes integrantes do Termo de Compromisso Cultural (Anexo 8), caso a
instituicdo cultural seja selecionada e, posteriormente, o parecer técnico do Municipio de Belo
Horizonte seja favoravel a celebracdo do instrumento, conforme disposto no item 14 deste Edital.

8.2. O Plano de Trabalho padronizado devera conter as seguintes informacgdes:

l. Descrigdo das Metas a serem atingidas por meio das atividades executadas no projeto. Sdo
padronizadas as seguintes Metas no Plano de Trabalho:

a) Oficinas, que apresentem resultados / produtos gerados pelos aprendizes;
b) A¢Ges de Promogdo da Acessibilidade Cultural e Inclusdo;

c) Divulgacdo das atividades previstas; e

d) Registro das atividades e resultados previstos.

Il Detalhamento dos meios utilizados para se realizar as metas;

[ll.  Cronograma fisico com periodo de 12 meses, que indique 0s prazos para a execug¢ao das
atividades e o cumprimento das Metas;



IV. Indicagdo dos produtos e servigos a serem entregues em cada etapa, de acordo com as Metas
concretas e mensuraveis; e

V.  Acoes para promocao da acessibilidade cultural e inclusdo das pessoas com deficiéncia de forma
segura e autbnoma aos espagos onde se realizem as atividades propostas ou aos produtos e servigos
desta parceria.

8.3. O Plano de Aplicagio de Recursos/Cronograma Financeiro devera conter as seguintes
informacoes:

l. Aplicacdo de Recursos e Cronograma Financeiro, que indique os valores a serem repassados
conforme o cronograma fisico e que observe as seguintes diretrizes:

a. Detalhamento dos itens de despesa, inclusive aqueles relativos a equipe de trabalho envolvida
diretamente na execucdo do objeto;

b.  Apresentacdo de documentagao, acompanhada de justificativa, relativa aos valores previstos
para cada item de despesa, capaz de demonstrar que estdo compativeis com os valores de mercado; e

c. Previsdo de locacdo de equipamentos multimidia direcionados a cultura digital, salvo quando a
instituicdo cultural declarar que ja possui equipamento em adequadas condi¢des de manutencdo e
funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para uso na execucdo da parceria (Anexo 2).

8.4. O Plano de Trabalho (Anexo 3) e o Plano de Aplicagdo de Recursos/Cronograma Financeiro
(Anexo 4) sdo padronizados e deverdo ser preenchidos conforme as orientacbes de cada item e
devidamente datados e assinados pelo representante legal da institui¢do cultural.

8.5. Das despesas:

8.5.1.Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com:

a) Remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da
instituicdo cultural, tais como dirigentes e funcionarios da drea administrativa, durante a vigéncia da
parceria, podendo contemplar as despesas com saldrio, pagamento de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

Il. Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a execugao do TCG;

[ll.  Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificacao técnica necessaria;
IV.  Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho; e

V. Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneracdo do Poder
Executivo federal;

b) Deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucdo do objeto da parceria
0 exija;

c) Locagdo de equipamentos e materiais essenciais a execugdo do objeto, desde que justificados no
Plano de Trabalho e necessarios para a realizacao das atividades propostas;



d)  Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, dgua, energia elétrica, servicos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias de
movimentagao da conta especifica do TCC, até o limite de 15% do valor global do projeto;

e) Despesas com publicidade até 25% do valor global do projeto para execu¢do da meta de
registro; e

f) Quaisquer outras despesas essenciais para a execu¢do do objeto da parceria, considerando as
Metas minimas padronizadas do Plano de Trabalho dispostas no item 8.2 deste Edital.

8.5.2.A instituicdo cultural parceira devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do TCC, em sua sede e em seu sitio
eletronico.

8.5.3.Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a instituicdo cultural deve
apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

8.5.4.Nao poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
a) Despesas a titulo de taxa de administracao, taxa de geréncia ou similar;

b)  Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio;

c) Despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacdo
de recursos financeiros;

d) Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de
necessidade emergencial da institui¢cdo cultural;

e) Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do TCC;

f) Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

g) Despesas com publicidade que ndo estejam previstas no plano de trabalho, ndo sejam
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo contenham cardter educativo, informativo ou de
orientacdo social e que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente
promogao pessoal; e

h) Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da instituicao
cultural.

8.6. O valor global do Plano de Trabalho e do Plano de Aplicagdo de Recursos/Cronograma Financeiro
deve ser de RS 103.585,00 (cento e trés mil e quinhentos e oitenta e cinco reais), conforme disposto
no item 5.2 deste Edital.

8.7. A execugdo do projeto deve ter duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser renovaveis mediante
solicitacdo prévia de 30 (trinta) dias pela instituicdo cultural, com avaliacdo e anuéncia do Municipio
de Belo Horizonte, nos termos da IN/MinC n2 08/2016.



9. DA HABILITAGAO

9.1. A Fase de Habilitagdo, de carater eliminatério, sera realizada por uma Comissdo Técnica que
conferira se as inscricdes obedecem as exigéncias de prazo, condi¢cdes, documentos e itens expressos
neste Edital, registrando em ata todos os seus atos.

9.2. A habilitacdo dos candidatos compete ao Municipio de Belo Horizonte, por meio de Comissao
Técnica de Habilitagdo, a ser especialmente designada para este fim, com indicagdo por meio Portaria
no Diario Oficial do Municipio.

9.3. Asinscri¢gBes que incorrerem nas vedagdes do item 4 deste Edital serdo eliminadas.

9.4. A candidatura que ndo se apresentar nas formas e prazos estabelecidos no item 7 deste Edital e
seus subitens, serd inabilitada.

9.5. A ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos elencados no item 7 deste Edital ou em
desacordo com o estabelecido neste certame implicara na imediata inabilitagdo da inscrigdo.

9.6. Asinscricdes que forem entregues em endere¢o ou formato diverso do expresso no item 7 deste
Edital serao desconsideradas.

9.7. O resultado preliminar da Fase de Habilitagdo serd divulgado pelo site do Municipio de Belo
Horizonte e no Didrio Oficial do Municipio, fazendo constar da publicagdo:

a) Nome do projeto;

b) Nome do candidato;

c) Numero do CNPJ do candidato; e

d) Motivo da inabilitacdo (quando for o caso).

9.8. Aos candidatos inabilitados cabera Pedido de Reconsideracdo a Comissdo Técnica de Habilitacdo,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do resultado preliminar desta
Fase no Diario Oficial do Municipio, exclusivamente por meio do modelo para Pedido de
Reconsideracdo  (Anexo 5), que serd disponibilizado no endereco eletronico:
https://prefeitura.pbh.gov.br/cultura/cultura-viva

9.9. O Pedido de Reconsideracdo deve estar devidamente assinado de prdprio punho pelo
responsdvel legal da instituicdo cultural e deve ser encaminhado preferencialmente ao enderego
eletronico: culturaviva@pbh.gov.br (em formato Portable Document File — PDF).

9.10. Nao serdo aceitos Pedidos de Reconsideracdao com assinaturas copiadas ou coladas de outro
arquivo.

9.11. O pedido de reconsideracdo que tenha por finalidade exclusiva encaminhar documentacdo que
ndo foi entregue no prazo de inscrigcdo sera indeferido.

9.12. A analise do pedido de reconsideracdo e o resultado final da Fase de Habilitacdo constardo em
ata da Comissao Técnica de Habilitacao.

9.13. O resultado final da Fase de Habilitacdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico https://prefeitura.pbh.gov.br/cultura/cultura-viva, com a relagdo dos candidatos
habilitados e inabilitados, da qual ndo cabera mais recurso.



10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissdo de Selegdo serd paritdria e composta por, no minimo, 6 (seis) membros com notério
saber e comprovada expertise nas acGes da Politica Nacional de Cultura Viva, entre titulares e
suplentes, sendo 2 (dois) representantes do Municipio de Belo Horizonte, indicados pelo Prefeito de
Belo Horizonte, 1 (um) representante da Secretaria Especial de Cultura do Ministério do Turismo,
indicado pelo Secretdrio Nacional da Economia Criativa e Diversidade Cultural, e de 3 (trés)
representantes da Sociedade Civil, indicados pelo Prefeito, com vistas a garantir o protagonismo e a
participacdo social.

10.2. A publicagdo da lista de membros da Comissdo de Selegdo ocorrera concomitante a publicagdo
da lista dos selecionados, em ato do Municipio de Belo Horizonte.

10.3. A Presidéncia da Comissdo de Selegdo serd exercida pelo Prefeito de Belo Horizonte, ou por
pessoa por ele designada, a quem competira o voto de qualidade.

10.4. Os membros da Comissdo de Selecdo, titulares ou suplentes, ficam impedidos de avaliar
iniciativas:

a)  nas quais tenha interesse pessoal;

b) em cuja elaboracdo tenha participado;

c) de pessoa juridica de que tenha participado;

d)  de candidato contra o qual esteja litigando judicial ou administrativamente;

e) de candidato com o qual tenha relagdo de parentesco ou afinidade até o terceiro grau.

10.5. Os impedimentos descritos no item 10.4 deste Edital aplicam-se igualmente ao membro, cujo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, incorra
em alguma das hipdteses nele descritas.

10.6. O membro indicado pelo Prefeito de Belo Horizonte que tiver quaisquer dos impedimentos
descritos no item 10.4 deste Edital deve comunicar o fato a Comissdo de Selegdo, desistindo
voluntariamente de sua participacdo, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10.7. Os trabalhos realizados pelos membros da Comissdo de Selecdo durante o processo seletivo
deste edital ndo ensejam remuneracdo especifica e serdo realizados preferencialmente de maneira
virtual, cabendo ao Municipio de Belo Horizonte, caso necessario, destinar os recursos orcamentarios
proprios para custear as despesas com didrias e passagens dos membros que residam em lugar
diverso ao local da realizagdao de uma eventual reunido presencial da Comissdo de Selegdo.

10.8. Os trabalhos da Comissdo de Selecdo serao registrados em ata, a qual serd assinada por todos os
membros presentes e pela Presidéncia da Comissao.

11. DA SELEGAO E JULGAMENTO

11.1. Ao avaliar as iniciativas, a Comissdo de Selecdo atribuird nota de 0 a 100 (zero a cem) pontos e
observara a adequacdo a Politica Nacional de Cultura Viva, bem como: os beneficios culturais, sociais e
econdmicos oferecidos as comunidades onde o candidato atua e em rede, com o propdsito de
reconhecimento, fomento, desenvolvimento e a continuidade de acbes culturais relevantes para a
diversidade cultural de Belo Horizonte; a adequac¢do do projeto proposto quanto as metas dispostas



no Plano de Trabalho padronizado (Anexo 3); a capacidade técnica da instituicdo cultural; a forma de
realizagcdo do projeto; a comprovagdo dos resultados previstos; e a viabilidade de execu¢do do projeto
no periodo de 12 (doze) meses, de acordo com os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de
Avaliacdo do item 11.2.1 deste Edital.

11.2. A instituicdo cultural devera comprovar as informac6es prestadas, conforme disposto no item
3.2. deste Edital, para que a Comissdo de Selecdo possa analisar e pontuar objetivamente o Quadro de
Avaliagao.

11.2.1. Quadro de Avaliagdo — Categoria “Ponto de Cultura”:

PONTUACAO

CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA

AVALIAGAO - PORTIFOLIO

Atendimento aos objetivos dos
| Pontos de Cultura (Art. 62, I, da Lei n2
13.018/2014)

Nao Atende Atende
Atende | Parcialmente | Plenamente

Potencializacao de iniciativas
culturais ja desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de
colaboragao

-N3o o faz explicitamente: 0

a) | -Desenvolve ao menos uma acdo em 0 4 8
rede com outras instituicdes e(ou)
grupos e coletivos culturais: 4

-Desenvolve duas ou mais acbes em
rede com outras instituicbes e(ou)
grupos e coletivos culturais: 8

Promogdo do acesso da comunidade 40 pontos
aos meios de fruicdo, produgdo e
difusao cultural

-N3o o faz explicitamente: 0

b) -Promove o acesso da comunidade a 0 4 8
pelo menos um meio de fruicdo,
producdo ou difusao cultural: 4

-Promove o acesso da comunidade a
dois ou mais meios de fruigdo,
producdo e difusdo cultural: 8

Contribuicdo para o fortalecimento
c) | da autonomia social das 0 4 8
comunidades




-N3o o faz explicitamente: 0

-Contribui para o fortalecimento da
autonomia por meio do
desenvolvimento de até dois tipos de
atividades de formacdo nas
comunidades: 4

-Contribui para o fortalecimento da
autonomia por meio do
desenvolvimento de trés ou mais tipos
de atividades de formacdo nas
comunidades: 8

Estimulo a articulagdo em rede com a
educacao formal

-N3o o faz explicitamente: 0

-Desenvolve atividades em rede com

d) | a0 menos uma escola publica ou 0 4 8
privada: 4
-Desenvolve atividades em rede com
duas ou mais escolas publicas ou
privadas: 8
Protecdo ao patrimonio cultural
material e imaterial brasileiros
-N3o o faz explicitamente: 0
-Desenvolve ao menos uma agdo de
e) protecdo ao patrimbnio cultural 0 4 8
material e imaterial: 4
-Desenvolve duas ou mais acbes de
protecdo ao patriménio cultural
material e imaterial: 8
AVALIACAO - PROJETO
I Efeitos artistico-culturais, sociais e Nao Atende Atende
economicos Atende | Parcialmente | Plenamente
Processos criativos continuados
-N3o o faz explicitamente: 0
. o 18 pontos
-Prevé ao menos um processo criativo
a) 0 3 6

continuado (p.ex.:
experimentagao,
entre outros): 3

jogo, dinamica,
exercicio estético,

-Prevé dois ou mais processos




criativos continuados (p.ex.: jogo,
dindmica, experimentagdo, exercicio
estético, entre outros): 6

Integragao entre culturas tradicionais
e educagao formal

-N3o o faz explicitamente: 0

b) | -Possui a0 menos uma oficina de 0 3 6
culturas tradicionais no projeto: 3
-Possui duas ou mais oficinas de
culturas tradicionais no projeto: 6
Geracdao de emprego e renda na
comunidade
-N3o o faz explicitamente: 0
-Prevé a contratacdo de ao menos um
profissional da comunidade que ndo é
<) | do quadro da instituicdo cultural para 0 3 6
realizar atividade técnica: 3
-Prevé a contratacdo de dois ou mais
profissionais da comunidade que ndo
sdo do quadro da instituicdo cultural
para realizar atividade técnica: 6
m Execucdao e detalhamento do Plano Nao Atende Atende
de Trabalho Atende | Parcialmente | Plenamente
Capacidade técnica, gerencial e
operacional da instituicdo para
execucao do projeto
-N3o o faz explicitamente: 0
a) -Prevé a atuacgdo direta de até dois 0 3 6
profissionais da instituicdo cultural
ara execucao das Metas: 3
P ¢ 30 pontos
-Prevé a atuacdo direta de trés ou
mais profissionais da instituicao
cultural para execugdo das Metas: 6
Promoc¢ao da Acessibilidade Cultural
e Inclusao
b) -N3o o faz explicitamente: 0 0 3 6

- Prevé até duas acbes especificas para
inclusdo das pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida nas




atividades previstas (p.ex.: intérprete
de LIBRAS, audiodescricdo, impressao
de material em Braile, atendimento
profissional especializado, tema de
oficina): 3

- Prevé trés ou mais agGes especificas
para inclusdo das pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
nas atividades previstas (p.ex.:
intérprete de LIBRAS, audiodescricdo,
impressdo de material em Braile,
atendimento profissional
especializado, tema de oficina): 6

c)

Produto a ser produzido e entregue
-N3o o faz explicitamente: 0

-Explicita a entrega de até dois tipos
de produtos a serem produzidos
durante a execucdo do projeto e
entregues como forma de prestacao
de contas: 3

-Explicita a entrega de trés ou mais
produtos a serem produzidos durante
a execucdo do projeto e entregues
como forma de prestacdo de contas: 6

d)

Plano de Divulgacao
-N3o o faz explicitamente: 0

-Detalha até duas estratégias de
comunicagao especificas (p.ex.:
veiculo, meio de circulagio e
procedimentos estratégicos de
divulgagdo do item / pega): 3

-Detalha trés ou mais estratégias de
comunicagao especificas (p.ex.:
veiculo, meio de circulagio e
procedimentos estratégicos de
divulgacdo do item / peca): 6

Meios de verificagdo do cumprimento
das Metas

-N3o o faz explicitamente: 0

-Explicita até dois meios de verificagao
para cumprimento das Metas (p.ex.:




foto, video, lista de presenca, catalogo
e similares): 3
-Explicita trés ou mais meios de
verificagdo para cumprimento das
Metas (p.ex.: foto, video, lista de
presenca, catalogo e similares): 6
v Abr?ngenaa do. |:3r’o!eto considerando Nao Atende
o publico beneficiario atende
a) | Estudantes da rede de ensino; 0 3
Populacdo de baixa renda, habitando
b) érlea:s com precdria offerta fje serv,igos 0 3 12 pontos
publicos e de cultura, incluindo a area
rural;
8 Pessoas com  deficiéncia  e(ou) 0 3
mobilidade reduzida;
d) | Povos ou Comunidades Tradicionais. 0 3
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos

11.3. As inscri¢cbes habilitadas serdo distribuidas pelo Municipio de Belo Horizonte entre os membros
da Comissdo de Selegdo para avaliagdo individual.

11.4. Cada projeto serd analisado por, no minimo, 02 (dois) integrantes da Comissdao de Selegdo,
sendo que pelo menos um deles deve ser servidor ou funciondrio da administragao publica.

11.5. Caso ndo sejam comprovadas as atividades culturais, conforme item 3.2 deste Edital, o projeto
sera desclassificado na Fase de Selegdo.

11.6. N3o cabera a Comissdo de Selecdo a avaliagdo do Plano de Aplicacdo de Recursos/Cronograma
Financeiro (Anexo 4).

11.7. Somente os candidatos selecionados terdo seus respectivos Planos de Aplicacdo de
Recursos/Cronogramas Financeiros analisados pelo Municipio de Belo Horizonte, para verificagdo da
coeréncia e razoabilidade entre as acOes do projeto, itens de despesas e os custos apresentados,
visando a emissdo de Parecer Técnico de acordo com a IN n2 08/2016 e com o disposto no item 14
deste Edital.

11.8. A Comissdo se Selecdo deverd, sempre que necessario, emitir recomendacdes técnicas, tendo
em consideragdo os critérios de selegdo e julgamento previstos neste Edital, sendo que, caso nao
conclua pela imediata desclassificacdo da proposta, apontard os itens do projeto que necessitem ser
ajustados, para que o Municipio de Belo Horizonte solicite ao candidato os referidos ajustes para a
emissdo de Parecer Técnico, antes da celebragdo do Termo de Compromisso Cultural (TCC).

11.9. Serdo desclassificadas as candidaturas que ndo obtiverem nota final minima de 60 (sessenta)
pontos no Quadro de Avaliac3o.




11.10. Se houver discrepancia maior ou igual a 30 (trinta) pontos, no julgamento da Comissdo de
Selegdo, entre os resultados das avaliagdes de um projeto, 0 mesmo projeto passara por uma terceira
avaliacdo.

11.11. A nota final serd obtida a partir do cdlculo da média aritmética simples entre as notas dos
avaliadores.

11.12. Sera eliminada em qualquer fase do Edital a candidatura que tiver sua atuagdo e/ou material
comprovadamente associado ao desrespeito aos direitos humanos.

11.13. Sera desclassificado, sem analise dos critérios do item 11.2 deste Edital, o projeto cujas
informacdes ndo sejam organizadas na forma do Plano de Trabalho com identificacdo e delimitacao
das agdes a serem fomentadas, com as metas minimas obrigatdrias dispostas no item 8.2 deste Edital,
cronograma de execugdo fisica e previsdo de inicio e término da execugdo das agdes ou das fases
programadas, conforme solicitado no Anexo 3.

11.14. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiard o candidato que tenha
apresentado, no respectivo Quadro de Avaliacdo do item 11.2 deste Edital, sucessivamente:

a) maior pontuacgao no item |[;

b)  maior pontuagdo no item Il;

c) maior pontuagdo no item lll; e
d)  maior pontuagdo no item IV.

11.15. Persistindo o empate, o vencedor serd decidido mediante sorteio, tal como determina, em
carater obrigatdrio, 0 §22 do art. 45 da Lei n2 8.666/93, aqui aplicado subsidiariamente.

11.16. O resultado preliminar da Fase de Selecdo serd registrado em ata e divulgado Municipio de
Belo Horizonte no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico
https://prefeitura.pbh.gov.br/cultura/cultura-viva, fazendo constar da publicacdo:

a) Nome do projeto;

b) Nome do candidato;

c) Numero do CNPJ da instituicdo cultural;

d) Nota final obtida na avaliacdo; e

e)  Valor do Termo de Compromisso Cultural.

11.17. Ao candidato serd facultado pedido de reconsideracdo a Comissdo de Selecdo, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do resultado preliminar desta Fase no Diario
Oficial do Municipio, mediante apresentacdo de justificativa, exclusivamente por meio do Modelo
para Pedido de Reconsideracdo da Fase de Selecdo (Anexo 6), que serd disponibilizado no endereco
eletrénico: https://prefeitura.pbh.gov.br/cultura/cultura-viva.

11.18. O pedido de reconsideracdo deve estar devidamente assinado de préprio punho pelo
responsdvel legal da instituicdo cultural e deve ser encaminhado preferencialmente ao enderego
eletronico: culturaviva@pbh.gov.br (em formato Portable Document File — PDF).

11.19. N&ao serdo aceitos Pedidos de Reconsideragcdo com assinaturas copiadas ou coladas de outro
arquivo.



11.20. O pedido de reconsideragdo a Comissao de Selegao ndo fundamentado serd indeferido.

11.21. O Presidente da Comissdo de Selecao designara, entre seus membros, aqueles que fardao o
julgamento dos pedidos de reconsideracdo e, caso sejam procedentes, a reavaliagdo.

11.22. Caso a nota da iniciativa reavaliada seja inferior a nota inicial da Fase de Sele¢do, sera mantida
a nota dada originalmente pela Comissao.

11.23. Apds analisados os Pedidos de Reconsideracdo a Comissdao de Selecdo, o Municipio de Belo
Horizonte publicard no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletronico
https://prefeitura.pbh.gov.br/cultura/cultura-viva o resultado dos mesmos e a Homologagdo do
Resultado Final deste Edital, da qual ndo cabera qualquer recurso.

12. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1. O Municipio de Belo Horizonte divulgard, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
no endereco eletrénico https://prefeitura.pbh.gov.br/cultura/cultura-viva, a Homologa¢do do
Resultado Final deste Edital, obedecida a ordem de classificacdo das notas obtidas pelos candidatos, e
fazendo constar na publicacdo:

a) Nome do projeto;

b) Nome do candidato;

c) Numero do CNPJ da instituicdo cultural;

d) Nota obtida na avaliacdo;

e) Valor do Termo de Compromisso Cultural (TCC);

f) Providéncias a serem tomadas pelos selecionados.

12.2. O Municipio de Belo Horizonte encaminhara a publicagdo do Diario Oficial do Municipio a
Secretaria Nacional da Economia Criativa e Diversidade Cultural para publicacdo e transparéncia da
Homologagdo do Resultado Final deste Edital na Plataforma Rede Cultura Viva (no enderego eletrénico
https://www.culturaviva.gov.br).

12.3. A partir da data de publicagdo da Homologacao do Resultado Final, o Municipio de Belo
Horizonte emitird Parecer Técnico, de acordo com a Instrugdo Normativa n2 08/2016 e o disposto no
item 14 deste Edital, visando a celebracdo do TCC.

13. DA CERTIFICAGAO SIMPLIFICADA

13.1. A Certificacdo Simplificada serd emitida pela Secretaria Especial da Cultura do Ministério do
Turismo, representada pela Secretaria Nacional da Economia Criativa e Diversidade Cultural, aos
candidatos SELECIONADOS e aos CLASSIFICADOS neste certame, de acordo com a publicacdo da
Homologacdo do Resultado Final deste Edital, se ainda ndo a tiverem, conforme item 3.3 deste Edital,
Lei n? 13.018/2014 e IN n2 08/2016.

13.2. Os cadastros que ndo forem excluidos da Plataforma Rede Cultura Viva pelos candidatos
DESCLASSIFICADOS neste Edital serdo avaliados posteriormente pela Comissdo de Certificagdo
Simplificada, podendo ou ndo receber a Certificagdo, conforme Lei n2 13.018/2014 e IN n2 08/2016.



14. DO PARECER TECNICO

14.1. A emissdo de parecer de 6rgao técnico do Municipio de Belo Horizonte devera avaliar o Plano
de Trabalho (Anexo 3) e o Plano de Aplicacdo de Recursos/Cronograma Financeiro (Anexo 4) de cada
projeto, para pronunciar-se a respeito dos seguintes aspectos:

a) Avaliacdo e recomendacdes técnicas (se houver) da Comissdo de Selecao;

b)  Interesse mutuo das partes na realizagdo da parceria e demonstragdo de compatibilidade entre
o objeto da parceria e as finalidades institucionais quanto as a¢Ges da Politica Nacional de Cultura
Viva e a capacidade técnico-operacional da instituicdo cultural, conforme avaliagdo da Comissao de
Selecao;

c) Aderéncia do Plano de Aplicagdo de Recursos/Cronograma Financeiro ao Plano de Trabalho
avaliado pela Comissdo de Selegdo;

d) Viabilidade da execugdo da parceria no que se refere aos valores estimados, de acordo com
parametros de preco indicados no Plano de Aplicacdo de Recursos/Cronograma Financeiro, que
deverdo ser compativeis com os precos praticados no mercado;

e) Adequagdo do cronograma financeiro previsto no Plano de Aplicagdo de Recursos/Cronograma
Financeiro com o Cronograma Fisico previsto no Plano de Trabalho;

f) Descrigdo de meios para acompanhamento e fiscalizagdo da execucdao da parceria pelo
Municipio de Belo Horizonte, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas;

g) Descricdo de elementos minimos de conviccdo e de meios de prova que serdo aceitos pelo
Municipio de Belo Horizonte na prestagao de contas do TCC; e

h)  Recebimento de documentacdo da instituicdo cultural que demonstre sua adimpléncia junto aos
orgdos ou instituicdes da administragao publica federal, estadual e municipal.

14.2. O candidato selecionado que apresentar pendéncias, quanto ao Parecer Técnico ou qualquer
documentagdo necessaria para a celebragcdo do Termo de Compromisso Cultural (TCC), tera o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de notificacdo do Municipio de Belo Horizonte, para envio de
documentac¢do complementar.

14.3. A notificacdo serd encaminhada por correio eletrénico pelo Municipio de Belo Horizonte e a
documentagcdo complementar solicitada deverda ser enviada ao enderego eletrbnico
culturaviva@pbh.gov.br (em formato Portable Document File — PDF).

14.4. N3o serd aceita documentacdo complementar com assinaturas copiadas ou coladas de outro
arquivo.

14.5. O candidato que ndo atender a diligéncia ou atendé-la parcialmente dentro do prazo estipulado
no item 14.2 deste Edital, serd colocado ao final da lista de classificagdo, podendo ser convocado o
proximo candidato da lista de classificagdo, observados a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de
vigéncia deste edital, a disponibilidade orcamentaria e financeira e a vigéncia do Convénio n2
904066/2020.

14.6. Apds emissdo de Parecer Técnico, a minuta do Termo de Compromisso Cultural sera submetida
ao 6rgdo de assessoria juridica do Municipio de Belo Horizonte para verificagdo e emissdo de parecer



juridico acerca da regularidade juridica da parceria.

14.7. O Municipio de Belo Horizonte e a Secretaria Especial da Cultura do Ministério do Turismo se
isentam da responsabilidade por problemas técnicos que por ventura impliguem no ndo recebimento
da notificacdo pelo destinatario.

14.8. O Municipio de Belo Horizonte e a Secretaria Especial da Cultura do Ministério do Turismo se
isentam da responsabilidade por problemas técnicos que por ventura impliqguem no ndo envio da
documentacdo complementar pelo destinatario ou no ndo recebimento da documentacdo
complementar pelo 6rgdo técnico da administracdo publica.

15. DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL (TCC)

15.1. A celebragdo do TCC esta condicionada a emissdo de parecer técnico e parecer juridico
favoraveis, conforme item 14 deste Edital, e a adimpléncia do candidato junto aos entes federados
(Municipio, Estado e Unido).

15.2. Serd verificada na data da celebracdo do TCC a adimpléncia junto ao:

15.2.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS)¥;
15.2.2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)*

15.2.3. Certiddo de Regularidade fornecida pela Secretaria da Receita Federal SRF (CQTF/DAU);
15.2.4. Certiddo de Quitacdo de Tributos Estaduais (CQTE);

15.2.5. Certiddo de Quitacdo de Tributos Municipais (CQTM);

15.2.6. Certiddo Negativa de Débito (CND — INSS);

15.2.7. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

15.2.8. Regularidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Estadual e
Municipal (SIAFEM);

15.2.9. Certificado de Regularidade do Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal (CADIN); e

15.2.10. Inscrigdo no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores (SUCAF) da Prefeitura de Belo
Horizonte.

15.3. A celebracdo do TCC estd condicionada a abertura de conta bancdria especifica, Unica e
exclusivamente em instituicdo financeira publica, observados ainda o exposto na Segdo IV do Capitulo
VI da Instru¢do Normativa MinC n2 08/2016.

15.4. Para abertura da conta, o Municipio de Belo Horizonte solicitard o Cadastro Financeiro (Anexo 7)
como documentagcdao complementar para a celebragao do TCC, e o documento devera ser preenchido,
contendo assinatura e carimbo do gerente da instituicdo financeira escolhida, e encaminhado como
resposta pela instituicdo cultural nos termos do item 14.2 deste Edital.

15.5. A instituicdo cultural que estiver impossibilitada de celebrar o TCC terd sua proposta arquivada,
podendo ser convocado o proximo candidato da lista de classificagdo, observados a ordem
decrescente de pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital, a disponibilidade orgcamentdria e
financeira e a vigéncia do Convénio 904066/2020.



15.6. Em caso de falecimento ou substituicdo do responsavel legal da instituicdo cultural, deverdo ser
encaminhados os documentos do novo dirigente da instituicdo, bem como nova ata de eleigdo.

15.7. A assinatura do TCC deverd seguir os principios, objetivos e diretrizes expressos no Capitulo IV,
Secdo |, da Instrucdo Normativa MinC n2 08/2016 e na Lei Cultura Viva n2 13.018/2014.

15.8. O TCC somente produzird efeitos juridicos ap6s a publicacdo dos respectivos extratos no Didrio
Oficial do Municipio.

15.9. A instituicdo cultural contemplada obriga-se a realizar o projeto selecionado em conformidade
com o Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagdo de Recursos/Cronograma Financeiro aprovados, de
acordo com o disposto na Declaracdo Conjunta (Anexo 2).

16. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

16.1. O pagamento para a execuc¢do dos projetos selecionados estd condicionado a assinatura do
Termo de Compromisso Cultural, em conformidade com o Capitulo V, da IN n2 08/2016.

16.2. Os recursos serdao pagos segundo a disponibilidade financeira da rubrica orcamentaria destinada
ao Edital, conforme item 5 deste Edital.

16.3. A liberagdo dos recursos estd condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito, de acordo com o art. 40 do
Anexo da Portaria/MinC n2 29/2009.

16.4. Os recursos serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica
indicada pela instituicao cultural no Cadastro Financeiro (Anexo 7).

16.5. Recomenda-se aos candidatos a consulta a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo
a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias.

16.6. Na data da liberagao dos recursos, o Municipio de Belo Horizonte verificara a adimpléncia do
candidato junto ao Municipio, ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Estadual
e Municipal — SIAFEM e ao Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal —
CADIN. Também sera verificado o Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida Ativa da Unido — CND e demais sistemas e certidoes
pertinentes, de acordo com a legislacdo vigente.

16.7. Caso algum documento de regularidade ndo conste na base de dados oficial da administracao
publica, sera solicitado ao candidato selecionado.

16.8. O candidato selecionado que enviar a documentagao complementar conforme prazos e formas
dispostas no item 14 deste Edital, mas apresentar pendéncias quanto a situacdo de inadimpléncia de
acordo com o item 16.6 deste Edital, terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de
notificagdo do Municipio de Belo Horizonte para saneamento das pendéncias e inadimpléncias.

16.9. Ndo receberdo recursos publicos os candidatos que se encontrem em débito, conforme disposto
nos itens 15.2 e 16.6 deste Edital.

17. DA MOVIMENTAGAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

17.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta



bancaria especifica, devendo para tanto ser aberta Unica e exclusivamente em institui¢ao financeira
publica, observados ainda o exposto na Segdo IV do Capitulo VI da Instrugdo Normativa MinC n2
08/2016.

17.2. Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagao financeira de
curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto nao
empregados na sua finalidade.

17.3. Os rendimentos das aplica¢des financeiras poderao ser aplicados para a ampliacdo das metas do
Plano de Trabalho aprovado, durante a vigéncia do TCC, desde que ndo implique na alteracdo do
objeto pactuado nem na criagdo de novas metas ou exclusdo de metas padronizadas, uma vez que o
projeto foi selecionado para realizacdo de Plano de Trabalho e o Plano de Aplicacdo de
Recursos/Cronograma Financeiro especificos e padronizados, conforme item 8.2 deste Edital.

17.4. O uso dos rendimentos das aplicacOes financeiras poderd ser realizado sem autorizacdo prévia
da administragdo publica, desde que seja descrito detalhadamente no Relatério de Execugdo do
Objeto, com motivacao.

17.5. Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos ao Municipio de Belo Horizonte, no prazo de 30 (trinta) dias.

18. DA PRESTAGAO DE CONTAS DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

18.1. A prestacdo de contas serd apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto, datado e
assinado pelo representante legal da instituicdo cultural, no prazo de 90 (noventa) dias apds o fim da
vigéncia do TCC, contendo:

18.1.1. Relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto;

18.1.2. Comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico
constante do plano de trabalho, podendo a comprovacdo sobre os produtos e servigos relativos as
metas se dar pela apresentacdo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros; e

18.1.3. Pesquisa de Satisfagdo do publico beneficidrio das agdes do projeto (Anexo 9).

18.2. N3o serd aceito Relatério de Cumprimento do Objeto com assinaturas copiadas ou coladas de
outro arquivo.

18.3. Os documentos originais de comprovacdo do cumprimento do objeto deverdo ser guardados
pela instituicdo cultural pelo prazo de 10 (dez) anos apds a entrega da prestacdo de contas.

18.4. O prazo de apresentacdo do Relatdrio de Execucdo do Objeto podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, mediante solicitacdo fundamentada da instituicdo cultural e avaliacdo e anuéncia do
Municipio de Belo Horizonte.

18.5. Caso ndo tenha havido qualquer execucao do objeto do TCC, o ressarcimento do montante
repassado ocorrerd sem a incidéncia dos juros de mora, desde que os recursos ndao tenham sido
utilizados para outra finalidade, mas permanecido aplicados na forma do art. 54 da IN n2 08/2016.

18.6. Decorrido o prazo do item 18.1 deste Edital sem apresentacdo da prestacdo de contas ou
devolucdo dos recursos, sera registrada a inadimpléncia por omissdo do dever de prestar contas e
serdo adotadas as medidas cabiveis para reaver o dano ao erdrio.



18.7. Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas de aplicagdes
financeiras realizadas, ndo utilizados no objeto pactuado durante a vigéncia da parceria, serdo
devolvidos, no prazo estabelecido para a apresentagdo da prestacdo de contas, sob pena de aplicagdo
do art. 54 da IN n2 08/2016.

18.8. Caso o Municipio de Belo Horizonte verifique que houve inadequacdo na execucdo do objeto, a
instituicdo cultural serd notificada para apresentar Relatdrio de Execucdo Financeira, no prazo de 30
(trinta) dias, contendo:

18.8.1. Relacdo de pagamentos;
18.8.2. Extrato bancario da conta do TCC; e
18.8.3. Comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

18.9. O Municipio de Belo Horizonte considerara que houve inadequagdo na execu¢do do objeto
guando configurada uma das hipéteses:

18.9.1. Quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

18.9.2. Quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pela
administracao publica.

18.10. O prazo de apresentagdo do Relatério de Execugdo Financeira podera ser prorrogado por uma
Unica vez, por até 30 (dias), mediante solicitacdo fundamentada da instituicdo cultural e avaliacdo e
anuéncia do Municipio de Belo Horizonte.

18.11. A desnecessidade de apresentacdo de notas fiscais e recibos no Relatério de Execucdo
Financeira ndo afasta a relevancia de a instituicdo cultural guardar tais documentos para fins de
demonstracdo de obrigacbes perante outras autoridades estatais, tais como os orgdos de fiscalizacdo
tributdria, previdenciaria e trabalhista.

18.12. Nos casos em que a instituicdo cultural ndo apresentar o Relatério de Execucdo do Objeto ou o
Relatdério de Execugdao Financeira nos prazos devidos, o Municipio de Belo Horizonte enviara
notificagdo exigindo que o faga no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias, sob pena de rejeigdo das contas e
exigéncia de devolucdo integral dos recursos, com atualizacdo monetaria e juros.

18.13. Os proponentes contemplados autorizam o Municipio de Belo Horizonte e a Secretaria Especial
da Cultura do Ministério do Turismo a utilizacdo institucional de suas imagens na midia impressa, na
internet e em outros meios para sua divulgagao. Também autorizam a tornar publico o relatério final
dos respectivos projetos, por tempo indeterminado, sem que seja devida nenhuma remuneragdo a
esse titulo.

18.14. Os proponentes contemplados serdo acompanhados pelo Municipio de Belo Horizonte na
execucdo do Plano de Trabalho aprovado, desde a assinatura do TCC até a prestacdo de contas final do
projeto.

18.15. A instituicdo contemplada estard sujeita as penalidades legais pela inexecucao total ou parcial
do projeto ou, ainda, pela execugcdo em desacordo com o projeto aprovado pela Comissdo de Selegdo
e pelo Municipio de Belo Horizonte, sem que haja justificativa posterior para as mudancas efetivadas,
observando-se em todos esses casos o disposto na IN n2 08/2016.



19. DAS OBRIGACOES
19.1 Compete a institui¢do cultural selecionada nos termos deste Edital:

a) Ter ciéncia e realizar o projeto, conforme afirmado na Declaragdo Conjunta (Anexo 2) e
celebrado no Termo de Compromisso Cultural;

b)  Permitir que os servidores do Municipio de Belo Horizonte e da Secretaria Especial da Cultura do
Ministério Turismo tenham acesso a todos os documentos e materiais relativos a parceria em caso de
auditoria;

c) Divulgar, em destague, o nome do Municipio de Belo Horizonte, da Secretaria Especial da
Cultura do Ministério do Turismo e da Politica Nacional de Cultura Viva, em todos os atos de
promogdao e divulgacdo do projeto, obedecendo aos critérios de veiculagdo das logomarcas
estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela Secretaria Nacional da Economia Criativa e Diversidade
Cultural e observadas as restricdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso. As pecas
promocionais deverdo ter cardter educativo, informativo e de orientacdo social, e ndo poderdo trazer
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal, nem haver conotacdo politico-
partidaria, obedecendo também a Lei n.2 9.504/1997.

d)  Manter atualizado o seu enderego e outros dados cadastrais junto ao Municipio de Belo
Horizonte e a Secretaria Nacional de Economia Criativa e Diversidade Cultural, de acordo com o
Cadastro na Plataforma Rede Cultura Viva (no endereco eletronico culturaviva.gov.br).

e)  Autorizar o Municipio de Belo Horizonte e a Secretaria Especial da Cultura do Ministério do
Turismo a publicarem e divulgarem, mediante reprodugdo, distribuicdo, comunica¢do ao publico e
quaisquer outras modalidades de utilizacdo, sem quaisquer Onus, por tempo indeterminado, os
conteldos da inscricao neste edital, cuja titularidade seja da instituicdo cultural e os bens intelectuais
produzidos com recursos de parceria que vier a ser celebrada em virtude deste edital;

f) Guardar os documentos originais de comprovag¢ao do cumprimento do objeto pelo prazo de 10
(dez) anos apds a entrega da prestacdo de contas final.

19.2. Compete ao Municipio de Belo Horizonte:

a)  Supervisionar, acompanhar e fiscalizar todos os atos administrativos deste edital, podendo
tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo;

b)  Supervisionar a execucdo do projeto de acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

c) Promover o repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no Termo de Compromisso
Cultural e no Convénio n2 904066/2020;

d)  Aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessdrias, nos casos em
que se aplique;

a) Receber, sistematizar e manter atualizados os dados e informacgdes relacionados ao conjunto das
instituicdes culturais selecionadas;

b)  Comunicar e disseminar os resultados e impactos socioculturais alcangados;

c) Informar a Secretaria Nacional da Economia Criativa e Diversidade Cultural acerca da execugao
das parcerias celebradas com as institui¢des culturais, resultantes deste Edital.



20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Cabera ao Municipio de Belo Horizonte a supervisdao, acompanhamento e fiscalizagdo de todos
os atos administrativos deste Edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais
irregularidades constatadas a qualquer tempo.

20.2. O apoio concedido podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo
fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, conforme disposto no item 5.5
deste Edital.

20.3. O material enviado ao presente regulamento nao sera devolvido, ainda que o projeto ndo seja
selecionado, cabendo ao Municipio de Belo Horizonte a sua destinagdo.

20.4. Os casos omissos constatados no processo seletivo serdo resolvidos pela Presidéncia Comissao
de Selecdo durante as reunides para avaliacdo e para julgamento dos pedidos de reconsideracao.

20.5. Os casos omissos constatados apds a Fase de Selegdo serdo resolvidos pela presidéncia
Comissdo de Selecdo, ficando desde logo eleito o foro da Comarca do Municipio de Belo Horizonte
para dirimir eventuais questdes relativas a este Edital.

20.6. Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de
qualguer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd prorrogado
para o primeiro dia Util subsequente.

20.7. Os 6nus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cépias e emissdo de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

20.8. O candidato serd o Unico responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados,
isentando o Municipio de Belo Horizonte e a Secretaria Nacional da Economia Criativa e Diversidade
Cultural da Secretaria Especial da Cultura do Ministério do Turismo de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

20.9. Ao se inscrever, o candidato garante na Declaragdo Conjunta (Anexo 2) a inexisténcia de plagio
no projeto, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais
acusagoes ou pleitos nesse sentido.

20.10. Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados do
Municipio de Belo Horizonte para fins de pesquisa, documentacdao e mapeamento da produgdo
cultural brasileira.

20.11. O Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza pelas licencas e autorizacdes (ex.: ECAD,
SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessdrias para a
realizacdo das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade
da instituicdo cultural.

20.12. As instituicOes culturais que receberem recursos da PNCV deverao privilegiar o uso de soluc¢des
com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre cdpia,
distribuicdo, exibicdo e execugdo, assim como a criagdo de obras derivadas.

20.13. As eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
gualquer tempo, implicardo a desclassificacdo da inscricdo.

20.14. O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia do candidato com as



normas e com as condi¢des estabelecidas no Edital.

20.15. O presente Edital ficard a disposicdo dos interessados no endereco eletrbénico
https://prefeitura.pbh.gov.br/cultura/cultura-viva.

Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas sobre este Edital e seus
Anexos devera ser encaminhado por mensagem eletronica (e-mail), até 2 (dois) dias Uteis antes
da data de abertura do chamamento, ao endereco eletronico culturaviva@pbh.gov.br, com a
descricdo do ASSUNTO: “Presidente da Comissdo Técnica — Edital Cultura Viva n2 01/2022”

20.16. Os esclarecimentos elaborados a partir dos questionamentos serdo disponibilizados em até 3
(trés) dias uteis, na sua integra, no portal da Prefeitura de Belo Horizonte, no endereco eletronico:
https://prefeitura.pbh.gov.br/cultura/cultura-viva.

20.17. Complementam ainda este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO 1: Formuldrio de Inscrigdo;

ANEXO 2: Declaracdo Conjunta;

ANEXO 3: Plano de Trabalho;

ANEXO 4: Plano de Aplicacdo de Recursos/Cronograma Financeiro;

ANEXO 5: Formulario para Pedido de Reconsideracdo da Fase de Habilitacdo;
ANEXO 6: Formulario para Pedido de Reconsideracdo da Fase de Selecao;
ANEXO 7: Cadastro Financeiro;

ANEXO 8: Minuta de Termo de Compromisso Cultural (TCC);

ANEXO 9: Pesquisa de Satisfagdo do publico beneficiario, para prestacao de contas do TCC.

Belo Horizonte, 03 de setembro de 2022.
Eliane Parreiras

Secretdria Municipal de Cultura



EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/ 2022
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BELO HORIZONTE

ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
1.1. Nome do projeto a ser selecionado:

2. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
2.1. Informagdes sobre a entidade cultural:

a) Nome:

b) CNPJ:

c) Endereco completo / CEP / Municipio -UF:
d) Contato telefonico:

e) E-mail:

f) Site e midia social (se houver):

2.2. Informacodes sobre o Dirigente Responsavel pela entidade cultural:
a) Nome:
b) Cargo/Funcio:
c) CPF:
d) RG:
e) Endereco residencial / CEP / Municipio -UF:
f) Contato telefénico:

g) E-mail:

2.3. Informacodes sobre o Responsdavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome:
b) Cargo/Funcéo:
c) Contato telefonico:

d) E-mail:

3. DADOS SOBRE A ATUAGAO DO CANDIDATO



3.1. Quais as agbes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva envolvem as
atividades desenvolvidas pelo candidato? Pode selecionar mais do que 1 opgao:
() intercambio e residéncias artistico-culturais
() cultura, comunicagdo e midia livre
() cultura e educacdo
() cultura e saude
() conhecimentos tradicionais
() cultura digital
() cultura e direitos humanos
( ) economia criativa e solidaria
( ) livro, leitura e literatura
() memoéria e patrimonio cultural
( ) cultura e meio ambiente
() cultura e juventude
( ) cultura, infancia e adolescéncia
() agente cultura viva
( ) cultura circense

3.2. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural:

3.3. A entidade cultural desenvolve agdes em rede com outras instituicdes e(ou)
grupos e coletivos culturais?

Se sim:

a) Quais acoes em rede sdo desenvolvidas?

b) De que forma essas a¢cdes em rede sdo realizadas?

3.4. De que forma a entidade cultural promove o acesso da comunidade aos meios
de fruicdo, producdo e difusdo cultural?

3.5. A entidade cultural desenvolve atividades de formagao nas comunidades?
Se sim, quais a¢des de formacao sdao desenvolvidas?

3.6. A entidade cultural articula acdes em rede com escolas publicas ou privadas do
Municipio?

Se sim:

a) De que forma sdo articuladas essas acées com os Pontos de Cultura e as escolas?
b)  Em quais escolas sdo realizadas as a¢Oes de articulacdo?

3.7. A entidade cultural desenvolve acbes de protecdo ao patrimbnio cultural
material e imaterial brasileiros?

Se sim:

a)  Quais acOes de protecdo sao desenvolvidas?

b) De que forma sdo realizadas essas acoes de protecdo?




4. O candidato esta ciente de que todas as informagdes descritas no item 3 deste
Formulario deverdao estar comprovadas no Portifélio, para que seja possivel avaliar a
candidatura na Fase de Selec¢ao, de acordo com os itens 7.6 e 11.2.1 deste Edital.

Local e data.

Assinatura
(Responsavel Legal da Instituicdo Cultural)

NOME COMPLETO



EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/2022
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BELO HORIZONTE

ANEXO 2
DECLARAGAO CONJUNTA

(Rubricar todas as pdginas)

EU, oo, (responsavel legal da instituicao cultural), ocupante do €cargo .......ccccecevverrunnenn. ,
residente e domiciliado em ........ccccceveeennnnee. (endereco residencial do dirigente), portador da Carteira de
Identidade n° .....ccoocnnirnninnenen. (n2 do RG), CPF N° ..o, , representante da .......ccceeeeeeeenennnn.
(nome da entidade cultural), inscrita no CNPJ n2 .........ccccvvvveeeeenn. , responsavel pela apresentacdo do
Projeto inscrito no referido Edital de Selecdo para

ampliagao e fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva no Municipio de Belo Horizonte,
DECLARO:

1. Ter pleno conhecimento da legislacdo pertinente a celebracdo, execucdo e prestacdo de contas do
Termo de Compromisso Cultural no ambito do Municipio de Belo Horizonte e execucdo de projetos
culturais, bem como o atendimento as exigéncias de habilitacdo, ciente das sanc¢des factiveis de serem
aplicadas, e ainda, asseguro conhecer as demais normas que regem a matéria, dentre as quais
comprometo-me a ter aten¢do com:

a) Lei n2 13.018, de 22/07/2014 - Institui a Politica Nacional de Cultura Viva e d4 outras providéncias;
b)  Instrugdo Normativa/MinC n2 8, de 11/05/2016 — Regulamenta a Lei n® 13.018/2014;

c) Portaria/MinC n2 29, de 21/05/2009 - Dispde sobre a elaboragdo e gestdo de editais de selegdo
publica para apoio a projetos culturais e para concessdo de prémios a iniciativas culturais no ambito do
Ministério da Cultura;

d) Lei n2 8.313, de 23/12/1991 - Estabelece os principios da Lei n° 7.505, de 02/07/1986, institui o
Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC) e da outras providéncias, com destaque para o artigo
12 (finalidades do Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC);

e) Decreto 5.761, de 27/04/2006 - Regulamenta a Lei n2 8.313/1991;

f) Lei n2 12.343, de 02/12/2010 - Institui o Plano Nacional de Cultura (PNC), cria o Sistema Nacional
de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC) e dd outras providéncias, atentando para em qual das
metas do PNC se enquadra a proposta;

g) Lei n? 13.146, de 06/07/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

h)  Lei 8666/1993 Institui Normas para Licitacdo e Contratos da Administracdo Pubica e da outras
providéncias

2. Nao existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusacdes ou pleitos nesse sentido.

3. Realizar o projeto selecionado em conformidade com o Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagao
de Recursos/Cronograma Financeiro aprovados.

4. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execucdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho e Plano de Aplicacdo de Recursos/Cronograma Financeiro,
partes integrantes do Termo de Compromisso Cultural, ndo ser mero intermediario na execu¢dao do
projeto em epigrafe, e estar apto a execu¢ao do objeto na forma proposta.



5. Nao ter projetos vigentes ou em analise com o0 mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

6. Que os valores expressos no Plano de Aplicagio de Recursos/Cronograma Financeiro sio
compativeis com os praticados no mercado local/regional, de acordo com o parametro de prego
indicado, e que havera verificacao prévia de pre¢os, em observancia os procedimentos de contratacdo
para instituicdes privadas, atendendo-se a todos os comandos da Lei 13.018/2014 e da IN/MinC n®
8/2016. Saliento, ainda, que toda a documentagdo comprobatéria das acdes realizadas sera
encaminhada ao Municipio de Belo Horizonte durante a execucdao do Projeto e complementada de
forma integral no momento da prestacdo de contas.

7. Respeitar a legislagao pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente a
relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 12, da Resolucdo Conama n2 001, de 23 de janeiro
de 1986) para a execucdo do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos os residuos
produzidos (Resolugdo Conama n2 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espago fisico durante e
apos o periodo de realizagao das agées previstas.

8. Realizar todas as intervengdes e servicos que se fizerem necessarios para promover a
acessibilidade cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia
durante as agdes propostas, garantindo ainda exibicdes audiovisuais, se houver, que disponham de
recursos de legendagem descritiva, audiodescri¢cdo e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais.

9. Obrigar-me, para fins de atendimento a Identidade Visual do presente TERMO DE
COMPROMISSO CULTURAL-TCC, a mencionar em todos os seus atos de promoc¢ao e divulgag¢ao do
projeto, objeto deste TCC, por qualquer meio ou forma, o nome do Municipio de Belo Horizonte, da
Secretaria Especial da Cultura do Ministério do Turismo e da Politica Nacional de Cultura Viva, de acordo
com Manuais de Uso da Marcas a serem disponibilizados pelo Municipio de Belo Horizonte.

10. Estar ciente de que a publicidade de todos os atos derivados do presente TCC deverd ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social. E vedado as partes utilizar nas atividades
resultantes deste TCC, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades
ou servidores publicos.

11. Autorizar o Municipio de Belo Horizonte e o Ministério do Turismo a publicar e divulgar,
mediante reproducdo, distribuicdo, comunicacdo ao publico e quaisquer outras modalidades de
utilizacdo, sem quaisquer O6nus, por tempo indeterminado, os conteudos da inscricdo do Edital, cuja
titularidade seja da instituicdo cultural e os bens intelectuais produzidos com recursos de parceria que
vier a ser celebrada em virtude desse certame.

12. Disponibilizar livre acesso a populacdo beneficiada para todas as a¢cdes propostas nesse projeto.

13. N3ao incorrer em quaisquer das vedag¢Oes dispostas no Edital de Selecdo para celebra¢ao de
Termo de Compromisso Cultural e execugao do projeto selecionado.

14. Que a instituicao cultural da presente parceria ndo possui como dirigente:
a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgado ou entidade da administracao
publica federal; e



b)  Coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea acima;

15. Que a instituicdo cultural da presente parceria nio remunerard nem contratard servigos na
execucao da parceria de:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracao
publica federal;

b)  Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, do 6rgao ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimbnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

16. Estar ciente de que, caso ndo possua equipamento(s) multimidia direcionado(s) a cultura digital,
em adequadas condicdes de manutencdo e funcionamento para o uso na execucao do projeto
selecionado durante a realizagdo das a¢Oes propostas e da prestacdo de contas, assim que necessario,
serd previsto o aluguel de equipamentos no Plano e Trabalho para este fim.

17. Estar ciente de que qualquer inexatidao dos itens informados acima implicara na rescisao do
instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitard as penalidades previstas no art. 299 do Cdédigo
Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

Local e data.

Assinatura
(Responsavel Legal da Instituicdo Cultural)

NOME COMPLETO



EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/2022
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BELO HORIZONTE

ANEXO 3
PLANO DE TRABALHO

(rubricar todas as pdginas)

| 1 Identificacdo da entidade cultural e do projeto

1.1 Informagodes sobre a institui¢ao cultural:
a) Nome:
b) CNPJ:
c) Endereco completo / CEP / Municipio - UF:
d) Contato telefbnico:
e) E-mail:

f) Site:

1.2 Informagodes sobre o Dirigente Responsavel da instituicao cultural:
a) Nome:
b) Cargo/Funcdo:
c¢) CPE:
d) RG:
e) Endereco residencial / CEP / Municipio - UF:
f) Contato telefonico:

g) E-mail:
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1.3 Informagoes sobre o Responsavel Técnico pelo projeto:
a) Nome:
b) Cargo/Funcdo:
c) Contato telefonico:

d) E-mail:

1.4 Titulo sobre o projeto:

2 Objeto

Definicao do objeto do projeto:

Orientagdo: descrever o objeto respondendo as seguintes questdes:
a) O que serd realizado?
b) Onde serd realizado?

3 Objetivos a serem atingidos

Definicao dos objetivos do projeto:

Orientagdo: definir os objetivos respondendo as seguintes questdes:
a) O que se pretende alcang¢ar com a realizag¢éo do projeto?
b) Quais objetivos do Ponto/Pontdo de Cultura e da Lei Cultura Viva n® 13.018, de 22/07/2021, serdo atendidos com a realizagéo do projeto?

4 Publico beneficiario
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Grupo / Segmento Sociocultural

Quantidade*

Grupos Etarios**

() agentes culturais

() artistas e grupos artisticos

() povos e comunidades indigenas

() comunidades quilombolas

() povos e comunidades tradicionais de matriz africana

() povos e comunidades ciganos

() outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

() populacdo rural

() comunidades e descendentes de imigrantes

() refugiados

() mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais
() estudantes de instituicGes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc)
() mulheres

() pessoas com deficiéncia

() pessoas em privacdo de liberdade

() pessoas em situacdo de rua

() pessoas em situacdo de sofrimento psiquico

() pessoas ou grupos vitimas de violéncia

() Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queer, intersexo, assexual + (LGBTQIA+)
() populacdo sem teto

() populacdes atingidas por barragens

() grupos assentados de reforma agraria

() populacdes de regides fronteiricas

() outros. Quais?

* Quantidade estimada para ser beneficiada pelo projeto.

** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etarios que serdo beneficiados pelo projeto, conforme a classificacdo abaixo:
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a) Primeira Infancia: 0 a 6 anos

b) Criancas: 7 a 11 anos

c) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
d) Adultos: 30 a 59 anos

e) ldosos: maior de 60 anos

| 5 Justificativa

5.1. Descreva, de forma objetiva, os motivos que deram origem ao projeto, com indicacdo de dados histdricos de projetos similares e/ou fontes de
informacgdes disponiveis:
Evitar extensOes do texto que ndo sejam importantes para o entendimento do projeto pela Comissdo de Selegdo.

5.2. Descreva a realidade onde serd executado o projeto, demonstrando a relagdo entre essa realidade e as agdes propostas:

5.3. Descreva os efeitos que o projeto tera na comunidade local/regional:
a) Sociais:

b) Culturais:

¢) EconOémicos:

d) Ambientais:

5.4. Informe outros aspectos que a instituicdo cultural considera relevantes para a complementacdo da justificativa do projeto:

6 Cronograma Fisico

6.1. Descrigao das metas e servigos previstos:

Orientag¢do: como definir as metas e preencher o quadro::
a) Metas: Oficinas, Divulgagdo, Registro e Acessibilidade Cultural sdo padronizadas e ndo podem ser excluidas, podendo ser incluidas outras Metas em prol do objeto do
projeto;
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b) Meta - Oficina Cultural: se houver oficinas diferentes, inserir em Metas diferentes, conforme modelo;

¢) Servicos e Contratagdes: inserir todas as contratagbes necessdrias para realizagdo de cada Meta;

d) Servicos e Contratagdes: acrescentar quantas linhas forem necessdrias na planilha, considerando os servigos e contratagdes de cada Meta;

e) Més de inicio / Més de término: preencher de acordo com o periodo de execu¢éo; ou seja, do 12 ao 122 més.

f) Formas de comprovagdo do cumprimento da Meta: considerar o que serd entregue na prestagdo de contas; p.ex.: Registro Fotogrdfico (devidamente datadas),
identificando a atividade; Filmagem (devidamente datadas), identificando a atividade; Material de divulgagdo; Publicagbes em jornais, revistas, redes sociais e reportagens
televisivas; Listas de presenga dos participantes; Depoimentos dos participantes, pais e/ou responsdveis (devidamente datados), identificando a atividade etc.

Meta RESULTADOS Formas de
Unid Justificativa para o quantitativos e COMPROVACAO do
Servicos e Descrigcao Qtde. Medida | servico / a contratacio PRODUTOS esperados cumprimento da Meta
Contrataces com a realizagdo da (para entrega da
Meta prestagdo de contas)
- Meta padronizada da
1 Oficina de XXXXX PNCV
1.1
1.2
- Meta padronizada da
2 Oficina de YYYYY PNCV
2.1
2.2
A(;oe.s de Promogdo da Meta padronizada da
3 Acessibilidade Cultural e
~ PNCV
Inclusao
3.1
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3.2
. ~ . Meta padronizada da
4 Divulgagao das Atividades PNCV
4.1
4.2
. - Meta padronizada da
5 Registro das Atividades PNCV
5.1
5.2

6.2. Cronograma Fisico das Metas, de acordo com as contratagoes e servigos:

Orientag¢do: como definir as metas e preencher o quadro:
a) Definir as mesmas Metas, servigos e contratagdes previstos anteriormente, no item 6.1.
b) Considera-se o inicio da execucéo a partir do inicio da vigéncia (data da assinatura do Termo de Compromisso Cultural - TCC).

Servicos e
Contratagoes

10

o

més

11

o

més

122més

Meta | 1.1.XXXX
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1.2. XXXX
2.1. XXXX
Meta
2
2.2. XXXX
3.1. XXXX
Meta
3
3.2, XXXX
Meta | 1 1 xxxx
q
4.2. XXXX
M:ta 5.1. XXXX
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5.2. XXXX

6.3. Plano de Oficina:

Elaborar um Plano de Oficina para cada oficina prevista nas metas (item 6.1).

PLANO DE OFICINA - Oficina de XXXXX

a) Nome da Oficina: XXXXX

b) Ementa (resumo do contetido da oficina, incluindo o temal):

c) Publico beneficiario:

d) Quantidade de vagas para participantes:

e) Critérios de sele¢do para os participantes:

f) N2 de turmas:

g) Periodo da Oficina (més de execucdo — do 12 ao 122 més, quantas vezes na semana, periodo do dia, hora/aula):

h) Metodologia e recursos didaticos:

6.4. Plano de Comunicagdo e Divulgacao:

Elaborar um Plano de Comunicacéo e Divulgagédo de acordo com o previsto nas metas (item 6.1).

Item / Pega Formato / Suporte Quantidade / Periodo Veiculo / Circulagdo Estratégia de divulgacgao
(o que serd realizado?) (como é a peca? Formato, (quantidade e unidade de (como e onde serd utilizada (quais serdo os procedimentos
duragdo, suporte) medida) a peca?) para a divulgagdo com a pega?)

6.5. Plano de Registro e Prestagao de Contas:

Elaborar um Plano de Registro e Prestacdo de Contas de acordo com o previsto nas metas (item 6.1).

Produto

\ Quantidade / Periodo

] Veiculo / Circulagao

Estratégia de distribuigdo / |
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(como as acées serdo registradas?) (quantidade e unidade de medida) (onde serd disponibilizado o produto?)

disponibilizagao
(quais serdo os procedimentos para a

disponibilizacdo do produto ?)

6.6. Ficha Técnica / Contratagdo de Pessoal e Servigos:

Acrescentar quantos quadros forem necessdrios, considerando o quantitativo de profissionais e servigos a serem contratados para realiza¢do do projeto.

Profissional / Servigo 01

Cargo/Fungdo no Projeto

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Forma de contratagao

( ) selegao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selec¢ao:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da comunidade local? ( )SIM () NAO

d) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicagdo ao projeto

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios

Profissional / Servico 02
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Cargo/Fungdo no Projeto

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Forma de contratagao

( ) selegao de curriculo, informar:
c¢) qualificagdo minima exigida como critério de selegao:
d) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o niumero de vagas para o cargo:

( ) contratagao direta, informar:

e) nome completo:

f) CPF/CNPJ:

g) E membro da comunidade local? ( )SIM () NAO

h) E membro da institui¢do cultural? ( )SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

Carga hordria
(hora/dia/semana/més) de
dedicagdo ao projeto

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
c) Especificagdo do encargo:

d) Valor:

( ) com recursos préprios

6.7. Informe outros aspectos que considere relevantes sobre o detalhamento da realizacao do projeto:

7. Area de atuagdo

7.1. Indicar os tipos de atividades predominantes no projeto, conforme a area de atuagdo da entidade cultural:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).

( ) Producao
( ) Difusdo
( ) Formacao
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() Intercambio
() Pesquisa

( ) Preservacdo de bens culturais
() Outros. Quais?

7.2. Informar a(s) area(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execug¢do do projeto:

( )— Artes cénicas:

()circo

( ) danca

() mimica

() 6pera

() teatro

( ) acbes de capacitacdo e treinamento de pessoal

( ) — Audiovisual:

( ) producdo cinematografica ou videofonografica de curta e média metragem

( ) producdo radiofonica

( ) producdo de obras seriadas

( ) formacdo e pesquisa audiovisual em geral

( ) doagGes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos audiovisuais de
cinematecas

( ) infraestrutura técnica audiovisual

() construcao e manutencdo de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
( ) difusao de acervo audiovisual, incluindo distribuicdo, promocao e exibicdo cinematografica

( ) preservacdo ou restauracao de acervo audiovisual

( ) radios e TVs educativas ndo comerciais

( ) jogos eletrénicos

( ) projetos audiovisuais transmididticos, exceto os de producao e de difusdo

( )—Mdsica:
( ) musica erudita
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( ) musica popular
( ) musica instrumental
( ) doacgGes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicGes congéneres

( ) —Artes visuais e artes digitais e eletronicas:

( ) fotografia

( ) artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e filatelia

( ) exposicdes de artes

( ) design e moda

( ) doagGes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicGes congéneres
( ) formacgdo técnica e artistica de profissionais

( ) projetos educativos orientados a fruicdo e produgao de artes visuais

( ) projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

( ) - Patrimoénio cultural:

( ) doacdes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

( ) preservacdo ou restauracdo de patriménio material em geral

( ) preservacdo ou restauracao de patrimoénio museolégico

( ) preservacdo ou restauracao de acervos em geral

( ) preservacdo ou restauracao de acervos museoldgicos

( ) preservacao de patrimonio imaterial

() manutengado de salas de teatro ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
( ) manutengao de equipamentos culturais em geral

() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencao de acervos de museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
( ) outras ac¢dOes de capacitacao

( ) - Humanidades:
( ) acervos bibliograficos
( ) livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia
( ) periddicos e outras publicacdes
( ) evento literario
( ) eventos e agGes de incentivo a leitura
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( ) treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutenc¢ao de acervos bibliograficos
( ) acOes de formacao e capacitacdo em geral

7.3. Informar a(s) AgGes Estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva relacionadas ao projeto:
() intercambio e residéncias artistico-culturais;

() cultura, comunicacdo e midia livre;

( ) cultura e educacgao;

( ) cultura e saude;

( ) conhecimentos tradicionais;

() cultura digital;

( ) cultura e direitos humanos;

( ) economia criativa e solidaria;

( ) livro, leitura e literatura;

( ) memoria e patrimoénio cultural;

( ) cultura e meio ambiente;

( ) cultura e juventude;

( ) cultura, infancia e adolescéncia;

( ) agente cultura viva;

( ) cultura circense;

( ) Outras. Quais?

| 8. Capacidade técnica e operacional da institui¢ao cultural

8.1. Especifique as agdes a serem desenvolvidas diretamente pela equipe da entidade cultural na execu¢ao do projeto. Descrever as atividades que
serdo realizadas diretamente por pessoal préprio da entidade cultural celebrante do Termo de Compromisso Cultural, uma vez que essas
informacdes serao consideradas para avaliacdo da atuacao da entidade como executora, gestora administrativa e financeira do projeto:

8.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que a entidade cultural possui para realizar o projeto: o espago
fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e
prazos do projeto proposto.
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9. Informagdes complementares

Incluir informacgdes que a entidade cultural considere relevantes diante da especificidade do projeto:

Local e data.
Assinatura

(Responsavel Legal da Instituicdo Cultural)

NOME COMPLETO
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/ 2022
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BELO HORIZONTE

ANEXO 4
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS / CRONOGRAMA FINANCEIRO
Este Plano de Aplicagdo de Recursos / Cronograma Financeiro deve ter consonancia com o ANEXO 3 - Plano de Trabalho
(Todos os campos sdo de preenchimento obrigatdrio)
(rubricar todas as pdginas)

Orientagdo:

a) Valor total do projeto deve estar de acordo com o item 5.2 do edital de selegdo.

b) Indicar o pardmetro de prego utilizado com a referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:
* Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:

Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O VALOR MEDIO INDICADO.
ou

 Painel de Pregos do Governo Federal:

Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

ou

* Ata de Registro de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou municipios de sua regido.

€) Nao serdo aceitas cotacdes de prego, apenas a referéncia completa do parametro oficial, para que seja analisado o custo conforme os pregos de mercado
d) Acrescentar quantas linhas de itens de despesa (servigos e cont des) forem arias na planilha, considerando o custeio de cada Meta.

e) Para pagamento de tributos e/ou contribui¢des: caso a institui¢do cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Meméria de Célculo proporcional ao custeio para o projeto (exemplos: Direitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de

premiagdes para Pessoa Fisica, INSS Patronal, dentre outros).

INSTITUICAO CULTURAL:

CNPJ DA INSTITUICAO CULTURAL:

PROJETO A SER SELECIONADO:

~ &R DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS E UNID. u‘rll‘l\'ll'f'\)r:o QUANT, VALOR TOTAL Parﬁmet_r_o de Preco Desembolso / Aplicagéo de recurso
CONTRATAGOES MEDIDA lizad
(RS) (RS) 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més 72 Més 82 Més Més 102 Més | 112Més | 122 Més

1 Oficina de XXXXX

11

1.2

2 Oficina de YYYYY

2.1

22

3 Agbes de Promogdo da Acessibilidade

Cultural e Inclusdo

3.1
3.2

4 Divulgacdo das Atividades
4.1
4.2

5 Registro das Atividades
5.1
5.1

TOTAL DO PROJETO 0,00
Local e data.
Assinatura
(Representante Legal da Instituicdo Cultural)
NOME COMPLETO

CARGO




EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/2022
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BELO HORIZONTE

ANEXO 5
FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECONSIDERAGAO
FASE DE HABILITACAO

Nome do Projeto:

Nome da instituicdo cultural:

Numero do CNPJ da instituigdo cultural:

A Comissdo Técnica de Habilitacio,

Com base no item 9 do referido Edital de Selecdo, venho solicitar revisdo do
resultado da Fase de Habilitagdao pelos motivos abaixo:

Termos em que pecgo deferimento.

Local e data.

Assinatura
(Responsavel Legal da Instituicdo Cultural)

NOME COMPLETO



EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/ 2022
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BELO HORIZONTE

ANEXO 6
FORMULARIO-MODELO PARA PEDIDO DE RECONSIDERACAO
FASE DE SELECAO

Nome do Projeto:

Nome da instituicdo cultural:

Numero do CNPJ da instituigdo cultural:

A Comiss3do de Selec3o,

Com base no item 11 do referido Edital de Selecdo, venho solicitar revisdao do resultado
da Fase de Sele¢ao pelos motivos abaixo:

Termos em que pecgo deferimento.

Local e data.

Assinatura
(Responsavel Legal da Instituicdo Cultural)

NOME COMPLETO



EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/ 2022
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BELO HORIZONTE

ANEXO 7
CADASTRO FINANCEIRO

Nome da instituicao cultural:

CNPJ:

Endereco Completo da institui¢ao cultural:

Nome do responsdvel legal da instituicdo cultural:

CPF do responsavel legal da instituicao cultural:

Ne Nome do Banco N2 Agencia |N2 da Conta Corrente |Praca de Pagamento:
Banco
Nome do Gerente: Carimbo e assinatura do Gerente:

O repasse dos recursos so ocorrera apds o encaminhamento deste anexo.

Os recursos do TCC serdo pagos em conta corrente do Banco do Brasil ou da Caixa Econémica Federal
tendo o candidato como unico titular, ndo sendo aceitas as contas-beneficio, tais como Bolsa Familia,
Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também ndo serdo aceitas contas conjuntas ou de terceiros.
NAO informar conta corrente de CONVENIO ou outro instrumento de parceria da instituicdo. Favor
informar conta em nome da instituigdo cultural.




EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/ 2022
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BELO HORIZONTE

ANEXO 8
TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL
POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA
PONTO DE CULTURA
(Rubricar todas as pdginas)

1. FINALIDADE

O Municipio de Belo Horizonte, representado pela XXXXX, doravante denominado ENTE PUBLICO, e
0/a XXXXX, doravante denominado/a ENTIDADE CULTURAL ou PONTO DE CULTURA, celebram o presente
TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do
Plano de Trabalho e Plano de Aplicacdo de Recursos/Cronograma Financeiro anexos, para implementagdo
da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante as condi¢des estipuladas em suas Cldusulas, nos
termos da Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014, e da Instrucdo Normativa /MinC n2 08, de 11 de maio de
2016.

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1 ENTE PUBLICO

Razao Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Ato de nomeacao

2.2 ENTIDADE CULTURAL

Raz3do Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Endereco completo do




responsavel legal

3. OBIJETO
3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto XXXXX.
3.2 O Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo de Recursos/Cronograma Financeiro aprovados

integram este TCC, independente de transcricado.

3.3. Conforme o art. 57 da IN/MinC n2 08/2016, os Pontos e Pontdes de Cultura s3o
instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV, atuando como elo entre a sociedade civil e o
Estado, com o objetivo de desenvolver a¢des culturais sustentadas pelos principios da autonomia, do
protagonismo, da interculturalidade, da capacita¢do social das comunidades locais, e da atuacdo em rede,
visando ampliar o acesso da populagdo brasileira aos meios e condicdes de exercicio dos direitos
culturais.

4. PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

4.1. A PNCV tem como fundamentos a gestdo publica democratica, a participa¢do social, o
fortalecimento da sociedade civil e a transparéncia na aplicagao dos recursos publicos, devendo obedecer
aos PRINCIPIOS da isonomia, da legalidade, da presuncdo de legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia, além dos demais principios constitucionais
aplicaveis, dos objetivos especificados na Lei n2 13.018/2014, e dos OBJETIVOS relacionados a seguir:

I-o reconhecimento da participagao social como direito do cidadao;

- a solidariedade, a cooperac¢do e o respeito a diversidade para a construcao de valores de
cidadania e de inclusdo social e produtiva;

- a promocao do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;
IV- o direito a informacao, a transparéncia e ao controle social das acdes publicas;

V- a integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de
participacdo social;

VI- a valorizacdo da diversidade cultural e da educacdo para a cidadania ativa;

ViI- a promogao e a defesa dos direitos humanos;

V- a preservacao, a conservacao e a protecao dos recursos hidricos e do meio ambiente;

IX- a valorizacdo das culturas populares afro-brasileiras, dos povos indigenas e dos demais

povos e comunidades tradicionais; e

X- a preservacdo e a valorizacdo do patrimonio cultural brasileiro, em suas dimensdes
material e imaterial.

4.2, Além disso, sdo DIRETRIZES do regime juridico de compromisso cultural:

I- a promocgdo, o fortalecimento institucional, a capacitacdo e o incentivo a entidade cultural
para a cooperagcao com o poder publico;

I- a priorizacdo do controle de resultados, com énfase no cumprimento do objeto pactuado;

Il- o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacado e comunicagao;




V- o fortalecimento das agbes de cooperagao institucional entre os entes federados visando
acdo integrada e articulada nas relacdes desses entes com as entidades culturais;

V- o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informacao, a transparéncia,
o controle e participacdo social, e a publicidade;

VI- a acdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e acdes, entre os entes da
Federacdo, evitando sobreposicdo de iniciativas e fragmentacdo de recursos;

VII- a sensibilizacdo, a capacitacdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de
gestores publicos, na implementacdo de projetos culturais de interesse publico e relevancia social com
entidades culturais;

VIII- a adocdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas, em decorréncia da participacao
no respectivo processo decisorio ou ocupacdo de posicoes estratégicas; e

IX- a promocdo de solucdes derivadas da aplicacdo de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia
e da inovacdo para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populacdo em
situacdo de desigualdade social.

5. DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS

5.1. Ao assinar o presente Termo de Compromisso Cultural, a Entidade Cultural declara estar
em pleno cumprimento das exigéncias abaixo relacionadas, constantes do inciso IX, do art. 24, da
Instru¢do Normativa/MinC n2 08/2016:

I- no minimo trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural, comprovados
através de fotos, material grafico de eventos, publicagGes impressas e em meios eletronicos e outros
materiais comprobatodrios;

I- situacdo cadastral ativa no CNPJ, conforme regulamentacdo especifica da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il- experiéncia prévia na realiza¢cdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

V- capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas; e

V- cadastro na Plataforma Rede Cultura Viva, integrada ao SNIIC, criado pela Lei n2 12.343, de
2010.

6. OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. Do Ente Publico

Incumbe ao Ente Publico observar as obriga¢des descritas na Instru¢do Normativa/MinC n2 08/2016
e, ainda, as seguintes responsabilidades:

I- coordenar a gestao da PNCV, no ambito de sua esfera de atuacao;

I- atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito
Federal e municipais, e outras instituicOes, para efetivacdao dos objetivos da PNCV previstos em lei;

1l- realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o PNC e planos de
cultura;

V- garantir recursos humanos, orcamentdrios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para




implementagao da PNCV e efetividade de seus resultados;

V- desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizacao e
institucionalizacdo das instancias, foruns e espacos de didlogos institucionais entre os participes da PNCV,
em sua area de abrangéncia territorial;

VI- desenvolver as acles estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas
visando a promogao em uma cultura de direitos humanos e de valorizagdo da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;

VII- disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de
Cultura, no ambito de sua esfera de atuacao;

VIII-  fomentar agBes para qualificacdo e formacdo de gestores, dirigentes de entidades culturais
e outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX- dar ciéncia da celebracdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de
cultura, assembleias legislativas e cdmaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizacdo;

X- promover a¢des de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia
publica e visibilidade das a¢des junto a sociedade;

Xl- contribuir para o fortalecimento da atua¢cdao em redes territoriais, identitarias e temdticas
no ambito da PNCV;

XlI- realizar os atos e os procedimentos relativos a formaliza¢do, execu¢dao, acompanhamento
e analise da prestacao de contas do presente TCC;

XIll-  realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV-  cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Secdo Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016.

XV- repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programacao
orcamentdria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI-  prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa
ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;

XVII- aplicar as penalidades previstas e proceder as a¢bGes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

XVIII- comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificacdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberacdo de
recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacado de justificativa com informacoes e
esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX- analisar a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecucdo do objeto deste TCC,
na forma e prazo fixados no art. 47 da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XX- nos casos em que o PONTO DE CULTURA ndo apresentar o Relatdrio de Execucdo do
Objeto ou o Relatdrio de Execucdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificacdo exigindo que o faca
no prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia de devolucdo integral dos




recursos, com atualizacdo monetdria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade.

6.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigacdes descritas na Instru¢do Normativa/MinC n2
08/2016 e, ainda, as seguintes responsabilidades:

I- executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execucdo do projeto, inclusive das altera¢des no Plano de Trabalho;

Il- cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade
cultural conforme o disposto no Capitulo 1V, Secdo 1l da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

- divulgar, em destaque, o nome da Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural, do
Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO parceiro em todos os atos de promogdo e
divulgacdo do projeto, obedecendo aos critérios de veiculacdo das logomarcas estabelecidas, que serdo
disponibilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em
ano eleitoral, quando for o caso;

IV- desenvolver uma gestdao compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e
espacos de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

V- envidar esforcos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema
Nacional de Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as
TEIAs) em ambito local, regional e nacional;

VI- estimular a participacao ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos
instituidos no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

ViI- contribuir com a organizacdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestao compartilhada, participacao e controle social;

VIII- manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura, atendendo a chamada anual de atualizacdo de dados;

IX- dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execucdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrénico, sendo vedado o pagamento, a
qgualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societdrio servidor publico
da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servicos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X- permitir livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacbes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Instrucdo
Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execucdo do objeto;

XI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XII- pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao




funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucgao;

Xll- prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos
atos normativos que se relacionam com o tema;

XIV- guardar os documentos originais de comprovacao do cumprimento do objeto pelo prazo
de dez anos apds a entrega da prestacdo de contas, estando ciente de que a documentacdo de
comprovacao fiscal em principio ndo serd exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade cultural
pelo mesmo prazo;

XV- envidar esforcos para divulgacdo das acdes do Ministério da Cultura e do Ente Publico
parceiro, quando solicitado, visando ag¢do conjunta para cumprimento dos objetivos da PNCV dispostos
no art. 22 da Lei n2 13.018/2014.

§ 12 Incumbe a Entidade Cultural adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia,
direcionados a cultura digital, que contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare
que ja possui equipamento em adequadas condi¢ées de manutencgao e funcionamento, comprometendo-
se a disponibiliza-lo para uso na execugao da parceria;

§ 22 A desnecessidade de apresentacdao de notas fiscais e recibos no Relatério de Execugao
Financeira, na forma do art. 45 da Instrucdo Normativa/MinC n.8/2016, ndo afasta a relevancia de o
PONTO DE CULTURA guardar tais documentos para fins de demonstracdao de cumprimento de obrigacdes
perante outras autoridades estatais, tais como os 6rgdos de fiscalizacdo tributdria, previdenciaria e
trabalhista, drgaos de controle interno e externo do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

7. DOS VALORES

7.1. Para execucdao das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serao
disponibilizados pelo Ente Publico recursos no valor total de RS 103.585,00 (cento e trés mil e quinhentos
e oitenta e cinco reais) para despesas de custeio, em parcela Unica, a conta do Programa n2
5400020200012 — SECULT/MC - Emendas Parlamentares 2020 - Entes Publicos, vinculado a A¢do 20ZF -
Promocdo e Fomento a Cultura Brasileira e das Emendas Parlamentares Municipais n? 607 e 753, de
acordo com o Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho e Plano de Aplicacdo de Recursos,
a ser repassado em XXXXX, correspondente a Nota de Empenho XXXXX, de XX/XX/XXXX.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade no Plano de Trabalho, mediante aprovacdo do Ente
Publico.

7.2. Da movimentagdo dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituicdo financeira indicada pelo
Concedente, na Agéncia XXXXX — Banco XXXXX, na cidade de Belo Horizonte, em conformidade com o
Cadastro Financeiro entregue pela entidade cultural e com os prazos estabelecidos no Cronograma
Financeiro constante do Plano de Trabalho.

| - Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:




a) em caderneta de poupanga, ou

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operac¢ao de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica.

Il - Os recursos desta parceria serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas
previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicacdo em finalidade diversa, ainda que decorrentes de
necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

lll - Os rendimentos de aplicagbes financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder de
compra dos recursos das parcerias, bem como para ampliacdo ou criacdo de metas, durante a vigéncia do
TCC, desde que contribuam para a execucao do objeto da parceria, ou para incremento deste.

IV - O uso de rendimentos para as finalidades descritas no § 32 podera ser realizado sem
autorizacdo prévia da administracdo publica, desde que seja descrito no Relatério de Execucdo do Objeto,
com motivagao.

V - O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:

a) seja realizado durante a vigéncia da parceria;

b) tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

c) nao altere o valor global do orcamento aprovado no TCC; e

d) nao implique troca de categoria de despesas, de custeio para capital ou de capital para
custeio.

VI - Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

8. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

8.1. O Ente Publico realizara o acompanhamento e a avaliagdo da execugdao deste TCC,
periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o levantamento de dados para
subsidiar a avaliagao da prestacdo de contas podendo, para tanto:

I-exigir informacgdes técnicas (incluindo relatdrio fotografico), prestacdes de contas parciais e/ou
final a qualquer momento;

Il- exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das
atividades provenientes da execu¢do do TCC;

- usar os diversos canais eletronicos de comunicacdo e divulgacdo absorvendo informacoes
sobre a execucdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

V- fazer vistoria in loco;

V- utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgados ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

§12 T3o logo seja possivel a inclusdo de Termos de Compromisso Cultural em sistema designado
pelo Ministério da Cultura, a entidade devera preencher relatérios parciais e demais abas do sistema,
bem como anexar os documentos pertinentes.

§22 O Ente Publico produzird registros sobre suas atividades de acompanhamento e




monitoramento, por meio de certidées, memadrias de reunido, relatdrios ou outros documentos técnicos,
podendo propor a entidade cultural a reorientacdo das a¢des ou a realizacdo de ajustes para aprimorar a
execucdo do objeto da parceria.

§32 As parcerias estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislacao
e ao acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da area cultural.

9. DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. A prestacdo de contas serd apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto,
assinado pelo representante legal do PONTO DE CULTURA, no prazo de noventa dias apds o fim da
vigéncia do TCC, contendo:

I-relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre acdes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informacgdes constantes no plano de trabalho;

- comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informacgdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovacao sobre os produtos e servigcos relativos as
metas se dar pela apresentacao de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

[l- pesquisa de satisfacdo do publico beneficidrio das a¢des do projeto;

IV- material que comprove a execuc¢do de cada item de despesa e a consecu¢ao de cada uma
das metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Cronograma Financeiro constante
do Plano de Trabalho e no Plano de Aplicagcdo de Recursos (Anexo Il do TCC); e

V- indicacdo dos bens e servicos oferecidos como contrapartida, quando houver.

§12 Os documentos originais de comprovac¢dao do cumprimento do objeto deverdo ser guardados
pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de dez anos apds a entrega da prestacdo de contas.

§22 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas de aplica¢des
financeiras, ndo utilizados no objeto pactuado durante a vigéncia da parceria, deverao ser devolvidos ao
Ente Publico no prazo de trinta dias, apds a data final da vigéncia.

§32 O prazo de apresentacdo do Relatdrio de Execucdo do Objeto podera ser prorrogado por até
trinta dias, mediante solicitacdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

§42 Caso o Ente Publico verifigue que houve inadequacdo na execucdao do objeto, o PONTO DE
CULTURA sera notificado para apresentar Relatério de Execucdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

a) relacdo de pagamentos, com indicacdo dos beneficiarios desses pagamentos e
identificacdo do item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

b) extrato bancdrio da conta do TCC, incluindo toda a movimentacdo desde a abertura até a
ultima movimentacdo, e conciliagcdo bancaria; e

c) comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

§52 O Ente Publico considerard que houve inadequacdo na execucdo do objeto quando configurada
uma das seguintes hipoteses:

a) guando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou




b) quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado
pelo Ente Publico.

§62 Quando necessario, o prazo de apresentacao do Relatdrio de Execucdo Financeira poderd ser
prorrogado uma Unica vez, por até trinta dias, mediante solicitacdo fundamentada do PONTO DE
CULTURA.

§72 A desnecessidade de apresentacdo de notas fiscais e recibos no Relatério de Execucao
Financeira ndo afasta a relevancia de o PONTO DE CULTURA guardar tais documentos para fins de
demonstracdo de cumprimento de obrigacdes perante outras autoridades estatais, tais como os drgaos
de fiscalizagdo tributdria, previdenciaria e trabalhista, érgdaos de controle interno e externo do Governo
Estadual ou Federal.

§82 Nos casos em que o PONTO DE CULTURA nao apresentar o Relatério de Execuc¢do do Objeto ou
o Relatdrio de Execucdo Financeira nos prazos devidos, o Ente Publico enviara notificacdo exigindo que o
faca no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia de devolucao
integral dos recursos, com atualizacdo monetaria e juros, sob pena de Tomada de Contas Especial — TCE,
de acordo com a legislagao pertinente.

10. DOS BENS REMANESCENTES

10.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
deste TCC sao da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente
TCC durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

| - Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da Entidade durante a vigéncia do
presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida ao Ente Publico.

Il - Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdao na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execucdo de ac¢des de
interesse social pela organizacao.

Il - Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

a) ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da
rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo; ou

b) o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do
dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou
aquisicao.

IV - Na hipdtese de dissolucdo da Entidade Cultural durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual
os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

V - A Entidade Cultural podera realizar doacdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizacao
ou continuidade de acdes de interesse social.

VI - Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo terd condicdes de dar




continuidade a execugdo de agbes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja
pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica Federal.

VIl - A destinacdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebracdo de Termo
Aditivo a parceria, apds solicitacdo fundamentada de uma das partes.

VIl - No caso de término da execucao do TCC antes da manifestacdo sobre eventual solicitacdo de
uma das partes de alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecerd
sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

11. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

11.1. Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos
provenientes do Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito
de propriedade intelectual, a exemplo de inveng¢des, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a
ENTIDADE CULTURAL terda a titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracdao dos respectivos bens imateriais, os quais ficardo gravados com
cldusula de inalienabilidade durante a vigéncia da parceria.

| - Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdmicos auferidos pela ENTIDADE CULTURAL na
exploracdo ou licenca de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os recursos
publicos provenientes do Termo de Colaboracdo, deverdo ser aplicados no objeto do presente
instrumento, sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

Il - A participa¢do nos ganhos econémicos fica assegurada, nos termos da legislacdo especifica, ao
inventor, criador ou autor.

IIl - Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual permanecerdo na titularidade da ENTIDADE CULTURAL, quando forem uteis a
continuidade da execucdao de agbes de interesse social pela organizagdo, observado o disposto no
paragrafo seguinte.

IV - Quando da extin¢do da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica federal,
a critério da Administracdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL ndo tiver condi¢cbes de dar
continuidade a execucdo de acbes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja
pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica.

V - A ENTIDADE CULTURAL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza
integralmente por providenciar, independente de solicitacdo da Administracdo Publica, todas as
autorizacOes ou licencas necessarias para que o 6rgao ou entidade publica federal utilize, sem 0Onus,
durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater ndo
exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da execucdo
desta parceria, da seguinte forma:

a) guanto aos direitos de que trata a Lei n? 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer
modalidades de utilizagdo existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive:

e a reproducado parcial ou integral;




a edicao;

a adaptacgao, o arranjo musical e quaisquer outras transformacdes;

a traducdo para qualquer idioma;

a inclusdo em fonograma ou producao audiovisual;

a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra ética, satélite,
ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a sele¢cdao da obra ou produgdo para
percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos
em que o acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo
usuario;

e a comunicacdo ao publico, mediante representacao, recitacdo ou declamacao; execucdao musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdao sonora ou televisiva;
captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental;
exibicdo audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de satélites artificiais;
emprego de sistemas 6ticos, fios telefénicos ou ndo, cabos de qualquer tipo e meios de comunicacao
similares que venham a ser adotados; exposicao de obras de artes pldsticas e figurativas; e

e a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

b) quanto aos direitos de que trata a Lei n2 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploragao
de patente de invencdo ou de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

c) guanto aos direitos de que trata a Lei n2 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizacdo da
cultivar protegida; e

d) guanto aos direitos de que trata a Lei n2 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizacdo
de programas de computador.

VI - Cada um dos participes tomard as precaucdes necessdrias para salvaguardar o sigilo das
informacgdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo estabelecer em
instrumento especifico as condi¢des referentes a confidencialidade de dado ou informacdo cuja
publicacdo ou revelacao possa colocar em risco a aquisicdo, manutencao e exploracdao dos direitos de
propriedade intelectual resultantes desta parceria.

12. DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

12.1. O Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro obriga-se ao dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso,
inclusive em razdo de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n®
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagGes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito
no presente instrumento contratual.

| - O Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro obriga-se a implementar medidas técnicas e
administrativas suficientes visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracdo,
comunicac¢ao ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

Il - O Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro deve assegurar-se de que todos os seus




colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham
acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo.

lll - O Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro ndo podera utilizar-se de informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

IV - O Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a
terceiros, sem prévia autorizagdo escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

Paragrafo Unico: O Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro obriga-se a fornecer informac3o,
dados pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a
terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

V - O Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro fica obrigado a devolver todos os documentos,
registros e cdpias que contenham informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido
acesso durante a execugao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de extingdo do
contrato/convénio/parceria, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipoteses legalmente
previstas.

§12 Ao Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro ndo serd permitido deter cépias ou backups,
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

§ 22 O Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro devera eliminar os dados pessoais a que tiver
conhecimento ou posse em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tao logo nao
haja necessidade de realizar seu tratamento.

VI - O Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro devera notificar, imediatamente, a Contratante
no caso de vazamento, perda parcial ou total de informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados.

§ 12 A notificacdo ndo eximird o Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro das obrigacdes e/ou
sangdes que possam incidir em razdo da perda de informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados.

§ 292 O Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro que descumprir nos termos da Lei n2
13.709/2018 suas alteragdes e regulamentacbes posteriores, durante ou apds a execuc¢do do objeto
descrito no presente instrumento contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sanc¢des aplicadas pela
autoridade competente.

VIl - O Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro fica obrigado a manter preposto para
comunicacdo com a Contratante para os assuntos pertinentes a Lei n2 13.709/2018 suas alteracdes e
regulamentagdes posteriores.

VIl - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente cldusula,
permanecerdo em vigor apos a extingdo das relacoes entre o
Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro e a Contratante/Convenente/Parceira, bem como, entre o
Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou
prestadores de servicos sob pena das sancbes previstas na Lei n? 13.709/2018, suas alteracbes e




regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

IX - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta cldusula sujeitara o
Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro a processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade e, consequente, sancdo, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA

13.1. O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as partes,
excetuadas as prorrogacdes de oficio por atraso na liberacao dos recursos.

| - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdao da entidade cultural, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

Il - A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracdo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo
do atraso verificado.

14. DA RESCISAO

14.1. E facultado ao Ente Publico e ao PONTO DE CULTURA rescindirem este TCC, a qualquer
tempo, com as respectivas condi¢des, sancdes e delimitagcdes claras de responsabilidades, além da
estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que nao poderd ser
inferior a 60 (sessenta) dias.

| - O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificacdo simplificada do Ponto
ou Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrucdao
Normativa/MinC n2 8/2016.

I - A Entidade Cultural deverd devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢es financeiras realizadas, no prazo de trinta
dias apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de adocdo de medidas cabiveis para
ressarcimento ao erdrio.

Il - Havendo rescisdo, o Ponto fica obrigado a prestar contas de tudo que fora executado até a data
da rescisdo, observado o prazo e regras da Secdo 9.

15. DA PUBLICACAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administracdo publica,
apos a assinatura, para que se inicie a producdo de seus efeitos.

16. DO FORO

Os participes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste
a prévia tentativa de solucdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro da Justica Federal.

17. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou
fora dele.




Data: / /

Data:

/

Representante legal da entidade cultural

Representante legal do drgdo ou entidade

publica




EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/ 2022
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BELO HORIZONTE

ANEXO 9
PESQUISA DE SATISFAGAO — PUBLICO BENEFICIARIO DAS ATIVIDADES

(A ser entregue pela entidade cultural, quando da prestagdo de contas do TCC)

QUADRO PARA PREENCHIMENTO PELA INSTITUICAO CULTURAL

(A ser entregue preenchido ao participante)

N2 DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL:

INSTITUICAO CULTURAL:

PROJETO:

ATIVIDADE DO PLANO DE TRABALHO:

OBJETIVO DA ATIVIDADE:

LOCAL DE REALIZAGAO:

PUBLICO BENEFICIARIO:

PRAZO PARA INSCRICAO:

FORMA DE DIVULGACAO:

PERIODO DE ATIVIDADE:

FORMA DE ATENDIMENTO AOS PARTICIPANTES:

PESQUISA DE SATISFACAO PARA PREENCHIMENTO PELO PARTICIPANTE

A fim de subsidiar o processo de monitoramento das a¢des e resultados, responda as questdes
individualmente e procure retratar o mais fiel possivel a sua experiéncia neste Projeto.

Como ficou sabendo da atividade?
( ) Indicagao de amigo

( ) Pesquisa na internet

( ) Redes sociais

( ) Site da entidade cultural

( ) Outro. Qual?
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Escolha 01 (UMA) Unica alternativa e assinale aquela que melhor representa a sua opinido a

respeito das questdes abaixo, utilizando a seguinte escala de respostas:

0 — N3o se aplica

1 - Péssimo

2 — Regular
3-Bom

4 — Muito bom

5 — Excelente

ACESSO A ATIVIDADE:

ITEM

A divulgagao estava acessivel ao participante.

Os critérios para participacao foram democraticos.

O local estava de facil acesso e apropriado para o desenvolvimento das
atividades propostas.

A atividade contemplou pessoas com deficiéncia.

O equipamento utilizado foi adequado a atividade.

CARGA HORARIA E CONTEUDO/MATERIAL DIDATICO:

ITEM

A carga horaria foi adequada ao conteldo proposto.

O grau de complexidade do conteudo estava de acordo com o nivel dos
participantes.

A atividade foi desenvolvida de acordo com o conteldo previsto.

O conteudo do material distribuido foi compativel com os objetivos

propostos.

DESEMPENHO DO FACILITADOR / DA ENTIDADE CULTURAL:

ITEM

Apresentou o conteldo de forma objetiva.

Esclareceu as duvidas dos participantes no momento oportuno.

Estimulou a participacdo das pessoas durante a atividade.

O O] @™ >

Foi cordial.
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AUTOAVALIACAO:

ITEM 0 1 2 3 4

Participei com interesse.

Adquiri novos conhecimentos.

Terei condigdes de aplicar os conhecimentos adquiridos.

Ha alguma critica ou sugestao especifica, sobre esta atividade cultural, que gostaria de registrar?

Belo Horizonte, de de

A identificagéo do participante é opcional.
(assinatura do participante)

NOME COMPLETO (participante):
CPF/CNPJ (participante):
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