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Belo Horizonte, Quinta-feira, 11 de Maio de 2023.
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ATO ADMINISTRATIVO: EDITAL DE CONCURSO SMC N° 002/2023 - PROGRAMACAO CULTURAL DO 1° FORUM
MUNICIPAL DOS PONTOS DE CULTURA
Edicdo: 6755 | 12 Edigédo | Ano XXIX | Publicada em: 09/05/2023
SMC - Secretaria Municipal de Cultura

_ EDITAL DE CONCURSO SMC N° 002/2023
PROGRAMACAO CULTURAL DO 1° FORUM MUNICIPAL DOS PONTOS DE CULTURA

Processo N° 01.018.181/23-44

Objeto: Selegéo de 20 propostas artisticas e culturais de Pontos de Cultura reconhecidos, certificados e sediados em Belo
Horizonte para compor a programacao cultural do 1° Férum Municipal dos Pontos de Cultura de Belo Horizonte.
ATENCAO: )

E MUITO IMPORTANTE A LEITURA DO EDITAL E O TOTAL CONHECIMENTO DAS REGRAS EDITALICIAS.

Inscricdes:

As inscri¢gdes serao gratuitas, devera ser enviada pelo correio 1(um) envelope, com aviso de recebimento obrigatério (AR)
simples ou entrega rapida, para o endereco: Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Avenida Augusto de Lima, 30,
Centro, 3° Andar, na Diretoria de Politicas Culturais e Participagéo Social - DPCO, com a data registrada no periodo das
inscricoes.

O periodo de inscrigédo sera do dia 08/05/2023 ao dia 21/06/2023.

A data de abertura dos envelopes e o resultado de cada fase serdo oportunamente publicados no Diario Oficial do Municipio de
Belo Horizonte — DOM.

O Edital e seus anexos serao disponibilizados no site https://prefeitura.pbh.gov.br/licitacoes/, no DOM e na sede da Secretaria
Municipal de Cultura.

1- PREAMBULO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA — SMC, entidade integrante da Administragao Publica Direta do Municipio de Belo
Horizonte, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar processo licitatério na modalidade Concurso, de
acordo com o Decreto Municipal n® 17.140/2019, a Lei Municipal n® 11.065/2017 e a Lei Federal n° 8.666/1993. atendendo aos
compromissos firmados com o Governo Federal por meio do Convénio n°® 904066/2020, celebrado com a entdo Secretaria
Nacional da Economia Criativa e da Diversidade Cultural da Secretaria Especial da Cultura do Ministério do Turismo, atual
Ministério da Cultura.

2-DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente edital a sele¢cado 20 propostas artisticas e culturais de Pontos de Cultura reconhecidos,
certificados e sediados em Belo Horizonte para compor a programagéao cultural do 1° Férum Municipal dos Pontos de Cultura de
Belo Horizonte.

2.1.1. O 1°F6érum Municipal dos Pontos de Cultura de Belo Horizonte sera realizado no teatro Francisco Nunes e no largo
situado a frente do teatro, dentro do parque Municipal Américo Renné Giannetti, localizado a Av. Afonso Pena, 1321 - Centro,
Belo Horizonte - MG, tendo como indicativo de data os dias 18, 19 e 20 de outubro. As apresentacdes poderdo acontecer nos
horarios da manha3, tarde ou noite, conforme decisdo da Comissédo Organizadora do evento.

2.2. As propostas artisticas e culturais serao selecionadas e contratadas em conformidade com as seguintes categorias:

. Categoria I: 10 (dez) apresentagdes artisticas de palco, com numero minimo de 5 participantes (entre artistas e
producado/técnica). Remuneragao por apresentagéo: R$3.250,00 (trés mil, duzentos e cinquenta reais).

a. Categoria Il: 10 (dez) intervencgdes artisticas ou vivéncias que nao necessitam de estrutura de som e palco. As intervengoes
deverao acontecer no interior do Parque Municipal, nas proximidades do teatro Francisco Nunes. Remuneragao por
intervencdo: R$1.500,00 (mil e quinhentos reais).

2.3. Definigdes:

2.3.1. Dentro da categoria | serdo selecionadas propostas que se enquadrem nas seguintes areas tematicas:

Categoria |: apresentagdes artisticas de palco, com nimero minimo de 5 participantes (entre artistas e
producdo/técnica).
Areas tematicas Formato N° de Selecionados
Artes cénicas Apresentagdo com duragdo entre 20 e 60 minutos 2
Musica Apresentagdo com duragédo entre 30 e 60 minutos 2
Narragéo de Histérias Apresentagdo com duragado entre 30 e 60 minutos 2
Capoeira angola e regional |Apresentacdo com duragao entre 30 e 600 minutos 2
Danga Apresentagdo com duragéo entre 20 e 60 minutos 1
Arte circense Apresentagdo com duragéo entre 30 e 60 minutos 1
Total 10

2.3.1.1 Para as apresentacgdes da categoria | sera disponibilizado um palco tamanho 08x06 m com testeira, coberto com lona
anti-chama, piso com 01 mt de altura e pé direito de 7,0 mts com fechamento nas laterais e fundo com lona adequada,
ortofénico na cor preta e protecao total contra chuva e outras intempéries, rampa/escada de acesso nas laterais com corrimao
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em conformidade com as exigéncias do corpo de bombeiros militar do estado de Minas Gerais, guarda corpo em material
metalico com altura minima de 1,30 m, com travamentos para evitar queda.
2.3.2. Dentro da categoria |l serdo selecionadas propostas que se enquadrem nas seguintes areas tematicas:

Categoria Il: intervengdes artisticas ou vivéncias que ndo necessitam de estrutura de som e palco
Areas tematicas Formato N° de Selecionados
Cultura Popular e Tradicional Entre 20 e 30 minutos de duragéo 3
Capoeira Angola e regional Entre 20 e 30 minutos de duragéo 1
Audiovisual Entre 20 e 30 minutos de duragéo 1
Povos Originarios Entre 20 e 30 minutos de duragéo 1
Literatura Entre 20 e 30 minutos de duragéo 1
Arte circense Entre 20 e 30 minutos de duragéo 1
Artes visuais Entre 20 e 30 minutos de duragéo 1
Musica Entre 20 e 30 minutos de duragéo 1
Total: 10

2.4. Caso nao haja selecionados em todas as areas tematicas, projetos de outras areas, dentro da mesma categoria, poderao
ser contemplados conforme melhor entendimento da Comissao Técnica de Habilitagdo e Avaliagao e sendo respeitada a ordem
decrescente de pontuagao dos projetos.

2.5. Caso nao haja 10 projetos selecionados em uma das categorias, a outra categoria podera contemplar mais de 10 projetos,
conforme melhor entendimento da Comissao Técnica de Habilitagado e Avaliagdo e sendo respeitada a ordem decrescente de
pontuacao dos projetos.

3 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3100.1100.13.392.154.2.930.0001.339039-99
3100.1100.13.392.154.2.930.0001.339039-99
3100.1100.13.392.154.2.930.0006.339039-99

4 - METODOS E ESTRATEGIAS DE EXECUGAO, LOCAL E PRAZOS

4.1. Arealizag&o do concurso tem por objetivo:

a) Compor, de maneira transparente e democratica, a programacao cultural do 1° Férum Municipal dos Pontos de Cultura de
Belo Horizonte, atendendo aos compromissos firmados com o Governo Federal por meio do Convénio n°® 904066/2020,
celebrado com a entdo Secretaria Nacional da Economia Criativa e da Diversidade Cultural da Secretaria Especial da Cultura
do Ministério do Turismo, atual Ministério da Cultura.

b) Promover a diversidade cultural, a cidadania e o acesso aos direitos culturais basicos por meio do fomento e valorizagdo das
acdes artisticas e culturais desenvolvidas pela Rede Municipal de Pontos de Cultura de Belo Horizonte, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva, instituida pela Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014.

4.2. As apresentagdes poderao acontecer nos horarios da manha, tarde ou noite, conforme decisdo da Comissdo Organizadora
do evento, tendo como indicativo de data os dias 18, 19 e 20 de outubro de 2023.

4.3. O 1°Férum Municipal dos Pontos de Cultura de Belo Horizonte sera realizado no teatro Francisco Nunes e no largo situado
a frente do teatro, dentro do parque Municipal Américo Renné Giannetti, localizado a Av. Afonso Pena, 1321 - Centro, Belo
Horizonte — MG.

5- DA REMUNERACAO

5.1. O edital contara com recurso total na ordem de R$ 47.500,00 (quarenta e sete mil e quinhentos reais).

5.2. Os Pontos de Cultura aprovados na Categoria | serdo remunerados com o valor bruto de R$ 3.250,00 (trés mil duzentos e
cinquenta reais) cada, conforme especificado no item 08 “Plano de Aplicagao de recursos” do Edital que compde o Convénio n°®
904066/2020, celebrado com a Secretaria Nacional da Economia Criativa e da Diversidade Cultural da Secretaria Especial da
Cultura do Ministério do Turismo.

5.3. Os Pontos de Cultura aprovados na Categoria Il serdo remunerados com o valor bruto de R$1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais) cada.

5.4. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds o atestamento da despesa pela Diretoria de Planejamento, Gestao
e Financgas - DPGF-FMC, apds a conclusao do objeto.

5.5. Se houver alguma incorrecao(6es) no documento fiscal e/ou na documentagao que o acompanha, o (s) mesmo (s) sera
(40) devolvido (s) para a(s) devida(s) correcao(des) e o prazo constante do subitem anterior sera contado a partir do atestado
do documento fiscal reapresentado.

6 - DAINSCRICAO

6.1. O Edital e os formularios necessarios a inscricdo serao disponibilizados no site https://prefeitura.pbh.gov.br/cultura/cultura-
viva.

6.2. As inscrigdes serdo gratuitas e poderéao ser efetuadas do dia 08/05/2023 ao dia 21/06/2023.

6.2.1. Aiinscrigdo devera ser encaminhada pelo correio, com aviso de recebimento obrigatdrio (AR) simples ou entrega rapida,
para o enderego:

Edital de Concurso n° 02/2023

Diretoria de Politicas Culturais e Participacdo Social - DPCO

Secretaria Municipal de Cultura

Av. Augusto de Lima, n°® 30, 3° andar. Centro.

Belo Horizonte - MG

CEP 30.190-000

6.3. N&o serdo aceitas inscrigdes cujo registro de postagem indique a data posterior ao dia 21 de junho de 2023.

6.4. Para inscrigdo, o candidato devera encaminhar pelo correio 01(um) envelope, contendo os documentos no item 11 do
Edital.
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7 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Para participagao no presente concurso, poderao concorrer somente Pessoas Juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos reconhecidas e certificadas como Ponto de Cultura e sediados no municipio de Belo Horizonte.

7.2. Poderao participar do concurso os Pontos de Cultura que se enquadrem nos seguintes critérios:

a) Constituido por pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolva e
articule atividades culturais em sua comunidade.

b) Possuir “Certificagao Simplificada”, isto é, o selo da Rede Cultura Viva com certificado digital como Ponto/Pontéo de Cultura,
contendo o carimbo de “Ponto/Pontdo de Cultura” e/ou o cddigo digital (QR Code), com a titulagdo concedida a instituicao
cultural pela Uniao, representada pelo Ministério da Cultura.

c) Possuir sede no municipio de Belo Horizonte.

d)Comprovada capacidade técnica e operacional para o cumprimento das agdes propostas.

7.3. As propostas apresentadas podem ou ndo ser inéditas e devem refletir as atividades desenvolvidas pelo Ponto de Cultura,
conforme comprovacgao por meio de portfélio.

7.4. Nao serao aceitas propostas de carater evidentemente publicitario e/ou de promocgao institucional.

7.5. As propostas nao poderao apresentar teor discriminatério, preconceituoso e/ou ofensivo e, por se tratar de ambiente aberto
a todas as idades, soO seréo selecionados projetos com classificagéo indicativa livre.

7.6. Cada Proponente/Ponto de Cultura podera participar somente com uma proposta, devendo escolher a categoria e a area
tematicas na qual a proposta melhor se enquadra.

7.7. Propostas que ndo se enquadrarem em ao menos uma das areas tematicas especificadas nos itens 2.3 do Edital seréo
desclassificadas pela Comissao Técnica de Habilitagdo e Avaliagéo.

7.8. A Comissao Técnica de Habilitagao e Avaliagdo podera alterar a area tematica da proposta, caso julgue mais adequada.

8 — VEDACOES

8.1. Nao poderéo participar do Concurso as Instituigdes que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

8.1.1 Servidores publicos efetivos, empregados publicos ou aqueles que exergam, mesmo que transitoriamente, fungao publica,
com ou sem remuneracgao vinculados a Secretaria Municipal de Cultura e a Fundagao Municipal de Cultura; membros do
Conselho Municipal de Politica Cultural, da Camara de Fomento da Cultura Municipal, do Conselho Deliberativo do Patriménio
Cultural do Municipio de Belo Horizonte e membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal da Fundagao Municipal de
Cultura.

8.1.2 Membros da Comissao Técnica de Habilitagdo e Avaliagdo ou pessoas ligadas a eles por matriménio ou parentesco, afim
ou consanguineo, até o segundo grau, ou por adogao.

8.1.3 Pessoas que se enquadrem nas vedagdes constantes do art. 42 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte.

8.2. O proponente devera apresentar DECLARAQAO DE NAO IMPEDIMENTO das hipéteses previstas no item 8.1.1. deste
Edital, como parte da documentacéo da inscrigdo, conforme modelo do Anexo II.

8.3. Inscrigées que incorrerem nas vedacoes do item 8.1.1. deste Edital serdo eliminadas em qualquer fase do Edital.

9 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

9.1 - As propostas inscritas passarao por 2 (duas) etapas:

a) ETAPA DE HABILITACAO: de carater eliminatorio.

b) ETAPA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO: de carater meritorio, classificatério e eliminatério, & qual serdo submetidos
somente os candidatos habilitados na fase anterior;

9.2. A habilitagao e avaliagdo dos candidatos compete ao Municipio de Belo Horizonte, por meio de Comissao Técnica de
Habilitacdo e Avaliacao, a ser especialmente designada para este fim, com indicagao por meio Portaria no Diario Oficial do
Municipio.

10. DA HABILITACAO

10.1.A ETAPA DE HABILITACAO tem como finalidade a conferéncia do processo de inscricido e verificagdo da documentacao
de habilitagéo.

10.2. Serdo HABILITADAS as candidaturas inscritas, que tenham apresentado a documentag¢ao obrigatéria conforme item 11
deste Edital, em conformidade com as exigéncias deste Concurso.

10.3. Serdo INABILITADAS as propostas que incorrem nas situagdes a seguir discriminadas:

a) inscrigdes com auséncia de qualquer um dos documentos exigidos no subitem 10.

deste Edital ou que apresentarem documentos ilegiveis;

c) propostas inscritas por candidatos que nédo se enquadrem nas exigéncias estabelecidas no item 7 deste Edital

d) propostas inscritas por candidatos que se enquadre nos impedimentos estabelecidos pelo item 8.0 deste Edital;

d) a candidatura que n&o se apresentar nas formas e prazos estabelecidos no item 10 deste Edital

e) inscrigao de 2 (dois) ou mais propostas pelo mesmo candidato, sendo que, neste caso, sera considerada inscrita apenas a
segunda proposta, sendo as demais desconsideradas;

10.4. Aos candidatos inabilitados cabera recurso a Comisséo Técnica de Habilitagao e Avaliagédo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicacéo do resultado preliminar desta Fase no Diario
Oficial do Municipio. Caso sejam apresentados recursos, abrir-se-a prazo de 5 (cinco) dias uteis para impugnacgéo pelos demais
participantes, mediante publicagdo do DOM.

10.4.1. O recurso devera ser protocolado em escrito dirigido a Comisséao Técnica de Habilitagdo e Avaliacédo e deve ser
protocolado junto a Diretoria de Politicas Culturais e Participagdo Social - DPCO, no seguinte enderecgo: Secretaria Municipal de
Cultura, localizada a Av. Augusto de Lima, n° 30, 3° andar, de 9h as 12h e de 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto em
dias que houver feriado ou decretados ponto facultativo.

10.4.2. Os recursos serao analisados pela Comissao que praticou o ato recorrido e, caso mantida a decisdo, submetidos ao
julgamento final da Secretaria da Secretaria Municipal de Cultura.

10.4.3. E vedada, na fase de recursos, a inclusdo de documentos ou informagdes que deveriam constar originalmente da
proposta no momento da inscrigao.

10.4.4. A analise do Recurso e o resultado final da Fase de Habilitagao serao publicados no Diario Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura de Belo Horizonte, no link https://prefeitura.pbh.gov.br/licitacoes .

10.5 - Caso nao for cadastrado no SUCAF (Sistema unico de Cadastro de Fornecedores) o proponente devera providenciar seu
cadastro logo apos a inscricdo neste edital, apresentando a Geréncia de Controle de Suprimentos/ Secretaria o formulario
padronizado do SUCAF, preenchido e assinado pelo representante legal da empresa, Mais informacgdes:
https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia/sucaf.

11 — DAAVALIACAO DOCUMENTAL

11.1. Devera conter os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado pelo responsavel legal da instituigdo cultural- ANEXO I;

b) Declaragdo Conjunta da ndo ocorréncia das vedagdes previstas no item 7 deste Termo de Referéncia (Anexo Il);

c) Declaracéo Obrigatéria (Anexo lll)

d) Mini Portfélio do Ponto de Cultura para comprovacgéo da capacidade técnica de execugao da proposta apresentada (relatério
de atividades desenvolvidas pelo Ponto de Cultura, bem como, copias de materiais diversos que ajudem os avaliadores a
conhecerem melhor a atuagéo da instituicdo cultural, tais como: cartazes, folders, fotografias ou material audiovisual (DVDs ou
CDs), folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais. Os candidatos poderédo apresentar outros materiais que
julguem significativos para a avaliagao, tais como depoimentos, programas, convites para participar de eventos etc). Nao ha
limite de paginas e/ou arquivos.
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e) Copia do documento de identidade (RG, Passaporte, CNH, Carteira de Trabalho, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe)
do responsavel legal pelo Ponto de Cultura;

f) Copia simples do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

g) Copia simples do comprovante de endereco da instituicao cultural, tais como contas de agua, luz, correspondéncia bancaria,
estatuto ou contrato de aluguel com data igual ou inferior a 90 (noventa) dias;

h) Cépia simples da Certificagdo Simplificada como Ponto de Cultura por meio do Certificado Digital ou do Certificado de
georreferenciamento na Plataforma Rede Cultura Viva.

11.1.1. O material apresentado para fins de inscricdo em nenhuma hipétese sera restituido ao candidato, independente do
resultado da selecao, e passara a fazer parte do acervo da Secretaria Municipal de Cultura, para fins de pesquisa,
documentagao e mapeamento das expressdes das culturas populares belo-horizontinas.

11.2. O 6nus decorrente da participagao neste Concurso, incluidas as despesas com copias, transporte e emissao de
documentos, € de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.3. Alinscrigao implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais a
instituicdo ndo podera alegar desconhecimento.

11.4. Cada instituigdo/Ponto de Cultura podera apresentar somente um projeto para a selegao.

11.5. Na hipétese de haver mais de uma inscri¢cao por Instituicao/Ponto de Cultura sera considerada a ultima proposta enviada.

12 - DAAVALIACAO E CLASSIFICAGAO

12.1. As propostas serao classificadas por areas tematicas dentro de cada categoria, em ordem de pontuagao decrescente, de
acordo com sua nota final.

12.2. — Serao desclassificados, a qualquer momento, os candidatos que:

a) nao apresentarem proposta em consonancia com as areas tematicas e formatos propostos pelo Edital, conforme subitens 2.3
deste Edital.

b) projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito e intolerancia a diversidade religiosa, racial, étnica, de género e de
orientacdo sexual, bem como demais formas de preconceitos estabelecidos no inciso IV do Art. 3° da Constituicido Federal.

12.3. A Comissao Técnica de Habilitagdo e Avaliagao atribuira nota de 0 a 100 (zero a cem) pontos, levando em consideragao
0s seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
ASPECTOS GERAIS
a) Objetividade e suficiéncia das informagdes contidas no resumo, expressando com clareza
a proposta artistica e cultural e a capacidade técnica do candidato para realizar a proposta
apresentada.
20
Nao atende ao critério — 0 ponto;
Atende parcialmente ao critério — 8 pontos;
Atende satisfatoriamente ao critério — 15 pontos;
Atende plenamente ao critério — 20 pontos.
b) Adequacéo fisica / viabilidade técnica: compatibilidade técnica da apresentagdo com o
espacgo e os recursos disponiveis para a realizagado do 1° Férum Municipal dos Pontos de
Cultura, bem como a portabilidade da produgéo permitindo a adaptabilidade aos espagos.
10
Nao atende ao critério — 0 ponto;
Atende parcialmente ao critério — 4;
Atende satisfatoriamente ao critério — 8;
Atende plenamente ao critério — 10 pontos;
c) Coeréncia e adequacéo da proposta as categorias e areas tematicas propostas pelo
Edital e ao formato definido para cada area.
Nao atende ao critério — 0 ponto; 10
Atende parcialmente ao critério — 4;
Atende satisfatoriamente ao critério — 8;
Atende plenamente ao critério — 10 pontos;
ADERENCIA A POLITICA DE CULTURA VIVA
d) A proposta prevé, em sua equipe principal, a participagéo e o protagonsimo de um ou
mais: negros, mulheres idosos, populagdo de baixa renda, pessoa com deficiéncia (PcD),
indigenas, ciganos e/ou LGBTs na equipe principal, com base nas informagdes prestadas no
ato da inscrigéo.
Entende-se como equipe principal, os integrantes que tenham relagéo direta com a
20
concepgao e/ou execugdo da proposta principal do projeto.
Nao atende ao critério — 0 ponto;
Atende parcialmente ao critério — 8 pontos;
Atende satisfatoriamente ao critério — 16 pontos;
Atende plenamente ao critério — 25 pontos.
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e) A proposta prevé a participagdo, em sua equipe principal, de um ou mais membros da
comunidade na equipe principal que nao sao do quadro da instituigdo cultural/ Ponto de
Cultura.

Entende-se como equipe principal, os integrantes que tenham relagéo direta com a
concepgao e/ou execucdo da proposta principal do projeto.

20
Nao atende ao critério — 0 ponto;

Atende parcialmente ao critério — 8 pontos;
Atende satisfatoriamente ao critério — 16 pontos;

Atende plenamente ao critério — 25 pontos

f) A proposta é um desdobramento de atividades desenvolvidas em rede com outras

instituicdes e(ou) grupos e coletivos culturais.

Nao atende ao critério — 0 ponto;
20
Atende parcialmente ao critério — 4 pontos;

Atende satisfatoriamente ao critério — 8 pontos;

Atende plenamente ao critério — 10 pontos

Total 100

12.4 — Em caso de empate, prevalecera a proposta que obtiver maior pontuagao no critério “ASPECTOS GERAIS” - item a. Se
persistir o empate, prevalecera a proposta com maior pontuacao no critério “Aderéncia a Politica de Cultura Viva’, itens d, e, f,
respectivamente.

12.5. Em caso de desisténcia de algum dos contemplados, sera convocado o proximo projeto classificado.

12.6 As notas de cada critério serdo somadas podendo chegar ao valor maximo de 100 (cem) pontos por avaliador. A nota final
de cada proposta sera a média aritmética das notas dos membros da Comissao Técnica de Habilitacdo e Avaliacéo, dentro de
suas respectivas areas tematicas.

12.7 — Alista dos classificados e desclassificados sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte

12.8 Os Recursos poderao ser encaminhados a Comisséo Técnica de Habilitagdo e Avaliagédo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicagdo do resultado preliminar desta Fase no Diario Oficial do
Municipio. Caso sejam apresentados recursos, abrir-se-a prazo de 5 (cinco) dias uteis para impugnagao pelos demais
participantes, mediante publicacdo do DOM.

12.8.1. O recurso devera ser protocolado em escrito dirigido a8 Comissédo Técnica de Habilitagdo e Avaliacéo e deve ser
protocolado junto a Diretoria de Politicas Culturais e Participagdo Social - DPCO, no seguinte enderego: Secretaria Municipal de
Cultura, localizada a Av. Augusto de Lima, n°® 30, 3° andar, Centro, Belo Horizonte, de 9h as 12h e de 13h as 17h, de segunda a
sexta-feira, exceto em dias que houver feriado ou decretados ponto facultativo.

12.8.2. Durante o prazo recursal, os autos do processo e os documentos relativos as propostas e aos atos decisorios se
encontrarao a disposi¢ao do interessado para consulta na Diretoria de Politicas Culturais e Participacdo Social da Secretaria
Municipal de Cultura, situada na Av. Augusto de Lima, n° 30, 3° andar, Centro, Belo Horizonte, de 9h as 12h e de 13h as 17h, de
segunda a sexta- felra exceto em dias que houver feriado ou decretados ponto facultativo.

12.8.3. A analise dos Recursos e o resultado final da Fase de AVALIACAO E CLASSIFICACAO serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

13— DA COMISSAO TECNICA DE HABILITACAO E AVALIACAO

13.1. As propostas serao submetidas a avaliagdo da Comissao Técnica de Habilitagdo e Avaliagdo, sendo aprovadas ou nao de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital.

12.2. Sao competéncias da Comissao Técnica de Habilitagao e Avaliagao:

| - Realizar a conferéncia do processo de inscricao e verificagdo da documentacgao de habilitacao das propostas inscritas, de
acordo com as diretrizes estabelecidas no Edital.

Il - Avaliar as propostas apresentadas em conformidade com as exigéncias do Concurso.

[ll - Relacionar as propostas desclassificadas e classificadas em ordem decrescente de pontuacao.

IV - Deliberar sobre eventuais enquadramentos das propostas dentro das Categorias e Areas Tematicas previstas no Edital.

V - Deliberar sobre possiveis casos omissos.

VI - Publicar o resultado e encaminhar o resultado final do certame para homologagao e adjudicagéo pela autoridade
competente.

13.3. A Comissao Técnica de Habilitacdo e Avaliagcado sera composta por 05 (cinco) membros da Secretaria Municipal de Cultura
e Fundagao Municipal de Cultura, especialmente designada para este fim, com indicagado por meio Portaria no Diario Oficial do
Municipio.

14 — DA IMPUGNACAO

14.1. E facultado a qualquer cidadao o direito de impugnar, por escrito, os termos do presente edital, em até 5 (cinco) dias uteis
antes da data fixada para a Abertura dos Envelopes da 1?2 Etapa, devendo a Secretaria Municipal de Cultura, por intermédio da
Comisséao Técnica de Habilitagdo e Avaliacdo de Selegao, julgar e responder a impugnagao em até 3 (trés) dias uteis.

14.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital perante a Secretaria Municipal de Cultura o licitante que nao o fizer
até o segundo dia util que anteceder a data marcada para Abertura dos Envelopes da 12 Etapa, apontando as falhas ou
irregularidades que o viciaram, hipétese em que tal comunicagao nao tera efeito de recurso.

14.3. Aimpugnacao ao edital devera ser formalizada por escrito, dirigida a Comissédo Técnica de Habilitagdo e Avaliacédo e deve
ser protocolada junto a sede da Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Avenida Augusto de Lima, 30, Centro, 3° Andar,
Centro, Belo Horizonte, na Diretoria de Politicas Culturais e Participacdo Social, de 9h as 12h e de 13h as 17h, de segunda a
sexta-feira, exceto em dias que houver feriado ou decretados ponto facultativo.

15 - DOS RECURSOS

15.1. Conforme disposi¢ao do art.109 da lei 8.666/93, das decisées da Comissao, o proponente podera apresentar recurso, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicagdo. no DOM, do resultado da
12 e 22 etapas. Caso sejam apresentados recursos, abrir-se-a prazo de 5 (cinco) dias uteis para impugnagao pelos demais
participantes, mediante publicagdo no DOM.

15.2. O recurso devera ser protocolado em envelope fechado na sede da Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Avenida
Augusto de Lima, 30, Centro, 3° Andar, na Diretoria de Politicas Culturais e Participagéo Social, de 9h as 12h e de 13h as 17h,
de segunda a sexta- felra exceto em dias que houver feriado ou decretados ponto facultativo. o) envelope devera conter em sua
parte externa e frontal a segumte informacéao “Edital CONCURSO/SMC 002/2023 - PROGRAMACAO CULTURAL DO 1°
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FORUM MUNICIPAL DOS PONTOS DE CULTURA” e o nome completo do recorrente. Durante o prazo recursal e de
impugnacao, os autos do processo licitatorio e os documentos relativos as propostas e aos atos decisoérios se encontrardo a
disposicao do interessado para consulta, no horario e local supracitado.

15.3. Os recursos serao analisados pela Comissao que praticou o ato recorrido e, caso mantida a decisdo, submetidos ao
julgamento final da Secretaria Municipal de Cultura.

15.4. E vedada, na fase de recursos, a inclusdo de documentos ou informacgdes que deveriam constar originalmente da
proposta no momento da inscrigao.

15.5. Os recursos enviados por correios, correio eletrénico serao desconsiderados.

15.6. A decisao dos recursos sera publicada no DOM e no site da Prefeitura de Belo Horizonte, no link
https://prefeitura.pbh.gov.br/licitacoes .

16 - DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

16.1. Cabera a Comissao Técnica De Habilitagcdo e Avaliagdo a publicagao do resultado final do certame para homologacéo e
adjudicacao pela autoridade competente.
16.2. Na publicagdo da Homologacgéao e Adjudicagao constara a convocagao dos proponentes para assinatura do Contrato.

17 - DA FORMALIZACAO

17.1. Homologado o certame, o selecionado sera convocado para assinatura do contrato.

17.2. Em caso de desclassificagédo, desisténcia do proponente, incompatibilidade ou descumprimento de qualquer exigéncia
apresentada neste instrumento, o proximo excedente sera convocado, respeitando a ordem de classificagao publicada no DOM.
17.3. Para assinatura do contrato os proponentes deverao apresentar:

a) Dados bancarios vinculados a Pessoa Juridica para recebimento da remuneragéo;

b) Copia do documento de identidade do representante legal do Ponto de Cultura (RG, Passaporte, CNH, Carteira de Trabalho,
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe);

c) Copia do comprovante de residéncia do representante legal do Ponto de Cultura;

d) Copia do CNPJ do Ponto de Cultura

e) Copia do Estatuto Social do Ponto de Cultura

f) Copia da Ata de Eleigdo do Representante legal do Ponto de Cultura.

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de Belo Horizonte - Certidao de quitagao plena, sendo aceita a certidao
positiva com efeitos de negativa;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual - Certidao de quitagao plena, sendo aceita a certidao positiva
com efeitos de negativa;

i) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal - Certidao de quitagao plena, sendo aceita a certidao positiva com efeitos
de negativa;

j) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa
de débitos trabalhistas;

18- OBRIGAGOES DA SELECIONADA

18.1. Executar, nos dias e horarios a serem estabelecidos pela organizagdo do 1° Férum Municipal dos Pontos de Cultura, as
propostas tais como apresentadas e aprovadas.

18.2. Responsabilizar-se pela elaboragao de todo o conteudo da apresentagao e pelas despesas com deslocamento,
transporte, hospedagem, alimentacdo, pagamento de artistas, encargos legais, impostos e todo recurso, humano ou material
necessario para a realizacdo das apresentacgoes;

18.3. Sao de exclusiva responsabilidade do contemplado os compromissos e encargos de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, comercial, bancaria, intelectual (questao relativa aos direitos autorais de musica, licengas, e aos 6rgaos relacionados, tais
como: ECAD, SBAT, SATED entre outros, bem como a autorizagao de participantes de menores de idade e quaisquer outros
resultantes da contratagcdo objetivada neste Edital, como eventuais reivindicagdes de terceiros que se sintam prejudicados pela
sua participagao no presente processo de selec¢ao, ficando, a Prefeitura, excluida de qualquer responsabilidade.

18.4. Participar das reunides prévias ao evento, convocadas pela organizagao do 1° Férum Municipal dos Pontos de Cultura.
18.5. Apresentar a documentagao necessaria para a assinatura do Contrato, tal como previsto no item 17. deste Edital.

19 — OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

19.1 Realizar a gestédo operacional e técnica das atividades para a realizagdo do 1° Férum Municipal dos Pontos de Cultura.
19.2. Efetuar o pagamento dos selecionados, considerando as devidas retengdes legais.

19.3. Acompanhar e fiscalizar a apresentagado da agéo proposta pelos selecionados, por meio dos servidores designados como
Representante da Administragao, nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93, exigindo seu fiel e total cumprimento.

19.4. Informar com antecedéncia minima de 1 semana a data e o local das apresentacoes.

19.5. Disponibilizar a estrutura de palco e som para as apresentagdes selecionadas para a Categoria |.

19.6. Disponibilizar os espagos necessarios para a realizagao dos projetos aprovados na Categoria Il

19.7. Responsabilizar-se pelo devido licenciamento do evento.

19.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos selecionados

20 — DAFISCALIZAGCAO

20.1. Os servigos executados pela pessoa juridica serdo acompanhados, fiscalizados e coordenados por servidor (a), na
condigao de representante da Secretaria Municipal de Cultura, o (a) qual devera atestar os documentos da despesa, quando
comprovada a fiel e correta execugao do servigo, para fins de pagamento.

20.2 Afiscalizagao dos contratos cabera aos servidores designados como Fiscal e Gestor do contrato, que manterao contato
com o preposto indicado pela Contratada.

20.3. Os servidores designados em portaria especifica para este fim, em atendimento ao Decreto Municipal n°® 15.185/13, serao
0s responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagéo e recebimento dos servigos descritos no objeto e seus anexos atentando
pela sua qualidade, quantidade e frequéncia, objetivando a verificagdo do cumprimento das disposi¢cdes contratuais, técnicas e
administrativas, em todos os seus aspectos.

20.3.1. A Secretaria Municipal de Cultura comunicara a pessoa juridica contratada, por escrito, as deficiéncias porventura
verificadas na execugéo dos servigos, para imediata corregao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.4. O Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os bens objeto do servi¢o ora contratado, caso os
mesmos afastem-se das especificagdes do edital, seus anexos, da proposta da Contratada e dos termos do contrato.

21- DA SUBCONTRATACAO
21.1. Fica vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto contratado.
22- SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Verificada a pratica de ato ilicito (assim considerada a conduta que infringe dispositivos legais e/ou regras previstas no
cadastramento junto ao SUCAF, atos convocatérios de licitagdo, no contrato, deverao ser observados os procedimentos,
conceitos, prazos e sangdes estabelecidos no Decreto Municipal n°® 15.113, de 8 de janeiro de 2013, que pode ser obtido a partir
do endereco eletronico www.cmbh.mg.gov.br e que prevé as seguintes penalidades:

22.1.1 — Adverténcia.

22.1.2 — Multa, nos seguintes percentuais:
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a — multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega ou execugao do objeto contratual,

até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte

inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal,

b — multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da licitagdo em caso de recusa do infrator em

assinar o contrato;

¢ — multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitagéo, na hipétese de o infrator retardar o procedimento

de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as obrigagdes assumidas, tais como:

c.1) deixar de entregar documentacao exigida para o certame licitatério;

c.2) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Secretaria Municipal de Cultura;

c.3) tumultuar a sessao publica da licitagao;

c.4) descumprir requisitos de habilitacédo, a despeito da declaragdo em sentido contrario;

c.5) propor recursos manifestamente protelatorios

c.6) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora do concurso junto ao SUCAF, dentro do prazo concedido

%ela Administracado Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Secretaria Municipal de
ultura;

c.7) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o infrator enquadrar-se como

Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

d — multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da licitagdo, quando houver o descumprimento das norma)

deixar de manter as condi¢des de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do inciso Xlll do art. 55 da Lei Federal n°

8.666/93;

d.1) permanecer inadimplente apds a aplicagao de adverténcia;

d.2) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na legislagao, para fins de liquidagao e

remuneragao da despesa;

d.3) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagdo do contratante;

d.4) ndo devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

d.5) manter funcionario sem qualificagdo para a execugao do objeto do contrato;

d.6) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

d.7) tolerar, no cumprimento do contrato, situagao apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a

qualquer pessoa,;

d.8) deixar de fornecer Equipamento de Protec¢ao Individual - EPI, quando exigido, aos seus empregados ou omitir-se em

fiscalizar sua utilizacdo, na hipétese de contratacao de servicos de mao de obra;

d.9) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em especial quando

solicitado pela Administracéao;

d.10) deixar de repor funcionarios faltosos;

d.11) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipétese de contratagao de servigos de mao de obra;

d.12) deixar de observar a legislacao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

d.13) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem

como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execug¢ao do contrato nas datas avengadas;

d.14) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacgao fiscal, trabalhista e previdenciaria regularizada; as juridicas

atinentes ou das obrigagdes assumidas, nos termos do art. 7°, IV, do Decreto Municipal n° 15.113/13;

e — multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagao da licitagdo na hipétese de o infrator entregar o objeto

contratual em desacordo com as especificacées, condigdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito

oculto que o tornem improprio para o fim a que se destina;

ou

e) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for descumprida na hipétese de o infrator entregar

0 objeto contratual em desacordo com as especificagcdes, condigdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou

defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina;

f — multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando o infrator der causa a rescisdo do contrato;

g — multa indenizatdria , a titulo de perdas e danos, na hipotese de o infrator ensejar a rescisdo do contrato e sua conduta

implicar em gastos a Administragdo Publica superiores aos contratados.

22.1.3 — Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Secretaria Municipal de Cultura, conforme disposto no art.

87, lll, da Lei n° 8.666/93 e art. 11 do Decreto Municipal n°® 15.113/13.

22.1.4 — Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcao Publica, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a Secretaria Municipal de Cultura, nos termos do

art. 87, 1V, da Lei n° 8.666/93 e art. 15 do Decreto Municipal n® 15.113/13.

22.1.5 — Impedimento de licitar e contratar com a Administracéo Publica, com o consequente descredenciamento do SUCAF —

Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02.

22.2 — As penalidades sao independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de forma

fundamentada, e ndo exime o contratado da plena execugao do objeto contratual.

22.3 — O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos caracteriza inexecugéo total do contrato e ocasionara sua

rescisao, salvo razdes de interesse publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratagao.

22.4 — Poder4, ainda, ser objeto de apuragao e aplicagdo de penalidade, precedida do devido processo administrativo, a pratica

de atos tendentes a frustrar os objetivos da licitagao, inclusive a oferta de preco manifestamente inexequivel ou maior que o de

mercado.

22.5 — O desempenho insatisfatoério do contratado sera anotado em sua ficha cadastral, nos termos do art. 24 do Decreto

Municipal n® 11.245/03.

22.6. A ocorréncia de for¢ga maior, devidamente comprovada, isentara o contratado da aplicagéo das penalidades.

23 - DA FRAUDE E CORRUPCAO

23.1. Nos procedimentos licitatérios realizados pela Secretaria Municipal da Cultura de Belo Horizonte serdo observadas as
determinagdes que se seguem, “bem como a Lei Federal n°® 12.846/2013 e o Decreto Municipal n°® 16.954/2018”.

23.2. A Secretaria Municipal da Cultura exige que os contratados observem o mais alto padrao de ética durante a licitacéo e
execucgao dos contratos. Em consequéncia desta politica, define, com os propédsitos dessa disposigao, os seguintes termos:
23.2.1. “pratica corrupta” significa a oferta, a doagao, o recebimento ou a solicitagdo de qualquer coisa de valor para influenciar
a acao de um funcionario publico no processo de aquisi¢ao ou execugao do contrato; e

23.2.2. “pratica fraudulenta” significa a deturpacao dos fatos a fim de influenciar um processo de aquisicao ou a execucao de
um contrato em detrimento do Contratante; e

23.2.3. “pratica conspiratoria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes ou apds a apresentacgao da
proposta) com ou sem conhecimento do Contratante, destinado a estabelecer os pregos das propostas a niveis artificiais ndo
competitivos e privar o Contratante dos beneficios da competigao livre e aberta; e

23.2.4. “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameacar prejudicar, diretamente ou indiretamente, pessoas ou suas
propriedades a fim de influenciar a participagao delas no processo de aquisi¢ao ou afetar a execugao de um contrato;

23.2.5. “pratica obstrutiva” significa:

a) destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais para investigacéo ou oferecer informagdes falsas
aos investigadores com o objetivo de impedir uma investigacdo do Contratante ou outro Orgdo de Controle sobre alegag¢des de
corrupgao, fraude, coergéo ou conspiragéo; significa ainda ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte envolvida com vistas a
impedir a liberag&o de informagdes ou conhecimentos que sejam relevantes para a investigacéo; ou

b) agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do Contratante ou outro Orgao de Controle de
investigar e auditar.

23.3. O Municipio rejeitara uma proposta e aplicara as san¢des previstas na legislagao vigente se julgar que o licitante,
diretamente ou por um agente, envolveu-se em praticas corruptas, fraudulentas, conspiratdrias ou coercitivas durante o
procedimento licitatério.
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23.4. A ocorréncia de qualquer das hipoteses acima elencadas, assim como as previstas no ANEXO | da Portaria SDE n°. 51 de
03 de julho de 2009 sera denunciada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Ministério da Justigca para adogéao das
medidas cabiveis.

24 - DAPROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

24 1. A Contratada obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, inclusive em razéo de licenciamento ou da operacado dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n°13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instrumento contratual.

24.1.1. A contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a segurancga, a protecéo, a
confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos
nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destrui¢cdo, perda, alteracdo, comunicacéo ou
qualquer outra forma de tratamento nao previstos.

24 .1.2. A Contratada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no
exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever
de protegao, confidencialidade e sigilo.

24.1.3. A contratada n&o podera utilizar-se de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins
distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

24.1.4. A contratada n&o podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagao escrita, informacao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em raz&o do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

24.1.4.1. A contratada obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios caso
quando da transmissao autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

24.1.5. A contratada fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cépias que contenham informagéo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugédo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando autorizada a conservagao apenas nas
hipoteses legalmente previstas.

24.1.5.1. Ao contratante nio sera permitido deter cépias ou backups, informacgao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha tido acesso durante a execugao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

24.1.5.1.1. A contratada devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual tdo logo n&o haja necessidade de realizar seu tratamento.

24.1.6. A contratada devera notificar, imediatamente, o Orgédo Gerenciador/Orgaos Participantes no caso de vazamento, perda
parcial ou total de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

24.1.6.1.A notificagdo ndo eximira a contratada das obrigacdes e/ou sangdes que possam incidir em razao da perda de
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

24.1.6.2. A contratada que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,
durante ou apdés a execugao do objeto descrito no presente instrumento contratual fica obrigado a assumir total
responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sanc¢des aplicadas pela
autoridade competente. ]

24.1.7. A contratada fica obrigada a manter preposto para comunicacdo com o Orgao Gerenciador/ para os assuntos pertinentes
a Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentacdes posteriores.

24.1.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagbes descritas na presente cldusula, permanecerdo em vigor
apos a extingado das relagdes entre a contratada e o Orgao Gerenciador/Orgéos Participantes, bem como, entre a contratada e
0s seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n°
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisao judicial contraria.

24.1.9. O nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitara a contratada a processo
administrativo para apuragao de responsabilidade e, consequente, sangédo, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.
24.1.10. A contratada fica ciente de que ocorrera a publicacdo dos dados pessoais como nome completo e CPF de seu sbcio
representante nos instrumentos juridicos celebrados, que serdo publicados em portal de transparéncia com acesso livre, para
fins de cumprimento da Lei de Acesso a Informacgéo.

25 - DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Integram o presente contrato, o Edital bem como todas as pec¢as que compdem o processo licitatorio n® 01.018.181/23-44.
25.2. A gestao do Edital sera realizada pelo Municipio de Belo Horizonte, por meio da Diretoria de Politicas Culturais e
Participacdo Social, da Secretaria Municipal de Cultura

25.3. O 1° Férum Municipal dos Pontos de Cultura certificara todos os selecionados e contratados por meio do Edital.

25.4. A formalizagao da contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato.

25.6. Os casos omissos serao resolvidos pelas comissdes, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, que observara a
legislagao aplicavel ao caso, ouvida a Advocacia Publica que atua na entidade, em sede de controle interno de jurisdicidade.
25.7. Quaisquer esclarecimentos e orientacdes para a apresentacao das propostas serao prestados pela Secretaria Municipal
de Cultura pelo e mail: culturaviva@pbh.gov.br

25.8. O ato de inscricao implica em plena aceitacdo dos termos contidos neste Concurso, bem como a autorizag¢ao para
publicagdo e uso de imagens e/ou material publicitario para divulgacéo das propostas, sem que isso acarrete qualquer tipo de
Onus para a Secretaria Municipal de Cultura.

25.9. O ato de inscricao implica em plena aceitacao de que a concessao do beneficio financeiro para o candidato selecionado
configura mera expectativa de direito, podendo a administracdo publica municipal, de forma motivada, cancelar o repasse a
qualgquer momento; e que a eventual revogacao do Edital, por motivo de interesse publico, ou sua anulacao, no todo ou em
parte, ndo implica direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

25.10 Integram este edital os seguintes Anexos:

Anexo |: Formulario de Inscrigao

Anexo Il: Declaragao de ndo enquadramento nas hipdteses de impedimento a participagao

Anexo llI: Declaragao Obrigatoéria

Anexo IV: Minuta de Contrato

Belo Horizonte, de de 2023

Eliane Parreiras
Secretaria Municipal de Cultura

_ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
PROGRAMACAO CULTURAL DO 1° FORUM MUNICIPAL DOS PONTOS DE CULTURA

_ANEXO | )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1Nome da proposta artistica-cultural:

2. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
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2.1. Informacgdes sobre o Ponto de Cultura:

. Nome:

a. CNPJ:

b. Endereco completo / CEP / Municipio -UF:

c. Contato telefonico:

d. E-mail:

e. Site e midia social (se houver):

f. Anos de existéncia:

g. Descreva, em até 5 linhas, as atividades desenvolvidas pelo Ponto de Cultura. As informag¢des devem ser comprovadas por
meio do portfdlio.

2.2 Informagdes sobre o Dirigente Responsavel pela entidade cultural:
. Nome:

a. Cargo/Funcgéo:

b. CPF:

c. RG:

d. Endereco residencial / CEP / Municipio -UF:

e. Contato telefénico:

f. E-mail:

3. DADOS SOBRE A PROPOSTA ARTISTICA-CULTURAL

3.1. Assinale com um X a Categoria e a Area Tematica para a qual esta se inscrevendo ( escolha somente 1 categoria e 1 area
tematica):

Categoria I: apresentagdes artisticas de palco, com nimero minimo de 5 participantes (entre artistas e

producdo/técnica).

Areas tematicas Area escolhida

Artes cénicas

Musica

Narragdo de Histérias

Capoeira angola e regional

Danga

Arte circense

Categoria II: intervencgdes artisticas ou vivéncias que ndo necessitam de estrutura de som e palco

Areas tematicas Area escolhida

Cultura Popular e Tradicional

Capoeira Angola e regional

Audiovisual

Povos Originarios

Literatura

Arte circense

Artes visuais

Musica

3.2. Descreva em até 1 lauda a atividade proposta:
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3.3. A proposta prevé, em sua equipe principal, a participacéo e o protagosnimo de mulheres, negros, idosos, populacéo de
baixa renda, pessoa com deficiéncia (PcD), indigenas, ciganos e/ou LGBTs na equipe principal, com base nas informacgdes
prestadas no ato da inscricdo? Se sim, relate em até 6 linhas.

3.4. A proposta prevé a participagcado, em sua equipe principal, de membros da comunidade na equipe principal que ndo sido do
quadro da instituicdo cultural/ Ponto de Cultura?Se sim, explique em até 6 linhas.

3.5. A proposta € um desdobramento de atividades desenvolvidas em rede com outras instituicdes e(ou) grupos e coletivos
culturais? Se sim, explique em até 6 linhas.

4. O candidato declara possuir as condicdes humanas, técnicas e estruturais para realizar a proposta apresentada e declara
estar ciente de que, se selecionado, devera assumir 0s seguintes compromissos:

4.1. Executar, nos dias e horarios a serem estabelecidos pela organizagdo do 1° Forum Municipal dos Pontos de Cultura, as
propostas tal como apresentadas no anexo | do Edital

4.2 Responsabilizar-se pela elaboracéo de todo o conteudo da apresentacao e pelas despesas com deslocamento, transporte,
hospedagem, alimentagéo, pagamento de artistas, encargos legais, impostos e todo recurso, humano ou material necessario
para a realizacdo das apresentacoes;

4.3.. Sao de exclusiva responsabilidade do contemplado os compromissos e encargos de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, comercial, bancaria, intelectual (questao relativa aos direitos autorais de musica, licengas, e aos érgéos relacionados, tais
como : ECAD, SBAT, SATED entre outros, bem como a autorizagao de participantes de menores de idade e quaisquer outros
resultantes da contratagcdo objetivada neste Edital, como eventuais reivindicagdes de terceiros que se sintam prejudicados pela
sua participagao no presente processo de selecao, ficando, a Prefeitura, excluida de qualquer responsabilidade.

Local e data.
Assinatura
(Responsavel Legal da Instituicdo Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
PROGRAMAGAO CULTURAL DO 1° FORUM MUNICIPAL DOS PONTOS DE CULTURA

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO NAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO A PARTICIPAGAO

e PSR (responsavel legal da instituicao
cuIturaI) ocupante do Cargo ........ccoevvviieiiieiiie e , residente e domiciliadoem ..............c...eee..... (endereco residencial do
dirigente), portador da Carteira de Identidade n°® ..............ccccn..... (n°do RG), CPF N° ..o , representante da
......................................... (nome da entidade cultural), inscrita no CNPJ n° .........................., responsavel pela apresentagao do
Projeto artistico e cultural denominado.............cooiiii i inscrito no referido Edital de

Concurso, DECLARO néo possuir entre os dirigentes do Ponto de Cultura:

a) Servidores publicos efetivos, empregados publicos ou aqueles que exergam, mesmo que transitoriamente, fungao publica,
com ou sem remuneracgao vinculados a Secretaria Municipal de Cultura e a Fundacdo Municipal de Cultura; membros do
Conselho Municipal de Politica Cultural, da Camara de Fomento da Cultura Municipal, do Conselho Deliberativo do Patriménio
Cultural do Municipio de Belo Horizonte e membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal da Fundagao Municipal de
Cultura.

b) Membros da Comisséo Técnica de Habilitagdo e Avaliagdo ou pessoas ligadas a eles por matriménio ou parentesco, afim ou
consanguineo, até o segundo grau, ou por adogao.

c) Pessoas que se enquadrem nas vedagdes constantes do art. 42 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte.

Estou ciente de que a falsidade das informagdes relativas as exigéncias estabelecidas nesta autodeclaragdo motivara a minha
desclassificagado no concurso.

Belo Horizonte, de de 2023

Assinatura
(Responsavel Legal da Instituigcdo Cultural)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
PROGRAMAGAO CULTURAL DO 1° FORUM MUNICIPAL DOS PONTOS DE CULTURA

https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/417218 10/14



11/05/2023, 09:49 DOM - Diario Oficial do Municipio

ANEXO Il )
DECLARAGAO OBRIGATORIA

Eu, ,CPF , declaro, para os devidos fins, que sou domiciliado em , que
conheco e estou de acordo com todas as normas e critérios estabelecidos pelo Edital; que sou detentor dos direitos autorais da
proposta apresentada e que a mesma nao possui quaisquer formas de preconceito e intolerancia a diversidade religiosa, racial,
étnica, de género e de orientagao sexual, bem como as demais formas de preconceitos estabelecidos no inciso IV do Art. 3° da
Constituicao Federal.

Garanto a total veracidade das informacgdes prestadas e demais documentacdes inseridas juntamente a proposta, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

Belo Horizonte, de de 2023

Assinatura
(Responsavel Legal da Instituicdo Cultural)

- EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
PROGRAMACAO CULTURAL DO 1° FORUM MUNICIPAL DOS PONTOS DE CULTURA

ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE . QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE BELO HORIZONTE E XXXXXX, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

PROCESSO N° 01.018.181/23-44
CONCURSO SMC N° 002/2023
IJ N°:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por sua secretaria
Sra. Eliane Denise Parreiras Oliveira, CPF n.° xxxxxx, de um lado, e de outro, a empresa xxxxxxx, estabelecida na xxxxxxxx, n°
XXXX, bairro xxxx, xxxxxx, Xx, CEP xxxxxxx, CNPJ xxxxxxxx, representada por xxxxxxxx, neste ato denominada CONTRATADA,
celebram o presente contrato, em observancia ao Edital do Concurso SMC 002/2023, em conformidade com o Decreto
Municipal n® 17.140/19, Lei Municipal n°® 11.065/17 e observadas as disposi¢des da Lei 8666/93, onde |he for aplicavel,
atendendo aos compromissos firmados com o Governo Federal por meio do Convénio n° 904066/2020, celebrado com a entao
Secretaria Nacional da Economia Criativa e da Diversidade Cultural da Secretaria Especial da Cultura do Ministério do Turismo,
atual Ministério da Cultura, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente edital a selegcao 20 propostas artisticas e culturais de Pontos de Cultura reconhecidos,
certificados e sediados em Belo Horizonte para compor a programagao cultural do 1° Férum Municipal dos Pontos de Cultura de
Belo Horizonte.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O presente contrato tera prazo de vigéncia de 06 (seis) meses contados a partir da data da assinatura, com eficacia legal
apos a publicacédo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - AREMUNERAGCAO

3.1. Pelo cumprimento do objeto do presente contrato o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA da categoria | o valor de
R$3.250,00 (trés mil, duzentos e cinquenta reais), por apresentagdo, e na categoria Il o valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos
reais), por intervengao.

3.2. Aremuneragéao sera realizada em até 30 (trinta) dias, pela Diretoria de Planejamento, Gestédo e Finangas - DPGF-FMC.

CLAUSULA QUARTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas correspondentes a execugao deste Contrato, no presente exercicio, correrdo por conta da seguinte dotagao
orcamentaria:

3100.1100.13.392.154.2.930.0001.339039-99
3100.1100.13.392.154.2.930.0001.339039-99
3100.1100.13.392.154.2.930.0006.339039-99

CLAUSULA QUINTA- DAS CONDICOES DE FATURAMENTO/PAGAMENTO

5.1. A Contratada devera emitir documento fiscal de acordo com a legislagao Municipal vigente, contendo a discriminagao do
objeto a que se referem e o periodo da prestagao do servigo.

5.2. O documento fiscal devera ser encaminhado ao responsavel ou fiscal do contrato que devera atestar a despesa, e enviar
imediatamente, ao setor competente para pagamento, juntamente o Relatério de Desempenho do Fornecedor.

5.3. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, pela Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas, apos a
apresentacao do documento fiscal devidamente atestado pelo responsavel ou fiscal do contrato.

5.4. Se houver alguma incorrecao(6es) no documento fiscal e/ou na documentagao que o acompanha, o (s) mesmo (s) sera
(20) devolvido (s) para a(s) devida(s) corregao(des) e o prazo constante do subitem anterior sera contado a partir do atestado
do documento fiscal reapresentado.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE DO VALOR

6.1. Por se tratar de servigo n&o continuo, o valor contratual sera fixo e irreajustavel em atendimento aos preceitos do art. 55,
inciso Ill, da Lei 8.666/93.
6.2. Fica vedada qualquer alteracao qualitativa ou quantitativa do contrato, que implique custos adicionais.

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar, nos dias e horarios a serem estabelecidos pela organizagcéo do 1° Férum Municipal dos Pontos de Cultura, as
propostas tais como apresentadas e aprovadas.

7.2. Responsabilizar-se pela elaborag¢ao de todo o conteudo da apresentacao e pelas despesas com deslocamento, transporte,
hospedagem, alimentagéo, pagamento de artistas, encargos legais, impostos e todo recurso, humano ou material necessario
para a realizagao das apresentacoes;
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7.3. Sao de exclusiva responsabilidade do contemplado os compromissos e encargos de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, comercial, bancaria, intelectual (questao relativa aos direitos autorais de musica, licengas, e aos érgaos relacionados, tais
como: ECAD, SBAT, SATED entre outros, bem como a autorizagao de participantes de menores de idade e quaisquer outros
resultantes da contratacédo objetivada neste Edital, como eventuais reivindicagcdes de terceiros que se sintam prejudicados pela
sua participacao no presente processo de selecao, ficando, a Prefeitura, excluida de qualquer responsabilidade.

7.4. Participar das reunides prévias ao evento, convocadas pela organizagao do 1° Férum Municipal dos Pontos de Cultura.

7.5. Apresentar a documentacéo necessaria para a assinatura do Contrato, tal como previsto no item no Edital.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 Realizar a gestao operacional e técnica das atividades para a realizagao do 1° Férum Municipal dos Pontos de Cultura.
8.2. Efetuar o pagamento dos selecionados, considerando as devidas retengdes legais.

8.3. Acompanhar e fiscalizar a apresentagao da agao proposta pelos selecionados, por meio dos servidores designados como
Representante da Administracéo, nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93, exigindo seu fiel e total cumprimento.

8.4. Informar com antecedéncia minima de 1 semana a data e o local das apresentacoes.

8.5. Disponibilizar a estrutura de palco e som para as apresentagdes selecionadas para a Categoria .

8.6. Disponibilizar os espag¢os necessarios para a realizagdo dos projetos aprovados na Categoria Il.

8.7. Responsabilizar-se pelo devido licenciamento do evento.

8.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos selecionados

CLAUSULA NONA - METODOS E ESTRATEGIAS DE EXECUGCAO, LOCAL E PRAZOS

9.1. Os servicos de que trata este Contrato serdo prestados diretamente pelo CONTRATADO, entre os dias 18, 19 e 20 de
outubro de 2023. As apresentagcdes poderao acontecer nos horarios da manha, tarde ou noite, conforme decisdo da Comissao
Organizadora do evento.

9.2. O 1°F6érum Municipal dos Pontos de Cultura de Belo Horizonte sera realizado no teatro Francisco Nunes e no largo situado
a frente do teatro, dentro do parque Municipal Américo Renné Giannetti, localizado a Av. Afonso Pena, 1321 - Centro, Belo
Horizonte — MG.

9.3. Avigéncia deste Contrato inicia- se a partir da assinatura, tendo vigéncia até o dia 31/12/2023.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Verificada a pratica de ato ilicito (assim considerada a conduta que infringe dispositivos legais e/ou regras previstas no
cadastramento junto ao SUCAF, atos convocatérios de licitagdo, no contrato, deverao ser observados os procedimentos,
conceitos, prazos e sangodes estabelecidos no Decreto Municipal n°® 15.113, de 8 de janeiro de 2013, que pode ser obtido a partir
do endereco eletrébnico www.cmbh.mg.gov.br e que prevé as seguintes penalidades:

10.1.1 — Adverténcia.

10.1.2 — Multa, nos seguintes percentuais:

a — multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega ou execugao do objeto contratual,
até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

b — multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da licitagdo em caso de recusa do infrator em
assinar o contrato;

¢ — multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitagéo, na hipétese de o infrator retardar o procedimento
de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as obrigagdes assumidas, tais como:

c.1) deixar de entregar documentagéao exigida para o certame licitatério;

c.2) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Secretaria Municipal de Cultura;
c.3) tumultuar a sessao publica da licitagao;

c.4) descumprir requisitos de habilitacédo, a despeito da declaragdo em sentido contrario;

c.5) propor recursos manifestamente protelatorios

c.6) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitagdo ou da contratagao direta junto ao SUCAF,
dentro do prazo concedido pela Administragdo Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Secretaria Municipal de Cultura;

c.7) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o infrator enquadrar-se como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

d — multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da licitagdo, quando houver o descumprimento das norma)
deixar de manter as condi¢cdes de habilitagdo durante o prazo do Contrato, nos termos do inciso Xlll do art. 55 da Lei Federal n°®
8.666/93;

d.1) permanecer inadimplente apds a aplicagao de adverténcia;

d.2) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na legislagao, para fins de liquidagao e
remuneragao da despesa;

d.3) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagdo do contratante;

d.4) ndo devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

d.5) manter funcionario sem qualificagéo para a execug¢ao do objeto do contrato;

d.6) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

d.7) tolerar, no cumprimento do contrato, situagao apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a
qualquer pessoa;

d.8) deixar de fornecer Equipamento de Protec¢ao Individual - EPI, quando exigido, aos seus empregados ou omitir-se em
fiscalizar sua utilizagao, na hipétese de contratacdo de servicos de méao de obra;

d.9) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em especial quando
solicitado pela Administracéao;

d.10) deixar de repor funcionarios faltosos;

d.11) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratacao de servigos de mao de obra;

d.12) deixar de observar a legislacao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

d.13) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugao do Contrato nas datas avengadas;

d.14) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacgao fiscal, trabalhista e previdenciaria regularizada; as juridicas
atinentes ou das obriga¢des assumidas, nos termos do art. 7°, IV, do Decreto Municipal n® 15.113/13;

e — multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagao da licitagdo na hipétese de o infrator entregar o objeto
contratual em desacordo com as especificagdes, condigdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito
oculto que o tornem improprio para o fim a que se destina;

ou

e) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for descumprida na hipotese de o infrator entregar
0 objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condigdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou
defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina;

f — multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando o infrator der causa a resciséo do contrato;
g — multa indenizatdria , a titulo de perdas e danos, na hipotese de o infrator ensejar a rescisdo do contrato e sua conduta
implicar em gastos a Administracdo Publica superiores aos contratados.

10.1.3 — Suspenséo temporaria do direito de licitar e contratar com a Secretaria Municipal de Cultura, conforme disposto no art.
87, lll, da Lei n° 8.666/93 e art. 11 do Decreto Municipal n°® 15.113/13.

10.1.4 — Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a Secretaria Municipal de Cultura, nos termos do
art. 87, IV, da Lei n° 8.666/93 e art. 15 do Decreto Municipal n® 15.113/13.
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10.1.5 — Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica, com o consequente descredenciamento do SUCAF —
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte, nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/02.

10.2 — As penalidades sao independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de forma
fundamentada, e ndo exime o contratado da plena execugao do objeto contratual.

10.3 — O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos caracteriza inexecugéao total do contrato e ocasionara sua
rescisao, salvo razdes de interesse publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratagao.

10.4 — Podera, ainda, ser objeto de apuragao e aplicacdo de penalidade, precedida do devido processo administrativo, a pratica
de atos tendentes a frustrar os objetivos da licitagao, inclusive a oferta de preco manifestamente inexequivel ou maior que o de
mercado.

10.5 — O desempenho insatisfatério do contratado sera anotado em sua ficha cadastral, nos termos do art. 24 do Decreto
Municipal n® 11.245/03.

10.6. A ocorréncia de forca maior, devidamente comprovada, isentara o contratado da aplicacéo das penalidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente contrato podera ser rescindido, desde que formalmente motivado nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, nas hipéteses em que a CONTRATADA:

11.1.1. Infringir qualquer das clausulas ou condigdes do contrato.

11.1.2. Subcontratar total ou parcial o objeto contratado.

11.1.3. Entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se.

11.1.4. Recusar-se a receber qualquer ordem ou instrucdo para melhor execugao dos servicos, insistindo em fazé-lo com
impericia ou desleixo.

11.1.5. Deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas, tributarias e sociais.

11.1.6. Deixar de executar o servico, mesmo por motivo de forca maior, desde que ndao comunique previamente ou
imediatamente a CONTRATANTE.

11.1.7. Ser declarada inidonea e/ou ser suspensa do direito de licitar ou contratar com a Fundag¢ao Municipal de Cultura.
11.1.8. Deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obrigagdes tributarias e sociais.

PARAGRAFO UNICO - Sao consideradas situagdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das obrigagdes
contratuais:

| - ndo atendimento as especificagdes técnicas relativas a bens, servigos ou obra prevista em contrato ou instrumento
equivalente;

Il - retardamento imotivado de fornecimento de bens, da execucgao de obra, de servico ou de suas parcelas;

[l - entrega de mercadoria falsificada, furtada, deteriorada, danificada ou inadequada para o uso, como se verdadeira ou
perfeita fosse;

IV - alteracao de substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

V - prestacao de servigo de baixa qualidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

12.1. Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o interesse
publico assim o exigir, sem indenizacdo a CONTRATADA, conforme §1° do art. 79 da Lei n. 8.666/93, a ndo ser em caso de
dano efetivo disso resultante, conforme § 2°, art. 79, Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA FISCALIZAGAO

13.1. Os servigos executados pela pessoa juridica serao acompanhados, fiscalizados e coordenados por servidor (a), na
condicao de representante da Secretaria Municipal de Cultura, o (a) qual devera atestar os documentos da despesa, quando
comprovada a fiel e correta execugao do servigo, para fins de pagamento.

13.2 Afiscalizagao dos contratos cabera aos servidores designados como Fiscal e Gestor do contrato, que manterdo contato
com o preposto indicado pela Contratada.

13.3. Os servidores designados em portaria especifica para este fim, em atendimento ao Decreto Municipal n°® 15.185/13, serdo
0s responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagdo e recebimento dos servigos descritos no objeto, Edital e seus anexos
atentando pela sua qualidade, quantidade e frequéncia, objetivando a verificagdo do cumprimento das disposi¢cdes contratuais,
técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos.

13.3.1. A Secretaria Municipal de Cultura comunicara a pessoa juridica contratada, por escrito, as deficiéncias porventura
verificadas na execugéo dos servigos, para imediata corregao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.4. Nao obstante a empresa sera a exclusiva responsavel pela execug¢ao de todos os servigcos, a SMC reserva-se o direito,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre
os servigos diretamente por fiscal designado, podendo para:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicdo de empregado da empresa que estiver sem uniforme,
equipamento de protecao (EPI) ou cracha;

b) Que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.
13.5. O Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os bens objeto do servigo ora contratado, caso os
mesmos afastem-se das especificagdes do edital, seus anexos, da proposta da Contratada e dos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

14.1. ACONTRATADA obriga-se, durante a vigéncia do contrato, a manutencao de habilitagdo requerida para participagdo no
processo licitatorio, comprovando, sempre que exigido pela CONTRATANTE, sua regularidade em relagao aos encargos legais
e previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme previsto nos §§1° e 2°, art. 65 da Lei Federal n°
8.666/1993.

15.2. A tolerancia do Contratante com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da Contratada, ndo importara de forma
alguma em alteracdo ou novacgao.

15.3. ACONTRATADA nao podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao financeira.

15.4. Integram o presente contrato, o Edital bem como todas as peg¢as que compdem o processo licitatorio n® 01.018.181/23-44
15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelas comissdes, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, que observara a
legislagdo aplicavel ao caso, ouvida a Advocacia Publica que atua na entidade, em sede de controle interno de juridicidade.
15.6. ACONTRATADA nao podera ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os créditos, de quaisquer
naturezas, decorrentes ou oriundos do presente Contrato.

15.7. Além da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sdo aplicaveis ao presente contrato o sistema juridico patrio,
especialmente as seguintes normas: Lei Federal 8.666/93/1993, Lei Federal 10.520/2002, Lei Federal 8.78/1990, Lei Federal
10.406/2002, Decreto Federal 3.555/200, Decreto Federal n® 5.450/2005, a Lei Complementar 101/2000, Lei Complementar
123/2006, Lei Municipal 9.011/2005, Lei Municipal 11.065/2017, Lei Municipal 10.936/2016, Decreto 10.710/2001, Decreto
Municipal 12.436/06, Decreto 12437/06 (pregao eletronico), Decreto Municipal 15.113/13, Decreto Municipal 16.535/16.

15.8. A Secretaria Municipal de Cultura — SMC estara isenta de quaisquer obriga¢des trabalhistas, civeis, tributarias, criminais e
administrativas decorrentes da relagao do contratado com terceiros.

15.9. Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execugéao do CONTRATO, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital.
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15.10. E de responsabilidade da SMC a execucdo, o acompanhamento, a superviséo e a fiscalizacdo de todos os atos
administrativos do presente edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer
tempo e resolver os casos nao previstos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGCAQO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE
DADOS

16.1. A Contratada obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de toda informacéo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento ou da operacédo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instrumento contratual.

16.1.1. A contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a segurancga, a protecéao, a
confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos
nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destrui¢cao, perda, alteracdo, comunicacéo ou
qualquer outra forma de tratamento nao previstos.

16.1.2. A Contratada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no
exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacéo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever
de protegao, confidencialidade e sigilo.

16.1.3. A contratada n&o podera utilizar-se de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins
distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

16.1.4. A contratada n&o podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacao escrita, informacéo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

16.1.4.1. A contratada obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios caso
quando da transmisséo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

16.1.5. A contratada fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cdpias que contenham informagao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugédo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando autorizada a conservagao apenas nas
hipoteses legalmente previstas.

16.1.5.1. Ao contratante ndo sera permitido deter cépias ou backups, informacgao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha tido acesso durante a execugao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

16.1.5.1.1. A contratada devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual tdo logo n&o haja necessidade de realizar seu tratamento.

16.1.6. A contratada devera notificar, imediatamente, o Orgdo Gerenciador/Orgaos Participantes no caso de vazamento, perda
parcial ou total de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

16.1.6.1.A notificacdo nao eximira a contratada das obrigacdes e/ou sangdes que possam incidir em razéo da perda de
informacéao, dados pessoais e/ou base de dados.

16.1.6.2. A contratada que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,
durante ou apds a execugao do objeto descrito no presente instrumento contratual fica obrigado a assumir total
responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sanc¢des aplicadas pela
autoridade competente. ]

16.1.7. A contratada fica obrigada a manter preposto para comunicagdao com o Orgao Gerenciador/ para os assuntos pertinentes
a Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentacdes posteriores.

16.1.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula, permanecerdo em vigor
apos a extingado das relagdes entre a contratada e o Orgdo Gerenciador/Orgéos Participantes, bem como, entre a contratada e
os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sancdes previstas na Lei n°
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisao judicial contraria.

16.1.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara a contratada a processo
administrativo para apuragao de responsabilidade e, consequente, sangédo, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.
16.1.10. A contratada fica ciente de que ocorrera a publicacdo dos dados pessoais como nome completo e CPF de seu so6cio
representante nos instrumentos juridicos celebrados, que serdo publicados em portal de transparéncia com acesso livre, para
fins de cumprimento da Lei de Acesso a Informacgéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. A publicagao do extrato do presente contrato no Diario Oficial Municipal - DOM correra por conta e 6nus da
CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer duvidas ou pendéncias oriundas do presente instrumento.

E para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se este instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para sé um
efeito, as quais, depois de lidas e achadas em conformidade, sdo assinadas pelos representantes das partes.

Belo Horizonte, de de

Secretaria Municipal de Cultura

Representante do Ponto de Cultura

€ \oltar

=" PREFEITURA
s BELO HORIZONTE

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Av. Afonso Pena 1212 - 30130-908 / Belo Horizonte - MG
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