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Cargo Publico Efetivo:

Funcao/DAS: CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO - COORDENADOR(A)
GERAL

Org&o de Exercicio: MINISTERIO DA CULTURA
Jornada: 40

Estabilidade:

Programa de Gestao: Teletrabalho Integral

B8 SOBRE

FORMACAO GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA Curso: GESTAO
PUBLICA Instituicdo: UNIFAEL POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA EM CULTURA Curso: ADMINISTRACAO
Instituicdo: UFRGS POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA Curso:
MBA em Préticas de Gestdo na Administracdo Publica Instituicdo:
FOCUS EXPERIENCIA PROFISSIONAL EMPRESA/ORGAO:
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO RIO GRANDE DO SUL ¢
2011 a 2013 2011 a 2013 Cargo: COORDENADOR DE CULTURAS
POPULARES EMPRESA/ORGAO: FUNDACAO CULTURAL PALMARES ;
MINISTERIO DA CULTURA 2014 a 2015 Cargo: COORDENADOR
GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA EMPRESA/ORGAO: EMPRESA
PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGCAO ; EPTC 2013 A 2023
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO EMPRESA/ORGAO: MINISTERIO
DA CULTURA Cargo: COORDENADOR GERAL inicio em 2023

= FORMACAO

ESPECIALIZACAO - MBA EM PRATICAS DE GESTAO EM
GESTAO PUBLICA

FACULDADE FOCUS

2023 - 2024 - Concluido

GRADUACAO - BACHARELADO EM GESTAO PUBLICA
FACULDADE EDUCACIONAL DA LAPA - FAEL
2020 - 2023 - Concluido

ESPECIALIZACAO - ADMINISTRACAO PUBLICA DA CULTURA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO DA UFRGS
2020 - 2020 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COORDENADOR GERAL DE POLITICAS PARA 0OS
TRABALHADORES DA CULTURA / COORDENADOR GERAL



MINISTERIO DA CULTURA

06/2023 - Atual

Coordenador do Programa do Trabalhador da Cultura - Vale
Cultura; Acompanhamento da Regulamentacao das profissdes da
cultura e de todas as linguagens de segmentos;
Acompanhamento legislativo dos Projetos de Leis que
Regulamentam as Profissdes da Cultura; Busca pela garantias
dos trabalhadores da cultura.

CULTURA

AGENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO - EPTC
06/2013 - 06/2023
PCA Sul ; Operacional de Transito ; 2013; Coordenacao de
Compras, Licitacdes e Contratos ; Gerencia Administrativa e
Financeira 2014 a 2017; Coordenacao de Contabilidade;
Coordenacao de Atendimento ao Publico; Coordenacao de
Passagens Escolares e Isencoes.
ADMINISTRATIVA

COORDENADOR GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA / DAS 4
FUNDACAO CULTURAL PALMARES
05/2014 - 06/2015
Membro da Comissao Nacional de Incentivo a Cultura - CNIC;
Membro da Comissao Ministerial da Economia da Cultura - CMEC;
Membro do Colegiado de Cultura Afrobrasileira do Conselho
Nacional Politicas Culturais - CNPC; Membro da Equipe de
Revisao do Plano Nacional de Cultura - PNC; Coordenador do
Planejamento Estratégico da Fundacao Cultural Palmares 2015;
Membro da Comissao de Elaboracao do Plano Plurianual do
Ministério da Cultura - Minc;
CULTURA

COORDENADOR DE CULTURAS POPULARES / CC -
COORDENADOR
SECRETARIA DE ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
01/2011 - 06/2013
Gestao do Governador Tarso Genro: Coordenador da 12 Semana
Estadual da Capoeira 2011; Coordenador Adjunto do Colegiado
de Culturas Populares; Membro da Comissao de Organizacao dos
Festejos Farroupilha 2011; Membro Indicado pela SEDCA/RS para
compor o Conselho de Desenvolvimento de Participagao do Povo
Negro - CODENE - 2011/2012; Membro Indicado pela SEDAC/RS
para compor o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e
Adolescente - CEDICA - 2011/2012; Elaborou o 1° Edital da
Cadeia Produtiva do Carnaval - 2011.
CULTURA

a® CURSOS

SEMANA DE INOVACAO 2023 i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 11/2023
Concluido

DIREITOS HUMANOS: UMA DECLARACI:\O UNIVERSAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2020 - 08/2020
Concluido

MROSC: PLANEJAMENTO E TRANSPNARENCIA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP



06/2020 - 08/2020
Concluido

MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZACf)ES DA SOCIEDADE
CIVIL - MROSC
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAC;&O PUBLICA - ENAP
06/2020 - 08/2020
Concluido

SICONV PARA CONVENENTES 1 - VI_S.&O GERAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2015 - 10/2015
Concluido

INTRODUCAO A GESTAO DE PROJETOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2015 - 10/2015
Concluido

SICONV PARA CONVENENTES 3 - PROPOSTA E PLANO DE
TRABALHO o
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2015 - 10/2015
Concluido

INTRODUCAO A GESTAO DE PROJETOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2015 - 10/2015
Concluido

SICO‘NV PARA CONVENENTES 2 - PROPONENTES E
USUARIOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;.&O PUBLICA - ENAP
09/2015 - 09/2015
Concluido

FORMA(;ﬁO DE PREGOEIROS ) )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2015 - 09/2015
Concluido

ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITOS BI\SICOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAQO PUBLICA - ENAP
08/2015 - 08/2015
Concluido

ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITOS BASICOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACf\O PUBLICA - ENAP
08/2015 - 08/2015
Concluido

= CONTATO

Telefone: NN

Email Institucional: sandro.martins@cultura.gov.br

Email Pessoal: I






