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1 IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO
DAS INSTITUICOES
RESPONSAVEIS PELO
CURSO:

Presidente da Republica
Luiz Indcio Lula da Silva

Ministro da Educagdo
Camilo Santana

Instituto Federal do Rio Grande do
Norte - IFRN

Reitor

José Arndbio de Araujo Filho
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Samira Fernandes Delgado
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e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ
Reitor

Rafael Barreto Almada

Pro-Reitora de Extensdo
Ana Luisa Soares da Silva

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Pard - IFPA

Reitora

Ana Paula Palheta Santana

Pro-Reitora de Extensdo
Keilo Renata Mourdo Valente

Ministra de Estado da Cultura
Margareth Menezes

Secretdrio-Executivo
Mdrcio Tavares

Secretdria dos Comités de Cultura
Roberta Martins

Diretora de Articulagéo e Governanga
Desiree Tozi

Coordenadora de Mobilizagdo e
Formacdo
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PEDAGOGICO DO CURSO:
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Sandra Corréa Vieira

Diretoria de Articulagdo e Governanca da Secretaria dos Comités de Cultura do

Ministério da Cultura

Adelmo Irineu Severino

Josi de Carvalho Silva

Josiane Santana Ribeiro

Rosiane Rigas

Rosilene Komarcheski ‘

Diretoria de Educagdo Popular da Secretaria Nacional de Participagdo Social da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica 5
Adriana Sacramento de Oliveira

Julia Moretto Amdncio

Jorge Fabio de Freitas ‘
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2 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso:
Agente Territorial de Cultura: introdugdo a cultura e politicas culturais

Eixo Tecnoldgico: Produgdo Cultural e Design

Coordenagdo:

IFG - Abilio de Jesus Carrascal

IFPA - Adriana Corréa de Oliveira
IFRN - Samira Fernandes Delgado
IFRJ - Alexandre de Oliveira Pimentel
IFSul - Sandra Corréa Vieira

Curso de Formagdo Inicial e Continuada - FIC
Modalidade de oferta: Ensino & Disténcia (EaD)
Carga Hordria: 160 (cento e sessenta) horas
Duraggo: 7 (sete) meses

Nivel: Formagdo Inicial e Continuada - FIC

Pré-requisitos: capacidade de leitura e escrita; habilidades minimas no uso de
tecnologias digitais.

Publico-alvo: mulheres; pessoas jovens (18 a 29 anos); pessoas negras (pretas ou
pardas); indigenas; quilombolas; com deficiéncia; trans.

Local a ser realizado: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Requisitos de acesso ao Curso: aprovagdo nos editais de Agentes Territoriais
de Cultura.
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2.1 DADOS DAS
INSTITUICOES
RESPONSAVEIS
PELO CURSO

CNPJ: 10.763.998/0001-30

ENDEREGCO: Avenida JoGo Paulo Il, 514 - Castanheira.
CEP: 66.645-240. Belem/PA.

Telefone: (91) 3311-8737 (91) 3276-1271

Site da Instituicdo: www.ifpa.edu.br

CNPJ: 10.877.412/0001-68

Endereco: IFRN - Reitoria, Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692, Tirol
Cidade/UF/CEP: Natal/Rio Grande do Norte - CEP 59015-300
Telefone: (84) 4005-0890

Site da Instituicdo: https://portal.ifrn.edu.br/

CNPJ: 10.952.708/0001-04

Endereco: Rua Buenos Aires, 2566.CENTRO

Cidade/UF/CEP: Rio de Janeiro/RJ - 20061-002

Telefone: (21) 3293-6070, 3293-6071, 3293-6072 e 3293-6073.
Site da Instituicdo: www.ifrj.edu.br

CNPJ: 10.870.883/0001-44

Endereco: Av. C-198, 500 - Jardim América
Cidade/UF/CEP: Goiénia/GO - CEP: 74270-040
Telefone: (62) 3612-2200

Site da Instituicdo: www.ifg.edu.br

CPNJ: 01.264.142/0001-29

Secretaria dos Comités de Cultura - SCC

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 2° andar 7
Cidade/UF/CEP: Brasflia/DF - CEP: 70068-900

Telefone: (61) 2024-2612

Site da Instituicdio: gov.br/cultura ‘
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3 APRESENTACAO DAS
INSTITUICOES FORMADORAS

3.1 INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE
GOIAS (IFG)

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids (IFG), criado pela

Lei Federal n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que transformou os Centros
Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFETs) em Institutos Federais de Educagdo,

Ciéncia e Tecnologia, € uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. Equiparada as universidades
federais, € uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi (a saber, os campi: Andpolis, Formosa, Goidnia, Inhumas, ltumbiara, Jatai,
Luziénia, Uruagu, Aparecida de Goiénia, Cidade de Goids, Aguas Lindas, Goidnia Oeste,
Senador Canedo e Valparaiso) especializada na oferta de educacéo profissional,
tecnolégica e gratuita em diferentes modalidades de ensino.

O IFG tem por finalidade formar e qualificar profissionais para os diversos setores da
economia, bem como realizar pesquisas e promover o desenvolvimento tecnolégico de
novos processos, produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos
e com a sociedade, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

A Instituicdo oferece desde educagdo técnica integrada ao ensino médio & pds-

graduagdo. Na educagdo superior, conta com os cursos de tecnologia, especialmente

na drea industrial, e os de bacharelado e licenciatura. Na educagdo profissional técnica

de nivel médio, o IFG atua, na forma integrada, atendendo também ao publico de

jovens e adultos, por meio dao Educagéo de Jovens e Adultos (EJA). Atualmente, sGo

oferecidos ainda cursos de mestrado profissional e especializacdo /ato sensu, além

dos cursos de extensdo, formacgdo profissional de trabalhadores e da comunidade, de 8
Formagdo Inicial e Continuada (FIC), que sGo cursos de menor duragdo; e os cursos de
educagdo a distancia.
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3.2 INSTITUTO
FEDERAL DO
RIO DE
JANEIRO (IFRJ)

Presente em 14 municipios do estado, o Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ), com
seus 15 campi, € uma instituicGo federal de ensino superior, bdsica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pedagdgicas, nos termos
da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Atualmente, possui 16.422 estudantes e 151 op¢des de cursos. Tem
aproximadamente 1.112 professores e 990 técnicos-administrativos e atende dreas
descentralizadas para além do grande centro do Rio, como a Baixada Fluminense,
Vale do Café e Regido dos Lagos.

Sua origem se deu com o Curso Técnico de Quimica Industrial (CTQI), criado na
década de 1940, em um momento no qual a drea de quimica industrial era de
interesse estratégico nacional. O curso era integrante da Rede Federal de Ensino
Industrial e iniciou suas atividades com uma unica turma de 24 alunos, nas
dependéncias da antiga Escola Nacional de Quimica da Universidade do Brasil
(atual UFRJ).

O IFRJ é constituido pela Reitoria (Rio de Janeiro) e por 15 campi: nos municipios de
Arraial do Cabo, Belford Roxo, Duque de Caxias, Engenheiro Paulo de Frontin, Mesquita,
Nilopolis, Niterdi, Paracambi, Pinheiral, Realengo, Resende, Rio de Janeiro, SGo Gongalo,
Sé@o Jodo de Meriti e Volta Redonda.

Também atua nos diferentes niveis e modalidades de ensino, desde a Formagdo Inicial
e Continuada (FIC), passando pelo ensino técnico de nivel médio e graduagdo até a
pos-graduacdo /ato e stricto sensu, com cursos presenciais e & distdncia.
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3.3 INSTITUTO
FEDERAL
SUL-RIO-GRANDENSE
(IFSUL)

O Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) é uma instituicGo publica e gratuita
vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), com sede e foro na cidade de Pelotas, no
Rio Grande do Sul. Criado a partir da transformacdo do CEFET RS, nos termos da Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFSul possui natureza juridica de autarquia
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica
e disciplinar.

A administracéo do IFSul tem como érgdos superiores o Colégio de Dirigentes (Codir)
e o Conselho Superior (Consup), cujas competéncias, normas de funcionamento e
estruturacdo estdo organizadas em seus estatutos. A Reitoria e os 14 campi do IFSul
assim estdo distribuidos pelo Rio Grande do Sul: Pelotas (Pelotas e Visconde da
Graga), Bagé, Camaqud, Charqueadas, Gravatai, Lajeado, Passo Fundo, Santana
do Livramento, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Vendncio Aires, Campus Avangados de
Jaguardo e Novo Hamburgo.

Segundo a Plataforma Nilo Pecanha (PNP), que retine dados da Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Rede Federal) para fins de cdlculos de
indicadores, o IFSul atende um total de 24.369 discentes (ano base 2018), matriculados
em cursos nas modalidades presencial e a distdncia. Também exerce o papel de
instituicdo acreditadora e certificadora e de competéncias profissionais.

10



Clique para navegar nas secoes

1. Identificacdo do curso 8. Perfil profissional de conclusdo 15. Certificacdo

2. Dados gerais do curso 9. Areas de atuacdo 16. Recursos para a permanéncia, o
3. Apresentacéo da instituicéio 10. Pré-requisitos de acesso éxito e a continuidade de estudos do
formadora 11. Mecanismos de acesso do curso agente territorial de cultura

4. Apresentacdo do curso 12. Matriz curricular

5. Justificativa 13. Ementdrio

6. Objetivos do curso 14. Instrumentos de avaliacdo,

7. Procedimentos diddtico-metodolégicos  frequéncia e aprovacéio

3.4 INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO
PARA (IFPA)

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA) é uma autarquia
federal de ensino, instituida pela Lei 11.892, de 29 de setembro de 2008, que atua no
dmbito da Educagdo Profissional e integra a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, vinculada a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
do Ministério da Educagdo - SETEC/MEC.

O IFPA consolida-se como instituicdo federal de ensino publico, gratuito e é considerada
referéncia educacional na Regido Norte pela oferta de cursos em diversos niveis de
ensino, desde cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC), até cursos técnicos de nivel
médio, graduagdo e péds-graduacdo, nas modalidades presencial e & distdncia.

Ao longo de mais de um século de atuagdo, o IFPA tem vivenciado mudangas de
natureza diversa e desafios impostos pela sociedade contempordnea, em geral, e
também aquelas relativas ds demandas da Amazdnia brasileira e demais comunidades
da Regido Norte do Brasil. Tais mudancas e desafios vém impulsionando o Instituto a
encontrar respostas e a propor solucdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo

que atendam as comunidades locais e que contribuam decisivamente para o
desenvolvimento regional.

O IFPA estd presente em todas as regides do estado do Pard, contribuindo para a
formacdo profissional e para o desenvolvimento sustentavel da Amazénia Paraense,
por meio de sua Reitoria e de seus 18 campi: Abaetetuba, Altamira, Ananindeua,
Beléem, Braganga, Breves, Cametd, Castanhal, Concei¢cdo do Araguaia, Itaituba, Marabad
Industrial, Obidos, Paragominas, Parauapebas, Santarém, Tucurui, Campus Rural de
Marabd e Campus Avancado Vigia.

11
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3.5 INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAC;AO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE (IFRN)

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN),
institucionalidade conferida pelos termos da Lei 11.892, de 29 de setembro de 2008,
compde a Rede Federal de Educago Profissional e Tecnolégica, vincula-se ao Ministério
da Educacéo (MEC), possui natureza juridica de autarquia e detém autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. A sua fungdo
social se compromete com a oferta da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) -

de qualidade referenciada socialmente e de arquitetura politico-pedagdgica capaz
de articular ciéncia, cultura, trabalho e tecnologia - comprometida com a formacéo
humana integral, com o exercicio da cidadania e com a produgdo e a socializagdo do
conhecimento, visando, sobretudo, a transformacgdo da realidade na perspectiva da
igualdade e da justica social.

De organizagdo pluricurricular e multicampi, o IFRN, através de seus 22 campi: Natal
- Central; Mossoro; Apodi; Caicod; Canguaretama; Ceard-Mirim;  Currais Novos;
lpanguacu; JoGo Camara; Macau; Natal - Cidade Alta; Natal - Zona Norte; Natal -
Zona Leste; Nova Cruz; Parnamirim; Pau dos Ferros; Santa Cruz; SGo Gongalo do
Amarante; Séo Paulo do Potengi; Lajes; Parelhas e Jucurutu, oferece ensino publico,
laico, gratuito e de qualidade, com cursos que abarcam a educagdo superior, bdsica
e profissional, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, conjugando conhecimentos cientificos, técnicos e
tecnolégicos a ideais pedagégicos de fundamentacédo histérico-critica.

Destarte, sGo cursos que, em sintonia com a fungdo social, visam a consolidagéo

e o fortalecimento dos arranjos produtivos, culturais e sociais do Rio Grande

do Norte. Ademais, o IFRN desenvolve o ensino, a pesquisa e a extensGo como

uma triade indissocidvel, na perspectiva da producdo, socializaco e difusdo de
conhecimentos. Em um contexto mais amplo, a Instituicdo visa contribuir para

as transformagdes da sociedade, visto que esses processos educacionais sGo 12
construidos nas relagdes sociais.
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4 APRESENTACAO
DO CURSO

O Curso de “Agente Territorial de Cultura: introdugdo a cultura e politicas culturais”,
enquanto Formagdo Inicial e Continuada (curso FIC), é ofertado pelos Institutos
Federais acima descritos, na modalidade de Educagdo & Distdncia (EaD), por meio de
uma parceria com o Ministério da Cultura (MinC), no dmbito do Programa Nacionall
dos Comités de Cultura - PNCC, instituido pela Portaria Ministerial n° 64/2023,

do MinC, que tem por objetivo ampliar o acesso as politicas publicas de cultura,
fortalecendo a democracia e a participagdo popular e cidadd no dmbito das
politicas culturais e do Sistema Nacional de Cultura (SNC).

A formacdo de agentes territoriais de cultura é parte de uma estratégia de
implementagdo desse Programa, visando capacitar agentes culturais para o acesso
as politicas publicas e fortalecer as agdes culturais desenvolvidas em seus territérios
e comunidades, a partir dos principios da educac¢do popular, do combate a todas
as formas de discrimina¢do e da valorizagdo da diversidade cultural, étnico-racial e
regional, promovendo a economia da cultura e as cadeias produtivas locais.

O curso de “Agente Territorial de Cultura: introducdo & cultura e politicas culturais”, é
o primeiro de uma série de trés cursos da modalidade Formagdo Inicial Continuada
(FIC) que serdo ofertados aos candidatos selecionados por edital, mediante

parceria entre os Institutos Federais e o Ministério da Cultura (MinC), no dmbito do
Programa Nacional de Capacitag¢éo das Cidades (PNCC). Direcionado a agentes
culturais j& detentores de saberes e experiéncias diversas no campo da cultura em
seus territorios e diferentes regides do pais, ele inaugura uma ac¢do de formagdo
continuada, no dmbito de uma politica publica cultural, por uma perspectiva territorial
e capilarizada, que possibilita a capacitagdo profissional e o compromisso ético e
politico desses sujeitos com a cultura local.

O curso serd redlizado de modo articulado as agdes a serem desenvolvidas pelos
agentes cursistas em seus territérios, sendo direcionado para a formagéo e orientacdo
da atuagdo prdtica destes sujeitos, no campo da cultura, com base nas suas proprias
realidades. E por esta perspectiva que foi elaborada a matriz curricular do curso, de
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modo a possibilitar o percurso por um conjunto de médulos que traduzem algumas das
questdes mais urgentes para o campo da cultura na atualidade e, consequentemente,
para os saberes sobre esse campo.

A constru¢do do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) consolida o ineditismo da
proposta, a qual se deu de forma coletiva e colaborativa por representantes de
diversas instituicbes e drgdos publicos federais, comprometidos com a educagdo
publica, a saber: Institutos Federais parceiros do PNCC nas cinco regides do pais:
Instituto Federal de Goids (IFG), Instituto Federal do Pard (IFPA), Instituto Federal

do Rio de Janeiro (IFRJ), Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN) e Instituto
Federal Sul-rio-grandense (IFSul); a Coordenagéo de Mobilizagéo e Formagéo da
Diretoria de Articulacdo e Governanga (DAG) da Secretaria dos Comités de Cultura
(SCC) do Ministério da Cultura (MIinC); e Diretoria de Educagéo Popular (DEP) da
Secretaria Nacional de Participagdo Social (SNPS) e Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica (SG-PR).

O curso ¢ ofertado pelos cinco Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
responsdveis pela proposta, no eixo tecnolégico de Produgdo Cultural e Design, com
carga hordria de 160 (cento e sessenta) horas, conforme classificagéo do Guia de
Cursos FIC do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).
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'=d 5 JUSTIFICATIVA

Em seu aspecto global, a Formagdo Inicial e Continuada (FIC) é concebida como
uma oferta educativa - especifica da Educagéo Profissional e Tecnolégica (EPT) -
que favorece a qualificagdo, a requalificacdo e o desenvolvimento profissional de
trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e de formagdo. Centra-se
em agdes pedagdgicas, de natureza tedrico-pratica, planejadas para atender as
demandas socioeducacionais de formagdo e de qualificagdo profissional.

Nesse sentido, essas a¢des consolidam-se em iniciativas que buscam formar, qualificar,
requalificar e proporcionar atualizacdo e aperfeicoamento profissional a cidaddos
ativos em atividades produtivas ou ndo produtivas. Além disso, essas iniciativas
contemplam a reintegracdo ao ambiente formativo daqueles que foram excluidos

dos processos educativos formais e necessitam de educagdo continua para dar
prosseguimento aos estudos, promovendo, assim, a inclusdo social e o desenvolvimento
humano.

No campo cultural, urge a necessidade de ampliar o acesso ds politicas publicas
aos fazedores de cultura que j& desenvolvem agdes nesse campo (muitas vezes, sem
incentivo do poder publico), bem como possibilitar o desenvolvimento e a incluséo de
novas geragdes na economia criativa. E nesse contexto que o Ministério da Cultura
institui o Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC), por meio da Portaria
Ministerial n° 64/2023.

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, integrantes da rede de
parceiros do PNCC, propdem-se a oferecer o curso de Formagéo Inicial e Continuada
(FIC) em Agente Territorial de Cultura com o intuito de qualificar fazedores de cultura
a desenvolver agdes que fortalegam a economia da cultura e as cadeias produtivas
locais, promovendo o desenvolvimento socioeconémico a partir de uma qualificacdo
profissional engajada com as situacdes reais da comunidade e alicercada em um
processo participativo e democratico; dentro dos principios da educacdo popular, do
combate ao preconceito e discriminacdo e da valorizagdo da diversidade.

O curso ¢é ofertado por meio da modalidade de Educagdo & Distdncia (EaD), apoiada 15
por Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs), e terd por compromisso a promo¢do

da inclusdo digital desses agentes e o acesso ds novas tecnologias de comunicagdo

e informacdo, colocando os fazedores como protagonistas do processo de producdo
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cultural também no mundo digital.

A formagdo de agentes territoriais de cultura € uma agdo estratégica para a
implementacéo do Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC). Por sua vez,

os Institutos Federais participantes da rede de parceiros, comprometidos com os
principios e diretrizes desse Programa, assumem a misséo de formar esses agentes,
buscando a emancipa¢do dos mesmos, a multiplicacdo de saberes em seus territérios,
a democratizagdo do acesso aos bens e politicas culturais e o protagonismo na
producdo do conhecimento, tornando-os capazes de contribuir para o desenvolvimento
socioeconémico e cultural da regido, articulado a processos de participacdo popular e
justica social.
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6 OBIJETIVOS
DO CURSO

6.1 OBJETIVO GERAL

Quadlificar profissionais para o desenvolvimento de agdes culturais em suas
comunidades e territdrios a partir dos principios da educacdo popular, do combate a
todas as formas de discriminacdo e da valorizacdo da diversidade cultural, étnico-racial
e regional, promovendo a economia da cultura e as cadeias produtivas locais.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a compreens&o do Sistema Nacional de Cultura (SNC) e suas politicas
publicas, de modo a favorecer a democratizacdo e a ampliagéo do acesso aos
mecanismos de fomento junto aos fazedores de cultura, especialmente de regides
prioritdrias definidas pelo PNCC;

Contribuir para a capilaridade do PNCC e para o alcance de territérios e publicos
onde o acesso as politicas publicas de cultura é mais restrito, fortalecendo diferentes
identidades territoriais;

Fortalecer e divulgar as agdes culturais desenvolvidas nas comunidades, valorizando
fazedores de cultura mais experientes e possibilitando o surgimento de novos fazedores
dentre a juventude;

Incentivar a comunicagdo popular e acessivel, especialmente a digital, em interacdo
com a sociedade, e combater a desinformagédo sobre as politicas publicas e sobre o
acesso aos direitos sociais;

Proporcionar a educacdo popular e a formagdo cidadd para o exercicio dos direitos 17
sociais, politicas culturais e sociais, fortalecendo as insténcias de participagdo e de
deliberacéo do Sistema Nacional de Cultura (SNC);
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Contribuir para a promog¢do do desenvolvimento econdmico, a geracdo de trabalho e
renda e a reversdo das desigualdades sociais e regionais no campo da cultura;

Implementar inovagdes em participacdo social, ampliando a mobilizagdo e o debate
publico acerca das politicas culturais e de temas de relevéncia nacional; e,

Possibilitar a inclusdo digital de fazedores de cultura, por meio da apropriacdo e
dominio de ferramentas de comunicagdo e informacéo, que favorecam a divulgacéo de
suas agdes culturais e o fortalecimento de suas identidades territoriais.
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7 PROCEDIMENTOS
DIDATICO-METODOLOGICOS

Os principios e métodos de implementacdo da estratégia dos Agentes Territoriais de
Cultura do PNCC incluem a participa¢do social, a educagdo popular, a valorizacdo e
promocdo da diversidade cultural, étnico-racial e regional brasileira, o fortalecimento
das identidades territoriais, o combate as desigualdades regionais e socioculturais a
todas as formas de discriminacdo; além da valorizacdo da populagdo negra, indigena,
das mulheres e representativa da diversidade sexual e de género.

Em vista disso, a abordagem pedagdgica que orienta esse projeto pauta-se na
promog¢do de uma educagdo mais democrdtica, participativa e que se preocupa com a
formacdo integral dos sujeitos. Sob este ponto de vista, valorizam-se as subjetividades,
relacdes entre as teorias, experiéncias e praticas, assim como a reflexdo critica.

O curso de Agente Territorial de Cultura foi pensado de modo integrado a um conjunto
de outras atividades prdticas voltadas a articulagGo e mobilizagdo social no campo

da cultura que os Agentes selecionados deverdo realizar concomitantemente em

seus territérios de atuagdo no dmbito do PNCC. Nesse sentido, o Curso tem dentre
suas finalidades fornecer subsidios para a realizagdo de suas atividades mediante a
qualificacdo profissional, propiciando a interagdo dialégica no processo de ensino-
aprendizagem e a integracdo entre teoria e pratica.

Considerando o exposto anteriormente, destaca-se que a carga hordria de dedicagdo

dos Agentes selecionados no dmbito do PNCC serd de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas da seguinte forma:

05 (CINCO) HORAS DE FORMAC;AO (realizagdo do Curso de Agente Cultural);

02 (DUAS) HORAS DE PLANEJAMENTO orientado aos métodos e principios do

Programa;

10 (DEZ) HORAS DE ATIVIDADES DE ARTICULACAO E MOBILIZACAO no territério;

03 (TRES) HORAS DE SISTEMATIZAQ/S\O das atividades realizadas.

Desse modo, ainda que o presente Projeto Pedagdgico do Curso de Agente Cultural
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tenha sido elaborado para responder as 5 (cinco) horas semanais previstas para a
formagdo, mais especificamente, ele dialoga diretamente com as demais atividades,
previstas para as outras 15 (quinze) horas de atuagdo do Agente no Territério,
conforme disposto a seguir:

FORMACAO:

PLANEJAMENTO E ORIENTACAOQ:

ARTICULACAO E MOBILIZACAO

SISTEMATIZACAO:

A perspectiva pedagogica que fundamenta a metodologia proposta tem como base
os estudos e as prdticas de Paulo Freire, como narrado nas seguintes obras do
pensador: Pedagogia do Oprimido (1970), Pedagogia da Autonomia (1996), Extenséo
ou Comunicagdo (1986), Cartas & Guiné Bissau (1977), dentre outras. Tal perspectiva
destaca-se porque busca estimular o desenvolvimento da consciéncia critica e propde
que os sujeitos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem considerem uma
postura ativa diante das adversidades da sociedade atual, da mesma forma que
sejam sujeitos protagonistas da construgdo do conhecimento.

Nesse contexto, a metodologia proposta tem a educagéo popular e participagdo social

como fundamentos, constituindo um convite & transformacéo social e cultural, através 0
de quatro agdes pedagdgicas centrais: os Circulos de Cultura, a Territorializagéo da

Politica Cultural, a Cartografia Cultural-Popular e a Comunicagdo Comunitdria.
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Os Circulos de Cultura proporcionam espacos de didlogo horizontal, valorizando

as culturas locais e promovendo a reflexdo sobre as vivéncias dos Agentes. Assim,

as atividades de formagdo visam proporcionar aos Agentes subsidios por meio do
didlogo, da reflexdo e de momentos de conscientizacdo critica sobre seu processo de

formacdo e sua leitura e interpretacdo do Territério. O intuito é estimular uma atuacdo
dos Agentes, permitindo-lhes promover agdes de formagdo, comunicagdo, mobilizacdo,
atendimento, orientacdo para projetos, parcerias e atividades de comunicagdo dentro

dessa perspectiva.

A Territorializagdo da Politica Cultural indica a necessidade de reconhecimento,
identificacdo e fomento das diversas formas de expressdo cultural e artistica que se
ddo nos territérios onde elas sdo cotidianamente produzidas. Busca o reconhecimento
e a valoriza¢do de saberes e fazeres culturais em diferentes contextos e escalas
territoriais. Essa perspectiva permite estimular ndo sé a produgdo, mas também a
circulagdo e o intercdmbio dessas expressdes e de seus produtores. No contexto da
territorializacdo da politica cultural, € fundamental compreender o territério a partir de
uma perspectiva que o situa no dmbito das relagdes sociais de produgdo material e
simbdlica historicamente construidas.

A Cartografia Cultural-Popular parte da inseparabilidade entre o conhecer e o

fazer. Propde como método de sistematizagdo das experiéncias vivenciadas (neste
caso, pelos Agentes Territoriais de Cultura) o acompanhamento dos percursos e das
conexdes com os atores locais para mapear ndo apenas os territérios fisicos, mas,
também, os fazeres e as paisagens sociais, politicas e existenciais. Essa abordagem
permitird ao Agente imergir nas relagdes que deseja compreender, reconhecendo que
ele proprio é parte integrante do processo de pesquisa e ponto de partida para sua
acdo no territorio.

Por sua vez, a Comunicagéo Comunitdria emerge como uma ferramenta poderosa
para reconhecer e amplificar as vozes das comunidades, conversando com os sujeitos
nos territérios a partir da sua linguagem.

Esses quatro elementos se entrelagam para criar uma metodologia popular e participativa
nos territérios envolvidos, conforme detalhamento co longo deste documento.

21
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7.1 ACOES PEDAGOGICAS

7.1.1 CIRCULOS DE CULTURA

Em lugar de professor, com tradi¢oes fortemente
‘doadoras’, o Coordenador de Debates. Em lugar de
aula discursiva, o didlogo. Em lugar de aluno, com
tradicdes passivas, o participante de grupo. Em lugar
dos ‘pontos’ e de programas alienados, programacdo
compacta, reduzida’ e ‘codificada” em unidades de

aprendizado. (FREIRE, 1985).

Inspirados nos Circulos de Cultura, propostos por Paulo Freire, promove-se a
horizontalidade na relagdo educador-educando e se valoriza as culturas locais e

a oralidade. SGo momentos de respeito ds vivéncias dos Agentes, com espagos de
escuta e dialogicidade sobre suas reflexdes, de colaboracdo e compartilhamento de
experiéncias e conhecimentos sobre as atividades de mobiliza¢do e comunicagdo

nos territoérios.

Dessa forma, os Agentes selecionados terdo encontros periddicos com os
coordenadores estaduais e professores-tutores para debater os assuntos estudados e

as vivéncias de mobilizacdo.

A tematiza¢do dos Circulos de Cultura serd construida em didlogo com o inventdrio
das vivéncias nos territérios, a partir da mobilizagéo, buscando compreender quais
questdes culturais essenciais estdo na sintese das politicas culturais, sob uma
perspectiva subjetiva, advinda do olhar do Agente, de suas emoc¢des, experiéncias e
leitura do Territério. O conteldo das atividades formativas também serd facilitador

desses encontros.

Os Circulos de Cultura visam promover: a) a tomada de consciéncia sobre o vivido; b) a 22
participagdo consciente; ¢) a comunicagdo-discusséo entre as pessoas envolvidas; d) os
desvelamentos de desejos e sonhos; e) a ampliagdo do olhar sobre a realidade.
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Busca-se, ainda, através dos Circulos de Cultura, revelar as realidades em suas
interconexdes culturais, sociais e politico-econdmicas, proporcionando aos Agentes
momentos de valoriza¢do da diversidade cultural, tanto étnico-racial quanto regional
brasileira. Para tanto, podem ser assim estruturados:

TEMAS GERADORES - TEMATIZACAO:

momento de fundar, em didlogo com as pessoas envolvidas, um universo
temdtico repleto de significados (em uma perspectiva interdisciplinar);

PROBLEMATIZACAO:

momento de desenvolvimento de consciéncia critica sobre os temas em
debate, a partir da capacidade dialdgica propria da pessoa humana (agdo-

reflexdo-ac¢do);

SINTESES CULTURAIS:

momento para constituir agdo cultural, que transforme o mundo das pessoas
envolvidas, por meio do didlogo, da problematizagdo e da superacdo das
contradi¢des antagdnicas;

INEDITOS VIAVEIS:

momento de transcender as situagdes-limites e construir acdes efetivas que
possam superd-las; momento de fazer o sonho tornar-se realidade.

7.1.1.1 INVESTIGACAO TEMATICA: REFLEXAO POLITICO-PEDAGOGICA

Na perspectiva freiriana, o tema gerador é a ferramenta central e o nicleo de

aprendizagem emancipatdrio politico-pedagédgico no qual estdo presentes as

experiéncias humanas. Ele produz significados repletos de sentidos, constituidos a

partir das vivéncias adquiridas pelas pessoas em suas vidas cotidianas e nos seus

territérios. Para que se chegue a ele, serd preciso uma escuta afetiva por meio de

seus interlocutores. Desse modo, é fundamental que se estabeleca, nessa relagéo, 23
um didlogo atento e de escuta ativa e sensivel. Na investigacdo dos temas geradores,

todos aprendem e participam. A partir da escuta e da reflexdo sobre a realidade,

novos sentidos podem ser construidos coletivamente e, por isso, o tema gerador
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permite que se faca uma releitura do mundo, atingindo-se os inéditos vidveis. N&Go

se trata de constituir apenas uma hipdtese sobre determinada situagdo, que se
manifesta de forma polarizada e irreconcilidvel, mas, antes, refere-se a um fato
concreto da vida, um cendrio constatado e percebido pelos sujeitos para o qual sejam
estabelecidas sinteses provisérias. As pessoas que participam desse processo saem de
uma dimensdo passiva e entram em uma esfera ativa, problematizando e propondo
solucbes que refletem suas necessidades coletivas.

O tema gerador é uma ferramenta metodolégica que, uma vez mobilizada, proporciona
que o/a Agente redlize tanto a comunicagéo popular, de forma acessivel, quanto a
integracdo das agdes no territdrio, promovendo transformagdo social e consciéncia
cidadé. Esse didlogo permite que as experiéncias sejam compartilhadas pelas pessoas
nos territérios onde vivenciom o cotidiano das prdticas culturais. Sugere-se, a partir
dessas consideracdes, a seguinte roteirizagdo:

TEMA GERADOR

ativar grupo | reconhecer interesses | eleger temas comuns

PROBLEMATIZACAO

levantar inquietagdes do grupo diante do tema eleito | conectar as inquietagdes com a
realidade da comunidade | refletir a realidade da comunidade no mundo aglutinando

inquietagoes

SINTESE CULTURAL

gerar ideias que transforme a realidade | propor solugdes possiveis | priorizar agdo
cultural que transforme a realidade da comunidade

INEDITOS VIAVEIS

planejar mutirdo identificando recursos e dividindo tarefas | realizar agdo | celebrar

realizagdo do sonho coletivo, entendendo que é preciso fazer nesse percurso: a) 24
avaliagdo sobre o vivido; b) reconhecimento sobre a aprendizagem; c) valorizar o

experienciado; d) retroalimentar o sonho
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7.1.2 CARTOGRAFIA CULTURAL-POPULAR

Entre os processos e registro das agdes do Agente Territorial de Cultura, a
Cartografia Cultural-Popular serd um dos métodos utilizados, pois a relagdo com a
comunidade se dard de maneira fluida e constante. Assim, acreditamos que este
método possa abarcar diversas formas de experiéncias oriundas das trocas de
saberes e no exercicio cidaddo.

“A cartografia é um método formulado por Gilles Deleuze e Félix Guattari (1995) que
visa acompanhar um processo, e ndo representar um objeto.” (Kastrup, 2015, p. 32).
Neste sentido, € um método de pesquisa que possibilita acompanhar processos em
movimento, percursos, agdes efémeras e atuagdes em territérios sensiveis, seja no
campo subjetivo, como também, na materialidade. Traca caminhos que escapam aos
tradicionais métodos de pesquisa, pois conecta esses processos em forma de tramas,
mapas moveis e/ou rizomas.

O processo pedagodgico, tendo a cartografia cultural-popular como método,

requer que o Agente na sua prdtica vd desenhando seu mapa, rastreando linhas,
pontos, cortes, na medida em que vivencia a sua realidade em sua complexidade,
considerando que a realidade é construida através das produgdes de saberes,

das relagdes de poder existentes em cada periodo histérico. Para tanto, busca-se
desenvolver espagos de aprendizagem que estimulem a media¢do, a escuta, o didlogo
como principios diddticos metodoldgicos.

A cartografia cultural-popular permitird que o Agente se insira no contexto das
relacdes que deseja conhecer. O processo de ensino-aprendizado acontece a partir
das percepgdes, sensacdes, intuicdes e dos afetos que o Agente vivencia no processo
de aprendizagem. Essa abordagem ndo apenas mapeia, mas também da espago

e carrega os sentidos e vivéncias subjetivas da cultura local, promovendo o registro
participativo das comunidades e contribuindo para a sistematizacéo das politicas
culturais no territério.

Os dispositivos e recursos utilizados pelos Agentes poderdo ser diversos e multiplos:
agendas, didrios de bordo, fotografias, videos, mapas, fluxogramas, relatos de
experiéncias, entre outros, podem ser sugestdes para registro e desenvolvimento das
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propostas. O professor, enquanto propositor, pode sugerir prdticas que valorizem a
troca de experiéncia entre os sujeitos envolvidos no processo de registro das agdes nos
territérios, como, também, propiciar momentos de percursos e propostas prdticas.

O caminho de atuagdo que o Agente fard ao longo do curso terd uma certa
imprecisdo, pois as agdes que serdo desenvolvidas serdo diagnosticadas durante o
processo, adliadas aos conhecimentos adquiridos de suas experiéncias anteriores em
conjunto aos novos estudos em andamento. Ao mesmo tempo, o Agente, inserido em
seu territorio, atuard numa perspectiva sensivel, politica e popular. Sua intervencdo por
meio de processos de criagdo transversais ndo se esgota, suas experiéncias se dardo
num campo aberto de forcas coletivas.

7.1.3 A TERRITORIALIZACAO

As multiplas relagoes entre o territério e a cultura se manifestam nas praticas de
sujeitos individuais e coletivos, revelando disputas de imagindrios e significados.
Na perspectiva de Jorge Barbosa (2017), é no uso do territério - isto &, na sua
apropriagdo - que os sujeitos realizam suas produgdes materiais e simbdlicas,
combinam saberes e inventam fazeres, intervindo nas percepgdes e recepcdes
culturais que se constroem socialmente.

Trata-se, portanto, de um “conjunto de projetos e representacdes nos quais vai
desembocar em toda uma série de comportamentos, de investimentos, nos tempos e
nos espagos sociais, culturais, estéticos, cognitivos” (Barbosa, 2017). Desta maneira,
entendemos que um territério se configura por meio de produgdes materiais e
simbodlicas, por um regime de signos que, ao ganhar amplitude, produzem formas de

ser, pensar, agir e de viver.

Territérios expressam forcas criadoras e produtivas. Sendo assim, o territério deve

ser analisado como construcdo e expressdo de multiplos fazeres e saberes cuja sua
escritura se dd nos tecidos sociais, nos lugares carregados de uma producdo cultural,
através das suas singularidades e multiplicidades.

26

Para acompanhar o processo de formacdo dos Agentes, a territorializacdo € aqui
compreendida como uma estratégia de articulacdo territorial para a realizagdo
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de agbes de mobilizagdo social, formagdo em direitos e politicas culturais, apoio a
elaboragdo de projetos e parcerias, comunicacdo social e difusGo de informagdes
sobre as politicas culturais em associagdo com um amplo campo de inteligéncias e

tecnologias culturais em todas as regides e territérios do pais.

A territorializagdo é parte de uma estratégia da politica que institui o Programa
Nacional dos Comités de Cultura, conforme definido na Portaria n° 64, de 28 de
setembro de 2023. Conforme Art.° 5, inciso II, a Territorializagdo € uma estratégia de
implementagdo do Programa que tem por finalidade “promover a descentralizagcdo
territorial das politicas publicas de cultura, fortalecer as relagées territoriais e
comunitdrias que impulsionam as dinémicas culturais e democratizar o acesso aos
recursos publicos, tendo como referéncia o indice Territorial dos Comités de Cultura

(Itca).

O ITCC é um indicador sintese, elaborado pela Coordenagdo dos Comités de Cultura,
composto por 22 indicadores sociais, econdmicos e culturais, de diversas bases de
dados, agrupados nas dimensdes socioecondmica, sociocultural, de vulnerabilidade
urbana, desenvolvimento regional e acesso as politicas culturais locais, que possibilita a
comparacdo entre regides geogrdficas brasileiras e a identificacdo de dreas prioritdrias
para o direcionamento das agdes do PNCC.

Nesse sentido, a selecdo de no minimo 1 (um) Agente Territorial de Cultura por Regigo
Imediata é importante para que o trabalho dos Agentes aconteca de forma distribuida

em todo o territério nacional.

As Regides Imediatas sGo agrupamentos de 5 a 25

municipios estruturados a partir da referéncia da rede

urbana comandada por uma cidade classificada,

no minimo, como Centro de Zona B, agrupando uma

populagdo minima de 50 mil habitantes. Nesses

agrupamentos, a populagdo procura centros urbanos

proximos para satisfacdo de necessidades imediatas 27
como emprego, saude, educagdo, compras de bens de

consumo e prestacdo de servicos publicos (IBGE, 2017).
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E importante que os processos formativos vivenciados contribuam para uma viséo
critica das/dos Agentes e uma compreensdo da realidade de forma que os habilite
a mobilizar a¢des transformadoras. Para tanto é fundamental que as/os Agentes
conhegam os territérios para que com eles se articulem e realizem mobiliza¢des no
campo das politicas culturais e concernentes ao Programa dos Comités de Cultura -
PNCC; e para que esses processos promovam participacdo popular e justica social.

7.1.4 COMUNICACAO COMUNITARIA

A comunicagdo comunitdria representa a esséncia da democratizacdo da informagdo,
do fortalecimento das vozes locais e combate a desinformaggo. E um processo
participativo e colaborativo que visa permitir que as comunidades sejam escritoras e
divulgadoras de suas agdes, promovendo a conscientizacdo sobre a propria realidade
local e a mobilizagdo para processos de transformagdo.

Dessa forma, superando os padrdes da comunica¢do tradicional, muitas vezes
voltada para conteudos padronizados e padronizantes, a comunicagdo comunitdria
reconhece e celebra a diversidade das culturas populares e das pessoas que as
constroem, destacando formas de expressdo e seus contextos. Trata-se de uma
forma de fortalecer e preservar identidades e tradi¢des, garantindo a autonomia e a

participacdo destes atores.

A comunicagdo comunitdria estd entrelagcada com a educagdo. Trata-se de um
movimento entre pessoas que possuem em comum inten¢des de ensinar e aprender.
Portanto, é imprescindivel a compreensdo da importdncia da intercomunica¢do
humana nos processos formativos, que podem advir em lugares e momentos
diversos que transformam e levam as pessoas a aprenderem de forma trans e
multidisciplinares conteldos, valores, sensibilidades, comportamentos e praticas em

multiplos e distintos contextos.

Na relagdo comunicagdo e educagdo, destacamos a linguagem como um dos

elementos basilares do processo da comunicacdo, que, em uma visdo critica e reflexiva, 28
é compreendida como ideoldgica, histdrica, cultural e social; sendo vinculada & vida

do ser humano; estabelecendo-se, nesse contexto pedagdgico, a partir do cotidiano

dos Agentes Territoriais de Cultura. A efetivacdo de uma comunicagéo comunitdria e
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popular no campo educacional e cultural passa pelo uso de uma linguagem inclusiva,
logo, uma linguagem capaz de representar e alcancar a todos, sem deixar de fora
nenhuma categoria ou grupo de pessoas, oportunizando lugares de reconhecimento
e visibilidade social. A luz de tais consideracées e das inten¢des dessa formagao, a
linguagem dentro da concepc¢do da comunicacdo comunitdria e popular € uma forma
de representar a complexidade e diversidade da sociedade brasileira.

A efetividade da proposta de divulgacdo das acdes dos Agentes Territoriais de Cultura
estd diretamente relacionada & sua articulagéo com as ferramentas e plataformas

ja utilizadas pelas comunidades, com incentivo e apoio ao uso de softwares livres. As
ferramentas para esse didlogo séo tdo diversas quanto a criatividade de quem as
utiliza, indo de cartazes em pontos de grande circulagdo a projetos de educomunicagdo
com radios comunitdrias; da divulgacdo das agendas em jornais de bairro e fanzines
alternativos a produgdo de informativos para compartihamento em redes sociais; de
carros de som que circulam todo o bairro anunciando oficinas a breves avisos em
espacos de reunides comunitdria.

Mais importante que as ferramentas utilizadas séo os principios da comunicacdo
popular. A comunica¢do deve se dar como exercicio da liberdade, voltada para

a democratiza¢do da cultura, para a formagdo de consciéncia e atitude criticas,
buscando sempre o reconhecimento das pessoas como sujeitos e a identificacéo de
seus contextos. Ou seja, um processo de didlogo, troca de saberes, horizontalizagéo
e alterndncia entre emissores e receptores que valoriza vozes geralmente alijadas dos
processos participativos. Reconhecer os processos e instrumentos de comunicagdo
em uma comunidade é respeitar suas peculiaridades, levando em conta a sua cultura,
desafios e aspiracdes.

A comunicagdo comunitdria se fundamenta na participagdo ativa das comunidades,
que produzem e disseminam contetdos fundamentais para o cotidiano em seus
territérios, mas que raramente sdo vistas como protagonistas desses processos. A
participacdo ativa da comunidade nos processos de comunicacdo fortalece seus lagos
sociais e estimula a transformacgdo das realidades. Desse modo, a proposta para
divulgacdo das agdes dos Agentes Territoriais de Cultura estard em articulagdo com
as ferramentas j& mencionadas para divulgar o que vir a ser mobilizado no territério,
com isso, rompendo os padrdes tradicionais de comunicagdo exdégena e sem aderéncia
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com os modos de vida vividos pelas pessoas; promovendo a participagdo coletiva, a

diversidade e a autonomia.

7.2 EDUCA(;AO POPULAR E PARTICIPAC;AO SOCIAL

O processo educativo, dentro dos principios epistemoldgicos da educagdo popular,
constitui-se de modo dialdgico e conscientizador e fomenta relages culturais, sociais e
ambientais mais fraternas, equénimes e integradas com os saberes que alimentam os
modos de vida nos territérios. A partir da realidade concreta, novas formas de ver o
mundo sdo estimuladas; de uma constatagcdo dessa realidade, uma reflexdo compde
novas formas de pensar, gerando uma consciéncia mais critica. A perspectiva que
subjaz da educacdo popular assume, portanto, a realidade enquanto totalidade e
questiona a fragmentacdo que impede o processo educativo de acontecer de maneira
mais integral, portanto, ela traz a pratica da pesquisa participante.

A pesquisa é um instrumento que, mediado pelo didlogo, gera aprofundamento
tematico e producdo de um novo saber que se constitui a partir da diversidade cultural,
étnica e racial. Desse modo, a participagdo social é impulsionada para que todas

as pessoas facam parte do conhecimento construido e ela é aspecto fundante da

democracia participativa.

Os principios politicos-pedagdgicos, que visam impulsionar as agdes mobilizadas pelos
Agentes Territoriais de Cultura, devem se organizar pela:

Compreensdo da integralidade do ser humano e da sociedade;

Valorizagdo dos diversos saberes;

Articulacdo dialética entre pratica e teoria;

Fortalecimento das identidades: raca, etnia, geragdo, género, religido, deficiéncias e
orientacdo sexual;

Construgdo coletiva e interdisciplinar de saberes e conhecimentos;

Postura avaliativa e critica das praticas formativas;

Participacdo social e exercicio da cidadania. Para que a formagdo de uma consciéncia

30
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cidadd dessa/desse Agente seja estabelecida, é fundamental que haja, portanto,
um didlogo amoroso e aconteca a articulagdo das agdes culturais nos territérios. As
atividades formativas podem ser orientadas sob as seguintes diretrizes:

Partir das diferentes realidades numa perspectiva
multidimensional (rural/urbana, centro/periferia,
territérios, biomas, culturas, géneros, raga, geracoes

etc.) e dos contextos particulares.

Considerar, como elementos importantes, a diversidade
politica, cultural, econdmica, ambiental e social do povo

brasileiro.

Promover a conscientizagdo com base na leitura da
realidade para a consequente transformacdo social.
Articular e construir processos que contribuam

para explicitar as diferentes visdes de mundo,
problematizando-as e confrontando-as para se chegar
a novas sinteses tedricas e praticas.

Compreender a participa¢do popular como um
direito, promovendo a participagdo e o didlogo como
elementos essenciais a uma cultura democrdtica.
Garantir e ampliar a reflexdo critica por meio da
sistematizagdo e avaliagdo participativa de prdaticas
educativas populares de experiéncias de politicas

publicas.

Cultivar e valorizar a construgdo de relagdes de
amorosidade, na escuta e no didlogo, atentos e
capazes de perceber e respeitar a riqueza da
diversidade das manifestacoes e tradicdes culturais e

religiosas. (BRASIL, 2014).

Desse modo, o percurso metodolégico que a Educagdo Popular propde, a partir de 31
sua esséncia politico-pedagdgica, estd orientado de forma ciclica, dado que as vdrias
experiéncias adquiridas sdo retomadas e reinterpretadas ao longo do processo:
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e a dissemina¢do do conhecimento gerado.

APRENDIZAGEM CRIATIVA -
Desenvolvimento de um processo
colaborativo para a definicdo de
propostas e agdes, fortalecendo
o senso de pertencimento, a
coesdo grupal, o didlogo e o
apoio mutuo entre os diferentes
atores e redes da sociedade civil.

CIRCULOS DE CULTURA -
Experiéncia pautada no didlogo
e cujos fundamentos baseiam-se

nas seguintes premissas: a) cada
pessoa é fonte de saber; b) cada
cultura representa uma forma de
ser-viver-sentir-pensar auténticao;
e ¢) o saber se constroi de forma
soliddria onde cada uma/um
ensina e aprende, ou seja, é um
processo que acontece fundado
na horizontalidade das interacoes

pedagdgicas e cuja participagdo é
consciente e ativamente voluntdria.

!

CENARIO: SONHO REALIDADE
Reconhecimento da realidade como um espaco de
convergéncia entre sonho e realidade;

PLANO DE COMUNICACAO
COMUNITARIA - Mobilizaggo
de sujeitos para a construcdo
coletiva das ferramentas que
permitam as comunidades
serem escritoras de suas agoes;

DIAGNOSTICO - Identificagdo
e andlise critica dos objetos
de agdo, estimulando o

questionamento das causas e a
reinterpretagéo dos significados
por meio do didlogo e da
reflexdo coletiva;

¢ PLANEJAMENTO - processo colaborativo pelo

: qual os recursos necessdrios so identificados,

: 0s responsdveis pelas tarefas definidas e a agdo

: conjunta organizada, viabilizando uma intervengdo
: que ndo s6 atinja seus objetivos, mas, também,

: responda as necessidades, mobilize as habilidades
: e atenda &s aspiragdes da comunidade envolvida.

MOBILIZACAO - momento que envolve mobilizar

e articular parceiros, envolver os(as) sujeitos

(as) para realizar as agdes necessdrias numa
pactuagdo continua e sistematica em torno do que

podem construir juntos.

32
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No mais, considera-se a relag¢do entre Educagdo Popular e Participagdo Social,

uma vez que ambas compdem um elo fundamental no processo de fortalecimento

de comunidades, permitindo que as pessoas ndo apenas compreendam melhor a
realidade em que estdo inseridas, mas, também, se tornem agentes ativos de sua
transformacéo. Por um lado, a educagdo popular, por meio de abordagem que
valoriza as experiéncias e o saber de cada pessoa, incentiva a reflexdo critica sobre
as condicdes de vida e motiva a busca por mudancas, potencializando a consciéncia
critica sobre as dindmicas sociais, econdmicas e politicas, preparando terreno para
uma participacdo social efetiva e significativa. Por outro lado, a participacdo social
cria as condi¢des necessdrias para que essas reflexdes criticas se traduzam em agodes,
fornecendo os meios pelos quais as pessoas podem se expressar, organizar-se e
mobilizar-se em prol de causas comuns, seja em nivel comunitdrio, seja no &mbito da
gestdo de politicas publicas. Esse processo ndo apenas facilita a aplicagdo prdtica do
aprendizado, mas, também, reforca a importdncia da educagdo como uma ferramenta
de liberdade. Assim, cria-se um ciclo virtuoso em que educacdo e participagdo se
alimentam reciprocamente, potencializando o impacto de ambas na constru¢do de
uma sociedade mais justa, equitativa e democrdtica.
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8 PERFIL PROFISSIONAL
DE CONCLUSAO

O Agente Territorial de Cultura deve dominar os conceitos de arte e cultura e
reconhecer a multiplicidade de manifestagdes culturais e artisticas do territorio que
venha a representar; deve ser capaz de compreender e identificar as influéncias étnicas
e histéricas de tais manifestacdes e situd-las no contexto da arte e cultura brasileiras;
deve compreender a identidade e formacéo étnico-cultural da regido onde atua,
identificando e conhecendo informagdes acerca da cultura local.

O perfil de atuagdo de um Agente de Cultura vai além de apenas conceber e organizar
a produgdo de atividades, pois esse deve ser um profissional que compreende a
dimensdo de sua percepgdo e influéncia na sociedade, na esfera da conscientizagdo e
da transformagéo social através da cultura.

Espera-se que o Agente Territorial de Cultura seja um profissional que estimule,
compartilhe e impulsione as vivéncias das comunidades produtoras de cultura de seu
territério, vinculando-se a seus saberes, prdticas, iniciativas e procedimentos culturais,
ndo somente como um gestor, mas como alguém que direciona sua percep¢do

para a esfera sociocultural, atuando como mediador entre o dmbito publico e os
grupos comunitdrios. Dessa forma, o Agente Territorial de Cultura é visto como um
vetor de mudanga, atuando na promogdo das politicas culturais e na construcdo de
conscientizagdo das comunidades em relagdo a sua posicGo na estrutura social.

O Agente Territorial de Cultura ¢, portanto, um agente politico-cultural, capacitado para
identificar e valorizar os saberes locais e para articular estratégias de mobilizagdo

e organizagdo comunitdria. Além disso, ele deve estar apto a elaborar e direcionar
projetos que visem acessar recursos publicos para a promog¢do da cultura, tanto em
niveis locais quanto nacionais, estaduais ou municipais; garantindo, assim, a viabilidade
econdmica das iniciativas culturais populares.

O Agente deve ser criativo e ter o poder de preparar a comunidade para a leitura

critica da sociedade e sua insercdo nela, no que diz respeito a cultura e & importancia 34
de suas prdticas culturais. Deve estar apto a reconhecer e tipificar os saberes e

atividades culturais do territério que representa, bem como fazer parte de acdes de
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mobilizagdo cultural no seu territério ou o representando em outras localidades. Para
tanto, serd necessdria uma postura ativa, ao criar estratégias de comunicagdo que
dialoguem com as pessoas que habitam o territério com seus saberes e fazeres.

Em todas as agdes e intervencdes que venha a desenvolver, o Agente terd a
consciéncia da responsabilidade ética, dedicacdo profissional e responsabilidade

social de sua atuagdo, mantendo uma visdo humanista em rela¢do a sua atuagdo e
percebendo o fazer e o fruir cultural como dispositivos de acesso a cidadania, ao cabo,
um direito de todos.

.
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A9
ol

.’Q.
Saber ler,
interpretar e
divulgar editais,
chamadas

publicas e outros
documentos
voltados a agdes
de fomento cultural;

Elaborar e cuidar
da gestdo e da
execugdo de
projetos culturais
em segmentos
artisticos e culturais;

Compreender os
diferentes modos
de producdo
artistica e cultural,
de veiculagdo de
midia cultural e
negociagdo no

Compreender

a dinémica das
politicas culturais
governamentais
vigentes, nos

9 AREAS DE ATUACAO

O Agente Territorial de Cultura serd capaz de:

frequéncia e aprovacéo

Atuar nas
insténcias das
politicas culturais

e na gestdo

de coletivos e
instituicdes culturais,
com a finalidade
de fortalecer

a identidade,
preservagdo
cultural e o fazer
artistico da regido

campo das artes;

dmbitos: nacional,

estadual e
municipal, e seus
programas de
fomento;

que representa.

-=> 10 PRE-REQUISITOS DE ACESSO

» Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b Ser alfabetizado (leitura e escrita);

b Possuir meios de acesso d internet;

» Ter habilidades minimas no uso de tecnologias digitais;

» Ter disponibilidade de atua¢do de 20h semanais, distribuidas entre 5 (cinco) horas de
formagéo e 15 (quinze) horas de atividades de planejamento, mobilizagdo no territério e
sistematizacdo das atividades realizadas.
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7oN 11 MECANISMOS DE ACESSO
"V AO CURSO

O curso FIC de Agente Territorial de Cultura poderd ser acessado por pessoas fisicas,
selecionadas por meio de edital publico de selecdo, realizado pelo Instituto Federal em
parceria com o Ministério da Cultura.

E]l 12 MATRIZ CURRICULAR

Quadro com os médulos, carga hordria e professores conforme o “APENDICE A”.

[E], 13 EMENTARIO

Para as ementas com os moédulos, carga hordria, objetivos geral e especificos,
conteldos, metodologias e a bibliografia bdsica, vide “APENDICE B".

14 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO,
FREQUENCIA E APROVACAO

A vis@o de educacdo defendida neste Projeto € baseada na troca de

conhecimentos, em que se reconhece a importdncia da diversidade de saberes

e experiéncias para enriquecer os momentos de formacgdo. Nessa perspectiva,

a avaliagdo ndo se limita a aplicacdo de testes e provas, numa abordagem 37
unilateral de coleta de dados e medidas. Em vez disso, entendemos a avaliagdo

como uma atividade processual e continua, que impulsiona intervencdes durante o
desenvolvimento do trabalho pedagdgico.
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Para dialogar com essa visdo de educagéo e do trabalho pedagdgico, recorremos as
contribuicdes de Benigna Villas Boas (2013), em que afirma a possibilidade de tanto

o professor quanto o aluno aprenderem durante a avaliagdo, sendo nesse contexto
que ocorrem aprendizagens significativas. Esse processo é conhecido como “avaliagéo
formativa”, em que a avaliagdo estd voltada para o progresso das aprendizagens.
Segundo a autora:

A avaliagéo é o componente do trabalho pedagdgico
presente em todas as situacdes de aprendizagem. Ela
fornece elementos para inicid-lo, para garantir sua
continuidade ou sua reorganizagdo, em atendimento
aos objetivos tragcados, em fun¢do de novos objetivos
surgidos durante o processo. Avaliagdo e objetivo estdo
sempre tragados (VILLAS BOAS, 2013).

Nesse contexto, o presente projeto objetiva promover a integracdo de saberes
culturais e conhecimentos dos participantes no processo de aprendizagem e pesquisa.
Para tanto, propomos uma agdo avaliativa que seja processual e formativa, com
diversificacéo de momentos e instrumentos avaliativos.

Inicialmente, estabelecemos como principais instrumentos avaliativos os Circulos
de Cultura, os Portfélios de Aprendizagem e as ferramentas disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Reconhecemos que a avaliagdo
formativa ndo se limita aos instrumentos, mas a intencdo por trds deles e a
maneira como sdo aplicados (Hadji, 2001). Nesse projeto, nossa intencéo € que os
instrumentos citados possuam cardter diagnostico e formativo, em consondéncia
com os objetivos de formagdo dos Agentes Territoriais de Cultura e principios
pedagdgicos da educacgdo popular.
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14.1 INSTRUMENTOS DE AVALIA(;AO E FREQUENCIA:
CIRCULOS DE CULTURA, PORTFOLIOS E AMBIENTE
VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

14.1.1 CIRCULOS DE CULTURA

Os Circulos de Cultura, detalhados na metodologia, objetivam ser espacos horizontais
de escuta e reflexdo entre os Agentes, com objetivos de tomada de consciéncia sobre:
as experiéncias vivenciadas; participacdo consciente; comunicagdo-discussdo entre os
envolvidos; desvelamentos de sonhos; e ampliagdo do olhar ao territério.

14.1.2 PORTFOLIO

O portfélio, como instrumento de avaliagdo, permitird aos Agentes participarem
ativamente, selecionando amostras de seu trabalho, suas atividades, reflexdes e
projetos, contribuindo para a construcdo dos relatérios do Projeto e para a cartografia
cultural-popular individual do Agente, sistematizando e organizando o seu olhar e
leitura das experiéncias vivenciadas no territério:

O portfdlio € um procedimento de avaliagdo que
permite aos alunos participarem da formulagdo dos
objetivos de sua aprendizagem e avaliar seu progresso.
Eles s@o, portanto, participantes ativos da avaliagdo,
selecionando as melhores amostras de seu trabalho
para inclui-las no portfélio (VILLAS BOAS, 2012, p. 38).

do processo de estudo, formagdo e articulagdo dos Agentes sobre temdticas
ou conteudos, verificando suas habilidades e suas dificuldades com o intuito de
compreendé-las e estabelecer um didlogo a fim de atender suas necessidades.

O portfdlio desempenhard um papel de diagndstico, possibilitando o acompanhamento ‘

39

Além disso, o portfélio serd um instrumento da avalia¢o formativa, permitindo
acompanhar o progresso e as dificuldades dos Agentes ao longo do processo de ‘



Clique para navegar nas secoes

1. Identificacdo do curso 8. Perfil profissional de conclusdo 15. Certificacdo

2. Dados gerais do curso 9. Areas de atuacdo 16. Recursos para a permanéncia, o
3. Apresentacéo da instituicéio 10. Pré-requisitos de acesso éxito e a continuidade de estudos do
formadora 11. Mecanismos de acesso do curso agente territorial de cultura

4. Apresentacdo do curso 12. Matriz curricular

5. Justificativa 13. Ementdrio

6. Objetivos do curso 14. Instrumentos de avaliacdo,

7. Procedimentos diddtico-metodolégicos  frequéncia e aprovacéio

ensino-aprendizagem. Assim, ele possibilitard a reflexdo e redefinicdo das intervencdes
pedagdgicas com vistas a favorecer a aprendizagem e atuacdo dos Agentes
Territoriais de Cultura.

14.1.3 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado é a plataforma de cursos online
do Instituto Federal para cursos na modalidade Educagdo d Distdncia (EaD). O

Curso possui 3 (trés) médulos, em que serdo disponibilizados materiais, tais como:
videoaulas de curta duracdo, leituras bdsicas e complementares, links de acesso a
videos e pdaginas da web, bem como atividades avaliativas e complementares a serem
realizadas pelas/pelos Agentes.

A plataforma de ensino e aprendizagem € um espago amplamente reconhecido

e utilizado em todo o mundo, desempenhando um papel fundamental no cendrio
educacional. Ela é desenvolvida em software livre, o que significa que sua comunidade de
usudrios e desenvolvedores pode colaborar para aprimorar e expandir continuamente
suas funcionalidades, promovendo a inovagdo e o acesso democrdtico & educagdo

em todo o mundo. Essa caracteristica de codigo aberto também oferece liberdade

para as instituicdes, como os Institutos Federais e educadores envolvidos no Projeto,
personalizarem o ambiente de acordo com suas preferéncias e objetivos educacionais.

Sua importdncia reside na capacidade de oferecer uma experiéncia de ensino e
aprendizagem flexivel e acessivel, permitindo que instituicdes de ensino, pessoas
e organizagdes personalizem e adaptem o ambiente de acordo com suas
necessidades especificas.

14.2 FREQUENCIA E APROVACAO

Para serem aprovados no curso, os Agentes precisardo manter frequéncia minima de

75% (setenta e cinco por cento) nas atividades tedricas e prdticas, além de fornecerem
atualizagdes semanais em seus portfdlios. O Agente serd considerado desistente se 40
ndo realizar a sistematizacéo de suas atividades no prazo de 1(um) més, pois o curso

prevé orientacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades do Agente pela equipe
pedagdgica.
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16 RECURSOS PARA A
PERMANENCIA, O EXITOE A
CONTINUIDADE DE ESTUDOS DO
AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA

O Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC) busca ampliar o acesso ds
politicas publicas culturais em todo o pais, valorizando a diversidade, fortalecendo a
democracia e promovendo a participagdo popular e cidadd no édmbito do Sistema
Nacional de Cultura (SNC), inclusive junto a pessoas fazedoras de cultura que
desenvolvem agdes culturais muitas vezes a margem das politicas vigentes.

Garantir a inclusdo social desses sujeitos em um curso FIC EaD prescinde da
realizagdo de agdes de inclusdo digital que possibilite 0 acesso ao ambiente virtual
de aprendizagem e todas as agdes sincronas e assincronas previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso de Formagdo de Agentes Territoriais de Cultura.

Dessa forma, os Agentes Territoriais de Cultura receberdo o “auxilio inclusdo digital”,
por meio de pagamento em parcela Unica, visando possibilitar a essas/esses
educandas e educandos a participacdo nas atividades do curso e a democratizagdo
das condi¢cdes de aprendizagem, bem como bolsas mensais, visando a promogdo da
permanéncia e do éxito académico.

Os Institutos Federais criardo instrumentos e metodologias de acompanhamento das 41
acoes e frequéncia dos Agentes Territoriais de Cultura por meio de reunides, atividades

de integracdo, disponibilizagdo de canais de comunicacdo frequentes e trabalho

permanente de tutoria para motivar e auxiliar no desenvolvimento das atividades.
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APENDICE A - MATRIZ CURRICULAR

MODULO PROFESSOR(A) CARGA HORARIA
Introdugdo as Politicas 35 horas

Culturais

Democracia, participacdo

social e cultura 50 horas
Introdugdo a cultura e

diversidade /6 horas
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MODULO I: INTRODUGAO AS POLITICAS CULTURAIS

Carga Hordria: 35 horas

Ementa:

Trajetorias em Produgdo Cultural: Histérico das politicas culturais no Brasil. Ministério
da Cultura: estrutura e organizagdo. Politicas publicas de cultura atuais. O Sistema
Nacional de Cultura. O Programa Nacional dos Comités de Cultura. Os Comités de
Cultura. Os Agentes Territoriais de Cultura. Cultura Digital.

Objetivo geral:

Apresentar o Programa Nacional dos Comités de Cultura e percorrer o histérico das
politicas culturais no Brasil, de forma a identificar os seus principais marcos, perceber as
nuances do contexto histérico e politico do Brasil no dmbito da cultura, possibilitando uma
reflexdo sobre as relagdes que se estabelecem entre os governos e a sociedade, com
vistas a apreender a partir de erros, acertos, limites e, de forma criativa e inovadora,
promover novas possibilidades voltadas ao desenvolvimento cultural.

Objetivos especificos:

Historicizar as politicas culturais brasileiras por uma perspectiva critica e reflexiva;

Possibilitar a compreensdo da estrutura e organizagdo do Ministério da Cultura e do

Sistema Nacional de Cultura;

Situar o Programa Nacional dos Comités de Cultura no contexto das politicas culturais,
possibilitando a identificagdo dos agentes com a concepcdo de Agente Territorial de
Cultura e a sua importéncia para o Programa;

Propiciar uma compreensdo ampliada sobre a cultura digital, suas dimensées e
implicagdes sobre a vida social, cultural e politica;

Estimular a reflex@o critica e situada dos agentes em relagdo as politicas 44
culturais, orientada & busca de solu¢des para problemas vivenciados em suas

realidades e territdrios.
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Conteudos:

Unidade I: O Programa Nacional dos Comités de Cultura

1.1. Principios e objetivos

1.2. Comités de Cultura

1.3. Agentes Territoriais de Cultura

1.4. Indlice Territorial dos Comités de Cultura

1.6. A Secretaria dos Comités de Cultura e a Diretoria de ArticulagéGo e Governanga do
Ministério da Cultura

1.6. Os Escritérios Estaduais do Ministério da Cultura

1.7. A Rede de Parceiros

Unidade II: Politicas Culturais

2.1. Histdrico das politicas culturais no Brasil

2.2. Diferencas entre governos democrdticos e governos ditatoriais: a relagdo com as
politicas culturais.

2.3. Desafios de implementagdo das politicas culturais e da participacdo social
2.4. O Ministério da Cultura: estrutura e organizagdo

2.5. O Sistema Nacional de Cultura: gestdo e promogdo das politicas publicas de
cultura

2.56.1. Conselhos e Conferéncias de Cultura

2.6.2. O Plano Nacional de Cultura

2.6.3. Sistemas de informagdes e indicadores culturais

2.5.4. O Programa Nacional de Formagdo de Gestores e Conselheiros Culturais
2.6.5. Sistemas setoriais de cultura

Unidade llI: Cultura digital

3.1. Cultura e tecnologias digitais

3.2. Impactos das redes sociais na cultura

3.3. Democracia e cidadania digital

3.4. Letramento digital e uso consciente das tecnologias digitais

3.4.1. A politizagéo das tecnologias digitais 45
3.4.2. Software livre x proprietdrio

3.4.3. O uso politico das redes sociais ‘



Clique para navegar nas secoes

1. Identificacdo do curso

2. Dados gerais do curso
3. Apresentacéo da instituicéio

formadora

4. Apresentacdo do curso
5. Justificativa

6. Obijetivos do curso

7. Procedimentos diddtico-metodolégicos

Metodologia:

8. Perfil profissional de conclusdo

15. Certificacdo

9. Areas de atuacdo
10. Pré-requisitos de acesso

11. Mecanismos de acesso do curso

16. Recursos para a permanéncia, o
éxito e a continuidade de estudos do

agente territorial de cultura

12. Matriz curricular
13. Ementdrio
14. Instrumentos de avaliacdo,

frequéncia e aprovacéo

A avaliagdo serd processual, continua, de cardter formativo, observando o
detalhamento do PPC do curso.

Bibliografia bdsica:

BRASIL. Ministério da Cultura. Portaria MinC n® 64, de 28 de setembro de 2023. Institui o
Programa Nacional dos Comités de Cultura. Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF,
ed. 187, , p. 44. 29 set. 2023. Disponivel em: <https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/legislacao-e-normativas/portarias>. Acesso em: 28 fev. 2024.

CALABRE, Lia. Escritos sobre politicas culturais. Rio de Janeiro: Funda¢do Casa de Rui Barbosa,
2019. Disponivel em: <http://catedrapoliticasculturais.rb.gov.br/escritos-sobre-politicas-culturais-
de-lia-calabre-disponivel-para-download/>. Acesso em: 28 fev. 2024.

RUBIM, Antonio Albino Canelas; BARBALHO, A. (org.). Politicas Culturais no Brasil. Colegdo Cult.
Salvador: EDUFBA, 2007. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/bitstream/ufba/138/4/
Politicas?%20culturais?%20n0%20Brasil.pdf>. Acesso em: 28 fev. 2024.

Bibliografia complementar:

AMARAL, Inés. Redes sociais na internet: sociabilidades emergentes. Covilhd, Portugal: LabCom.
IFP, 2006. Disponivel em: <https://repositorium.sdum.uminho.pt/handle/1822/45388>. Acesso
em: 28 fev. 2024.

CANCLINI, Néstor Garcia. Politica Cultural: conceito, trajetéria e reflexdes. In: ROCHA, Renata;
BRIZUELA, Juan Ignacio. (org.). ____. Salvador: EDUFBA, 2019. Disponivel em: <https://repositorio.
ufba.br/bitstream/ri/32115/1/POLITICA-CULTURAL%20-%20RI.pdf>. Acesso em: 28 fev. 2024.

CAVALCANTI, A. E. L. W. [coord.]. Cartilha cidadania digital. SGo Paulo: Faculdades
Metropolitanas Unidas, 2021. Disponivel em: <https://justica.sp.gov.br/wp-content/
uploads/2022/11/CartilhaCidadaniaDigital2022FMUSJC.pdf>. Acesso em: 28 fev. 2024.

Ministério da Cultura. Brasil. Cartilha Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB)
Lei n° 14.399/2022. Disponivel em: <https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/pnab/copy_
of _cartilha012510onlinel.pdf>. Acesso em: 28 fev. 2024.

RUBIM, A. A. C. Agentes Culturais: Delimitacdes e contextos de atuagdo. Texto para o

Programa de Formagdo e Qualificacéo de Agentes Culturais. Salvador, 2017. Disponivel 46
em: <http://agentesculturais.com.br/wpcontent/uploads/2017/05/AgentesCulturais _
delimita%C3%A7%C3%Bbes_e_contextosdeatuacao.pdf> . Acesso em: 10 nov. 2023. ‘

SANTOS, Laymert Garcia dos. Politizar as Novas Tecnologias: o impacto sécio-técnico da
informacdo digital e genética. SGo Paulo: 34 ed., 2003.
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MODULO Ii: DEMOCRACIA, PARTICIPACAO SOCIAL E CULTURA
Carga Hordria: 50 horas

Ementa:
Democracia e Cultura; Participacdo Social e Cidadania; Principios da Educagdo Popular.

Objetivo geral:

Promover formagéo cidadd comprometida com a democracia e a diversidade de
saberes, através dos principios que embasam a educagdo popular, articulada com as
politicas culturais nos territérios e em didlogo com as instdncias de participagdo.

Objetivos especificos:

Estimular a formagdo critica e cidadd em didlogo com os territorios;

Valorizar o conhecimento da realidade e seus diversos saberes;

Identificar os atores sociais e insténcias de participagdo enquanto garantia de direitos;
Compreender e articular as politicas culturais.

Conteudos:

Unidade I: Democracia e Cultura

1.1 Democracia, constru¢do de identidades e pertencimento

1.2 Democratizagdo da produgdo e do acesso a bens culturais
1.3 Relagdes entre cultura e educacdo popular

Unidade II: Participacdo Social e Cidadania

2.1 Mobilizagdo, organizagdo popular e movimentos sociais

2.2 Cidadania, politicas publicas, conquista e garantia de direitos

2.3 Processos e instancias de participagdo social na gestdo de politicas culturais

Unidade llI: Principios da educagdo popular

3.1 Didlogo, valorizagdo de saberes e construgdo coletiva de conhecimentos 47
3.2 Conhecimento da realidade e pesquisa participante

3.3 Circulos de cultura, comunicagdo comunitdria e sistematizacdo de experiéncias
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A avaliagdo serd processual, continua, de cardter formativo, observando os principios
da cartografia sensivel e da educacdo popular.

Bibliografia bdsica:

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O processo geral do saber (A educagdo popular como saber da
comunidade). /n: Educagéo Popular. SGo Paulo: Editora brasiliense, 1984.

educagdo. SGo Paulo: Edicdes Loyola, 1984.

. O Dilema da Participacdo. In: Pensar a Prdtica: Escritos de viagem e estudos sobre a

BRASIL. Ministério da Cultura. Portaria MinC n® 64, de 28 de setembro de 2023. Institui o
Programa Nacional dos Comités de Cultura. Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF,
ed. 187, p. 44. 29 set. 2023. Disponivel em: <https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/legislacao-e-normativas/portarias>. Acesso em: 28 fev. 2014.

BRASIL. Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica. Brasilia: Marco de Referéncia da
Educagdo Popular para as Politicas Publicas. Distrito Federal: SGPR, 2014.

DICKMANN, Ivo. Circulos de Cultura. In: Primeiras Palavras em Paulo Freire. SGo Paulo: Editora

Acdo Cultural, 2016.

; DICKMANN, Ivanio. Pedagogia da lideranca popular. SGo Paulo: Editora Dialogar, 2017.

FREIRE, Paulo. Acdo cultural e revolugdo cultural. In: Conscientizagdo. SGo Paulo: Cortez, 2016.
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BRASIL. Prefeitura Municipal de S&o Paulo. Coordenadoria do Orcamento Participativo. Métodos
e atitudes para facilitar reunides participativas (cadernos de propostas). SGo Paulo, 2002.

editora brasiliense, 1982.

BRANDAO, Carlos Rodrigues (Org.). A questdo politica da educagéo popular. Séo Paulo: ‘

NUNEZ HURTADO, Carlos. Comunicagéo e Educacéo Popular: educar para transformar, 48
transformar para educar. Rio de Janeiro: Vozes, 1992.

Horizonte: Auténtica Editora, 2018.

STRECK, Danilo; REDIN, Euclides; ZITKOSKI, Jaime (org.). Diciondrio Paulo Freire. 4 ed., Belo ‘
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MODULO lit: INTRODUCAO A CULTURA E DIVERSIDADE

Carga Hordria: 75 horas

Ementa:

Principais definicdes do conceito de cultura. Aspectos histéricos, espaciais, sociais
e ambientais. As relagdes com o campo artistico. As dimensdes da cultura. As
diversas escalas de andlise: do local ao global. Diversidade cultural e o desafio da
incluséo dos diferentes grupos culturais. Identidades territoriais, étnico-raciais, de
género e sexualidade. Cultura, sociedade e o combate ds desigualdades regionais
e socioculturais. Aspectos materiais e imateriais da cultura. O campo das culturas
populares e tradicionais, e a centralidade das presencas indigena e afro-brasileira.

Objetivo geral:

Este médulo tem como objetivo permitir que os estudantes conhegam os principais
conceitos e dimensdes da cultura, e reconhecam seu papel na valorizagdo e promogdo
da diversidade cultural em diferentes escalas.

Objetivos especificos:

- Compreender as principais definicbes sobre o conceito de cultura, seus aspectos
histéricos, espaciais, sociais e ambientais, e as suas relagdes com o campo artistico;
- Reconhecer a cultura em suas dimensdes simbdlica, econdmica e cidada.

- Identificar e mapear diferentes pontos de vista sobre a diversidade cultural em

diversas escalas: local, regional, nacional e global;

- Valorizar as identidades territoriais, étnico-raciais, de género e sexualidade e
fortalecer o combate as desigualdades regionais e socioculturais.

- Compreender os aspectos materiais e imateriais da cultura;

Fortalecer o campo das culturas populares e tradicionais, e a centralidade das
presencas indigena e afro-brasileira;

- Desenvolver um olhar critico para os processos culturais e como esses se desenvolvem
nas suas particularidades.
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Conteudos:

Unidade I: Cultura e suas dimensées

1.1. As principais definicdes sobre o conceito de cultura

1.2. As dimensoes simbdlica, econdmica e cidada

1.3. O debate sobre culturas eruditas, de massa e populares
1.4. Culturas locais e globalizagdo

1.6. O Agente Cultural e sua agdo no territorio

Unidade II: Diversidade cultural

2.1. Etnocentrismo e relativismo cultural

2.2. Valorizag@o das diferencas culturais

2.3. Pluralidade da cultura brasileira

2.4. Prdticas decoloniais no campo da cultura

2.5. Memc¢ria e patriménio

2.6. Identidades territoriais, étnico-raciais, de género e sexualidade
2.7. Desigualdades regionais e socioculturais

Unidade llI: Cultura e Sociedade

3.1. Cultura e a relagdo sociedade e natureza

3.2. Valorizagdo das culturas populares e tradicionais

3.3. Culturas indigenas

3.4. Culturas afro-brasileira e quilombola

3.5. Cultura de periferia e a centralidade do territério

3.6. Difuséo cultural e sua importéncia no combate as desigualdades

Metodologia:

A avaliagdo serd processual, continua, de cardter formativo, observando os principios
da cartografia sensivel e da educacdo popular.
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