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APRESENTACAO

Com a recriagcao do Ministerio da Cultura
e em atendimento as demandas dos (as)
trabalhadores (as) da cultura frente aos
desafios que enfrentam em relacao a sua
regularizacao, formalizacao, seguridade
social e formacao, foi criada, no ambito da
Secretaria de Economia Criativa e Fomento
Cultural (Sefic), a Diretoria de Politicas para
Trabalhadores da Cultura. Esta nasce com a
tarefa de implantar e coordenar o Programa
Nacional de Formacao e Qualificagao para o
Mundo do Trabalho em Cultura, o Programa
de Bolsas para Jovens da Arte e da Cultura,
o Vale Cultura, alem de estabelecer dialogos
com o campo cultural na busca por garantir
direitos culturais, trabalhistas, sociais e
previdenciarios para todos (as) profissionais
envolvidos no fazer artistico e cultural.

Com o objetivo de dialogar com a sociedade
civil e construir propostas que atendam as
demandas inerentes a estes segmentos, o
Ministério da Cultura (MinC) realizara no Sesc
14 Bis, em Sao Paulo, entre os dias 22 e 24 de
janeiro de 2024, a CONFERENCIA TEMATICA
TRABALHADORES DA CULTURA, gque objetiva
produzir reflexdes sobre as demandas desse
DSV V]V N CENGIN[OM DLrante os dias da
Conferéncia Tematica Trabalhadores da
Cultura, debateremos como o0s avancos
tecnologicos, especialmente as inteligéncias
artificiais, as redes sociais e plataformas




de conteudo por demanda impactam e
impactarao no mundo do trabalho em
Cultura, assim como as demandas formativas
das areas tecnicas do fazer artistico e
cultural, dos direitos e da seguridade social
desses trabalhadores. Esses temas comporao
0S painéis de debates com especialistas e
representantes do Estado e da sociedade civil.

Além dos paineis de debates, a Conferéncia
Tematica de Trabalhadores da Cultura sera
dividida em dois Grupos de Trabalho - um
voltado para as demandas formativas e de
qualificacao e outro para as garantias de
direitos, trabalho decente e seguridade social.

Cada grupo de trabalho devera produzir
reflexdes e propostas a serem referendadas
pela Plenaria Final da Conferéncia Tematica,
a qual encaminhara a 4@ Conferéncia Nacional
de Cultura trés propostas prioritarias e
produzira um documento com o acumulo dos
debates. O publico esperado na Conferéncia
Tematica Trabalhadores da Cultura sao,
aléem de trabalhadores da cultura, 6rgaos de
classe, instituicoes de formacao e qualificacao
voltadas ao fazer cultural e artistico,
pesquisadores (as) e demais interessados.




EIXO 1 - FORMAGCAO E QUALIFICAGAO
PARA O MUNDO DO TRABALHO

(0]][=1{\V/e) Debater a oferta de formacgao voltada para setores técnicos
do fazer artistico e cultural, localizando lacunas e demandas regionais
de qualificacao e profissionalizagao.

QIDWHENE O Plano Nacional de Cultura (PNC), instituido pela Lei
n° 12.343, de 02/12/2010, estabeleceu quatro metas relacionadas a
formacao e qualificacao em cultura para a decada de 2010 a 2020
(@ampliado pela Medida Provisodria n® 1129/2022 atée dezembro de
2023), que sao:

Meta 15 - Aumento em 150% de cursos técnicos, habilitados
pelo Ministério da Educacao (MEC), no campo da arte e
cultura com proporcional aumento de vagas;

Meta 16 - Aumento em 200% de vagas de graduacao e
pos-graduacao nas areas do conhecimento relacionadas as
linguagens artisticas, patrimonio cultural e demais areas da
cultura, com aumento proporcional do numero de bolsas;

Meta 18 - Aumento em 100% no total de pessoas qualificadas
anualmente em cursos, oficinas, foruns e seminarios
com conteudo de gestao cultural, linguagens artisticas,
patrimonio cultural e demais areas da cultura;

Meta19 - Aumento em 100% no totalde pessoas beneficiadas
anualmente por acdes de fomento a pesquisa, formagao,
producao e difusao do conhecimento.

Alem do PNC, foram realizadas acdoes em colaboracao entre
0s Ministérios da Cultura (MinC) e da Educacao (MEC) voltadas
para as universidades e institutos federais, a partir de 2011 Cine
Educacao, Edital Mais Cultura nas Escolas, Edital Agentes de Leitura
nas Escolas do Campo, Programa Nacional Biblioteca Escolar,
Formacao continuada para Professores de Artes, Realizacao de
Pesquisa, mapeamento e georreferenciamento. Em 2013, o MinC
e o MEC lancaram Portaria Interministerial n° 18, de 19/12/2013,

implementando o Programa Mais Cultura nas Universidades. Este
recebeu adesao de todas as universidades federais e 38 dos 40
institutos federais - existentes na época -, que apresentaram
Planos de Trabalho nos seguintes eixos:

=

Educacao basica;

2. Arte, comunicagao, cultura das midias e audiovisual;

w

. Arte e cultura digital;

N

. Diversidade artistico-cultural,

(6]

. Producao e difusdo das artes e linguagens;
6. Economia criativa, empreendedorismo artistico e inovagao cultural;

7. Arte e cultura: formacao, pesquisa, extensao e inovagao; e memoria,
museus e patriménio artistico-cultural.

O acordo foi renovado pela Portaria MinC n° 37, 05/05/2016,
integrando no Programa de Formagao Artistica e Cultural (Pronfac)
o Programa Mais Cultura nas Escolas, o Programa Mais Cultura nas
Universidades e o Programa ProExt Cultura e Arte.

Entre 2010 e 2016, o MinC aportou R$ 22.964.314,24 em agdes
formativas nestas instituicoes, atingindo 17 Instituicdes de Ensino
Superior(IES) em 34 projetos, em sua maioriavoltados para a formacao
de gestores municipais de cultura e prestacao de apoio técnico para
a elaboracao de Planos Municipais e Estaduais de Cultura.

Em outubro de 2011, foi criado o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Tecnico e Emprego (Pronatec), mediante a Lei 12.513/2011
O Pronatec tem o objetivo de expandir, interiorizar e democratizar
a oferta de cursos de Educacao Profissional e Tecnologica (EPT)
e contribuir para o0 aumento da empregabilidade, da renda e com
a melhoria da qualidade do ensino. Além disso, vem ampliando
as oportunidades educacionais dos trabalhadores por meio do
incremento da formacao profissional.



O programa inovou ao criar a Bolsa-Formacao, acao que permitiu a
oferta de vagas em cursos técnicos e de Formacao Inicial e Continuada
(FIC), com dois tipos de Bolsa-Formacao. A Bolsa-Formacao Estudante,
que oferece cursos tecnicos a partir de 800 horas destinados a alunos
das redes publicas de Ensino Médio; a Bolsa-Formagao Trabalhador,
que promove cursos de qualificacdo a pessoas em vulnerabilidade
social e trabalhadores de diferentes perfis.,

Os cursos sao financiados pelo Governo Federal e ofertados de forma
gratuita por instituicées da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica e das redes estaduais, distrital € municipais
de educacao profissional e tecnologica. Sao tambem ofertantes as
instituicoes do Sistema S, como o Senai, Senat, Senac e Senar. A
partir de 2013, as instituicoes privadas, devidamente habilitadas
pelo Ministério da Educacao, também passaram a ser ofertantes
dos cursos do Programa. Entre 2011 e 2014, por meio do Pronatec,
segundo dados disponiveis no Sistema Nacional de Informacdes da
Educacao Profissional e Tecnologica (Sistec), foram realizadas mais
de 8 milhdes de matriculas, entre cursos tecnicos e de formacao
inicial e continuada (fonte: https./ifpredu.br/pronatec/o-que-e-o-
pronatec-2/).

O Programa Cultura Viva (Programa Nacional de Cultura, Educacao e
Cidadania) foi criado e regulamentado por meio das portarias n°® 156,
de 06/07/2004 e n° 82, de 18/05/2005 do Ministéerio da Cultura.
O programa teve como objetivo estimular e fortalecer uma rede de
Criagao e gestao cultural no pais, tendo como base os Pontos de
Cultura. Inicialmente, era formado por cinco acoées: Pontos de Cultura
(convénios), Escola Viva, Grids, Cultura Digital, Cultura e Saude, sendo
todas as atividades vinculadas aos Pontos de Cultura.

Com a evolucao, o Cultura Viva amplia os focos de apoio e parcerias
para dar forma a esta dinamica. E o MinC promovia a concessao de
prémios e bolsas por meio de editais publicos, sempre atrelados as
necessidades e ao desenvolvimento dos Pontos de Cultura: Prémio
Cultura Viva, Prémio Agente Escola Viva, Prémio Agente Cultura
Viva, Prémio Intercambio Cultura Ponto a Ponto, Prémio Cultura e
Saude, Premio Tuxaua, Préemio Interagoes Esteticas, Prémio Pontos
de Midia Livre, Prémio Areté, Prémio Estorias de Pontos de Cultura,

Prémio Ludicidade e Pontinhos de Cultura. Em 2008, o Cultura Viva
mudou a sistematica para descentralizar a implantagao dos Pontos
de Cultura, reforcando objetivos e metas do Programa Mais Cultura.
A proximidade conceitual entre os Programas Cultura Viva e Brasil
Plural levou o Ministério da Cultura a iniciar o redesenho do Programa
Cultura Viva em 2011, integrando, definitivamente, os dois programas.
(fonte: https.//culturavivascdc.redelivre.org.br/programa-cultura-viva/)

Contudo, desde 2016, o Ministério da Cultura e, apos a sua extingao
em 2019, a Secretaria Especial da Cultura, descontinuaram as politicas
de formacao para o campo cultural. Este cenario mudou em 2023,
com a recriacao do Ministerio da Cultura e com a criacao da Diretoria
de Politicas para os Trabalhadores da Cultura (DTRAC) na estrutura da
Secretaria de Economia Criativa e Fomento Cultural (Sefic). A DTRAC,
dentre outras atribuigoes (Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023)
deve:

| - Formular, implementar e avaliar o programa de
capacitacao e qualificagcao profissional para ampliar os
processos formativos de setores tecnicos e que dao suporte
as atividades culturais;

Il - Formular, implementar e avaliar o Programa Jovens da
Arte e da Cultura, que objetiva apoiar jovens entre dezoito e
vinte e nove anos que atuam, trabalham ou estudam na area
da cultura, por meio da distribuicao de bolsas.

ADTRAC/Sefic, por possui estas atribuicdes, convida a sociedade civil
para, juntos, elaborarem, nesta conferéncia tematica, um Programa
Nacional de Formacao e Qualificacao para o Mundo do Trabalho
em Cultura, o qual devera contemplar a ampliacac e consolidagao
da oferta formativa e de qualificacao nas areas técnicas da cultura, a
ampliacao da oferta de bolsas formacao, insercao e de difusao dos
saberes e fazeres técnicos da cultura, bem como a implantacao de
aceleradoras de organizacoes e empreendimentos culturais, entre
outras prioridades elencadas.

A formacao no Ministério da Cultura € compreendida de forma
transversal, sendo um pilar fundamental na elaboracao e na execucao
das politicas culturais, como estipulado no Decreto de recriacao do



MinC (11.336, de 1° de janeiro de 2023), tendo diversas estruturas
que tratam deste tema, tanto na sua estrutura direta, quanto em
suas autarquias, que desenvolvem programas de formacao com
lancamento de editais, selamento de parcerias, convénios e acordos
técnicos de processos formativos em cultura.

Conceitos sugeridos: Mundo do Trabalho em Cultura; formagao e
qualificagao; areas tecnicas da cultura.

Questionamento: das metas do PNC voltadas para a formagao, quais sdo
atuais para o Mundo do Trabalho em Cultura?

EIXO 2 - DIREITOS, REGULAMENTACAO,
GARANTIAS, TRABALHO DIGNO.

(0)6][=10\/el Debater e elaborar politicas publicas voltadas para
trabalhadores e trabalhadoras da cultura que estimulem a dignidade
e a solidariedade nas relacoes trabalhistas, potencializem a geracao e
manutencao do trabalho, do emprego e da renda decentes, ampliem
a formalizacao dos setores culturais e criativos, regulamentem as
profissoes e atualizem as legislacdes do setor.

QLB LN Nesse contexto, € importante destacar que a Economia
da Cultura e das Industrias Criativas correspondem hoje a 3,11% do
PIB do pais e empregam mais de 7,5 milhdes de trabalhadores e
trabalhadoras (fonte: https:.”7/www.itaucultural.org.br/observatorio/
paineldedados/). Contudo, em 2020, no primeiro ano da pandemia da
Covid-19, o setor sofreu uma retracao de quase 900 milvagas. O setor
cultural vinha de um crescimento de pessoas com vinculo trabalhista,
passando de 4,9 milhdes para 55 milhdes de trabalhadores entre
0 primeiro trimestre de 2018 e o ultimo de 2019. A retracao sofrida
no primeiro trimestre foi consequéncia das medidas tomadas como
forma de combater o virus, como o isolamento social, diminuindo o
numero de pessoas vinculadas para 4,6 milhdes no terceiro trimestre
de 2020 (fonte: https.//www.ipea.gov.br/portal/categorias/45-todas-
as-noticias/noticias/11432). O setor cultural foi o primeiro a ser afetado
e o ultimo a ter suas atividades normalizadas.

Compreendendo a cultura como um direito basico, garantido pela
Constituicao Brasileira e em tratados internacionais ratificados pelo
Brasil, o trabalho no setor deve ser encarado nao apenas como forma
de desenvolvimento socioecondmico, mas também como parte
integrante da identidade nacional. Entre 2003 e 2016, o setor cultural
no Brasil vivenciou um crescimento nos investimentos, na priorizacao
de politicas publicas € no numero de pessoas trabalhando no
segmento.

Por mobilizacao da sociedade civil e de parlamentares, no final de
2020 foi implementada a Lei Aldir Blanc (Lei n° 14017 de 29 de



Jjunho de 2020), para mitigar os efeitos da pandemia no fazer cultural
e em seus trabalhadores. Essa acao emergencial gerou o debate
para criacao de uma acao permanente de suporte aos estados e
municipios para o fortalecimento do Sistema Nacional de Cultura,
sendo implementada a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB (Lei Ordinaria n°® 14.399, de 08 de junho de 2022),
uma acao estruturante para o setor, que garantira recursos de R$ 3
bilhbes/ano, por cinco anos, entre 2023 e 2027, fomentando cultura
e garantindo renda e trabalho.

A necessidade de regulamentacao e formalizacao do (a) trabalhador
(@) da Economia da Cultura Criativa esta diretamente relacionada a
necessidadedesustentabilidadedosetor,tendoemyvistaamanutencao
do emprego, mesmo em periodos que nao se faca possivel a
producao, como no caso do trabalho intermitente, garantindo renda
ao trabalhador cultural durante todo o ano. A regulamentacao de
diferentes profissdes do segmento e a formalizacao de postos de
trabalho devem ser observadas como dimensoes da sustentabilidade,
para enfrentar o alto grau de informalidade e precariedade do
mercado de trabalho da cultura.

As politicas voltadas para trabalhadores da cultura, como questoes
trabalhistas, previdenciarias e de protecao social, precisam ser
foco de atencao. O debate de desenvolvimento do setor cultural
também nao pode deixar de estar atrelado ao trabalho decente. E
necessario definir uma jornada de trabalho adequada a atividade
exercida pelo trabalhador, além do uso de equipamentos de
seguranca, tempo minimo de descanso entre as jornadas, horario de
repouso, remuneracao digna, adicionais para trabalhos noturnos e de
periculosidade, direito aaposentadoria, seguridade sociale assisténcia
em caso de acidentes de trabalho, nao apenas ao trabalhador, mas
tambem a sua familia.

Além disso, faz-se necessario reformular o Cadastro Brasileiro
de Ocupacoes (CBO) e a Classificacao Nacional das Atividades
Econdomicas (CNAE), para que a diversidade cultural consiga ser
identificada nesses instrumentos, podendo assim ampliar pesquisas
que direcionem politicas publicas para o desenvolvimento de toda
cadeia produtiva.

O processo de estruturacao da economia da cultura esta em curso
e € uma oportunidade para refletir e avancar na participacao do (a)
trabalhador (@) da cultura no desenvolvimento do pais e da nacao.
Diante da constante mobilizagao da sociedade civil e a reestruturagao
do Ministério da Cultura, tivemos a aprovacao de novas legislacoes
como a Lei Paulo Gustavo, a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, o novo Decreto do Fomento Cultural, a implantacao de
escritorios estaduais do MinC, a retomada dos investimentos nas
instituicoes vinculadas, o redesenho do Programa Cultura Viva, 0s
investimentos na formacao artistico-cultural e a possivel reformulacao
do Vale Cultura. Essas acoes, realizadas de forma articulada,
fortalecerao a cadeia da economia da cultura e criativa do pais,
garantindo a sustentabilidade financeira e direitos para profissionais
da cultura.

Sao muitos os desafios que o campo cultural precisa enfrentar
na consolidacao de uma politica que promova o financiamento
da cultura, um setor produtivo relevante da economia brasileira. O
resultado sera a profissionalizacao dos setores técnicos e artisticos e
a consolidacao de direitos aos trabalhadores da cultura.

Conceitos sugeridos: trabalhador(a) da cultura; garantia, direitos, trabalho decente,
seguridade social, regulamentagao, formalizagao, atualizacao de leis e cadastros.

Questionamento: Que medidas podem colaborar de forma eficiente para a
garantia de trabalho decente e mais direitos aos trabalhadores da cultura?




PROGRAMACAO
yV

.

22|1]|2024

14h - 18h Credenciamento

15h - 18h Cerimonia de Abertura e Lancamento
da Plataforma de Cursos

18h30 - 20h Debate de Abertura:
Parabolicamard - desafios do trabalho em cultura frente aos
avancgos tecnologicos e a inteligéncia artificial

Convidados:

- Beth Pontes (Pesquisadora OBEC/UFRB) - Bruno Natal (Jornalista e
Podcaster) - Orlando Silva (Deputado Federal/SP) - Francisco Carvalheira
Neto (Diretoria da Regulacao de Direitos Autorais - SDAI/MInC)

Mediagao: Rafael Fontes (Consultor PRODOC OEl na Diretoria de Politicas para
Trabalhadores da Cultura - SEFIC/MInC)

20h - 22h  Apresentacao Artistica
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10h -13h  Reunides dos Grupos de Trabalho

GT 1 - Formagao e Qualificacao para o Mundo do Trabalho em Cultura
Provocadores::

- Débora Viana (Coordenadora de Cultura SESI-SP) - Fabio Cerqueira
(Representante do Forum de Gestao Cultural das Instituicoes Publicas de
Ensino Superior Brasileiras - FORCULT) - Laura Bezerra (Coordenadora
de Curso Superior Tecnologico em Politica e Gestao Cultural - UFRB)
- Marina Tavares Ferreira (Coordenacao de Cultura do MST)

Conducgao/Sistematizagao: Rafael Fontes (Consultor PRODOC OEl) e Thais Costa
(Analista da Diretoria de Politicas para Trabalhadores da Cultura - SEFIC/MiInC)



GT 2 - Direitos e Seguridades Sociais para o Mundo do Trabalho em Cultura

Provocadores :

- André Ravasco (Representante do Forum do Litoral, Interior e Grande
Sao Paulo) - Ary Meneson Araujo de Oliveira (Representante da Forga
Sindical) - Carlos Fabio - Indio (Representante da Central Unica dos
Trabalhadores - CUT) : Klebson Alberto (Representante do Forum das

Areas Técnicas)

Conducgao/Sistematizagao: Luciana Requiao (Analista na Diretoria de Politicas
para Trabalhadores da Cultura)

14h30 - 16h30

Painel 1 - “Vou aprender a ler, pra ensinar meus camaradas”: Formagao
e Qualificagao para o Mundo do Trabalho em Cultura

- Antenor José de Oliveira Neto (Gerente de Cultura e Arte da Federacao
das Industrias do Estado do Rio de Janeiro - Firjan) - Carla Rabelo
(Representante do Forum de Gestao Cultural das Instituicoes Publicas de
Ensino Superior Brasileiras - FORCULT) - Jhey Almeida (Coordenador do
Circuito Universitario de Cultura e Arte da Uniao Nacional dos Estudantes
- UNE) - Patricia Barcelos (Diretora de Politicas e Regulacao da Educacao
Profissional e Tecnologica - SETEC/MEC)

Mediagao: Thais Costa (Analista da Diretoria de Politicas para Trabalhadores da
Cultura - SEFIC/MInC)

/
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10h -13h  Reunides dos Grupos de Trabalho:

GT 1 - Formagao e Qualificacao para o Mundo do Trabalho em Cultura
Provocadores :

- Claudio Manoel de Souza (Coordenador do Cursos FIC da Plataforma na
Universidade Federal do Reconcavo Baiano - UFRB) - Eduardo Lima (Comissao
Nacional dos Pontos de Cultura) - Glaucia Mendes da Silva (Coordenadora de
Inclusao e Acessibilidade do Instituto Federal de Goias - IFG) - Helen Betane
Ferreira Pereira (Coordenadora de EaD do Instituto Federal de Goias - IFG) -
Luciano Simoes (Coordenador-Geral da Plataforma na Universidade Federal
do Reconcavo Baiano - UFRB) : Marcos Santos (Coordenador do Curso
Livre da Plataforma na Universidade Federal do Reconcavo Baiano - UFRB)
- Rossellini Diniz Barbosa Ribeiro (Coordenadora Pedagogica do Instituto
Federal de Goias - IFG)

Conducgao/Sistematizagao: Rafael Fontes (Consultor PRODOC OEl) e Thais Costa
(Analista da Diretoria de Politicas para Trabalhadores da Cultura - SEFIC/MInC)

GT 2 - Direitos e Seguridades Sociais para 0 Mundo do Trabalho em Cultura
Provocadores :

- Sindicato dos Artistas e Tecnicos em Espetaculos de Diversées — SATED
- Confederacao dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacao e
Cultura - CNTEEC : Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Difusao
Cultural e Artistica - Casas dos Artistas

Conduc&o/Sistematizacdo: Angelo Ramalho (Coordenador na Diretoria de
Politicas para Trabalhadores da Cultura - SEFIC/MInC) e Carolina dos Santos

Batista (Coordenadora na Diretoria de Politicas para Trabalhadores da Cultura -
SEFIC/MInC)

17h3o - 19h30 .......................................................................................................................... .

Painel 2 - “Festa, Trabalho e Pao" Regulamentacao, formalizacdo e
direitos e garantias dos Trabalhadores da Cultura

- Adriano Malvar (Representante da Forca Sindical) - Alé Capone
(Representante da Associacao Nacional de Trabalhadores em Eventos -
ANTE) - Guilherme Machado Dray (Professor da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa) - José Ribamar V. Barros (Secretario Adjunto de
Cultura da Central Unica dos Trabalhadores - CUT) . Guilherme Boulos

14h30 - 16h30

Painel 3 - “A novidade: mundo tdo desigual, tudo é tao desigual™:
Trabalho Decente e Seguridade Social na Cultura

+ Ministério da Cultura - Ministério da Previdéncia Social - Ministério

do Trabalho e Emprego ' Confederagao dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Educacao e Cultura - CNTEEC

Mediacao: Sandro Santos (Coordenador-Geral na Diretoria de Politicas para
Trabalhadores da Cultura - SEFIC/MiInC)

(Deputado Federal/SP)

Mediacao: Angelo Ramalho (Coordenador na Diretoria de Politicas para

............... {rabalhadores da Guture = SERICAMING) 17h - 20h  Plenaria Final (Eleicao das 3 propostas

20h - 22h Apresentagéo Artistica prioritérias para a 42 Conferéncia Nacional de Cultura)

20h - 22h  Apresentacao Artistica



REGIMENTO INTERNO

12 CONFERENCIA TEMATICA
TRABALHADORES DA CULTURA

CAPITULO I: DA NATUREZA, DO OBJETO E DO LOCAL

Art. 1° - A 12 Conferéncia Tematica Trabalhadores da Cultura (CTTC)
corresponde a uma etapa da 42 Conferéncia Nacional de Cultura (42
CNC), tendo comotema central"Democracia e Direito a Cultura:o Mundo
do Trabalho em Cultura’. Seu objetivo geral € promover o debate sobre
as politicas culturais com ampla participacao da sociedade, visando
o fortalecimento da democracia e a garantia dos direitos culturais em
todos os ambitos da Federacao, de forma transversal com todas as
politicas publicas sociais € econdmicas do Brasil.

Art. 2° - Sao objetivos especificos da 12 CTTC:

| — Debater e propor temas e acdes para a formulacao da politica de
formacao profissional para os trabalhadores e trabalhadoras da cultura;
Il - Debater e propor temas e agdes para a formulagao da politica
de trabalho decente e de garantia de direitos aos trabalhadores da
cultura, saude e seguranca do trabalhador e da trabalhadora, e direito
a previdéncia;

Il - Encaminhar propostas dos (as) trabalhadores (as) da cultura para a
423 CNC.

Art. 3° As discussdes da 12 CTTC serao realizadas a partir dos
seguintes eixos:

Eixo 1. Formacao e Qualificacao para o Mundo do Trabalho em
Culturg;

Eixo 2: Regulamentacao, formalizacao, direitos, garantias e previdéncia
dos Trabalhadores da Cultura.

CAPITULO Il: DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - A 12 CTTC sera presidida pelo secretario de Economia
Criativa e Fomento Cultural e, na sua auséncia ou impedimento
eventual, pelo diretor de Politicas para os Trabalhadores da Cultura
ou, na auséncia deste, pelo coordenador geral da Diretoria Politicas
para os Trabalhadores da Cultura.

Paragrafo unico: A Coordenacao-Geral da 12 CTTC sera exercida
pelo titular da Diretoria Politicas para os Trabalhadores da Cultura
da Secretaria de Fomento a Cultura e do Ministério da Cultura.

Art. 5° - A12 CTTC tem carater propositivo para a 42 CNC, nao sendo
possivel a eleicao de delegados para a 42 CNC, visto que esse
processo é realizado em etapas municipais e estaduais, conforme
regimento da Conferéncia.

Art. 6° - Para a organizagao e desenvolvimento de suas atividades, a 12
CTTC contara com a Comissao Organizadora da Conferéncia Tematica.

Art. 7° - A Comissao Organizadora da Conferéncia Tematica
sera composta por 16 (dezesseis) membros, oito titulares e oito
suplentes, sendo dois membros do Ministério da Cultura, um
membro do Ministério do Trabalho, um membro do Ministério
da Previdéncia, um membro do Ministéerio da Educacao e trés
membros da sociedade civil: CUT, Forca Sindical e FORCULT.

§ 1° A Comissao Organizadora da conferéncia tematica sera
presidida pelo titular da Secretaria de Economia Criativa e Fomento
Cultural e, na sua auséncia, pelo titular da Diretoria de Politicas
para Trabalhadores da Cultura do Ministério da Cultura.

§ 2° As reunides da Comissao Organizadora da conferéncia
tematica serao instaladas com a presenca de um terco dos seus
membros titulares, e as deliberacdes serao tomadas por maioria
simples de votos.



Art. 8° - Compete a Comissao Organizadora da Conferéncia Tematica:
| - Coordenar, supervisionar e promover a realizacao da 12 CTTC;

Il - Aprovar a proposta de programacao e de metodologia da 12 CTTC;
Il - Assegurar a lisura e a veracidade de todos os atos e procedimentos
relacionados a realizacao da 12 CTTC;

[V - Atuar junto a Diretoria de Politicas para trabalhadores da Cultura,
formulando, discutindo e propondo as iniciativas referentes a
organizacao da 12 CTTC;

V - Mobilizar parceiros e entidades, com atuagao em Formacao e
Direitos dos Trabalhadores da Cultura;

VI - Acompanhar o processo de sistematizacao das diretrizes e
proposicoes da 4@ CNC;

VII - Deliberar sobre casos omissos ou conflitantes deste Regimento.

Art. 9 - A Diretoria de Politicas para trabalhadores da Cultura compete:

| - Definir metodologia e elaborar a proposta de programacao da 12
CTTC a ser aprovada pela Comissao Organizadora da conferéncia
tematica;

Il - Elaborar o calendario e a pauta de reunidces da Comissao
Organizadora da conferéncia tematica;

Il - Dar cumprimento as deliberacdes da Comissao Organizadora da
conferéncia tematica;

IV - Receber e sistematizar os Relatorios da 12 CTTC;

V - Coordenar a divulgagao da 12 CTTC,

VI - Coordenar a elaboracao do documento sobre o temario central,
do relatorio final e anais da 12 CTTC;

VII - Dar conhecimento a comissao organizadora nacional da 42 CNC
visando informa-la sobre o andamento da organizacao da 1# CTTC,
bem como dos seus resultados;

VIII - Proceder a escolha e indicacao dos convidados que participarao
@RI CITTG:

Art. 10 - A Diretoria de Politicas para Trabalhadores da Cultura
sistematizara o Relatorio Final e promovera a publicacao e divulgacao
dos anais da 12 CTTC.

Art. 11 - A 12 CTTC sera realizada entre os dias 22 e 24 de janeiro de
2024 na Cidade de Sao Paulo - SP.

CAPITULO Ill: DOS PARTICIPANTES

Art. 12 - A 12 CTTC terd assegurada a ampla participacao de
representantes da sociedade civil e do poder publico.

Art. 13 - A participacao na 12 CTTC € aberta a todos, desde que a
inscricao seja realizada anteriormente, tendo transmissao online
somente a mesa de abertura, as demais mesas e a plenaria final, nao
tendo transmissao dos grupos de trabalhos.

§1° O prazo de inscricao encerra dia 05 de janeiro de 2024, para a
participacao presencial.

§2° A 12 CTTC tera como participantes instituicoes, profissionais e
estudantes da area de formacao, qualificacao profissional e trabalho
decente em Cultura e instituigoes e profissionais da area de direitos
dos trabalhadores da cultura, sendo observada a diversidade e
transversalidade, com adocao de critérios que contemplem a
representacao de pessoas com deficiéncia, os diversos territorios
e segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensodes
simboalica, cidada e econdmica da cultura, bem como a diversidade
étnica, racial, de género, orientacao e identidade sexual.

Art. 14. As despesas com a organizacao e realizacao da Conferéncia, no
que tange as responsabilidades expressas nesta Portaria, ocorrerao a
conta de recursos orgamentarios do Ministerio da Cultura.

CAPITULO IV: DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS PARA A 42
CNC E DOCUMENTO FINAL

Art. 15 - Cada eixo do Art. 3° desse Regimento sera dividido em grupos
de trabalhos (GT).

§1° Cada GT tera uma série de temas a serem debatidos. Destes temas
devem surgir propostas que deverao ser priorizadas na Plenaria Final.



a. Os GT's deverao indicar como prioridade trés propostas que serao
submetidas a plenaria para constituir as trés propostas a serem
encaminhadas para a 4@ Conferéncia Nacional de Cultura.

b. As demais propostas, consensuadas, deverao ser apreciadas na
plenaria final, em bloco, para constituir o documento final da 12 CTTC.
c. Caso nao exista consenso na proposta apresentada, a mesma
devera ser apreciada individualmente na plenaria final, sendo
aprovada por maioria.

§2° Das propostas encaminhadas pelos GT's, como prioridades, astrés
primeiras propostas mais votadas pela plenaria serao encaminhadas
para a 42 Conferéncia Nacional de Cultura e automaticamente farao
parte do documento base da 12 CTTC.

§3° As propostas prioritarias que nao forem aprovadas para serem
encaminhadas a 4@ Conferéncia Nacional de Cultura serao apreciadas
pela plenaria final, em bloco com as consensuadas, para constituir o
documento final da 12 CTTC.

Art. 16 - A votacao das propostas prioritarias na plenaria final se dara
por contraste visual.

§1° A coordenacao da plenaria final se dara por representantes
indicados pela Diretoria de Politicas para o Trabalhador da Cultura.

§2° Nao sendo possivel identificar as propostas por contraste visual,
a eleicao de proposta se dara por contagem; havendo empate,
procede-se a votacao em urna.

Art. 17 - Cada proposta prioritaria, encaminhada pelos GT'S, podera
ser defendida por mais de um representante em um tempo total de
trés minutos.

Art. 18 - Em caso de votacao em urna, cada participante devera
escolher até trés propostas que melhor o represente, as trés primeiras
propostas serao encaminhadas para a 4@ Conferéncia Nacional de
Cultura, conforme § 2° do Art. 16 desse regimento.

CAPITULO V: DAS MOCOES

Art. 19 - Serao permitidas mogcoes para a plenaria final, desde que
exista consenso nos GT's.

§1° Os GT's deverao observar a pertinéncia tematica das mocaoes.

§2° As mocoes encaminhadas pelos GT's deverao ser lidas na
plenaria final.

CAPITULO VI: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - A Comissao Organizadora da Conferéncia Tematica ira
deliberar sobre os casos omissos do regimento.

Brasilia, ___ de janeiro de 2024

Henilton Parente de Menezes
Secretario de Economia Criativa e Fomento Cultural
Ministerio da Cultura
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