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EDITAL DE SELECAO PUBLICA MINC N2 5, DE 8 DE AGOSTO DE 2023
PROGRAMA OLHOS D'AGUA
ESCOLAS LIVRES DE FORMAGAO EM ARTE E CULTURA

PROCESSO N2 01400.005237/2023-31

PREAMBULO

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Cultura, neste ato representado pela Ministra de Estado da Cultura, no uso da atribuicio
gue Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, com esteio no inciso Ill do paragrafo 32 do artigo
215 e inciso VIII, paragrafo segundo, do artigo 216, A da Constituicdo Federal, na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, no Decreto n2 11.453 de 23 de marg¢o de 2023 e na Portaria MinC n2 29 de 2009, torna
publico o Edital ESCOLAS LIVRES DE FORMACAO EM ARTE E CULTURA, respeitando os principios da transparéncia, isonomia,
legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebracdo de parceria com a Unido,
por intermédio do Ministério da Cultura, por meio da formalizacdo de termo de fomento, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme
condigbes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n2 8.726, de 27 de
abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas, no minimo, 70 (setenta) propostas, observada a ordem de classificagdo, os critérios de
distribuicdo regional estabelecidos neste Edital e a disponibilidade orgamentaria para a celebragao dos termos de fomento.

2. DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento terd por objeto a concessdao de apoio da administracdo publica federal para a execucao de
projetos de formagdo em arte e cultura desenvolvidos por instituicdes da sociedade civil sem fins lucrativos que tenham como
base a democratizacdo do acesso aos processos educativos em artes e cultura, como dimensdes vitais para inser¢ao social,
acessibilidade, promogdo da cidadania e diversidade cultural.

2.2. Dessa forma, constitui objeto do presente Edital reconhecer e apoiar financeiramente, por meio de sele¢do publica,
a execucdo de, no minimo, 70 (setenta) propostas de formacgdo continuada em arte, cultura e pensamento, desenvolvidas por
instituicdes da sociedade civil com, pelo menos, 3 (trés) anos de existéncia e 1 (um) ano de experiéncia no campo cultural, com
relevancia na elaboracdo de pensamento, producdo estética, promocgdo de cidadania cultural e direitos humanos, promovendo,
assim, a descentralizagdo e democratizagdao do acesso a formagdo em arte e cultura.

2.3. O minimo de 70 (setenta) projetos selecionados atenderdo a seguinte proporgao, se possivel:

2.3.1. 14 (quatorze) projetos de cada regido do pais (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste), de Unidades
Federativas diferentes, se possivel.

2.3.2. Caso ndo haja projetos suficientes para o cumprimento da proporgao prevista no item 2.3.1, o valor remanescente
serd destinado inicialmente para contemplar projetos da outra regido, obedecendo a seguinte ordem:

¢ Regido Norte;

e Regido Nordeste;

¢ Regido Centro-oeste;
¢ Regido Sudeste;

e Regido Sul.

2.4, A proposta devera apresentar orcamento global a ser financiado por este Edital para até um (1) ano de execucdo,
tendo como base o valor maximo de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) ou RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), de
acordo com a categoria em que se enquadre.



Projetos de a¢des ou programas de formag@o em arte |60 projetos no
Categoria I e cultu.ra de institui¢cdes que ja realizem ativ@dades Valor global
formativas no campo cultural de forma continuada ha, |maximo de R$
no minimo, 1 (um) ano. 250.000,00
Projetos de agdes ou programas de formagdo em arte
e cultura de instituicdes que ja realizem atividades 10 projetos no
. formativas no campo cultural de forma continuada ha,|[valor global
Categoria II iy . . .
no minimo, 5 (cinco) anos (sendo opcional a maximo de R$
contagem dos anos de pandemia para critérios de 500.000,00
continuidade - 2020 a 2022).
2.5. O recurso para a execu¢do das propostas selecionadas sera repassado em uma parcela, por meio de Termo de

Fomento entre o Ministério da Cultura e as entidades selecionadas neste Edital.

2.6. Havendo sobra de recursos, a Comissdao de Avaliagdo e Sele¢do podera realizar o remanejamento de propostas
aprovadas entre as Categorias, respeitando a ordem de classificacdo e o limite orcamentario deste Edital, conforme orientacdo da
Secretaria de Formacao, Livro e Leitura.

2.7. A elaboracdo do Plano de Trabalho (Anexo Il) e da Planilha Orcamentaria com os valores para a sua execugdo deve
preservar e respeitar o interesse e objetivo final deste Edital, que é o de reconhecer e apoiar financeiramente propostas de
formacdo continuada em arte, cultura e pensamento, estimulando a inclusdo social e preservando e dando a devida importancia
financeira a estas a¢0es frente a outras dreas acessdrias do projeto.

2.8. Sao objetivos especificos da parceria:

a) Reconhecer e fortalecer projetos de a¢des continuadas de formacgdo artistica e cultural desenvolvidos por
instituicdes da sociedade civil, com relevo na produgdo estética, cidadania cultural e inser¢do social, voltados
para a promocgao da acessibilidade cultural e participacdo das pessoas com deficiéncia;

b) Fortalecer e apoiar instituicdes da sociedade civil, cujo histérico de atuacdo demonstre resultados efetivos
para a comunidade em questao;

c¢) Fomentar o campo da pesquisa como didlogo com o mundo e sua contribuicdo enquanto materialidade
cultural brasileira, a partir dos territérios de educacao informal;

d) Ampliar a oferta de projetos de acbes continuadas de formagdo artistica e cultural desenvolvidos por
instituicdes da sociedade civil, considerando os arranjos produtivos e vocagdes regionais, o patriménio cultural e
natural, bem como as manifestacdes, linguagens artisticas, cadeias criativas e eventos predominantes nas regioes
do pais;

e) Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas e profissionais para a vida em sociedade, com vistas a
inser¢cdo no mercado de trabalho, protagonismo social, fomento da economia da cultura, promocédo da cidadania
e diversidade cultural;

f) Criar e fortalecer a Rede Nacional de Escolas Livres de Formacdo de Arte e Cultura.
3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A premissa do Edital de Escolas Livres de Formagdo em Arte e Cultura é a interface entre arte, cultura e educagao
para formacao profissional e o desenvolvimento de experiéncias estéticas, habilidades para a vida em sociedade, e a reducdo de
desigualdades socioecondmicas e culturais em consondancia com os principios democraticos de direitos humanos.
Fundamentando-se na determinagdo constitucional de garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes
da cultura nacional, e de apoiar e incentivar a valorizacdo e a difusdo das manifestacdes culturais, bem como a "formacdo de
pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas dimensdes". Fundamenta-se, ainda, na estrutura do Sistema
Nacional de Cultura (SNC), que prevé programas de formacdo na area da cultura, em conexdao com as Metas do Plano Nacional de
Cultura (PNC), que tratam do aumento de pessoas qualificadas anualmente por processos formativos em arte e cultura
(principalmente as Metas 18, 19 e 22).

3.2. Desse modo, a acdo justifica-se pela necessidade de ampliar o acesso e o fomento a praticas diversas de formacao
em arte e cultura, beneficiando as institui¢cdes da sociedade civil que realizam trabalhos do tipo e seus respectivos publicos. O
Edital € uma agdo que compdGe o Programa Olhos D'agua que, por sua vez, consiste em formentar atividades formativas realizadas
por espacos de educagdao ndo formais e aquelas propostas por artistas independentes, coletivos e Institui¢cdes da Sociedade Civil,
almejando a ampliacdo de repertdrios e a oferta de formagdo no campo artistico-cultural.

4. DOS EIXOS, LINHAS E CATEGORIA DE ATUAGAO

4.1. Constitui instrumento do presente Edital a compreensdo de que os espacos educativos de formagdo em arte e
cultura sdo aqueles em que se promovem ambientes plurais de convivéncias, de encontros e trocas de saberes em torno da
construcdo de conhecimentos, oficios, técnicas e competéncias profissionais, bem como espacos de criagdo, fruicdo, reflexao
artistica e sociocultural em rede, com relevancia na elaboracdo de pensamento, produgdo estética, promocdo de cidadania cultural



e direitos humanos, promovendo, assim, a descentralizagdo e democratizagdo do acesso a formagdao em arte e cultura em pelo
menos uma das linhas de atuagdo a seguir:

4.1.1. Artes Visuais: praticas educativas na area das artes visuais, ensino, oficinas, em todas as linguagens e géneros das
artes visuais (pintura, escultura, fotografia, desenho, gravura, artes graficas, instalacGes, performances, intervencdes urbanas,
linguagens virtuais, entre outros);

4.1.2. Teatro: praticas educativas, ensino, oficinas, em todas as habilidades que constituem a linguagem teatral: direcdo,
personagem, atuagdo, roteiro, dramaturgia, preparagdo corporal, figurino, maquiagem, cenario, sonoplastia, iluminagdo, objetos
de cena, entre outros;

4.1.3. Danca: praticas educativas, ensino, oficinas, em todas as formas de expressividade da danga, como criagdo,
coreografia, improvisacdo, performance, interpretacao, intervencdo, video danga, entre outros aspectos relacionados;

4.1.4. Circo: praticas educativas na area do circo, em todas as habilidades que constituem a linguagem do circo: o circo
contemporaneo, tradicional e o novo circo, entre outros aspectos relacionados;

4.1.5. Literatura: praticas educativas na area da literatura, ensino, oficinas, em todos os estilos literdrios: conto, romance,
cronica, poesia, cordel, histérias em quadrinhos, poesia visual, entre outras;

4.1.6. Musica: praticas educativas na area da musica, ensino, oficinas, instrumentos musicais, gravacdo e registro sonoro
/audiovisual e outras formas de criacdo, em todos os géneros da mdusica);

4.1.7. Audiovisual: praticas educativas na drea do audiovisual, ensino, oficinas, obras em video e midias digitais, e outras
formas de difusdo da produgdo audiovisual, inclusive por meios eletronicos, entre outros;

4.1.8. Jogos Eletronicos: praticas educativas na drea de Jogos Eletronicos, ensino, oficinas, desenvolvimento de contetdos
ou formatos lineares ou ndo, interativos ou ndo, para qualquer plataforma fixa ou movel, abrangendo todas as etapas do processo
compreendidas entre a criagdo e a entrega, publicitario ou ndo publicitario;

4.1.9. Artesanato: praticas educativas na drea do artesanato, ensino, oficinas, em todos os tipos e géneros do artesanato
(barro, palha, madeira, sementes, metal, tecido, areia, vidro, papel reciclado, pintura, escultura, bordado, renda, vestuario,
colagem, retalho, marcheteria, modelagem, entre outros);

4.1.10. Culturas Afro-brasileiras: praticas educativas na drea das culturas afro-brasileiras, ensino, oficinas, que propiciem o
acesso a produgdo ou a valorizagcdo das culturas afro-brasileiras e suas expressdes artisticas e culturais;

4.1.11. Culturas Populares: praticas educativas na area das culturas populares, ensino, oficinas, que propiciem o acesso a
producdo ou a valorizagdo das culturas populares e das expressdes artisticas e culturais de artistas, mestres e guardides de saberes
e tradi¢Ges populares, grupos, comunidades e segmentos sociais, em todas as linguagens e géneros artisticos e culturais (obras de
arte, novas manifestacBes artisticas populares, festas e tradi¢cdes, folguedos e bailados, grupos de tradicdo popular, culinaria
tradicional, entre outros);

4.1.12. Culturas Indigenas: praticas educativas na area das culturas indigenas, ensino, oficinas, que propiciem o acesso a
producdo ou a valorizacdo das culturas indigenas e das expressGes artisticas e culturais de artistas, guardides de saberes e
tradi¢Oes indigenas, grupos, comunidades e povos indigenas;

4.1.13. Culturas do Campo: praticas sécio-educativas que visem a cultura da populagdo do campo e a sua valorizagdo no
qgue diz respeito aos territdrios: assentamentos, agricultura familiar, comunidades quilombolas, ribeirinhos, pescadores,
extrativistas, no seu sentido mobilizador através agdes culturais para o desenvolvimento sustentavel destes territérios;

4.1.14. Design: praticas educativas na drea do design, ensino, oficinas, que propiciem o acesso a todas as linguagens e
géneros do design (mobiliario, interiores, ilustracdo, estamparia, web-design, design de objetos, design grafico, novas linguagens,
acervos e catalogacdo, entre outros);

4.1.15. Moda: praticas educativas na drea da moda, ensino, oficinas, que propiciem o acesso a todas as linguagens e
géneros da moda (vestudrio, figurinos, acessorios, fantasias, complementos, novos materiais, acervos e catalogacao, entre outros);

4.1.16. Gastronomia/Alimentagdo: praticas educativas na area da gastronomia e alimentagdo, ensino, oficinas, que
promovam o protagonismo do reino vegetal, dos produtos de alimentacdo regionais, da cozinha e dos servicos criativos de
gastronomia, entre outros;

4.1.17. Areas Técnicas: praticas educativas, ensino, oficinas, em todas as habilidades que constituem as &areas técnicas:
cenografia, figuracdo, iluminagdo, sonorizagdo, expografia, montagem, contra-regra, dentre outras que atuam em func¢des técnicas
de criacdo, producao, operagao, formacao, etc;

4.1.18. Artes Integradas: o Edital abrangerd a¢des educativas que ndo se enquadrem nas dreas anteriores ou que
contemplem mais de uma drea artistica na mesma proposta.

5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo

art. 29, inciso |1, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de
2015):



a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas
em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a
pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar habilitada no Portal de transferéncias e parcerias da Unido, no endereco eletronico
https://portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declara¢do de Ciéncia e Concorddncia, que esta ciente e
concorda com as disposicGes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o processo de selecao.

5.3. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacdo de ac¢des coincidentes (quando ha
identidade de intervengdes) ou de a¢des diferentes e complementares a execu¢do do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A
da Lein213.019, de 2014, e dos arts. 45 a 48 do Decreto n2 8.726, de 2016, devendo a rede ser composta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administracdo publica federal (aquela que assinar o termo de
fomento), que ficara responsavel pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou ndo da execugao do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administragdo publica federal, que
deverdo executar acdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

5.3.1. A atuagdo em rede serd formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes
mediante assinatura de termo de atuacdo em rede, que especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecera, no minimo,
as acOes, as metas e os prazos que serao desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC
celebrante.

5.3.2. A OSC celebrante devera comunicar a administracdo publica federal a assinatura do termo de atuacdo em rede no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuacdo em rede (art. 46, §29, do Decreto n2 8.726, de
2016). Ndo é exigivel que o termo de atuacdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de fomento.

5.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administracao publica federal:

a) serd responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigacdes ser sub-rogados a
OSC executante e ndo celebrante, observado o disposto no art. 48 do Decreto n2 8.726, de 2016; e

b) deverd possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional para
supervisionar e orientar diretamente a atua¢do da organizacdao que com ela estiver atuando em rede, a serem
verificados por meio da apresentagdo dos documentos indicados no art. 47, caput, incisos | e I, do Decreto n?
8.726, de 2016, cabendo a administragdo publica federal verificar o cumprimento de tais requisitos no momento
da celebracgdo da parceria.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO
6.1. Para a celebracdo do termo de fomento, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35,
caput, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizac¢des religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso lll, Lei n2 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagGes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V,
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Lei n2 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de
2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na
forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n? 8.726, de 2016);

f) possuir instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contrata¢do ou aquisicdo com recursos
da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo
sobre Instalagbes e Condigbes Materiais. Ndo serd necessaria a demonstracdao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014, e
art. 26, caput, inciso X e §19, do Decreto n2 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n2 8.726, de 2016. Nao
serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacao de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso Il e §12, do Decreto n2 8.726, de 2016);

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicGes, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 42, do Decreto n2? 8.726, de 2016 (art. 34, caput,
inciso I, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 42, do Decreto n2 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddao simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n? 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il —Declara¢do do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Rela¢do dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VI, do Decreto n2 8.726,
de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locacgdo (art. 34, caput, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso VIII, do Decreto n? 8.726, de 2016);

I) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014).

Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei
n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 52 e 69, da Lei n2 13.019,
de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 29, do Decreto n? 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a



administragdao publica, com a sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei
n2 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429,
de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

7. COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser
constituida na forma de Portaria, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

7.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n?
12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n2 8.726/2016).

7.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de
selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 39, da Lei n? 13.019, de
2014, e art. 14, §§ 12 e 29, do Decreto n® 8.726/2016).

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que
ndo seja membro desse colegiado.

7.5. A Comissao de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes
e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situagdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.6. Fica vedada a participa¢do em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha mantido relagao juridica com,
no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Sele¢ao responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracdo da
parceria.

7.7. A presidéncia da Comissdo de Selecdo sera exercida pelo Secretério da Secretaria de Formacao, Livro e Leitura.

8. DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de sele¢do observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 9 de agosto
2 Envio das propostas pelas OSCs 10 desaegt(;;t]ck))foll de
3 Etapa de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo até 4 de outubro
4 Divulgag¢do do resultado preliminar até 6 de outubro
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar até 13 de outubro
6 Analise dos recursos pela Comissado de Selegdo até 20 de outubro
7 Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagdo das decisGes 23 de outubro (data
recursais proferidas (se houver). estimada)
8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34

da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebra¢do da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

8.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Ministério da Cultura na internet e na
plataforma eletrénica do Portal Transferegov, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacdo do Edital.

8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletronica Portal Transferegov
(https://portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home) no Programa 4200020230006, e deverdo ser cadastradas e enviadas para



andlise, até as 23:59 horas do dia 11 de setembro de 2023.

8.4.2. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como nao serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica federal.

8.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para andlise no Transferegov.

8.4.4. Observado o disposto no item 8.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacgdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas;

c) os prazos para a execucdo das acGes e para o cumprimento das metas;
d) o valor global;
e) plano de curso; e
f) formuldrio de acessibilidade.
8.4.5. E obrigatdria a insercdo dos anexos |, II, VIl e IX.

8.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta “enviada para
analise” no Transferegov até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Selegao.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatdrio, a Comissdao de Selecdo analisard as propostas apresentadas
pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada,
por até mais 30 (trinta) dias.

8.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2
abaixo, observado o contido no Anexo V — Diretrizes para Elaboragéo da Proposta e do Plano de Trabalho.

8.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no
quadro a seguir:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuag¢do Pon,tu.ag:ao
Maxima
Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
a) Informagdes sobre a¢des a serem - Grau satisfatério de atendimento (1,0 pontos)
executadas, metas a serem atingidas, - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
indicadores que aferirdo o cumprimento (0,0). 2,0
das metas e prazos para a execugao das OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
acles e para o cumprimento das metas implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 16,
§29 incisos Il e lll, do Decreto n2 8.726, de 2016.
b) Potencial de impacto no campo
artistico e cultural e efeito
multiplicador: Proposta com capacidade Parcerias e aliancgas agregadas(0,5 pontos).; 10
de impactar positivamente o campo das Interagdes culturais com a comunidade local (0,5 ’
artes e da cultura na(s) area(s) pontos).;
proposta(s) pelo projeto.
Grau pleno da descrigdo (2,0)
- Grau satisfatério da descricdo (1,0)
(c) Descrigdo da realidade objeto da - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
parceria e do nexo entre essa realidade e (0,0). 2,0
a atividade ou projeto proposto OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por for¢a do art. 16,
§29, inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.
(d) Capacidade técnico-operacional da | - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (1,0). 1,0
instituicdo proponente, por meio de - Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
experiéncia comprovada no portfélio de (0,5).
realizagOes na gestdo de atividades ou - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
projetos relacionados ao objeto da do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
parceria ou de natureza semelhante




OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014).

e) Qualidade, relevancia e inovagao do
projeto:

Clareza e consisténcia da proposta conceitual e
politico-pedagdgica (ementas, contetido
programatico, acessibilidade, carga horaria, perfil das
pessoas envolvidas, recursos didaticos, critérios,
metodologia de avaliagdo etc.) (1pontos).
Projeto com concepgdo artistico-pedagogica
inovadora e/ou de eficacia constatavel (0,5pontos).;
Capacidade de preencher lacuna ou potencializar a(s)
area(s) contemplada(s) pelo projeto (0,5pontos).;

0 §42 do art. 92 do Decreto n2 8.726/2016

2,0

f) Acessibilidade do projeto ao publico:

Projeto apresenta em sua equipe profissionais
pessoas com deficiéncia. (0,5 ponto);
Realizagdo de a¢des que permitam maior acesso de
pessoas com deficiéncia as atividades
formativas/culturais ofertadas ( 0,5 ponto).

1,0

g) Grau de contribuigao da proposta
relacionada a promogdo dos direitos
culturais, na perspectiva da garantia do
acesso a cultura.

Projeto apresenta estratégias para beneficiar em seu
publico segmentos especificos submetidos a
processos histéricos de vulnerabilizacdo, desprotecao
social e desfavorecimento em torno de marcadores
sociais como renda/classe, raga/cor/etnia e género.
(0,3 pontos).

Projeto apresenta em sua equipe de profissionais
pessoas pertencentes a segmentos especificos
submetidos a processos historicos de
vulnerabiliza¢do, desprote¢do social e
desfavorecimento em torno de marcadores sociais
como renda/classe, raga/cor/etnia e género. (0,3
pontos)

Projeto apresenta uma linha politico-pedagdgica
clara que potencialmente cria condi¢des para a
equipe e publico desenvolverem uma atitude critica,
propositiva e emancipatdria frente as desigualdades
socioecondmicas estruturais para a garantia plena
dos direitos humanos. (0,4 pontos)
Conforme preconiza o §62 do art. 92 do Decreto n?
8.726/2016.

1,0

Pontuagdo Maxima Global

10,0

8.5.5.

A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (D), devera acarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e

comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

8.5.6.

subitem anterior.

8.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que ndo contenham, no
minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global

proposto (art. 16, §29, incisos | a IV, do Decreto n2 8.726, de 2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §22, do Decreto n2 8.726, de 2016); ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D), informando
as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacgdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase
de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no




8.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida
com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de
Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuacao obtida no
critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E), (F), (G), (D) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

8.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo
de sele¢do na pagina do sitio oficial do Ministério da Cultura na internet e na plataforma eletronica do Transferegov
(https://portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home) (art. 17 do Decreto n2 8.726, de 2016), iniciando-se o prazo para recurso.

8.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecdo.

8.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n2 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n2 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

8.7.2. Os recursos serao apresentados por meio da plataforma eletronica do Transferegov. Se a plataforma estiver
indisponivel, a administracdo publica deverd, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentagao do
recurso, inclusive com indicagao, se for o caso, do local.

8.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

8.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.
Caso a plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a administracdo publica dara ciéncia, preferencialmente por meio
eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazGes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da
ciéncia.

8.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
8.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.
8.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos,

contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario
de Formacdo, Livro e Leitura, com as informagdes necessarias a decisdo final.

8.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisério. Nao caberd novo recurso contra esta decisdo.

8.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia util no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selecdo.
8.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.9. Etapa 7: Homologacdo e publicagdao do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagdo das decisGes

recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cdo de recurso, o 6rgao
ou a entidade publica federal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica do
Transferegov, as decisOes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢do (art. 19 do Decreto n2 8.726, de
2016).

8.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebrac¢do da parceria (art. 27, §62, da Lei n2 13.019, de 2014).
9. DA FASE DE CELEBRAGAO
9.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocagdo das OSCs selecionadas para apresentacao do plano de
1 trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo

da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
2 de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do
plano de trabalho

Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢cdo de documentacao, se
necessario




4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento

Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Unido

9.2. Etapa 1: Convocac¢ao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento
dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Para a celebracdo da
parceria, a administra¢do publica federal convocard as OSCs selecionadas para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n? 8.726, de 2016) e a documentagdo exigida para
comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33,34 e
39 da Lei n2 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.2.1. Por meio do plano de trabalho, as OSCs selecionada deverao apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de
2014, e o art. 25 do Decreto n2 8.726, de 2016), observados os Anexos |V — Modelo de Plano de Trabalho e V — Diretrizes para
Elaboragdo da Proposta e do Plano de Trabalho.

9.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das a¢Ges, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das ac¢des, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as acOes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

9.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cota¢des, tabelas de pregos de associages profissionais,
publicacGes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico.
No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagcdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes
de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de
custos de determinados itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e
encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-
compras/consultas-1).

9.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos,
devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e
nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagGes de
que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresenta¢do dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lein?213.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com
cadastro ativo;

I - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;
c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicdes de
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ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,

endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaragcdo do Art. 27 do Decreto n?
8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locacgao;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informacgdo de que a organizagao e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragéio da NéGo Ocorréncia de Impedimentos;

X- declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais
da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il —
Declaracgdo sobre Instalagées e Condigbes Materiais;

XI - declaracado do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, conforme
Anexo Ill — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade.

9.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI logo acima.

9.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser substituidos pelo extrato
emitido pelo Servigco Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntdrias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §32, do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima que estiverem
vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §42, do Decreto n? 8.726, de 2016).

9.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serao
apresentados pela OSC selecionada, por meio da plataforma eletrénica do Transferegov.

9.2.9. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, contatadas a qualquer tempo, implicardo a
inabilitacdo da inscri¢do.

9.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagGes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do
plano de trabalho.

9.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a administracdao publica
federal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o TRANSFEREGOV, o Sistema
Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional
de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para
verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragdo.

9.3.2. A administracdo publica federal examinara o plano de trabalho apresentado pelas OSCs selecionadas.

9.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja apresentadas na proposta
apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §22, do Decreto n?
8.726, de 2016). Para tanto, a administragdo publica federal poderd solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos
termos do §32 do art. 25 do mesmo Decreto.

9.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

9.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria,
ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.
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9.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentagao, se necessario.

9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a
celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de
nao celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica
solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 32 e 49, do Decreto n? 8.726, de 2016).

9.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

9.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias impostas pela legislacdo regente,
incluindo a aprovac¢do do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as designagdes
do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para execugdo da parceria.

9.5.2. A aprovacgdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 25, §59, do Decreto n2 8.726, de
2016).
9.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do

instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao
da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

9.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §59,
do Decreto n2 8.726, de 2016).

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBIJETO

10.1. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orcamento do

Ministério da Cultura, autorizado pela Comissdo do Fundo Nacional de Cultura durante a Primeira Reunido Ordinaria. Os créditos
orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica:
42902.13.392.5025.20ZF.001.

10.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, o 6rgdo ou a
entidade publica federal indicara a previsdao dos créditos necessarios para garantir a execug¢do das parcerias nos orcamentos dos
exercicios seguintes (art. 92, §12, do Decreto n? 8.726, de 2016).

10.3. A indicagdo dos créditos orcamentdrios e empenhos necessdrios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administracdo publica federal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada
(art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §19, inciso Il, ambos do Decreto n2 8.726, de 2016).

10.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) no exercicio de 2023.
Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

10.5. O valor teto para a realizacdo do objeto do termo de fomento é de R$250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais)
ou R$500.000,00 (Quinhentos mil reais) de acordo com a categoria selecionada. O exato valor a ser repassado sera definido no
termo de fomento, observada a proposta apresentada por cada OSC.

10.6. As liberagdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n? 8.726, de 2016.

10.7. Nas contratagGes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC
deverd observar o instrumento de parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n2 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sang¢des cabiveis.

10.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execuc¢do do objeto da
parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e



d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

10.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou func¢do de confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal celebrante,
ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentdrias da Unido.

10.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

10.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10.12. Caso haja custos administrativos, esses ocorrerdo as expensas do orgamento da Secretaria de Formagao, Livro e
Leitura - SEFLI, respeitando o limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a depender de dotacdo orcamentaria.

10.13. Este Edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentadria suficiente.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. N3do sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

12. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

12.1. A Secretaria de Formacao, Livro e Leitura acompanhara o desenvolvimento dos trabalhos da instituicdo selecionada,

por meio de reunides e visitas técnicas para fins de pesquisa, monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo sobre a efetividade do
programa e seus resultados e emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo de parceria celebrada mediante termo de
fomento e o submeterda a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdao de contas devida pela organiza¢do da sociedade civil.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. As instituicdes selecionadas ficardo obrigadas a demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos,
mediante detalhada prestacdo de contas e comprovacdo da execugdo do objeto, que devera ser realizada de forma total, a partir
do fim da vigéncia do Termo de Fomento, mediante apresentagao de:

13.1.1. Relatério Final de Execucdo do Objeto (Modelo do Relatério Final de Execugdo do Objeto) com a descrigdo final da
execucdo das atividades, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias corridos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Edital serad divulgado em pdgina do sitio eletrénico oficial do Ministério da Cultura na Internet e no

portal sobre transferéncias e parcerias da Unido — Transferegov, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

14.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail editalescolaslivres@cultura.gov.br. A resposta as impugnacdes caberd a
Diretoria de Educac¢do e Formacao Artistica da Secretaria de Formacao, Livro e Leitura do Ministério da Cultura.

14.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail: editalescolaslivres@cultura.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selegdo.

14.4. As impugnacgles e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

14.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejard
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracgdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

14.6. Os casos omissos neste Edital serdao decididos pela Comissao de Avaliacdo e Sele¢ao, que possui autonomia e
independéncia em suas avaliagdes. Em caso de persisténcia do impasse, o caso sera decidido pelo Secretario de Formacgao, Livro e
Leitura, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administracdo publica.

14.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte,
por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

14.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagbes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sang¢bes administrativas



cabiveis e a comunicagado do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplica¢do das sangbes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

14.9. As instituicOes selecionadas comprometem-se a atualizar informacdes, bem como receber visitas técnicas, participar
de pesquisas, integrar a Rede Nacional das Escolas Livres da Cultura, estar presentes em reunides, no Encontro Nacional da Rede e
outras atividades destinadas ao acompanhamento e avaliacdo de resultados da proposta apoiada;

14.10. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e licenciamento de tecnologias produzidos no dmbito dos projetos
apoiados serdo de responsabilidade dos autores envolvidos. O Ministério da Cultura e a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo ficam
isentas de responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem autorizacdo de imagens e/ou obras de terceiros,
respondendo por isso, exclusivamente, o proponente do projeto, nos termos da legislacdo especifica.

14.11. As instituicGes selecionadas comprometem-se a divulgar o apoio do Governo Federal por intermédio do Ministério
da Cultura, fazendo constar a Logomarca Oficial em quaisquer projetos graficos associados ao produto final e sua divulgacdo
(cartazes, folders, panfletos, pegas de video, publicagdes e outros), de acordo com o padrdo de identidade visual fornecido pela
Assessoria de Comunicac¢do do Ministério da Cultura. O referido apoio deve também ser verbalmente citado em todas as ocasides
de apresentacao e divulgagdo das agles.

14.12. Para fins de cumprimento da previsdao do item anterior, em toda divulgacdo referente ao projeto sera obrigatéria a
veiculacdo e insercdo do nome e simbolos oficiais do Programa Olhos D'dgua - Rede Nacional das Escolas Livres, do Governo
Federal e do Ministério da Cultura, além da inser¢do do seguinte texto: “ESTE PROJETO E APOIADO PELO MINISTERIO DA CULTURA
- LEI N212.343, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010”.

14.13. Fica facultado ao Ministério da Cultura realizar acdo publica gratuita de divulgacdo e acesso aos resultados obtidos
pelas propostas contempladas, como: publicagdo (impressa ou eletronica), mostra, exposi¢do, feira, seminario ou festival, com livre
uso de imagens, textos e produtos produzidos durante a realizagdo das propostas premiadas no presente Edital, sendo vedado o
pagamento de cachés ou qualquer outra modalidade de pagamento para os seus proponentes e/ou participantes.

14.14. Na hipdtese de o produto final da proposta originar uma publicacdo com tiragem (livros, catalogos, CDs, DVDs, etc),
a instituicdo proponente deverad doar 10% (dez por cento) do total de exemplares da publicagdo para o Ministério da Cultura, com
o objetivo de acervo, disponibilizacdo para pesquisa e outros fins ndo remunerados.

14.15. Os materiais encaminhados nao serdo devolvidos, cabendo a unidade gestora da selegdo publica seu arquivamento
ou destruicado.

14.16. Os projetos e iniciativas inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do cadastro do Ministério da Cultura
para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da producgado cultural brasileira.

14.17. Produtos e obras, bem como a documentacdo dos processos das ac¢Oes financiadas por este Edital, devem ser
disponibilizados sob uma licenca que torne possivel a livre copia, exibicdo, execucdo, distribuicdo e criacdo de obras derivadas, sem
prever pagamento ou autoriza¢do prévia, preservando-se sempre os créditos de autoria, tendo como exemplo a Licenga Creative
Commons by-sa (Atribuicido Compartilhamento pela Mesma licenca - http://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.5/br/), e a
Licenga da Arte Livre 1.3 (http://artlibre.org/licence/lal/pt).

14.18. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

14.19. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participa¢do no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio
ou indenizagao por parte da administragao publica.

14.20. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do resultado definitivo.
14.21. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Declaracao sobre Instalagoes e Condi¢des Materiais;

Anexo III — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Diretrizes para Elaboragdo da Proposta e do Plano de Trabalho;

Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Fomento;

Anexo VIII - Plano de Curso;

Anexo IX - Formulario de Acessibilidade e

Anexo X - Formulario de Recurso.

FABIANO DOS SANTOS

Secretdrio de Formacao, Livro e Leitura

MARCIO TAVARES DOS SANTOS
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Secretario-Executivo

MARGARETH MENEZES DA PURIFICAGAO COSTA
Ministra de Estado da Cultura

Documento assinado eletronicamente por Fabiano dos Santos, Secretario de Formacdo, Livro e Leitura, em 08/08/2023, as
17:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso I, da Portaria n? 26/2016, de 01/04/2016, do
Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2016.
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horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso Il, da Portaria n2 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da
Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2016.
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as 18:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso Il, da Portaria n2 26/2016, de 01/04/2016, do
Ministério da Cultura,Publicada no Didrio Oficial da Unido de 04/04/2016.

Referéncia: Processo n® 01400.005237/2023-31 SEI n2 1340567



