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MINISTERIO DA CULTURA
Esplanada dos Ministérios, Bloco B, - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70068-900
Telefone: (61) 2024-2774 / 2814 / 2818 / 2894 / 2038 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.cultura.gov.br

PROCESSO N2 01400.006584/2023-81

EDITAL DE SELECAO DA SECRETARIA DE CIDADANIA E DIVERSIDADE CULTURAL N°
1/2023/SCDC/MINC
Chamamento publico para requisicdo de servidor publico de nivel médio ou superior interessados em

compor a equipe da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, em Brasilia-DF.

1. SOBRE A UNIDADE

Nos termos do Art. 18. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural compete:

| - gerir a Politica Nacional de Cultura Viva, instituida pela Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014;

Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar politicas, programas, projetos e acdes para a promogao da
diversidade cultural brasileira;

lll - promover e fomentar o acesso aos meios de producdo, formacao, fruicdo e difusdo cultural e o
reconhecimento da diversidade cultural brasileira;

IV - promover ac¢Bes que estimulem a convivéncia e o didlogo plural, a pratica da interculturalidade, o
respeito aos direitos individuais e coletivos, a protecdo e o reconhecimento da diversidade étnica, de raca
e género;

V - disponibilizar ao publico informagGes sobre os programas, os projetos e as acdes e fomentar o
registro, o intercdmbio e o acesso ao conhecimento sobre expressdes culturais, cidadania e diversidade
cultural;

VI - zelar pela consecugdo das convengdes, dos acordos e das acbes de cooperacdao nacional e
internacional, com destaque para a Convencdo sobre a Protecdo e a Promocdo da Diversidade das
Expressdes Culturais da Organizacao das Na¢Ges Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura - Unesco,
em cooperacdo com o Sistema Federal de Cultura; e

VIl - executar agOes relativas a celebragdo de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que
envolvam a transferéncia de recursos do Orcamento Geral da Unido, no dambito de sua area de atuacao.
(Sobre Atribuicdes da Unidade)

1.1.
2. DA SELEGCAO
2.1. O presente chamamento tem por objetivo a selecio de 48 (quarenta e oito)

servidores ocupantes de cargo efetivo de nivel médio ou superior que tenham as aptiddoes desejaveis
constantes neste edital.

2.2. Ha perspectivas de implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho no Ministério
da Cultura, razdo pela qual ha a possibilidade futura de adogao de regime de trabalho remoto ou hibrido.
2.3. O processo seletivo ocorrera em 4 etapas:

| - Inscrigdes;

Il - Recebimento de curriculos e analise dos documentos recebidos;
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I - Agendamento e realizagdo de entrevistas virtuais ou presenciais;

V- Resultado final.
3. DA REQUISICAO
3.1. No curso do processo seletivo em tela, a movimentacdo de servidores(as) do quadro do

Ministério da Cultura ocorrerd por meio de remog¢ao, havendo, portanto, a necessidade de apresentacdo
de anuéncia prévia das atuais chefias imediata e mediata do(a) servidor(a).

3.2 Para servidores(as) externos(as) ao quadro de pessoal do MinC, a movimentacdo se dard
por requisi¢ao (art. 56, inciso Ill, alinea "b", da Medida Provisdria n2 1.154, de 12 de janeiro 2023).

3.3. Caso o profissional selecionado ndo tenha condigdes de ser movimentado, serd
desclassificado para convocacdo do préximo colocado.

4. DAS VAGAS/ OPORTUNIDADES

4.1. As vagas serdo preenchidas por servidor ocupante de cargo efetivo de nivel médio ou

superior para atuagdo em atividades atinentes as atribui¢des especificadas em cada vaga, observando-se
o nivel de escolaridade do cargo efetivo do servidor selecionado, bem como os seguintes requisitos:

4.1.1. Ser servidor(a) publico(a) efetivo(a) ocupante de cargo de nivel médio ou superior regido
pela Lein?28.112, de 11 de dezembro de 1990;

4.1.2. Domicilio em Brasilia - DF;

4.1.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposicOes legais especificas);
4.1.4. N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990;

4.1.5. N3o ter sido condenado(a) por infracdo disciplinar.

4.2. Unidade de lotagao: Coordenagao de Gabinete

4.2.1. Vagas: 3 - No Gabinete da Secretaria e 27 - Nos escritérios de Representacdo nos Estados
4.2.2. Programa de Gestdo: (x)sim ( ) nao.

4.2.3. Competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.2.4. - Operacionalizacdo do Portal de transferéncias de recursos do governo federal
(Tranferegov.br);

4.2.5. - Operacionalizacdo do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl;

4.2.6. - Capacidade para elaborac¢do de expedientes administrativos diversos (oficios, despachos,
notas técnicas, pareceres técnicos, diligéncias, relatérios e andlises diversas).

4.2.7. Descri¢do das atividades a serem desenvolvidas:

4.2.8. - Realizar pesquisas e elaborar analises e documentos administrativos diversos.

4.3. Unidade de lotagao: Diretoria da Politica Nacional Cultura Viva

43.1. Vagas: 6

4.3.2. Programa de Gestdo: (x)sim ( ) ndo.

4.3.3. Competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.3.4. - Operacionalizacdo do Portal de transferéncias de recursos do governo federal

(Tranferegov.br);

4.3.5. - Operacionalizagdo do Sistema Eletronico de Informacdes - SEl;
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4.3.6. - Conhecimento da legislacdo e dos procedimentos para a formalizacdo de parcerias
e instrumentos de transferéncia de recursos no governo federal.

4.3.7. - Capacidade para elaboragdo de expedientes administrativos diversos (oficios, despachos,
notas técnicas, pareceres técnicos, diligéncias, relatérios e andlises diversas).

4.3.8. Descricdo das atividades a serem desenvolvidas:

4.3.9. - Realizar a admissibilidade de convénios e instrumentos congéneres;

4.3.10. - Realizar o acompanhamento de convénios e instrumentos congéneres;

4.3.11. - Realizar pesquisas e elaborar andlises e documentos administrativos diversos.

4.4, Unidade de lotagdo: Diretoria de Promocdo da Diversidade Cultural

4.4.1. Vagas: 6

4.4.2. Programa de Gestao: (x)sim ( ) ndo.

4.4.3. Competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.4.4. - Operacionalizacdo do Portal de transferéncias de recursos do governo federal
(Tranferegov.br);

4.4.5. - Operacionalizagcdo do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEl;

4.4.6. - Conhecimento da legislacdo e dos procedimentos para a formalizacdo de parcerias
e instrumentos de transferéncia de recursos no governo federal.

4.4.7. - Capacidade para elaboracdo de expedientes administrativos diversos (oficios, despachos,
notas técnicas, pareceres técnicos, diligéncias, relatérios e andlises diversas).

4.4.8. Descricao das atividades a serem desenvolvidas:

4.4.9, - Realizar a admissibilidade de convénios e instrumentos congéneres;

4.4.10. - Realizar o acompanhamento de convénios e instrumentos congéneres;

4.4.11. - Realizar pesquisas e elaborar andlises e documentos administrativos diversos.

4.5. Unidade de lotagao: Diretoria de Promocao das Culturas Populares

4.5.1. Vagas: 6

45.2. Programa de Gestdo: (x)sim ( ) nao.

4.5.3. Competéncias e conhecimentos desejaveis:

454, - Operacionalizacdo do Portal de transferéncias de recursos do governo federal
(Tranferegov.br);

45,5, - Operacionalizacdo do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl;

4.5.6. - Conhecimento da legislagdo e dos procedimentos para a formalizacdo de parcerias
e instrumentos de transferéncia de recursos no governo federal.

4.5.7. - Capacidade para elaboracdo de expedientes administrativos diversos (oficios, despachos,
notas técnicas, pareceres técnicos, diligéncias, relatérios e andlises diversas).

4.5.8. Descricdo das atividades a serem desenvolvidas:

4.5.9. - Realizar a admissibilidade de convénios e instrumentos congéneres;

4.5.10. - Realizar o acompanhamento de convénios e instrumentos congéneres;

4.5.11. - Realizar pesquisas e elaborar analises e documentos administrativos diversos.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. 12 etapa: Inscrigao.
5.2. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os termos do edital e

certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos basicos e as competéncias
e conhecimentos desejaveis, além das qualificacdes técnicas que indicar.

5.3. A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitagdao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Conforme
determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 49, os curriculos
dos(as) candidatos(as) deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos do Sougov.br.

5.4. Recomenda-se ao(a) candidato(a) certificar-se de que seu curriculo esteja completo
e atualizado.
5.5. Aos(as) candidato(as) que ndo tenham curriculo cadastrado no Sougov.br, sugere-se que o

facam por meio do aplicativo de celular ou pelo endereco eletronico:
https://sougov.economia.gov.br/sougov/.

5.6. Apds o preenchimento, o(a) candidato(a) deve baixar o curriculo em formato "pdf" e
envid-lo, junto as autorizacbes contidas nos Anexos | e I, se couber, para o e-mail:
edital.scdc@cultura.gov.br.

5.7. O(a) candidato(a) devera explicitar, no campo "assunto", a vaga para a qual pretende
postular-se, seguindo como exemplo: "Vaga No Gabinete da Secretaria - Processo
Seletivo 1/2023/SCDC/MINC" indicando a vaga que tem interesse. E de fundamental importancia que
o(a) interessado(a) informe expressamente, por e-mail, para qual das vagas estd se candidatando. Caso
tenha interesse em candidatar-se para todas as vagas, recomenda-se comunica-lo expressamente no
corpo do e-mail e no campo assunto.

5.8. 22 etapa: Analise Curricular (carater eliminatério).

5.9. Nesta etapa, os curriculos recebidos serdo analisados pela Unidade demandante e
serao realizados os agendamentos das entrevistas.

5.10. 32 etapa: Entrevista (carater eliminatorio).

5.11. Os candidatos aprovados na etapa de andlise curricular serdao convidados para a entrevista,

gue poderd ocorrer em formato presencial ou online por meio da plataforma Teams.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado do processo seletivo serd disponibilizado por e-mail aos(as)
candidatos(as)selecionados(as)/participantes.
7. DO CRONOGRAMA
ETAPAS PRAZO
Inscrigdo 16 a 21/05
Anélise Curricular 22 a 23/05
Entrevistas 24 a 25/05
Resultado da selegdo 26/5
8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsdvel pela Secretaria

de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura.

8.2. Na hipdtese de ndo ser escolhido quaisquer dos candidatos selecionados, o Ministério da
Cultura poderad solicitar a abertura de nova selegdo.
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8.2.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das exigéncias para a
selecdo constantes deste edital.

8.2.2. A gualquer tempo podera ser anulada a movimentacdo do candidato, desde que verificada
gualquer incongruéncia nos documentos apresentados em relacdo as exigéncias deste processo seletivo.

8.2.3. O ndo comparecimento a entrevista que ndo seja comunicado com a antecedéncia minima
de 24h em relagdo a data e hora agendadas sera considerado como desisténcia por parte do candidato,
sendo este automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.2.4. Duvidas e consultas poderdo ser dirimidas por meio do telefone (61) 2024-2818 - ou pelo
e-mail edital.scdc@cultura.gov.br.
9.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Gongalves Rollemberg, Secretario(a) de
Cidadania e Diversidade Cultural, em 15/05/2023, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 30, inciso Il, da Portaria n? 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da
Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2016.

1
assinatura L
eletrénica

" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1181794 e
{12 0 codigo CRC 34CC3C75.

ANEXOS

ANEXO |
AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

A xxx

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAO], autorizo o(a) servidor(a) [NOME DO
SERVIDOR], a mim subordinado, a participar do processo seletivo do Ministério da Cultura, referente ao
Edital n2 xxx/MINC.

Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para a movimentacdo para
a Subsecretaria de Tecnologia da Informac3o e Inovacdo da Secretaria Executiva do Ministério da Cultura
na hipdtese de sua selecdo.

Atenciosamente,
(Nome)

(Cargo)
(Unidade)

ANEXO I
AUTORIZAGAO DA CHEFIA MAXIMA DA UNIDADE
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A xxxx

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAO], como chefia maxima desta unidade,
autorizo o(a) servidor(a) [NOME DO SERVIDOR], a mim subordinado, a participar do processo seletivo do
Ministério da Cultura, referente ao Edital n2 xxx/MINC.

Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para a movimentagdo para a xxxx do
Ministério da Cultura na hipdtese de sua selecdo.

Atenciosamente,
(Nome)

(Cargo)
(Unidade)

Referéncia: Processo n2 01400.006584/2023-81 SEIn2 1181794
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