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CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Fica instituido o Regimento Interno da Corregedoria do Ministério da Cultura como
parte integrante do conjunto de instrumentos de governanga e integridade que suportam a

concepcado, implementacdo e melhoria continua da gestdao do Ministério da Cultura.

Art. 22 O Regimento Interno da Corregedoria disciplina a organizacao e o funcionamento da
unidade, bem como estabelece parametros minimos para o desempenho da atividade

correcional.

Art. 32 A Corregedoria tem como objetivos:
I. Dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;
Il. Responsabilizar servidores e empregados publicos que cometam ilicitos

disciplinares, assim como entes privados que pratiqguem atos lesivos contra a
Administracdo Publica;

lll. Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragbes correcionais;

IV. Contribuir para o fortalecimento da governanca e da integridade do Ministério da
Cultura; e

V. Promover a ética e a transparéncia na rela¢do publico-privada.

CAPITULO Il - COMPOSIGAO, MANDATO E INVESTIDURA
SEGCAO | — DA CORREGEDORIA E DO SEU TITULAR

Art. 42 A Corregedoria € a unidade integrante da estrutura organizacional do Ministério da

Cultura.

Paragrafo unico: A Corregedoria integra o Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal,
na qualidade de Unidade Setorial de Correicdo, e atua sob a supervisdo técnica da

Controladoria-Geral da Unido.

Art. 52 A designacdo do titular da Corregedoria observard os requisitos e procedimentos
estabelecidos no Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, regulamentado pela Portaria

Normativa CGU n2 27/22.

Art. 62 ° O titular da Unidade Setorial de correicdo serd designado pela autoridade maxima

do Ministério da Cultura, para mandato de dois anos, ap6s a aprecia¢do do indicado pelo
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Orgio Central de Correic3o.

Art. 72 O Corregedor do Ministério da Cultura serd servidor publico federal efetivo, com nivel

de escolaridade superior e curso de capacitacdo ou qualificacdo para exercicio da atividade,

preferencialmente graduado em Direito.

Art. 82 Serd designado substituto eventual para o titular da Corregedoria, que atuara em suas

auséncias, impedimentos e suspeigcdes.

Paragrafo Unico: A designacdo do substituto eventual independe de observancia dos

requisitos e procedimentos estabelecidos no Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005.

CAPITULO Il - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 92 Compete a unidade setorial de Correicdao, sem prejuizo das demais disposi¢cOes

previstas no Regimento interno do Ministério da Cultura:

VI.

VII.

Gerenciar as atividades correcionais, as quais compreendem apurac¢des de infragdes

disciplinares e de atos lesivos praticados por pessoas juridicas;

Coordenar e acompanhar a execugao dos processos e procedimentos correcionais
instaurados no Ministério da Cultura, organizando e fornecendo informacgdes sobre

OS processos em Ccurso,

Realizar juizo de admissibilidade das apuragdes correcionais, instaurando o devido
processo quando necessario, ou, conforme o caso, subsidiar a realizacdo de juizo de

admissibilidade pela autoridade competente;
Celebrar Termos de Ajustamento de Conduta;

Julgar processos correcionais, respeitadas as competéncias legais e analisar

relatdrios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando couber;

Propor medidas de aprimoramento para melhor funcionamento da atividade

correcional, assim como a normatizagao de procedimentos operacionais;

Manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos;



VIII.

Xl.

XIl.

Xill.

Capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissao;

Utilizar os resultados da autoavaliagcdao do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-
MM de que trata o art. 25 da Portaria Normativa CGU n° 27 como base para a

elaboracgao de planos de acao destinados a elevagdo do nivel de maturidade;
Promover a¢Ges educativas e de prevencdo de ilicitos;

Promover a divulgacao e transparéncia de dados acerca das atividades de correigao,
de modo a propiciar o controle social, com resguardo das informacgdes restritas ou

sigilosas;
Apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

Coordenar as atividades correcionais conjugadas com as atividades dos demais

integrantes do sistema de de Integridade do Ministério.

Pardgrafo unico: A Corregedoria devera normatizar fluxos e procedimentos internos.

CAPITULO IV — DO PLANEJAMENTO ANUAL

Art. 10. A Corregedoria apresentara proposta de plano de trabalho anual, que abordara, no
minimo:

Os principais resultados atingidos no ano precedente;

A situacdo e os objetivos quanto a maturidade correcional no exercicio;

Ill. A expectativa de realizacdao de apuragdes no exercicio em face da forga de trabalho

disponivel.

Art. 11. A Corregedoria apresentard Relatério Anual da Corregedoria referente ao ano
anterior que abordard, no minimo:

V.

VI.
VII.

As informacgdes decorrentes da autoavaliacgdo do CRG-MM, indicando o nivel em que
se encontra a unidade setorial de correicdo, o nivel alvo e as medidas necessarias para
alcanca-lo;

As informacdes sobre a for¢a de trabalho e estrutura administrativa da unidade
setorial de correicao;

O numero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no
ano anterior;

A analise gerencial quanto aos principais motivos das apuracoes;
A analise dos problemas recorrentes e das solucdes adotadas;
As acdes consideradas exitosas;

Os riscos de corrupcao identificados;



VIIl.  As principais dificuldades enfrentadas e propostas de ac¢des para supera-las, com
indicacdo dos responsaveis pela implementacao destas e respectivos prazos.

Paragrafo unico: O Relatdrio Anual sera encaminhado para a ciéncia do Gabinete da Ministra,
e disponibilizado em Transparéncia Ativa no site do Ministério da Cultura.

CAPITULO IV - DA ATIVIDADE CORRECIONAL

SECAO | — DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS

Art. 12. S3o procedimentos correcionais de natureza investigativa destinados a apurar

irregularidades disciplinares praticadas:

| - Por agentes publicos:
a) Investigacdo preliminar sumaria - IPS;
b) Sindicancia investigativa - SINVE; e
c) Sindicancia patrimonial - SINPA;

Il — Por pessoas juridicas:

a) Investigagao preliminar —IP.

SECAO Il - DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 13. As denuncias, as representacdes ou as informacdes que noticiem a ocorréncia de

suposta infracdo correcional, inclusive anénimas, serdao objeto de juizo de admissibilidade.

Art. 14. O juizo de admissibilidade sera realizado com registro das informacdes sobre a
suposta irregularidade no sistema e-PAD, disponibilizado pela CGU, e compreenderd, no
minimo, a analise: da prescricdo da pretensdo punitiva da administracdo; da existéncia de
evidéncia de autoria e materialidade; da potencial subsuncdo das supostas irregularidades a
norma que defina infragcdo correcional; e, do cabimento de Termo de Ajustamento de Conduta

- TAC.

Art. 15. O juizo de admissibilidade decidird pela instauracdo de processo contraditério, pela

proposi¢cdo de TAC ou pelo arquivamento da matéria.



§ 12 O juizo de admissibilidade sera feito no prazo de até 30 dias apds a apresentacdo da Nota

Técnica conclusiva.

§2 2 No caso de juizo de admissibilidade decidir pela instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar ou Processo Adminintrativo de Responsabilizagdo o mesmo sera priorizado e, em

seguida, deverd se buscar servidores para compor a Comissao.

§ 32 O despacho fundamentado que consubstanciar o juizo de admissibilidade serd autuado
no sistema de processo eletronico, sendo dele anexo a matriz de responsabilizacdo gerada

pelo sistema e-PAD.

§ 42 Os controles dos prazos serd feito a partir de tabelas de controle da Corregedoria e

também pelo e-PAD.

Art. 16. Ainda que o juizo de admissibilidade decida pelo arquivamento da apuragdo na seara
correcional, serd dado encaminhamento das informac¢Ges as autoridades responsaveis por
tomar outras providéncias cabiveis relativamente a apuragao civil ou criminal dos fatos, ao

ressarcimento dos danos ou a mitigacdo de ocorréncia de novas irregularidades.

Art. 17. Respeitadas as competéncias normativas, a competéncia para realizar juizo de

admissibilidade serd desempenhada exclusivamente pelo titular da Corregedoria.

SEGAO Il - DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 18. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) consiste em procedimento
administrativo voltado a resolucdo consensual de conflitos em casos de infracdo disciplinar
de menor potencial ofensivo, conforme as normas emanadas do Orgdo Central do Sistema

de Correicao.

§ 12 Os TACs devem ser propostos preferencialmente em fase investigativa e submetidos a

autoridade correcional como subsidio ao juizo de admissibilidade.

§ 22 No ambito de procedimentos correcionais de natureza acusatéria, os TACs podem ser

propostos pela Comissao Disciplinar ou a pedido do interessado, sempre que aplicavel.

Art. 19. A competéncia para propor e celebrar TAC sera exclusivamente desempenhada pelo

titular da Corregedoria.



SECAO IV — DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Art. 20. S3o procedimentos correcionais de natureza acusatéria destinados a apurar

irregularidades disciplinares praticadas:
| - Por agentes publicos:
a) Sindicancia Acusatéria - SINAC
b) Processo administrativo disciplinar (PAD);
c) Processo administrativo disciplinar sumario;

d) Sindicancia disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de

dezembro de 1993.
Il — Por pessoas juridicas

a) Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

SECAO V — DAS COMISSOES DISCIPLINARES

Art. 21. As comissdes disciplinares serdo definidas pelo titular da Corregedoria.

Paragrafo unico: A designacdo de servidor para compor comissdes disciplinares e de

sindicancia tem carater obrigatério, salvo as exce¢des legais de impedimento e suspeic¢ao.

Art. 22 As instauracOes serao registradas nos sistemas informatizados da CGU, conforme

normas regulamentares.

Art. 23. Apos estudo inicial dos autos, cada integrante da comissao disciplinar devera avaliar
se possui impedimento ou suspei¢cdo para conduzir a apuracdo para a qual foi designado,

devendo manifestar formalmente essa situacao ao Corregedor.

Art. 24. O presidente da comissao disciplinar, no prazo de 10 dias apds sua designacao,

devera encaminhar plano de trabalho, que devera ser incluido no sistema e-PAD.

§ 12 O presidente ou responsavel da apuracdo devera atualizar o plano de trabalho sempre

que necessario, informando a situagdo a Corregedoria.

§ 22 O plano de trabalho serd avaliado e tera sua execu¢do acompanhada mensalmente pela
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Corregedoria.

Art. 25. A Corregedoria providenciard automaticamente as recondug¢des das comissdes

disciplinares em consonancia com os planos de trabalho apresentados.

Art. 26. As Comissbes deverdo verificar na Portal de Corregedorias (RUMO e EDEM) as
principais pecas processuais a serem elaboradas nas apuracdes, que definirdo o contetdo

minimo a ser observado.

Art. 27. As comissOes disciplinares deverdo atualizar os registros das informacdes nos

sistemas informatizados mantidos pela CGU.

Art. 28. As apuracdes se restringirdo as irregularidades descritas nos respectivos juizos de
admissibilidade, devendo as comissoes disciplinares comunicarem outras irregularidades de

que tiverem ciéncia no curso das apuragdes a Corregedoria, tdo logo delas tomem ciéncia.

Art. 29. As comissoes serao informadas sobre o apoio administrativo que deverd encaminhar
e atender os pedidos de instauracao,prorrogacao, e reconducdo das portarias, reservar salas
para oitivas, encaminhar notifica¢des, intimacdes, dentre outras tarefas prdprias de apoio

administrativo.

SECAO VI- DOS PLANOS DE TRABALHO

Art. 30. O acompanhamento das atividades que serdo realizadas nos procedimentos
correcionais investigativos e acusatérios sera realizado por meio de plano de trabalho a ser
elaborado pelos responsaveis pelo processo e, posteriormente, submetidos a aprovacado da

unidade supervisora responsavel pelo acompanhamento do procedimento correcional.

Paragrafo Unico. O cronograma de atividades deve ser elaborado conjuntamente com o plano

de trabalho.
Art. 31. Os planos de trabalho devem apresentar, no minimo, as seguintes informacdes:
I. Cronograma de atividades a serem realizadas;

Il. Modelos de informes da comissao para a autoridade instauradora com vistas a alertar

sobre riscos ou solicitar demandas processuais; e

lll. Pontos de controle periddicos para acompanhar o andamento e os resultados

alcangados, bem como o cumprimento do cronograma pactuado.



Paragrafo unico. Quando necessario, a comissdao devera alertar, no plano de trabalho, a
autoridade instauradora sobre riscos processuais e solicitar por esse canal os incidentes

processuais que porventura venham a ocorrer no curso do processo disciplinar.

SECAO VII — DA PRIORIZAGCAO DOS PROCESSOS

Art. 32. S3o critérios de priorizagdo para analise de procedimentos de natureza investigativa

e instauracdo de procedimentos acusatorios, os seguintes:
I. Prazo prescricional da pretensdo punitiva da Administracdao Publica;
Il. Gravidade da conduta em tese praticada;

Ill. Nivel hierdrquico do cargo ocupado no momento da analise pelo agente publico ou o

porte do ente privado envolvido; e
IV. Repercussdo dos fatos no ambito da Administragao Publica.

§ 12 Os critérios estabelecidos serdao aplicados para equacionar os recursos disponiveis na
Corregedoria e as demandas ao seu encargo, em especial quando os recursos disponiveis ndo

forem suficientes para a imediata instauracdo e analise dos procedimentos correcionais.

§ 22 A autoridade correcional poderd adotar outros critérios de priorizacdo, de forma

excepcional, em caso de urgéncia ou relevancia devidamente motivada.

Art. 33. Os critérios de prioridade elencados neste regimento devem ser compatibilizados com
as orientacoes exaradas pelo 6rgdo central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo

Federal.

SECAO VIl - DO RESGUARDO DAS INFORMAGOES

Art. 34. A Coordenagdo da Corregedoria controlard os niveis de acesso dos usuarios dos

sistemas correcionais, de modo a garantir o sigilo das informacgdes neles contidas.

§12. A Unidade Setorial fara a protecdao da informacao sigilosa e da informacdo pessoal,

observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso.
§22. As denuncias ou representagées ndo deverao constar no processo SEl, mas devem ser
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referidas em Nota Informativa, de modo a pseudominizar o relato.

Art. 35. A apresentacgao de informagGes e documentos fiscais ou bancarios pelo servidor ou
pelas demais pessoas que possam guardar relacido com o fato sob apuracao,
independentemente de solicitagdo da comissdo, implicard renuncia dos sigilos fiscal,

bancdrio e telematico das informagdes apresentadas para fins da apuragao disciplinar.

Art. 36. A organizagdo dos autos dos procedimentos investigativos e processos correcionais
observard as normas gerais sobre o tratamento de dados e acesso a informacdo no setor
publico, bem como demais normas editadas pela CGU ou outros 6rgaos competentes

atendendo as seguintes recomendac0es:

I. Asinformacgbes e documentos recebidos no curso do procedimento investigativo ou
processo correcional que estejam resguardadas por sigilo legal compordao autos

apartados, que serdo apensados ou vinculados aos principais;

Il. Os documentos dos quais constem informacao sigilosa ou restrita, produzidos no
curso do procedimento investigativo ou processo correcional, receberdo indicativo

apropriado; e

lll. Os relatérios e os termos produzidos no curso da investigacdo fardo apenas
referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a

reproducdo da informacado de acesso restrito, a fim de resguardar a informacao.

Art. 37. A Corregedoria mantera, nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011,
e sua regulamentacao, independentemente de classificagdo, acesso restrito as informacoes

e aos documentos sob seu controle, relacionados a:
I. Dados pessoais (e-mail, CPF, endereco, telefone, atestados médicos, dentre outros);

Il. InformacBes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais

como sigilo bancdrio, fiscal, telefénico e patrimonial;

Ill. Processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a

estes relacionados;

IV. Identificacdo do denunciante, observada a legislacdo e regulamentacdo especificas;

e,
V. Procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda nao estejam
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concluidos.

§ 12 A restricao de acesso de que tratam os incisos |, Il, lll e V ndo podera ser utilizada para
impedir o acesso do investigado, acusado ou indiciado as informacdes juntadas aos autos

que lhe sejam necessdrias para o exercicio da ampla defesa.
§ 22 O denunciante ndo tera acesso as informacdes de que trata este artigo.

§ 32 O acesso a documento preparatério ou informacgdao nele contida, utilizados como
fundamento de tomada de decisdo ou de ato administrativo, serd assegurada a partir da

edicdo do ato ou decisao.

Art. 38. O acesso as informagdes fiscais de investigado, acusado ou indiciado podera ser
solicitado com fundamento no inciso |l do § 12 do art. 198 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro
de 1966 - Cddigo Tributdrio Nacional, ficando o drgao solicitante obrigado a observar e a

preservar o sigilo fiscal das informacoes recebidas.

Paragrafo unico. As solicitacGes de informacdes fiscais direcionadas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e demais 6rgaos de administragdo tributdria serdo expedidas pela
autoridade instauradora ou por aquela que tenha competéncia nos termos de
regulamentacdo interna, devendo estar acompanhadas dos elementos comprobatérios para
o atendimento dos requisitos previstos no inciso Il do § 12 do art. 198 da Lei n2 5.172, de

1966.

Art. 39. N3o poderd ser negado acesso a informacdo necessdria a tutela judicial ou

administrativa de direitos fundamentais.

Art. 40. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certiddoes ou cépias
reprograficas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos

de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.
Art. 41. O acesso de informacao sigilosa somente a aqueles devidamente credenciados.

Art. 42. Sem prejuizo do disposto na legislacdo criminal, é vedada a divulgacao, por parte dos
servidores dessa Unidade Correcional, de informacdo obtida em razdo do oficio que trate de

dados restritos ou sigilosos.

SECAO IX — DA CADEIA DE CUSTODIA
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Art. 43. A cadeia de custédia é o conjunto de todos procedimentos utilizados para manter e

documentar, de forma cronoldgica, os indicios e provas coletados, de tal modo a permitir

sua rastreabilidade, acessibilidade e a garantia de sua fidedignidade e autenticidade.

§ 12. A cadeia de custddia deverd ser observadas em todos os procedimentos, em particular

aos atos e diligéncias realizados para obtencdo de informacdes retidas nos computadores e

ou celulares do 6rgdo, vistorias e pericias.

§ 22, As etapas que devem ser seguidas sdo as seguintes:

Iv.

V.

VI.

Reconhecimento — evidenciar o potencial interesse para producao probatdria;
Isolamento — no caso de maquinas, impedimento de uso;

Fixacdo — descricdo detalhada do vestigio podendo ser ilustrada por fotografias,

filmagens, devendo ser feito termo especifico para cada caso;
Coleta — deve ser efetuada com acompanhamento da CPAD ou CPAR;

Processamento — no caso de pericias técnicas devera ser feita por profissionais

habilitados e incluido o laudo no processo;

Armazenamento e descarte — devera se preservar a prova ou evidéncia em ambiente

proprio, até o final do processo.

Art. 44. Para essa finalidade usa-se os seguintes documentos,

VI.

VILI.

Termo de juntada de documento, dispensados quando em processos eletrénicos;

Termo de compartilhamento de documentos;

. Registro do documento no sistema SEIl ou outro sistema processual;

Matriz de responsabilizacdo no e-PAD;
No caso de vistorias fotos, com informacao de hora, data e local;

No caso de prints de redes sociais, fazer o print de tal modo que seja possivel
identificar o dia e hora que foi baixada a foto ou conversa e o enderego da rede social

da qual foi baixada a imagem;

No caso de busca de provas em computadores do Ministério, n2 de série, hora, data
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e local, nome do responsavel pela pesquisa.

SECAO X — DA MATRIZ DE RESPONSABILIZAGAO

Art. 45. O(A)s responsavel(eis) pela condugdo de investigacGes preliminares e/ou analise de
admissibilidade, assim como as comissdes disciplinares e de responsabilizacdo, deverdo
conduzir seus processos por meio do e-PAD, realizando, sempre que possivel, a matriz de

responsabilizacdo, que devera conter: fato, agente, conduta e possivel tipificacdo.

SEGAO XI - DAS COMUNICAGOES PROCESSUAIS

Art. 46. As comunicacbes referentes aos procedimentos investigativos e processos
correcionais que tramitam nos érgaos e entidades do Poder Executivo Federal devem ser
realizadas por escrito e, preferencialmente, por meio de correio eletronico institucional,
aplicativos de mensagens instantaneas ou recursos tecnoldgicos similares, observadas as

diretrizes e as condi¢des determinadas por normativos da CRG.
Paragrafo unico: Se aplica subsidiarimente as normas previstas no Cédigo de Processo Civil.

Art. 47. Terceiros ndo empregados poderdo ser notificados ou intimadosdigitalmente desde

gue haja comprovacdo da ciéncia da comunicacao.

Art. 48. As comissdes disciplinares poderao solicitar diretamente, informac¢des necessarias a

apuracao, a quaisquer unidades do Ministério da Cultura.

Paragrafo unico. A solicitacdo de informagdes a outros 6rgaos e entidades deverd ser

realizada por intermédio do titular da Corregedoria.

SECAO XII - DA SUPERVISAO E DO CONTROLE DOS PRAZOS

Art. 49. O supervisdo dos processos devera ser feita por meio do preenchimento no e-PAD,

do plano de trabalho e dos prazos para realizacdao das tarefas.

Art. 50. A corregedoria devera fazer reunides quinzenais com os presidentes de comissao e

responsaveis pelas IPS.
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SECAO XIIl - DA CONCLUSAO DAS APURACOES CONTRADITORIAS

Art. 51. As comissGes deverdo observar em seu relatério final a regularidade formal e

material do procedimento.

§12 Regularidade formal refere-se dentre outras situacdes: portarias de conducdo e
recondugao; informacgdes processuais (intimagao e citagao); andlise da prescricdo, garantia
do contraditério e da ampla defesa; inclusdo das evidéncias seguindo a cadeia de custddia;

garantia do sigilo das informacdes;

§22, Regularidade material refere-se a capitulagdo da conduta, a suficiéncia da produgao
probatdria, a completude da apuracdo em face de seu objeto, a compatibilidade das
conclusGes com o conjunto probatério produzido, a adequagao do enquadramento legal e

da dosimetria da sangao.

Art. 52. Encerrada a apuragdo, as comissdes disciplinares encaminhardao o processo

devidamente autuado e numerado para conhecimento do titular da Corregedoria.
Art. 53. O processo sera encaminhado para autoridade competente para o julgamento.

Art. 54. Apds o julgamento, sera dado encaminhamento das informagdes as autoridades
responsaveis por tomar outras providéncias cabiveis relativamente a apuracgao civil ou
criminal dos fatos, ao ressarcimento dos danos ou a mitigacdao de ocorréncia de novas

irregularidades.

Paragrafo unico. Encaminhamentos para providéncias a 6rgaos externos, nos termos do

caput, serao realizados pelo titular da Corregedoria.

SEGAO XIV - DOS RECURSOS
Art. 55. Das decisdes do Corregedor, em procedimentos disciplinares e de responsabilizagao,

cabera recurso a Ministra da Cultura.

§ 12 O recurso administrativo serd juntado ao processo original e serd dirigido a autoridade
julgadora que aplicou a penalidade, se ndo reconsiderar da decisdo no prazo de 15 dias, o

encaminhara, no mesmo prazo, a Ministra da Cultura.

§ 22 Salvo disposicao legal em contrario, a critério do Corregedor os recursos poderdo ter

efeito suspensivo.
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Art. 56. Salvo disposicao legal especifica, o prazo para interposicao de recurso é de 30 dias,

contados a partir da ciéncia ou divulgagdo oficial da decisao recorrida, o que ocorrer primeiro.

Art. 57. Das decisbes do Ministro ndo cabera recurso.

SECAO XV — DA TRANSPARENCIA E DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 58. As portarias de instauracdo, de recondug¢dao, de julgamentos de processos
administrativos de responsabilizacdo de ente privados serdo publicadas no Didrio Oficial da
Unido
Paragrafo Unico: As portarias de instauracdo, de reconducao, e de julgamentos de processos
disciplinares contraditdrios serdo publicadas no Boletim Geral de pessoal, salvo quando o
apuratdrio envolver servidores de diferentes érgdaos ou Ministérios, situacdes em que a
portaria sera ministerial ou interministerial, a depender do caso, hipétese em que a

publicacdo da portaria sera no Didrio Oficial da Unido.

Art. 59. As comissoes disciplinares manterao acesso restrito dos autos durante o curso do
processo, salvo para interessados, acusados, seus procuradores e servidores ou empregados

lotados na Corregedoria, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico Durante o curso do processo a solicitacdo de cdpias e vistas realizadas por

terceiros ndo interessados deverdo ser decididas pelo titular da Corregedoria.

Art. 60. O acesso integral aos autos, apds o julgamento, podera ser concedido apds avaliacao
pela Corregedoria de seu contelddo e a extracao de cépias, com o devido tarjamento, para a

preservacao das informacdes pessoais e sigilosas nele contidas.

CAPITULO XV — DAS PRERROGATIVAS, DAS OBRIGAGOES E GARANTIAS

Art. 61. Requisitar as areas da estrutura organizacional do Ministério da Cultura a indicacao
de servidores publicos com habilidades e conhecimentos técnicos da matéria objeto dos
procedimentos correcionais, para atuar como assistentes técnicos ou peritos, visando a

colaboracdo para solucdo com analises técnicas especializadas em relacdo a possiveis
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duvidas na conducdo dos trabalhos correcionais.

Paragrafo unico. Para o exercicio das atividades previstas no caput, a unidade setorial de

correicdo poderd requisitar informacdes necessdrias para a instrucdo de procedimentos

investigativos e processos correcionais, as quais deverao ser prestadas no prazo maximo de

20 dias, contado da data de recebimento do pedido pela area competente, prorrogavel uma

vez por igual periodo, mediante justificativa expressa.

Art. 62. Requisitar empregados e servidores publicos federais para constituicio de

comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdao administrativa de entes

privados.

Art. 63. Os integrantes lotados na Corregedoria, assim como os colaboradores dos trabalhos

correcionais, tém o dever de:

Iv.

Atuar com discricdo e manter sigilo das informacdes que tenham conhecimento

em razao das suas atribuicdes;
Seguir as orientacdes técnicas fornecidas pela CGU e pelo titular da Corregedoria;
Zelar pela celeridade das apuragdes e pela busca da verdade real dos fatos; e

Conduzir as apuracdes com objetividade, imparcialidade e independéncia.

Art. 64. Os membros da Comissdo Disciplinar e de Responsabilizacdao terdao os seguintes

direitos e garantias:

Poderdo realizar as atividades dos processos correcionais em regime de PGD.

Inamovibilidade de setor de origem, enquanto durar o processo, salvo por pedido
de transferéncia feito pelo proéprio funcionario, de comum acordo, ou
devidamente motivada, ainda que ndo requerida pelo funcionario, modificacao
de funcionalidades ou extincdo do setor onde esta lotado, ou falta grave
(decorrente do exercicio das func¢des relativas ao setor e determinada por meio

de procedimento administrativo de carater disciplinar ou ético).

CAPITULO XVI — DISPOSIGOES GERAIS

Art. 65 Os casos omissos e as eventuais duvidas de interpretacdes dos dispositivos deste

Regimento serdo apreciadas pelo titular da Corregedoria em consonancia com as orientagdes
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técnicas fornecidas pela CGU.

Art. 66. Todo cidadao podera oferecer a corregedoria denuncia sobre irregularidade, ilicito

penal ou infracdo disciplinar ocorrida no Ministerio da Cultura, por meio do canal Fala.BR.

§ 12 A delagdo an6nima possibilita deflagrar a apuragdo preliminar, devendo ser colhidos
outros elementos que a fundamentem, desde que a manifestacdo ofereca elementos

capazes de viabilizar a materializagao.

§ 22 As denuncias e delagBes serdo submetidas ao juizo de admissibilidade do corregedor,
instaurando e/ou, recomendando a unidade, quando necessario, sindicancia investigativa

que apure a verdade real dos fatos, a autoria e a materialidade.

Art. 67. Toda autoridade que tiver ciéncia de evidente irregularidade, ilicito penal ou infragao
disciplinar no Ministério da Cultura deverd oferecer representacao a corregedoria, sob pena

de responsabilidade civil, penal e administrativa pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 68. Diante de crimes contra a administracdo publica ou atos de improbidade que
produzam danos ao erario, a corregedoria deverd ser informada e o Corregedor encaminhara
cOpia dos autos as autoridades policiais e aos membros do Ministério Publico competentes,

para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 69. Este Regimento podera ter revisdao proposta a qualquer tempo pela Corregedoria,

sempre que constatada a necessidade de altera¢do ou inclusdo de dispositivos.

Art. 70. Este Regimento entra em vigor na data de sua informacdo interna a Unidade Setorial.
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