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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DE CIDADANIA E DIVERSIDADE CULTURAL
SCDC/GM/MinC

PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA - TED-SCDC n¢ 2/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Orgdo DESCENTRALIZADOR:

MINISTERIO DA CULTURA

SECRETARIA DE CIDADANIA E DIVERSIDADE CULTURAL

Titular: MARCIA HELENA GONCALVES ROLLEMBERG

RG: 527.229 - SSP/DF

CPF: 239.510.871-53

Ato de Nomeagdo: DOU n? 88, Se¢do 2, em 10 de maio de 2023 — Portaria n2 2421
Cargo/Funcdo: Secretdria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura
Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: PORTARIA MINC N2 18, DE 10 DE ABRIL DE 2023
Telefone: (61) 2024-2780

Enderego: Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 22 andar - Brasilia /DF CEP: 70.068-900. Brasilia/DF
SITIO: http://www.cultura.gov.br

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 540035/00001 - SCDC - FNC
Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execug¢io do objeto do TED: 540035/00001 - SCDC - FNC

Observagoes:
Identificagdo da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura do TED; e

Preencher nimero da Unidade Gestora responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a Unidade Responsdvel
pelo acompanhamento da execugdo tenha UG prdpria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Nome da autoridade competente: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO

CPF:508.401.427-49

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: Forum de Ciéncia e Cultura

Ato de Nomeagao: Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 28 de junho de 2023, Edigdo 121 - Segdo 2, pagina 1

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Regimento geral da Universidade do Rio de Janeiro

b) UG SIAFI
Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153115 - Gestdo 15236/Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG responsavel pela execugdo do objeto do TED: 153115 - Gestdo 15236/Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ

Observagoes:
Identificagdo da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura do TED; e

Preencher nimero da Unidade Gestora responsdvel pela execugdo do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a unidade responsdvel pela execugdo tenha UG
propria.

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA:

Mapa da Diversidade da Cultura Brasileira — Sérgio Mamberti
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4. DESCRICAO DAS ACf)ES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED
4.1. META 1/ETAPA 1/ PRODUTO 1
4.1.1. Meta 1 —Mapeamento da Diversidade Cultural Brasileira. A partir das inscrigdes do Edital Sérgio Mamberti — Prémio Pontos de Cultura Viva;

Prémio da Diversidade Cultural, Prémio Culturas Indigenas Vové Bernaldina, Prémio Culturas Populares e Tradicionais Mestre Lucindo e Prémio PontGes de
Cultura

4.1.2. Produto 01: DOCUMENTO TECNICO 01 — Relatério de mapeamento da diversidade cultural brasileira — Sérgio Mamberti

4.1.3. Descrigdo do Produto: Este produto apresentara um primeiro diagnéstico da diversidade cultural brasileira a partir da inscrigdes nos diferentes
editais do Prémio Sérgio Mamberti, lancado em setembro de 2023 pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural — SCDC do Ministério da Cultura- MinC.
Subdivido a partir das tematicas dos editais o produto apresentara de cada um deles:

4.1.3.1. Etapa 1.1 - Relatério de Analise das Inscrigdes: Um relatério objetivo e imparcial, fornecendo uma andlise detalhada das iniciativas culturais
inscritas, destacando suas caracteristicas, pontos fortes e dreas de melhoria.

4.1.3.2. Etapa 1.2 - Perfil dos Proponentes e Participantes: Um estudo que apresente o perfil dos proponentes e participantes das iniciativas inscritas,
considerando fatores como origem geografica, género, raga, idade e formagdo académica

4.1.3.3. Etapa 1.3 - Mapeamento Geografico das Inscrigdes: Uma analise geografica que revele a distribuigdo das inscri¢des, de cada edital, por diferentes
regiGes do Brasil, ajudando a avaliar o alcance das ag¢Ges culturais.

4.1.4. Prazo estimado: Ap6s empenho do recurso do projeto da UFRJ para a FUJB, 90 dias apds a realizagdo do processo de inscri¢do dos candidatos

4.2. Meta 2 — Andlise das tendéncias Culturais

4.2.1. Produto 02: DOCUMENTO TECNICO 02 — Analise das tendéncias Culturais

4.2.2. Descrigdao do Produto: A partir do levantamento de dados produzidos no produto 01, este documento apresentard um Relatério de Diversidade

Cultural Brasileira registrando um amplo panorama da riqueza cultural do Brasil, utilizando as informagdes obtidas nas inscrigdes dos editais como base. Tal
registro proporcionard a realizacdo da Analise de Tendéncias Culturais, que se caracterizard como uma pequena pesquisa que identifique e analise as principais
tendéncias culturais presentes nas inscri¢des, contribuindo para orientar futuras politicas culturais.

4.2.3. Prazo estimado: 90 dias apds a entrega do primeiro produto.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

A retomada do Ministério da Cultura- MinC e seu compromisso com a agenda da diversidade cultural requer a construgdo de novos indicadores. Nos ultimos
quatro anos, observa-se que com o rebaixamento do MinC para uma secretaria nacional de cultura, a necessidade da vida em isolamento em fungdo da COVID
19 e a falta de investimento na pasta da cidadania cultural impactou de forma significativa os processos culturais de base comunitaria. O MinC como 6rgdo
articulador da politica publica de cultura nacional, bem como de fomento e descentralizagdo a favor da promogdo da diversidade, requer novas agdes e
necessita neste momento, um estudo aprofundado do atual contexto da realidade das agdes culturais que se ocupam da agenda cultural dos grupos mais
vulnerabilizados e invisibilizados.

A Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, tem uma trajetdria de parceria e colaboragdo com o MinC e a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural —
SCDC. Entre os anos de 2013 a 2019, através do Laboratério de Arte, Cultura, Acessibilidade e Saide — LACAS do Departamento de Terapia Ocupacional da
Faculdade de Medicina, construimos em parceria a realizagdo do | Curso de Especializagdo em Acessibilidade Cultural - CEAC no Brasil e na América Latina. Tal
iniciativa, tem sido fundamental para a emergéncia do pauta do direito cultural da pessoa com deficiéncia. Associado a formagdo, também em parceria com a
SCDC realizou-se sete edigdes do Encontro Nacional de Acessibilidade Cultural — ENAC, a 12 Conferéncia de Acessibilidade Cultural (2013), a constituigdo do
Grupo de Trabalho dos Pontos de Cultura e Acessibilidade Cultural do Programa Cultura Viva, entre outras iniciativas da pauta da promogdo da cidadania cultural
da pessoa com deficiéncia. E importante registrar que o MinC esta retomando sua participagio no CECA e no ENAC deste ano. Do mesmo modo, vale registrar
que o MinC através da Secretaria de Politicas Culturais-SPC em parceria com a Superintendéncia de Difusdo Cultural do Férum de Ciéncia e Cultura, no ano de
2015 realizaram conjuntamente o Edital de Premiagdo — Comunica a Diversidade, que teve como principal objetivo investir nos processos de comunicagdo e
criagdo de jovens brasileiros. No mesmo ano, também se realizou em parceria o programa Cultura e Pensamento, com uma roda de conversa com a Universidade
Popular dos Movimentos Sociais — UPMS da qual integravam diferentes liderangas, indigenas, quilombolas, povo de matriz africana, jovens do Hip Hop, entre
outros representantes da diversidade cultural brasileira.

O edital Sérgio Mamberti faz homenagem ao ator, mas ao grande gestor cultural que foi. Idealizador da Secretaria de Identidade e Diversidade Cultural — SID em
2003, foi secretario da pasta até 2008. Construiu uma politica publica de cultura de referéncia internacional e articulada com os movimentos sociais das culturas
indigenas, quilombolas, da cultura popular, do povo cigano, populacio LGBTQIA+, populagdo com deficiéncia e pessoas com sofrimento psiquico. E com o
espirito e contribuir para um Brasil culturalmente diverso e inclusivo que a SCDC langa o edital Cultura Viva - Fomento a PontGes de Cultura - A Politica de Base
Comunitdria Reconstruindo o Brasil e do Edital de Premiagdo Cultura Viva Sérgio Mamberti.

Os editais representam uma oportunidade significativa para reconhecer e fortalecer a diversidade cultural que permeia o territério nacional, ao mesmo tempo
em que promovem a inclusdo e a valorizagdo das expressdes e manifestagdes culturais do pais, com especial atengdo as a¢bes afirmativas.

O Edital Cultura Viva - Fomento a Pontdes de Cultura - A Politica de Base Comunitaria Reconstruindo o Brasil destina recursos substanciais para apoiar projetos
culturais de pontos e pontdes de cultura, contribuindo para a construgdo de uma base cultural sélida e diversificada.

J4 o Edital de Premiagdo Cultura Viva Sérgio Mamberti presta homenagem ao legado do ator, gestor cultural e defensor dos direitos culturais, cuja esséncia
transformadora pautou-se no comprometimento com a promogdo da diversidade cultural, inclusdo social e o respeito aos direitos humanos, buscando
impulsionar e reconhecer aqueles que promovem a preservacado e difusdo da diversidade cultural brasileira.

O edital se divide em quatro prémios culturais distintos, e incentiva mestres e mestras das culturas populares, valoriza as manifestagdes culturais das etnias
indigenas, reconhece a diversidade cultural e promove atividades culturais que ampliem a Rede Cultura Viva com a valorizagdo e o incentivo aos Agentes Cultura
Viva e aos Pontos de Cultura em redes territoriais e tematicas.

O Prémio de Diversidade Cultural desempenha um papel fundamental na promogdo da inclusdo e no reconhecimento das expressdes culturais de grupos
marginalizados que compdem a diversidade cultual brasileira. Comunidades que tém enfrentado histéricas formas de exclusdo e discriminagdo, o que torna
ainda mais importante valorizar e celebrar suas contribuigdes para a cultura brasileira.

O Edital Cultura Viva - Fomento a PontGes de Cultura - A Politica de Base Comunitdria Reconstruindo o Brasil tem como propdsito de desenvolver, difundir,
acompanhar e articular atividades formativas e culturais, para dar continuidade a a¢des das Redes de Pontos de Cultura e para o fortalecimento da Politica
Nacional de Cultura Viva no Brasil, junto com os Agentes Cultura Viva, o Comité Gestor do Pontdo de Cultura e as redes territoriais, temdticas, setoriais,
identitarias de Pontos de Cultura, visando uma gestdo compartilhada com os governos locais e nacional da Politica Cultura Viva.

Os projetos contemplados terdo como agdo estruturante o Agente Cultura Viva, ou seja, jovens entre 18 e 24 anos, que serdo selecionados para apoio as agoes
de diagnostico, mapeamento, mobilizagdo, articulagdo de redes e formagdo. Ao todo serdo 46 pontdes de cultura selecionados, que desenvolverdo seus projetos
no periodo de 12 meses.
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O Edital Cultura Viva - Fomento a Pontdes de Cultura - A Politica de Base Comunitaria Reconstruindo o Brasil e o Edital de Premiagdo Cultura Viva Sérgio
Mamberti tém como objetivos principais cumprir os principios constitucionais e as diretrizes do Plano Plurianual do Governo Federal e do Plano Nacional de
Cultura. Além disso, busca fortalecer a Politica Nacional de Cultura Viva, incentivando a atuagdo de agentes e nucleos culturais que promovam a preservagao,
valorizagdo e difusdo das culturas populares, tradicionais e da diversidade cultural brasileira. Os editais preveem bonificagdes no processo de sele¢do para
iniciativas que tenham como proponente e/ou publico beneficiado mulheres, pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e popula¢cdo LGBTQIA+. O processo de
selecdo serd baseado em critérios meritérios, classificatérios e eliminatdrios, garantindo a imparcialidade e qualidade na escolha das iniciativas culturais
premiadas.

E baseada nas experiéncias exitosas de parcerias anteriores entre a UFRJ e o MINC j4 citadas e na dimensdo deste acervo e sua importancia para a construgio de
indicadores culturais atualizados que estas instituices se unem para iniciar o processo de constituicdo do projeto Mapa da Diversidade da Cultura Brasileira —
Sérgio Mamberti.

O projeto consiste em sistematizar os dados obtidos a partir das inscri¢des dos candidatos, inicialmente gerando 02 Produtos subdivididos em 4 subprodutos.

Produto 01: Mapeamento da Diversidade Cultural Brasileira.

A partir das inscri¢des do Edital Sérgio Mamberti — Prémio Pontos de Cultura Viva; Prémio da Diversidade Cultural, Prémio Culturas Indigenas Vové Bernaldina,
Prémio Culturas Populares e Tradicionais Mestre Lucindo e Prémio PontGes de Cultura, este produto apresentard um primeiro diagnéstico da diversidade cultural
brasileira a partir da inscrigdes nos diferentes editais do Prémio Sérgio Mamberti lancado em setembro de 2023 pela Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural — SCDC do Ministério da Cultura- MinC. Subdivido a partir das tematicas dos editais o produto apresentara de cada um deles: 1) Relatério de Analise das
Inscrigdes: Um relatdrio objetivo e imparcial, fornecendo uma analise detalhada das iniciativas culturais inscritas, destacando suas caracteristicas, pontos fortes e
areas de melhoria. 2) Perfil dos Proponentes e Participantes: Um estudo que apresente o perfil dos proponentes e participantes das iniciativas inscritas,
considerando fatores como origem geogréfica, género, raca, idade e formacgdo académica. 3) Mapeamento Geografico das Inscrigdes: Uma analise geografica que
revele a distribuicdo das inscri¢des, de cada edital, por diferentes regiGes do Brasil, ajudando a avaliar o alcance das ag¢&es culturais.

Produto 02: Analise das tendéncias Culturais

A partir do levantamento de dados produzidos no produto 01, este documento apresentara um Relatdrio de Diversidade Cultural Brasileira registrando um amplo
panorama da riqueza cultural do Brasil, utilizando as informag&es obtidas nas inscrigdes dos editais como base. Tal registro proporcionara a realizagdo da Analise
de Tendéncias Culturais, que se caracterizard como uma pequena pesquisa que identifique e analise as principais tendéncias culturais presentes nas inscri¢oes,
contribuindo para orientar futuras politicas culturais.

Participam da coordenagdo desta pesquisa a Coordenagdo do Laboratério de Arte, Cultura, Acessibilidade e Saude do Departamento de Terapia Ocupacional e a
Coordenagdo da Superintendéncia de Saberes Tradicionais do Férum de Ciéncia e Cultura.

O desenvolvimento das pesquisas e o levantamento dos dados serdo sempre acordados com a equipe e participagdo dos servidores responsaveis e destacados
da SCDC para acompanhamento do projeto. A UFRJ contribui com seu corpo de professores e discentes a pesquisa e sistematizagdo. Pesquisadores
colaboradores de outras IES participardo do corpo de pesquisadores, distribuido por representagdo regional e tematica de tradicdo de pesquisa, ensino e
extensdo. A UFRJ e o MinC, indicardo os representantes da sociedade civil que fardo parte da comissdo de sele¢do e serdo acompanhados pelos pesquisadores.

O projeto serad desenvolvido em parceria com a Fundagdo de Apoio José Bonifacio — FUIB. A FUJB por meio de seu corpo funcional, detém inquestionavel
reputagdo ético-profissional, tem demonstrado ampla experiéncia, éxito e competéncia na administracdo de recursos publicos para atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. A FUJB que ao longo destes anos tem administrado os projetos realizados em parceria com a UFRJ e o MinC, tanto do LACAS como do
Férum de Ciéncia e Cultura. Desta forma, pela expertise dos trabalhos ja realizados nos projeto que envolvem estas duas instituicdes, optamos por manter a
relacdo de trabalho com a FUJB e o desenvolvimento de mais estre projeto com a mesma.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgdo ou entidade da administragdo publica federal?
( )Sim

(X') Ndo

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados poderd ser:
(X ') Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
(X ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem
fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Observagdo:
Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

Ndo é possivel selecionar forma de execugdo que néo esteja prevista no Cadastro de A¢des da agéo orcamentdria especifica, disponivel no SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecu¢do do objeto do TED?
(X)Sim

( )N3o

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1 - taxa de administracdo- R$ 150.000,00

Observagdo:

O pagamento de despesas relativas a custos indiretos estd limitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela
unidade descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execug¢do do objeto, mediante justificativa da unidade
descentralizada e aprovagdo da unidade descentralizadora.
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Na hipdtese de execugdo por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas
sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedagdes
referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observardo a legislagéo aplicdvel a cada tipo de ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
- Unidade . -
Metas Descrigdo de Medida Quant. Valor Unitario Valor Total Inicio
META 1 - Mapeamento da | PRODUTO 01 - DOCUMENTO TECNICO 01 —
Diversidade Cultural | Relatério de mapeamento da diversidade Unidade 01 RS 918.000,00 R$ 918.000,00 0UT/2023
Brasileira cultural brasileira — Sérgio Mamberti

Total da meta: R$ 918.000,00

Produto 01: Relatério de Mapeamento da Diversidade Cultural Brasileira — Sérgio Mamberti

METe .2 - Ane.lllse das PR(?F)UTO 02 - QOCUMENTO TECNICO 02 - Unidade o1 RS 82.000,00 RS 82.000,00 FEV/2024
tendéncias Culturais Andlise das tendéncias Culturais

Total Meta 2 RS 82.000,00

Produto 2 Produto 02: DOCUMENTO TECNICO 02 — Analise das tendéncias Culturais

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

Outubro/2023 R$ 1.000.000,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA | CUSTO INDIRETO | VALOR PREVISTO

30.50.39 R$ 150.000,00 R$ 1.000.000,00

Observagdo: O preenchimento do PAD deverd ser até o nivel de elemento de despesa.

12. PROPOSICAO
(assinado eletronicamente)
ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO
Reitor
Universidade Federal do Rio de Janeiro

13. APROVACAO

(assinado eletronicamente)
MARCIA HELENA GONGALVES ROLLEMBERG
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
Ministério da Cultura

Observagoes:

Em atengdo ao disposto no § 22 do art. 15 do Decreto n? 10.426, de 2020, as alteragées no Plano de Trabalho que ndo impliquem alteragées do valor global e da
vigéncia do TED poderdo ser realizados por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebragdo de termo aditivo, vedada a alteragdo do objeto
aprovado, desde que sejam previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada.

A elaboragdo do Plano de Trabalho poderd ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade Descentralizadora.

-
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Roberto de Andrade Medronho, Usudrio Externo, em 06/10/2023, as 10:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
‘ assinatura fundamento no art. 30, inciso Il, da Portaria n2 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2016.

P eil Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Gongalves Rollemberg, Secretario(a) de Cidadania e Diversidade Cultural, em 06/10/2023, as 15:32,
> » @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso Il, da Portaria n2 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Didrio

assinatura
‘ eletrbnica Oficial da Unido de 04/04/2016.

' . ;—I':ﬁ: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
3 ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1438485 e o cddigo CRC F2121A12.
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