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1.

EMENTA: CONTRATO ADMINISTRATIVO. PRESTACAO DE SERVICOS COM MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA. SERVICOS DE VIGILANCIA.
INCLUSAO DE BENEFICIOS (IN)DEVIDOS NA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS.

I. PELO INDEFERIMENTO DA IMPUGNACAO DO SINDSERYV.

II. PELA POSSIBILIDADE E RECOMENDAGCAO DE CONTEMPLAR NA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A RUBRICA RELATIVA A SEGURO DE VIDA.

III. A ADMINISTRACAO DETEM A FACULDADE DE INCLUIR NA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS OUTROS BENEFICIOS DE NATUREZA
TRABALHISTA OU SOCIAL, DESDE QUE SEJA APRESENTADA A DEVIDA
JUSTIFICATIVA E OS RESPECTIVOS VALORES SEJAM ESTIMADOS COM BASE NA
CONVENCAO COLETIVA, NO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO OU NO DISSIDIO
COLETIVO ADEQUADO.

Sr. Coordenador-Geral,

I. RELATORIO

O Subsecretario de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo do Ministério da Cultura, mediante o

Oficio n° 5385/2024/SPOA/GSE/GM/MinC (1954640), encaminha outra consulta da Coordenacao-Geral de Recursos
Logisticos (1954571) a respeito do Pregdo Eletronico n° 90006/2024 para contratagdo de servigos especializados na area
de vigilancia e seguranca fisica e patrimonial desarmada e armada, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de méo de obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e Anexos (1903933), em
razdo de nova impugnacao ao edital apresentada pelo Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia
do Distrito Federal - SINDSEV (1951612).

2.

Conforme a Nota Técnica n°® 41/2024 (1953771), a impugnagdo (1951612) reitera pedido outrora

indeferido pelo Despacho n® 1931709/2024 (1931709), relativamente a inclusdo na planilha de custos e formagdo de
pregos de todos os itens previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria de Vigilantes do Distrito Federal:

[...]

4.11. A respeito do item 1 da referida impugnagdo que diz respeito a inclusdo na Planilha de
Custos e formagdo de pregos de todos os itens previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria de Vigilantes do Distrito Federal, manteve-se a decisdo de ndo se incluir os
beneficios previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria de Vigilantes do Distrito

Federal, transcrevendo-se abaixo a resposta ao pedido indeferido, conforme Despacho Sei n°
(1931709):

[.]



4.12. Em sequéncia procedeu-se com a continuidade do certame em tela. Ocorre que o Sindicato
dos Empregados de Empresas de Segurancga e Vigilancia do Distrito Federal impetrou uma nova
impugnacao ao Edital n® 90006/2024, requerendo a modificagdo do Edital com a inclusdo na
Planilha de Custos ¢ formacdo de precos de todos os beneficios previstos na Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria de vigilantes do Distrito Federal Sei n® (1951612).

5. CONCLUSAO

5.1. Em analise a exposi¢do da reiteracdo ao conteido do pedido de impugnacdo pelo Sindicato
dos Empregados de Empresas de Seguranca ¢ Vigilancia do Distrito Federal, ponderando-se entre
a Legislagdo apresentada pelo Sindicato requerente e a Legislacdo que rege as contratacdes
publicas, esta area técnica solicita opinativo juridico a respeito da legalidade do requerido pelo
Sindicato quanto a inclus@o na Planilha de Custos e formagdo de pregos de todos os beneficios
previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria de vigilantes do Distrito Federal.

3. A Consultoria Juridica junto ao Ministério da Cultura, com base na Portaria Normativa AGU n°® 83/2023,
redirecionou a consulta a esta Subconsultoria-Geral da Unido de Gestao Publica (1955485).

4. E o que importa relatar.

II. FUNDAMENTACAOQO

I1.1 CONSIDERACOES INICIAIS

5. A presente manifestacdo juridica tem por escopo assessorar a autoridade administrativa no controle
interno da legalidade dos atos administrativos afetos a sua esfera de competéncia. Logo, focara nas questdes juridicas
relativas a consulta em aprego, uma vez que ndo compete a este 6rgdo consultivo emitir juizos conclusivos sobre aspectos
meritorios e técnico-operacionais de atos, politicas e escolhas da Administragdo Publica. E o que orienta o Enunciado n° 7
do Manual de Boas Praticas Consultivas da Advocacia-Geral da Unido, aprovado pela Portaria Conjunta n® 01, de 02 de
dezembro de 2016:

A manifestacdo consultiva que adentrar questio juridica com potencial de significativo reflexo em
aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos
conclusivos sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia
ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular recomendagdes,

desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento.!!]

6. Destaca-se também que determinadas observagoes, tendo por base os elementos constantes do autos do
processo administrativo em tela até a presente data, sdo feitas sem carater vinculativo, mas em prol da seguranga do
proprio gestor assessorado, a quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe € conferida pela lei, avaliar
e acatar, ou nao, tais ponderagdes. Nao obstante, a observancia ou nao de eventuais recomendagdes que visem corrigir
questoes afetas a legalidade sera de responsabilidade exclusiva dos gestores competentes, os quais deverdo apresentar a
motivagdo necessaria, consoante impde o art. 50, VII, da Lei n® 9.784/1999.

I1.2 DA CONSULTA

7. A consulta diz respeito a inclusdo na planilha de custos e formagdo de precos de todos os beneficios
previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria de Vigilantes do Distrito Federal, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego como CCT DF 00033/2024 (1836021), notadamente plano de saude, plano odontoldégico, fundo
social e fundo para indenizacdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga, previstos nas clausulas 14% 16* e
17* da referida CCT.

8. Entendo que a impugnagdo movida pelo Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e
Vigilancia do Distrito Federal - SINDSEV (1951612) deve ser indeferida, pelas razdes a seguir.



9. Em primeiro lugar, porque as clausulas 1421 16231 ¢ 17241 da CCT DF 00033/2024 contemplam
beneficios voltados, exclusivamente, a empregados terceirizados, a serem repassados aos tomadores de servigos, cujas
caracteristicas ja foram objeto de andlise juridica de outros 6rgdos da AGU, que concluiram pela ilegalidade da inclusao

na planilha de custos e formacao de precos, tal como se observa no Parecer n° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGUP!
(00407.001636/2014-18), no Parecer n° 00092/2019/DECOR/CGU/AGU (00688.000717/2019-98) e na Orientagdo

Normativa AGU n°® 63/2020[6].

10. Em suma, os argumentos que conduziram a conclusdo da ilegalidade da inclusdo na planilha de custos e
formacdo de pregos dos beneficios foram os seguintes:

(i) Auséncia de obrigatoriedade - o custeio dos beneficios para as categorias profissionais abrangidas
pela CCT ¢ condicional, pois sé existira se os 6rgaos publicos contratantes de seus servicos ou os tomadores privados de
seus servicos repassarem os valores correspondentes as empresas contratadas, isto ¢, ndo se trata de dever
obrigatoriamente imposto ao empregador que pretende contratar e utilizar os servigos dos profissionais albergados pela
convengao, mas, a rigor, trata-se de mera liberalidade. Portanto, ¢ inexigivel da Administracdo, seja porque, em regra, esta
deve contemplar nas planilhas os custos minimos da contratagdo, a teor do Anexo VII-A, 7.11, e Anexo VII-B, 2.1, "b", da
IN SEGES/MPDG n° 05/2017, seja porque, a esteira do art. 611 da CLT, ndo caberia a uma CCT fixar obrigacdes diretas a
Administracdo Publica contratante de servigos, que sequer participa das negociagdes coletivas, ao tempo que desonera as
empresas do pagamento dos beneficios;

(ii) Discriminacao desarrazoada - a CCT ndo prevé direito ou beneficio para as categorias profissionais
protegidas pela CCT como um todo, mas apenas para aqueles profissionais que forem terceirizados a um tomador de
servigo, de modo que divide as categorias profissionais da convencdo em duas espécies: terceirizados a um tomador de
servigo, que gozardo do direito ao plano de saude custeado pelo empregador (que repassard os respectivos custos ao
tomador, que, em regra, ndo participa das negoci¢des coletivas) e aqueles que trabalham diretamente para as empresas e
que, portanto, ndo fardo jus ao plano de saude custeado pelo empregador;

(iii) Risco de enriquecimento sem causa - a obrigagdo de pagamento é criada em momento anterior a
efetiva contratacdo dos beneficios, o que faria com que a Administragdo, caso imediatamente repassasse os valores
correspondentes as empresas contratadas, arcasse por algum tempo com seus custos, efetuando um pagamento a empresa
contratada sem qualquer contraprestacdo, o que lhe pode ensejar enriquecimento ilicito;

(iv) Fixacao de valores aleatdrios - isso porque que nao ha, por exemplo, contrato de plano de saude ou
plano odontolégico ou qualquer outro documento habil, dos quais se possa extrair os valores que serdo cobrados das
empresas empregadoras, dos empregados beneficiados e eventualmente do sindicato laboral contratante do plano, o que
sugere a tentativa de aumentar artificialmente os precos contratados com a Administragdo Publica.

11. Em segundo lugar, a impugnagdo do SINDSEYV deve ser indeferida porquanto a Lei Distrital n® 4.799, de
29 de margo de 2012, ndo ¢ vinculante para a Administragcdo Publica Federal.

12. A um, porque claramente vocacionada a Administracdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito

Federal (cf. caput do art. 1°[7]). A dois, porque uma lei distrital ndo poderia veicular, de forma ampla e irrestrita,
obrigacdes administrativa-contratuais gerais a entes e oOrgdos federais, tampouco matéria trabalhista, visto que esta

competéncia legislativa ¢ da Unido (art. 22, I e XXVII, CF/ 1988[8]). Nessa linha, o Parecer n. 00268/2022/CONJUR-
CGU/CGU/AGU (00190.102010/2022-11) arrematou:

46. Ante o exposto, e restrita ao exame dos aspectos juridicos, sem adentrar na conveniéncia e na
oportunidade dos gestores, conclui-se que nos termos do art. 22, incisos I (competéncia privativa
para legislar sobre direito do trabalho), XXVII (normas gerais de licitagdo) e 37, XXI
(as exigéncias licitatorias devem estar restritas a qualificag@o técnica e economica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigagdes) da Constitui¢do Federal, a Lei Distrital n. 4.799, de
2012, nio obriga as administracdes publicas diretas, autirquicas e fundacionais da Unido e
estabelece a obrigatoriedade do fornecimento de plano de saide aos funcionarios das
empresas prestadoras de servico contratadas apenas pelos érgios distritais.

13. A propdsito, este também o entendimento manifestado pela Procuradoria-Geral do Distrito Federall®] e
pelo Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territorios - TIDFT:



Parecer n° 772/2015 - PRCON/PGDF
[...]

Diante da expressa disposicdo legal acima reproduzida, ficam esvaziadas as discussoes relativas a
validade da Clausula Décima Sexta da Convencdo Coletiva 2015/2015, mormente porque ndo se
esta a discutir repactuacdo neste Parecer, mas sim uma licitacdo que teve origem em 2014 e que
ainda ndo chegou ao seu termo final.

Note-se que nem poderia a Advocacia Geral da Unifio e nem o STJ, no pregio referido pela
Consulente, levar em consideracio a Lei local 4.799/2012 porquanto tal norma estabelece
obrigacio apenas para os érgaos distritais, ndo irradiando efeitos sobre os érgios federais."
(Grifou-se)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N° 4.799, DE 29 DE MARCO DE
2012. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA REJEITADA. PROJETO DE LEI DE
INICIATIVA DE PARLAMENTAR. DIPLOMA QUE NAO INVADE COMPETENCIA
RESERVADA AO PODER EXECUTIVO E NAO CRIA ATRIBUICOES AS SECRETARIAS,
ORGAOS E/OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA. ACAO JULGADA
IMPROCEDENTE. Demonstrada que em relacdo aos contratos futuros faz-se presente pertinéncia
tematica direta entre a pretensdo deduzida e objetivos institucionais do Sindicato, rejeita-se a
preliminar de ilegitimidade ativa ad causam.

Verificando-se que a Lei Distrital 4.799, de 29 de marco de 2012, niio ofende ao disposto no
art. 71, § 1°, 11 e IV, da Lei Orginica do Distrito Federal, conquanto o Parlamento se houve
no _espaco que lhe é destinado, fomentando a protecdo e a defesa da saide, sem promover

alteragdo no rol de atribuigdes de 6rgdo da Administragdo Publica Distrital, julga-se improcedente
a acdo direta de inconstitucionalidade. (Acérdao 694230, 20120020136688ADI, Relator: ROMAO
C. OLIVEIRA, CONSELHO ESPECIAL, data de julgamento: 9/7/2013, publicado no DIJE:
16/4/2015. pag.: 9)

14. Quanto a decisdao do TJDFT, o Parecer n. 00268/2022/CONJUR-CGU/CGU/AGU bem pontuou que o
"contetido do acordao apenas reforga o acerto da interpretagdo aqui defendida, visto que se pauta no disposto no art. 71, §
1°, Il e 1V, da Lei Orgéanica do Distrito Federal (Competéncia da Camara Distrital), para fomentar a protecdo e a defesa da
saude, sem promover alteragdo no rol de atribuigdes de 6rgdo da Administragdo Publica Distrital (ambito de aplicagdo da
norma)".

15. Em terceiro lugar, a impugnacao do SINDSEV deve ser indeferida, porque, consoante art. 135 da Lei n°
14.133/2021, a Administragdo ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que estabelecam direitos ndo previstos em lei (§1°) ou que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica (§2°). Consoante ja argumentado, os beneficios pleiteados se enquadram
numa ou noutra categoria, inclusive o "plano de satde", na medida em que referida lei distrital ndo obriga os entes ¢
orgdos federais.

16. Em quarto lugar, a impugnacdo do SINDSEV deve ser indeferida, pois o argumento de inalterabilidade
contratual lesiva (art. 468 da CLT e sumula 51 do TST) ndo procede, quer porque diz respeito a intimidade da relagdo
empregaticia (firmada entre empregador e empregado), da qual a Unido ndo € parte ¢ nem pode vir a ser (art. 48 da Lei n°

14.133/2021[10]), seja porque relagdes juridicas de terceiros ndo tem o conddo de ditar a atuacdo administrativa, seja,
ainda, porque sequer ha como saber se os potenciais contratados efetivamente possuem empregados a cujo patrimonio
juridico foram incorporados os beneficios pleiteados.

17. Em quinto lugar, a impugnag¢ao do SINDSEV deve ser indeferida, porquanto o "fundo para indenizagao
decorrente de aposentadoria por invalidez" (clausula 17*), com a devida vénia, ndo se confunde com seguro de vida, como
aparenta querer fazer crer a impugnante.

18. Ressalva-se, porém, que ¢ juridicamente viavel e recomendavel contemplar na planilha de custos e
formag@o de precos rubrica relativa a "seguro de vida". Isso porque além de expressa e indistintamente previsto na
clausula 15*'lda CCT CCT DF 00033/2024 (1836021), o seguro de vida tem amparo no art. 29, V, da Lei n° 14.967, de
09 de setembro de 2024:



Art. 29. Sdo direitos do vigilante supervisor ¢ do vigilante:
[...]

V — seguro de vida em grupo;

[...]

§ 1° Os direitos previstos no caput deverdo ser providenciados a expensas do empregador.

[.]
19. Na mesma linha, a titulo de exemplo, os seguintes precedentes da AGU:

(i) O Despacho n° 00778/2021/CCON/PFE-DNIT/PGF/AGU (50615.000730/2021-93) consigna que "A
mesma orientacdo vale para o seguro de vida, que seria vidvel, apenas, por determinagdo legal, como é o caso, por
exemplo, dos vigilantes, em que a Lei n° 7.102/83, em seu art. 19, inciso 1V, garante aos trabalhadores dessa categoria o
seguro de vida em grupo, o que ndo ¢ o caso dos autos, razdo pela qual recomenda-se a exclusdo do seguro de vida da
planilha de custo e formagao de preco”.

(ii) O Parecer n° 00307/2019/CONJUR-MTur/CGU/AGU (72031.004659/2019-05) consigna que
"Dessa forma, o seguro de vida para os vigilantes é um direito que decorre da lei e ndo da convengdo coletiva. Configura,
portanto, um custo efetivo da mdo de obra contratada que poderd ser repassado para o tomador de servigo e compor a
planilha de custo para a formagdo de pregos do presente certame licitatorio, tendo em vista que representa um custo
efetivo da presente contratacdo. Posto que a empresa terceirizada € apenas a intermediadora de méo de obra".

(iii) O Parecer n° 00005/2020/ASJUR-ABIN (00091.103741/2019-98) consigna que "De igual modo,
cumpre observar que no Modelo de TR da AGU ha nota explicativa no sentido de existirem obriga¢des especificas para os
servigos de vigilancia previstos na IN Seges/MP n°® 5/2017 e regras de contratagdo de seguro de vida em grupo para os
vigilantes".

20. De igual modo, no Acérdao 1588/2024-Plenario, o Tribunal de Contas da Unido, embora tenha
compreendido que a auséncia de previsdo de um custo obrigatorio por forga legal na planilha de precos formulada pela
Administracdo ndo traduz, necessariamente, irregularidade do certame, entende que ela revela falha que implica uma
subestimativa de orgamento:

[...]

18.60. Ressalta-se, adicionalmente, que néio ha, em todo o Edital, previsiao de obrigatoriedade
de qualquer item na planilha de formagao de custos a ser apresentada pelo licitante, mesmo
aqueles que tenham exigéncia legal, ja que tal obrigatoriedade ndo advém do instrumento
convocatorio, mas sim de outras fontes, cabendo a Administragdo que seja observada, na ocasido
do julgamento das propostas, se os itens apresentados estdo adequados e congruentes com as
legislagdes e convengdes aplicaveis ao objeto.

18.61. Nao se vislumbra, portanto, que a auséncia de previsdo expressa no edital relativa a
obrigatoriedade da insercio de valores atinentes ao seguro de vida na planilha de formacio
de custos da licitante configure irregularidade, porém, a auséncia de previsio de um custo
obrigatério por forca legal na planilha de pregos formulada pela Administracéio revela falha
que implica uma subestimativa de orcamento.

18.62. Conforme visto em tépicos anteriores, a subestimativa de or¢camento pode acarretar
prejuizo a obtencdo de propostas, uma vez que tornaria inviavel que licitantes ofertassem o
servico pretendido abaixo do montante limite, razdo pela qual se buscou avaliar se, no caso
concreto, essa subestimativa ocasionou prejuizos ao pregdo em aprego.

(grifou-se)

21. Por ultimo, sem prejuizo das consideragdes anteriores, vale registrar o disposto no art. 5° do Decreto n°
12.174, de 11 de setembro de 2024:

Art. 5° Na contratagdo de servi¢os continuos com dedicac¢do exclusiva de mio de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de
pregos, valor igual ou superior ao or¢ado pela administragdo, que correspondera a soma do salario
e do auxilio-alimentagao.



§ 1° A critério da administracdo, mediante justificativa, outros beneficios de natureza
trabalhista ou social poderdo compor a planilha de custos e formacao de pregos.

§ 2° Os valores de que trata este artigo deverdo ser estimados com base na convencéo coletiva,
no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado a categoria profissional que
executara o servico contratado, considerada a base territorial de execugdo do objeto do contrato.

22. Com efeito, a Administracdo detém a faculdade, e ndo obrigacdo, de incluir na planilha de custos e
formacdo de pregos outros beneficios de natureza trabalhista ou social, desde que apresentada a devida justificativa. Se for
0 caso, os respectivos valores deverao ser estimados com base na convengao coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou
no dissidio coletivo adequado.

23. Por conseguinte, cabe a Administragdo avaliar a pertinéncia, conveniéncia ¢ oportunidade de incluir
outros beneficios de natureza trabalhista ou social na composi¢do de custos da pretendida contratagdo, nos moldes
previstos no referido dispositivo.

III. CONCLUSAO

24, Ante o exposto, abstraidos os aspectos técnicos e meritorios e em resposta ao questionamento formulado,
tudo nos termos da fundamentagdo, OPINO:

(i) pelo indeferimento da impugnagdo movida pelo Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca
e Vigilancia do Distrito Federal - SINDSEV (1951612);

(ii) pela possibilidade e recomendagdo de contemplar na planilha de custos e formagdo de pregos rubrica
relativa a "seguro de vida", com base no art. 29, V, da Lei n° 14.967/2024;

(iii) a Administracdo detém a faculdade, e nao obrigagdo, de incluir na planilha de custos e formagdo de
pregos outros beneficios de natureza trabalhista ou social, desde que seja apresentada a devida justificativa e os

respectivos valores sejam estimados com base na convengdo coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio
coletivo adequado, consoante art. 5° do Decreto n° 12.174/2024.

25. Solicito a devolu¢do dos autos a Consultoria Juridica junto ao Ministério da Cultura, para ciéncia e
providéncias decorrentes.

A consideragio superior.
Brasilia, 10 de outubro de 2024.

MATEUS LEVI FONTES SANTOS
Advogado da Unido

Chave de acesso ao Processo: 7733fe2d - https://supersapiens.agu.gov.br

Notas

1. " BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Manual de boas prdticas consultivas. 4° ed. Brasili: AGU, 2016, p. 32.

2.” Fica estipulado que para todos os contratos serd obrigatorio, por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas de custo, o plano de saude ambulatorial no valor de R$ 164,05 (cento e sessenta e quatro reais e cinco
centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execucdo dos servigos, limitado ao
quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera repassado pelas
empresas mensalmente ao SINDESV/DF, visando a manuteng¢do de um fundo administrado pelo sindicato
profissional, com o objetivo de prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de representagio
do sindicato, mediante assinatura de convénio saude a ser firmado e administrado pelo Sindicato Laboral, a ser
prestado na forma dos pardagrafos seguintes.



3.

11.

" Fica estipulado que para todos os contratos serd obrigatorio, por parte das empresas a cotagdo em suas
planilhas de custo, o repasse do valor de R$ 10,83 (dez reais e oitenta e trés centavos), sendo destinado ao plano
odontologico o valor mensal de R$ 9,63 (nove reais e sessenta e trés centavos) e ao Fundo Social o valor de R$
1,20 (um real e vinte centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execucio dos
servigos, limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera
repassado pelas empresas mensalmente ao SINDESV/DF, visando a manuteng¢do do Fundo Social e Odontologico
mantido e contratado pelo Sindicato Profissional, com o objetivo de prover a Assisténcia Odontologica dos
empregados pertencentes a base de representagdo do sindicato, mediante contratagdo de Plano Odontologico a
ser firmado e administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

" Para manuten¢do do Fundo para Indeniza¢do decorrente de aposentadoria por invalidez por doenca de

qualquer natureza, que serd administrado pelo Sindicato Laboral, as empresas contribuirdo com a quantia
mensal de R$ 18,17 (dezoito reais e dezessete centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na
execugdo dos seus contratos de prestacio de servicos, limitado ao quantitativo de empregados contratados
pelos Tomadores dos servicos, associado ou ndo ao SINDESV/DF. O repasse da parcela sera efetuada pelas
empresas até o dia 20 (vinte) de cada més, subsequente ao pagamento do salario do empregado.

A

Disponivel em: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/procuradoria-geral-federal-
1/arquivos/PARECERN152014CPLCDEPCONSUPGFAGU.pdf

A A . . . ~ . ~ . .
. Eindevida a inclusdo, nas planilhas de custos e formagdo depregos, de beneficios estabelecidos em acordo ou

convengdocoletiva de trabalho que onerem exclusivamente a administra¢dopublica tomadora de servigo.

A . . . ’ . . . r . r .
. Art. 1°. Fica instituida a obrigatoriedade do fornecimento de plano de saude aos funciondrios das empresas

prestadoras de servigo contratadas pela Administra¢ao Publica direta e indireta no admbito do Distrito Federal.

At 22, Compete privativamente a Unido legislar sobre:[...]I - direito civil, comercial, penal, processual,

eleitoral, agrario, maritimo, aerondutico, espacial e do trabalho;[...]XXVII - normas gerais de licitacdo e
contratagdo, em todas as modalidades, para as administracoes publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XXI, e para as empresas publicas
e sociedades de economia mista, nos termos do art. 173, § 1°, 11,

. Disponivel em: http://parecer.pg.df.gov.br/arquivo/PRCON/2015/PRCON.0772.2015.pdf
10.

" Art. 48. Poderdo ser objeto de execugdo por terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam drea de competéncia legal do orgdo ou da entidade, vedado a
Administragcdo ou a seus agentes, na contrata¢do do servigo terceirizado:l - indicar pessoas expressamente
nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado, Il - fixar salario inferior ao definido em lei
ou em ato normativo a ser pago pelo contratado,lll - estabelecer vinculo de subordinagcdo com funcionario de
empresa prestadora de servigo terceirizado, 1V - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salarios pagos,V - demandar a funciondrio de empresa prestadora de servico terceirizado a execugdo de tarefas
fora do escopo do objeto da contratagdo, VI - prever em edital exigéncias que constituam intervengdo indevida da
Administragdo na gestdo interna do contratado.Pardagrafo unico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao
contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do orgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licita¢do ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, devendo essa proibi¢do constar expressamente do edital de
licitagdo.

" Em atendimento as disposicoes da Lei 7.102/83, as empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo para
todos os vigilantes e trabalhadores que se ativam na sua fiscalizacdo, para cobertura das seguintes condigoes e
nos seguintes valores:
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